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- 3. Los derechos del cmdodono ante’ lo Admmsirooén' =
Pubhco ‘Especial consideracién.del interesado. Colabora- - -
- cidn y porticipacién de los ciudadanos. con Io Admlmstra-L
- cnén

4. Elacto odmmustrohvo Concepfo, efucoc;o y- VOI'dez i

El rocedimiento admlmstranvo local: Sus fases. El salencuo. N

Kol mmlstronvo .

5. Régimen Local espariol: Prmc:pnos conshtucuonoles'

-y requlocuon |ur|d|co .
Or cmmcsén y . compeiencms
7. Personal al sefvicio de Io Enhdod Locol La funcnén
. publica local: Organizacién, seleccién y y sntuaaones odml-
nistrativas. El persondl labordl. ~

'8. Derechos y deberes del personol al servncno de Ios
: Emes locales. Respansabilidad. Régimen disciplinario. Ei
: sistema de Seguridad Social del. personol ol servicio de las

" ‘Enfidades Locales. - : »

mumapo- E

. |6venes

9. El Presupuesio local. Eloboroaén, oproboqén y o

e|ecucm'>n presupuesfona La f|sco||zoc16n del Presupuesto .
*local.. : Do '

v [

ANEXO i

EI Iengu0|e en Ia comunlcocnﬁn Proceso Y metodos' o

de comumcaclén _
27 La comunicacién. verbal y ho verbol

. - 3. Candles de comunicacién: - Conoles formoles Yy - .
conales informales. ; : :

. 4. Barreras tontra la comunlcocuén eflcoz
5. Habilidades de atencién al pablico.

- 6. I.opbservacnén Concepto- y fipos.
".7.”La"entrevista. Coricepto: ‘Caractéristicas.
8. Tipos y fases de una eptrevista.

9. Métodos ‘de éntrevista. Método. dlrechvo, método:, } 7

no dlrechvo, método semidirecfivo:

10. La redlizacién de una entrevista, Esiudlo de una T

5|tu006n La-necesidad de ‘atencién. al usuario.

“11. El Plan Concertado de SerV|C|os Sooales Programa A

de participacién social.

12. Los Servicios: Socnoles Concepto general y orga- S
" nizacién a nivel andaliz. )
" 13::Los. Servicios Sociales’ Comumtonos Concepfo _
Ob|ehvos Funciones. Servncnos ‘Los Centros de Serwcuos -

- - Socidles.

14.-Los Servncnos Socnales Especnohzodos Concepio
Ob|ehvos Funciones., =

15. La coordmacnén entre- |os Serwcnos Socu:les Co- D

mumtarlos Y Especmhzodos

ANEXO

W

o

Estatufo de Autonomia.

-1, Bl principio’ de Iguoldad enlo Consmuaén y en nel” .

peisonales y econdmicas entre los cén

Lo

12 Recursos Especuftcos poro lo MU|er a mvel locol
provmcual autondmico y estatal.

13. El/\&. Informador/aen la atencion a'las mU|eres en.
 situaciones ‘especiales: Malos tratos, violacién, embarazos

_ juveniles, -interrupcién voluntaria del’ emborozo, etc.

"14. El ‘Derecho. Familiar: Visién General. Relationes

e oficio.

15. La violencia doméstica. Los-malds tratos fisicos” y
paqmcos d las mujeres. Intervencién 'y Recursos. -

16. .El Plan de otencuén y- educocxén sexuol paro

y divorcio. Derivacién hacia. el turno ¢

sz T

v
. .
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BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR

PARA LA PROVISION, EN'TURNO-LIBRE DE UNA-PLAZA ~

DE BIOLOGO, VACANTE EN LA:PLANTILLA PRESUPUES-

TARIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.. DIPUTACION
’ PROVINCIAL DE HUELVA T

1. Normos generolesn . :

1.1. Objeto de-la. Convocatono y némero de plazos

Es objeto de la presente - Convocotorlo la provnsnén de.
Ios &guuentes plozos : :

BY

’ Numero Una (l)

R Gripo: A

" .- Escala: Adminisfracién’ Espeoal o
. Subescala: Técnica Supenor Wl
Rama: Bidlogo. - Lo : ‘
. Edad-de |ub|IGC|6n 65 afios.
. "Tltulo ex|g|do Llcencuado en Buologlo
12, Destino.
la Excma. Diputacién Provmcual de Huelva podro
destinar sus funcionarios a cualquier . localidad de’ la”
. provincia, cuando. asi' se considere necesaric o conveniente,
.y de conformidad y por el procedlmlento estoblemdo -en
" la normativa vigente:’ :
" 1.3. Derechosy deberes. " - '
" Quien obtenga “la.-plaza, ‘tendré los derechos y

deberes inherentes a |a misma como Funcionario de -

Administracién Local, y “los determinados -con caracter

general o -especial .por el Régimen Junduco Local wgente Lo

-0 due se_dicte en el futuro, ;|
1°4. Régimen -Juridico - Aplicable.
Las pruebas “selectivas que se- convocan, se regirdn

% por.las.presentes Boses Y. por las. 5|gwentes dlsposmones

-2, La Accién Positiva:’ Contexto Histérico. Defnmcaén e

Fundamentos- |und|cosy|eg|sloc:6n comumtana I.os Polmcos S

para la Igualdad. -+
3. Los: Orgomsmos para la Iguoldod en |c1 C E E. Bl I

Progromo de Accién Comunitaria.

~ 4. Los” Organismos ' para la. Igudldad del Estodo.: ’

_Espaiiol. Planes de igualdad.
5. Situdcién Socidl de la MU|er en Andolucno

6. -El -Instituto Andaluz. de ‘la MU|er Estructuro y‘v

orgomzocnén Objetivos -y fines:

7. Plan de Igualdod de- Oportumdcdes para Ios."

MU|eres en Andalucia .y los Programas del 1.A/M.

8. El Area de Atencién Social en el Plan:de Igualdoda

de Oportumdades para las mujeres ‘andaluzas.

-9. Los'Centros de la.Mujer. Estructuro y Orgomidaon

Ob|ehvos y fines.

-10. El rol del/de la- |nformador/o en. el equupo'

~ interdisciplinar del Centro de la Muijer.

1. Las Politicas de Igualdad en el Municipio. Cemros
Mumcnpoles de Informaaén a la MU|er

- "legales:

De- ophcocu.’)n general Ley 30/1992 de 26 de :

névnembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
‘Piblicas y del-Procedimiento Administrativo Comiin; “Ley
30/84,'de 2 de-agosto, de Medidas para la Reforma-de

" la Funcién Publica; Ley 7785, de 2 de abril, Reguladora de . ‘
. las Bases del Régimen ‘Local; Real Decreto Legilslcmvo -
. 781/86, de 18-de abril, oprobotono del Texto R

de Dlsp05|C|ones vigentes en materia de Régimen Local.

- De- aplicacién . especuflco Real -Decreto 896/91, de
7 de junic, por el que-se establecenlas reglas basicas’ y
“los -programas, ‘minimos @ que debe . de - .qjustarse el

" pracedimiento de selecoén de los- funcuonorlos de. Adm|- _
: nistragién Local.-

- De aphcoaonf supletono Reol Decreio 2. 223/84 de
.19 de diciembre;’ por-el que se aprueba el Reglomento

General de Ingreso‘del Personol al Servuao de la Admu- ’

nistracién del Estado. AL
. 1.5. Ffectos. vinculantes.

) Estas' Bases.vinculan .ala Admmusfrooén convoconte, ’
al~Tribunal .y a todas las demas personas que iengon :

mferes dlrecto en. la convoccﬂono

uges: Seporocnén :
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Condmones y reqwsntos que deben reunir los
csp|r ntes. .
‘ 2.1..'Requisitos generoles

Para poder ser admitidos r participar en las pruebas
o

los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

' oq) Ser espcﬁol : ' '

-b) Tener cumplidos 18 oﬁos el dno que. termme ol
plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de
aquélla en que falten menos de 15.afos. para la jubilacién

forzosa por edad determinada por la Ieglslcaén bésica

- en materia de funcién-piblica.

A los efectos de la edad méxima para el mgreso, se
compensord el limite conlos servicios cotizadds anterior-
mente a la. Seguridad Socnol en cualquiera de sus
regimenes.

-¢) Estar en posesién del fitulo exugndo oen condlcnones '

de obtenerlo en la fecha en que termine e| plczo de
presentacién de instancias.

d) No . padecer enfermedad o. defecto fisico que'
impida. el desempefio de las correspondlentes funciones.
e) No haber sido separado mediante” expediente -

disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
- litado para el ejetcicio de las correspondlentes funciones
- publicas. -

f) No hallarse incurso en mnguno de Ios casos de

. -incapacidad ni nncom‘pohblludod establecidos en las dis-
: posmones vigentes. :

3. Solicitudes. S -

-3.1. Forma. T
. Quienes deseen’ tomar parte en estos pruebas habran
de. hacerlo constar en impreso normalizado, que les seré

- “facilitado al efecto en el Departamento’ de Personal de
esta Excma. Diputacién .Provincial de Huélva, o mediante

simple instancia, con el contenido estcblecxdo en el art. 70

-de la ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Piblicas y del- Procedi-

" miento  Administrativo Comdny -en la que, ademés, -
debera formuldse declatacién jurada o bajo promesa de
~ que el interesado retne todos y cada uno de los requisitos

y condiciones establecidas en la Base 2.1 de la Convo-

" catoria, y en la que se solicitaré participar en el proceso

selectivo, aludiendo especificamente al mismo.
En cumplimientd de lo -dispuesto en su .normativa

‘especifica, las. personas afectadds por algin: tipo de’

minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio de la funcién,
les suponga el no_poder realizar las pruebas en |guc|dod

de condiciones con el resto de los aspirantes, lo pondrén-

de' manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario-para que quede goranhzada dlcho
igualdad de condiciones.

3.2. Documentos que deben presenfcrse
- Los instancias deberan dirigirse al llmo.-Sr. Presidente
"de esta Excma. Diputacién Provincial, acompafadas de
fotocopia del DNI'y original-de la- Carta de Pago de los

derechos de examen o, en.su caso, résguardo del giro

postal o telegrafico de su abono. Asimismo.se acomparia-
réni, en original o por copia fehaciente o compulsada por

" el Secretario de la Excma. Diputacién: Provincial de
" Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados -

que han de tenerse en cuenta en la fase de Concurso,
debidamente reIacnonodos en hoja- |nd|ce, flrmodo por el
osplronte
3.3. Pldzo de presenfccuon :
Las solicifudes y la documentacién acreditativa de los

* méritos alegados deberdn presentarse en el plazo de 20-
dias naturales, contados desde el. siguiente al de-la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Bolehn.

Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacnén :

La presentacién de solicitudes se hara en el Reg:stro
General de la Diputacién Provmaol de Huelvo;.en los

* registros” de cualquier 6rgano administrativo de la Adml- B

nistracién General del Estado o de ‘cualquier Administracién
de las Comunidades Auténomas, en las representaciones

. diplomdticas u oficinas consulares de Esparia en el extran- .- -
jero, asi como en las Oficinas de Correos, en la forma que -
" reglamentariamente se encuentra establecido, de confor-

-midad a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992

de 26.de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

" nistraciones’ Publlcos y del Procedlmlenfo Admnmstrohvo :

Comin. ~ .
3.5 Derechos de examen. .
Los derechos de examen seran de mil pesetos (1.000

- ptos) que sé agbonardn mediante ingreso en la cuenta

nom. 209800694-010005761-6 que la Excma. ‘Diputacién

" Provincial tiene abierta eén El MontesCaja-de Huelva y

Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en la Tesoreria
de la Excma. Diputacién donde se expedird al mferesodo ’

la carta. de pago a que se refiere la Base 3.2.

los derechos de examen podrdn-ser . sohsfechos,

- también, por medio de Giro Postal o Telegrdfico dirigido

a lo citada Tesoreria, haciendo constar en tales ‘giros el
nombre "del aspirante y Io pruebo selectiva a” que se
presenta.:

4, Admlsnon de ccndldotos
EXpII’OdO el plazo de presentoaén de instancias y

‘comprobado’el pago de los derechos. de examen, por la
‘Presidencia de la Corporacién se dictara Resolucufm en

término méximo de un mes, declarando aprobada la fista -
e admitidos y exclundos, e mdncondo &N su Cas0; la causa

-de exclusion. . -

En dicha Resolucién, que debero pubhccrse en el
oletin Oficial de la Provmcm, se sefialaré el lugar en que

. (f expondrén al piblico las listas certificadas completas.
" de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del

glazo de-subsanacién que, en los términos del art. 71 de

_la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico -
de las Admlmsfroaones Pdblicas Y. del Procedimiento

Administrativo Comun, se concede a los aspirantes exclui-
os. También se determinard'el lugar y fecha de celebro
cjén. de los ejercicios. )

" 5. Tribunal cohflcodor.

5.1 Composicién. -

- El Tribunal contaré con un nimero de muembros que
en ningun caso serd inferior a cinco, esto es, Un Presidente, -
un. Secretario 'y Vocales en' ndmerd. no inferior -a tres, -

" debiendo designarse el mismo nomero de miembros su-_ |

plentes. Su composicién serd: predomlnontemente técnica
y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales ‘o superiores ‘a la exigida para el -access ‘a las
plazas convocadas. Actuard como Presidente el de la
Corporacién o miembro de la misma en” quien delegue.
Entre los Vocales figurara un representante de la Comu-
nidad Auténomia y ‘ofro nombrado per la- Junta de’

. Personal. Todos los miembros del Tnbuncl tendran voz y * <

voto ’
El Tribunal podra dlsponer la |ncorporcc|én a sus

trabajos de asesores especialistas para todas o o|gunos.
" de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de -
-sus especialidades técnicas, en base exclusivamente alas-
“cuales colaboraran. con el érgono de selecaén

5.2. Abstencion y recusacién.
Los miembros del Tribunal deberan obstenerse de.
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas

en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen -Juridico de las. Administraciones Publieas y del’

Procedimiento Administrativo Comin, debiendo comunicarlo -

a. la Presidencia de la Excma. Diputacién Provmcuol de

Huelva, que resolverd lo procedente. . :
Por estas mismas causas, podra promoverse recusacién -

por los interesados en. cualquier momento de la tramitacién

. del procedimiento, conforme alo estableado en el art. 29

de la citada Ley 30/1992
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‘5.3. Categono del Tnbunol y percepcnén de asistencias.-
A efectos de lo determinado en el :Real Decre- -

" 10236/88, de 4 de marzo, los miembros. del Tribynal:-
perablrén asistencias por la concurrencia a sesiones de - -
Tribunales y érganos de seleccién, sefialdndose la‘categoria -

.Primera de_ entre las recogidas -en- el_anexo ;cuarto- del

. citado Real Décreto, en la cuantia Iegolmente estoblecndo

- .en-el momento de_la percepcién. . .. . . -
5.4, Actuacién derTnbunol o

" El-Tribunal - no" podra’ constituirse " ni, actuar :sin Io
-asistencia de més de la mltod de los mlembros que |0'

componen
Constituido el 'Tnbunol sélo octuorén, en los suceswos

. actos, como - filembros del mlsmo, qunenes en tol inicio Io .

hubieren’ compuesto. = -
.~ “En-caso de -ausencia del PreSIdente del Trlbunol
asumird’ sus funciones el vocal” de mayor edad. El de

" - 7 -'menor edod sushtuwé cI Secretono, en coso de 0usencno

de éste:

con la interpretacién de la aplicacién de lds Bases de la

- presénte ‘convocdioria, ‘asi como lo que debe hacerse en -

- Los.dudas o reclamocnones que puedon ongmorse -

. los casos no_ previstos, serdn resueltos por -el Tribuhal,

- pudiéndose formializar reclamacién ante el-propio Tnbunol o
-en el plazo de tres dics. Contra la resolucion denegatoria - -

~de éste se- podré4 .interponer recurso- ordinario ante la, -

Presidencia“de. la Excma, Diputacién,. cuya - resolucuén.

pondrc fin a la via odmnmstrohvo
- 5.5 Nombrdmiento. .

El- Tribunal ser&- nombrado por el Presndente de la ~

‘Corporacién en el mes ‘siguiente. a lo fmohzomén deI .

plozo de présentacién de mstoncnos
.- 6. Pruebas selectivas.

. Lo seleccién. se efectuard por medlo de concurso-"

.

oposmén segun Ios sugmentes normas: -* .

6.1, Fose de concurso.

6.1.1. Serd la -tase de concurso prevuo a la de_.r=-

oposicién 'y no tendré cardcter . eliminatorio ni podra

tenerse en cuenta parg superar las pruebos delafase de

oposucuén

6.1.2. H Trubunol se reunira antés de la celebracién
del primer ejercicio de la fase de oposicién; procediendo™ -
- a Valorar-los méritos alegados 'y probados en.forma por:

Ios aspirantes, -cuyo resultado se publicard™ en-el Tablén

" de Anuncios de la Corporacién con una antelacién de al - :

'mends 48 horas a la redlizacién del citado primer ejercicio.

61 3:.Se volororon los S|guuentes mentos ;

R A) -Méritos_ generales
a), Méritos profesionales. .

" o) Por cada mes completo de servicios prestados en - -

" cudlquiera de los- Administiraciones. Publicas en plaza o

= puesto de igual o similar contenido ol que se opta,
“acreditado medionte la correspondiente certificacién ex--.

ped|do par. el Organismo Competente: 0,05 puntos.
" b') Por cada mes completo de servicios prestados en

- Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar

contenido, que deberén-ser suficientemente acreditados o

través del -contrato -de tiabajo visado por el INEM 'y

certificado de. cotizaciones a ‘la Seguridad Social o
_cualquiér “ofro dOCUmemo de- |guo| tuerza probotono
0,02 puntos.”

Se computardn proporcnonalmente los servicios pres-

‘tados a hempo porcuol

b) Méritos ocodémlcos L

-, a')°Grado de Doctor en und materia propno de la '

titulacién exigida para la plaza: 1,50 puntos. .

- .b') Otra Licenciatura en el mismo Area de cdnocimiento
u offa especialidad en |o Tltulooon exugudo para la plozo

l punfo L ) -

’

c) Cursos, semmonos, congresos y |ornodos

~a') Por la participacion, como .asistente, ‘en cursos,

semmonos, congresos o jornadas que- se encuentren.

* relacionados con la plaza-a que se opta y ‘hubieren sido’”’
' ';.lmporhdos por |nshtuaones de corocter publlco

De, 15 a 40 horos'de _durocnén:‘ 0,10 puntos:
- 'De 41 a.70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 o100 horas de, duracién: 0,30 puntos. -

-De 101.a 200 horas -de duracion: 050 puntos. :._.',-

"De 200 horos en odelonte 1, 00 punto

b) En eI caso de- que hubnesen sndo |mporhdos por..

' coleglos profesionales y organizaciones no gubernomen-

toles corentes de &nimo de Iucro
De 15 a 40 horas- de durocnén 0,05. puntos
" De 41 a 70 horas de duracién: 0,10 puntos.” -
‘De71 a 100 horas de duracisn: O 15 puntos. »
“De 101 a 200 horas de duracién: 0,25 puntos
De 200 horas en odelonte 050 puntos ‘

_ No ‘serén volorodos oquellos cursos cuya duracién .
. sea lnfenor a.15 horas o que no se- |ust|f|que su durocnén

__B) Méritos especuflcos ) ‘ R
- Por cada mes completo de servicios prestodos a |o

-~ Excma. Diputacién  Provincial de Huelva en -plaza; o _
- .puesto de -igual /o~ 'similar contenido al ‘que se opfa, <

. 'i?ééiﬂn'o num697 -

acreditado ‘mediante certificacion expedlda por lo Secre--

taria'General: 0,10 puntos.
La voloroaén que se. otorgore a los ospnrontes en .

“rGizén a sus méritos especificos serd acumulable a la que -
.- ‘obtuvieren por méritos profesionales.o. ocodémlcos o por
. gsistencia-a cursos y seminarios. .

- 6.1.4, ‘Aplicacion del concursb

Los puntos obtenidos en:la fase de concurso se

- sumardn a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
. alos efectos de establecer el orden definitivo de ‘aproba-

dos. Estos puntos no podran ser aplicados para superor

los. e|ercncnos de la tase de oposicion. .
' El maximo de puntos a otorgar -en la fose de concurso

sero la 5|gmente

- A) Méntos generoles
- Méritos_dcadémicos: 1,50 puntos
- Méritos” profes:onales 3 50puntos. - .
- Cursos y semmonos, congresos y |ornodos 1 00

) punto

- -B) Mentos espeaflcos 1 50 puntos

6:2. Fase ‘de- opoanén o T
-6.2.1. La fase de oposicidén constara de |os S|gunentes
e|erClc105, 1odos ehmmoionos - .

o) aner e|erctoo

~" . De-cardcter obluﬁotoho poro todos los ospurontes
~ Consistiré en desarro

ar 'por escrito duranfe un_periodo :
méximo. de 3 'horas, “dos temas concretos” seﬂolodos al -

' azar de entre las materias estobleados en el ‘anexo I de
‘temos especificos.. C . oo

b) Segundo ejercicio. ~ . - -

De carécter igualmente obligatorio y con5|st|ré en la o

solucién de un supuesto practico’ fijado por el Tribunal -
iinmediatamente antes del. comienzo de los eqercucnos sobre
materias .objeto. de la-plaza que se- convoca.

") Tercer ejercicio. -

" De carbcter |guo|mente obhgotono para - rodos Ios o
osplrontes, consistira’en desarrollar por escrito durante un -
. . - periodo'méximo de 90 minutos, un tema concreto’ extrcudo
“ al azar de las materias: estoblec-dos en el anexo. I sobre -
- remos comunes o - . .
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6.2.2. Los e|er<f|cuos de la oposicién tendrén carécter:

ellmlnctorlo y se cclnhcarén en la forma sngwente
.
a) Primer e|erc10o Se calificard hcstc un méximo de
10 ‘puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. !
b} Segundo ejercicio: Se cohfnccré hostc ‘un méxumo

- de "10 puntos, siendownecesario obtener un. minimo de 5

" puntos para supercrlo

c) Tercer ejercicio: Se cchhccré hcstc un méximo de

10 puntos, siendo necesario obtener . un minimo . de 5
puntos para superarlo. .

6.2.3. Para olccnzor la puntuacién minima de 5.

puntos en los ejercicios de la fase de oposicién a que se

refieren los apartados anteriores, no se podréan.utilizar en

ningun caso los puntos obtenidos en'la fase de concurso.:

6.2.4. La puntuacién de cada ejercicio sera la media
aritmética. de las notas dadps por los miembros del

Tribunal, desechéndose la nota més alta y la mas baija, si

se apartaren més de dos puntos de la citada media.
- 7. Calificacién final y publicidad de los resultodos
. 7.1. Calificacién. final. -
- la calificacién final- de Ics pruebas vendra determmcda
por la suma de las puntuaciones del concursa y de la

oposicién. En caso de empate se resolverd a favor de
quien hubiere obtenido mayor puntuacién en la fase de -
oposicién. Si persistiera el empate, seré prefendo quien -

hubiere obtenido mayor puntuacnén en el primer ejercicio.
7.2. Publicidad. .
El Tribunial publicarg y elevard a la outoridad compe-

tente la propuesta de nombramiento y relacién de apro-' k
“bados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas

COHVOCGdOS, sin que quepa. GSIgI"IGI', ‘en nlngun €aso,

cualquiera’ que. fuere la puntuacién que . obtengcn los

_ demds’ aspirantes, la calificacion de aprobado sin -plaza

u ‘ofra' semejante. Si_ se rebasare” en. la propuesto el

* . nimero de plozas convocodos, la propuesto sera nulo de
" pleno derecho: - o
- 7.3. Eectos vinculantes.

La resolucién:del Tribunal vincula a la Admnnlstrcmén L

sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién
-conforme a lo previsto en el articulo 20 punto-2 del Real

~Decteto 2.223/84 y mediante el procedimiento ‘establecido

_en los articulos 102 y siguientes de Ia Ley 30/1992, de'26

" de noviembre, de Régimen Juridico de las Admlmstracuones, :

Publlccs Y del Procednmnento Admnmstrahvo Comun

8. Comnenzo y desarrollo de las pruebcs o
8.1, Fecha y comienzo de plazos. .

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determunaré\

en-la Resolucién de la Presidencia a que se alude enla”

Base numero 4. de esta Convocatoria.”
Los ejercicios no podrén comenzar hasta que hcycn
. transcurrido, "al menos, dos meses desde la fecha de

publicacién del correspondiente. anuncio de la. Convoco-

toria en el Boletin Oficial del Estado. -
Con quince. dias ‘de antelacién, : como m|n|mo, se
" publicard en el Boletin. Oficial de la' Provincia y en el
Tablén de Anuncios dela Corporacién el lugar, dlc y
horc de celebracion del primer ejercicio.
‘ 8.2." Normas varias. ‘
Los aspirantes serdn convocados para cada e|erC|C|o

"+ en llamamiento Unico, salvo casos de' fuerza mayor,

debldomente acredltodos y hbremente apreciados por el -
. Tribunal.

El orden de-actuacién de los cspnrcntes, en su caso,

-se determinard dl.inicio de'las pruebas, por insaculacion.

Una vez comenzadus las pruebas, no seré obligatoria
- la publicacién de sucesivos anuncios de la celebracién de
las restantes pruebas en el periddico -oficial, debiendo
hacerse publicos por el Tribunal en los locoles en que se
hcyon celebrado las pruebas cntenores con una antelacién

de 12 horas, cl menos, si se trata de -un mismo e|erC|cno,

. o de 24 si se trata de uno, nuevo, bien entendido que
* entre: cada prueba, deberd transcurrir un minimo de 48
" horas y. méximo de 20 dios.

odrén ser .

nalidad de

En’ cualquier momento los aspirantes
requeridos por miembros del Tribunal con la fi
acreditar su personalidad.

El Tribunal queda facultado para’modificar la formo

" yel desarrollo de-las pruebas en la forma que estime més

- conveniente para garantizar la igualdad de condiciones

_ de los opositores admmdos que estén afectados por algon
-tipo de minusvalia.

8.3. Exclusién de los csplrcntes en la fase de seleccién.
La Autoridad convocante, por si-o a propuesta del
Presidenté del Tribunal, deber& dar cuenta a los 6rganos,

_competentes de las lnexocmudes o falsedades en que
. hubieran "podido incurrir Ios asplrantes a los efectos
‘ procedentes

9. Presentacion de documentos. ‘ ‘
- El aspirante propuesto presentard en la Excma. anu- .

" facién Provindal de Huelva dentro del plazo de 20 dias ..

naturales, a contar-desde ‘el siguiente al .que se haga
publica la propuesta del Tribuna ? los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad -y requisitos
exugndos para tomar parte en la convocatoria. ‘

Quien tuviese la condicién de funcionarios pubhcos,_
estarn exentos de justificar las condiciones y requisitos cn

‘acreditados para ‘obtener su anterior nombramiento,

biendo presentar Gnicamente certificacién del Orgamsmo

de que dependan acreditondo su condicién y demés

circunstancias-que consten en su expediente personal _
Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de -

~fuerza mayor, no presentase‘la documentacién aludida, -
‘no podrd ser nembrado, quedando anuladas todas.sus
‘actuaciones, sin perjuicio de la ‘responsabilidad en 'que

pudneren haber incurrido por false ad en su mstanqc

10. Toma de" posesnﬁn
" Concluido el proceso selechvo, el csplronte que

: hubiese superado las pruebas y acreditado el cumplimiento . -
“de los requisitos precisos ‘para poder participar en el -
.proceso selectivo, serd nombrado funcionario de.carrera

. en‘las plazas objeto de esta Convocatoria. El nombramiento -
debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado. .

£l funcionario nombrado deberé tomar posesién en el

. plczo de 30 dias naturales, contados a partir del siguiente -~
al de la nohhccc:én de ducho nombrcm|en'ro S

11, Norma fnnal ) ‘ .
La convocatoria y sus bases'y cuantos octos adminis-

- frativos: se deriven de éstas y de. las: actuaciones del

Tribunal, podran-ser impugnadas por los interesados en

los casos J en la forma establecidos por la vigente Ley
e

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las:

', Administraciones Pubhcas y del Procedlmlento Admmustrahvo :

Comun. ]
DLl GENCIA -

Qe se extiende para.hacer ¢onstar que las anteriores

. _ Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provin: + -
- cial de Huelva en sesién de 29 de noviembre de 1994.

Hue|vc, 9 de dlqembre de 1994.- El Secretcno,

A B° El Presndente

A NEXO |
la Consmuqén Espafola de 1978, Pnncupnos Ge .
nerclles Caracteristicas y' estructura. : '

2. Derechos y deberes fundomentdeé de los espafoles.
3 Orgcmzocuén terntonal del Estado Los Estatutos de
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Autonomlo Su 5|gn|f|codo Especnol referencno oI Estotuto . 13. Ecologia-del desarrolio acudtico deculicidos..

de Autoriomiia de ‘Andalucia. .- .. 14, Ecologiay: b|o|og|o de Ios pobloaones de |mogos'

T 4. Somehmlento de-la Admlmstroaén ala Ley Yy ol dé culicidos, - -

Derecho Fuenfes del: Derecho Pubhco La Ley Closes de . - 15. Ecologla de la puesto en Aedinos” ¥ Cuhcmos
Ie 5. - L “ 16. Fenologia de  las poblaciones. de lmogos de\

5. H odmmlstrodo Concepto y closes Lo copoadod ~':’cu||C|dos en &l litoral onubense, .
del administrado ysus causas modificativas. Los derechos -~ " .>17. Caracterizacién de focos Iorvonos de Aedmos
~de los’ odmmlstrodos Colaboracién y porhapoaén de los: “..- .- Componentes bidticos: Comg onentes ‘abidticos.
ciudadanos en.la Administracién. - : e 18.:Caracterizacién de focos larvarios de Culicinos' Y.

6. El acto administrativa. Concépto. C|oses de O.CfOS» Anophehnos Componentes bléhcos Componentes oblé
“.administrativos. Elementos de’ acto administrative. .~ . © ficos. -

7. Dimensién 1emporo| del procedimierto’ administrativo. 9, Dmon‘nco de. poblocnones de {orvos de cu||C|dos
Recepoén y registro_de. documentos. El interesado Y su- ‘Estimas de"poblacién. : -
 reépresentacién: Comunicaciones y nofificaciones. ™ o .+ 20: Distribucién’ espocu:ll de’ Ios poblocuones |c|rvor|c|s -

-8. Las fases del procedlmuento administrativo enerol . de. culicidos en la" costa onubense.- : .
El silencio’ administrativo.’ .\efere..c.c c! procng-m-entn -2 .21 Distribicién temporgl de las poblccsonps |crvnrm< i
- administrative local. " - . de cuhcndos en la costa. onubense.” .-

9.1la responsoblhdcd de lc Admmtsfrocnon Evolucnén 22, Biocenosis animales que-acompafian a los cuhcados
y reg|men actual. © - . U.en sus hobltots Estructuro, dnversndod Y coroctenshccs o

10. Régimen local esponol Pr|ncnp|os consmuaono|es prlnC|poles

7 y regulocaén jutidica..-.. " - . 23 Comunidades vegetoles osocuodos a focos de
' 11, Orgomzoaénycompetencuas mumcupcl&s/provmcnoles - “edlicidos en ¢l litoral de Huelva. .

112 Ordenanzas. y . Reglamentos de ‘las Enfidades” . ~ .24, Ritmo de (desarrolio . embrionario e cuhcndos
Locoles C|oses Proced|m|en10 de eloborooon y: oprobo' o Influencu] de factores bibticos y abidtices.

Cigént S 25. Ritmo de desarrollo larvario en cuhcndos lnfluenao
. 13 Las formos de occtén odmumstrohvo de |os entldo- T de factores bibticos y. abidticos.
. “des locales: Evolucién histérica, clases y caracteres. = - « 26. Metodos de muestreo de puestos de’ Aedlnos y

*14. Funcionamiento de los érgarios colegiados locales. . Culncmos B
* Convocatoria:y orden del dia. Requisitos de" consmuaén - 27. Métodos de muestreo de |orvos de cuhcudos ;
Votaciones. Actas-y ‘certificados de-acuerdos. oo o i 28 Métodos de muestreo de imagos de culicidos. < -
15 Pefsonal al-servicio dela Entidad I.ocol Lo Sefe 029, Métodos 'dé cria de Aedlnos en condlaones de’
“foncin, “pUblica local, organizacin, seleccnén s snuocuones loborctono " :
odmumstrchvos Hl- persono| laboral. : S0 30, Métodos de mcrco|e en’ Icrvos de CUIICIdOS _‘ "

-~ ..16. Derechos y deberes del personol al servicio de los- = Aphcoaones , e
entes locales. Responsabilidad. Régimen: disciplinario. EF ." « * 31. Bloensoyos toxucolé icos en cuhados Motenol y
" sistema de Seguridad-Social del persono| al servicio de: Ios ': ":; ) metodo Cdleulo’ de .dosis efectivas.
Enhdodes locales.. . - ;. 732 Metodologia para e| caleulo de la moriolldod de ‘

17. Los controtos odmlmstrohvos de Ios enhdodes . pobloaones de mosquitosen condiciones naturales. |
|oco|es S C 33.- Control’ de mosquﬂos y conservcaén de la

_181E presupuesto ‘de Ios Enhdodes I.ocoles Eloboro- . naturaleza, -
-cién, oprobccsén y elecuaén presupuesfarla Su confrol y + 34, Control mtegral de cuhcndos Concepfo y coroc-
flscollzoaon e e . — 1er|st|cos fundamentalés. Viabilidad. - e

e i ' ST R " 35. Métodos fisicos. de contro| de plogos de cuhcudos
SN AN EX O I | ':, KT MDA en e| litoral onubense.” .
h ' LT 36. Méfodos- quimicos de control de plogos de

1. Monsmosy estuonos Corocterlshcos fundomentoles o cuhcudos en el liforal onubense. "

Importoncuo ecoldgica. Bases para’ suconservacién.. " 37 Programas de informacién’ cwdodano 'y educocnén
2. Clima. Descripcion climatica de la costa orubense. . . - - para. la salud en el control de plagas de culncndos
Mlcrochmo Efectos sobre Io dlnomlco poblacional-de |os - - .38: Control biolégico .de- culicidos. . .
: mosqu;tos _— oo 39 los msechcué;os en, Solud Amblentol Tipos y
3 Geomorfologuo costero Tupologlo de los-marismas - caracteristicas- fundamentales. .
del litoral -de Huelva: Desarrollo "y “evolicidn de las,” ™ 40. Toxicologia.: Cntenos de c|05|f|cc|cuén tomcologno
marismas-del Odiel, Tinto, Piedras y. Carréras. =~ - B Normativas.
_ 4. Dinamica mareal. Movimientos periédicos de fas ..+ 4. Formulaciones. Tupos y coroctenshcos _
- aguas midrinas del litoral onubense. Incidencia y condicio- * ~ -+ 42 Modo' de accidn de los- lnsechcndas Mecomsmos
"_namiento de las mareas. enxel proceso de producoén de o de penetracién. .
“mosquitos 'y ‘su conirol. = 43, Generacién de resmtencuo a Ios msechodos
e 5. Agroecosistemas. Incudencm en la producaén de n Deteccnén
cu||c1dos y dificultades para su'control. . T o T 44 Insecticidas orgomcos de smte5|s Tlpos y genero-
- ' - 6. Medios palustres iy mosquitos. . - ' ©Jdidades.
: 7. Incidencia de las poblaciones de CU|ICIdOS sobre’ Io - - 45. Pirefrinas y: derlvodos de smtesus Tipos y genero-
salud humana. Justificacién de-las medidas de:control. .-~ - lidades. .
"~ 8. Alteraciones del medio f|5|co y su relacion con |cr ... 46. Bacterids entomopotégenos T|pos y generolldodes ~
“aparicion de focos larvarios de culicidos. - - -~ 47. Insecticidas Formondles e Jinhibideres ‘de.. creci-
9. Focos |orvc|r|os de ongen doméshco T|pos v migntos. Tipos y. generalidades.: ..
-+ cordcteristicas. - L 48. Principales insecticidas, utilizados en el control de
7100 E med|o urbane y penurbono como ecosmtemo s |mogos de culicidos. Tipos y caracteristicas. -
. de desorrollo Ior\/ono de culnodos "Areas re5|denC|o|es y e 497 Principalés insecticidas utilizados en el control de
N deocio.” _ lorvos de culicidos.’ Tipos'y. caracteristicas. -
1. Generohdodes sobre Io bIO|OgI0 de Ios cu||c1dos v -50. Depredocuon ‘natural sobre pobloc;ones de mos-
© . Huevo, larva, -pupa e imago. - . . quitos, A
. ,v'f © .. 12. Sistemdtica, taxononiia, blologlo y etologlo de los - 5l Técmcos de 0p|ICC|C|0n de plaguicidas.

especnes presentes en el I|toro| onubense ' . Ce 52. Aspersoros hldroullcos operodos d.mano. T|pos v
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caracteristicas pnnc1pales Tasa de qpllcocoén

53. Aspersoras hidréulicas operadas por. motor. TlpOs
'y coroctenshcos .Bombas, tipos y caracteristicas.

54. Nebulizacién. Méqumas ‘nebulizadoras. TJpos y
caracteristicas.

55.-Aplicacién de- polvos ¥ grénulos Caroctenshcasu

de los equipos de aplicacion. Tipos.

56. Aplicaciones: aéreas. Caracteristicas - principales -

* de las aeronaves. Ventajas e incovenientes del tratamiento
*_ ‘aéreo en el control de culicidos. - - 5

‘ 57. Seguridad qmbnental en la qphcoaén ‘de insecti-
cidas.

58. Seguridad en eI mane|o de plagwcnda Motenol :

de proteccuén
- 59. Simulidos. Biologia, ecolo?lo y. control.
60. Flebstomos. Biologia, ecologia'y control.-
61. Ceratopogénidos.” Biologfa, ecologia - control.
" 62. Miscidos. - Biologia, ecologlc y control.
* 63. Quironémidos. Biologia, ecologia y control.
_ 64. Técnicas de control. e arirépodos de incidencia
sanitaria. :
65. Técnicas de control de roedores de mcndencm
. sanitaria.’ :
-7 66. Historia del ‘paludismo en Huelvo

67. Disefio de campafas de control de‘ CU|ICldOS en.

@reas urbongs. -

68. Estado actual del control de culicidos:en Espono
- 69. Actuaciores, planes y sistemas para el -control
integrado de mosquitos en el litoral de Huelva.

70. Incidencia socioeconémica ante la. aparicién de ‘

plagas de culicidos en el sector turistico.

71. Riesgos sanitarios relacionados con- Aedes albo- .~

pictus en al cuenca mediterrdnea,
72. Mosquitos -y sanldod onlmol. .

AYUNTAMIENTO DE’ TURRE. (ALMERIA)
ANUNCfO (PP. 3675/94)

Aprobodo mucuolmente el Proyecto de Urbanizdcién

de la, U.A. nim. 2, promovuda por Construcciones vy -~
Promociones Jogar, S. L., segdn proyecio redactado por el . .

arquitecto. D. Rafael Alonso Conc illo, por .acuerdo del

Ayuntamiento Pleno de fecha 16 de diciembre de 1993,

queda expuesto al publico por término de quince dios; a

contar de la pubhcoaén del presente en el Boletin Oficial -
de la ‘Provincia, para’ su. examen y presentacnén, en.su .

- €aso, de olegoaones al* mismo:

‘lo que se hoce publlco de conformldod con ‘lo ..

“dispuesto por el articolo 146.2-del Texto Refundido -dé la
1992

Turre; 5 de d|C|embre de 1994 El Alcolde, Fronasco -

Sonchez Horo

AYUNTAMIENTO DE BAZA (GRANADA)
ANUNCIO (PP 3683/94)

'CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL AYUNTA o

MIENTO DE CULLAR Y EL AYUNTAMIENTO DE BAZA
. PARA LA EXTENSION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIEN-
- TO DE AGUA POTABLE AL ANEJO DE LA JAMULA

En Cullor a3de npvnembre de 1994.

De una parte D. Angel Marfinez Lara, actuando en
su calidad de Alcolde Pres:dente del Excmo Ayuniom:ento
de Cullar.

B p'or: )

Ley. del Suelo. y Ordenoaén Urbana de 26 de |un|o de _/

De otrq D. Dlego Hurtado Gallardo actuando en
calidad de Alcalde- Presndente del Excmo. Ayuntomlento
de Baza . ]

EXPONEN

El- Ayuntomlento de Collar ha reallzado dentro de su’

SeQiIIo‘,724 de enero 1995 .

- municipio, obras de captdcién de agua potable asi como - -

“las correspondientes obras de elevacién, construccién de

* " depésitos e instalaciones de. conduccién 'y distribucién de - -

aguas en zona cercaria al término municipal de Baza.’

Asimismo el propio Ayuntamiento de Cllar ha realizado -

instalaciones de conduccién y extension del suminisiro”
- junto al nicleo de La Jamulg enclavado en el término
" municipal de Baza.

El Ayuntamiento de Baza esté interesado en el uso de

" agua ‘procedente del abastecimiento de Cillar para. él

‘nicleo de Lg Jomulo antes citado por lo que convienen:
1L HE Ayuntomuento de Collar se compromete a
‘suministrar aguas procedentes de su.término municipal
hasta €l-anejo de La Jamula dentro del término mumcnpol
‘de Bazax-

2. De otro-lado, el Ayuniomuento de CuIIcr correrd

" en lo sucesivo, con Ios gastos de conservacién’y mante-

nimiento de lo red e instolaciones ubicadas dentro de U

_propio término municipal.
3. En contrapartida de las obIngoc:ones asimidas por

el - Ayuntamiento. de . Cdllor, el Ayuntomlento de Baza -

asume los sugunentes compromisos:

a) “Abonar al Excmo Ayuntamiento’ de Collar Ia

"_cantidad de 5.506.932 ptas. en “concepto de compensan-
* cién por’las inversiones realizadas por este Gltimo en

obras de captacién.y redes de distribucién del agua-

potable. Aportocnén que ha sido ¢alculada teniendo ‘en .

cuenta el nimero’ de acometidas ‘existentes en el nucleo
del término municipal de Baza antes citado. -
‘b) E Ayuntamiento-de Baza redlizara las operaciones .

de obras de instalaciones, conservacién y manienimiento -

- de las mismas que discurran por su’término municipal.
‘c) Bl Ayuntamiento ‘de Baza compensard anualmente

" al de Cullar por los gastos que deben entenderse comunes.

* La compensacién econémica’se calculard de forma pro-

\ porcional al -nimero de acometidas: que hoyo msiolodas
- en el término. municipol de Baza. . . :

Deben entenderse por gosios comunes los cousodos

T pozo de coptoc:én e mstolcaones porc elevocnén
del agua. -
- Red de conduccm‘)n hosto depésliOs
- Fluido - eléctrico. .
- Cloroaén del agua. -

N

+ d) El Ayuntomlento de Boza se compromete o que |os

_ usuarios.del anejo de La Jamula cuenten con el contador

correspondiente y que el consumo de agua sea umcomente ;

para uso doméstico y ganadero!

&) El presente convenio éntra en vigor en el dia de su
_firma 'y tendr& una duracién de veinte ofios, pudiendo
prorrogdrse por penodos ‘de. duez afios por acverdo de.
‘ombos Ayuntamientos. :

f)- No obstante’ lo anterior; el |ncump||m|ento de

" cudlquiera.de las cldusulas del presente, convenio facultarg

al Ayuntamiento perjudicado ‘para proceder a su resolucion,
_ pudiendo™ reclamarse la devolucion de“las cantidades

" econémicas abonadas que correspondon yla mdemmm- '

cién de dcﬁos y- penunoos, si Ios hubiere.

Y en pruebo de conformldod ombas partes firman- el
presenie convemo ‘en . Bozo a 3 de novnembre de m||



