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.

filtimo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos

- legales aplicables, artficulos 28.2 y 43 de la Constitucién;

articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de mavrzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de

Gobierno de la Junta de Andalucfia de 5 de octubre de 1983; Y

la Doctrina del Tribunal Const1tuc1ona1 relacionada.

DISPONEMOS
Articulo 1.,.- La situacién de huelga que, en su caso,
podra afectar a 1los trabajadores de la empresa PROSEIM, S.A.

dedicada a la depuracibén de agua y lz.mpleza del alcantarillade
del Puerto de Santa Maria (Cadiz), a partir de las 0’00 horas

. del dia 11 de septiembre de 1995 y hasta las 24’00 horas del

dfa 17 de septiembre de 1995, ' se entenderd condicionada al
mantenimiento de los -minimos necesarios para el funcionamiento
de este serv1c1o, que figuran en el Anexc de la presente

Orden.

- Los paros y alteraciones.en el trabajo por

parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serdn considerados
ilegales a los efectos del articule 16.1 del Real Decreto Ley
17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. - Los articulos ancerlores no supondrén
limitacién alguna de los derechos gue la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tra.mn:ac:.on y efectos de las peticio-
Jms_gu_ la mgtiven.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y ‘CIENCIA
DECRETO 118/1995, de 9 de mayo, por el que

se establecen los ensefionzas correspondientes ol
titulo de Formacién Profesional de Técnico en Sol-
dadura y Caldereria en la Comunidad Auténoma -

_Articulo 4.- La presente Orden entrara en vigor el mismo
dfa de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. ~

Sevilla, 4 de septiembre de 1995

. RAMON MARRERO GOMEZ CARMEN HERMOSIN BONO
Consejero de Trobajo y Asuntos Sociales . Consejera de Gobernacion

llmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguriaod Social.

- {lmo. “Sr. Director General de Administrocién Local

Justicia,
- limos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo v Asuntos Sociales y de Gobernocaon de Cadiz.

ANEXO SERVICIOS MINIMOS

personal afecto en planta:
-~ Una persona por turno incluido domingos y festivos.

- Una persona de mantenimiento en el horaric habitual de
lunes a viernes.

Personal afecto en alcantarillado:

- Un camién con la dotacién de un conductor y um peon; ademis
de un oficial de bombeco en horario. de lunes a viernes de B a
3 mis la g'uard:.a de 6 a 7; este camibén prestard sus servicios
en situaciones de urgencia que se produzcan'a criterio de la
empresa.

de Andalucia.

La Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19 establece que,
corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la regulacién y administracién de la ensefianza en toda su extensidn,
niveles y grados, modalidades y especialidades, en el dmbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucidn, desarrollados en el Titulo Segundo y la Dlsposmén Adxclonal Primera de
la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

La fonnacnén en general y la formacién profesnonal en particular, constituyen hoy dia objetivos prioritarios de
‘cualquier pais que se plantee estrategias de ¢recimiento econémico, de desarrollo tecnol6gico y de mejora de la calidad
de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado, especialmente en el

-campo tecnolégico. La mejora y adaptacién de las cualificaciones profesionales no sélo suponen una adecuada respuesta

colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mis competitivo, sino tambicn un instrumento individual decisivo para

"que la poblaci6n activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimientos de pohvalencm profesmnal a las

nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad en el empleo.

La Ley Orginiéa 1/1990, de 3 de octubre, de.Qrdenacién General del Sistema Educativo, acomete de forma decidida
una profunda reforma del sistema y mds atn si cabe, de la formacidn profesional en su conjunto, mejorando las
relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del reconocimiento por parte de éste de las
titulaciones de Formacién Profesional y posibilitando al mismo tiempo la formacién de los alumnos en los centros de
trabajo.. En este sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la formacién profesional
inicial de los alumnos, para que puedan conseguir las capac1dades y los conocimientos necesarios para el desempefio
cualificado de la actmdad profesional. :

)
-

Esta formacién de tipo polivalente' deberd permitir a los ciudadanos adapﬁrse a las modificaciones laborales que

" puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacién profesional de base, que

se incluye en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacién profesional especifica, mds
espec:ahzada y profeannahzadora que -se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior. La
estructura y organizacién de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de
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evaluacnén son enfocados en la ordenacnon de la nuéva formacnén profesnonal desde 1a perspectlva de la adquisicitn de
la competencxa profesxonal : Co . .

De.sde este marco, la Ley Orgdnica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas. ensenanzas afronta un camblo
cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacién, a otro que, ademds de formacnon,

;' acredite competencia profesnona( entendida ésta como el conjunto de conocmuentos habilidades, destrezas y actitudes, -

"adqumdos a través de procesos formativos. o de la experiencia_ Iaboral que permiten desempenar y realizar Toles y
* situaciones de trabajo requeridos en el empleo. Cabe destacar, asimismo, 1a flexibilidad que caractenza a este’ nuevo '

B modelo:de formacién profesnonal que deberd respouder a las demandas y necesidades del sxstema producuvo en continua

- tmnsformauén. actualizando y adaptando para.ello.constantemente las cualificaciones. Asn en su articulo 33, recoge que

-el Gobierno establecerd los titilos con'espondlentes a los estudios de Formacxdn Profesnonal Especnﬁca y las ensefanzas
minimas de cada uno de ellos : : : '
Concretamente, con el txtulo de formacxon profesxonal de Tecmco en Soldadura y Calderena se debe adqumr Ja-
.competencna general de: realizar las operaciones de fabricacidn, montAJe y reparacion de elementos de constructiones
metilicas, tanto fijas como méviles, en condiciones de seguridad, réalizando’el manteniniento de’ pnmer nivel de equipos. -
"'y medios auxiliares que utiliza'y aphcando los procedimientos establecidos de control de' calidad. A nivel orientativo, -
~ esta competencna debe permitir-el desempefio, entre. otros, de los. siguientes puestos de trabajo u ocupacxoues Montador
‘de tuberias, Montzdor de productos metilicos estructurales Tra.mdor Reparador de estructuras de acero en taller y obra,

E Carplntero metahco Soldador, Calderero - P o . S e

La formacién en centros de trabajo mclunda en el cumculo de los ciclos formauvos de acuerdo con'lo dxspuesto en .
la Ley Organica 1/1990, y en el-Real Decréto 676/1993, es'sin duda una de las piezas fundamentales del nuevo modelo, -
por cuanto viene a cambiar el cardctér academicista de la actual Formacién Profesional por otro més participativo. La
- colaboracién de los agerites socnales en el nuevo disefio, vendrd a meJorar fa cualificacién profesnonal de los alumnos,

" al posibilitarles participar activamente en ob amblto productivo real, lo que les permitird observar 'y desempenar las
actividades y funciones propias de los dnstmtos puestos de trabajo, conocer la orgamucxén de los procesos productnvos '
y las relacnones laborales, asesorados por el tutor ]aboral : » a

. Establecidas- las dlrectnces generales de estos tltulos y. sus con-espohdienteé ‘ensefianzas minimas de formacién

profesnonal mediante ¢] Real. Decreto 676/1993, de 7 de mayo, y una vez publlcado el Real Decreto 1657/1994, de 22
" _"de julio, por el que se establece ¢l titulo de formacién: profesional de Técnico en.Soldadura y Caldereria, con-esponde

- a_la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia; de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1/ 1990, )
. desarrollar y completar diversos aspectos de ordenacién académica asi‘como establecer el curriculo de ensefianzas de
. dlcho titulo en-su ambnto temtonal consnderando los &spectos bésmos deﬁmdos en los mencnonados Reales Decretos.

Por todo lo expuesto antenonnente, el presente Decreto vnene a estab]ecer la ordenacnén de las ensenanms h
_ correspondlentes al titulo de formacnén profesxonal de Técmco en Soldadura y Calderena en la Comumdad Auténoma.
. de Andalucna : : R :
. .. . . ) . : AR - . X

Ensu Virtud a propuesta de la Consejera de Edﬁcacién y Ciencia, oido el Consejo Andaluz de Formacién Profesional
y con el informe del ConseJo Escolar de Andalucna y prevna dehberacnén del. ConseJo de Gobierno en su reumén del -
'dla 9-de mayo de 1995 »

!

DISPONGO

- CAPITYLO I ORDENACION ACADEMICA DEL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TEC\IICO .
2 EN SOLDADURA Y CALDERERIA ‘ .

| Articulo .- -
Las ensefianzas- de Formacndn Profesnonal conducentes a la obtencxén del titulo de formacnén profesnonal de Técnico

- en Soldadura y Caldereria, con validez académica y profcsxonal en todo el temtono nacional, tendrdn: por ﬁnalldad
T proporcxonar a los alumnos la formacnon necesana pard: o : - '

. a) Adqumr la c'ompetenc_na p'rofesnonal caracten’stn_ca- del titulo. -
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b) Comprender la organizacidén y caracteristicas del seéctor de las construcciones metdlicas en general y en Andalucia
en particular, asi como los mecanismos de insercién y orientacién profesional; conocer la legislacién laboral
bdsica y las relaciones que de ¢lla se derivan; y adqumr los conocimientos y habilidades necesanas para trabajar
en condiciones de seguridad y prevenir posibles riesgos en las situaciones de trabajo. ‘

¢) Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendlzzges y adaptaciones al camblo de las

- cualificaciones profesionales. a -

d) Permitir el desempeiio de las funciones socnales con responsablhdad y competencia.

‘e) Orientar y preparar para los estudios posteriores de Bachillerato que se establecen -en el amculo 22 del presente
Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Graduado en Educacién Secundaria. '

Articulo 2.-

~ La duracién del cnclo formatlvo de Soldadura y Calderena serd de 2000 horas y forma parte de la FormacuSn
Profesional Especnﬁca de Grado Medno g . .

Art.fculo 3.- T

. Los objetivos generales de las ensefianzas c°rr&spond1entes al tltulo de formacnén profesnonal de Técnico en SoldaduraA
D/ Calderena son los siguientes: -

e Interpretafy comprender la informacién técnica y en-general, todo el lenguaje simbdlico asociado 2 las
operaciones y control de trabajos realizados en fabricacién y/o montaje de construccién metdlica. :

o Cdmprender y apl‘ica'r la terminologia, instrumentos, herramientas, equipos y métodos necesarios para la -
brganizacién y ejecucién de trabajos de fabricacién, montaje y're&racién de construccién meta’lica.

o Interpretar los procesos de ejecucaén y efectuar trabajos de fabncacnén, montaJe y reparacnén con los criterios de
calidad, econémicos y segundad previstos. :

® Analizar y ejecutar los procesos de fabncacnén montaje y reparacién, con criterios de calldad econémicos y de
- seguridad. previstos. Comprender la interrelacién y secuenciacién 16gica de las fases de fabricacién, ‘montaje y
* reparacién, observando la correspondencia entre dichas fases y los materiales, los equipos, los recursos humanos,
medios auxiliares, criterios de cahdad y econémicos exigidos, asf como la segundad que debe ser observada en :
. cada uno de ellos. : - .

. ® Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal,
\ ~ colectiva y- ambiental, con el fin de mejorar las condiciones .de reahzac:én del trabajo utlhzando medxdas
. correctivas y proteccmnes adecuadas o - : :

o Comprender el marco legal, econémxéo y organizativo .que regula y condiciona la actividad industn'él,

- identificando los derechos y las obligaciones que se derivan.de las relaciones laborales y adquiriendo la capacidad .

- de seguir los procedumentos establecndos y de actuar con eficacia en las anomallas que pueden presentarse en los
mismos. :

- @ Utilizar y buscar cauces de informacién y formacién relacionada con el ejercicio de la profesion, que le posibiliten
el conocimiento y la insercién en el sector de la construccién y la evolucién y adaptacnén de sus capac:dades
profesnonales a los camblos tecnoldolcos Yy organizativos del sector. T

e Conocer el sector de las construc,ciones meta’licas en Andalucia.

Am’culq 4.-

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién pfofesibnal de Técnico en Soldadura y Caldereria se organizan

en mddulos profesionales.
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Artil’culonir.-_ o
Los mddulos profesnonales que constituyen el curnculo de ensedianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia
conducenles al tltulo de formacnon profesnonal de Técnico en Soldadura y Calderena son los sxgunentes:

1.- Formacién en el,tzentro-educativo: g - I
a) Médulos profe_sionales ’asociados a l“a:cbmpetencia&

- Desarrollos geometncos en construcciones- melaltcas
. Mecammdo en construcciones metdlicas. -
- Trazado y conformado en construcciones metallcas
- Soldadura en atmésfera natural.
< Soldadura en atmésfera protegida.
- Montaje de construcciones metilicas. . . o
- Calidad en construcciones metdlicas.” = - S o o
.- Administracién, gestién'y comercnahzacxén en'la pequena empresa o o
.- Relaciones en el entorno de trabajo. .
- Segundad en las mdustnas de construcc:ones metahcas

< 'b)" . ‘Médulos profesibnales socioecohéiﬂicos:

. - Las construcciones metdlicas en Andalucia.
- - Formaci6n -y orientacién laboral.: -

S

~¢). Médulo profésional integrado:
-Pr’pyectb ~intégf-ado.\ L o -

2.- Formaciénenelcentrbde'trabajo: L o L

- Médulo profesnonal de Formacnén en centros de trabajo e s

Artnculoﬁ-*.. B ~

1.- La duracnon las capacndades termmales los criterios de evaluacnon y los contenidos de los médulos profesuonales
'asocxados a la competencia y soc:oaconémlcos se- establecen en el Anexo 1 del presente Decreto

2.-  Sin menoscabo de las duracnones minimas de los modulos profesnonales de Proyecto mtegrado y de Formacnon en.

) centros de trabajo establemdas en el Anexo I del prescnte Decreto, se faculta a la Consejeria:de Educacién y Cnencm
para que-pueda dictar las disposiciones necesarias a fin de que los Centros educativos puedan elaborar las progra- :
maciones de los citados modulos profesxonales de acuerdo con lo establecndo en el amculo 16 del presente Decreto.

Amculo7- . e =

La Consejen’a de Educacién y Cieacia establecerd los horariés’correspoﬁdi'entes bara la’imparticién de los méduylos
profesionales que componen las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Téenico en Soldadura y Ca]derena en
la Comumdad ‘Auténoma de Andaluc:a :

Artxculo 8 - -

Los Centros docentes tendrdn en cuenta el entorno econémico- Y social y y las posibilidades de desarrollo de dste, -al
- estable,cer las programaciones de cada uno de |os médulos profesionales y del ciclo formativo en su conjuntoe. .

Articulo 9.-

l.-" Las especnalldades del profesorado que debe lmpamr cada uno de los ‘médulos profesnonales que consutuyen el cu-
*" rriculo de las enseiianzas del titulo de formacién’ profesxonal :de Téchico en Soldadura y Calderena se incluyen en

elAneondelpresenteDccreto : L o T e i S
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2.- La Consejeria de Educacién y Clencla dispondr4 lo necesario para el cumplm‘uento de lo indicado en el punto-
anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991,.de 29 de noviembre, por el
que se establecen especialidades del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria; el Real Decreto 676/1993, de
7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas
minimas de formacién profesnonal y cuantas disposiciones se establezcan en materia'de profesorado para el .
desarrollo de la Formacién Profesional. ,

Articulo 10.-

La autorizacién a los Centros privados para impartir las ensefianzas correspondiéntes al titulo de formacién profesional
de Tecmco en Soldadura y Caldereria se realizard de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio, y dlsposmones que lo desarrollan, y el Real Decreto 1657/1994, de 22 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas rmmmas del citado titulo.

CAPITULO II: LA ORIENTACION ESCOLAR LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA FORMACION
PARA LA INSERCI(')N LABORAL : ,

Articulo 11.-

1.- La tutoria, la orientacion escblér, la orientacién profesional y la formacién para la insercién laboral, forman parte
de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos la programacién de estas actnvxdades, dentro de lo
establec:do a tales efectos por la Consejena de Educacnén y Cnenc:a . : ,

2.- Cada grupo de alumnos tendrd un profesor tutor. -

3.- La tutoria de un grupo de alumn'qs tiene como funciones bdsicas, entre otras, Ias siguientes:

- a) Conocer las actltudes, habllldades capacndades e mtereses de los alumnos y alumnas con objeto de onentarles
mds eficazmente en su proceso de aprendizaje. :

b) Contribuir a establecer relaciones ﬂuldas entre el Centro educatlvo y la farmha as{ c0mo entre el alumno y
la institucién escolar. SR o : :

¢) Coordinar la accién educatlva de todos los profesores y profesoras que trabajan con un rmsmo grupo de
alumnos y alumnas. : : '

d) Coordmar el proc.eso de evaluacién contmua de los alumnos y. alumnas.

" 4.- Los Centros docentes dlspondran del sistema de orgamzacxén de la onentacnén ps:copedagoglca profesnonal y para
la insercién laboral que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de-utoria, de onentacién escolar,
de orientacidn profesxonal y para la msercnon labOral de los a]umnos y alumnas

Articulo i2.- i

La Onentacnon escolar y profesxonal asi como la formac:on paralai insercidn laboral, serdn desarrolladas de modo
: que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen 1a madurez academma y profesxona] para realizar las
opcnones mis acordes con sus habilidades, capacndades e intereses.

CAPITULO I: ATENCION A LA DIVERSIDAD. ST T
Articulo 13.-
La ConseJena de Educacnon y Ciencia ea virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 676/1993, de
7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondlentes ensefanzas minimas de
Formacién Profesional, regulard para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales €| marco normativo
' que permita las posibles adaptaciones curriculares para el logro de las finalidades establecidas en el articulo 1 del presente
Decreto : » : :
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 Articulo 14.-
. De’ confonmdad con el amculo 53 de la’ Ley. 1/1990 ded’ de octubre de Ordenacién General del Sistema Educatlvo |
la Consejena de Educacién y Ciencia adecuari las ensenanzas establecndas en el presente Decreto a las pecuhares caracte-

risticas de la educacnén a dlstancna y de la educacnén de las personas adultas. a

__CAPiTULOIV -DESARROLL'OICURRIC'ULAR."._ S

Artnculo 15.- . . '_
: 41.- ‘Dentro de lo establecxdo en.el-presente Decreto los Centros educatnvos dlspondrin de la autonorma pedagéglcaz

" necesaria para el desarrollo de las ensenanzas y su adaptacxén a las caractenstlcas concretas del entomo socioeco-

,_nérmco cultural y profes:onal A o B . e ‘ B
2:- Los Centros docentes concretaran y desarrollarin las ensefianzas correspondlentes al titulo-de formamon profesnonal
' de Técnico en Soldadura y Calderena mediante la elaboracién de un Proyecto Curricular del ciclo. formatlvo que
' responda alas necesxdades de los alumnos y alumnas en el marco general del Proyecto de Centro. = «

.

72 3.-0 El ,Proyecto Curricular al que se. reﬁere el,apartado anterior éontendra,'al menos, los sigujentw elementos:

‘a) ',Orgamzamén de los modulos profesnonales nmpamdos en el Centro educatlvo
b).  Planificacién y organizacién del modulo profesnonal de Formaciéa en centros de- trabajo ; ,
. ¢) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas con referencxa exphcnta al modo de reahzar la_ :
“ " evaluacién de los mismos. : -
-d) Critérics sobre la evaluacién del desarrollo de las ensenanms del cnclo formatlvo : :
€) Oroamzacnén de la onentacnén escolar de la onentacndn profesnonal y de la formac:én para la msercnon
. laboral. ’ : : o
_ f) -Las programacnones elaboradas por los Departamentos o Seminanos N
S g) -Necesndades y propuestas de actnv:dades de formacién del profesorado ST e

,

, - s - - . -
‘ : . :

. _Ar:t.fculo'lé.—f'»,-» ) -

- .- Los Departamentos o Semmanos de los Centros educatlvos que lmpartan el cnclo formahvo de grado. medlo de
Soldadura y Calderena _elaborardn - prooramacnones para ]os distintos médulos profesnonales ’

_ Las’ programaciones a las que se reﬁeré el apartado anterior deberan’ contener ‘al medos’ la adecuaciéa de :las—_
. capacidades terminales de los respectivos médulos profesionales al contexto socioeconémico y cultural del Centro °
educativo y a las caracteristicas de los alumno$'y alumaas, la distribucion y el desarrollo de los’ contemdos los
principios metodologlcos de cardcter general y los cntenos sobre el proceso de evaluacnon asn como los matenalea )
f,d\dact\cos para uso de los alumnos y alumnas SR SR : '

W
..l

3.- Los Depariamentos o Semmanos al elaborar las prcgramacnones tendran en cuenta lo establecndo ‘en el amculo 8_ -
‘ del presente Decreto. - :

| CAPITULO V: EVALUACION.

;Ar_,tl‘culo 17.-
l.- Los profesores evaluardn los aprendlzajes de'los alumnos y alumnas, los procesos de ensenanza y su pr0p|a practlca‘
' docente.’ Igualmente evaluardn _el Proyecto Curricular, las programaciones de los médulos’ profesionales y el
desarvollo real del curriculo ¢n relacidn con su adecuacién a las necesidades educativas del Centro, a las caractenstl—-
" -cas especnﬁcas de los alumnos. y alumnas y al entomo socxoeconérmco cultural y profes:onal

2.- - Laevaluacién de las enseinanzas del ciclo formativo de grado medio de Soldadura y Calderena se reallzara temendo
‘en cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacién establecidos en los médulos profesxonales, asi: ’
como los objetxvos oenerales del ciclo fomratlvo : :
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3.- La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizard por médulos profesionales. Los profesores
considerardn el conjunto de los médulos profesionales, asi como la madurez académica y profesional de los alumnos
Y alumnas en relacién con los objetivos y capacidades del ciclp formativo y sus posibilidades de inserci6n en el

sector productivo. Igualmente, considerarén las posibilidades de progreso.en Ios estudlos de Bachxllerato a los que
pueden acceder :

4.- Los Centros educatlvos establecer4n en sus respectlvos Reglamentos de Orgamzauén y Funcionamiento el sistema
de part:cnpacxén de los alumnos y alumnas en las sesiones de evaluacnén

CAP{TULO VI: - ACCESO AL CICLO FORMATIVO.
Articulo 18.- . )

-

Podrdn acceder a los estudios del- ciclo formatlvo de grado medlo de Soldadura y Calderena los alumnos y alumnas

" . que estén en posesnén del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

* Articulo 19.- ’ C g
De conformidad con lo establecndo en el artlculo 32dela Ley 1/ 1990, de 3 de octubre, de Ordenac:én General del
Sistema Educativo, serd posible acceder ‘al ciclo formativo de grado medio de Soldadura y Caldereria sin cumplir los '
requisitos de acceso. Para ello, el aspirante deberd tener cumplidos los diecisiete afios de edad y superar una prueba de -
“acceso en la que demuestre tener los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con aprovecharmento las -
' ensefanzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico en Soldadura y Caldereria.

Am’culo 20.-

-

1.5 Los Centros educatlvos organizardn y evaluardn la prueba de acceso al ciclo fomumvo de grado medio de Soldadura .
y Caldereria, de acuerdo con la regulacnon que la Consejeria de Educacién y Ciencia. establezca

2.- Podrdn estar exentos parcialmente de la prueba de acceso aquellos asplrantes que hayan alcanmdo los objetivos
: correspondlentes a las ensefianzas de un programa de garantia social 'u otra accién formativa no reolada Para ello,
la Consejeria de Educacién y Ciencia establecerd qué programas de garantla socnal y acciones formativas permiten -

la exencion parcial de la prueba de acceso.

. CAPITULO VII: TITULACION Y ACCESO AL BACHILLERATO. -

Arn‘culo.71- ' : ' . : : R o T

S De conformidad con o establecido en el articulo 35 de la Ley 1/1990, los alumnos y alumnas que superen las

' ~ ensefianzas correspondientes al ciclo formativo'de grado.medio de Soldadura y- Caldereria, recibirdn el titulo de
formacxén profesnonal de Técnico en Soldadura y Caldereria. :

. 2.~ Para obtener. ¢l titulo cnado en el apanado a.ntenor serd necesaria la evaluacion posntlva en todos Ios modulos ‘
- profesnonales del ciclo formativo de grado medio’ de Soldadura y Caldereria. C -

b

Articulo 22.- 3

Los alumnos y alumnas que posean el titulo de formacién profesional de Técnico en Soldadura y Calderena tendrdn
~acceso al Bachnllerato en la modalidad' de Tecnologia.

A‘r’u‘culo' 23.-

@

" Los alumnos y alumnas que tengan evaluacién positiva en algun o0 algunos médulos profesionales, podran rec1b1r un
certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las cahﬁcacnones obte,mdas




Atticulo 26.- - e

" CAPITULOIX:  CALIDAD DE LA ENSENANZA. . |

] "Artl‘culo'28.- o

Am’culo_?.9__-;

1.- La formacién' p_e'rman'enie 'Conétituye un derecho y una o‘bliga:cién del‘ profesorad‘o.

) - ) s . « . . . 5 Ny ’ . | '.
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CAPfTULO viI: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS

Artlculo 24 - :

-
v

Los médulos profesnonales que pueden ser obJeto de convalndacnén con. la Formacnén Profesnonal Ocupacmnal son -
los s:gmentes -

. D'ésarrollos geométricos en construcciones metilicas. .+ . . N
Mecanizado en construcciones metilicas. - - ' ' '
Trazado y conformado en construcciones metilicas, ! . )
Soldadura en atmdsfera natural. - . ‘ S o C e
‘Soldadura en atmésfera protegida. = . ' '
Montaje de construcciones metahcas . U .
-Admxmstracnén, gestlén y comercnaltucuon en la pequena empresa. - P e

'

Artlculo25-.' ',_,. o T el . o

Los modulos profesnonales que pueden ser objeto dc correspondencna con la practlca Iaboral son ]os sngunentes
Mecamzado en construccmnes metahcas

‘Trazado y conformado en construccnones ‘metilicas.

- Soldadura en ‘atmésfera natural. = , ' s
Soldadura en atmésfera protegida.. -
' Montajé de construcciones metdlicas.
Formacién y oreatacién laboral.
Formacién en centros de trabajo. -

e e o @0 @ .

;

Sm peqmcno de 16 mdlcado en’ los articulos 74 y- 25, podrdn mcluxrse otros médulos profesxona]es susceptxbles de .

‘ convahdacnon y correspondenma con Jla Formacxon Profesional Ocupacxonal y la practica laboral

Arf'l'cul‘o 27.4-" o R CL T

“Los’ alumnos Y alumnas que accedan al cnclo formatrvo de grado medlo de So]dadura Y Calderena Y haya.n alcanzado»
“los objetivos-de un programa de garantia social 0 de una accién formativa no reglada, podrdn tener convalxdados los
m6dulos profesionales que se indiquen en la nommtxva dc la Consejema de Educacxon y Clencna que regule el programa
de oaranna socxal o la accién formanva : : « .

T - [N

¢

Con Ob_]éxo de tacnlltar la 1mplantac1on y mejorar la cahdad de las ensefianzas que se establecen en el presente
Decreto, la Consejeria de Educacién y Ciencia adoptard un conjunto de medidas que intervengan sobre los recursos de -
- los Centros educativos, la ratio, la formacién permanente del- profesorado la elaboracién de materiales curriculares, la »
orientacién escolar, la ofentacién profesional, la formacnon para la’ mserc:on ‘laboral, Ia mvestwacnon y evaluacién -
educatnvas y cuantos factores mcndan sobre las nusmas : :

.

2.-. Penodlcamente el profesorado debera realizar acnvndades de actuahmcnén cnentn"ca tecnolo;,lca y dldaCtha en los

Centros educanvos Y en instituciones formanvas especnﬁcas

- ~ L. - . ) - - T -
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3.-  La Consejeria de Educacién y Ciencia pondrd en marcha programas y actuaciones de formacién que ééégureu una
oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ensenanzas de Formacién Profesional.

' A_rﬁculd 30.-

‘La Consejeria de Educacidn y Ciencia favorecerd la investigacidn y la innovacién educativas mediante la convocatoria
de ayudas a proyectos especificos, incentivando-la creacién de equipos de profesores, ¥y en todo caso, generando un
marco de reﬂexlon sgbre eJ func:onanuento real del proceso educativo. -

Articulo 31.—‘ o c : _ . ' T A

‘1.~ La Consejena de Educacxon y Ciencia favorecera la elaboracién de materiales que desarrollen el cumculo y dictard
disposiciones que orienten el trabajo del profesorado en este sentido.

2.- Entre dichas orientaciones se incluirdn aquellas referidas a la evaluacién y aprendnmle de los alumnos y alumnas
o de los procesos de ensefanza y de la propia pracnca -docente. : :

. Am’cul_'o 32.-

La evaluacién de las ensefianzas correspond:entes al titulo de formacién profesional de Técnico en Soldadura' y
Caldererfa, se orientar hacia la permanente adecuacién de las mismas conforme a la.s demandas del sector produchvo
.procedlendose asu revisién en un plazo no superior a-los cifico afos. : :

: DISPOS[CION ADICIONAL )
Podrdn acceder a los estudlos del ciclo formativo de grado medio de Soldadura y Caldereria ademas de aquellos que
cumplan el rcqunsnto indicado ¢n el artlculo 18 del presente Decreto, qmenes se encuentren en alguno de los sngulentes
supuestos '
a) Haber superado los estudios del pnmer c:clo de la Expenmentacnon de la Reforma de las Ensenanzas Medlas ,
b) Estar en posesién del titulo de Técnico Auxiliar de Formacién Profesional de Primer Grado. ‘
¢) - Haber aprobado el segundo curso del Bachillerato Unificado y Polivalente.
d) Haber termmado los tres cursos-comunes de los estudios de Artes Aphcadas y Oﬁcnos Artlstlcos

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto no se produzcan las adscnpcnones del profesorado especifico de Formacndn Profesnonal prevnstas en el
Real Decreto 1701/1991, la impartici6n de las ensefianzas establecidas en el presente Decreto la realizard ¢l profesorado
de las especialidades que determine la Consejeria de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo previsto en la .
stposxcxén Transxtona Tercera del precntado Real Decreto, oidas las organizaciones sindicales presentes en la Mesa :
Sectonal -

DISPOSI_CION FINAL. .

Se autonm a la Consejena de Educacién’ y Clencna para dictar las disposiciones’ que sean necesarias para la aphcacnou
de lo dispuesto en el presente Decreto. : : , :

R o . . " MANUEL CHAVES GONZALEZ
' . A E . Presidente-de lu Junta de -Andalucio

INMACULADA ROMACHG ROMERC

" Consejera de Educacién y Cienciu

Ver Anexos en fcsmcu|os 2 de 3y3.de3 de este mismo
. nomero .
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DECRETQ 12571995, de 9 de mayo, porel que_ - . e
sé establecen las ensefianzas correspondientes’ al - .
tiulo de Formacidn Profesional de Técnico Superior .
en Gestién Comercial y Marketing en la’ Comunidad - .~
Aufonomo de Andolucvc ' '

LaLey Orgamca 6/1981 de 30 de dlcnembre, Estatuto de Autonomxa para Andalucna en su articulo 19 establece que,

'—corresponde a ja Comunidad Auténoma de Andalucna la regulacién y-administracién de la ensefianza en toda su extensxén ’

. niveles y grados, modalidades y especnahdades en el 4mbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los
-'amculos 27 y 149.1:30 de la Constitucién, desarrollados en el Titulo Segundo y la Disposicién Adncnonal Primera de la-
: Ley Orgamca 8/ 1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educamén

La formac16n én general y: “la’ formaci6n profesmnal en partlcular constituyen hoy dia objetivos pribn'tan'os de
" cualquier Ppais que se plantee estrategias de ¢recimiento econémico, de desarrollo tecnolégico y de ‘mejora de la calidad -
. de'vida de sus ciudadanos ante. una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado, especialmente en el

-campo tecnoléglco La mejora y adaptacién de las cualificaciones profesnonales no sélo suponen una adecuada respuesta - -

- colectivaa las exigencias de un mercado cada vez mis competitivo, sino también un instrumenito individual decisivo para
que la poblaciénm activa pueda enfrentarse eﬁcazmcnte a los nuevos requenmlentos 'de pollvalenua profesmnal alas nuevas - -
dlmensmnes de las’ cuallﬁcamones y ala creciente movulldad en el empleo - ' :

- La'Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Orden‘_acién General del Sistema Educativo, acomete de forma decidida

una profunda reforma del sistema y mds avin si cabe, de la formacién profesiohal en su conjunto, mejorando las relaciones - .

entre el sistema educativo.y el ‘sistema productlvo a través del. reconocimiento por parte de éste de las titulaciones-de
Formacién Profesional y posnblhtando al mismo- txempo la fonnacnon de los alumnos en ]os centros de trabajo. En este
sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras,. garantizar la formacnén profesional inicial de los -
alumnos, para que puedan. conséguir las capacndades Y los conocxmxentos necesarios- para el desempeno cuahﬁcado de la

Esta formacién de tipo polivalente, deberi permitit a los éiudzidanés adaptarse a las modificaciones laborales que .
puedan producirée a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacién profesional de base, que

. se incluye en la Educacién Secundaria: Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacién profesional especifica, mids

) especializada’ y profesionalizadora que se organiza en- Ciclos Formativos de Grado Medio'y de Grado Superior. La

.. estructura y orgamzamén de las ensefanzas_profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de evaluacién, '

son enfocados €n la ordenaci6n de la nueva formac:én profesxonal desde la perspectxva dela adqulsmon de la competencna
' profesnonal : N '
Desde este marco,-la Ley Orgidnica 1/1990 a mtroducnr el nuevo modelo para estas ensefianzas, affonta un camblo
cualitativo al- pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando- formacién, a otro que, ademis de formacién,
acredite competencia profesxonal entendida és(a como el conjunto de conocimientos, hablhdades destrezas y actitudes, .
adqumdos a través de procesos fommtlvos o de la experiencia laboral ‘que permiten’ desempenar y realizar roles y

situaciones de’ trabaJo requendos en el empleo Cabe. destacar, asumsmo la flexibilidad que caractenza a este nuevo
.modelo de formacién profesional, que deberd responder a las demandas y neces1dades del sistema productivo en continua
transformacion; actuahzando y adaptando para ello constantemente las cualificaciones. Asi, en su articulo 35, recoge que’
el Gobiemo establecerd los- ntu]os correspondlen(es alos estudlos de Formacnén Profesional Espeaﬁca y las ensebanzas
'rmmmas de cada uno de ellos :

‘

. Concretamente con el titulo de formacién ‘profesional de Técnico Supenor en Gestién Comercnal y Marketmg sé debe
_adquirir la competencia general de: obtener y/o elaborar la: ‘informacién referida al mercado, producto servicio, precio,
distribucién y comunicacién; gestlonar los planes de -actuacién correspondientes a las compras, 'logistica y venta de
productos y/o servicios y supervisar su realizacién de conformidad con las instrucciones recibidas y legislacién vigente.

A nivel orientativo, esta competencia debe permitir el desempeno entre-otros, de los siguientes puestos de trabajo u

ocupacnones Ayudante del Jefe de producto; Técnico de compra, Técnico de venta, Técnico de nugvas instalaciones, .
-"Merchandiser” Encargado de almacén, Ayudante del Jefe de loglstnca Coordinador jefe de grupo de representantes Jefe

~. de ventas Técmco de marketmg Técmco en trabajos de campo de mvesngacnén comercial.

N fomxamén en cenlros de lraba_]o mclmda en el curriculo de los ciclos formatwos de acuerdo con 1o dlspuestd en

la Ley Orgénica 1/1990; y en el Real Decreto 676/1993, es sin duda una de las piezas fundamentales del. nuevo modelo,
“por ‘cuanto viene a cambiar el cardcter academicista de la actual Formaci6n Profesnonal por otro m4s partlc1pat1vo La
‘colaboracién de los agentes socnales en el nuevo dlseno _vendri a me_]orar la cuahﬁcacnén profesmnal de los alumnos, al



