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CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de /uho de 1995, de lo -

 Direccidn General de Trabajo vy Segundod Social, |
por la que se ordena Ja inscripcién, depésito y
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito mrerprovmc:al de Ja empresa Damas, SA.~

(7100022). -

" Visto el Texto del Convemo Colectivo de Trabajo de
&mbito interprovincial de fa empresa Damas, S.A. (Cédigo

de Convenio 7100022), recibido en esta Direccién General -

de Trabajo y Seguridad Social én fecha 12 de julic de
1995, suscrite por la representacion de la empresa y sus
. trabajadores con fecha 29 de mayo de 1995, y de
conformidad con-lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de

“la tey 8/1980 de' 10 de marzo del Estatutd dé los -

Trabajadores, . Real Decrefo 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre” Registro y Deposito. de Convenios Colectivos de

. Trabaijo, desarrollado por la Orden de 24 de febrero dé

1992. del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
" de competencias, Decreto de la Presidencia de la Junta

de Andalucia 148/1994, de 2 de agosto y Decreto -

“154/1994, .de- 10 de Agosto, sobre restructuracion de
Conseierias, esta Direccién Generol de Trabajo y Seguridad
_ Soc:ol - .

RESUELVE

' . Pritmero: Ordenar la |hscripC|on en ‘el Registro de-

. 'Convenios-Colectivos de Trabajo de émbito interprovincial
“con nofificacién a lcr Common Negooodoro

‘Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo -

'Andoluz de R'elcuciones- Laborales para su depésito. :

Tercero: Disponer la- publicacién del Texto del Con-

* venio Colectivo en’ el Bolehn Oflcml ‘de fa Junta de.

Andolucvo

Sewllo 24 de |uho de 1995.- El Durector Generol
’ Antonlo N\orquez Moreno. .

.CONVENIO. COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA~
"~ EMPRESA DAMAS, S.A-Y SUS TRABAJADORES -

SUSCRITO - EN 1995 ENTRE LA DIRECCION EMPRESARIAL -

~Y'LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL
_ . . ARo 1995
' Capnulo b: Dlsposmones generoles R

Articulo 1
y territorial. -
" El presente Convenio Colectivo ofecto a la empresa
Damas, S.A. y a su personal, siendo de aplicacion a fodos-
los centros' de trabajo de la empresa radicados en las -
-provincias de Huelva y Sevilla, regulando las reldciones -
laborales entre' ambas parfes 'y afectando a la totalidad
~ de las- plonhllos de personal que presten suUs servicios en

los centros de trabajo indicados, o que ingresen en los -

“mismos durante el perfodo de vigencia establecido en. los
arficulos suguuentes, quedando Gnicamente, exceptuodos

. a) B personcl somtcno, por Ios caracteristicas’ espe- -
. ciales que ¢oncurren en la realizaciéon de sus servicios.
” b) Las personas excluidos del émbite de aplicacién
. del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
: c) El personal subrogodo de la empreso,] Te|ero Y.

Cia., S.R:C.-

d) El personal subrogodo de la empresa La Estellesa,

S.A. de Automéviles.

Amb:to de ophcoaon funcional, personol

Art 2 Duracién y wgencna
El presente Convenio entrard en vigor, con. efectos

“retroactivos, el dia 1 de enero.de 1995, cualquiera que

sea la fecha de su registro ante la Autoridad Laboral o de

su -publicacién en el Bolefin’ Oficial de la Junto de.. .

Andalucia.
Su. vigencia serd de un afo, es dear, hasta el dia 31

'de diciembre de' 1995 |nc|u5|ve

3

‘Art, 3: Denuncia y prorroga )
CH presente convenio, llegado. su vencimiento, se

.prorrogoro tacitamente por afos sucesivos, si no ‘mediare
- denuncia olguno por cualquiera de las parfes con una
- antelacién minima de 30 “dias, respecto” a la fecha de

terminacién. de su vngenoa 0 .de’ cudlquiera de sus’
prorrogas.
La denuncia se formuloro, bien por ambas partes de

-comdn acuerdo, dirigierido escrito al efecto a la Direccién

General de ‘Trabajs de la-Junta de-Andalucia, bien por
una parte dirigiendo escrifo a la. ofra parte 'y o &
Direccion General de Trabajo de {a Junta de.Andalucia,

.poniendo .de manifiesfo tal denuncia de convenio. .

Una vez denunciado este Convenio en plazo y
" forma, ambas partes estan obhgados a iniciar la nyeva:
’negocnaoon “del mismo. ,

Art. 4 Goranho personol

Las situaciones personales indi wduoles que excedan
de'lo poctodo en este'texto, en su conjunto y en cémputo -
anual, seran respetadas. integramente por.la empresa;
mantemendose estrictamente como gorcmhcl personal

Art. 5 Vinculacion a la totohdcud :
“Las ~condiciones “econémicas. y de trabajo fijadas :
forman un_todo organico, de tal manera gue Ia validez-

-del Convenio queda condicionada a su. mantenimiento en -

los términos pactados, con objeto de que en Aingiin caso
quede desvirtuada la voluntad negoc10| ni representar un
mayor .costo’ para’la -empresa gue el ‘previsto. Por ello
quedaran sin efecto los acuerdos tomados .- si por la |
Autoridad o Jurisdiccidn laboral se declarase la nulidad

de alguno de los. términos de este convenio. - -

Lo dispuesto en el . porrofo anterior ‘no. afecta a las
percepciones, beneficios o ‘mejoras que se establezcan
por disposiciones legales que en el futuro se"dicten; ya
que para este supuesto serd de aplicacion la’ cléusula de

-compensacion’y obsorcnon estobleada enelart. 6 de’este

texto. "

Copltulo I: Compensocnon y. absorcion . L.

Art 6é: Los "condiciones econom|cos y- de todo mdole‘ ,

‘éstobleodos en este Convenio, sustituyen, absorben _y

compensan en-su totalidad a las que antes de la. vigencia -
de-este texto rigieren {ya lo fuesen por convenio anterior,
por mejoras pactadas © umloteralmente concedidas por

la empresa), de.cualquier tipo o naturaleza, e incluso por

- aquellas otras de. origen legal, reglomentcmo etc.

Todas las percepcionés, beneficios o mejoras estable-
cidas en este convenio, en su. conjunto global, seran
también. compensables vy~ absorbibles por las. que se
establezcan -por disposiciones -legales o reglomemorlos

que en. el futuro se dicter.

o Copntu|o’ i Orgonizocién del frdbo]o o

Art: 7; La orgomzocuon préctica del trabajo es com: -

* pefencia exclusiva de la Direccion de la empresa, con -

sujecién d la Ordenanza Loborol y demos dlsposm::oneS'

~legales en vigor.

Correspondero a la Direccién de g emprefa la

© creacion y supresidn de lineas y servicios, determinacién



B} ‘Aumentos.por onhg};uedod El personol de plantilla. -~ xconcepios y ' devengos mencionados - en ' fos “parratos
‘('IO en’la empresa el dia de mayo de 1995 percibira. -~ - .anteriores, o ha sido con el. deseo de-proporcionar una-
“aumentos por-afios de servicio; consistentes en .dos biepios - mayor slmplthGClon def recibo de salarias, bien entendido
. del 5% cada uno de ellos, un- trienio del 5% y.’seis:” que tal agrupdacién de conceptos-y devengos en ningyn. |
qumquenlos de!.5% cada uno, calculados ‘en todos los . caso podrd desvirtuar el caracfer.y naturaleza’ de cada
-cases sobre los sueldos o -salarios base .vigentes. El resto- - -uno de ellos, y toda vez que:los mismos se hallan incluidos’ -
de ‘personal no peicibird’ aumenfos por ‘antigiedad. > . Ty comprendidos en el importe de.la. Asigriacion de. Puesto
C) ‘Asignacién de. puésto de trabajo: La Asignacion de. Trabdje, el pago -de’ esta-Asignacidn: surfird plerios -
de puesto de trabaijc” consistird en una cantidad global - ™ - efectos liberatorios, en cuantd a todos’y codo uné” de los .-
" mensyal, fijandose su importe para ‘cada cotegono profe- - repefidos ‘conceptos y. devéngos. - - =
" sisnal‘en la’fabla salarial anexa. : : .. Alos productdres que no-devenguen:los ontenores_
... Elimporte de la asignacion de puesto de trabajo ha * conceptos y devengos, se entiende_que la- -asignacion de -
*. =sido estudiado como promedio dé devengo por joinada " - puésto de trabajo.es una gratificacién-de la empresa parg -
. de ‘trabagjo. ‘Por tanto; de su cuantia. mensual se déeducird™ - compenScn' pOsnb|es desajustes remunerotorlos ’
la_parte proporaonol ‘que- correspondo. Ja-jornada :
Ioborol en-que el trabajador no asista al 1robo|o ni-preste - ; D) Grohhcocuones extroordmonos Los grohhcocrones
-servicio.~No Sbstante;. como_ Unjcas excepcuones no se’ 7 extroordmonos de- Novndod y-Verano. se abonarén res-
. deducird parte” proporaonol alguna de’la: asignacion dé " pectivarhente los dias* 21" de diciembre y- 16 de julio, en
. puesto"de trabgjo, a los representantes del- personal que' . cuonno de 61.100 ptas. cddauna de ellas. . . .
en horas laborables se vean obligados a duséntarse de su - - Las grohhcooones extraordinarias de Porhopcoon en
"centro -de trabajo para asistir a-las .reyniones legoles,, - benefncuos -y Otofio se. abonaran respectivamente - el dig -~
. debidamente convocadas y, con. carcter- generol 14 -de "marzo y. conjuntamente: con . la remuneracion. :
- todos los trabajadores, durante su periodo de vacaciones ~ correspondiente _al mes de- sephembre en: cuonho de -

- anexa a este convenio.
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- . D - - .

de troyectos h|0cnon de tlempos osngnoaon de vehuculos, . Al ob|eto de evitar dudas e mterpretoaones erré-

- R computo onucﬂ ponderodo por-lo qué cualquier cuestion:”

Copnulo IV Cond|C|ones economlcos o e

‘que pudiere suscitarse al respecto, deberd ser-sustanciada

A : - LTy resuelta, previo un computo onual cémparativo entre las

* Art. 8: Retnbuoones e g LT w0 sumas'de lds cantidades percibidas por asignacion de
. -Las. condiciones. erondmicds. que regnron durome la. _ -<puesto de trabaje en doce. mieses consecutives, v el
vigencia del presente Convenio, serén las que se detallan ~ importe. de las horas de espera-y/o presencio; compensa-
‘- a continuacién, con la advertericia de- -que los. productores . - ¢ién por toma y deje del.servicio y suplemeritoc del art. 58, " -
. contratados. para - jornada laboral inferior. a la- hormal,. - -.nom.~2 de’ la Ordenanza. Laboral, que en el ‘mismo .-

rec4b|ron la parfe proporc:onol que-. les correspondo

Ja |eg|s|c1cvon vigente.. - -

A Sueldo o solcmo bose El sueldo o solono bose de
.\A,.I AAAAAAAAAAAA Al [PPSR P

~Caag LUIUUU”U DL‘/‘IU =2 L[Ut; nyu'u en. U Ui SU'U OFOGHOOO en rormo oe connooo UnlCO ‘O Asrgnooon oe

61 100-ptas. cada una-de éllas. - . A

y en las situacionss de licencias retribuidas.
" La-asigndcién. de puesto de trabajo es una contldod
-.global en |0 que.se- hallan. ’”CIU'dGS S SR . ductor sed cual Tuere st-femuneracién, antigiedad &n Ja
a) Las compensoaones por tronsporie cobrcmzo,
quebronto de moneda, correo, preparacién de bllleta|e Y.
‘hquudooon de recaudacién. excedencia, y el que hubiere permonecndo un' minimo-de
- -b] Ff suplemento sefidlado en el art. 58 nim, 2 de’la - doce meses ‘en .L.T.-
- Ordenanza Laboral de, Transportes por Carretera-para el -
.conductor perceptor,’ cuondo e|erce smultoneomente am--
bas’ lunoones ’ :
o La compensoaon por tomo y de|o del serwcno,
cuondo procedo )
_+ . d} Un .maximo de seis horos de espera y/o presenac
"en cémputo semanal -de jornada o bien'.doce- horas de
-espera y/0 presencia en ‘cdmputo ‘bisemanal de jornads,

- E) Control de bllletes e Incenhvo a. |os conductores
perceptores: Los. conductores. de vehiculos de viajerss
asumen la obligacion de permanécer en-el vehiculo con

picar. billetes~a los vuo|eros R '
" ~En.los servicigs de-mads de 40 kims. de recorndo,

en aquellas-lineas y servicios.en las que proceda el abono .. diez minutos de antelacién. que el conductor invertird en -
de este- concepto, cuando-concurren *determinadas cir- . expender y picar billetés tendrén el siguiente fratamiento:
- cUnstancias con arreglo a’lo dispuesto én'la Ordenanza +  Cinco minufos se computaran. como tiempo -de trabajo”
" Laboral de Transportes por” Carretera, Real Decreto - . efectiva, y ofros_cinco minuios como. tiempo de presencia -
. 2001/83.y deinds legislacion .que ‘en cada momenioise . - afecto a la vigilancia del vehiculo y~ por conszgmente
halle envigor. (El tiempo que el conductar permanezcaen computobles por-entero y'no per mitad. : o
carretera, reparando- und- averia’ surgldcr en rufa, serd - ¢ - En los servicics interiores.a 40 kms. de recorrido el -
“tiempo de trabagjo efective). - | - - “tiempo de anfelacién requerido” para expender y -picar -
e} El tiempo que-invierte el conducfor en.el reposfodo - billetes serd de cinco minutos, con el siguienté; fratamienfo:
del -vehiculo y una- grohflcooon a los conductores de.. . 2,5 minutos ‘computables ‘como_ trabajo efective.y 2,5
‘fransportes de mercancids “por hmp«ezo de camiones, "+ - minutos como Nempo de presenao afecto_ala. vnglionao

cubosysemlrremolques e de| vehnculo oo . '

periodo hubieseacredifado eI tmbolodOr con orreglo a.
A Ios propios efectos se hace constor que el hober ‘

-puesto de trob0|o agrupando en una sola cifra todos los

" Las citadas grohhéoaones se obonoron a codo pro—, -

_empresg, categoria: profesional y modalidad-de su' trabaijo. -
Unicdmente se exceptia el personal-que hubiere faltado -
al trabagjo lmushhcodomente el personal en situacién de

Io antelacién de diez.minutos a la salida de cada servicio:..
_due-~vayan ‘a efectuar, afin de expender y ‘controlar o

. movilidad y distribucion .del’ personol en la forma regla-. .. neas; se considera necesario puntualizdr.que la Asignacién -~
. meéntariamenite prevista,” asi. como- |o ophcoccon de. Ios'_ ~ de Puesto de Trabajo de productores en oquellas lineas
" medidas disciplinarias oportunas. .- . . o-servicios en los que pueden. producirse el devengo de .
Los represemontes de los frobolodores del centro o' - hotds de- espera.y/o- presencia,-'de toma 'y “deja- del . -
" . centros afectados serdn mformodos y oidos previdmerite: ~ .. servicio, o de fodos los.conceptos a la‘vez, asi como el
en-la implantacién-o revision de sistemas de organizacién .+ - - suplememo sefiaiado en el att. 58, num. 2 de la Ordenanza .
. del ‘trabaijo y cualquiera ‘de sus, posibles consecuencias, = . Ldboral de Transportes, la Asigndcion ha sido estudiada ..
asf como en la: f||cnoon de hempos de recorrldo "o =" ycaleulada incluyendo en su‘importe dichos conceptos en
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El incumplimiento de tal obligacién .de permanencia
_en el vehiculo conllevara la pérdida del abono correspon-
dienté.a todos los efectos, sin perjuicio de la constgutente
sancién disciplinaria.

-No obstante lo anterior, con el fin de incentivar a los -

" conductores perceptores la expedicién de billetes,” con
‘maquina expendedora o sin-&lla, se abonara un incentivo
que consistird en percibir. el conductor perceptor, el d|0
que expendo billetes, las siguientes conhdcdes :

- Por los prlmeros 20 billetes no perC|b|r0 nada.

- De 20 a 40 billetes, percnbnrc 9 pk:s y 30 cenhmos
por blllete =
. - De 40 a 60 billetes expendrdos perC|b|r0 7 ptos y

92 céntimos por billete. -

- De 60 a 70 billetes expendldos, percibird 4 ptos .
75 céntimos por billete..

: Por cada billete que exceda de 70 al dICl percnblro ,
31 cénfimos por billete.

El numero de billetes expendidos al dia, expuestos en

lo escala anterior, serd la media de b|lle*es diarios
expendidos durante el mes ncnural»de que se trate.

F) Plus de Convenio: Todas las cotegonos profesnonoles
percibiran 8.055 ptas. mensuales en concepto de Plus de
: Convemo

' t

A9 Horos de presencia: Las horas de espero y/o
presencia que corresponda abonar por exceder de las
pactadas en. el subapartado d) del apartado’ C)- del -
orhculo anterior, se abonaron a razén de 591. ptas. cada
- una.

- Tales horos serdn computodos por. entero o por mitad.
en los supuestes que se determmo en la Ieguslocnén
vigente.

Se ‘entenderé que |os conductores quedon afectos a
_lo vigilancia del vehiculo cuando un superior les ordene -
expresamente tal circuristancia, en cuyo caso el tiempo-de

presenao que efectue se compuToro por enfero y no por. o

mitad.

A efectos de pago del’ tiempo “de presencia y/o -

espera pactado en el parrafo primero de este articulo, la -
jornada semanal o bisemanal se computara conforme a la
formula que “seguidamente se expone, pogondose en
. consecuencia el tiempo de espera’ ¢ ‘presencia .que
corresponda a tenor de lo-pactado en el subapartado d)

~del oportodo 'C) del arficulo anterior, teniéndose en’”
.cuenta due se sumardn los «TE» que resulten durante los =

dias trobo|odos en Io semana o blsemono

HFS — HIS =TT
M —TE.— 7C = TP

S|endo
HFS = 'HOrdde ||e30do del ulhmo servicio “que el
productor, realice en €l :
HIS = Hora de’salida oficial del pnmer servicio que’
el productor realice en el dia.

TT = Tiempo total de la suma de irob0|o efechvo més -

tiempo de espera o presenc:o, mds descanso para lo
comida.

TE = Tiempo de troba|o efechvo, computodo segln _
las toblos de tiempos que’en cada momento se haollen™
vigentes. (El minimo serd’de 40 horas en cémputo semonol
y de 80 horas en cémputo bisemanal).

TC. = Tiempo de descanso, concedido’ para efectuor
la comudo
-~ TP = Tiempo de présencia o. espero total computado
por entero, ‘nero este tiempo sa comoutard v/o abénaré
por ‘entero ‘o por mitad, segun los casos, de conformidad
con lo dnspuesto en esfe texto y en la Ieglsloaon vigente.

7
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Art. 10: Plus de Nocturmdod -

El personal que trabaje entre las 22 horas y Ios 6
horas, percibird” un suplemento de tr0b0|o nocturno, .
equivalente al 25% de salario base maés antigiedad, (&

" del 30%, si se trata de conductores de servicios discrecio-
" nales o conductores perceptores), siempre que trdbaje un
.minimo de 4 .horas dentro’ del indicado’ periodo. En caso

de  trabajar .menos de 4 horas y ‘més de media hora, -
dentro de tal periodo, ‘percibira- |o porte proporcnonol
correspondiente.

Este Plus podra ser compensodo con hempo de -

. descanso, prévio acuerdo entre empresa y troba|odor
: ofectodo :

Art: 11: Dietas. .
. En los supuestos que exista derecho o devengo de
dietas, de conformidad con lo dispuésfo en'la Ordenanza’

completo serd igual para todas las categorias profe5|ono|es,
y: se pacta en Ios 5|guuentes cuantias:

a) A.todos los servicios re

almyerzo, otras 1 034 ptas. para la cenay 887 pias. para
alojamiénto'y desayuno. -

b) Servicios discrecionales provmcnoles y comiarcales: -
El importe serd de 3.882 ptas. distribuidas én 1.358 ptas.
para el almuerza, ctras 1.358 pias. para la cena y 1.166
ptas. para alojomiento y desayuno.

c)- Servicios discrecionales nacionales y poso a Portu-

gal: El imporie sera de 4.328"ptas., distribuidas en 1.515

plas. para el almuerzo, otras*1.515 ptas. para |o cenay

1.298 pios. para alojamiento y desayuno.

- d) Servicias discrecionales. internacionales “(excepto

"+ Portugal): El importe de 7.970 ptas:, distribuidas en'2. 789
.¢ ptas. para el almuerzo, otras 2.789 ptas. para la cena y
"2 392 ptos. para alojamiento y desoyuno

Art. 12: Pago de hoberes
"El pago de haberes o sueldos y salarios serd mensuol

. dentro de los ocho primeros dias hdbiles del mes siguiente-

a-su devengo, y tal pago se efectuard, bien a través del |
Banco que designe la empresa, bien por. med|o de

. cheques bancarios.

" El modelo de. recibo de salarios serd el que viehe .
utilizando la empreso y que se- adjunta- como ANEXO i}
de este convenjo. :

Art. " 13: Los irobo|0dores a |os que ofecto este
. Conven\o Colectivo tienen derecho aun desconso semanal

de'dia 'y medio ininterrumpidos que, como regla general, -
comprenderd la tarde del sébado -0 la mafiana del-lunes.
y el dia completo del domingo, a’excepcién del personal

* exceptuado que {uego se dird, quienes tendrdn su descanso .

semanal dentro de los 7 dias de la semana. Sin perjuicio

" de lo anterior, el personal de movimiento disfrutaré su

descanso semanal computado cada dos semanas: Una.

-semana descansard un solo. dia y a la siguiente dos dias,

o a la invérsa.. El personal ‘de taller y el personal de

" oficinas generales en Huelva, tendré su descanso semanal

en la forma que se determina en el articulo siguiente; ol
hablar de la jornada laboral.
Tendrén:la consideracién de d|os festlvos, a efectos

declaradas festividades nacionales, autonémicas y locales,

.publicadas en I6s Bolefines Oficidles correspondientes.

Quedan exceptuados del descanso semanal en do-

" mingo y tarde del sabado o mafiana def lunes, asi como

del descanso en dias de fiesta, los productores afectos a
las siguientes servicios: :

. laboral de tronsportes por carretera, el importe de la dieta

. uloresytolleres El |mporte ot
~serd 'de 2.955 plas., distribuidas én 1.034 ptas. paraél

e

‘laborales, ademas de todos los. domingos del afio, las .
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R Personal de mOV|m|ento
©+Personal de’falleres ‘necesario.

- . .. Personal de guarderia. - :

.~ .- Cualquiet -ofro relacionado con los achwdades

.:.Aanterlores que por. indole de su: funcuon seo hecesario.

R ias cnterlores\excepmones se entenderon snempre
© " hechds con:la mcmmo restriccién - que permntcn las. nece-.
. -;fsudodes del servicio.
o - las: trcbo\odores exceptuodos que hcyon de troboior
-en: dommgo, dia de fiesta, o descanso semanal, gozaran

- del descanso. compensdtorio dentro, de ‘los siete dias .

. snguuemes comenzando a contar’ por. el mismo domingo, - . -

. dig festivo o dia de descansc’ semanal, y si en-algin caso,
nmpuioble a’ la -emprésa,; no pudleren disfrutar del " dia®
- festivo' o de. descanso- pendiente, el trabajador podrc
optor por descansar atro dia que acterde con la empresa,
o-pbr percibir, ademas del salario base y antigiédad -
_-perferiecientes a ese dia, el importe dinerario correspgn-
d;eme «alos._horas efectivamente. trobogodcs con..un.
~minimo "de écho. -

- Estos. supuestos’ deberon dorSe con Io moxmo restnc- .

3

cron Que_permitan :las. necesidades del servicio. -
la empresa procurard; siempre que las necesndcdes

dommgos dentro de cada mes natural, o' excepcion de la-
1emporodo veraniega, compromehendose' la ‘empresa.a-
"~ que dicho personal disfrute-como ‘minimo’de un dia de

meses olxono o e L

O Art ]4 Al personcl de movimiento que le coincida su

- desconso semcnc| ¢on yn ia festivo (de las 14 festividades *.
" “anyales), siempre’ qué no se dé la circunstancia de que:fal.~
" .dia.coincida también ‘con el dia de la semana’ (lunes. o
dommgo .inclusive) en que viniere disfrutando "de “su -
. descanso semanal al menos en lo$ sesenta dias anteriores; -
- la empresa esté obligada a concederle el dia-compensa- |
torio” dé -descanso 3 ntro de. los siete: dias siguientes a
contar del mismo™ dia festivo, 'y si en algin caso no-lo”
- disfrutase, el trabajodor- podro optor por descansar ofro

. " dia que. acuerde con la’ émpresa’ o por | percibir_ la

" _retribucion de las horas trcbo|odos én tol dia” ql preC|o de’

las . horos extroordmonas A

~

Copnulo VI Jornodc de trobo|o

e - Ad. 15 lo |ornc1da lcborol pc:ra el personcl al que
A ofecto -gste convenio serd dé1.826 horas anudles- de
' trobc1|o efectivo; ast pues, el descanso’ que se, conceda
‘para bocadillo;-ensu caso, -no fendro cons:derocrén de
|ornado de trobolo S :

Respecto a rornodo se ho de concretor

productores que preston SuUs servmos én un centrd de~

' 1robc|o fiic, debe entenderse que la jornada de trabajo -

" se inicid ~n el momento que: para empezar conste en el. -
-“cuadro horario correspondiente y que la jornada concluye

o “altérmino de dicho-hordrio; estando obligadss a.desem-
"' pefiar.sus respectivds funciones sin més interrupciones que

s precisas paraatender sus necesidades fisiolégicas, con * - 'comprendldo entre la “llegada -del sevicio"y la. salida

" oficial 'del siguiente-que a cada cual-se. le encomiende.

ia salvedad dicha del” descanso para el bocadillo, no
+.estando ‘permitido dentro del horario de irobo|o realizar
comblo de indumentaria ni preparativos de aseo.

-.B). Bl personal de " oficinas generales en Huelvo “sin -
_.perjuicio de lo dispuestoen el parrafo, anterior-de este

-“articulo, tendra-la 5|gu1ente dlstnbuoon de |ornodo de .

S trob0|o — o

R

Lo lnwerno (meses de: octubre o mayo, ombos mcfuswe)

.

T

. minutos a 19 ‘horgs.

del servicio |0 permitan,” conceder al petsonal de movi- . -
miento dos_dias de descanso semanai- coincidentes con -

desconso semanal coincidente con, dommgo duronte seis

“A). Paird el personol de garaie, ioller ohcmos y demos

<, 3 - -

De 8 horos O mlnutos a ]4 horas Y de 15 horas Y 30

- Verano (junio, julio,. agosto y sephembre) De 8
horcs a 15 horas y 15 minutos; con-un.descanso de: 15 +

~minutos -para bocodullo, que no sera consnderado de

trcbop - e L

A . . ) ’

expuesta, se concederdn y ¢onsideraran como. dias festivos ,
cuatro” dios anuales intercalados entre- dias festivos (los-

_conocidos como «puentes»), que se e|eg|ron entre empresa . -

-y representantes de trabajadores, ‘asi como la. 10rde delos
dIClS 24:y 31" de diciembre de cada’ afo. : .
“Déscanso:-Sabados, domingos y festivos. = -1
€) El personal de taller’y alfnacén.tendrd: lo sngunente
dtstnbuaon de |orncdo de 1robo|o

Realnzandose la |ornado clya d|str|buaén ha quedodo

. De Iunes a vuernes mclusnve De 9 horos a 14 horos, .

Ty de 14 horas y 45 mmufos a 18 horos T

FSTRS :
. .\cu!u_undose la fjofn dc con la d
)

quedado expuesta, ‘se concederén 'y considerarén come-
‘dias festivos tres "dias” dnuales intercalados. entre -dias

- festivos (los conocudos como: «puentes»), que s& eleglron

X entre empresa.y representontes de 1rob0|0dores, asi.como *

la tarde de los dias,24-y 31" de diciembre de.cada afio.
- Descansos: Sabados, domin os ¥ festivos; si bien los
sébados o dias én que se corisidere festivo por «puente»”
_“podrd no descansar. un méximo de-seis productoses, que
. designard el Jefe de taller antes de:las 18 horas del dia
laborable-; antericr al sabada o dia "de . «puente», €n
~ funcion de los. necesidades que: prevea. "l personal ‘que:

“trabaje en sébado’ o dia de «puentex tendrd el desconso _

“compensatorio el lunes siguiente..
-D}- Al personal de Movimiento'se dlstnbuuro la |ornodo

en 40 horas efechvos semanales u ‘80" haras- efectivas :

bssemonoles segun que el computo sea semonol o b|se-
“mandl. :

JEn eI supuesto. de que un productor por causas del
serwoo, se le-ordene realizar un.trayecto «de vigjero»,.se
- - considerard que dicho viaje es de conduccién, computan-’
_ dose por tanto- como efectivamente trabajado ‘el hempo
que esté ocordcdo para’ef trayecto realizado. - -

Entre ‘jornada -y jornada el personal. de” movimiénto,

dnsfrutoro del descanso “minimo |nmterrump|do que la-

legislacion ‘vigente determine,’. pudiéndose’ computar el

- descanso-en periodos*de hasta - cvatro semanas:
_ En. el supuesto de que.en“uria semana,. de lunés o’
" sdbado, ; existiese algun dia festivo [de. los 14 Iegoles

' onuoles) al efectuarse ‘el cémputo de jornadarsemanalo -

-bisemanal; tal jornada se reducird en 6,27 horas centesi- -
moles por cada uno de los cnodos d,os féstivos. -

Art 16 HOFGFIO de comldo . o '
_~ El personal :de movimiento que tengo un horano fiio.
" de redlizacién de servicios, ya sea ‘de cardcter mensual,
quincenal o:semandl, en- el sentido’ que establece. el art.-

- 67 de la-Orderianza- Lc:borc:l de transportes por carretera.

dispondra- como” minimo de hora y- media diaria: de

- . descanso . para efectuar la” comida, y-el: que; realice
“servicios de -cardcter diario dispondrd al medos de dos
: horos de descanso para el mismo menester. )

‘Dicho tiempo deé.descansg se ‘entiende que ‘estard

.El periodo de tiempo para éfectuarila comida, del

medicdia estara comprendldo ehtre - 1as once horos Y. Ios C
v-dlec15e|s horos : ’

VN

'Ccpnulo VII Horos Extroordmoncs .

Art 17 Horos Extroordmoruos

. trobO|o en horos extrcordmcnas serd. ocordodo LT

X . . - ,
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por la empresa, correspond|endo la oceptocuon de las

mismas al personal. No obstante, el personal de movimiento.

" se obliga a la prestacién maxima-de dos' heras extrgor-
dinarias semanales en caso de necesidad organizafiva de

la' empresa y siempre que en la semana anterior no haya

superado las 40. horas de trabajo efective.

Sera también-obligatoria la ejecucion de trabajo én

horas extraordinarias cuando se trate de atender necesi-

dades urgentes o inaplazables,siempre que no jmplique .-

vulneracién a la legislacién vigente.

Seran horas extrcordinarias las que excedan de 40.

horas semandles o de 9 diarias de trabaje efectivo en
cémputo semanal de jornada, y de 80 horas bisemanales

o de 9 diarias de frabajo efechvo en-cémputo. bnsemonal )

de jornada.

Dada la naturaleza del trabajo que se realiza en esta
empresa, las horas extraordinarias que-se ‘efectien podran
tener cardcter de estructuralres, de- conformidad con la
legislacion especfica en el sector y lo dispuesto en el Real

Decreto 1858/1981 y O.M. de 1.3.83, pactdndose la defi- - )

nicién de horas estructurales qué figura en esta disposicién

-legal, concretamente en su art: 1, procediéndose conforme
establecén los “arts. -3 y 4 de la OM. “citada. para la-
determinacion del nomero-de horas estructurales mensuales.

Art. 18, Retrvbucuon de horas extraordinarias.
Las horas ‘extraordinarias.reclizadas se abonardn o
compensoran en tiempo.de descanso a voluntad -del

trabajador, a excepcién de que en un mismo ¢entro de -

trabajo mds de un diez por ciento de productores optare
por la misma eleccién, en cuyo ¢aso habrd de prodicirse
pacto ‘entre. empresa 'y trabcuodores afectados.

Las partes contratantes convienen expresomente en

fiiar, ‘a todos los efectos legales pertinentes, ‘el precio'de

cada hora extraordinaria correspondiente a cada productor

en la cuantia que resulte de aplicar la siguiente formula :

mcrementondo sy resultado en un 3 por ccento

. Precro de Horo Extra =

7(SB + ANT) + (Pagos Extra de 1993/52)

= x.1,75

A |os - propios efectos se ocloro que:: - R

'

SB - Salario base o sueldo base (|mporte/dio) guea
¢ada productor se_determinaba- én las -fablas salaria-

les (Anexo |).del Convenio. Colecfivo de ‘empresa “del
_afio 1993 (BOJA nim. 60, de fecha & de junio de 1993).

ANT =
cada productor correspondia segun el mencionado Con-
venio vigente durante el afio 1993 (BOJA ndm. 60)
Copnulo Vil Vocoaones y licencias retrlbutdos

Art. 19. Vococnones

Todo el personal ‘afectado por el presente convenio
colectivo disfrulara de ‘30 dias de .vacaciones anuales, -

entendiéndose estos dias como natirales y retribuidos en
. funcién del salario base, 05|gnc|c10n de puesto de trob0|o
plus ‘de convenio y onhguedod .

Art. QO Llcenoos retnbundos‘\_ o

Todos. los productares d que afecta este’ convenio

tendrdan derethio a disfrutar licencias con sueldos, previo

aviso y justificacién, en los casos y extensién que a

“continuacién se sefalan:

- Por matrimonio: 15 dlos noturales. :
Por alumbramiento de esposa, por-muerte y por
enfermedod que reqwero hospitalizacién del cdnyuge,

- Premio de onhguedod (lmporte/dld) que-a’

-hacer un desplazamiento .al efecto.

Copnulo IX: Proteccion al empleo

'

Sevilla, 3 de octubre 1995 -

padres, abuelos, hijos, nietos; hermanos y familiares politicos
- del misho grado: 3 dias naturdles, que se aumentaran en

un dia més cuando por tal motivo el trabajador necesite

- Por muerte de tios carnales: 1 dia natural. -

- \Por hecesidad de atender personalmente un deber
inexcusable de carécter pablico o asunitos propios que no
admitan demora:-El iempo indispensable, o

- Por boda de hijos, hermanos o padre: 1 dia naturol
- Por exdmenes: El tiempo indispensable para tomar
parte en las respectivas convocatorias, debiendo justificarse

. por parte del personal el haber tomado parte en las

respechvos pruebas.

"Art. 21. Retirada del permiso dé ‘conducir. \

Los productores que como consecuencia de hecho
relacionado con su actuacién profesional en'la empresq, .
o con motivo de circular conduciendo el turismo de su
propiedad, se vieren privados de su permiso de conducir,
esta sola circunstancia no determinard su despido - por
causa de mephtud siempre que la privacién del permiso
de conducir sea ia primera vez que se produzca condu-
ciendo el turismo particular’ (se exceptia el conocido
accidente laboral «in itinere»), o bien sea la segunda vez,

en cinco afios naturales consecutivos, conduciendo vehi-

culos de la empresa o particular «in ifinere», y no exceda
por tiempo de 24 meses, para los conductores que, lleven
mas de tres afos al-servicio de la empresa, y de 6 meses.
para los conductores con onnguedod mferlor a tres afids
en la empresa. .
En estos casos, durante el periodo de suspensmn del”

permlso de conducir, el interesado serd acoplado por la
empresa a ol puesio de trabajo, preferentemente a-

talleres o cobranza, y la retribucidn que percnb»ra serd el

sueldo base y antigiedad que le corresponda, mas et plus
de ‘convenio y la asignacién de puesto. de frabaio fijada
al conduyctor en la tabla salarial_ anexa: : .

"Quedan exceptuados de los beneficios recogldos en

_lo pérrafos anteriores:los-productores, cuolqunero que sea’

. _Capltulo X: M_e|oras de corocter-sociql:' T

su antigiedad en la empresa, que se vieren privados de-
su permiso’ de- conducir. por hecho relacionado. con la

- comisiéh de falta laboral muy grave, por e|empio Hober K

mgendo bebldod alcohélicas. -

Art 22 Premio de.-jubilacién. : .
: La empresa gratificard con2.465 ptas. por codo afio

-de servicio a. todo el personal que obtengo la jubilacien’

-~ habiendo estado al servicio de la misma un minimo de 10
* anos . |mnterrump1dos Esto_gratificacion ise dard- o todo

.empleado;, cualquiera que sea su categoria, -que se jubile
“al .cumplir- la edad de 65 afios o inferior y_perderd el .

derecho a percibirla si, cumplidos los 65 afios, permaneciere

“al servicio de la empreso durome dos meses més.

" Art. 23 Ayuda economlco por motnmomo

Los productores que estdnda en servicio activo ton-
frojeren matrimonio, percibiran de la empresa, previa la
presentacién del Libro de Familia, una cantidad @ tanto

- "alzado de 6.427° ptos por tal concepto

Art. 24 Ayudo econdmica por natalidad, -
Los. productores que vieren incrementada su situacion

familiar por el nacimienfo: de -hijos,. percibirén de la

empresa una cantidad a tanto alzado de 3.198 ptas. por
cada hijo, . prevm presentoaon del Libro de Famuho

-Art. 25. Ayudas economlcos por enfermedad y acci-
“dente de trabajo.
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" laboral: fransitoria, tal como se’ halla. regulada enla
|eg|s|QC|on de Seguridad Socidl, 'la. .empresa abonard al-
productor enfermo, en concepto, de mejora voluntaria de -’

';lo Seguridad Social, eliimporte dinerario.hecesdrio hasta -

_"alcanzar la mitad de-la diferencia entre la cantidad que

reciba ‘por indemnizacién legal por situacién’ de incapa-

més-asignacion de puesio de trabajo-que-le corresponda.
- Bstarayuda econdmica por enfermedad se oforgard @

" partir de” Ios 30 dias.de la baja’y durante’ un penodo

"Am0><|mo de 1

“mesés,.prorrogables por otros 6 meses mas.
" 'Cuando el trdbajador.quede hospitalizadd, y: mientras
permaneézca ‘en_baja ‘g causa de la enfermedad por la -
que.fue hospnollzodo la empresa abonard a tal productor,
‘en-concepto de mejora voluntaria de la Seguridad Social,
el importe dinerario necesario. hasta alcanzar la diferencia”

- entre la indemnizacién legal ‘que reciba. de la Seguridad -

-+ Social § v el sueldo-base, onhguedod plus de. convenio y.
“asignacion de puesto de trabajo que‘percibia el productor

'hospnohzodo Tal ayuda econdmica 'sé ctorgard desde el

- diade la hospitalizacién y por n. periodo que, sumado

" al-que hubiese percibido en virtud-de lo-dispuesto en- los
-parratos anteriores, en su-caso, no'supeére los doce meses.

B) Cuondo algdn productor sea.dado.de bdija en@l.

_trabajo, a’ consecuencia de accidente laboralacaecido
‘-en el ‘centro de trabajo’ (se exceptuan: las: llamadas -

«recaidas»), séa 0 no ‘hospitalizado, la’empresda abonaré

- al productor accidentado en’ concepto de mejora voluntaria

“de’ la Seguridad Social, el imporie dinerario - necesario.
" hagta: aleginzar la dnferencuo entre la indemnizacion |ego|

- que’ perciba-.de la. Segundod Social y el sveldo base, -

- cidad laboral transitoria 'y el suelds base mas antigiedad - .

* antigiedad, plus de convenio y asignacién dé puesto de ., -

tfrabaijo que, perc1b|o el trabajador accidentado, * - .~
Esta ayudd econdmica por accidente de trob0|o se’
otorgard o parfir del accidente, -y durante un- penodo

- maximo de doce meses, prorrogobles por seis meses Mmas,

C) Pard el cobro de las Gyudcs -que se- conceden en -

.,'_'|os parrafos-anteriores, se-exigird. que el. productor hayo

avisado a lg.empresa la imposibilidad de prestar servicios
cen la maxima: onielooon posible, dentro de-las circuns- -

“tanéias del caso, -que estimard la_direccion, para que

pueda ser- sustituido- en sy servicio, y que cumplo los

demds- debéres o requcsnos que le: eX|ge |c1 Ieglslooon :
vigente. .,

D) Si se comprobose que la dolencxo ho sndo snmulodo

* o que, aun siendo cierta, se'ha prolongado maliciosamente

“el fiempo de la- ¢baja», ©.que durante' la_mismd el
“productor ha realizado- cualquiér actividad. por cuenta’

propia- o: ajena, la empresa exu?lro el reintegro de. la’.

“totalidad de .la ayuda: por . enfermedad o “accidente
. percibida y ademés perderd-definitivamente el derecho a.;

- cobrar cualquiera de las ayudas eshpu|odos en el presente

‘proceda. En-ef supuesto-
‘baja trabajase con animo de lucro.por cuenta propia’ o( :

'tc;eno la sancién que se lmpondro serd de “despido. ..

articylo. Todo ello sin perjuicio de’la-sancién laboral que
cJe que estando un productor de

A, 26 Ayudo por. fclleamnento
Lg- empresa quedara. oblrgodc a concertar- por su

- cuenta.un'seguro de’ grupo,-con.la éntidad aseguradora
- que’ desee, a_fin de asegurar a.fodo el personal a que .
- afecta este convenio Id cantidad: de’200.000 ptas. en los -

supuestos que luego se diran, .con sometimiento a_la Ley

de. contrato de seguro 50/80 ‘de 8 de. octubre (BOE

. /de! ]7)

Los supuestos en que se percnbwon estc:s cc:nhdc:des
son’ Ios siguientes: -
a) £n caso de follecnmento antes de |o edod volunA‘_ ,

tono o minima- de.-jubilacién. “Se exceptuc la-muerte  °
producndo por SUICIdIO y el supuesto de que eI follecmento A

A) Cuondo olgun productor se holle en mcopoodod '

" por consecuencia. de un “acciderite,”
" percibiran ¢l doble de la cantiddd, osegurodo
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del osegurodo e} eI ocodente gue or|g|no su muerte seq -

. causado por su -nico beneficiario:

b) En caso de invalidez absoluta y permonente pro-

-vocada ‘por accidente o enfermedad, originados ‘inde-:

pendjentemente de lavoluntad def- osegurodo determi-
nante de la total-ineptitud_de éste para el mantenjmients .
‘péfmanenté - de cualquier relacion -laboral o -actividad -
profesuonol antes de haber complido la edad voluntaria’

o minima_de jubilacién; quedando’ onu!odo Io pohzo de -
. seguro para el infergsado. !

c)En caso de que el foHeomlento del osegurodo sea
‘los benehoonos

No- obsiome, quedoron exclmdos los - 5|gu|entes

‘ ~r|esgos

\
.

1. Los smlestros cousodos voluntonomenie por el

; osegurodo T : 7

2. Los accidentes-o enfermedodes que: sobrevengon

" por- embriaguez o.uso de estupefoaentes no prescmos

médicamante.’,
.3:"Las’ comsecuencias de un’ Gcto de lmprudencm

~ temeraria o neghgencno grove del asegurado,” declarado’

" asl judicfalmente, asi como 1es derivados de la participa’

"..cién de éste en.actos delictives,: duelos o rifias, siempre -

gue en este Ultimo cass, no hubiere. actuado en legitima

" defensa” o en tentohva de salvomenio de personas o

bienes. - .. S
4. Los consecuencucs de. guerrcs u operooones de

© cardcter similar o denvodos de hechos de corocter

' politico ‘o socidl.

5. Los dccidentes . couscdos por temb|or de herro

- erupcién volcomco inundacion- 'y otros fenomenos susmncos
‘0 meteorologlcos de cardcter extraordinario. -

6. ‘Las - consecuencias -de’ la reaccion: o rodlocoon
nucleor o contommoc:on rcdxochvo

Poro obtener la” mdemmzocton que correspondo e|

.- inferesado o sus bengficiarios vendran obligades a aporfar -

' mes serd de’ 120,000 ptas.,

la documentocnon que ex|g|ere 10 Compoma de Seguros

Art 27. Fondo soool
- La empresa constifuye.un fondo socxol de 1.430.000

ptas. a fin d&" que 'sus productores, en casq de necesndod
-acreditada; puedan solicitar préstamos, sin inferés, reinte- .

grables’ -por -décimas pcrtes durante los diez meses:
siguientes a. su. concesion, por descuento en el recnbo
sclonol -
. 5. Lo cantidad méxnmo que se podrc conceder cada

por lo que. ningdn. prestomo podro ‘exceder de la citada
conhdcd

Las solicitudes de prestomos con: Ic:s o|egqcuone§ y
‘pruebcs oportunas, se dirigiran - a la” direccién’ de la

_-emprésa, quien,- oidos los representantes del personal del”

centro. respectivo, las autorizard o denegard, sin' que-
contra esta resoluoon quepe recurso o rec|cmaoén
clgunc:

Art 28 Plus de 1ronspor1e al personol de Peguenllos
La empresa dutoriza al personal del centro de tra-

k bo|o de Peguerillas (talleres) para trasladarse de Huelva.
_ adichc centro de trabajo, 0 a la.inversg, en elvehiculo

que defermine el Jefe de Servicio -o el Jefe de taller -

" (seg0n _los casos) y que deba trastadarse al-taller para’

repdracién o revisién,” o regresar.del- mismo una vez
reparado. 0 revisado, cgincidiendo, con_las. Horas de

* enfrada o-de salida del centro de trabaijo- indicado. « .-

Por el Jefe de Servicio o Jefe de-taller se procurard,

" siempre ‘qué-lo permitan las‘necesidades -de los’ dlshmos

servicios de la  émpresa, -hacer coincidir el traslado del

- véhiculo al taller o-su regreso con'las horas.de. entrada

o'salida del. centro de trabaje de Peguenllos (talleres).

P

en uno o.varics prestomos, e

-

,\.
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No obs‘rome, y. para paliar en parte los. gastos de-.

desplazamiento, la empresa abonard a cada productor
con categoria de lJefe de Equipo, Oficial de primeraq,
“Oficial de segunda, Oficial de tercera, Mozo-Especialistq,

Engrosodor y personal de Almacén del centro de trabaijo -

. de Peguerillas la cantidad de 187. ptas. -por cada dia que.

asistan al trabajo €n dlcho centro, en concepto de plus"

‘de fransporte.

Art. 29, Umformldad SRR

El personol de movimiento, afecto.a los servicios de )

_vigjeros,. tendra derecho a las, 51QUIentes prendos de
_uniforme: .

- . Cs

a) Los conductores. percep1ores y conductores Un..

uniforme de invierno cada dos temporodos (compuesto
de pantalén; corbata y 2 camisas); :un - uniforme de

verano cada dos ‘remporodos (compuesto de pantalén y

dos camisas); un mono cada. dos afios; una cozodoro de
tela cada tres afos.

b) Al personal de inspeccion se le focrlltoro una:
prenda de -abrigo adecuada, con durocuon de tres.
temporadas. - -

c) A los mozos: e les facilitara un umforme codo
temporada, compuesto de pantalén, sahariana y camisa.

d) Al personal-de informacién, taquilleros, factores y
administradores, se les proveerd de la uniformidad ade-
cuada que decida la direccion de lo empreso de ocuerdo
con-los interesados.

e} A los lavacoches se les focnlnoro dos monos’y un- -

par de botos de ogua cado afit;

Por otra parte, al personol de taller se les proveerd
de dos monos cada afio, y al engrasador se le foohtoro

_ademds un-par. de botas cada ano.. - .+ -

Todo el persorial due disponga de la uniformidad
adecuada y se halle de servicio, tendrd la obligacion de
hallarse ‘perfectamente unlformodo

La empresa hard los pedidos de ropa de unnformldod
con ld antelacién minima de seis meses a los dias 15 de
mayo de cada afio (para el uniforme: de verano) y 15 de
septiembre de cada afio. (para el uniforre de invierno),

.con el fin de procurar que en tales ferhas_se puedo
iniciar la distribucién de la umformldod

Copitulo’ Xl:, Derechos sindicales -

‘. Art 30. Pago de cuotas smdncoles

-, L& empresa detraerd de la .némina- o rec1bo de.

salarios "mensuales de cada productor dfiliado” o una
‘central sindical el importe de o cuota mensual qué tal
productor deba abonar a la central sindical réspectiva,
siempre que se cumplan los requisitos 5|gU|enIes

" Que el productor interesado formule por escrito a
la empreso su_peticion de que se le detraiga de su recibo
salarial "o nédmina -mensual la cantidad dineraria que,

-, como cuota mensual, comunique @ la empresa la centrdl

sindical que dicho produc‘ror designe. Esta peficién escrita
del productor no serd.preciso que se renueve anualmente,’
yd.que solamente podrd ser revocado por otra: solicitud

escrita, en la’ que cloramenie se exprese su deseo de

revococ:on

2. Que por Ios centrales smdlcoles interesadas se

comunique por escrito a la empresa la cuota mensual que -
hoy que detfraer..a cada productor que lo- solicite, el

. némero de cuenta corriente y Banco donde desee se
ingresen las cantidades reténidas por. la empresa, o bien
productor de la ‘empresa al que facilten para hacerse
cargo mensualmente de las cantidades dinerarias retenidas.

Art. 31

. La empresa respetara el derecho de todos .

Sevilla, 3 de octubre 1995

i

l6s trabajadores a sindicarse librementey admitird que los
trabojadores dfiliados a un sindicato puedan celebrar -
“reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical
fuera de Ias horas.de trabajo y sin per|ud|cor la actividad
normal de la empresa.” -

En cada centro-de trabajo’ existird un’ tablon de
anuncios en el que los representantes de los trabajadores.
podrén-inserfar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirén
copias de las mismas prewomente a la direccién dé la
empresa. . : :

Art 32. La empresa reconoce ol Comne de empreso
\os sngunemes funciones: -

Ser informado onuolmente sobre el bolonce cuemo
- de resultodos y memofia de la empresa. -
‘Ser informado-con caractér previo a su ejecucion.

’ Vsobre la reestructuracién de la plantilla, cierres totales o

- parciales; definitivos o temporales, reducciones de jornadg,
traslado de instalaciones empresariales y plones de formo~
.¢ion profeSIOnol en la emprésa.”

- Ser informado sobre la absorcién o fusnon de la
empresa cuando ello suponga incidencias que afecten al
volumen de empleo.

" . Ser informado scbre - modeio o modelos del |
-contrato de 1rob0|o que se uhllcen hoblruolmente en la
S empresa. . - -

- Ser mformodo perlodlcomeme sobre las sonoonesA
impuestas por faltas muy graves y de los despidos
efectuodos

Coloboror con- la dlreccxon de Io empresapara

; 'conseguur el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento. de lo produchwdod en Io'-
‘empresa. - - : ’

Art. 33." Los mrembros del Comité.de empresa y éste

- en su conjunto, asi como los Delegados de- personial,

estan obligados a guardar sigilo profesional en todas -
oquelloc materias sobre las que la direccidn de.la empresa
.sefiale expresamente el cardcter reservado, y ello aun- -
dgespues de dejar de ser representante del personal. -

Art. 34. NingGn miembro-del Comité de empresa o
Delegado de personal en centro de trabajo podra ser
s despedido -6 “sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afo- sugurente a su cese {salvo que

_éste se produzco por revocacion o dimision) y siempre
que. el despido o la sancién se-basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su represemocton

Si el despndo o cualguier ofra sanciép’ por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a ofras causas,
_ deberd tramitarse’ expediente contradictorio en el que
- serd oidos el inferesado Y los represemomes del centro de
1rab0|o

Art. 35, Los mlembros del Comne de empreso y. los
‘Delegados de. personal dfiliados a una misma Ceritral

_ Sindical podrén acumular mensualmente el total del crédito -
de horas de que dispongan en- conjunto en uno o varios
miembros del. Comité o Delegado de sy centro de trabajo
afiliodos a su.misma Central Smdlcol prev;o aquiescencia
de la empresa. .. - . e

Art:, 36. Nuevos ingresos.
El ingreso de"nuevo personal- en la emprésa .se

realizard de conformidad ‘con fa legislacién que en cada
momenio se halle en vigor.

Capitulo XII: Comiisién poritorio :

Art. 37. Para el arbitraje y vngllonoo de este Convenio
se conshtuye una Comisién paritaria, que estard compuesto'
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o

por seis . m|embros, tres de eIIos representemes de losi..
trcb0|odores y offos tres en represenioaon de lo empresa.

Cada representccnon podré ser. OSISth por-un: osesor' S

Ioborcl coh-voz pero’sin voto.

.. Para lo odopccon de ocuerdos serd.-necesaria la

. conformldad deé dos m|embros de codo parte -0 repre'
T sentaoon o

DISPOSlCIONES ADICIONALES

anero La toblo solor:ol que se mcorporo con‘Anexo )
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. parte msepcrcble de esie convenio.
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Segundo La tabla en vigor de obonos dé hempos de .
recorrldo es la que se réfleja en el Anexo Il del- Convenio -

: formohzodo en el afo 1993 (BOJA nim. 60, de fechd ‘8

- de juriio de 1993). Dicha tabla de hempos tomblen forma ¢

CLAUSULA FINAL e

En todo Io no prewsto én eI presente Convemo
Colectivo se.estara a.lo-establecido en’la legislacion'y
"Ordenanza Laboral de Transportes. por Correiera que se -,
hclle en wgor en ccdc momento S

“ formc parte inseparable de ‘este texto de Convenlo AP I B
Tl Coiechvo de cmblto de empreso . . Huelvo 29 de mcyo de 1995 oL -

. _ a o T ; o ANEXO '_ '\5_-, RPN B L T

el TABLA SALARIAL PARA 1995 ' ‘ o

Loiegono L

s ‘ Suc!d o sal. base

' IP-jo‘_’vT.rob.lmés'

GRUPO | PERSONAL SUPERlOR
Ingemeros y Lcdos :

GRUPO I PERSONAL ADMINISTRATIVO

“léfe cdmamsirchvo I S
~ C0|ero e
Oflc 1 Advo ST

Ohc 2 Advo
- Auxiliar s
-Grabador/a '

Secreiono o g o

GRUPO i PERSONAL DE MOVIMIENTO

SUbgrupo A Estocnones o Admones . R

L Jefede’ estccxon dé 10 C I S

- Jefe dé estacién de 2. .-
- Jefe de-Admon. de A
Adriinistraddr en ruta

: chut“eros/os Lo
T Factor -
""-.Mozos e
Mozos mncd 1orncdc o s T

Subgrupo B: Trcnsporte de V|c1|eros S
-Jefe de trchco de ] ¢ )

Jefe de trohco de 28 |

- Jefe de trdfico de 3“ e g

- Inspector- L e
-Conductor- Perceptor S ,
Conductor ;= ~ < = . L. o T

- _ Cobrcdor chu‘llero

: Subgrupo C: Tronsporte de merccncncs

Jefe de trcﬁc‘o de l g
Conductor
Pohsto

Subgrupo D‘ SerVIcuos auxdlores s

_Ofic.1.° de olmccen T
" Ofic: 2.° de almacén - :
.~ Auxiliar dé almacén
..~ Expendedor almacén-- -
~ Engrasador
.. Llavacoches
7 Guarda

‘Mozo 7. -

. 71109.902 pids./mes - '66.748 ’p_tds._-- S
\'7.2.740 ptas./mes A 45, 266 pias o
166.335 ptas./mes . 38.886- ptas. .

,»66 355 ptos. /m'e’s‘,

63 567 ptas. /mes.
" 62.699 ptos./mes - -

62699 prasi/mes

66,455 ptas./mes -
-66.455 ptas:/mes

62 857 ‘plas. /mes S 4
L 62 857 pfas /mes P .
‘ 1 023 ptos /dia”

73372 ptcs/mesv:""'i |

.- 73 057" pics /més
- 66.730. ptas./mes.

73 372 ptos /mes -

' 66.335 ptas./mes :

: .-+ 38.886 ptas.
26,669 pios.

C .7, 22770 ptos.
62.699- ptas./mes 22770 ptas.
- 22.770 ptas.”

- :3,4..77“8'-’pt05.' P
© 34.778 ptas.. - .
30:360 ptds.

66 455 ptas. /mes -

57243 ptas./mies as. .
25.686. ptos. -

N 25.68’6: éics.' E
* 24174 plos..
~12.087 ptas. -

2.049 pids./d@

o e e 290630 ptas.

2730 ptas./dia - L e 36.040ptas:

2.269 ptas./dia” .~ . T 48.734 ptas. -
2206 ptas,/dia. = - .7 i . 31.035 plos.
2095 ptos /dIO ot e 24374 ptaos.

46787 pt;s ”
"2.206 ptas./dia 32.361: ptas. -

2.151 ptos./dia:

o 38.909 ptas. .
63.567 ptas./mes -

- . 26669 ptas, - 7

62,699 ptas./mes . .. 0 . 22770 ptos, o T
©~2049 ptos./dia T L 25030 ptos. -
2049 ptas./dia -~ > 0 o o 24174 pros.
2.049 ptas./dia -, - © 2474 pros.-,
2.049 ptas./dia . 24.174 ptos.

.2.049 ptos./dia - © 24174 pros.

o _16.444 ptas. .

' 46787 ptas.. - l
- 41.625 ptes.

o '27 526 ptos ,
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.Cotegc'Drl'o o ' ' ) o oo - Sueldo o sal. base P'ro._Trob. mes -
Mozo-lavacoches = - . I S 2.049 ptos.)dio : 24174 ptas.
Limpiodoro-lovoccbches' c _ 2.049 ptas./dia - . 24174 ptas.

" Grupo IV Personol de Taller -+ . ‘ R B S B
~ Jefe. de Taller . . R : . 73.093 ptas./mes : 47.876 ptds,
Jele de Montenlmlento T .. 73093 ptas./mes 47.876 ptas.
Encorgodo o o 71.063 ptas./mes - '’ © 47.876 ptas.
Jefe de equipo - : ) o : 2.273 ptas./dia - 46.888 ptas.
Ofic. 1° .. L T 2.222 ptes./dia - 31.704 ptas.
Ofic. 2.7 o . 2.141 ptas./dia 27.532 ptas. .
Ofic. 3. P o - 2.055-ptas./dia 25227 ptas.
Recepcionista taller Co . T . 2.049 pias./dia 24.174 plas.
Mozo taller ] L C2.049 ptos /dia 24.1 74lptds-.
Lovacoches ' ) _ ’ 12.049 ptos./dia 24174 pios.

Grupo V: _Eersonol_éob;nlterno )
Telefonista-Informacion o - . 63.964 p;ros./mes - 22.861",p‘t-os.,
Reparador 0fil y hertas. T : " . 64517 ptas./mes 24.298 ptas.

- Cobrod5r> facturas - W - .63.987 ptos./fnés © 22871 lpios.

Limpiadora- . o, o 1,999 ptas./dia

Grupa VI: Personal de Pdrking Centro

14.450 ptos.

~ Controlador S o ' 63.567. ptas./mes - « 26.669 :pias.
"TANEXQ 11
Coste] - NOINSCAIP.SS. | RAZON SOGIAL. i . CENTRO DE TRABAJO
~u
DATOS DEL PHODUCTOR ' Ce . S - : —
e N S8 : APELLIDOSY‘NOMBRE : . CATEGORIA ~ ANTIGUEDAD |TAR] EPIG. [DESTIN
A B . . . - - . - R . . : . ~ -
- DIAS|  PERIODO LIQUIDADQ
,PERCEPCIONES ONCLUIDAS €N COTIZACION REGIMEN GRAL. SEG SOC. - .
1 BASE " |ANTIGUEDAD |~ - «* FIRMA Y-SELLO DE LA EMPRESA
saLario | - - - i
2. “TRocTURIIDAD PTO. TRABAJO | CORREOD | CON-PER™ | PLUSCONV.| PELIGROS | PUNTUA.
PUESTO DE . . A
TRABAJO § ) : ' ]
3 .| GRAT VOLUNT. | INCENTIVD. |  FESTIVOS H.EXTRAS .| . PRESEN. OTROS
CALIDAD! - . A ) . . .
CANTIDAD : : B
' TRABAJD : . L~ i |- N DU SEDEE VR
_Ja T T_|....- GRATIFICACIONEXTRAOR.  _. | __ IMPORTE. . .. CONCEPTO - . ZIMPORTE ] R
DEVIO.SUPE| - - . R B - Lo
RIOR AL MES L o L .
PERCEPCIONES EXCLUIDAS EN COTIZACION REGIMEN GRAL. SEG. SOC. -
S NDEMNIZA- DIETAS '| LOCOM. - [OQUEBRANTO| PLUS.T.’
CIONES O . " : o .
SUPLIDOS | . ) s A
6°PAESTAC. | ENF. [DIAS[  INSS -~ -| EMPRESA | ACC |Asl- MUTUA "DEVENGOS g
DE LA - - : - 3 . ) ]
SEG.SOC 1 N
BASES DE-COTIZACION - DEDUCCIONES ;
BASE TARIFA +P.P. PAGAS .= TOTAL TARIFA . % BTARIF. | % . BACCTES. |*~ % -SHORASEX
TOTAL TRAIFA - MPORTEHE: = | BASE ACCTES - ANTICIPQ PRESTAMO CUDTA SItiD. AT DIE N
. l c W\ PP - __
OFV. RENTA NS S T mEtERAUD. “heouboiongs T, UG RREACISA
. A - : e 1. Lo . -
] ' SENNDRIS ISR & \ N PSR
COBRO B, . » S
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*Direccién General de Formacién Profesional y Em-

- pleo, por la que se: publica lo concesiéh de [o
subvencién: espec:f:co por razén def ob/ero que se o

’ c;ro

: De conformldod <on.,. |o dtspuesto -en los oportodos 3
Toy5 del articuld 21 de o Ley. 971993, de 30" de* diciembre;, - -
"+ del Presupuesto de la Comunidad Auténoma pdra 1994,

prorrogado en virtud de o dispuesto. en el articulo 36:1

“.de:la ley General de’la Hacienda’ Publica de la. Comu- - .

* nidad ‘AGténoma de “Andalucia, .esta Direccion General
" ..ha resvelto dar-publicidad a“la subvencién . especifica - .
conced‘do ala empresa’ Laminados Oviedo Cérdoba, S.A.- -

Numero expedlente Expedlente subvencnon espeaﬁco
-6/95 .
g Importe Subvenoon 42 000 OOO pfos

. . Antonio Toro uGu’bG ;
;

Sevdlo 30 de cgosto de 1995 E| Dlrector uenerol ‘

L RESOUUCION de 30 de agosio de 1995, de o

_Direccién. General de Formacion Profesional iy Em-

RESOLUCION de 30 dé agosto de 1995, defo:

“pleo, -por la que. se publica la concesién de lo

- : subvencién espec:hco por razén del oblero que'se
.c:ro . U S T

~ De’ conformrdod con lo dlspuesto en |os oportodos 3.
v 5del articulo 21-de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, - -
del Presupuesto de la Comunidad Autérioma para 1994, -
~ prorrogadé en virtud de. lo dispuesto en el articulo 36.1 .
* de la Ley-General de la Hacienda Pdblica de la Comu-
““nidad Autdnoma de.Andalucia; esta Direction General
. "ha resuelto dar pubhc:dod a.la subvencion -especifica..
- concedida ‘a la-empresa Peninsular del'Laton, S.A! -
' Ndmero. exped|ente Expedlente subvenaor\ espeoﬁca, . :. .

13095,

Importe Subvenaon 36 OOO OQO ptcs

_ Sevn”o 30 de’ ogosto de 1995 E| Dlrector Generol‘ e
, Anionlo Toro Borbo I o

 RESOLUCION de 30 de dgosto-de 1995, de lo
. D/recc:on Genéral de Formacién Profesional y Em- -

pleo, ‘por la que: sé publica -la” concesién de o

~_.subvencién- especn‘:co por razén del oblero que se

coocita. .

o De conform|dod con- |o dlspuesto en los- oportodos 3.
~y 5:dél articulo 21 de la Ley 9/1993,.de 30 de diciembre, -

" “del Presupuesto de la Comunidad Auténoma’para1994,. .-
- prorrogado en-virfud de lo dispuesto en el articulo 36.1

de la Ley Geéneral de la Hacienda -Piblica de la Comu= = -+

“nidad ‘Auténoria .de Andalucia, esta Direccion General

- ha. resuelto dar publicidad a la’ subvencién’ espeC|f|co_~,

concedvdo o la empresa Fébrica San. Carlos, S.A. -

Ndmero: exped|ente Expedlente subvenaon especnhco S

9/95, .
Importe Subvencson 275, OOO OOO ptos e

‘ Sewllo 30. de ogosto de 1995 El Dlrector Generol B

Antomo Toro Barbo

RESOLUCION de. 30 de’ ogosfo de 1995 de fa
D:recc:on .General de formacidn Profesional y-Em-..

. pleo, por la "que se publicala concesién de- la
- subvenciéh especn‘:co por razén de/ ob/ero que se -
LCita, T . . .

v
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De conform|dod con lo. dlspuesfo en Ios oporfodos 3

.y 5 del articulo 21 -de la Ley, 9/1993, de 30 de diciembre,”. -

del Presupuesto de la"Comunidod Auténoma para 1994,

* prorrogado én virtud de lo dispuesto en el arficula 36.1.
. de.la Ley -General-dé'la Haciendd Péblica de. la Comy-

nidad-Autérioma de” Andoluao esta.Direccién General

“ha resuelto dar publicidad a’la subvericion: especifica . s
. concedidd ala empreso Compomo Espoﬁolo de. N\lnos de .

Fhors:s S. A

. Nomero expednente Expedueme subvencnén especnfnco
.5/95.
: Imporfe Subvenoon 53 01 9974 ptos

Antonno Toro Borbo _

- RESOLUCION de-30 dé agosto dé 1995, de fa " -
'D:recc:on -General de Formacion Profesional y Em-
" pleo, por la. gue se pubhco la concesién de’la

.cita.

De conformldod con.lo dlspuesto enlos. oportodos 3‘

y 5 del articulo 21 dé la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, - __;:'7 -'

del Presupyesto de la-Comunidad Auténoma. para’ 1994,
prorrogodo en virfud delo-dispuesto -en-el articulo. 36: T
de la [ey General de la Hacienda Poblica de la’Comu-
nidadAuténoma de -Andalucia, esta Direécion- General .’

.-ha- resuelto dar publlcudod a o subvéncion espeohco

concedida a la empresa Qutokumpu . Copper, S/A.-
9095,
Importe Subvencuon 2] OOO OOO ptos o

Sev:lic, 30 de ogosto de 1995 EI D|rector Generol
Amomo Toro Bcrbo ’

CONSEJERIA DE SALUD ST SR ’_ SO
RESOLUC/ON de 8 de sephembre de. 1995 de

" la- Direccién -General de Gestién de Recursos del .

... Servicio Andaluz de Salud, por.la ‘que se emplaza.
. " alos tefceéros interésados en el recurso contencioso-
©° - administrativo nom. 91'1/95 interpyesto por don-

Antonio. Jiménez : Garcia ante - la- Sald "de o -

.Contencioso-Administrativo. del Tnbuno/ Super:or ,

de Jushc:o de’ Ando/uc:o

Ante Io Solo- de lo-Contenclo'so-Administrotivo 'de_J
Tribunal Superior de -Justicia de Andalucia, -con-sede en:
Sevillg, se hainterpuesto por don An’tonjo Jiménez Garcia,. .
recurso ¢ontencioso-administrativo ndm. 911/95-Secc. 3.° L, .

" contra Resolucion-de 15 de mayo de 1995 de’la, Univer-

“sidadde Sevilla, .por- la que se le” nofifica’ acuerdo:.
odoptodo por la Comisién Mixta para. el segwmuenfo del’
concierto enfre la Junta de Andalucia y la Universidad de
“Sevilla para la-utilizacion de las Instituciones Sanitarias en
Io docencia'y- la investigacidn, que se declara incompetente
~para resolver-previa solicitud del interesado.en orden-a la.

- cobertura de la Jefatura del Servicio de Cirugia General
.~ del Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla. En -~ ™

conisecuencio, -de. conformidad, con lo ordenado pof la’

. Sgla y a tenor de o dispussto’en &l articulo 64 de fa'Ley -
, Regulodoro de |o JUFISdICCIOﬂ Contenaoso Admlmstrohvo

IR, “HE RESUELTO

Prime'ro{"Ahunqqr. --»lo mterposucnon del recurso,'

~ . contencioso-administrafivo -ndmero 211/95. L

Sevullo, 30 de Ogosto de ]995 El Dlrector Generol G

subvencién espec:f:co por razén del ob/ero que se T

- Némero’ expedlente Expedlente subvenaon espectflco o



