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Experiencia: Haber Hesempefado puestos de trabajo en
1o Administracién Sonitaria Andaluza, en Areas de Plani-

ficacién, Evaluacidén y Control. Conocimiento en materia’
de Evaluacion de Servicios Sanitarios. Aptitudes: Suficiencia®

para la direccién, organizacién y coordinacién de Recursos
Humanos. Formacién: Master en. Salud Publica y Admi-
“nistracién Sanitaria. Curso$ Especificos en Evaluacién de

Servicios Sanitarios. Conocimientos: Haber desempefiado

diversos puestos de trabajo en diferentes areas de la Admi-
nistracién, Sanitaria -Andaluza o nivel de Gerencxo y Dele-
gccnon Provincial de Salud.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

. RESOLUCION de 18 de septiembre de 1995, .

'

‘de la Direccién General de -Gestién de Recursos

Humanos, por la que se anuncia convocatoria pobli-

- ca para cubrir puesto de frabajo de libre designacidn
en la Consejeria.
: Conforme a. lo dispuesto en el articulo 251 de’la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalicia, esta Direccién

- General, en virtud de la competfencia que tiene delegada -
por.Orden de 30 de junio de 1994 (BOJA nom. 122~

.-de 4'de agosto) anuncia la provision de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes

" BASES

Primera. Se convoca |a provision del puesto de trahajo’

de libre designacién que se. detalla en el Anexo de la pre-=
sente Resoluoon

Seg_undo. 1° Podrc’;_porﬁcipor en la presente convo- .

catoria el personal funcionario que reOno_los,-requisitos
_sefalados para el desempefio de los mismos en el Anexo
‘que se acompafia y aguellos ofros de cardcter generol
eX|g|dos por la legislacién vigente.

®"E} personal docente podré pomopcr en la pro- -
visién de los puestos que estén catalogados como de Admi--

nistracién Educativa, conforme se indica en'la relacién de
puestos de frobo;o :

| " . .
Tercera. 1.° Los interesados dirigirdn las._solicitudes
ala Consejeric de Educacién y Ciencia, Direccién General
- de Gestién de Recursos Humanos, Avda. de la Republlco

. "Argenting, 23 de Sevilla (41071}, “dentro del plazo de-quin- -
ce dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la~

publicacién de fa presente Resolucion én el Boletin Oficial
de la Junta de Andaolucio;” bien directamente, o a través

de las oficinas ¢ que se refiere el articulo 38.4 de'la Ley .
de ‘Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y .

del Procedimiento Admmstrohvo Comin.
2.% En_la instangia figuraran los datos personoles

-'ocomponondo «Curriculum vitae» en el que se hard constar
“el nimero de Registro.-Personal, Cuerpo de pertenencia, |

- Grado personal consolidado, titufos académicos, puestos
de trabajo desemperiados'y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados Yeberdn ser justificados con
la documentacion ongmol o fotocoplcs debidamente

' compulsodos .

' Cuono Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacién de instancias, la solicitud formulada serd vinculante

para los peticionarios, y el destino adjudicado serd irre-

nunciable, salvo que; antes de finalizar el plazo de toma

Sevilla, 4 de octubre 1995

“de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante

convocatoria publica.

“Sevilla, 18 de sep’nembre de 1995 E| Director Gene-
ral, Rofcel Herrera Gil. )
. : 0
_ ANEXOI
: Conseleno u orgomsmo Educoaon y Ciencia.
Centro de trabajo: Delegocnon Provincial.
" Localidad: Sevilla. :
Denommouon del puesto: Servicio de Ordenoaon
Educativa.
Cod:go 6]6065
Nom.:
ADS: F. ) . S
GR:-AB. ~ .. - ' :
Nivel CD: 26. .
Compl. especifito Rfldp/ptos ocfuoles XXXX 1338
Cuerpo: P-A11.
CExp.: 3. .
- Meéritos especificos: ‘Admén. Educchvo Cmco afios de =
experiencia como funcionario docente en los distintos nive:
les educativos. Experiencia en gestién de centros docentes
y enel desempefio de puestos de Admodn. Educativa refe- -
ridos a la ordenacion de alguno de los niveles educativos.:

RESOLUCION de 19 de septierribre de 1995,
de lo Direccién General de Gestién de Recursos
Humanops, por la que se declara -desierio el puesto ..
de libre destgnac:on convocodo por Reso/uaon que
se CIfo . -

'De confortidad con lo previsto en el articulo 25.1 .

de la Ley 6/85, .de 28 de noviembre, de Ordenacién de .

la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real. Decreto 28/90,
de 15 de enero, 'y tenjendo en cuenta la compefencia
que me delega la Orden de 30 de junio de 1994 (BOJA
nom. 122 de 4 -de ogosto), esta Direccion -General de
Gestion de Recursos Humanos resuelve declarar desierto
el puesto de trabajo que se especifica en el Anexo’de

. la presente Resolucién, convocado por Resolucién de fecha

5 de junio de 1995 (BOJA nim. 89, de’22 de junio).
* Contra la presente résolucién, que pone fin a.la via
odministrativa, cabe inferponer-recurso! confencioso-gdmi-
nistrativo,. ante -la Sala de lo Contencioso-Administrativo

! -en (SE-GR-MA) del Tribunal Superior de Justicia de Anda- )

lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
sigUiente de su publicacién (ar. 58 de la Ley de la Juris-

- diccion Contencioso- Admamstrohvo, de 27 de diciembre

de 1956}, previa comunicacion a esta Direccion General
de - Gestion de Recursos Humanos, de conformidad con -

“lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992;°
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de los Admi-

nistraciones Publicas-y-del Procedlmlen’ro Administrativo

"Comin.

'Sevillo,‘ 19 de septiembre de 1 995.- EI-Difec':torrGenef— ‘

.ral, Ratael Herrera Gil. .-

A N EXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI- DeS\eﬁo .

Primer apellido: -.

Segundo apellido: -,

Nombre: -

C.PT.:615512.

Puesto de trabajo: Servicio’ Progromos y Obras.
Consejeria: Educacién y Ciencia.




" Sevilla, 4 de octubre 1995

C o

" Centro dlrechvo Delegooon Provmcnol )

. Ceniro'destino: Delegcuon Provmcml L
. Provincia: Mélaga. .- S

: LQCO_llde Mdlaga. -

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 79 de sephembre de 7995 o
pof g que se convoca concurso de .méritds para.. |
" lo proyisién de-un puesto. de fraba/o de Lefrado

i f vacanfe en el Organ/smo :
s |

“Vacante un puesto de trobaio de Letrodo en e| Conse|o B
Consultive'de Andalucia, dotado presupuestariamente, se -

“estima -conveniente su. coberfuro para. el. désempefio de

- las funciones encomendadas al mismo.,En su virtud esta’

" Presidencia, ofda- la Ponencia dé Régimen Interior, de

ocuerdo’ con'lo dlspuesto en el Ariculo 25.1 de- la Ley

- 6/1985, de 28 de Noviembre, de-ordenacién de la Funcvon

' _Poblica de Ja Junta de Andalucia, el Real Decreto 364/95,
de 10 de Marzo; por el que se opruebo el Registro General ™ .

~de lngreso “del Personol al servicio de la Administracién

General del Estado-y de Provisién de Puestos dé Frabajo . . -
" 'y-Promociéh- profesional de los-Funciorarios Civiles de'la -

< Adrmiinistracién -Gerieral del:Estado, de: aplicacién suple-.
~toria, el Decreto 78/1991, de 9 de Abril, por el. que se. '

cpruebon los ‘baremos -de los: concursos de provisién-de
puestos- de frabajo, adscrifos o personal funcionario de
la Adminiistracién de la- Junta de Andalucfo'y el Reglamento

" Orgédnico del Consejo: Gonsultivo . cprobcdo por Decreto’ -

89/94.de 19 de Abril, ha resuelto convocar concurso de
“méritos -para . cubrir el puesto ‘vacante que se mencnonc

con crreglo a Jcs mgmenfes bases: .

1 — Vocor\tes

Se convoca CONCurso de merltos para. lc provision de

un puesto de. trabajo de Letrado del Consejo Consultivo
- con los:requisitos y condiciones que se especifican: Plazd

-.adscrita’a funcionario-del Cuerpo de tetrados de la Junta.

de-Andalucia. Formacién maltidisciplinar, preferentemente

" ‘Derecho Consmuoonol Derecho Administrativo, Derecho.
Privado en sus distintas ramaos; Expenencno en asesora- -

miento.a. |0 Admlmstrcaon : RN R

2 Aspwonfes

L

2 ¥.— Podran.. poﬁncnpc[ en. el presente concurso de

conformldcd conilo establecido en el-articulo 84.3 y 85:1

.del Reglomento Orgdnico del Consejo Consultivo los fun-
» cionarios perfenecientes al Cuerpo de Letrados de‘laJunta -
“+de ‘Andalucia,. cualquiera. que sea _su ‘situacion cdm|n|s-

trativa, con la siguiente- excepaon -
. — Los- funcionarios en _la sitacién” de suspensos en

“firme, mientras dure la suspensxon De’ haber finalizado. .
&sta, deberdn acomponor documemcoon que osu do oo

acredite: .~
2.2 Los funcuoncrlos en excedencm volun’rcnc por

interés pomculcr (Articulo 29.3.c de la'Ley 30/1984; de. - "l_
"2 de Agosto), sélo podran participar'si llevan mds de dos
afos en:dicha sitbacion él dia de fa-ferminacién del plazo B

de presentacion de instancias, debiendo acompaiiar.a-su

solicitud declaracién - de no hcber sido sepcrodos del

serwcno

2.3~ los funcnononos en situacion de excedencia para-

el cuidado de: hijos, :durante el primer afic ‘del périodo
* de excedencia, sélo podrdn’ participar si, en la fecha de

terminacion del. piczo de presentacién de instancias, han .

" transcurrido dos afios desde la Tomo de poseS|on del ulhmo
destino defmlhvo obfenldo B PR

\
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2 4. Los funcuoncmos ‘sancionadss con troslodo con;
- cambio de résidencia, desde la ciuddd-de Granada, no

~ podrén obtener nuevo destino en'la citada localidad duran:
“te tres afios, ,cuando_hubiere sido .impuesta por-falta muy-

‘comision de una:falta- grave: Dicho plazo se. computard

: desde el momento en que se efectuo e| troslodo

3 Memos E v

R
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- grave, y durante uno cuando:hubiere:correspondido a’la ™

3 A Los mernos que se cleguen deberon refenrse’,

" a la-findlizacion del plazo de presentacion de instancias;
“ho" serdn -obieto de valoracién aquellos: méritos. que se

. determinen _como - requisitos exigidos ‘en la-Relacién. de

Puestos de Trabajo para el puesto al que se aspira, .y que, S
_en fodo-casg, deberan ser cumplidos por el aspirante.: " -

* A'los funcionarios en situacién de servicios especmles e

se' les considerard, q efectos de Valoratién de méritos, -

- -el_puesto-de’ ’rrobc|o gye tuvierén teservado con motivo.

-del pase a dichd situacién, 0, de no fener puesto reservado,

el ulhmo que hubiesen desempenodo en servicio activo. .

S

- 3.27> De conformidad con o previsto ‘en el Ariculo -

85.2 -del Reglameénto Orgdnico- del ‘Consejo -Consultivo

“ aprobado.por Decreto 89/94 de 19 de Abril, la resolucién

de esfe. concurso, sobre. un total de 100 puntos, se ofendro T

‘ ol 5|gmeme bcremo

1

- notido, aun cuando no se hubiera formalmente Trcmlfodo o

3.2 ] - Valorcoon del grodo personcl L

Por el grado personoi consolidado, hcsfc on’ moxnmo"
de10 puntos, segun.los reglas siguientes: .. o
. Grado personal consolidado lguol ol del puesto ¢on-

: 'voccdo 10 punfos. -
2. " Grado. persondl consohdcdo mferlor en_uno o dos‘ o
,mveles al del puesto convocado'™: 8 puntos. ~ :

2N

Grado personal consolidade inferior en tres o cucfro o

niveles al del pyesto convocado : 6 puntos..

.. Grado personal ‘consolidado inferior en cinco. o. sels
ST mveles al del puesto convocado ; 4'puntos. :

-Grado personal consolidado inferior en més de seis

- ‘nivéles alpuesto.convocado : 0,5 puntos.-

" Para la valoragién del grado se entenderd-coma reco: -

por el cumplimiento de:lds condiciones establecidas en .

el arficulo. 21.1.d) de_la Ley. 30/1984, de 2 de"Agosto,

- modificada por Ley 23/1988, de 28 de Julio y articulo

22 de la Ley 6/1985, de 28 de Novaembre, habiéndose .

- - desempefiado el puesto dé referencia con el opoﬁuno nom- .- "

bramiento de cardcter definitivo.
3.2.2. Anhguedad enla Administracién s . . -
‘Se valorard.a razéri de 0,5 puntos ‘por afo- ‘completo

de servicios o frccoon superior -a seis mesés, hasta” un

“méximo de 10 puntos. A estos efectos, se computarén. loskf ’

- servicios reconocidos que se hubieran prestado.con ante: "

rioridad o la adquisicién de. la condicién de funicionario.
No se computardn los servicios prestcdos simultd neamente

. con otfros igualmente 0|egodos : .

"3.2.3.~- Cursos -de_formacién y- perfeccnoncmlento

“La’ asistencia a-cursos. de formacién y- perfecciona-
miento ‘que fengan relacion ‘directa:con’las.actividades a

_desarrollar en el puesto.de trabajo que se solicita, orga-

'de'Jo

~afos. anteriores a *la. -convocatoria siempre. que se hcycn ,
desempencdo al. menos durante.doce meses, hasta un méxi-+
.o de 30 puntos distribuidcs de la siguiente forra: :

Puesfos de ngucl mvel que eI convoccdo - 30 puntos..

nizados por el Instituto Nacional de Administracién PUbllCG‘ -

por elInstituto Andaluz de’ Administfacién Poblica U ofros

diendo |a siguiente puntuacién:
1 punto por curso completo superedo hcstc un mcxxmo

. 32.4= Terc)o descrro(lado con onternondﬂd

* organismos oficiales de la Junta de’ Andalucia, correspon- S

Por el Nivel de los puestos’ desempencdos en los cinco -



