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L o © ANEXO. 11

.- Conocimiento y manejo de instrumental forestal de medida:

ensefianza de trabajos forestales. -

..

ANUNCIO de boses
BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGlR

" PARA LA PROVISION-EN TURNO LIBRE.DE UNA PLAZA

DE AGENTE DE EMPLEQ, ' VACANTE EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION: PROVINCIALA DE HUELVA

Normos generales.

2.- Conocimxento, mnne_lo y ]nnntenlmxento 7 d-e mé'quinns :'y
) herrnmlentns proplas de los lrnbnjos forestnles )

3. - anuxnana y aPeros utlllzados en los trabn_ms forestules -de '
apertura de caminos, repolﬂqcnones. explotgciones,
selvicultura, viveros. . . -

74.-'."- V'lver-os' forestales. Técnicas de rei)r.oducvcnén " de vlu.s.
especies mds mteremmtes para-l18; repoblacién forestal-en-la -
C.A. Andnluzu ,

5.- Técnlcas*_ ,Ade. preparacién del ‘terreno y forestaci6n més
utilizadas. N L L

5.-‘Tra§amieﬁtos, si'vlvocult\'lrales a'plicndos sobre las- masas de,'vr

* -Yrondosas més- interesantes en la C.A.Andaluzs..

7.- Tratamientos iilvocu'lturnles_' aplicados sobre las masas &e
confferas més ‘interesantes en la C A Andaluza.

.8.- -Explotaciones madereras. Fases de corta, desembosque y

. transporte. - . .

L A i . .

“9.- Aprovechnmlentos forestales- de interés.en la C.A.Andaluza
.sxcluyendo la madera y el cnnegétlco . .

10.- Gestién y aprovechnmentos cmesétlcos-r -

y “ ' 4 N . .. MR N

11.- -Los mcendlos‘ forestales.- técnicns“_pa;a su pl;evencién'y .
ekeincion. : N A

12.- Apllcacmhes topogréhcas a los-trabajos forestales

13.5° .Té_CnlClB de” medicion e - mventanacnén de productos
-forestales. . . .

14.- Técnicas de poda de 4rbolés v arbustos ornamentales. ’ Gng!n_

arbprea. Podas de altura, mntgriules y equipos especiales. -

IS.- Arboles y arbustos de interés en la Provincia de Huelva.
'anoracnén de ejemplares :

'15._'-IEI |n_|erto vegetnl, clases y técnlcas . ) N

17.- - Principales con(feras espafiolas’ de interés ' forestal. .

- Descripcién y localnzacn(\n geogrdf:cn - - [

18.- Principales frondosas espaﬁolns dé. intvverés forestal.-

K Descnpcnén y localnzacnén geogrdhca - )

'19.-. uatorral -autéctono. E;pecnes-mé_s representatlvas .en la
C.A. Andéluza,' . L . .-

20.- Enfermédades " iplagas més mportnntes de lasf- con{feras -

. (oreatales'eu 18 C. A. Andaluza R .

21.- Enfermedude L plugas més mportantes "de las " frondosas’

e foreatales ‘en ln C.A. Anduluza o

2'2.-.'F.species cmegétlcas de caza mayor, més- lnteregnntes' en la

.. C.A. Andnluzn.‘

i23.- Especiea cnnegétxcas de caza menor més interesantes  en la

i C. A Andaluzn .

24.:—’§species pxgcicolns més interesantes .en .los rlos y aguas

_ cortinentales de la C. A Andaluza. - i . -

25.<- las’ gra’ndes avés de los bosques nndaluces Descriyc'i'6n y'

o dlstribuc16n geo;réhcn.

26.- ‘Avifauna de. humedades  mé3 ihteresaﬂtés presente en - ia

- - C.A.Andaluza. o t

27.° Parques Nacionales Espafioles. ) o

" 28.- Espac’ios pr‘oteg'ldos de interés de la Provincia de Huelva,
.29~ ltlneranos dnd!cncos por los ecoslstemas del P.N. de Dofiana’

. Ty P N. Nansmas del odnel

30.- Métodos y técmcas de ln Formacién Profes:onnl

.- Técnlcas de elaboracién de unidades didécticas para la’

l A Obieto de la Convocatoria y-nGmero de plozcs/'.

Es objeto de la presente Concovotorlo la provisién de
- las siguientes plczos . _ .

Ngmero:.Uno'(). i L

>

. Grupo B . S -
Escala: Administracién Espeaol AT
Subescala: Técnico Medio. - '

- Especidlidad: Agénte de Empleo.

- " " Edad-de jubilacién: 65 afios.
Titulo exigido: Diplomado/a universitario/a, pudlendo
‘participar, también; en el proceso selechvo los hcencnodos
unlversnonos

4

1 2 Deshno o - :
‘La: Excma. D|putocuSn Provmcuol de Huelva podra
dﬁstlnor sus funcionarios “a :cualquier localidad de la’
provincia, cuando asi se considere necesario o conveniente,
y de conformidad 'y por el proced|m|ento estoblecndo en
lar normohvo v«genfe
. 1.3. Derechos y deberes. -
Quien “obtenga la plozo tendré los derechos y
. deberes inherentes a la misma ¢omo ‘Funcionario de
" ~'Administracién Local, y los determinados con’ cardcter
- general o especial por eI Régimen Jurldlco Locol vugente
- 0 que se dicte en el fufuro. S
... - 1.4. Régimen Juridico oplncoble .
Las pruebas selectivas que se convocan, se reglron
. Ipor Ilos presentes’ Boses y por.las siguientes dlsposmuones
egales:

’ - De. cphcccusn general: Ley 30/ 1992 de 26 de :

- novuembre de Régimen Juridico de las. Administraciones

_ Pdblicas y del Procedimiento Administrativo  Comin;

. Lley 30/84, de 2 de agosto; de Medidas parala Reformo

" de la Funcién Piblicq; Ley 7/85, de 2 dé abril, Reguladora:
de las Bases del Régimen Locol Real Decreto Legisla-
tivo '781/86, de 18 de abril, oprobctono del Texto Refun- .-
fhdolde D|sp05|C|ones vigentes en materia’ de Reglmen
JLoca - :

- De  aplicacién especifica: Reol Decreto -896/91,

de 7 de junio, por el due se establecen las reglos’ bosucos
"y los programas minimos a ‘que debe de ajustarse el
procedimiento “de séleccién de los funcnononos de Admi-
-nistracién Local.

- De oplicacién supletorlo- Real Decreto 2223/84
de 19 de diciembre, por el que se aprueba-el Reglamenfo.
General de Ingreso del Personol al Servicio- de la Adml- )

- nistracién del Estado.

15 Efectos vinculantes, T

“Estas Bases-vinculan a la Administracion convoconte, v
al Tnbunol y a.todos las demés personas que tengan-

interés directo en 'o convocatoria. -

2. Condiciones y requmtos que deben reunir Ios
T osp:rontes

2.1. Requisitos: generoles : - -

" .Para poder_ser -admitidos y participar en las pruebas
los aspirantes deberén reunir Ios requisitos siguientes:

a) Ser esponol

b) Tener cumplidos los 18 afios el dia que termine el
plazo -de presentacion de solicitudes. y ‘no exceder de
-aquélla en_que falten menos de 15 afios para la jubilacién

~ Yforzosa por edad determinada por la legislacién bésica
‘en materiq de funcién piblica.
" Alos efectos de la edad maxima para el ingreso, se’
compensard el limite con los servicios cotizados anterior-
mente .a la Seguridad Social; en” cualquiera de sus
regimenés.

c) Estar en posesion del titulo eX|g|do oen cond|c10nes
de obtenerlo en la fechaen que termine el plazo de
presentacitn’ de instancias.

d)"No padecer - enfermedad- o defecto._fisico que
|mp|do el desempeio. de las correspondientes funciones.
. - e) No, haber sido ‘separado- mediante expediente’
dlsoplmono del Serwcuo al Estodo, a chs Comunidades
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Auténomas o a |os Entidades Locoles ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las correspondlentes funcuones
publicas.

-f} No hallarse incurso en ninguno de los casos de
|ncopGC|dod ni incompatibilidad establecidos en las dis-
posiciones vigentes. :

3. Solicitudes.
3.1. Forma.
. Quienes deseen tomar porte en estas pruebos habran
de hacerls constar en impreso normalizado, que les sera
facilitado al efecto en el Deparfamento de Personal de
esta Excma. Diputacién Provincial de Huelva, o mediante
simple instancia, con el contenido establecido en el art. 70

de la Ley '30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico  de las Administraciones Pablicas y del. Procedi-
miento  Administrativo Comgn y en la que, ademds,
deberé formulase declaracién jurada o bajo promesa de

que el interesado redne todos y cada uno de los requisitos, -
y condiciones establecidos en la Base 2.1 de la Convo--
catoria, y en la que se sol:cnoro participar en ¢l proceso .

selectivo.

En- cumphmnento de lo dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algon tipo de
- minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio c? la funcién,
les suponga el no-poder realizar las pruebas en igualdad
de condiciones con el resto de los aspirantes; lo pondran
de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal

disponga lo necesario para que quede gdrantizada dicha |

igualdad- de condiciones.
3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancios deberén dirigirse al4imo. Sr. Pre5|dente .

de esta Excma. Diputacion Provincial, acompafiadas de
fotocopia del DNI 'y original de la Carta de Pago de los
derechos ‘de ‘examen o, en su caso, resguardo._del giro
postal o telegrafico de su abono. Asimismo se acompaia-
.rén, en original o por. copia fehaciente o compulsada

por el Secretario de ‘la Excma. Diputacién Provincial de

Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados
_ que han de-tenerse en cuenta en-la fase de- Concurso,

debidamente relacionados en hojo: mdlce, firmada por el
- aspirante. . .

3.3. Plazo de presentocuén :

Las solicitudes y.la. documentacién ocredﬂohvo de los
"-méritos alegados deberan presentarse.en el plazo de 20
dias naturales, contados” desde el siguiente al de la- publi-
cacién del- extracto de esta convocororuo en el Boletin
Oficial del Estado. -

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hard en el Regnstro
General-de la Diputacién Provincial de Huelva; en los
registros de cualquier érgano administrativo de Ia- Admi-’
nistracién General del Estado o de cualquier Administracién
de las Comunidades Auténomas, en las representaciones
d|p|omcmcc:s u oficinas consulares de Espaiia en el extran-
jero, ast como en las Oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se encuentra’ estoblecudo,. de confor-.
midad con lo dispuesto-en el art. 38.de la Ley 30/1992
de 26 de.noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

_ nistraciones Pubhccs 2 del Procedlmlento Admlmstrahvo'

Comun.
3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de ochocuentas pesetos '

(800 ptas.), que se abonarén mediante ingreso en la
cuenta nim, 209800694-010005761-6 que la Excma. Di-
-putacion Provmcnal tiene. abierta en El Monte-Caja de
" Huelva y Sevilla, cuyo  resguardo sera presentado en la
Tesoreria de_la Excma. Diputacion donde se expediré al
" interesado la carta de pago a que se refiere la.Base 3.2.

Los derechos ‘de examén: podran ser satisfechos,
también, por medio de Giro Postal o Telegréfico dirigido

* a la citada Tesoreria, haciendo constar en tales giros el .

nombre del ospnrcnfe y la pruebc: selectiva a que se
presenta. .

4. AdmlsuSn de candidatos. ‘ :
Expiradd el plazo de presentacién de instancids y
comprobado el pago de los derechos de examen, por la

- Presidencia de la Corporacién se dictara Resolucién, -en

término mdximo de un-mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, e indicando en su caso, la causa

de exclusién.’

En dicha Resolucuon que deberd publicarse én el

Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara el lugar en que

se exporrdran al piblico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién” del

‘plazo de subsanacién que, en los términos del art. 71 de :

ia Ley. 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes exclui-
dos. También se determinaré el lugor y fecha-de celebra-

‘c1on de los e|erC|C|os

5. Tribunol cclificodor.

'5.1. Composicién.. .

“El Tribunal contard con un nimero de miembros que
en ningn caso serd inferior @ cinco, esto es, un Presidente, .

" un’ Secretario y Vocales en nimero no inferior a fres,

debiendo designarse el.mismo humero de miembros su-
plentes. Su composicién ser@ predominantemente técnica
y_los Vocales deberan poseer. titulacion o especializacion
iguales o superiores. a la exigida.para el acceso a las
plazas convocadas. Actuard como Presidente el de la
Corporacién.o-miembro-de la misma en quien delegue:
Entre los Vocales figuraré un representante de la Comu-

- nidad Auténoma y ofro nombrodo por Ja Junto de
Personal. -

Todos los m|embros del Tribunal tendron voz y voto.~
El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesotes especialistas para todas o algunas

. delas pruebas. Dichos asesores se limitarén al ejercicio de -

sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano ‘de seleccion.

5.2. Abstencién'y recusacién.

Los miembros. del" Tribunal debercm abstenerse de
intefvenir, cuando concurran las circunstancias previstas

en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

" Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del-

Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo
a la Presidencia- de la Excma. Diputacion Provincial de
Huelvo que resolverd lo procedente.

- Por estas mismas causas, podrd promoverse recusacion
por los interesados ‘en cualguier momento de la'tramitacién
del procedimiento, conforme a lo éstablecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992. '

5.3. Categoria del Tribunal y-percepcion de c:srstenccc:s
- A.electos de lo  determinado en el Real Decre-
to 236/88, de 4 de..marzo; -los miembros del Tribunal
percibirdn asistencias por la concurrencia a sesiones de:

_ Tribunales y érgarios de seleccién; sefialéndose la categoria
-segundd de entre las recogldas en el .anexo cuarto del

citado Real Decreto, en la cuantia legalmente estc:blecudc:
en el momento de la percepcién. ,

5.4. Actuacién del Tribunal. -

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la”
asistencia de més de la’ mitad de los mlembros que lo
componen.

Constituido el Tribunal, solo octuaran en los suceswos'
actos, como miembros del mismo, quienes en, tc:l inicio |o

. hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tnbunc:l
asumird- sus funciones el vocal de mayor edad:. El de
menor edad sustituira al Secretcmo en caso de ausencia

- de éste. oo

5.5, Nombrom|ento : : )

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la
Corporacién en el mes siguiente a la fmollzaoon del
plazo de presentacién de instancias.

5.6.. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
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“* con ia mterpretocuon de’ |o ophcocuon de \os Bases de la |
presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse en

. los casos no previstos, seran resueltos ‘por_el Tribundl,
pudiéndose formalizar reclamacién-ante el propio Trlbunal
en el plazo de tres dias. Contra la resolucién denegatoria
de éste-se podrd interponer recurso ordinario ante la
.Presidencia. de la Excma. Diputacién, cuyo reso|ucnon'«
pondré fin a Io via odmnmstrotlvo ‘

6. Pruebas selectwos o :
La seleccién -se efectuard por medio. de concurso-

: 6_.1 Fose de concurso. ) .
6.1.1. La fase de concurso serd.- prewo a'la de -
oposicién y ‘no fendrn cardcter eliminatorio’, ni podréa

tenerse en -cuenta pora superor Ios pruebos de la fose de.. .

oposmuén

~6.1.2. El Tribunal se reunird antes de la ceIebrocnén
deI primer ejercicio de la fase de oposicion, proceduendo '
a-valorar los méritos alegados y probados en forma por
= Ios aspirantes, cuyo resultado se publicard en el Tablén
. de Anuncios de la Corporacién con una antelacién de al-
- menos 48 horas a.la realizacién del citadoprimer ejerc1cuo
6.1.3. Se volororon los 5|gwentes mentos R

A) Mentos generoles ,
a) Méritos profesionales.- :
. «.a'}Por cada mes, completo de s servicios prestodos en-

_cualquiera de lds Administraciones Pdblicas en plaza o

puesto de igual” o ‘similar. contenido ol que se opta,

.acreditado mediante la correspondiente ceriificacion ex:
pedldo por el Organismo Competente:-0,05 puntos.

b") Por.cada mes.completo de servicios prestados en
Empresos privadas, en plaza ¢ puesto de igual o similar
contenido, que deberén ser suficientemente acreditados a
‘través del contrato ‘de frabaijo visado por el INEM y cer-
- -tificado de cotizaciones a-la Seguridad Social o cualquier
ofro docunmiento de igual fuerza probatoria: ‘0,02 puntos.

Se computarén proporcnonolmente los serwcnos pres-
todos a hempo porcuol ’

b) Méritos ocodémlcos L
.. a'}-Otra diplomatyra” umversﬂorlo odemés de |
exngndo para la plaza: 1,00 punto.’. )
b) LlcenC|oturo universitaria: 1,50 puntos, . -

'c) Cursos, semunonos, congresos y jornadas. . i
a’) Por lo participacién,.-como. asistente, en cursos,
seminarios;- congresos o |ornodos que se encuentren’

relacionados con la plaza a que se opta'y hubieren sido
i |mport|dos por lnshtucuones de corocter publlco

“De 15 q 40 horos de ‘duracién: O 10 puntos .
‘De 41 @ 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
- ,De 101 a 200 horas.de duracién: 0,50 puntos.
De 200 horas' en adélante: 1,00 punto.

b) En ‘caso de que hubiesen sido |mporhdos por
colegios profesionales e instituciones privadas de interés
social (Céritas, Cruz Rolo y, ofras orgomzoc:ones no’

gubernomentoles) . L

v De 15.q 40 horas de duracnon 0 05 puntos

" De 41-a 70 horas dé duracién:. 0,10 puntos.

. De 71 a’ 100 horas de duracién: 0,15 puntos,
"De 101 a 200 horas de duracién: 0,25 puntfos.
De 200 horas en-odelonte:- 0,50 puntos.

No seran valorados oquellos cursos cuya durocnon
sea mfenor a, 15 horos o que no'se |ushhquefsu duracron

s

) Mernos especnhcos S
: Por cada mes completo de & servicios- prestodos a. |o

"Excma.  DiputdciénProvincial - de ‘Huelva en plaza o’
-puestd dé ‘igual o similar- contenido al que. se opta, -
acreditado mediante certificacién expedldo por- Io Secre-
"tono General: 0,10 puntos.-

La valoracién que se otorgare ‘a: -los osplrontes en:
razén o sus méritos especificos. ser@ ocumuloble a la que’
obtuvieren por méritos profesnonoles o ocodémlcos o por
05|stenC|o a cursos y seminarios.

6.1.4; Aphcoaén del concurso.

Los puntos obtenidos en la- fase’ de concurso se

sumardn a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién

- alos efectos-de estoblecer eI orden dehnmvo de oprobo-

) punto o

s

pu
los ejercicios de !o fase de oposucuén

El méximo de puntos.a oforgor en la fase de concurso

‘A Méritos: generoles S

- Méritos académicos: 1 50 puntos
-*Méritos profesionales: 3 50 puntos. )
- Cursos'y ‘seminarios; congresos y. |ornc:dos

B). Mentos especnhcos 1,50 puntos

6 2 Fase de oposuaén -
6.2.1. La tase de oposicién constoré de Ios sugunentes
e|erC|C|os, todos ehmmotonos oo N

~a) aner ejercicio.
" De ‘.cardcter. obligatorio para todos |os osp|rontes
Consistira en desorro?
maximo-de 2 -horas, dos ‘temas concretos sefialados al

: temas especificos.

' b) Segtndo ejercicio. : -
De cardcter igualmente obligatorio, duronte un periodo

~ maximo dé hora y media y consistira en la solucién de un
supuesto préctico fiiado por el Tribunal.inmediatamente..

antes del comienzo de los ejercicios sobré motenos ob|eto

' de la plaza que se convoca.

[

c) Tercer ejercicio.
De--cardcier igualmente obhgoforlo para todos los

-.aspirdntes, y consistira en desarrollar por escrifo durante

.un periodo “méximo de: una hora, un _tema concreto
- éxtraidd al azar de las materias estobleodos en el ane:’

xo | sobre- temas comunes:

vsero la sngutente S - o

flar por escrito durante un periodo -

". azar de entrelas materias estobleados en eI anexo |l de.

.

Paging nom. 757

1,00

6 2.2. Los e|erc1caos de la oposicidn ‘fendran: corocter -
. ehmlnotono y.se cohfuccron en lo formo siguiente:

A

} a) aner e|erC|cuo Se’ collflcoro hosto un .MAaximo .
-de 10 puntos, siendo’necesario obtener un minimo de 5

. puntos para superarlo.-

b). Segundo ejercicio: Se calificara hosto un- Maximo

de 10 puntos, siendo necesario obtener un minjmo de 5

puntos para superarlo.
c) Tercer ejércicio: Se calificard hasta un maximo

~de 10 puntos, siendo necesario obtener. un mlnlmo de 5
-puntos para superorlo e o

‘.

623 Poro alcanzar la puntyacién minima de 5.

-puntos en los ejercicios.de la fase de’ oposicién a que se

refieren los apartados anteriores, no se podran utilizar en

"ningdn caso los puntos obtenidos en la fase de concurso.

6.2.4. La puntuacién de cada ejercicio serd la media

. -aritmética de las notas dadas por los miembros ~ del

Tribunal, desechandose la nota més alta y.la més baia, si
se aporroren més de dos puntos de lo cnodo medi’a
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7 Cchhcocnén final y publicidad de los resultados.
Calificacion final.
Lo cchhcooon final de las pruebas vendra determinada
por la suma de los puntuaciones del concurso y de la

- oposicién. En caso de empate se resolvera a favor de -

- quien hubiere obtenido mayor puntuacién én la fose de
oposicién. Si persistiera el empate, ser& preferido quien
hubiere obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.
7.2. Publicidad.
El Tribunal publicaré y elevard a la autoridad compe-
tente la propuesta de nombramiento y relacién de apro-

bados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas -

convocadas, sin que quepa -asignar, en ningln_ caso,

cualguiera que fuere la puntuacién que obtengon los’

demés aspirantes, la cdlificacién de oprobado sin plaza
y otra semejante. Si“se rebasare en la propuesta el
‘nimero de. plazas convocadas, la propuesta serd nula de
~_p|eno derecho.
7.3. Eectos vinculantes.
~ la resolucion del Tribunal vincula a la Admmlstra-
cién, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su

revision conforme a lo previsto en el articulo 20 punto 2

del Real Decreto 2.223/84 y mediante. el procedimiento

establecido en los- articulos 102 y siguientes de la -
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de-
los Administraciones Publicas y del Procedimiento Admlms- _

trativo. Comun

w

8. Comlenzo y desarrolio de las pruebos
8.1. Fecha y .comienzo de plazos.
La fecha y el comienzo de los ejercicios se determi-

narén en la Resolucion deyla Presidencia a que se alude o

en la Base nomero 4 de esta Convocatoria.’
Los ‘ejercicios no podrén comenzar hasta que hayan

transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de . -

~ publicacién del correspondiente anuncio de la Convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se

“publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion el lugar, dia y
hora de celebracién del primer e|erC|C|o

8.2. Normas varias. -

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio

en llamamiento Unico, salvo casos de ‘fuerza mayor,

- .debidamente acrednados y ||bremente opreaados por el

Tribunal.

El orden de actuacion de los osplrontes €n su caso,
se determmaro al inicio de las pruebas, por insaculacion.

Una vez comenzadas las pruebas, no seré obligatoria
. la publicacién de sucesivos anuncios de la celebrdcién de
‘las restantes pruebas en el periddico oficial, debiendo
hacerse publicos por el Tribunal en los Iocoles en que se.
hayan celebrado las pruebas anteriores con una antelacién
de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicio,

o de 24 si se trata de uno.nuevo, bien entendido que. -

.entre .cada prueba, deberd tronscumr uri minimo de 48
- horas y méximo de 20 dias.

En cualquier momento los ospwontes podron ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de
.acreditar su personalidad. .

* El Tribunal queda facultado para modificar la forma

y el desarrollo de las pruebas en la forma’'que estime mds

conveniente para garantizar la igualdad de condiciones

de los opositores admitidos que estén ofecfcdos por algin
- tipo de .minusvdlia."

8.3. Exclusién de los osplrcntes en la fase de seleccion.

La Autoridad convocante, por si_o a propuesta del
Presidente del Tribunal, deberd dar clenta a los érganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los osplrantes a los efectos
procedemes

9. Presentacién de documentos.

El/la aspirante propuesto/a presentard en la Excma. -
Diputacién Provincial de Huelva dentro del plozo de 20
dias naturdles, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acredi-

" tativos de las condiciones de capacidad y requisitos

exigidos para tomar parte en la convocatoria. :
Quien tuviese la_condicién de funcionario pUblico

estaré exento dé justificar las condiciones y requisitos

acreditados para obtener su anterior nombramiento, c};-

* biendo presentar Unicamente certificacién del Organismo

del que -dependa acreditando su condicién y demds
circunstancias' que consten en su expediente personal.
Quien dentro del plazo indicado, y.salvo causas de

_fuerza mayor, no presentase la documentacién aludida,

no podré ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la résponsabilidad en que
pudieren hober incu'rrido por falsedad en su instancia. -~

10. Toma de posesion. .
Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que
hubiese superado las pruebas y acreditado el cumplimiento
de los requisitos precisos para poder participar en el

“proceso selectivo, serd@ nombrado/a - funcionario/a de

carrera en la plaza objeto: de .esta Convocatoria. El
nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El/la funcionario/a nombrado/a deberé tomar posesién
en el plazo-de 30 dios hdbiles, contados a partir .del
siguiente al de la nohf:caaon de dicho nombramiento.

. Norma final.
Lo convocatoria y sus bases y cuontos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del

Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en

los casos y en la forma establecidos por la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre,.de Régimen Juridico de las
Admnmstrooones Publicas y del F’rocedmento Administrativo -
Comun

DILIGENCIA

Que se iextiehde_para hacer constar que las anteriores
Bases fueron oprobadcs por la Excma. Diputacién Provin-

cial de Huelvor en sesion de 29 de nowembre de 1994,

Huelva, Q de diciembre de 1994 El Secretano ’

-‘V B.° El Presidente.
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ANUNCIO de boses

BASES DE LA- CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
PARA LA PROVISION EN TURNO -LIBRE DE UNA PLAZA
DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, VACANTE EN LA.
PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA
EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA - -

Normos generoles

1 . Obijeto de la convocotona y nbmero de plazas. .. -

Es-obijeto de la presente convocatoria la provisién de
‘las siguientes plazas:

‘Nomero: Una (1) L S
Grupo: B. . ' ‘
Escala: Administracién Especial.
-Subescala: Técnico-Medio. - - T
Especialidad:. Animador/a Sociocultural.
Edad- de jubilacién: 65 afios. o
. Titulo exigido: Diplomado/a Universitario/a, pudlendo
~_participar, también, en el proceso, selecnvo los licenciados
- umversntonos .

1.2. Destins. - :
. la Excma. D;putoaén Provmacl de Huelvo podrol
destinar. sus funcionarios a cualquier localidad- de la

. provincia, cuando asi se considere necesario o conveniente, -
-y. de conformidad y por- el procednmlento establecido en'_ -

a normctlvc vigente.

.1.3. Derechos y deberes. : -

Quien obtenga la plaza: tendra Ios derechos y
deberes inherentes a las mismas como: Funcionario de
Administracién Locol y los- determinados con caracter
general o especial por el Régimen Juridico Locql y Laboral
vigente o que se dicte en el futuro.

1.4. Régimen juridico aplicable.

" Las pruebas selectivas que ‘se convocan se regiran
por las presentes Boses y por: las sngu:emes dlsp05|C|one5'
" 'Iego es: :

1

.- De ophcoaon genercl Ley 30/]992 de 2 de -

. noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento- Adminisirativo Comun; Ley .

30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de -
. la Funcién Piblica; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de'
" las Bases del Reglmen Local; Real Decreto Legislativo -
- 781/86, de 18.de abril, oprobotor;o del Texto Retundido
© .de Dlsposmlones vigentes en materia' de Régimen Local.
) - De aplicacién. especnfuco Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas- minimos a que debe de .qjustarse el
-~ procedimiento .de seleccuon de los’ funcuonaruos de Admi-

- nistracién Local.™

- De aplicacién supletorlo Reol Decreto 2. 223/84 de
19 de diciembre; por el que se.aprueba el Reglamento
“General de Ingreso del Personal al Servucno de?
nistracién del Estado. .

1.5, Efectos vmculontes

"Estas Baseg vinculan a la Admlmstrecnon convocante,:

. al Tribunal y.a todas_las- demas personos que tengon
_ interés directo en Io convocotorlo : .

2 Condncnones y requisitos que deben ‘reunir los’
"ospwontes , :
"~ 2.1.-Requisitos generoles

Para poder ser. admitidos y porhcupor en Ios pruebos -

' '_los aspifantes deberén reunir |os reqwsutos siguientes: | -

a) Ser espafol. .
. b) Tener cumplidos 18 afios eI .dia .que’ termine’ el
plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de

" aquéllaen que fclten menos de 15 afios pora la jubilacién

a Adm|- L

forzosa - por edad determmado por la Iegnslomén bésnca )

~en materia de funcién pablica.

" Alos efectos de la edad méxima para el mgreso, se
compensard el limite con-los servicios cotizados anterior-

“mente a la Seguridad Social, en cualqunera de sus . -
_regimenes:

" ¢) Estar en posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en -que termine el plazo-de

“presentacién de instancias.’

d) No padecer enfermedad o "defecto. fisico que‘
impida el desempefio .de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente-

. -disciplinario_del Servicio al Estado, a’ las Comunidades

Auténomas o a las Entidades.Locales, ni hallarse_inhabi-

litado para el ejercicio de. Ias correspondnentes funcuones '

poblicas. . '
fy No hallarse incurso en ninguno de los cascs. de.

' mcopocndod ni mcompohbﬂndod establecidos en las dis-- -
_  posiciones wgemes ) |t o

3: Solicitudes.

3.1. Forma. : )

Quienes deseen fomar parte en estas pruebos hcbrcn’
de hacerlo constar en impreso normalizade, que les seré

- facilitado al- efecto en el Departamento de Personal de
. esta Excma. Diputacién Provincial de ‘Huelva, o mediante

simple instancia, con el contenido establecido en el art. 70
de la ‘ley 30/1992 de 26 de roviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento: Administrativo -Comdn y en la” que, ademds,
debera tormularse. declaracion jurada o bajo promesa de -

_ - que el interesado redne todos y.cada uno de los requisitos
*". y condiciones establecidos en la Base 2.1 de la Convo- -~
catorig, y en la que se solucnaro porhcupor en el. proceso ’

selectivo. .
En- cumpl|m|emo de lo dlspuesto en sy normativa .

: espeahca, las personas afectadas por ‘algon’ tipo de -
-minusvalia que, no lmp|d|endo|e el ejercicio de’la funcién,

les suponga el no poder realizar las. pruebas en igualdad

. de condiciones con el resto de los aspirantes, lo pondrén - - -

de” manifiesto en la instancia a fin_de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede goranhzodc dIChG' '
|guo|dod de -condiciones. .
- 3.2: Documentos que deben presen'torse :

Las instancias deberan dirigirse al ilmo. Sr. Presidente
de esta Ex¢ma. Diputacién Provincial, ocomponodos de -

- fotocopia del DNI y. Qngmol de la Carta de Pago de los’

derechos de examen 0, en su caso, reésguardo del giro’

. postal o telegréfico de su abono. Asimismo se acompafio-
rdn, én original o por copia fehaciente o compulsada por -

el Secretario. de la .Excma.- Diputacion *Provincial - de.

. Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados

que han-de tenerse en .cuenta en la fase de Concurso,
debidamente. reloaonodos en hoja- mdlce, firmada por el

! ospnronte

33 Plozo de presentoqon '
Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los .
méritos alegados deberén presentarse en el plazo de 20

- dias’ naturales, contados desde el siguiente ol de la

publicacién del extracto de\esto convocotoruo en el

»Bolehn Oficial del Estodo,ﬁ -

Fa

34 Lugor de presentocuén )

La presentacién de solicitudes se horo en el Reg|stro .
General. de:la Diputacién Provincial de Huelvg; en los.
_registros de cualquier érgand administrativo. de la Adni-
. nistracion General del Estado o de cualquier Administracion

de las Comunidades Auténomas, en las representaciones '

dlplomoncos u'oficinas consulares de Espafia en el extran-.

. jero, asi como en las Oficinas de Correos, en la forma que.
* reglamentariamente se encuentra establetido, de confor-

midad a lo dispuesto en’el art. 38 de la Ley 30/1992 de



