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cos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las

* medidas necesarias a fin ‘dé asegurar el funaonomlento
de los servicios.
El Tribunal Constitucional en sus Sentencnas H 26

4 'y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la docfrma.

en materia de huelga respecto a la fija¢idn de tales servicios
esenciales de la comunidad la cual ha sido resumida dlfi-

mamente, por lo Sentencm de dicho _Trlbunal 43/1990 ;.

de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Adminis-
tracién de.velar por el funcionamiento de los servicios esen-
ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que

«exista Una razondble proporcidn entre los servicios a impo-

~ner -a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los
usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del ser-
vicio y-al mismo tiempo.procurando que el interés de la

comunidad sea perturbado’ por Io huelgo so|qmente en’

“términos razonables».
Es claro que el personal laboral del Ayuntqm|ento de
. Atarte (Granada) ; presta servicios esenciales para la'comu-
nidad, tales como el suministro a la poblacién de bienes
y servicios de primera necesidad, cuyas paralizaciones fota-
les por el ejercicio de la huelga convocada podrian afectar

" abienes y derechos fundamentales de los ciudadanos réco- -

nocidos y protegidos en el Titulo primero de nuestra Cons-
titucién, fundamentalmente los derechos a la vida, a la
proteccién de la salud, a un medioambiente Odecuado

a la seguridad, arts. 15 43.1, 45.1 y 17.1, respectiva--

mente. Por ello la Administracion se ve compehdo a garan-

- “tizar dichos servicios esenciales mediante-la fijacién de ser-

vicios minimos, determmcndose los mismos en el Anexo
~de esta Orden

Convocadas las partes afectadas por el presente con-

flicto a fin de hallar solucién al mismo y, €N su Caso, con-
sensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo
sido esto Gltimo-posible, de .acuerdo con lo que disponen
" los preceptos legales aplicables, articulos 28.2,15,17.1,
~43.1 .y 45,1 de la ‘Constitucién; -articulo 10.2 del Real
Décreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del

_ Estatuto - de Autonomia de Andalucia; Real Decreto-
. 4.043/1982, de 29 de diciembrs; Acuerdo del Consejo -
de Goblerno de la Jurita de Andaluciq de 5 de octubre

de '1983; y la doctrmo del- Tribunal Consmuaonql rela-
aonodo . ,

DISPONEMOS =~ -
Articulo 1. La, situacién de huelga que, en su caso,
podrd afectar al personal laboral del Ayuntamiento de Ator-

~ fe (Granada), convocada desde las 8,00 horas a las1-5,00
horas del dia 9 de octubre de 1995, deberd ir ocompcnodo

" del mantenimiento de los servicios minimos, que fcguron :

en el Anexo de la presente Orden.

* Articulo 2. Los parosy olteroaones en el trabajo por'

' porTe del personal necesaric para el mantenimienfo de

los servicios esenciales minimos determinados serén con--

siderados ilegales a los efectos del articulo. 16.1 del Real
‘Decreto Ley.17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los or‘hculos anteriores no supondrdn limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa regulcdorc
de la huelga reconoce al personal en’dicha situacion, ni

tampodo responderdn respecto de la tromltccron y efectos _

-de las peticiones que la motiven. .

Articulo 4. La.presente Orden entrard en vigor el mismo .

dia de.su publicdcién en el Boletin Oficial de’ Iq Junm
de Andclucuo
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limo. Sr. Director General de Traba|o y Segurldcd Socnal

llmo. Sr. Director General de Adminisiracion Locdl v
Justicia.’ ‘
Hmos. Sres. Delegados Provmaoles de las Consejerias de

Trabajo y Asuntos Socialesy de Gobernqaon de Grcmodq

ANEXO

Oficina Servicios Generoles (Reglstro e Im‘ormaaon)
1. trabajador. . '

Oficina Servicios Sociales: 1 trcbcucdor

"‘Obras y Servicios: 1.fontanerc, 1 electncusroy] clbcml

Polideportivo (en obras, segun el representante del

'Ayun’ram|ento) 1 trabcuqdor encargado.

ORDEN de’ 2 .de octubre de 1995, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresas Transmersa, SA, encargada
de la limpieza viaria y recogida de. basuras enJimena
de la Frontera (Cédiz), medlcmfe el establecimiento
de serwc:os m/mmos

Por Io Asamblea de Trobo|odores de la empreso
«Transmersa, S.A'», encargada de la limpigza viaria y reco-

. gidade basuras en Jimena de la Frontera (Cadiz) ha'sido

convocada huelga. para los dias 9, 10y 11 de octubre
de 1995, y que, en su caso, podrc afectar a tdos los
’rrobolodores dela menc;onqdo empresa.

Si- bien la Constitucién én’ su arficuld 282 reconoce
a los trabajadores el derecho de huélga para la defénsa
de’sus intereses, también contempla la regulacién legal def
establecimiento de goronhos precisas parg asegurar el man-

" tenimiento ' de los servicios esenc:oles de la comunidad, 'y’

el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,’
de Relaciones de Trabaijo, fccultq a la Administracién para, -

. en_los supuestos de huelgas de empresa encargadas de

servicios pUblicos o de reconocida e inaplazable-necesidad,
acordar las.medidas necesarias.a fm de cseguror el fun-

‘ cionamiento de |6s servicios.

-El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26-
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la dociring

e en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios

esenciales de la comunidad, la:cual ha sido resumida Glti-

-marnente por la Sentencia de dIChO Tr|bunq| 43/1 990
* de 15 de marzo. . '

- De 'lo" anterior resuha la obhgoaon de lo Adm|n|s-

" tracion de velar por el funcionamiento de los servicios esen-

ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a impo-
ner a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los

"usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esencidles -
establecidos supongan un funcionamiento normal del ser- -

vicio.y al mismo tiempo procurando que el inferés de la
comunidad sea perturbado por . Io huelgo solomente en .

- términos razonables».

Es claroque la empreso «Tronsmersq S. A », encorgoda

" de la. limpieza viaria y recogida” de basuras en Jimena ,
de lo Frontera {Cadiz) presta un servicio esencial parala -

comunidad, cual es. el mantenimiento de la salubridad,
y por ello’ la Administracién se ve compelida a garantizar -
dicho servicio esencial. mediante la. fijacién de servicios
minimos, por cuanto querla falta de salubridad en lo'ciudad -
de Jimena de-la’ Frontera (Cédiz) colisiona frontalmente
con el derecho a la salud proclomodo en el omcu|o 43'
de la Constitucidn Espafiola.,

Convocadas las partes afectadas por eI presen’re con-
flicto a fin de hallar una solucién al mismo y, en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, y habiendo

_ sido esto Ultimo- posible, de acuerdo con lo que disponen

los preceptos legales aplicables, “articulos 28.2, y 43 de
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1,!0 Conshfucnon crhculo ]O 2 del Reaf Decreto Ley 1 7/] 977 »
- de 4 de morzo; articulo 17.2 del Estatuto de’ Auionomla
" de Andclucm Real Decreio, 4. 043/1982, de 29 de diciem-

bre; Acuerdo: del Consejo.de Gobierno dela Junta dé Anda-
D 'S P ON E M os ‘

Asficolo 1.
podia afectar a los. trabajadores de la empresa «Trans-

“mersa, S.Ax, encargada de’la limpieza viarid y recogida
. de basuras en Jimena de la.Frontera (C4diz), convocada
~ para los dias- 9, 10y 11-de octubre de 1995, deberd -
..iracompafada del mantenimiento de los servicios mlmmos

o _que ﬁguron en el Anexo de la presenfe Orden

Ny

- Arficulo 2 Los ‘paros y. oherocnones en el trobc1|o por

~ . parte del personal. necesario para el mdntenimiento de

los servicios esencuales ‘minimos determinados serdn con-

~ siderados ilégales a los efectos-del amculo 16 1. del Real”
,_Decreto Ley 17/1 977 de 4 de morzo - o

Amculo 3. Los omculos anteriorés no supondron lirhis.

tacién alguna de los derechos que la normiativa reguladora

" . . de la huelga reconoce ‘al personal en dicha situacién, ni -
tampoco respecto de la tromﬁccuon y efecfos de los peti-
: ,c:ones que la motiven. .

Amculo 4. Lc presente Orden entrard en vigor el mismo

 dia de su publicacién. en el Boletin Oflcml de la Juntd
deAndoluc10 S ,’ :

Sewllo 2 de octubre de 1995

RAMON MARRERD GOMEZ

Conse|ero de Trobo;o ¥ Asumos Sociales Consejera de Gobernacién

_ ‘meo Sr D|rector Generol de Trobe|o Y Segundcd Socml
* llmo. Sr:

Justicia. : g

llfos. Sres De|egc1dos Provmcmles de las Conse|er|os de
Traba,o Y Asunfos Soc;oles y- de’ Gobernocnon de Codiz_;

Director Generol de Admmlstrocuon Local y

'ANEXO

.

1 ® Los servicios 'a cubrir duronie lc celebrocton de )
. la Huelgo serd'la recogxda de los re5|duos de los Centros.
‘ »_sugutemes :

a) Ambulotono de Scn Morhn del Tesonllo '
b) Centro de Salud dé Jimena de la Frontera:
¢} Consultorio de-San.Pablo-de Buceite. -

4_ d} Mercado de Abastos de la Esfoc:on de Jlrﬁena »
) e) Mercadillo de: San Pcblo de Bucente que se ce|ebr0'
‘ eldlc‘?deocfubre o L P

2.° El personal ofectado por esios servicios. mlmmosf
‘ son: ] camién con’l conductoryQ peones.. .

ORDEN de 2 de ocfubre de 7995 por la que . -

: se garantiza el. funciondmiento del servicio publico
. que. prestan las .empresas del - sector de L/mp/eza
de Edificios y Locales  en ‘la provincia: de Jaén,
med:am‘e el esfab/ecrm:enfo de SerVIC/OS ‘minimos.

Por eF Secremno de Accnon Slndlcol de la Umon Pro-

“vincial’de CC.OO:"de Jaén y del Smdxcoio Provincial de
Actividades Diversas, de CC.00..de Jaén ha sido con- ..
_ vocada huelga- -para el sector -de - Limpieza de’ Edificios y
Locoles ‘en la provrcm de Joen que-se llevard ‘a efecto-'

L CARMEN HERMOSIN BONO‘
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3 ‘|UCIC1 -de 5 de octubre de 1983, y la doctrlna del- Trlbuncll- :
—Consmumonol re\auonado

La situacién de: huelgo que, en su ¢gaso,.

\

el dia 9 de octubre de: 1995 a partir de las-00,00 horas

con cardcter de indefinidd, y que en su caso, podrd efectar

- todas las empresas del sector de I|mp|ezc| de ednﬂmos -

. Y locales, en la provincia de Jaén. -
Si b|en la Constitucion en su crhculo 28.2 reconoce.

_a los: ‘trdbajadores el derecho-de huelga parala defensa. 1
‘de sus infereses, .fambién contempla’ la. reguloc:on Iegol "

del establecimiento de garantias precisas para segurar el .
--mantenimiénto de |os:servicios esenciales de lo comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de’4 de marzo,
de Relaciones dé Trabajo, faculta o I Admmlstrauon pata,-
en los supuestos de huelgas. de empresa encargadas de-
. servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad,
. acordar las medidas necesarias a tin de cseguror el. fun-
- cionamiento de los servicios. ,
_ El Tribunal Constitucional en sus Sentencms H 26 -
y 33/1981,'51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrmoﬁ '
 en materia de huelga respecto a la fijacién de talés servicios.
esencqo\es de la. comynidad, la-cual ha sido resumida Glti-+ -

“marnente por la Sentencia - de dicho Tnbunol 43/]990 S

-.de 15 de'marzo. -
De- lo anterior, résulta” la obllgocnon de-la Adminis-".
traciénde velar por €l funcionamiénto de los servicios esen-

" ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que -

«exista.una razondble prdporcién entre los servicios a impo- -

- ner a los huelguistas y los perjuicios que- podezccm Ics
" usuarios de-aquéllos, evitando'que los servicios esenciales ™« -
- establecidds supongan un funcionamiento normal del ser- ™

wvicio y al mismo tiempo procurcmdo gue el interés de’lq
-comunidad sea perturbado . por la huelgo solomente en
ferm:nos rdzonablesy.

- Es claro que los trobcuodores de Ios empresos de! secfor -

de Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de Jaén, -

" prestan un servicio esencial pdra fa cdmunidad, cual es

‘el mantenimiento-de la salubridad’y conservacién de ed;- .
ficios y locales.en-dicha provincia, muchos de-los.cuales
como_ambulatorios, centros de asistencia, abastecimiento

de alimentos, etc.; se dedican a prestar servicios esenciales *
“en los»menc:onodos municipios y por ello la Administracién

-’se.ve compehdo a gcronhzarlos mediarite la fijacion de
‘los servicios ‘minimés en la forma que se determing en
-‘la présente Orden, ya que la-falta de proteccion delos
‘referidos servicios esenciales colisiona frontalmente con el
" derecho a la salud proclamado en los-drticulos. 15 y 43 -
“de la Constitucién Espcnolo :
Convocadas las partes afectadas por el presente con-+-
flicto a fm de hallar solucién al. mismo y, en su caso, con-

sensuar. los servicios_minimos necesarios, y .no hobxendo_ o
- sido esto Ultimo posible, de conform:dcd con lo.que dis-

ponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2, 15
y 43 de'la Constitucién; articulo .10.2 del Real Detrefo .
Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto -

"~ de AUtonomia’de. Andalucia; Real Decreto 4.043/1982,"
de 29 de -diciembre; Acuerdo ‘del Conse|o de Gobnerno -
. de la Junto'de. Andalucia ‘de 5 de:octubre -de 1983; y.
Ic: doctrmo del Tnbunol Conshfucuoncl reloaonodo :

o f:DI$,PQNEMO‘"S‘
: - Ardiclo™ 1. La. situacién- de huelga qte, en 50 caso,” -’
. podrd afectar. a los trabajadores del sector ‘de Limpieza
" de Edificios’y Locales erla provincia de Jaén, que se lievara

: a efect el dia 9 de octubre de 1995 a.partir de las-00,00 ~ - ’

horas con carécter de indefinida, deberd .ir ccomponodo‘-r
" del mantenimiento de los servicios minimos-que flguron‘
" en el Arexo de la presenfe Orden ,

Arhculo 2.[os poros y olterccuones en. eI trobo;o por .,
poﬂe del pérsonal necesario pata el mantenimiento de - -

los servicios esenciales minimos determinados serdn con-. . .

- siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 dei Real
Decre’ro Ley 17/1 977 de 4 de marzo. .



