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= - En cuanto a |o prvmero olegoaon que- hoce hay-
" que deC|r gue en la Propia documentacién que el denun-
cuado adjunta -especie de Circular-de la 112:® Coman-

- dancia Madrid-Exterior de la Direccion General de la Guar-

- - dia Ciil- queda claro que si bienel. uso de detectores
.. de metales es licita, sin embargo «las actividades de bus--

queda colisionan.casi_siempre con los.intereses*protegidos’
por-la Ley 16/85, de Patrimonio’ Histérico- Espaiiol» tanto

" esta actividad como otra, siempre que afecte a restos de -

" intérés histérico, debe .contar con autorizacién del orga-
R momo Histérico de Andalucia exige taxativamente, en-su
: 113.5, la. necesidad: de” autorizacién de la Adminis-

. trac10n de Cuhuro para la utilizacién de oporotos defectores L

de metalesy.-

- . ~En cuonto a la 2.9 'olegocron «Ué no-era. ynrlmlenfn .

_'nismo compétente en la materia «la propia Ley de Patri-. -

4.° Teniendo-en cuenta. gl punto anterior, se procede ™ . |
al andlisis de las olegoaones mds relevantes efecfuodos :

he orqueolog|co» se contradice con. el informe técnico ‘ela-"

7+ borado por el Arquedlogo dé la Delegacién; én el que -

“expresa.que el [ugar de los hechos es un yacimiento arqueo-
légico contenido en-el Inventario-Catélogo elaborodo por
- la D|reCC|on General-de Bienes Culturalés

. "2En cuanto a la 3.7 alegacién «prescnpcnon de- |o
folto» El"art.- 121 de la Ley de Patrimonio ‘Histérico de
Andalucia fl;o la prescripcidn en virtud de la groduocuon
de las folfos siendo. para las faltas menos graves (121.2) -
de. 5 afios; y el art. 6 del Reglamenfo de la Potestad-San-
_*. cionadora establece el-inicio "del proced;mnento con el
R momento de lo mcoooon del expedlente .

P Por fodo lo expuesto, femendo en cuenTo e| orhculo
115 y117 de la Ley 1/21; dé Patrimonio Histérico Andaluz,
) *'las demas- drsposmones citadas, sus concordontes y |os
- norimas de general ophcoc:on Con B :

RESUELVO

Con5|derar |os hechos de esfe Expedlenfe como mfrac- B

e impone a su autor don José Soto Lépez una multo de
50.000 ptas. (cincuenta'mil pesetas).

‘Contra esta Resolucion podrd interponer Recurso Ordi-

" naric_ante el Excmo. Sr. Consejero de Cultura en el plazo
dé-un mes a.contar desde el dia de la’notificacion. CGdlZ
T4 dej |un|o de 1995 E| Delegodo Provmcml»

CGdIZ 23 de ogosfo de 1995.- EI Delegodo P.S. (Res
14.8.95), El Jefe del Serwcuo de Coordmoc&on Jose M @

!
V' - ciéri administrativa tipificada en el articulo 113.5 LLP.H.A. -
' Estebon Gonzolez o . o

- . ot o~

B AYUNTAMIENTODEISIACRISIINA HUELVA] -
| |

ANUNC/O (PP 2 787/95)

’ _: co~ . H Pleno“del Ayunfomlenfo de [sla. Crlshno en sesion .
-7+ celebrada’el dia~5 de septiembre de 1995 CIdOpTO entre
s 7'otros el saguxente ocuerdo

s - s

de la- submanzana-11.4 y manzanas 12 y 13 del Plan
Paicial 2, redactado por el Arquitécto don Alfonse Martinez
Chocon por encorgo de las enhdades «]slonorie, S.A.
) Segundo Que el acuerdo de oproboc;on defcnmva
s« se comunique a la’Comisién Provincial de Urbanismo en

- e| plozo de 10 dias y que se publlque enel BOP de Huelvo o

Prlmero Aprobor\defmmvomenfe eI Estudio de’ Defolle

1AYUNTAM|ENTC5 DE H'LIELVA'~:

y en el BOJA Se nohhcom tcmb|en 0 los promotores Y
demos mferesodos

Tercero Qué todos los planos y documentos- del Estu-

dio de Detalle se dlhgencnen por el Sr. Secretario General,
~indicando que los mismos son los’ Gprobodos deflnm-
vomente R : o

Cuorfo Que. una’ copia de este acuerdo, -dsi -como
“un-ejemplar diligenciado del estudio ‘de detalle; se remita
“al Servicio Previncigl de Costos a Ios efectos prewstos en
su normativa especml .

Lo que se hoce pub||co poro generol conOC|m|ento

7 lsla Cnshno, 19 de sephembre de 1995.- El Alcclde
en fUﬂCIOﬂeS, MOF[O ‘Luisa Foneco Lopez ’

y

ANUNC/O o’e bases . *

EI Ayuntomlento Pleno en sesién extroordlnorio cele-
-brada el dia 21 de julio de 1995, adopté_el acuverde de
"' .aprobar- |os bases de la- convocatoria que més ob0|o se
lndlcon con orreg1o a |ossnguuenfes LT I

T 7. L. NORMAS GENERALES® . - 1 o~
oo . R . N ‘

- " PRIMERA: Fa ‘objeto .- de ~ _ésta convocatoria 1a |
-provisién, en propiedad mediante- el - .turno_  de - Oposicidén : -
Libre de una plaza -de Administrativo’ de Administracién

) General, encuadrada- en .la Escala - de Administracién General,
_Subescala Administrativa, grupo~ de clasi ficacion ~ "¢,
_eeqitn. el articulo 25 de - la_ Ley 30/1984 - “de "2 de Agodto y

.-dimanantes de. la- Oferta
ejercicio 1 994

REQU[SITOS DE« LOS ASPIRAN‘I‘ES

. SEGUNDA : Para tomar parte en la Dposxcnhn Libre
uert necesario . 3 . - "

oo . a)- Ser espaﬂol/a .
b) Tener 16 “afios de edad y no hnber cumplido 55.

. c) Estur . en poueslon-dal Titulo de.
. Forn-gién Profmuonal de’ Sequndo Grado & eqn.‘lvalem:e -
).inutucxon

d) No padecer = :
las - corrgapondientaa

‘pemiquica - que impida. el
funciones. R

-enfemednd o
desempefio  de

mido, separado, mediante
disciplinario ‘del . servicio al - Estado, a las

- Auténomas, o ..a las Entidadea~. Locales, “ni
inhabllitado p-rn el ejercicio de laa funciones publicas

e) tio- ’ heber’
Comunidades

b TERCERA: "Loe . requuitos . astablecidos *‘por - esta
- base -II deberén ~ poseerse en el momento de finaliznr el
" plazo de presentacién de solicitudes. - : ; .
minusvalia

con . los
exclusionea

Las - personaa ° con . serén
Ten, igualdad- de condiciones |
. . aspirantes, ain ‘que se ., establezcan
o llmltnclones peiquicas o .fisicas aino. 'en los -casoB en- que
sean - incompatibles con el desempefio de’ ‘las ‘tateas o
funciones correspondientes . " - ~ :

- . ‘CUARTA:
- admitidae

Para eataa, psraonas, cuande previamente lo hayan
'salicitado an‘. la’ instaricia, el . Tribunal adaptard en lo
" podible &1 tiempo y - medios de zelllzac.‘lén de ‘los.’ejerciclos

. de forma gue gocen de 1qualdad ‘de oportunidndes L=

»I}_l. PRSSMACIM DE lNSTAlclAS -
<. QUINTA: Las ingtanci‘aé maniﬁestando ‘gue ‘se  reunen
todos Jos reauisites exigides, deberdn dirigirse al’ 1ltmo.
Sr. Alcalde. Freaidente del Excmo. Ayvintamiento de :Huelva,

‘partir del
esta convocatoria. en

-en el
- al de Ja.

.=l Roletin.
prerantarse. en la

plazd  de ‘yeinte dias naturales" a
publicacion ‘del exntracto de

offcial del  Fstade. _ Las instancias _ podran
farma que  delermindg =1 articulé
Ley - de Régimen Juridico de. las Administraciones .
del Procedimiento Administrative Comin. y a ser
el modelo n.t_jlcial existente en este Ayuntamiento.

Piblicas- y

A - SEXTA:  E). impreso. de  solititud,
. cumpiimentado, an plewen(ara con el justificante-de ingreso
‘de ‘la -cantidad daJ 600 pesetas .en coricepto . de derechos

-defecto se acompanara el resgudtdo del:

examen, © .en su

Pégina nom. 10.175 -

de Empleo PubliCO/ corregpondiente al ..

Bachil ler,

fisica o

expadi ente

- hnvllarse

demas .
por

‘miguiante’

38 de . la -

‘posible en .

- debidamente
de .

giro. 7

postal ¢ telegraf;co de su abono. . - ° o A -
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IV ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el 1ltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en . el plazo de un mes .declarando aprobada' i1a
lista . de’ admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, gque se
publicaréd en el Boletin Oficial de 1la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se -determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, aai como la

. compoeicidn del Tribunal. . .

. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de dierx dias, contados a partir del - siguiente el ‘de la
publicacién de la Resolucién, para  poder
defecto gue haya motivado la exclueién.

V.. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con - -lo
-previsto en los apartados e) y f) del articulo 49 del Real
.Decreto 896/31991 de 7 de Junio, de reglas basicas y
programas minimos a qQue -debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Adminiatraclén Local,
quedara compuesto de la siguiente forma: .

- Presidente: El-de 1la Corporacién o miembro de la
misma en quien deleque. :
Vocales: Un representante por la

.. designado
Comunidad Auténoms. . N

El “Director o Jefe del respectivo\serv;cio o en

'8u defecto un’ Técnico designado por al Presidenté de la
+ Corporacidn. . .

. un Iuncionafio de la Corporacion, designado por
la Junta «de’ Personal o miemhro de: ésta, que esté en
.posesién de titutacion académic¢a igual o supério)‘ a . .la
exigida. ! - . .
Secretario: EL de la Corparacion o funcionario de

la miama en quiern-delegue.

. Deberan designarre suplentes para cada uno de los
mjembros del Tribunal. . .

. Fn " 1a compomicién del Tribunal se velarid par al
cumplimientd’ de) principio de- especialidad, en bare »l cual

‘al menos " la mitad- mds uno de sus miembror deberan poseer .

Wuna | titulacién correspondiente a 1a miama area | de
conocimiantan que Ia ~ exlgida para. el ingveso, Yy 1a
‘totalidad de los misrmos de lgual o superior nivel académico.

) .+ El -Tribunal no podra ¢onstituirse ni actuar sin-
la asistencia, al menos, de la n\j.tad maa imo . de sus
miembros titulares o suplentes’ indistintamente, teniendo
competencia ° y plena autoridad - para resolver cuantas
incidencias’ se presenten en el -proceso eelectivo y que . no,
se hallen previstas en las Bases. ‘ , .
Los miembros que lo constituyan seran los mismos
qile” actuen en ‘la cslificacién ~de lae distintas pruebaa o,
ejercicios, sin que  puedan aer., . sustituidos -por lose
respectivos suplentes. - ’ .

En cago de que no 8e halle presente el Presidente
del Tribunal o _su suplente;, asumiréd las funciones ‘del
Praesidente e! Vécal de mayor edad. El de menor edad
sustituird - al Secretario en caac de ausencia de éste y de '
su suplente. -

' ) . Los miembroe . del ‘Tribunal deberan abstenerse -de.
formar parte del mismo ' cuando concurran las “clircunstancias,

- previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas Y del Procedimiento
Administrativo Comin, ¢ i hublesen ‘realizado -tareas de
preparacién de aspirantes a - pruebas. selectivas en’ los 5
‘afios anteriores a la publicacidén de esta convocatoria.. il .

Los aspirantes podrédn recusar .a los miembros del
Tribunal cuando concukran las circunstancias previstas ‘en
el articulo. 29 de la Ley de Régimen "Juridico de las
Adminiatreciones Publicas Y del Procedimiento
- Administrativo Comun. i

3 El Presidente del Tribunal adoptar&- las medidas
oportunas para ‘garantizar ' que 168 . ejercicios que - Sean
escritos  y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos.
anta el Tribunal, aean -corredidos sin gue. sé conoxca la
identidad de loa aspirantes.

. El Tribunal responsable en este proceso =selectivo
no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas .un numero superior de ‘aspirantes al de. plazas

. convocadas. A _ estos efectos se considerarén aprobados sélo
Yy - exclupivamente - los gque. han * superado todas las pruebas
realizadas y .obténgan mayor puntuacién hasta completar el
numaro ‘de plazas convocadas. ° : .

Todos los miembros del Tribunal vendvan - derecho a
la percepcién ' de “asistencias™, en la forma y . cuantia
sefnialada por la pormativa vigente. .

Del mismo wmodo tanfo los colaboradores, asesores,
coadyuvantes ' en materiaa tanto organizativas como~
‘administrativas en el procera, tendrin derecho a Ta
percepcién de “aesiatencias”™ en la forma y cuantia sefialadas
por dicha normativa. -~ B

‘A estos efectos los ' componentes del Tribunal en
nuta convecateria erLan clasificadns en 1a categoria
teyreva. -

En las pruebas en yile se copsidere conveniente,
el Tribunai podré .recabar " la cojaboracion de asesorer en. la
materia de que se trate. .

subsanar ”]erl .

-~ puntuaciones

CION DE LOS ASP1RANTES

NOVENA: El1 orden de actuacién’ de los aspirantes,
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
_conjunta, se iniciard por la letra "N” que ‘se aplicard a la’
ptimera = ‘letra del primer apellido pegin la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente, ‘todo ello de
-conformidad con el aeorteo realizado por la Secretaria de
Estado para 1la Administracién  Pablica y publicada en el
Boletin Oficial del Estado de fecha 5 de Abril de 1.994.

. . . V11, COMIENZO DE LAS PRUEBAS

. DECIMA: Mo podrdn dar comienzo las pruebas hasta
~haber tranacurrido, al menos, doz mesesa g.lesde la fecha de
publicacién del correspondiente . . anuncio en el Boletin
Qficial del Eatado. o B

Una ver comenzadas las pruebas selectivas no serh
obligatoria la publicacién de 1los aucesivoe anuncios' de la
celebraclén de las restantes  pruebas -en el Boletin Ofjcjal
de 1la Provincia. Estos anuncios ee haridn piblicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacidén, con
doce horas de. antelacién = al menos al comienzo de las
mismas, rl se trata del  mismo ejercicio, o velinticuatro
horas ai * trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo

de ‘la siguiente debera
cuarenta y ocho horas y un miaximo de veinte dias.

convocados para_ cada

Los opositores seran -
ejercicio en 1llamamiento unico. La no presentacién de un
opositor a cualquiera . de los -ejercicios “determinaré

automaticamente el - decaimiehto de su derecho a participar
en el mismo ejerciclo y en los sucesivos, quedando excluido
por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra  en todo
requarir a los opositarea para- que' sge ° identifiquen
debidemente a cuyo efecto Dbabran e
ejercicio provistos del Documento Naciona) de Identidad o
cualquier otro medio . de identificacion suficiente a
rriterio de) Tribunal. - - :

- - t
VIll. SISTERA DE CALIFICACION . -

DECIMO-PRIMERA: ~  los  ejercicios,  tanto

teéricos
como practicon, tendran caLActer _eliminatorios, - r€
calificardn -de O- a 10 ‘puntos, - siesdo eliminados lo=x .

aspirantes que no ‘alcancen un minilnn‘dn S puntos en «ada-

unc de ellos.

El numero de puntos 'que podra ser ‘otorgade .por
cada miembro del -Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
. sera de 0-a 10 puntos. o .. .

‘La®s calificaciones ' - se adoptaran
otorgadas por lon distintos
Tribunal y dividiendo el total por ‘el nimero de asistentes
de aguel, -siendo el ‘cocliente la caitficacién definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para
eaxclusidén de
dicha media an +/- 2 puntos.

: La puntuacién definitive y . el orden de
calificacién estard determinadg por la suma de las
pu_nt\iaclon_ul obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

pruebas, el

Concluidaa .. las

T DECIMO-SEGUNDA :
Tribunal

publicarA en el Tablén de Edictos * de la
Corporacién la, relacidn de aprobados por _orden de
puntuacién. ' .

. Segquidamente el Tribunal elevara dicha
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
la Corporacidn. .. e - .
- Las Resoluciones - del Tribunal tendrén :caracter
vinculantes para la Administracién Municipal ein perjuicio
de que ésta, en bsu caso, proceda a Su revieién conforme a
4o establecido en 1los articulos 102 y siguientes 'de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del”
Procedimiento Administrative Comun. ) O

PRESENTACION DE DOCUMENTOS
. ] .

: DECIMO-TERCERA Los aspirantes propuestos
aportaran ante la - Administraclén, dentro  del plazo de
veinte dias naturales desde que ae hagan puablicas las
relaciones de aprobados, los d tos acreditatives de
las condiciones que para tomar parte . en el proceso
selectivo se exigen en la Bare 11 de Ja convocatoria. en la

siguiente forma: -~

a) Fnteropia  compulsada de)l Documento Nacional de

Identidad.’

b) --Copia . auténtica [ fotocopia.  (que dehe: a
presentar acompanada cdat original pAars au compulsa) del
titulo exigido. -

<} Certifirado acreditativo de . no padecer

enfermedad o defecte fisico que impida el normal . ejercicio
de la funcidén a desempennar.

Sevilla, 24 de octubre 1995

transcurrir un plazo _minimo de

momento

concurrir a_ cada

sumando las’
miembroa del’

decidir la -
squellas puntuaciones que ' se dispersen de.

relacién -
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3 L ~ .. . ~ . B “
- .. "Al” ~ efecto lom asplruntaa ._propu'es'tog seran -« .- N " TEMA 5 - FEl Estatuto’ de: Autonomia para Andalucia.
;sometidos’ a’ reconocimiento médico’ por el- eervicio. de st ‘Eatructufa y disposiciones generales’ Competenciaa y
inspeccién Médica de eate. Ayuntamiento, quien lo extendera, ' organizacién de la Comuhidad Auténoma Andaluza. -
siendo el resultado -del mismo vinculante: para_la toma de o R T ) o ol
posegidn. L R - . N Tema " . 6.-. ~ “Participacién. de ' Espafia - an
[ . v - - e L s . | Organizaciones . Internacionales: - Especial .referencia & la '
. L d)‘ Decleracion Jurada o Pro-esa de ’ no’ haber sido - . ONU." El " Consejo de Europa. Las Comunidades 'Europeas. La
separado, mediante expediente * disciplinario, de ninguna . adhesién de Eﬂpﬂ“ﬂ ) - . e T - .
~Administraciéon: ’ Piblice,- ni ~ Hallarse Inhabilitado " para el - ° . o e - - .
* ejercicio de funciones piiblicas. ~ o . . N TEMA 7.- Principlos«. ‘de nctuacion de la
2 . L. ) . o . PN - R Adminiatracién - Pubiica: ! Eficacia, : jerarquia,
” R e) Declarscién * Jurada - o N Promesa donde - haga o deBcentrulxzncion, ~deuconcentrucion y coordlnac!on , N
‘tonstar que - en el. momento- ds ‘la toma de. posesién: no se . [ . . . -
encuentra “incurso en ninguna causa de . incompatibilldad para’ U - TEMA® 8.-. Sometxnlento " de 'la_ Adnlnlstracl¢n ‘a -la.
‘ - el dessmpefio del cargo. ) e P . . . Ley y- al Derecho. Fuentes del derecho pablico. La Lay: Sus
- R . . - . . . R P . °. clases. . .El .Reglamento. _ Otras - fuentes del deiecho

Sy . "
,* * "Quienes ‘tuvieran ia condicién .de funcionarios . ldllinlstrntlvo. s . R .
. piblicos, eatarin exentos de  justificar documentalmente las ; 2 :
- ‘condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su . TEMA 9. Réglnen Local E!Plfml Entidades ' que ‘lo
: anterior nombramiento, '~ debiendo preésentar. certificacién de. ) lnteqran Princ1ploe Constltucwnﬂles y regulacién. )undica
la - Adminietracién Pubucn de  que dependan, -acreditando  su . ’ - c
©  condicién y cuantas Circun!tlnciau ‘consten. en su .expediente °

TEMA . 10.- 'La provlncla ~en al, Réqimen' Local. -~

peruonnl . . N R Organlzacién proyincial. Competencias. . X
R . . P 3 ot . . . . - . O . . sl cL 7
. S Qulenea . dentro’ del plaro indicado, y salvo los. S TEMA - Il.- EI municipio. Organifacién municipal.
’ capos de- fuerza ‘mayor, ‘no - présenten - la docunantaclén no - 7 - Competencias. . - - . . ’
. . podran- - ser - nonbrndos, |, Quedando snuladas t‘.odaa sus . X . . .
<" - actuaclones, sln ' perjuicio-.de . la’ reeponsnbiudad que . s - _TEMA 12.- Relaciones de las entldades Locales "con
udieran haber 1ncurr1do por falsedad en’su 1nutanc1a - : . las " restantes Admxmutraclonaa terntoriulea -'La autonomia
- o - . . i L N : I nuniﬁlpal y el control de legalidad. o : -
ST - S A R . 5 TEMA  13.-. Elehentoa  del.. nunxcxpxo . el término’
- v KI. NOWBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION - T L t municipal. La poblucién El empadronmiant‘.o oL
. - ’ S LT SR Co D TEMA  14.- . l.ey de * Hacxendas Localeu principios
. R X DEClHo CUARTA: Concluido el . proceso- selectivo y - 1nspirudores . lrmovacxones que: | 1ntroduf:e ‘respecto . de la
“aportados loa  documentoa ‘a que se refiere lp base .anterior, . - legislacién - unterio_r. Clasificacién “de los -ingresos. .,
‘el Alcalde . de - acugrdo - con la  propuesta ' del Tribunal - - - Ordenanzas Fiscales. -Ingresos. de derécho” ** privado.
cslificador, -proceders -'a - nombrar * funcionarios . ds ° carrera, . . Pnrticipacion ds los mumcxp\os en los tributou del Estado. .

» los cuales ‘deberdn tomar .pogesién .en. el ‘plazo’ de ' treinta R :
e TEMA 15. - El presupuesto ~  local. Concepto‘

dias, . a contar del siguiente.el en gua le sea 'notificado el
; . _nombramiento, debiendo previamente -prestar juramento - o. . .. -~ Principios © ' presupuestarios. - .Contenido. Elaboraclién,
) promeas de ' conformidad .con lo .estahlecido’ en .&l  Real ;v . . aprobacién vy ejecucion del presupr!.isgto.- .Su  liquldacién,
Dacreto 707/1 979 de § de Abril. . . . . countrol y Hacnuzacién ‘ . - . e o
. ‘_ . Q\llenen min  causa - )ustxncnda no_ tomen posasiéon . - TEMA 16 . La explnpmmon farzosa. Cancepto Yy -
en ‘el plazo aeﬁulndn, ‘quedarin -en situnacién de— refaantes, . alementos. Ploced)nnnmo qen-:nl da exproplarlnn fArRes .,
-,con  pérdida - ‘de. - todns . Ins  derechos ‘derivados de. la: - .o X . i
convocatoria y del nomhtamiento conferids, . T N N . . TEMI\ .7 ﬂrde_nanzas Yy 4’ anlnmen'l.ns . de’ lag "
oy - R . . o K o Entidades -iocales.. Clasem, Procadimiento de alahorarcion, |y
~ B - . - . [ s - aprobacién. . - . - c . N
. : - . - XIil. RECURSOS. . ’ L X ’ . TEMA- YA.. FPersonal = al. servicio .de _la- Entidad .
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Adminiskrativo ( 1v): B)
audiencia. C)

Procedimiento.
pruebas, alegaciones,

TEMA 8.- El
tnetruccidn: informes,

Terminacioén: desiBtimiento, renuncia ¥ caducidad.”
Pecullaridades del procedimiento administrativoe local. - :
TEMA 9.- Requisitos de la presentacién de
document.os. El Registro de entrada y salida. "~
TEMA 10.- . Funcionamiento - de _los . 6rganos
. colegiados locales. Convocatoria y orden del . dia..
Requisitos de conatitucibn. Votaciones. -Actas N4

- certificados de acuerdos.

Conc‘epto de proceao de datos. Concepto

TEMA 11.-
Formas de almecenamiento de

de- ordenador y sus conponentss

datos. Sistemas, de numeracion.

-“TEMA 12.- Concepto de siatema operativo. Tipoa de.
sistemas operativos. ,..Organizacién de fichsroa. Bases de
datos. .

’ TEMA 13.- Lenguajes de programacién: Concepto ¥
tipos. Técnicas de programacién. - Tipos de:. aplichciones
informéticas. N

TEMA 14. - Microordenadores: Concepta’ ¥y
componentes principales. Sistema ,operativo MS-DOS:
Nociones, ficheros, directoriog. B
3 - TEMA 15.- Procesadorea de textos: Concepto, tipos
y funciones. Utilidad y aplicacién de processdores de "
textos. Principales proceradores de textos.

- TEMA 16.- EI° andliais ° de tareas. Analisis de
funciones. Lae mejoras en los procedimientos. .

. TEMA. 17.- La “administracian de los archivoe
Clases de archivos. Organizacién del Lrabajo de archivo.

. TFMA 18. . Los informes. Categorias y clases. ,
Estructura Y reprnqentn( ion grafica de los |nrorme=

Lo que se-hace publico para general conocimiento.

Huelva, 27 de julio de 1995.- El Secretario Acctal.,
Fernando Fdez. -Figueroa Guerrero- El Alcalde, Pedro
Rodrlguez Gonzdlez. :

- ANUNCIO de bases. ,

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordindria cele-
brada el dia 21 de julio de 1995, adoptd el acuerdo de
aprobar las bases de la convocatoria que ™as cbc|o se
mdlcan con arreglo a-las siguientes: :

) 1. NORMAS GENERALES

PRlMFRA Es objeto de esta convocatoria la
‘provisién  en propiedsd mediante el turno de Oporicién -
Libre- de una plaza de Técnico de  Administracién General, ~
. encuadrada en la Escala- de Administracién General,

_. Subescala Técnica, Clase Supenor, Grupo de clasiﬂcacion

- "A", segin el articulo-25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto
y dimanantes de la Oferta da Empleo Piblico correspond)ente
.8l ejercicio 1.994.

11. REQUISITOS 15.5 LD_S_A_&P_IM@S

SEGUNDA : Para ‘tomar parte en la Oposlcién Libre
seré necesario . -

a) Ser gspaﬁol/u B

b) Tener 18 afoe de edad ¥ no haber cumplido SS.

- c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en
Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas .o Empresariales,
Intendente Mercantil ¢ Actuario. - L

3 _».‘d) No." padecer enfermedad o limitacién fisica o

poiquica que impida el deaempefio de las correspondientee
funciones. : . B o

e) No haber sido separado, mediante expediéente
disciplinario dei servicio al Estado, .a las Comunidades
‘Auténomae, o a las Entidades -Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pﬁblicaa.

. TERCERA: "Los requisitos establecidos por esta
base 11 deberin poseerse en el momento de tinaliznr el
plazo de presentacién de solicitudes. .

CUARTA: Laa person_aa con minusvaliea - seréan
admitidas en igualdad de condiciones con los demis
aspirantes, ain que ‘se establezcan exclusiones.- por
limitaciones peiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean " incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes. -

- posrsion  de

.- miembros del Tr:bunal

cumplnm;ento del princjpio de especiajidad,

_el articulo

. Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en ‘la - instancia, el Tribunal ~ adaptara en lo
posible el tiempo y medios dé realizacién de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades. s

PRESENTACION DE. INSTANCIAS

Las instancias manifestando que se reunen

todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Tltmo.

S1r. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,

en el plazo de veinte dias naturales 'a partir del siguiente

al ‘de la publicacién del oxtractn de esta convocatoria en ¢
el Boletin ©Oficial del ' Estado. Las instancias podran

presentarfe en ia forma que. determina el articulo 38 de la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del “Procedimiento Administrativo Comin, y a ser posible en
e}l modelo oficial existente en este Ayuntamiento.

QUINTA:

SEXTA: ~ E1 impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, re presentara con el justificante de jngreso
de la cantidad de 1.000 peretas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiara el 1esguaxdo del giro
postal -] talegrafxco de su abono.

"1V ADMISION DE ASPIRANIES

- SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
lnstancxas,' el Iltmo. sr. Alcalde- Presiden&e‘ dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la
liata de sdmitidos y excluidos.” En dicha Resolucién, que’ se
publicaréd en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de.
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinaréd el fugar-
fecha y hora de comienzo ds las pruebas, asi como la
compogicién. del Tribunel. C—

- Los aspirantea excluidos dispondrdn de un plazo
de diez dius, contados. & partir del siguiente al deé "la

publicacién ‘de "la Resolucién; para - poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién. - M
OCTAVA: El Tribunal, ‘de conformidad con lo

previsto en los apartados e) y £} del articulo 40 del Réal
Decreto 896/1991 ‘de> 7 de Junio, de .reglas bisicas 'y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de 1los funcionerios de Admlnistraclon Local,.
quedara compuesto de la eiguiente forma: .

Presxdente. El de la Corporacién o miembro de la
misma en qluen deleque. : .
por la

Vocales: un ,designado

_representante
Comunidad. Auténoma. ' :
. . -

El Director o Jefe .del respectivo servicio o en
su defecto un Técnico dhsignado por el Presidenge de la
Corporacién. : ,

Un funcionario de la Coiporac;ibh, designado por _
la Junta de Personal o miembro de . ésta, que esté en
tit{xincién' academica ir.)ual o superi‘or‘ a la
exigida. . - .

- ’

Secretario: El de la Corporac|on & funcionario de

la misma en guien deleque. -

Deberén deslgnarse suplentes pala rsda uno de los

~
En "la composicién. del Tribunal 'se velara por’ el
-en base al cual
al meitos la mitad mis uno de sus miembros deberan poseer
una . titulacién correspond)ente a la misma Area de .
conocimientos que la exigida . para’ e] ingreso, "y la
totalidad de’ los misimos de igual o superior nivel académico. -

. El Tribunal no podra” constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de l}a mitad méds uno de sus
miembros titulares o .suplentes indistintamente, teniendo
competencia y pleda autoridad para ‘resoliveér cuantas
incidencias se -.presenten en el proceso select)vo Yy que no
se hallen previstas en las Bases. .

Los miembros” que lo constituyan serin los mismos
que actuen en’ la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, 8in-- que  .puedan ser ,sustituldos por los
respectivos suplentes - - N

. En caso de que no se halle presente el Presxdente
del Tribunal o su suplente, asumira las funciones- del
Presidente el Vvocal de mayor edad. EL de meénor edad
Bustituiré al Secretario en caso de ausencxa de esf9 Y de

BU suplente

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28-de la Ley de Régimen Juridico
de 1las Administraciones Pibiicas y del Procedimiento
Admlnistrative Comin, o &i- hubiésen realizado tareas de
prepararién de aspirantes a pruebas selectivas en los 5
afios anteriores a la publicat:lon de este convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal , cuande concurran las circunstancias previstes en
29 de 1A Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publices Y del ~ Procedimiento
Administrativo  Comun. ' ’



