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TEMA 3.~ Organizacién territorial del Estado:. La

Comunidsd Autonoma de ° Andalucise: organizacidn y
competencias. S - -
- -TEMA 4.-' EL! municipio y - -la’  provincia:
_organizacién y competenciu?s. A . . -
TEMA .5.- EIl . personal - al servicio de las

Corporecioneu Locsles. Derechos y deberes, -

. APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.-..La relacién con los -administrados y

autoridades. La informacidén al piblico: ein especial el uso
del teléfone. El deber de sigilo pro!‘esionul

TEMA “2.- HAquinls Auxiliares de Oficina:
reproductoras, multicopiatas, . fotocopiadoras,
encuadernadoras, = franqueadoras, _destructoras y otras

andlogas. Utilizscién y m?m:enimlento basico preventive.

TEMA 3.-

edificios . e “instalaciones. Actuac¥ones -en caso de
emergencia. . N .

TEMA 4.- Los documentos en la Administracion:
Recogida- y' reparto. ' Las notificacionés administrativas.

Regi;:tro de entrada y’snlida. . -

TEMA 5.--Nocionas de archivo y almacensmiento.

Lo que se hace pGblico para general conocimiento.

Huelva, 27 de julio de 1995.-

Fernondo Fdez. -Figueroa Guerrero- El Alcalde, Pedro
Rodriguez Gonzdlez.

- Oposicién. Libre.

ANUI\}C/O de bases.

El- Ayuntamiento Pleno, en sesién -extraordinaria cele-
brada el dia 21 de julic de 1995, adopté el acuerdo de
aprobar las bases de la convocatoria que mas cbo;o se

mdlcon con arreglo a las slgmentes

. L. NORMAS GENERALES
dlc

objeto de esta
propiedad mediante el

‘= -PRIMERA: Es-

oy convocatoria la
provision en

turnc de Concurso-

Oposicién Libre de tres plazas ‘de Portero-Mantenedor de
Grupos "Escolares, -  ericuadradas en la Escala- de
Administracién, General, Subescala. Subalterna, _ Grupe de

clasificacién. "E", segin e] articulé 25 de la Ley 30/1984
de 2 de Agosto 'y dimanantés de-la Oferta de Empleo Piblico
correspondiente: al ejercicio 1.994

11. REQUISITOS DE ID&AS_E!R&MLS

Para tomar -parte en- el

serd necesario:

SEGUNDA : Concurso-

a) Ser espanol/a ‘b_ )
b) Tener 18 aios de edad y no haber éumplido 55,
<) " Estar en

Escolarﬂdad 6 equivalente.

posesién _ del

viqilancia .y custodia del 1nt§rior de ..

El Secretario Acctal., -

Certificado .de

base

Arde diez dias,

. Decreto

‘su defecto un"l‘ecnico designhado’ por el

la Junta .de

-d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiqu1ca que 1mp1da el desempefio de las correspondientes
funciones.

" &) No haber sido  separado, . mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni - hallarse
inhabiljtado para el e]erc1c1o de las func1ones publicas.

TERCERA: Los req\usitos establecidos - por esta
.14 deberan poseerse en. el momento de finalizar el
plazo Ade presentacién de solicitudes. N 5

CUARTA: Las .personas con minusvalia seran
admitidas en igualdad -~ de .condiciones <con los demas
aspirantes, sin  que :se -establezcan exclusiones - por
limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en-que
sean incompatibles ‘con el desempefioc de las tareas o
funciones correspondientes. - ) -

. Para esta$'persona5, cuando previamente lo hayan'
solicitado ‘en "la instancia, -.el Tribunal adaptard-en lo
posible el tiempo y medios de realizacién de- 105 ejerc1c1os

de forma que gocen de igualdad de oportunldadee N

. a1, E?AMAE!Q&D&-@GA%S

QUINTA Las 1nstanc1as manifestando que se reunen
todos los requisitos exlg1dos, deberan dirigirsé-al 1ltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento- de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siquiente
al ‘de la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial :‘del Estado. Las instancias' podran
presentarse en la forma .que determina el articulo .38 de 1la

.Ley de Réglmen Juridico de lasPAdministraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comin, y a ser posible en
el model6 oficial existente en este Ayuntamiento.”

SEXTA: El impreso de solicitud,. -debidamente
cumpliméntado, - se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 200 pesetas en concepto de .derechos de
examen, o en su defecto se acompanari el .resquardo del giro
postal o telegrafico de su_ahono.

: !V_I\.Déﬂil.()ﬂ DE: ASPIRANTES L -

SEPTIM)\ Expirado el plazo de. preéentac1on de
1nstanclas el lltmo. Sr. Alcalde Presidente, -dictara
Resolucién en. el plazo de un mes -declarando aprobada la
lista"de admitidos y excluidos. En dlcha'Resolucion, que. se
publicata en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar;
fecha y hora de cecmienzo de las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal. N

Los aspirtantes excluidos d1spondran de un “plazo
contados a partir del siguiénte -al de la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el
deéfecto que haya motivado la gxclusic’m.

- _ V..TRIBUNAL CALIFICADOR

- OCTAVA: El 'Tribunal, de conformidad. con 1lo
previsto en los apartados e)'y f) del articulo 49 del Real
896/1991 dé 7 de ‘Junio, de reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse:- el procedimiento de
seleccién de " los' funcionarios de AdmlnistraCJOn Local,
quedara compuesto dela sig’ulente forma:

Presidente: El de la Corporac16n o mlen\bro de la”’
misma en quien’ deleque. . -

Vocales: Un. representante designado

. o por la
Comunidad Auténoma. ¢ - R c
El Director o Jefe del respectivo servicio o en
Presidente de la
Corporaclon N .

Un funclonario de 1la- Corporac!c’m;
Personal o miembro de ésta,
posesién de ‘titulacién académica iguai .o
exigida. -~ -

désignado por
que- esté en
superior a la

" Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la- mlsma en quien delegue

Deberan designarse suplentes para cada uno de los ’

" miembros del Tribunal.

R En la composicic’m del Tribunal se velara por el
cumplimiento. del principio de especialidad, en base al cual

Jal menos la mitad mas uno de .sus miembros - deberan poseet

una titulaciém correspondiente a la misma -area de
conocimientos~ que la exigida para ‘el ingreso, .y la
totalidad de ].os mismos de 1g'ual o .superior nivel académico

E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la aslstenzua, al menos, de la mitad- mas uno de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente, teniéndo
competencia. y Plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no
se hallen previstas en las Bases. _

Los mlembrOB que lo constituyan seran los mismos
que’ actuen en la calificacién de. las distintas _pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos per los
respectivos suplentes.
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En caso de que no se halle presente el Presidente
del Tribunal 0. su suplente,‘ asumird  las funciones del
Presidente " el® Vocal™ de- mayor - edad.. El" de- menor edad
.sustituird al Secretario ‘en caso de ausencia de éste Y, de
su suplente oo N s [N

. Los miembros del- Tribunal deberan ubstenerSe de
‘formar. parte del mismo cuando concurran las circunstancias *
_previstas en el articulo 28 de la, Ley de Régimen Juridico,
‘de " las Administraciones Publicas -y del Procedimiento
Administrativo Comin, o si- hubiesen' realizado’ tareas - de"
preparacién - de .aspirantes a pruebas .selectivas en los 5

" afios, anteriores a.la pubucacién de: esta convocatoria. .

" de la "Provincia.’

-.horas si sé trata de un n\]evo ejerciclo

- de la.

- Los aspirantes podran recusar a los miembros del .

Tribunal cuando concurran . las- circunstsncias prevista= en
el- articulo 29 de -'la Ley, -de Reglmen Juridico de - las
Adminlstracxones Publicas - Y del Procedimiento

Ad.mxnistratlvo Comin. ) o s

X El Px‘esidente del Tribunal adoptaré las, medidas
oportunas para garantlzar que los _ejercicios que sean
‘escritos y, que . ’a juicio del Tribunal, no deban ser léides
ante el” Tx‘ibunal sean corregldos sin que sge- conozca ‘la
1dent1dad de los aspu‘antes . EEN

. El Trlbunal responsable en este proceso “selectivo
no. podra” apx‘obax‘ ni declarar que han supeérado. las- pruebas
eelectivas- un. nimero - supérior de aspirantes -al- de .plazas
convocadas. A estos. efectos se consideraran aprobados sélo
y exclusxvamente los’ que han superado ‘todas las prllebas\
1eauzadae y..cbtengan mayor puntuaci _hasta Lonplc\.gr el
numer'o de plazas convocadas. - < 0 R

X Todo~= los nuembros del Tnbunal tendran derecho a’
'Aa percepcxon de' -“asistencias” en -la forma y cuantia
sefial ada por le normatlva v1gente N - - cL
. Del m:smo modo tanto los- rolaboradores/
coedyuventes en materias ‘tanto .
adm\\nxﬂtratlvas en el proceso, "
percepcién de "asistencias’
peor dxcha normatxva .

asesores,
orgaruzativas» como
tendran derecho a  1la
en 1a forma y cuantxa senaladas

. ‘A estes .efectos los componentes del Tribunal en
,aefa con\ocatclla estan clasificados en la cateqorxa q\untu

... En 1as pluebas en que ‘se .considere conveluente,
el Tr itunal’ podrd.recabar la- colaboracxon de esesores en la-
- ‘materia dé que se trate T I

y; A(.'.I'UACION DE. oS Aspmmss

7. - - HOVENA: El. bx‘den de: ’actuaci.én de "los -aspirantes,
en " aquellos ejercicios -que no puedan realizarse en forma

conjunta, se iniciara: por la.letra:- "R" que se aplicaré a la’
‘primera’ letra- del primer -apellide segin la - lista ‘de
‘admitidos ordenada - alfabéticamente, todo ° ello de

-conformidad con el 8sorteo realizado.por la® Secretaria [de’
Estado -para la Adnunistracion Publica y publicada ‘en el
Boletln Of;cial del Estado de fecha 5 de Abril de 1. 994

. S VAL coHIE.ILZQ DE IAS pmjmln_s

"No podran dar comienzo las pruebaa hasta
al. ménos, dos meses desde la fecha de
correspond1ente anuncio en el

DEC!MA
haber transcux‘rido
publxcacion del
O£1c1al del Estudo .

e Una vez comenzadas las! pruebas selectivas no sera
obllqu\:eria la publicaclon de . los sucesivos anuncios de la
- celebracién’ de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
Estos .anuncios se harén publicos por el.-
Tribunal en .el Tablén-.de Edictos 'de la Corporaclon,.con
Adoce horas -de antelacién'-al menos al . comiénzo de - las:
mismas, si se trata del mismo ejerciclo, o veinticuatro:

Desde ‘1s termxnncion “de una prueba Yy el comxenzo
_siguienite debera. transcurrir un plazo minimo de
cuarenta Y ocho hcnas y un méximo de veinte dias. .

. Los opositores seran- convocados para. cada
ejercxcxo en llamamxento dnico. La no: presentacxon de un
opositor a'. -cualquiera .de los ejercicios determinara

automatlcumentﬂ)el ~decsimiento de su derecha a participar'

en el mismo. ejercicio y~en los sucemvos,
p01 tanto de las pruebns ..
,

queda_ndo excluido

. Y efecto‘el Tribunal podré en  todo
‘requerir. a _los »oposltores para que’ se ™

- identifiquen
debidamente .'a. cuyo efectoyhabrédn de..

concurrir. a° cada

eéjercicio provxstos del Documento Nac¢ional "de Identidad o-
.identificacién

' cualquigr otro .~ medio  de

suficiente - a
rr)terlo dnl Tr)bunal )

DECIMO

RIHERA . "El procedimiento de seleccién-
constara de .dos ' )

’-A)VCONCURSO‘ Ce el h
B) OPOSICION:

- ..'A) FASE DE CONCURSO

: - Se valorarédn por el 'i'rib_l:l.nall_( : ;

momento "

los méritos alegédoa‘

Boletin T
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,uno de. ellos.
'apto - -

la Corporacién . . -

" selectivo se ekigen- en la Base I1 de la- convocatona,'

. sometidns a

‘Pagina nom. 10.3

.

-

- gque seaﬁ justificados documentalmente por los aspirantes en

el momento de presentar la 1nstancla, con arreglo al buremo
citado en el-anexo I. ) . . )
N

Esta fase de concurso no'aeré en n].nqun caso"

elimlnu‘toria y debera haber finalizado al menos cuarenta y

ocho horas" antes del 1n1cio de: la fase de oponcion.
g Los puntos obtenidos ‘en esta fase,
apllcados para superar loa ejercicios de—la fase Oposicibn

B) ‘FASE OPOSICION." - - - -

Los ejercicios,  tanto teéricos
recogidos como anexo II,
calificsran .de O a 10 punhtos, .siendo. eliminados
aspirantes que no alcancen-un minimo de 5 puntos en, cada’

El Fslcotécnu:o se callﬂcaré como apto 6 no

como prﬁcticos .

cada mlembro .del Tribunal,

- en .cada "uno de los ejercicios
serd-de 0 a 10 puntos .

~ .
N ‘ . N N . I

. .Las callficaclonea se adopta’tén ‘sumando ‘las
puntuaciones otorgadas por ' los dlsnnto's .miembros del
Tribunal y -dividiendo .el total por el numero de asistentes

de aquel, siendo el cociente'la calificacién definitiva. ‘Al’
efecto queda -facultado el - Tribunal para- decidir la
‘exclusién, de _ aquellas. puntuaciones que se d;gpgrsen "de

dicha media en +/- 2 puntoa

suman _de - las puntuaciones obtenidas en los. ‘ejercicios

citados a la que se adicionara la obtenida en la fase de . -~

concurso, resultando. asi -la cullflcacxon £1na1 y el orden
de puntuacién difinitiva. .

AL,PMA_CEHJ;EQLUESL,__D_zwgg_r-s_d_c,x,gn £

‘DEGIMO-SEGUNDA: - Concluidas pruebas;, el

. . las
.Tribunal publicari en el Tablén de Edictoe de ~ la:
Corpofaciéh la relacién de . aprbbados por orden de
: puntuacibn. C . . N . IO
Sequxdamente el Tribunal elevara d1cha relacxon

junto con- la propuesta -de” nombramlento a’ la Presldencia de

Laa‘Resoluciones “del Tnbunul tendrén caracter
vinculantes para la Administracién Municipal 'din perjuicic
de que ésta, en su-.csso, proceda a. su revisién- conforme a
lo establec1do en los articules 102 y- siguientes-de la Ley
de 'Régimen Juridico “de las Ad.nunxstracxones Publicas y/del
Procedimiento Admxnxstrutlvo Comun.

- . . . \ . .

naturales

veinte dias desde que se hagan publicas las
.relaciones de aprobados, los documentos ‘' acreditativos de
las .. coridiciones que -para tomar ‘- parte en el proceso.

sxquiente forma:

enfermedad o.'defecto fisico que impida el -normal ejercicio
-de. la funcién a .desempefar,

) K N ;o . . - -

éfecto’ los “‘aspirantes propuestos  seran.

reconocimiento médico’ por el ‘servicio de:
- Inspeccién.Médica de-este Ayuntamiento, quien lo extender4,

Al

siendo el resultado del mismo vinculante para 1a toma de .
Aposeslon e N .

d) Declaraciou Jurada o Promesa de no " haber sido
separado, mediante .expediente disciplinario, de ninguna
Administracién. Publica, ni hallarse - 1n.hnbil1tado para. . el

- ejercicio de funciones publicas.

‘e) Declaracibn Jurada . o Promesa donde “se haga
constar-.que en el’ momento de la toma de posesién no se
encuentra incurso en nlnquna causa’ de 1ncompat1b111dad pura
el deaempeno del .cargo.

tuv1eran i& COndlClén

- Quienes de funcionarios:
publicos, estardn exentos de Justificar documentalinente las.
“condiciones y requisitos demostrados para obtener su-

‘anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de
“la Administracién Piblica de que. dependan,
condicién b4 cuantas clrcunstanciaa consten ern- su expedxente
: personal. - - o -

y54 salveo los

quenﬂs dentro del plazo indicado,
casos de fuerza mayor, no presenten la documentacién. no
-podrén - ‘gser nombrados, - quedando anyladas = todas . sus
actuaciones, sin perjuicio de 1la responsab111dad .en que

pudieran haber 1ncurr1d‘o por falsedad en Bsu 1nstancxa

-no podrén ser
tendrén, cardcter eliminatorios, se

los | .

El niimero. de puntos - que podré ser otorgado por ~

La callflcaclén de la fase de oposu:].én seré la '

X. PRESENTACION DE Docungms_ R
. DECIMO-TERCERA: ° -Los = aspirantes propuestos
aportardn ante la Administracién, dentro -del plazo de

en . la

a),E‘ot_:ocopia éompqlsada del Documento Naclpnal de

‘ldentid_a'd.
. ’ b) - Coﬁla laﬁiénﬁiCA" o' .fotocopia (que debera
presentar’ acompafiada. del origlnal. para su compulra) del
't;i.t'ulo exigido. . - EE R :

‘¢) Certificado acredltatlvo de | no v padecer ~

acreditando, su -’




Pégina nom, 10.316

BOJA nim. 137 Sevilla, 28 de octubre 1995

OMA DE POSESION

X1, NOMBRAMIENTO Y TOMA

.. DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y

aportados los documentos a que se refiere la base anterior,

el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribynal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera,
los cuales deberédn tomar posesién en el plazo de trainta
dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, ' debiendo  previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1 979, de S de Abril. :

Quienes sin causa justificada no tomsn posesién
en el plazo seiflalado, quedarién en situacidn de cesantes;
con pérdida de todos los- derechos derivados de 1la
convocatoria y del nombramiento conferido. . - - .

XII. RECURSOS.

. . DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y
cuantos ‘sctos, administrativos se deriven de éstas, agotsn
la via - administrativa, pudiéndose interponer ' recurso
Contencioso Administrativo ante la Sala de lo- Contencioso
. Administrativo ~del Tribunal Suferior de Justicia de
Andalucia en Sevills en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, debiéndose proceder a la

comunicac;én previa - de la interposicién ante el -
Ayuntamiento Pleno, segin lo establecido por el namero 3 .

del articulo 110 de la Ley 30492 de 26 de Noviembre.

Contra las actuaciones del Tribunal se podré
formular recurso ordinario ante el Iltmo. Sr. Alcalde en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que se haqa
piblica, la designacién del Tribunal

ANEXO 1 - AI BARmO CONCURSO
!ér.ﬂ:os Académicos

- Por estar en posesién del
Titulo de Graduado Escolar
y Formacién Profesional o T
equivalente . . . . . . ., . .. 1,00 punto

Méritos Profesionales

SERVIC10S PRESTADOS

- Por cada mes completo de ser-
cios prestados en cualquiera
de las -Administraciones Pu-
blicas en plaza 6 puesto de
de igual 6 similar naturaleza
al que se. opta, acreditado
mediante la- correspondiente
certificacidn expedida por el N .
Organismo competente. . . . . . 0,05 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y  JORNADAS

Sxempre que se encuentren relacionados con la

plaza a que 'se opta e impartidos por Organismos oficislea.

'," 0,10 puntos-

De -15 a 40 horas de duracién
. 0,20 puntos

De 41 a 70 horas de duracién. :
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de. duracién.......0,50 puntos
De 200 -horas .en_adelante...... PR - 1,00 punto

No .serén valorados aquellos cursos cuya duracion'
aean inferiorves. a 15 horas "6 QqQue no .se justifique su
.duracién. .

.~

) " Al efecto el méximo de puntos ' que puede otorgar’, -
el Tribunal tendra la siguiente djstribuc1on por spartados _

I del BAREMO:. i
'Méritos Académicos. ... ........... .. 2,00 plmt:ps
‘Méritos Profesionales.................. 4,00 puntos

Cursus Y Seminanos Congresos y 1,00 punto

v

ANEXO II - [‘ASE QPOS’IC}ON

Primer .ejercicio: Aptitud psiquica, que se -

unlficarﬁ con la realxzacxén de una prueba psicotécnica,
acomodada a las condiciones exigibles a este puesto de

trabajo. . . . -

<

Segundo ejercicio:y De caracter .-obligatorio y

elxminatorio -para todos los aspirantes. Consistirad en la’

realizacién de un test de preguntas concretas ‘o un
cuestionario sobre "Apartado A -' Materias Comunes" y .scbre
"Apartado B" - Materias' Especificas, del programa anexo
cuyo numero - de Ppreguntas y tiempo méximo para su
real-i%acién quedard a juicio del Tribunal ’

. Tercer ejercicio: ~ Practico. -Determxnado por el
Tribunal, inmedjatamente antes de realizarse, y CTonsistente

en la ejecucién de uno o varios supuestos relacionados con.

la profesién y encaminados a las labores a desarrollar como

Mantenedor de un Centro Escolar, durante el tiempo que .por
parte del Tribunal se determine. b . . D

)
T Al efecto. cada miembro integrante en el referido
Tribunal gqueda’ facultado para proponer . los referidos
trabajos 6 supuestos. Entre el namero de .trabajos o
supuestos ‘propuestos por l'el Tribunal se verificaré un
sorteo a fin de extraer los gue en numero, se acuerde,
deban desarrollar los aspirantes.

, . APARTADO 1\"). MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Conatit\ldton Espanola ‘de 1.978..

* Principios Generales. Derechos Y deberes £undamentalas de
los espaﬁol_es. - . :

TEMA 2.- Nociones generalas sobre la Corona; el
Poder Legislativo: .el Gobierno y la Ad.mlnistracién del
Estado; y el Poder Judxcial .

TEMA 3.- Organizacién territorial del Estado: La

r. Comunidad Auténoma de’ ‘Andalucia: organizacién -y

competencias.

. TEMA "4.- "El1° ‘municipio y. la provincia:
organizacién y .competencias. f .

. TEMA S5.- El personal -~al servicigf de las
Corporacidnes Locales. Derechos y deberes.

APARTADO B): MATERIAS ESPECIFICAS

,;IE:MA 1.~ La_ relacién con los administrades y
autoridades: La 1nfomactén al piblico: en especial sl uso
del teléfono El deber de sigilo profesional.

TEMA 2.- Héquinas Auxiliares de Oficina

reproductoras, multicopistas, . fotocopiadoras
encuadernadoras, - franqueadoras, destructoras Y otras

anilogas. Utilizacién ¥y mantenimiento bésico preventivo.

. ~TEMA 3:- Vigilancia y custodia del interior de
ediffcios e instalaciones. = Actuaciones en caso. de
“emergencia. ) . .

TEMA 4.- Los documentos en la Administracién:.

- Recogida y reparto. Las notxficacjones - administrativas.
Registro dg entrada Y salida. .

TEMA 5 Nocxones de srchivo. y almacengmiénto.
Lo que se hace piblico para generol_conc’zcimiento.

, Huelvo 27 de julio de 1995.- El Secretario Accal.,
.-Fernando Fdez. -Figueroa Guerrero- El AIcoIde,-Pedro
Rodrfguez Gonzélez. - s -

\ _AYUNIAMIENTO"DE CHIC,LANA' DE SEGURA [JAEN)

CORRECC/ON de errores a anunc:@de bases
(BOJA ‘nom. 90 de 24.6. 95)

--Se-modifica la Bose Sephmo de dIChOS Badses en cuonto

e que el plazo pdra dar comienzo a los ejercicios desde

la publicacién en ek BOE de la convocaicria, se eleva.
- a 5 meses como moxmo, cumphendo en este caso el dia
3deenerode | 996
{

- Chiclana deSeguro 5deoctubrede1995 ElAlcoIde
. Leocodno Rodrlguez Munoz

'

CONFEDERACION HIDROG RAFICA DEL SU-R

o ANUNC/O de’ abasfer:/m/enfo que se’ r:/fa

Declorodo Io rgencia en, Conse|o de Goblerno de

la Junta de Andalucia de fecha 18 de- junio de 19917,
de las obras: Abastecimiento a la Comarca de La Con-
traviesa. 2.% fase Ramal Occidental y Centiial. Beneficiarios,
Ayunfomuentos de Lujar, Rubjte'y otros. Pieza nom. 1. Tér-
mino municipal de-Torvizeén (Granada),-esta Confede-
racién, en -uso de las atribuciones que le confiete el art.
98 de la vigente Ley de Expropiaciacién Forzosa, y de



