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partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en
el BOJA, atienda este requerimiento, previa personacién
en esta Oficina quuudodoro para concretar los extremos
del mismo. :

Motril, 1 de iunio de 1994.- El liquidador.

AYUNTAMIENTO DE MAR_TO_S
" ANUNCIO de bases.

El- Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada
- el pasado dia 22 de noviembre acordé por unanimidad
aprobar la convocatoria y bases de seleccién que se
transcriben a continuacién, pertenecientes a la Oferta de
Empleo Publico del ofio 1994.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE
REGIR LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
- TECNICO.DE ACTIVIDADES CULTURALES, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTA
CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la prows«én en
propiedad, mediante ‘concurso-oposicién, de una plaza
vacante en. la plantilla de personal laboral de este
" Ayuntamiento, corresporidiente a Técnico de Actividades
g:uguroles, e incluida en la Oferta de Empleo Pdblico de
994 :

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte en las pruebas selechvos correspon-

dientes serd necesario reunir, en el momento de finalizacién .

del plazo de presentacién de instancics, los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplldos 18 afios de edod

c) Estar. en posesién de la titulacién de ingeniero/a
técnico/q, diplomado/a Universitario, arquitecto técnico/a,
formacién profesional de tercer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que

impida el normal ejercicio de la funcién.
e) No haber sido ‘separade mediante expediente
disciplinario del servicio de la Administracién estatal,

autonémica y local, ni* hallarse inhabilitado para el

gjercicio de las funciones publicas.

) No hallarse incurso en cousa de incapacidad o
incompatibilidad especifica prevista en la legislacién vi-
gente. .

Tercera. Presentacién de instancias.
A) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte

de la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente -

de lo Corporacién y en ellas los aspirantes deberan
manifestar que revnen todas y cada una de-las condiciones
de la base segunda:

B) Lugar y plazo. Se presentorcn en el Registro
General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al que aparezca
. el extracto del ariuncio de la convocatoria en el «Bo(ehn
Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentorse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en z.uwu peseras y -

seran safisfechos en la Caja Municipal, y sélo seran

devueltos en caso de no ser admitidos en la convocatoria
y previa solicitud del interesado.

El resguardo acreditativo del ingreso se unirg a la
so||C|tud

Quinta. Lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
el Alcalde procedera a la aprobacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos,

- en el plazo de 10 dias, previsto en el articulo 71.1 de la

Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, subsanar
las deficiencias que, por su naturaleza, sean subsanables. .
Asimismo, el Alcalde procederd al nombramiento del
Tribunal que se haré puiblico con fa lista de admitidos en
el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos recusotorlos-

previstos en la legislacién vigente.

En dicho Edicto se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas. -

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor valorado hbremente
por el Tribunal.- ,

Sexta. Tribunal. T )

El Tribunal calificador de las pruebas estara constituido
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, y Real Decreto 2.223/84, de 19 de
diciembre de la siguiente forma:

~ Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.
Vocoles~

- Un representante designado por Io Junta de Anda- -
lucia.
- Un representante de los trabajadores designado
por |o Junta de Personal.
- Un Técnico experto designado por la Alcaldia.
- Un empleado poblico con categoria |gucl o superior

a |o plaza convocada.

Secretario: El de lo Corporacién o persona en_quien
delegue. :

la de&gnocton de los miembros del Tnbunol mcluwd
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no.podré constitvirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario. y al menos dos

- vocales, fitulares o suplentes, indistintamente. Los vocales

deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Séptima: Pruebas selectivas'y colificocién de eiercicios.

Fase de concurso. '

1. Experiencia profesidnal.

a) Por cada mes-de servicios prestodos en empreso
privada en puesto de similar o igual naturaleza, suficien-
temente acreditado a través de contrato de trabajo
visado por el INEM vy certificado de cofizaciones a la .
Seguridad Social o cualquier ofro documento de igual
fuerza probatoria: 0,02 puntos. Maximo 4 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracién Piblica en puesto o plaza de
igual o similar naturaleza a lo que se opta, acreditado
medionte la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente: 0,05 puntos. Mdximo 4 puntos.

A estos efectos no serén computables los servicios
que hubieran sido prestados simulténeamente con ofros
igualmente alegados.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas: Siempre
gue se encuentren relacionados con la plaza a que se
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opta e impartidos por .organismos oficiales:

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 41 a-70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a.100 horas de duracién: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
De 200 horas en. adelante: 1 punto. .

" No se valorarén ‘aquellos cursos cuya duracién ‘sea
inferior a 15 horas o que no se |ushflque su duracién.

A efecto de puntuaciones, el méximo que puede

otorgar el Tribunal en este apartado de cursos, seminarios

'y jornadas serd de 2 puntos.

“Fase de oposicion.
Consfom de tres ejercicios de cardcter e!iminotcrio:

‘ . Desarrollar por escrito un tema del grupo | del
anexo extraido al azar, durante un plazo de 60 minutos.

- 2. Desarrollar por escrito dos temas del grupo 1l del

~_anexo al azar, durante un plazo méximo de 120 minutos.

3. Resolucién de un caso practico referente @ las

materias incluidas en el grupo Il del anexo. El tiempo para
la redlizacion de este ejercicio sera de dos horas.

- Los ejercicios de las distintas pruebas seiecﬁvo‘s seran -

.- cdlificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar al menos 5 puntos. La calificacién de los ejercicios
. se obtendrd sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del: Tribunal y dividiendo el total por €l
nimero de asistentes a aquél, suendo el cociente la
calificacién de cada ejercicio. -

Las cdlificaciones de cada ejercicio se harén pubhcos
en el Tablén-de anuncios de la Corporacién. Las cdlifica-
ciones definitivas se obtendrdn sumando las totales de
cada aspirante en la fase de la oposicién y del concurso.

Octava: Relacién de aprobados, pres'entacién de

documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los e|erC(CIos el Tribunal
publicard la.relacion de aprobados, no pudiendo proponer
un -nimero superior a las plazos convocadas, que se
elevard al Alcalde-Presidente para.que formule el corres-
pondiente nombramiento del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion.

El aspirante propuesto presentard en’ el Area de

Personal, dentro de plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la relacion de
aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos del cumplnmlento de las condi-
ciones gue para tomar parte de Ic: oposncuon se exige en
la base tercera. .

Si dentro del plazo mdlccdo, y'salvo casos de fuerza
mayor, no se presentara. la documentacién o no se
reunieran los requisitos, no se procederd a’ sy nombra-

- miento, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad
en su insfoncic.- .

Novenc Toma de posesnon
- El plazo de toma de posesion del- asplronte nombrado

por el Alcalde seré de treinta dias naturales a contar del’

siguiente. al que le sea nofificado su nombramiento,
.debiendo prestar juramento o promesa de conformidad

con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, 5- de . .

abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en
mes plazo sefialado, quedardn-en situacién de cesantes,
con pérdida de todos los derechos. derivados de la
convocatoria y el nombramnenio conferido. .

DeC|ma Incidencias. -

Et Trlbuncl queda facultado para, resolver los dudas _
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que se presenten'y los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de las pruebas.

- . En lo no .previsto en estas bases, se estard a lo .
_establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de
2 de abril; RD. 896/91de 7 de junio; R.D.L. 781/86 de 18
de abril; R.D. 2.223/84 de 19 -de d|C|embre y demos
dlsposmones aplicables.

Undécima: Recursos.

La presente convocotorlo, SuUsS boses y cuantos actos’
administrativos de cardcter firme se deriven de la misma,
podron ser impugnados por los interesados a través del
- recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses
.a contar desde el dia siguiente- al que aparezca el

" anuncio en exiracto en el «Boletin Oficial ‘del Estodo»

ANEXO
GRUPO I: MATERIAS COMUNES

I 1. la Constutuoon Esponolc de 1978. Prmopnos gene-
.rales.
* 2. Derechos y deberes fundamentdles de los esponoles

3. La Corona. El Poder legislativo.

4. Organizacién territorial del Estado. Estctuto de
Autonomia de Anddludia.

5. El Municipio. Término Mumopal y Poblooén Orgo-
‘nizacidn y competencias.

6. Organizacién'y competencias mumcnpcles )

7. Personal ol servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local, organizacién y seleccién. Situociones admi-
nistrativas.

8. Derechos 'y deberes del personal al serwcuo de los
entes pdblicos. Responsabilidades.
" 9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Constitucién. Votaciones.
Actas y certificaciones de acuerdos. )

10. Ordendnzas y Reglomentos de las Entidades
Locales. Clases. Proced|m|ento de aprobocuén y elcboro-
cnén

GRUPO H.--MATERIAS ESPECIFICAS

“Estudio- Inveshgcc:on y diagnéstico de la sifuacion
socuoculturcl .
2. Progiamacién de actividades sooocuhurcles Prm“ '
cipales criterios para la elcboraoon de planes, programas
o proyectos. Instrumentds metodolégicos de la plcmhcooon
Disefio” para la elaboracién de proyeclos. Guia ‘para

" programar actividades. :
3. Problemas operativos de la practica de la animacion

. sociocultural: Las personas implicadas. Lugates y espacios

en donde se redlizarén las actividades. Cuando realizor -
las actividades. Actividades especificas. Métodos y técnicas

.a ulilizar. Los medios o instrumernitos técnicos.

4. Los trabajadores de la cultura como nuevos agentes
de la accién cultural: Cambios producidos por .y en la
politica cultural: La aparicién de’los agentes de la accién
cultural. La . formacion de ‘récursos humanos para el
- desarrollo cultural. Categorias de animadores sociocultu-
rales. |

5. Nocién, naturaleza y funciones de la biblioteca: La
biblioteca publlca

6. La coleccion: Formacién y mantenimiento.

7. Cémo ordenar y conservar la- coleccién.

8. Uso y difusién’ de la coleccién: El servicio de
préstamo.

9. Uso y dufu5|on de lc coleccuon
referencia. -

10. El catélogo enla bubluoieco El cctclogo alfabéico
de autores,

11. El catélogo en la biblioteca: El cctologo alfabético
de materias.

Informacién y -
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12. El catélogo snstemcmco de materias. La clasificacion
Decimal Universal.

13. Presente y futuro del catdlogo en la biblicteca.

-14. El bibliotecario: El personal en las bibliotects.

" 15. Planificacién y organizacion de las bibliotecas.

16. Historia de Martos: Los origenes. Tucci Ibérico. La
Colonia Augusta Gemela Tuccitana.

17. Historia de Martos: Los visigodos y la dommooén
musulmana.

18. La Edad Media en Marfos.

19. Los siglos XVI y XVII en Martos.

20 Martos: Desde el siglo XVIl a la actualidad.

. El Patrimonio histérico artistico: Valoracién, con-

servocién y difusién de su importancia.

22. El Patrimonio histérico artistico: Legislacién actual
andaluza.

23. El arte en Martos: Desde el mundo romano a la
Edad Media.

24. El arte en Martos en el siglo XVi:
referencia a la figura de Francisco del Castillo.

25. El arte Barroco en Martos.

26. El arte en Martos en el siglo XIX y la 1.° mitad del
siglo XX.

27. Las artes aplicadas en Martos. -

Especial

Martos, 22 de noviembre de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MINAS DE RIOTINTO
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE IUNA FLAZA
DE TRABAJADOR/A SOCIAL

Bases de la Convocotono para la provisién, por
concurso de méritos, de un puesto de Trabajador/a Social
de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
incluido en la Oferta Piblica de Empleo de esta Corpo-
racién, . para el afio 1991.

PRIMERA: Es objeto de ia convocatoria, la contratacién
laboral indefinida, mediante Concurso de Méritos, de un puesto
de trabajo de Trabajador/a Social, vacante en la plantilla de
personal laboral de.este Ayuntamiento, incluido en la Oferta
Piblica de Empleo de 1991,
para el miamo sefala el Convenio Coleétivo correspondiente.

SEGUNDA :

Requisitos de los/as aspirantes: Para tomar parte-en

el concurso de méritos serd necesario:

a) Ser espafiol, -varén o mujer.

b) 'Tener cumplidos los dieciocho afies de edad y no

exceder de aquells en que falten, al menos, diez afios para la

jubilacién forzosa por edad.

;) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones.

d)  No haber sido . separado mediante expediente

disciplinario, del . servicio de cualquiera de las
N

Administraciones Piblicas, ni encontrarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones propias.
e). No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de

incapacidad o incopatibilidad establecidos por la legislacién

vigente.

y dotado, con los emolumentos que

f) Estar en posesién del titulo de Diplomado/a en Trabajo
Social.
Todos los requisitos exigidos deberdn cumplirse el Gltimo

dia de plazo de presentacién de solicitudes.

IER&ERA: Instancias: Las instancias, d{rigidns al Sr.
Alcalde Presidente se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo dé veinte djfas naturales
contados‘a partir del siguiente al de la publicécién de un
extracto de la convocatorfa en el Boletfn Oficial del Estado,
manifestando'en las ﬁismas que retnen todos y cada uno de los
requigitos exigidos en "la Base anterior y acompaﬁaﬁdo el
resguardo de haber- ingresado en la Tesorerfa Municipal la

cantidad de mil pesetas en concepto de derechos de examen.

En las instancias los/as aspirantes alegarédn los méritos

que concurren en ellos y presentardn con las mismas los

"documentos que justifiquen debidamente los méritos alegados.

CUARTA: . Admisién de aspirantes: Terminado el plazo de

presentacién de instancias, el Presidente de la Corporacién
dictaré resolucién declarando aprobada la Lista Provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el

Boletin Oficial de la Provihcia y en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento, concediéndose un plazo.de quince dfas hébiles a

efectos de reclamaciones, las que, de presentarse, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolué¢ién por la que se apruebe
la lista definitiva de admitidos y excluidos que serd hecha
piblica de idéntica forma.

Tribunal Calificador:

QUINTA: El Tribunal Calificador estard

constituido de la siguiente forma:

Pres%?ente: El de la Corporacién d miembro de la misma en

quien delegue.

Vocales: Un representante de la Administracién designado

por la Juqta de'Andélucia.
Un miembro ée cada grupo politico.
Un miembro dei Com;té de Empresa.
El de la Corporacidn ° funcionario de 1la

Secretario:

misma en quien delegue.

La designécién del Tribunal se hara piblica en el Boletfn
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.
no podréd constituirse ni

El Tribunal actuar sin la

agistencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o

suplentes indistintamente.



