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- AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA (JAEN)
ANUNCIO de bases

Don José Nieto Costro, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la“ Puerta de Segura (laén).

Hace saber: Que, el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesién ordinaria celebrada el dia.7 de diciembre de 1994,
aprobd las bases y convocatoria para cubrir en propiedud
una plaza de Auxiliar de Administracién General que
actualmente se encuentra ocupada de forma interina en
la Plantilla de Funcionarios de Carrera de este Ayunta-
miento y que a continuacién se indican.

Dicha plaza fue aprobada mediante Oferta de Empleo
Pdblico, publicada en el Boletin Oficial del Estado ngm. 1 19
de fecha 19 de mayo de 1994.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PRO-

PIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION

GENERAL AL SERVICIO DE ESTE AYUNTAMIENTO POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

anero Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en

propiedad mediante Concurso-Oposicién libre, debido a -

la naturaleza y funciones a desempefiar por la plaza de
Auxiliar de Administracién General, Subescala Auxiliar,
Grupo D, segin la clasificacién del articulo 25 de la Lley
30/1984, de 2 de agosto, dotada de las refribuciones
propias de dicho grupo, con nivel de Complemento de
Destino 11, Complemento Especifico de 718.644 pesetas
‘anuales y demés retribuciones que la Corporacién tiene
acordadas o pueda acordar en el futuro, con las funciones
propias de! cargo y demés acordadas por la Corporacién
-y con edad de jubilacién a los 65 afios. : -

Segunda. Condiciones de los/as aspirantes.
Para tomar parte en el Concurso-Oposicién serd
‘necesario que los/as aspirantes reinan, en el momento de

finalizacién de! plazo de. presentacién de mstoncuos, los

siguientes requisitos:

a) Ser espariol/a.

b) Tener cumplidos 18 diios de edad y no exceder de ™
oqueHo que, de acuerdo con sus antecedentes de cotiza-
cién'a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién
en la misma al cumplir los 65 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado - Escolar,
Formacién Profesional de- Primer Grado o equivalente.
‘Cuando se alegue un titulo equivalente, la-equivalencia
deberd ser certificada por la Administracién Educativa
competente.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de laos correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario- del " servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado/a: para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hdllarse incurso/a en ninguna de las causas de
incapacidad e. incompatibitidad de las prewstos en la
legislacién vigente.

Tercera. Instancios. .

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicion se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento, y en ellas los/as aspirantes deberan manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base Segunda de lo convocatoria, y que se comprome-
ten a prestar juramento. o promesa en los términos
legalmente establecidos en caso de ser seleccionado/a.

Las -instancias se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca

el extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado, durante los dias laborable .y horario de
9,00 a 14,00 horas.

Las instancias podran presentarse igualmente en la
forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-

‘ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten & través de las oficinas de
correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funaonono/c de correos, antes de ser
cerfificadas.

A las instancias se acompaiiard el resguardo ocreda-
tativo del ingreso de los derechos de examen gue se fijan
en 3.000 pesetas, las cuales seran satistechas por los/as
aspirantes en la cuenta restringida de recaudacién nom.
0090016704 que.a nombre del Ayuntamiento se encuentra
abierta  en el Banco de Granada-Jerez S.A. de esta

- localidad o bien mediante el sistema del articulo 386 de

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Igualmente se adjuntardn a las instancias la docu-
mentacién acreditativa de los méritos que se alegan para
la fase de Concurso, bien en original o mediante fotocopias
compulsadas.

Unicamente procederd la devolucién de los derechos
de examen a los/as aspirantes que hayan sido excluidos/as
definitivamente del concurso-oposicién convocado, reali-
zéndose el reintegro previa solicitud del interesado/a.

Cuarta. lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde procederd a la aprobacién de la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard en

" el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de

este Ayuntamiento, pudiendo los/as aspirantes excluidos,
en el plazo de 10 dios, a partir de-su publicacién,
subsanar las deficiencias, ‘conforme a lo dispuesto en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes .admitidos y excluidos. Dicha
resolucién que serd hecha piblica en la forma indicada

- anteriormente, contendrd ademés la composicion del -

Tribunal, lugar, fecha y hora en que se reunird el indicado
Tribunal para examinar los méritos olegodos por. los/as
aspirantes y proceder a la practica del primer ejercicio de
la fase de oposicién.

- El orden de actuacién de los aspirantes en los
ejercicios cuya practica no pueda redlizarse conjuntamente
serd determinado por sorteo piblico que se realizard ante
el Sr. Alcalde, el dia hébil siguiente al que finalice el plazo
de presentacién de instancias y se dard a conocer en la
resolucién indicada en. el parrafo anterior,

Qumto Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard constituido de ocuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue. :
Vocales: -

a) Un representante de la Comunndcd Auténomo de
Andalucia, designado por la misma. .
b) Un representante del Colegio Provincial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local,
designado por dicho Colegio entre sus colegiados.
c) En representacién del personal, un funcionario de
carrera designado por el Delegado de Personal, de igual

.0 superior categoria o titulacién de la exuglda para el

acceso a la plaza convocada.
d) En representacién de la Corporacién, un mlembro
de la misma, designado por el Sr. Alcalde.

’
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Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcio-
nario en quien delégue, a los exclusivos efectos de la fe
publica.

La de5|gnQC|on de los miembros deI Tribunal mclu:rd .

la de sus respectivos suplentes.

'El Tribunal no. podra constituirse ni “actuar -sin la
"asistencia del Presidente, Secretario’ y al menos dos
vocales fitulares o suplentes, indistintamente,

Los vocales deberdan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas pcrc el acceso a la
plaza convocada. -

Cuando el proceso selectivo lo cconse|e el Tribunal -

podra designar la incorporacién al mismo, con carécter
temporal, de otros funcionarios o trabajadores municipales
para colaborar en el proceso de seleccién.

Ei Tribunal podrc disponer la mcorporocbn de ose-.

sores/as espedialistas, quienes se limilardn al ejercicio de

. sus especialidades. técnicas, que serdn la Unica base de su.

colaboracién con el érgano de decision.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de

formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias -

previstas en el articulo 28 de la-Ley de Régimen luridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
- Administrativo Comun.

. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el
Tribunal tendrd su sede en este Ayuntamiento: C/ Pintor
Zabaleta nom. 11, 23360 La Puerto de Segura (Jaén).

Sexta: Desarrollo del Concurso-Oposicién.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a

los/las aspirantes para que acrediten su persondlidad.
. Los/as aspirantes seran convocados/as péra cada
_ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en su
derecho los/as cond|datos/cs que no comparezcan a
redlizarlo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente

justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

El lugar, dia y hora en’que habran de. realizarse las
pruebas se anunciaran en el Boletin Oficial de laProvincia

"y en el Tablén de Anuncios del Ayumomlento, con una ~

antelacién minima de 15 dias. -

Séptima. Pruebas Sele’ctivos
Las pruebas se dividiran en dos fases:

A) Fase de Concurso

La fase de concurso seré previa a la de oposicién, no

tendra carécter eliminatorio ni se tendré en cuenta para
. superar los ejercicios de la fase de oposicién. Para sumar
" al final la puntuacién de la fase de concurso serd preaso,

' pues, superar todas las pruebos obhgotonos de lafase de .

oposicién.

Los méritos que se alegan por los/as aspirantes se
valoraran con referencia a? fecha del cierre del plazo
de presentacién de instancias.

Los méritos que se podrén tener en cuenta en esta

fase, asi como su valoracién y medios de acreditacién son -

los siguientes:

1.° Por servicios prestados como Auxiliar de Adminis:
tracién General en la-Administracién Local, como interino,
contratado administrativo o laboral, 0,20 puntos por mes.

2.2 Por servicios prestados como Auxiliar de Adminis-
tracion General en cualquiera de las otras Administraciones
Publicas, excepto ia- Local, como interino, contratado
administrativo o laboral, 0,10 puntos por mes.

3.° Por servicios prestados ‘en Empresas privadas en

plaza o puesto de igual o similar naturaleza a la convo-

coda, 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.

~4.° Por estar en posesion de titulacién superior a la

exigida: _

.

- Por fitulo de Bachiller Superior, -Forrﬁocién Pro'fesi'oncli

de Segundo Grado o equivalente: 0,50 puntos.

- Por Diplomado Universitario: 0,75 puntos.
- Por fitulo de Licenciodo Universitario: 1 punto.

. Se valorard Gnicamente la mulocnén superiora todos
Jas presentadas.
Estos méritos se acreditaran mediante la presentooén

" del original del titulo académico o certificado de estudios

desarrollados, expedido por la autoridad docente compe- .
tente o fotocopia debidamente compulsada.
5.° Por cada curso de formacién recibido en Centros

- Oficiales, con una duracién igual o superior a 30 horas

lectivas,- en materias relacionadas directamente con el
puesto de trabajo a’desempaiiar, se otorgaran 0,25
puntos por cada curso, hasta un méximo de 2 puntos.
Los méritos por los servicios prestados en ofras
Administraciones o Enfidades Locales se acreditardn.me-

diante certificacién expedida por la Secretaria- de Ia

Administracién o Entidad Local donde los haya prestado.
Los méritos prestqdos en Empresas privadas se acreditaran
a través de contrato de trabajo visado por el INEM y
cerfificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria,
bien en originales o fotocopias de?)ndomenie compulsadas.

No se computardn servicios que hayan sido prestados
simulténeamente con oftros igualmente alegados, ni se

-. valorarén los fitulos imprescindibles para la- consecucion

de otros de nivel superior que se alegen como mérito.

B) Fase de Oposicidn:

La fase de oposicidn constard de tres ejercicios de
carécter obligatorio y eliminatorio, para todos/os los/as
aspirantes. .

Primer ejercicio: . Consistird en copiar a maquina,
durante diez minutos, un texto que facilitara el Tribunal, o

“una velocidad minima de 250 puIsocuones por.minuto, no

permitiéndose la utilizacién de maquina electrénica. No
se admitiran igualmente mdquinas con memoria ni -con
elementos corréctores; siendo eliminados oquellos/os as-
pirantes que incumplan esta disposicién. Lo maquina serd
oportcdo por los/as aspirantes.

Se calificara la velocidad desarrollada, la hmp«eza y
exactitud de lo copiado y las’ correcciones y faltas
mecanogrdficas y de ortografia que presente el escrito.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito

“un cuestionario compuesto por preguntas que versaran

sobre las materias comprendidas en el temario anexo a la
convocatoria. El cuestionario se compondra de 75 pre-
guntas, proponiéndose diversas respuestas para cada

* pregunta, siendo sélo-una de ellas correcta: La duracién

maéxima para la redlizacion de este ejercicio sero de 60
minutos.

- Tercer e|erC|C|o Consistir en la reohzooon duronte
el periodo mdaximo de 60 minutos, de uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados
con-las funciones de su puesto de trobo|o ’

" Octava. Cohhcocuon de los ejercicios. )

Todos los ejercicios.serén eliminatorios y se calificaran
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as’
opositores/as que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de-ellos.

El ndmero de puntos que podra ser otorgodo por

_cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,

serd de 0 a 10 puntos.

Las cdlificaciones se adopfaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
diviendo el total por el nimero de ‘asistentes de.aquél,

-siendo el cociente la calificacién definitiva.

Para la calificacién del segundo e|ercu<:|o se aphcoro
la siguiente férmula:

E

R=A=-T—%~
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en la que R es el resultado final, A el nimero de
aciertos, E el nimero de errores y n el nimero de
- respuestas posibles por preguntas. El resultado final se
multiplicard por 0,2 para hallar la puntuacién total del
ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén piblicas
el mismo dia en que se acuerden y serén expuestas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién.

La cdlificacién de la fase de oposicién estara deter-
minada por la suma de puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

La calificacién definitiva estaré determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de

oposicién y de los Funtos obtenidos en la fase de.

concurso, conforme a la valoracién que se fija en la base
séptima apartado a). - ' :

Novena. Relacién de aprobados.

Terminada la cdlificacién de los/as aspirantes el
Tribunal publicard la relacién de aprobados/as por orden
de puntuacién no pudiendo revasar estos el nimero de
plazas convocadas y se elevard la propuesta correspon-
diente al Presidente de la Corporoaén para su nombra-
miento.

Décima. Presentacién de documentos.

El/la aspirante propuesto/a aportard en la Secretaria
del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar del siguiente a la publicacién de la relacién de
aprobados, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos del cumplimiento de las
condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicidn
se exijen en la base segunda.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglo-

mentd General de Ingreso en la Administracién Publica, -

quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presenfasen la documentacién o del examen de
lo misma se dedujera que carece de alguno/s de los

requisitos sefialados en la base segunda, no podré ser-

nombrado/a y quedarén anuladas todas su actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Nombromiento y toma de posesién.

El Alcalde, a la vista de la propuesta del Tribunal y
una vez presentados los documentos anteriores, procedera
a nombrar al aspirante como Funcionario/a de Carrera,
quien deberd inexcusablemente tomar. posesién en el
plazo de treinta dias a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente presiar

juramento o promesa conforme a lo establecido en el Real
Decreto 707/1979 de 5 de abril.

Duodécima. Inadencuos

El Tribunal queda facultado para resolver Ios dudaos
que se presenten y fomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicién.

Para lo no previsto en las presentes bases serdn de
aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,

' Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, Real
Decreto 896/1981, de 7 de junio, y demés disposiciones
vngentes en la materia ‘que sean de oplicacién.

Décimotecera. Recursos

La presente convocatoriq, sus bases y cuontos actos
administrativos de caracter firme deriven de la misma
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y formas previstos en la Ley 30/1992, de Régimen
luridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo ‘Comun.

" de entrada y

ANEXO. PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado
y estructura. Principios generales. Reformas de la Consti-
tucién. El Tribunal Constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La organizacién del Estado en-la Constitucién.
La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
Composicién, .atribuciones y funcionamiento. El poder
judicial.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la
Constitucién. Las Comunidades Auténomos La Adminis-
tracién Local.

Tema 4. La organizacién de la Admumstroaén Publica
en el ordenamiento espafiol. La Administracién del Estado.
La organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del
Gobierno. Los Ministros.

Tema 5. La constitucién de las Comunidades Auténo-
mas. Competencias. El Estatuto de Autonomia: Procedi- -
miento y elaboracién, contenido y valor normativo. El
sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 6. Principios de actuacién de la Administracién
Pablica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-

“fracién y coordinacién.

Tema 7. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.

Tema 8. El acto administrativo. Principios generales .
del procedimiento administrativo. Fases del procedimiefito
administrativo general. .

Tema 9. El dominio pablico. El patrimonio prlvodo de
la Administracién.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracién.

Tema 11. La Administracién Local. Concepto, entidades
que comprende. El Reglmen Local Espaiiol y regulacion
juridica.

“Tema 12. La Provincia en el régimen local. Organiza-

* cién provincial. Competencias. El Presidente de la Diputa-

cién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Dipu-
focién. La Comisién de Gobierno. Gomisiones Informativas.

“ Tema 13. El municipio: Su ¢oncepto, elementos. Or-
ganizacién municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion,
deberes y atibuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La
Comisién de Gobierno. Las Comisiones lnformativas. .

Tema 14. La funcién local y su organizacién.

Tema 15. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Derecho de sindicacién. La infegracién
en la Seguridad Social.

Tema 16. Los bienes de las Enfidades Locales.

I ITemo 17. Los contratos administrativos en la esfera
oca

Tema 18. Las haciendas locales: Clasificacion de los
ingresos y gastos. Los presupuestos locales.

Tema 19. Procedimiento administrativo local: El Registro
salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y nofifica-
ciones.

Tema 20. La pobloaon El empodronamento

Tema 21. Funcionamiento de los érganos colegiados,

_ convocatoria del orden del dia. Actas y certificados de-
" acverdo.

Tema 22. Ordenanzas.y reglamentos locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 23. Atencién al pblico. Acogida e informacién
al administrado. Los servicios de informacién administrativos.

Tema 24. Legislacién del Suelo. Licencias urbomshcos
Procedimiento para su concesién.

Lo que se hace publico pord' general conocimiento.

" La Puerta de Segura, 11 de enero de 1995.- B
Alcalde, José Nieto Casiro. -
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'AYUNTAN\IENTO DE F’lNOS PUENTE (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

El Alcolde Presndente de este Excmo Ayuntom|ento
hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién

celebrada el dia 24 de noviembre de 1994, acordé

- aprobar.la convocatoria y bases que han de regir el

Concurso-Oposicién para cubrir en propnedod dos plazas
de. Guardia -de la Policia Local. .
Las Bases son las 5|gwentes

Ob|eto de’la convocotono

Es la provisién, por el procedimiento de concurso- -

.oposicién libre de dos plazas de Guardia de la Policia

Local, de entre las incluidas en la Oferta de Empleo, |

Pblico 1993, pertenecientes a la Escala de Adm|n|strGC|én

Especial, - ‘Subescala de Servicios Especiales, con las retri-

buciones correspondientes al grupo D, pagas extraordi-
narias, trienios y demds emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

"II. Requisitos de los aspirantes. =

Para ser admitidos/as a la redlizacién delas pruebas .
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes -

requisitos, referidos a la fecha de terminacion del-plazo
de presentacion: de solicitudes:

a) Nacionalidad espanola

- b).Tener cumplidos 18 afios de edod y no exceder de’

30. Serén excusados del. requisito de- edad quienes
tengan nombramiento interino con - anterioridad a la
entrada en vigor del Decreto 186/92, de 24 de noviembre.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1.™ grado o equivalente (deberd
acreditarse la equwolenoo)

d) Estar en posesién de los permisos de conduccmn
~de los clases A2 y B2:

e) Tener la talla minima de 1,65 metros las mU|eres y

1,70 metros los hombres.
f) Compromiso de portar armas y ut|||zor|os cuando
legalmente sea preceptivo.
g) No haber sido condenado por delito doloso ni
seporodos del servicio del Estado, de la Administracién

Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado

-para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante
serd aplicable del beneficio de la rehabilitacion de
acuerdo con las normas penoles y ‘administrativas, si el
- interesado lo justifica.

h} Compromiso de conducur vehiculos pohcncles

lll. Solicitudes.

Las solicitudes poro tomar . parte en el concurso-
oposicién se dirigirdn ajustado al modelo que se inserta
al final de estas %ases en la que deberan hacer constar

que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en’

.la Base Segunda, referido o la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias y se presentardn en
el Registro de Entrada del Ayurtamiento o en la forma
que getermmo el -art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de la Lley de Procedimiento "Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al en que oparezca publicado el extracto de la

- convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de- - .

su integra publicacién-en el B.O. de la Provincia y en el
. de la Junta de Andalucia.
A la instancia se acompaiiard: -

o) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada del- Titulo exigido en la'~

- Base Segunda de la convocctonc o del resguordo para

obtenerlo.
c) Carta de pago o |ushf|conte de haber mgresodo
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los- derechos de examen que se fijan-en 1.500 pesetas y
que sélo serén devueltas en el caso de ser excluidos/as.
d) Documentos acreditativos de los méritos olegodos -

b|en en original o fotocopia compulsodo

V. Admisién de aspirantes. T -

" Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde dictaré Decreto, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se haré publica en el B.O.de
la- Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose plazo de diez dias habiles para subsana-

“cién de -defectos, en los términos del art. 71 de la Ley

30/1992 de Procedimiento Administrativo -Comin. Dichas
reclamaciones si las hubiere, serén eshmodos o rechazadas
en la Resolucién por la.que se apruebe la lista definitivag,
que serd hecha pubhco en el B.O. de la Provincia y

Tablén .de anuncios del Ayuntamiento y en ella se

- determinard la composicién del Tribunal calificador, “el

lugar, dia y hora de celebracién del primer ejercicio.
_Los errores materiales y de hecho, podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado. -

V. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estard consmuudo de |c1 siguiente
torma: :

Pfesndente el de la. Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue. -

Secretario, el de la Corporacién -o funcnonono en
quien delegue _con voz -pero sin volo.

Vocales:

- Un representonte de la Junta de Andalucio, deS|g-
nado por la Consejeria de Gobernacién. )
- Un representonte designado por la Jefoturo Provincial
de Trcxflco
" - El concejal delegado de Personol
- Un representante del delegado de Personol
--Un miembro del grupo de Gobierno Municipal.
Un miembro representante de los grupos politicos
de. |o oposicién municipal.

El Tribunal actuaré vélidamente cuando concurran el
Presidente, Secretario y .cuatro Vocales.

Los miembros del Tribunal deberén dabstenerse de
intervenir 'y los aspirantes’ podran recusarlés, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comin.

Junto a los miembros titulares se nombrarén suplentes.

- El" Presidente del Tribunal adeptara las medidas
oportunas para garantizar que las pruebas de la oposicién,
que sean escritas y no deban ser lefdas ante-el Tribunal,
sean corregidas sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

En este caso el Tribunal excluiré a aquellos candida-
tos/as en cuyo ‘ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Cudndo el. procedimiento selectivo, por razén del
nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
ofras circunstancias asi lo aconseje, el Tribunal, por medio
de su Presidente podr& disponer la incorporacién al
mismo, con-cardcter temporal, de otros osesores/expertos
en la materia. de que se trote :

“VI. Orden de octuooon

Para establecer el .orden de octuoaén en oquellos
ejercicios que no puedan redlizarse conjuntamente serd el
alfabético, empezando por la letra «G» de acuerdo con :
la Resolucién de la -Consejeria. de Gobernacién.de la
Junta de Andalucia, de 29.5.92 (BOJA nim. 51 de 9.6.92).
Los ejercicios escritos se haran simultdneamente por todos

- los opositores.

.~ VII. Proceso selectivo.




