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ERUERAS PSICOTECNICAS
A
£l ex ez staré en & caso de que evallen los

continuacién se indican:

factores que a

INTELECTUALES: Nivelintelectual con un cociente de inteligencia superior a ta media de la pablacidn

TEMA 11°.-Ls organizacién teritorial de! Estado: la
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Provincia y el Municipio.

TEMA 12°.La Locat: de lo3 entes locales. Principios constitucionales de
ta Administracién Local. ' ' '

TEMA 13°.C r y dela Local. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Ei Pieno. La Comisitn de Gobi Organos nt

TEMA 14°.-F des de la A Local. Potestad R O

espafiola. r Bandos. Competencia de lul Entes Locales: materias on las que pueden asumir competencias. Seivicios
R . b i C : L el
APTITUDES ESPECIFICAS: Comprensién, fluidez verbal, verbaly ialy
) TEMA 18°.-La Funcién Pébtica Local: Concepto, Clases. Adquisicién y perdid.a de la condicién de
%&w A de § M Y Funclonarios. Espedi ia @ los Policios Locales. Derechos, deberes e i de los
y socisl. yo ' Funcionarios Piblicos Locales. : '
La puntuacién requerida seré ia m.dl‘ a, excepto en y bil ional que deberd ser TEMA 16°.-La actividad de las Policias Locales. Funciones s"egt‘m la Ley Orgéinica 2/86 de Fuerzas
ota, ' ' P . y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.
c de los ha de ir de una que apoye las . TEMA1TLeyde Viat. El Regl de C i6n. Normas g de ¢ ié
g ) -
cafficaciones obtenidws. . N . Transp de que req p
Se entionde por média y media-alta, las de la poblacién general de nuestro Pals. TEMA 18°.-Vida on ! y Status. Rol.
PRUEBAS DF CONOGIMIENTO TEMA 19°La Ciuded. EI El fendmeno de ta s ién y grupo social.
- ~ - N
TEMAR TEMA 20°La Sociedad de masas. Caracteristices.
- N - TEMA 21° Caracteristicas pobiacionales, urbanas y rurales dei i Centrosy
de interés policial. ‘
TEMA 1°4a C de 1.078: ¥y D ¥ deberes
. Su garantia y susp &1 Tribung] G 1. E Defensar et Puablo. TEMA 22°La Carohna; ica y gica. EI Callejero Municipal.

TEMA 2°.-La Corona. Fund

del Rey. S ion y cla. El refr

Las
Cortes G los: Cot ick e ¥ funci i El Gobk Yh An Rel
entre ol Gobiemo y ias Cortes Generales. E[ Poder Judicial. Ei C_omeb General del Poder Judicial,
- TEMA 3 .-Tipciogla de los entes s A Central, A émica, Local o
Institucional. / .
Yy
TEMA 4°-Las ¢ Austi itiicidn y ias. €I de A fa para
A hy disp
TEMA §°.-idea general de las de la C idad Autd do
TEMA 6°.-El P de Andalucia. E de la Junta de Andalucia y ef Consejo da
Gobierno. Ef Tritunal Supetior de Justicia.
TEMA 7°.-Relaciones de la Junta de Andalucia con la A Central y con otras
de A de Andah

Comunidades Auténomas. La reforma del E

TEMA 8°.E1 Derecha Administrativo y sus fuentes. La Ley y ol Reglamento.

TEMA 9°.-Los actos , Y clases. i6n y notificacién. Eficacia y vaiidez
de los actos.
TEMA 10°.-Los de atzada, rep

y slipca.

yclases. R

AYUNTAMIENTO DE BERIA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el

Concurso, una
Ilmo. Ayuntamiento de

procedimiento de
Local, para el
siguientes:

B-ASES

plaza

de Agente de Desarrollo
Berja, con arreglo a las

I.- Normas generales

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién, en
propiedad de una plaza de Agente de Desarrollo Local, vacante en

la plantilla de
correspondientes . al Grupo de

extraordiparias, antigfiedad y demas .

actualmente viene dotada ésta plaza.
‘arreglo a la vigente legislacién.

personal laboral, dotada

con ‘las retribuciones
Cotizacién 2, gratificaciones
emolumentos con los que

I1.~ Requisitos de los aspirantes

Sei;undq.- Para ser admitidos al proceso selectivo los

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad .espanola .

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no

de la fijada para la jubllacién forzosa por edad.

¢} No padecer enfermedad ni

el normal ejercicio de las funciones a desempedar.

d) No haber sido

disciplinario del servicio de cualquijera de las

Piblicas, ni hallarse
finciones poblicas.

e) Estar en posesién del
Escueias Técnicas o Facultades
{deberé acreditarse la equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos
poseerse en el momento de fjinalizar
solicitudes. .

inhabilitado para el

en éste Ayuntamienta, con
aspirantes

exceder

defecto fisico que impida
separado mediante expediente
Administraciones

ejercicio de 1las

Titulo de Grado Medio ‘en
Universitarias, o equivalente

en la base seqgunda deberan
el plazo de presentacién de
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Cuarta.- Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad
de condiciones con lus demds aspirantes, sin - que establezcan
exclusiones por limitaciones ‘psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas o
funciones correspondlontes . . .

IIl.- Solicitudes

Quinta.- Las instancias -manifestando que se rednen todos los
‘requisites exigidos, deberan. dirigirse al llmo. Sefior
Alcalde-Presidente del llustrisimo Ayuntamiento de Berja en el
‘plazo de veinte dias naturales a partir del- siguiente al de 1la
publicacién del extracto de la convocatoria de la plaza en el
"Boletin Oficial del Estado“. Se presentardn en -el Registro

General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de’

Correos cn la forma establecida en el articulo treinta y ocho de
la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, a ser posible en el -modelo
oficial existente en la Corporacldn Municipal.

Sexta.- El iwmpreso de solicitud, debldamente cumplimentado se
presentar4 con el justificante de ingreso de la cantidad de MIL
PESETAS en concepto de derechos de examen, o en su defecto ‘se
acompafiard el resguardo del giro- ‘postal o telegriafico de su
abono, o 1a certificacién del Instituto Nacional de Empleo
acreditando que el aspirante estd en situacién de desempleo y no
recibe .subsidio'por tal concepto. .
A las instancias deberan aftadirse. ademés los sxguxentes
documentos: °
. a) Historial profesional vy relacién de . los mérijitos
alegados en el orden en que se citan, a efectos de valorar el
CONncurso. . . -
. b) Documentos debidamente autentificados,
. justificativos-de los méritos que se alegan seglin se especifica
en la base octava. . . R

IV.- Admisién de aspirantes

%

séptima.- Terminado el "'plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucidén en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que se publicard en el BOLETIN OFICIAL de la provincia y Tablén
-de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara la composicién
. del Tribunal. .

Los aspirantes excluidos dispondran de un Qlaiqv de

.duince dias contados a partir del siguiente’'a la publicacién de
la Resolucidén, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién. .

V.- Justificacién de los méritos alegados .

Octava.- Los . méritos alegados en .la solicitud por los
interesados, deberd&n ser justificados con la documentacién
original ,o fotocopias debidamente .compulsadas y se adjuntarén . en
la solxcllud de participacién.
. . .

Los méritos alegados y no justificados * con ia
documentacidén determinada en el apartado siguiente no se
-valorarén.

: De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para
cada mérito alegado se presentarén los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas .se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de. solxcltud del mismo.

X b} Los cursos de formacién recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y prograna
oficial del curso con indicacién del nuimeroe de horas lectivas.

c) La. “experiencia en Jla Administracién deberd
justificarse mediante el borrespoydiente contrato de trabajo o
nombramienio corporativo y certificacién expedida por el Organo
de la Administracién con competencia en wmateria de personal:
donde constaré la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
.haya ocupado, ,con expresién del’ tiempo que lo ha venido
desempefiando. dependencia a la-qQue estd adscrito y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del Aambito de Ia
Administracién Pdblica deberd °~ justificarse mediante el contrato
de irabajo Yy Certificacién de 1la' Empresa o certificado de
cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el periodo vy
grupo de cotizacién.

. e} Las ponencias, comunicaciones, publicaciones,
etcétera, se justificaran con el programa oficial de la actividad
(Congreso, Jornadas, etcéteral, asi como con 1la copia del texto
presentado., < ‘

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de 1la
organizacién de la actividad de que se trate. -

VI.- Tribunal Calificador

Novena.- El Tribunal calificador estard constituido de 13
siguiente forma:

Presidente: El de 1la Corporaclbn o mxembro de la misma
‘en quien delegue

Secretario: El de Jla Corporacnbn ] [unclonarlo de 1la
misma en guien delegue.

Vocales: . ‘

- Un representante del protesorado OllCld] 0 un Técnxco
designado por el Presidente de la Corporacién.

- Un representlante designado por la Junta de Andalucia.

- El jefe de]l Servicio o un Técnico designade por ¢l
Presidente de la Corporacién.

- Un funcionario de la Corporacién que esté en posesioén
de titulacién académica igual o superior a la exigida.

£l Tribunal no podra constituirse sin la asxstencxa de
al menos ‘tres de sus mlembros.
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En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en el
Real Decreto dos mil doscientos veintitrés de mil novecientos

“ochenta y cuatro, '

~

Décima.- Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse
de intervenir y los aspirantes podrd&n recusar a aquéllos cuando
concurra alguna de las circunstancias prévistas. en los articulos
28 y 29 la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre.

VII.- Sistema de seleccién

Undécila.- El procedimxento de seleccién constard de una parte: .
Concurso. .

- ! Fase de Concurso.

Se valorardn los méritos alegados que.sean justificados
documentalmente por los aspirantes ‘en €l momento de presentar la
instancia,- seglin se sefiala en la base octava, con arreglo al
baremo citado en el Anexo I.

- $i el Tribunal apreciara que nxngﬁn aspirante reune las .

condlc;ones minimas necesarias para desempefar idéneamente el
puesto, podrd declarar desierta la plaza de este concurso.

El Tribunal en ningin caso propondrd mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no .suponiendo bajo ningdn
concepto que  las puntuaciones -obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningin derecho a los aspirantes salvo al propuesto por
el Tribunal. ’ ’

VIII.~ Presentacién de Docunentos

Duodécima.- El aspirante propuesto presentard« en la Secretaria
General. en el plazo dé veinte dias naturales, desde que se haga
publica la’ persona seleccionada, los documentos acreditativas - de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base

“si“dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza’
mayor, no presentase la documentacién, no podrad ser nombrado,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en_ la
solicitud’ : .

Decimotercera.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el  Alcalde, asislido de la Comisién de  Gobierno,
procederd al nombramiento del aspiranté propuesto, quien debera
tomar posesién en el plazo de treinta dias nalurales 4 canlar
desde el siguiente al de la ‘notificacion. Dicho nombramicento se
publicard en el “"Boletin Oficial del Estado™. ., #

IX.- Normas finales . ~

Decimocuarta.- En 1o no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd “'de aplicacién el Real Decreto dos mil .
doscientos veintitrés de mil novecientos ochenta vy cuatro, de
diecinueve de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso-del. Personal al Servic§6 de la Admihistracién
del Estado, Yy demés normativa aplicable. .

Decimoquinta.- En el desarrollo del proceso selectivo, ‘el
Tribunal resolverad las cuestiones que surjan en la aplxcacxon de
las normas establecidas en éstas, Bases.

:Decimosexta.- La convocatorla, sus bases Y cuantos actos

administrativos se deriven de é¢sta y de las actuaciones del
Tribunal, .podran ser impugnados por 1los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

ANEXO 1

Baremo de valoraciém de wéritos para la provisiém de
una plaza de Aqente de Desarrollo Local. .

Fornacibn.

- Por, estar en posesién’ de otra Titulacién Académica
Media o Superxor. expedida por Facultades Universitarias o
Escuelas Técnicas, distinta a la acreditada para acceder a 1la’
convocatoria: dos puntos. .

- Por realizacién - de cursos de formacién o
perfecclonamxento relacionados con los conocimientos necesarios
para el desempefo del.puesto, hasta un mdximo de dos puntlos.

La escala de valoracién -serd la siguiente:
Cursos de menos de diez horas de duracidn.:Cero coma
cero cinca puntos. .

Cursos de diez a veinte horas de duracidn:Cero coma
djezn puntos. . )

Cursus de veintiuna a cuarenla horas de duracién:Cero

‘coma quince puntos.

Cursos de cuarenta-y una a cien horas de .duracidn:Cero
coma veinticinco puntos. X .

Cursos de mds de cien horas . de, duracién:Cero coma
cincuenta puntos. -

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorado con- la puntuacién minima,’ siempre que : esté
relacionado ‘con’el puesto a cubrxr).

Experiencia profesional:

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses de
servicios efectivos prestados en la Administracién Local, en
puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta un mdximo de ocho
puntos:tres puntos. . .

- Por. cada afio o fraccién superior a seis meses de
servicios efectivos prestados en puesto de trabajo similar al que
.se asp;ra o relacionados con la agricultura, el comercio, la
industria o los servicios, en Entidades Publicas o Privadas,
hasta un maximo de tres puntos:Cero coma cincuenta puntos.

Historial Profesional:

- Por imparticién de Cursos de Formacién, Seminarios.
etcétera, relacionados con las funciones desempefadas: en el
puesto, hasta un maximo de un punto.
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La escala de valoracidén serad la siguijente:
. Cursos de wmenos de diez horas de duracién:Cero coma
diez puntos. - )
Cursos de diez a veinte horas. de duracién:Cero coma
veinte puntos. .
Cursos de veintiuna a cuarenta horas de duracién:Cero
coma treinta puntos.

Cursos de cuarenta y una a cien horas de duracién:Cero
coma cincuenta puntos. .
Cursos de¢ mas de cien horas de duracién:Un punto.

° =~ Por presentacién de ponencias, comunicaciones,
Paneles, realizaciém de publicaciones, etcétera, relacionados con
las funciones a desempebar €n el puesto, hasta un mAxiwo de un
punto. .

- Por la realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un mdximo
"de un punto.

Berja, 7 de noviembre de 1994.- El Alcalde, Manuel
~Ceba Pleguezuelos. : ’

AYUNTAMIENTO DE -I.A RAMBLA [CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

DON JUAN JIMENEZ CAMPOS, ALCALDE~PRESIDENTE DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE LA RAMBLA (CORDOBA)

\

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia

dieciseis de enero de mil novecientos noventa y cinco, acordS por.

unanimidad, la convocatoria para cubrir en propiedad, mediante
concurso-oposicién libre, una plaza de Sargento Jefe de la Policia
Local; vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, y que figura en
la Oferta Pdblica de Empleo para 1994, conforme a las Bases que a
continuacién se indiéan: ’

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.~

Provisién mediante cohcutso-oposicién libre de una plaza de
Sargento-Jefe de la Policia Local, incluida en la Oferta de Empleo
Publico 1994; perteneciente'a la escala de Administracién.Especial,
Subescala de Servicios Especiales, con las retribuciones
correspondientes al Grupo C, del art® 25 de la Ley 30/i984, de 2 de
agosto, dotada con las retribuciones basicas y coﬁplementarias que

" correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

SEGUNDA.-.Requisitos de los aspirantes.-
-Para ser admitidos/as a la realizacién de 1las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan- reunir los siguiéntes

requisitos:

a) Nacionalidad espafola

b) Tener c¢umplidos dieciocho afios de edad y no exceder de

aquélla en que falten diez aflos para la edad forzosa de
jubilacién. :

<) Estar en pdsesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de 2° grado o equivalente (deberd acreditarse
la equivalencia).

d) Estar en posesién del permiso de conduccién de la Clase B2
y compromiso de obtener el A2.

e) Tener una talla minima de 1'65 metros las mujerés y 1770
metros los hombres.

£) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo.

g) ‘No haber sido condenado por delito doloso ni separado del

‘servicio del Estado, de 14 Administracién Auténoma, Local

’ o Institucional, ‘ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones piblicas.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales y
de residir en la Localidad.
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. Los requisitos seflalados en la Base Segunda deberén poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- SOLICITUDES.-

Las solicitudes para tomar parte en el Concurso-oposicién se

" dirigiran ajustadas al modelo que se inserta al final de estas

Bases, en el que deberin-hacer constar qie reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Bases Segunda, referido a la fecha
en gque termine el plazo de presentacién de instancias y se
presentardn en el Registro de Entrada del ‘Ayuntamiento, o en la
forma que determina el art® 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al dia en que
aparezca pﬁblicudo el extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su.i{ntegra publicacidén en el B.O. de
la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

A la instancia .se acompafiaré&:

a) Fotocopia del D.N.I. .
b Fotocopia compulsada del titule exigido en la Base segunda
o del resquardo pars obtenerlo. '

<) Carta de pago ° justificante de haber ingresado los
" derechos de examen, que se fijan en 2,000 pts. y que 86lo
serén devueltas en el ¢aso de ser excluidos/as.
d) ° Documentos acreditativos de los méritos alegados, bien en
. original o fotdcopia compulsada.

CURRTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictard Decreto, en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se har4d publica en el B.0. de la Provincia y Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento; concediéndose plazo de diez dias hébiles para
subsanacién de defectos, en,lqs términos del art® 71 de 1a'Ley
30/1992, de Procedimiento Administrativo Comun. Dichas
reclamaciones, si las hubiere; ser&n estimadas o rechazadas en la
Resolucidn porlla Que se aprueba la lista definitiva, qﬁe sera hegh;
piblica en el B.O. de la Provincia y Tabl6n ‘de .Anuncios -del
Ayuntamiento y en ella se determinara la composicién del Tribunal
calificador, ‘el 1lugar, dia Yy hora de celebracioén dél primer
ejerc;cio, ’ i

Los errores materiales de hecho podr&n subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

_El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente

forma: -
Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
’ quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién, o miembro de la misma en

quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales: Un Representante de la Junta'de Andalucia, designado
por la Consejerfa de Gobernacién.

Un Representante designado por la Jefatura Provincial
de Tréfico .

El Concejal Delegado de Personal.
Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.

Delegado de Personal -

El Concejal Delegado de Tréfico.



