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RESOLUC/ON de 22 de sepflembre de 7995

de la Universidad de Sevilla, por la que se convocan ...

pruebas selectivas para.el ingreso en'diversas escalas

. de funcionarios-de esta Universidad por el SISfemGA h

: _o’e /m‘eg/aaon o’e/ persono/ /aboro/
“En cumphmiento de lo dlspuesfo en los Esfofufos de

la Unlver5|dod de Sevilla, aprobados.por Decreto de-la
Junta de Andalucia num. 148/] 988,:de 5 de abril de 1988,

y ¢on la_finalidad de dar cumpl'mlenfo a la Disposicién. .

. Transitoria Deamoqwnjo de Id Ley’ de Medidas para-la

- Reforma. de la Funcién -Poblica, odnaonodo a Io mlsmo. .

por la Ley 2371988, de 28 de julio.-

", 'Este Rectorodo, en uso de las’ competencnos que |e .

estan atribuidas en’ el articulo -18 de. la Ley de Reforma-.
Universitdria, en relacion con el articulo 3. e) de la misma "
_y.en los Estatutos de esta Universidad, acyerda-convocar ';

_pruebas selectivas para e ingreso en las Escalas Auxiliar;

~ (BOE nom.-78, de 1 de abril de 1991)-

" esel que figura en Anexos a esta convocoTorlo
1.5.El personal que supere.las pruebas selectivas’ de .

- Administrativa, - Téchica de Gestion' (Especnohdod Informa- -

~ tica), Gestion (Especialidad. Informdtica). y. Administrativa
(Especnolndod Informatica) de'la Umversndod de Sevilla, con
SU|ecron a jps suguuentes B S

BASES DE LA CONVOCATORIA
Boseﬂ] Normos Gener0|es ]
1.1, Se convocan pruebos selechvos para cubrir las

plozos que sé indican.en Anexos, pertenecientes a las Esca-.
_las-de la- Umvermdod de. Sev1||o que se ‘dirén, de con-

oy

funoonono que tiene asignado como {aboral.. .
.1.6. El'primer ejercicio-de la.oposicién se iniciard no
ontes del 1.de nowembre de 1995 - ., -

: Bose 2. Requisitos de Ios'condidotos

+2.1. Para ser odmmdo a |o reolizoaon de |os pruebos

selechvos los. aspirantes deberon reuriir ‘los sugu:enfes
requ:snos ) .
\ : .
2. 1'1 Prestar servicios en la Umversxdod de Sewllo-

. coma. personal laboral fijo en puesto de’ Trobo|o de natu-

Pégi’nc num. 10573 '

“de Ministros de 27 de Fﬁofzé de 1 991 , hé'cho.bubhcé 'por: '
“Orden -del Ministerio para las Admwstreaones Publlcos__

1.3. El proced|m|emo de selecc10n de los osplrontes -
serd el de oposicién que céntendrd las pruebas, puntuo-_

" ciones y materias que-se especifican en Anexos. o
1.4. El'programa que ha de regir Ios pruebas selechvos -

. acceso, quedard destinado al puesto de frabajo de personoli

raleza funciénarial de-la Relacién de Puestos ‘de Trabajo - .

‘del Personal. de -Administracién y Servicios-de la- Univer-

. pondlentes Anexos.

Tormldad con-io estabiecido. en el omculo 37 de ia Ley .

.31/1.990, de Presupuestos- Generales del Estddo para
1991, por &l sistema de plazas afectadas por: el articulo

A5 de la Ley de Medidas pora Io Reformo de io Funcién™

- Péblica.
1.2 Las presentes pruebos selechvos se regiron por

'2.1.2. Estar en posemon oen conduaones de obfener

" anfes de la. fecha de ferminacién del plazo de presentacién

de solncnudes de los mu!oaones que se |nd|con en los

Anexos. ' ~
’ 2.1.3. No podecer enfermedod ni estar ofectodo por. .
- limitaciény fisica: o psiquica que sea incompatible con el
. fdesempeno de las correspond|enfes funciones. - :

- sidad, en la categoria profemonol prewsfc en los corres-

2.1.4. No hober sido-separado_mediante éxpedlenfe :

,.-dlsaplrnono del servicio de cualgbiéra ‘de las. Administra-
" “ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempenO'

' »_de las correspondlemec funoones

‘las bases de esta convocatoria, y en.cuanto les seq de . .

-aplicacién por la Ley:30/84, de-2 de agosto, modificada ’
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, el articulo .37:de” - *
“la Ley 31/1990, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de -

- diciembre (BOE del 21), los Estatutos dé la Universidad - -

de Sev4||q y, con coroder supleforlo el Acuerdo del Conse|o

: Bose 3 Sohcnudes

Qmenes deseen . tormar porte en. esfos pruebos

3 1.

" selectivas deberan hacerlo constar en la instancia que serd
" Hfacilitada gratuitamente en el Rectorado de la Unlver5|dod 2
~ de Sevilla. ' » .
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-Se acompafard asimismo cerhfncccuon expedlda por

el Servicio de Personal de la Universidad de Sevilla en
la que se acredite categoria profesional, tipo de pruebas

superadas, asi como su contenido, para el acceso al puesto,
de trabajo desempéfiado, a los efectos-de las exenciones.

- de ejercicios previstos en Anexos a esta convocatoria,
B 3.2. La presentacién de solicitudes se hard en el Rec-
torado 'de la Universidad de Sevilla, en el plazo de veinte
dfas naturales a partir del. siguiente al de [a publicacién
de esta convocatoria en el BOE y se dirigird ol Rector
de la Universidad..

3:3. Los aspirantes- cor minusvalias deberan sohcnor
las posibles qdqptoaones de tiempo y medios para lg rea-
lizacién. de los e|erC|cpos en que esta adaptacién sea
necesaria.

Base 4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo'de presentacién de mstancias,

el Rector de la Universidad de Sevilla dictaré Resolucién-
en el plazo mdximo de on mes declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos en cada una de las pruebas.
En- dicha Resolucién, se indicardn los lugares en que se
encuentra expuesta ol publicc la lista certificada completa
de aspirantes admitidos y ‘excluidos, y se determinard el
- lugar y fecha- de comienzo de los ejercicios. En la lista
deberdn_ constar en todo caso los apellidos, nombre y
" .ndmero. de DNI, asi como la cous’c' de exclusién, en su

- €aso.

: 4.2. Los OSpererS exclmdos d:spondran de un plozo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar

el defecto que- haya monvodo la exc|u5|on

“

Base 5. Tribu_noleé

. 5.1. El Tribunal ‘Calificador de estas pruebas estard
formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o per-
sona en quien delegue, quien,ostentard la Presidencia del
mismo, por cinco funciondrios designados -por el Rector,

"dos de los cuales lo serdn a propuesta de las Organi--

zaciones Sindicales mds representativas; Un representdnte
"de la Secretaria de Estado para la. Administracién Piblica;
otro de la Secretaria de Estado de Universidades y otro
de la Conse|er|o de Educacién y Ciencia de la Junta de

Andalucia. Los nombres y demés. datos de los miembros -
del Tribunal se hardn’ publicos mediante Resolucién del

" Rector al mismo tiempo que se expongan las listas de admi-
tidos y excluidos a que se refiere la base-4.1.
5.2. Los miembros del Tribunal deberan obsfenerse

de intervenir, notificéndolo, al Rector de la Universidad de - . -

‘Sevilla, cuondo concurran en ellos circunstancias de las

previstas en el articulo 28 y\29 de la Ley: 30/92 de 26"7 .

de noviembre.
El presidente podco sohcm:r de Ios miembros ‘del Tri-
bunal declaracién expresa de no hallarse incurso en las
] circunstancias.previstas en dichos-articulos.
Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miem:

bros del Tribunal cuando concurran alguna ‘de dichas -

circunstancias. -
Con anterioridad a Io iniciacién de las pruebos selec-

tivas la autoridad convocante publicard Resolucién por la ™

que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.-

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituird -

el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y Secre-
tario y de la mitad al menos de sus miembros. e
Celebraré su sesién de constitucién en el plozo méximo
de 30 dfas, a partir de su designacién, y minimo de 10
dias antes de la reohzocxon del primer ejercicio. :

En dnchc sesion, el Tnbunol c:cordorc: todas las deci-

"~ siones que le correspondon en ordén-al correcto desarrollo

de las pruebos selectivas.

5.4. A partir de su conshtuccon y para el resto de
las.sesiones el Tribunal para actuar vélidamente requeriré
la_ misma mayoria inditada en el apartado cnterlor de sus
miemBros, fitulares o suplente. ,
~ 5:5.Alolargo del proceso selectivo, el Tribunal resol )
verd las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas
normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en Io presente

" convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard’

‘en todo momento a lo dispuesto en lc: normcmva pro-

cedimental. .
5.6. El Tribunal podrc dlsponer de la |ncorporOC|on
a sus trabajos de asesores especmllstas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limiténdose dichos asesores a prestar su co\qborocnon en
sus especialidades técnicas. "
El Tribunal Calificador adoptard las medidas preasas

"“en aquellos ¢casos en que resulta necesario, de forma que

los aspirantes con minusvalia gocen de similares condi-

ciones para’ la realizacién de los ejercicios que el resto

de los demds participantes. En este sentido, se establecerdn
para los personas con minusvalia que | o soliciten en la
forma prevista en la bass 3.4 las adaptaciones p05|b|es
en tiempo y medios para su realizacién.

5.7. El Presidente del Tribynal adopfcrc las-medidas

‘ oportunos para .garantizar que los ejercicios de la fase

de ‘oposicién que sean escritos, sean corregidos sin ave

"se conozca la identidad de los aspirantes.

5.8. A-efectos de comunicaciones y demds madencuos',

‘el Tribunal tendré su' sede en la Universidad de Sevilla,

C/ San Fernando, nim: 4, teléfono 455.10.70.

El Tribunal d|spondro que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no -del Tribunal, atenderd cuantas,
cuestiones sean plonfeodos en relocron con estas pruebas
selectivas.

5.9. El Trlbunol que actig en estas pruebos selechvas

~tendrd la categoria | de las recogidas en el Anexo IV del

R.D.236/1988, de 4 de marzo (BOE del 19). ~ -

En ningn caso el Tribunal podra oprobor ni declarar

que han superado las pruebas selectivas un nGmero supe-

rior de’aspirantes que el de plazas convocadas: Cualqguier
propuesta de aprobados que confrovengo lo esfobleodo

sera nula de p\eno derecho S _ o B

. que 6.'Desorrol|o de tos e]ercicios.

N

S 6.1.En cuclqmer momenfo, los osplronfes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con finalidad .de
ocredﬁor su personohdod :

7 6.2. Los aspirantes serdn’convocados. pqro cc:do ejer-
cicio en Onico llamamiento, siehdo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuer-
za' mayor, debi d”m"‘”fe/[L,S*l‘('COd"“ v op'equdos por el
Trlbunal

6.3.la pubhcacnon del anuncio de celebrOCIon del
segundo éiercicio, se efectuard por el Tribunal en el Rec-

- toradoy por CUO|QUlerO otros medios si se juzga conveniente

para facilitar la méxima divulgacién, con veinticuatro horas,
al menos, de antelacion a la sefialada para Io |n|C|GC|on
de los mismos.

6:4. En cualquier momento del proceso selechvo si”

. el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-

- rantes no posee la'totalidad de‘los requisitos.exigidos por

la presente convdeatoria, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusvon al Rector de la Universidad
de Sevilla; comunicéndole asimismo las inexactitudes o fal-

~sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admi-

sién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes..

4 H
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. ‘ Bose7 [isto de dproBodos o

S 7 1 Fmohzodos Ios pruebos selechvos el Trlbunol hard ~-
" .- piblicas, en la sede del Tribunal sehalada.en la Base 5.8, -
y en aquellos otros lugares que estime oportynos, la réla- "

+ cién de aspirantes aprobados, con indicacién de sU Docu-' B

mento Nacional de Identidad:

El Presidente del Tribunal enviard copia cerhﬂccdo de, L

la lista-de’ aprobados. al ‘Rector de la-Universidad, én la
que espeaﬂcoro el ‘nmero de aprobados en cada. uno

" de los ejercicios y-procesos selectivos, proponiendo el nom- ™
<. brédmiento de’ funoonorcos de carrera de, Ios respechvos

. Escales. .

7.2 A osplronte que supere, Ios pruebos le serd. od|u-
. dicado como destino el puesto de trabajo:qué segin Rela-

©cién.deé Puestos de Trobo|o, esté desempenondo como -75 o

personal* Ioborol

.

. Base 8. Presentccuén de documentos y. nombromlento de -

_funcuonorlos

SN

8'1 En e| plozo de velnte dxos noturoles a- contor '
A ;desde el did siguiente a aquél en que se hiciéron publicas” -~ .
- las listas de aprobados, los opositores aprobados deberan. -~ -
presentar ‘en el Rectorado. de la Umver5|dod los S|gLJ|entes o

'documentos

: A) Fofocop«o compu}sodo del vaulo exugudo en'la Base -
2 130 certificacién-acddémica’ que acredite haber rea- ~ .
||zodo todos los ‘estudios para la obtencion del- mismio::

, ", B} Declaracion jurado o promesa de no-haber:sido
B seporodo mediante "expediente disciplinario de ninguna

Administracién Péblica, ni hallarse inhabilitado para elejer- =
- cicio de funcionies pUb|ICOS, segun modelo que se od|unto .
- a esfo convocotono . ‘

8 2. Qwenes dentro del plozo f||odo, y solvo los casos

" de fueiza-mayor, :no presentaren la documentacién o del

examen de las mismas se dedujera que carecen de.alguno .

‘de’ los requisitos senalados en la Base 2.1, no podrén

" Ser nombrados furcionarios, -y quedarén onulodos SUs -
‘actugciones, .sin perjucio de la responsob|lldod en que’

hgbieren incurrido, por falsedad en la solicitud inicial.

- 8.3. Por Resolucién de la qutoridad convocante, y a -

' propuesto del Tribunal Calificador, se procederd al.nom.-

. bramiento. como funcionarios de carrera, mediante Resos-
“lucién-que se publicard en el Bolefin Oficial del Estado..

| ~I§d§é‘9. Norn';d final

s Lo presente convocotorno y cuontos octos odmmnstro- ]

tivos se deriven de ella y de la actbacién del Tribunal,

ppodrén ser. impugnados en- los casos y en la forma esta- -
blecidos en la Ley 30/1992 de 26.de noviembre del Régi- ' .
men’ Juridico de’las Administraciones -Publicas 'y del Pro-_--

: cedlmlento Administrativo Comun. =

© Asimismo; la Administracién podro en su caso, pro-"
"“ceder.a la revisién .de Jas.Resoluciones del Tribunal, cén- "~ .
forme a lo previsto en la Ley 3041992 de26 de. noviembre® .
-del -Régimen Juridico-de las. Administraciones . Pdblicds’ y -

“del Procedlmnento ‘Administrativo Comén,-

* ~ Conira la.presente Resolucion, podran ios mteresodos
interporier Recurso Contericioso- Administrafivo en- 8l plazo.

de dos meses,  conforme a"lo. dispuesto’en-el art:-58 de

la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, comu- - ’

- nicando . previamente su’ inferposicién. o este Redorodo,

_ -segun el art. 1 10.3 de Io Ley 30/1 992 de 26 de nowembre :

Sevn||o, 22 de sephembre de 1995
‘Romon Medmo Precnoso

BOJAnOm. 142 - . =

[

'v.-con cmco pumos '

EI Rector Juon S

T ,_ANE.X-Q_Y:'

. ESCALATECNICA DE GESTION.

(ESPECIALIDAD INFORMATICA)

1 Nomero de plozos convocodos 1 piozo'. .
Reqmsutos . ’

o] Tlfulouon Esfcr en posesnon ©'en condlcnones de

- obtener, antes de-la fecha de:terminacién, del -plazo de

presentacion de solicitudes, el titulé de Llcencmdo Uni-
versnorlo, Arguitecto Superlor Ingeniero, como- minimo.

“Pégina ribm. 10.575

b) Categoria ‘desempefiada:- Serd necesario haber - -

desempenodo en los condiciones sefialadas én la base

- 1 3 Slstemo de: selecclon El Proced|m|enfo de selec-
cién de lgs aspirantes por el sistema .empleado, sera ¢l

" de oposicion. y ‘estard formado por los ejercicios -que @
. continuacién se indican y que tendron cardcter elummotorlo

14 E|erClc10$

Pl

aner E|erC|cuo Con5|shro en contestor un: cuesho-

N

‘El Tribunal, para aguellos aspirantes que asu |UICIO

78, de'1 de abril. de-1991), podrd.acordar -que-el. cues-

- tiongrio " se bose so|0mente er “la primera . parte de|
.Progromo '

Segundo- e|erc1c10 El Tr:bunol presentoro séis supues-

“tos précticos de entre las matefias contenidas en-la Il parte

© 2.1.1, un puesto de trobo;o cony la’ cofegorlo profe5|onol o
.de Anohsto T

“ nario de ochenta preguntas con respuestas multiptes, sien-"- .
. ..dosélo una de ellos lo correcta, basadas en-el confenido
* del programa -de’ estas pruebas.. El tiemps” poro la-rea=:

“lizacién del ejercicio serd de cien minutos.

_ justifiquen haber acreditado los conocimientos correspon- =
dientes a la |l parte del Programa en'las pruebas superadas
_para ‘acceder a .la -¢ondicién de laboral, de. conformidad:
“eon lo estoblec:do en-el Acuerdo del Conse|o de Ministros
"de 27 de marzo de 1992, hechio poblico por Orden del-
. Ministerio para las Admlmstrocuones Poblicas (BOE.nom.

del programa. de estas- pruebos Los- aspirantes deberén - -

"elegit dos de entre los seis ‘supuestos. El tiempo para, la
‘realizacién dé este ejercicio, serd de dos horas: :

Este segundo ejercicio podrd. suprimirse para oquers

" aspirantes qué justifiquen que se corresponde con. ¢ono-
“cimientos ya acreditados en las pruebas superadas para

acceder a la. condicién de laboral, de conformidad con
lo éstablecido en el Acuerdo del Conse|o de Ministros dé

27 de marzo de 1991, hecho poblico por Orden del Minis-:
© . terio de las Admmnstrooones Piblicas (BOE nom. 78 de
=00 deobr:lde]‘??]] ‘ . .

1.5. Volorocuon de |os ejercicios:

. Los ejercicios de la fase: de- op05|C|on se cohﬂcoron .
- dela formo SIgucente . .

A) Prnmer e|erC|cxo Se cohfncoro de ceroa dlez punfos,
siendo necesario un minimo de cinco puntos;

‘B) Segundo ejercicio: Se calificard de cero o diez pun-
tos, y seran eliminados’ oqueHQs ‘opositores que no obten-

"gan como ' minimo cinco punfos. A los aspirdntés. que no
realicen este segundo ejercicio, por hoberseles suprumldo,

de GCUGFdO con ei. opcmodo 1. 4 EI lrlDUnOI io COIlTiCOFO

Lo cohf:cocnon flnol de las pruebos vendro deiermmodo

'por la suma de los pumuooones obtenldos en” ombos
.'e|erc:C|os AR

En caso de empate, se preferlro el condudoto que hoyo

_obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio; dé f per- -
5|shr se prefenro el pomc1ponie de moyor edod
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1,.6Progj_romc1: ’ S ) -

-  IPARTE

La Constitucién Esponélo de 1978‘ Estructura. Lo'sy

poderes del Esfado en la Constitucién. La Corona. Las
Cortes Generales: El Poder Judicial.
_Administracién.

2. Los derechos fundamentales. Evolucnon histérica y
conceptual. Los'derechos fundamentales en la Constitucién

. espafiola. la porficipacion social en la actividad del Estado.

- Su insercién en los -6rganos de las Admlmsfrocuones

Publicas.

3. El Estado de Ios ‘autonomias. Precedentes h:stoncos:

constitucionales. Su regulacién en la constitucién espafiola:
Vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autondmicas.:

4. Lo Junta de Andalucia: Vio de acceso a la auto- -

nomia. Instituciones gutonémicas andaluzas: El Parlamen-.

to, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor ~

del Pueblo. £l Tribunal Superior de Justicia.
5. La Administracién Autondmica:- Principios informa-
dores y organizacién. Los Consejeros; Viceconsejeros,

Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La .

Administracién periférica 'de la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de Organizacién Territorial; y la del Gobierno y Admi:
nistraciéon de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La Administracién Local: Posicidn constitucional de
Municipios y provincias. Distribucién de competencias entre
el Estado y Comunidades Auténomas ‘sobre la Adminis-
tracién Local. Tipologia de los entes Locales. La Provincia:

Orgomzocrén y-competencias. EI Mumc:p|o Orgonlzoaon‘

y competencias,
-7. La Administracién Pubhco Concepto. La'Adminis-
trdcién y-las funciones y,poderes del Estado. Gobierno

y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y poli- -

tico de la Administracidn. La Administracién y la norma
juridica: E| principio de legalidad.
8. Lds Fuentes del Derecho Admmlstrohvo Concepto’

_yclases. Jerarquia normativa: Autonomia y sistema de fuén-

_ el Secretario General, los Decanos y Directores. El Gerente.’é

. tes: La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo

con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento

y limites de la potestad reglomen’rorla Reglameritos ile-

gales. Los reglamentos de los érganos constitucionales.
9. El acto administrativo. Concepto, clases y elemen- .

tos. El procedimiento administrativo. Principios infermado-
res. Los foses del procedimiento: Iniciacién, ordenacién,

“instruccién y terminacién. Procedimiento de e|eCUC|on Los :

procedimientos especiales.

10. Los recursos administrativos: Conceptos y closes '

Requtsnos generales de los recursos administrativos. Mate-’

- ria re€urrible, legitimacién y érgano competente. La Juris-. .

dlCCIOﬂ contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

‘Los contratos.administrativos: -Naturaleza, caracs

teres y closes Elementos. Formas de’contratacion. Reso-
lucién, rescision y denuncia: Contenido y efectos de. los
confratos ddmiriistrativos. Acomodocwn de la LCE-a la_
legislacién comunitaria.

12. Las competencias auténomas de- la Universidad: -

Relacion con las competencias del Estado y de las Comu-.
nidades Auténomas. El Conse|o de Universidades. Espe-.
ciglidades de Io jerarquia normohvo en ‘materia_univer-..
sitaria. . -
= 13. la Nofurolezo |ur|d|co de Ios Umversndodes DIS-
cusiones doctrinales. Los Estatutos de las Universidades.
Naturaleza normativa. Los Estatutos de la Universidad de
Sevilla. - i
14. Organizacién académica de la Universidad:
Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias, Colegios Universitdrios.’
-15. Organos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores, |

EI Gobierno y la -

\
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Organos Colegiados de gobierno, especial referencia al -

Consejo Social.

16. Clases y reg|men juridico del Profesorade Uni-
versitario. Clases y régimen juridico del personol de Admi- ..
nistracién y Servicios. :

17. La representacién del personol de la Universidad.
Mesas generales de negociacién de Estado y de la Comu-
nidad Auténoma en relacién con el personal de las Uni-
versidades: Estructura de competencias de las distintas
Administraciones y érganos de representacion.

18. Régimen de alumnado. ‘Acceso, - permanencia y
colacién de grados. La expedicién de titulos académicos.
Competencias estatalesy umversnonos El sistema de becas
de estudio. .

- 19. Organismos mternocuonoles de estudio y- plarii-
fucooon en,materia universitaria. La OCDE. La. UNESCO
Lo CEE. Aspedos de lds politicas cormunes comunitarias
que ‘inciden en la Universidad. Universidades vy libre cir- -
culacién de trabajadores y libre derecho de- estobleomlen-
to. El programa ERASMUS.

20. Las transferencias de las competencias-universi-

_ tdrids-estatales a la Comunidad Auténoma de Andalucia. -

Organizacién actual de la Conse|er|o de Educoaon y
Ciencia. : ,

A PARTE

1. Principios de funcionamierito de los ordenadores.

Evolucién y generaciones-de los sistemas informdticos.

2. La informacién digital: Represenfcqonycodn‘lcooon.

de la informacion. Logica binaria y elementos de Algebrq
de Boole. Circuitos légicos elementales.

3. La unidad central de proceso. Unidad de control

" unidad aritmético y légica y memoria central: Estrucfuro '
.y funciones. Ld periferia. Flujos ‘de dafos y'‘de control. -

4. Memorias. Jerarquia de Memoria: Caracteristicas.
Clasificacion por sus tecnologias.

5. Memoria Secundaria. Prmopros de funC|on0m|ento’
Tecnologms .
_ 6. Sistermas de Enfrodo/Solldo Comunlcooon entre .
loa UYCPy los-periféricos. Confrol de los pern‘erlcos Pr|o--

- ridades. Inferrupciones.

. 7.. Periféricos. Principios de la° presenfcaon de la- |nfor- '

. macién. Terminales. Impresoras. Otros periféricos.

8. Congepto de microprocesador. Sistemas basados

‘en mlcroprocesodores Principales fom|||os de micropro-

cesadores. | .
9. Mtcroordenodores Arqu;feduro Slstemos monoy .
multiusugrio. Periferia. :
10. Software o sistema log|co Concepfo y clasifica-

‘cién. El sistema operativo. "Niveles de Ienguo1es de pro-
_gromooon Evolucién histérica. :

11. Conceptar de sistema operativo. Estrucfuro Tipos -

- de sistemas Operohvos Sistemas operoﬂvos en microor-

denadores. :
12. ‘Gestion de procesos por el 5|stem0 operohvo )
Tiempo real. Tiempo compartido. Proceso secuencial. Mul-

_tiprogramacion: Multiproceso. Procesos concurrentes.

.

13. Gestidn de la memoria por el Sistema operativo.
Métodos de asignacién de memaria. chmocuon Seqmen- ;

tacion. Memoria virtual.

14. Gestion de ld informacién por el sistema operativos

" El sistemia de gestién de fichéros. Dlrecforaos Geshon de

la enfrodo/sohdo
15. El sistema operohvo Unix. Coracfeﬁsncos prm-

--C|po|es

"o 16. Lengua|es de progromocnon AnO|ISIS comporahvo'
de los' mds difundidos. Lenguajes de cuarta generacién.
17. Concepto de informacién. Teoremas de Shannon..
Codificacién. -Detectores y correctores de errores.
18. La informacién en los ordenadores: Programas

y datos.-Representacién de nOmeros y representacién de

caracteres.
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" ejecucion,
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]9 Orgomzocaon de dofos

de acceso.

'20. El centro de proceso de dofos Tlpologlos orga-’
nizativas. El personal informdtico: Seleccion y formacion.
-7 21. Las funciones Informticas: Direccién Informética..
_ Explotacién y Produccién. Desarrolls. Sistemas. -
..~ .22. Direccién Técnica del Centro de Proceso de Datos:
Planificacién y~ Control. Géstion de Recursos Humonos Y.

Técnicos. Normalizacién y Procedimientos .

23. La, planificacién informética: Esquema general.de .
" un plan mformohco Metodologms de plomfncomon infor-

mdtica.
24. Teoria de sistemas de mformoaon Concepfos

- bésicos. Elementos de los sistemas de informacién. Obje-
* . tivos de los sistemas de mformoaon Técnicas de disefio -
" ‘descendentes: - 3

-25. El proyecto |nformoﬂco Ciclo de vxdo Fases de
Documentacién. ‘Técnicas de p|on|f|coaon L

sﬂeguumlento y control.

26.. Ardlisis y’ dlseno esTructurodo Tecmcos Herro-»

, mllentos CASE.

5

“explotacion. Control de oplicooones y recursos: Admlms-'

27. Metodologlo de progromOC|on Leyes de cons- -

tryccion' de’ Programas. La programacién - estructurodo

Metodos de Jackson, Bertini y Warnier.

28. -Explotacion. y. produccién. PIdmf:coaon de la

“tracion.dél:sistema. -

'Apllcoaones hplcos Componem‘es fundarmeritales de’ |0_

A :—red

.29, Instolqmon f:suco del Centro de Proceso dé Dofos

“Segutidad. - o
S 30 Evo(uoaon del rendlmjem‘o de un SIStemo lnfor-'
.. mético. Monn‘orlzoaon Modelos cmolmcos y de simu- "
-]lomon : A B
31. Selecaon de equupos softwore y ‘servicios. mfor-' o

mohcos Principios. Etapas. Metodologias.

: - 32. Auditoria’ informética. La auditoria interna y exter- L
'no " Auditoria de sistemas de oplucomones y de procedl-

niientos. Iridicadores de rentabilidad.

- 33. Los usuarios y la.informatita > Pomapocxon de Ios T
usuarios. Formacién. Relacién entre mformohcos Y usya- .
-rios.,

teccion fisica de los datos.

_ 35. Definicién fisica y légica de. boses de doTos Esque—,-, -

.. mas y subesquemas. Concepto-de raiz y denvoaones Sis-

" temas de enlace. Ocurrencias maltiples. - - S
"."36. Acceso a las boses de datos.. Focmdodes de con-"

“sulta a-través-del gestor de bases de datos: Acceso desde -
lenguajes de alto nivel. 'Enlcce em‘re momtores de hempo‘ ’

real'y Bases de datos.

37. T»pos de bases de dotos Modelos |erorqu1cos '

Modelos en red: Normos CODASYSL Boses ‘de” datos

relacionales. :

oo, 238, Requnsnos de un’ snstemo de Geshon de boses de
* datos. Seléccién y adquisicién de un SGBD. Re§umen de

las caracteristicas de algunos SGBD actuales.
39. Bases de datos "documentales: - Lenguaijes. de

inferrogacién. Thesaurus: Procedimientos 'y perfiles: Méto-"-
dos de .indizacién. ‘Sisterhas de” recuperocuén de |nformo-_ .
cién: Andlisis comparativo. -

40 Boses de dotos b!bhogroflcos Lexlcos monocompo_ :

Thesourus Cotologoaon automética. Busquedos retros-‘

pechvos y difusién selectiva, Formato MARC ¢

Poquetes de programas. Criterios de. élecaon’ o
: Pruebos y juegos de ensayo. Adaptacién y manfenimientor

42 Teleinformdtica: Introduccién y conceptos basicos.

-mn5|on Modems Mulhplexores EqU|pos Termlnoles

\ o . '_»_/
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Dlrecto, secuencml y o
. -secuencial indexada. Orgomzocqon flSlcoyloglco Metodos, '

34 Bases de datos. ConcepTo Dlseno Integrldqd
segurldod, independencia y control de redundchIo Pro-

43 Concepto dé transmisién de dotos Tlpos de trons- -

N

44. TIpOS de redes CIosﬁncoaon por topologlo Clo-

suflcoaon por fecnologia: Conmutacién de circuitos. Con-: .

- mutacién por-mensajes. Conmitacién por paquetes,

* cos. Funciones de los distintos niveles: -

4¢6. Estandares'y protocoIOS EI termmol V|rtuo| Regu-
ldcién y normativa. -
: 47:.Redes publicas de’ tronsmmon de dofos IBERPAC
: REFD RAC, IBERCOM.

’ 48. Nuevos servicios de transmisién de dotos Foc5|m||
Vldeotex ‘Teletex. Ibertex. Datéfono. - Teleconferencm
Correo electrénico.” - -

+49. Centralizacién, descentrohzooon y d|str|bUC|on de

' ,Pégihc noh. ]0.5\77.

N

45. El modelo-de sistemas abiertos: Concepfos bési-

o sistemas informaticos.” Sistemas distribuidos. - Modelos de

-~ representacién. Aspectos fxslcos y: |ogncos Boses de datos -

- distribuidas.

- . 50. Lo outomthGCIon de oficinas. Ob|ehvos Ofimia-
Cticay produchwdod Herrom|entos d|spon|b|es Impocto en:
" la organizacién. -

B

y justificacién. Sistemas de autoedicién.

_ 51. Tratarniento de téxtos. SlsTemos mono y mulhpa-
¢ gina. Orografia_automdtica. Técnicas- de. compensouon '

52. Tratamiento de imagenes: D|g|tol|zodores y scdn= '

_ners. Discos opticos, numencosywdeodiscos Softwdre de ..
compoctocnon de- imégenes. Copocndod de. resoluc:on
" Transmisién de imégenes.

-

" 53! Redes locales: Integracion de 5|stemgs heferoge- o

“: -nécs. Topologias. El modelo ETHERNET, -
~ 54, Paquetes mformohcos |n'regrc1dos Componentes
" Aplicaciones, . -
55. Inteligencia artificial’ Slstemos expertos )
. 56. Ld informética enla Administracién publica: Ob|e-
hvos Plomhcocuon Homologocnon Crl'rerlos de. Orgo-
- nizacién.
.57 Lo mformohco en las Umver5|dodes Areos de ‘Apli-
- coc1on :La Red de Informética Cientifica. de - Andalucia.
- 58. La.adquisicién dé bienes y'servicios informdticos .
en la. administracién. P||egos de cond|cnones Normcmvo
exlstente ,
. 59. Informdtica y derecho a |o mhmldod Nxveles de
. proteccron fisico, l6gico y juridico. Garantia- del adminis--
" trado. Recomendocnones del Conse|o de Europo La situa-
_cién en‘Espafa.
:60. Proteccién juridica del softwore Slstemos bosodos
en el derecho a la propiedad industrial. Régimen de mono-
po||o Deposuto y dyfu5|on de progrcmos y procedmyentos

AN'EXQ_-Q'-
R B ESCALADEGESTION
: (ESPECIAI IDAD INFORMATICA)

_2.»1.Numero de plozos convocodos i plozo .
: 2.2.- Reqmsnos .

o) Titulacién: Estor en pose5|on 6 en condncuones ‘de
obfener antes de la fecha de terminacién dél plozo de .
“.presentacién de solicitudes, titulc-de ‘Diplomado Univer-

" sitario; Arqudecto Tecnlco Ingenler:o Tecmco o equwolenfe, ’

N f‘ﬂmﬂ mlnlmn .

. b} Categoria_ desempenodo Serd necesario haber

- desempefado, en las’ condmones sefaladas én la base
.2.}.7, un-puesto de: trobc1|o con |c1 cotegorlo profeslonol
de Progromodor R -

4 © 2.3 Sistema de selecaon El Procedumnento de’ selec-
cién de los aspirantes por el sistema empleodo serd. el -
de oposicién y estard formado por los. ejercicios, ‘que -a
conhnuocvon se |nd|con y que tendron cordcter ellmlnotono

-
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2. 4 Eiercicios

Primer E|erC|C|o ConSIShro en contestar un cuestio-"-

nario de ochenta preguntas con respuestas multiples siendo
s6lo una de ellas la correcta, basadas en el contenido
“del programa de estas pruebos El tiempo para la rea-
* lizacién del ejercicio serd de cien minutos:

El Tribunal para aquellos aspirantes que a su- juicio
justifiquen. haber acreditado los conocimientos correspon-
dientes a la |l parte del.Programa en las pruebas superadas
para acceder a la condicién de {aboral, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo del Conse|o de Ministros
de 27 de marzo de 1992, hecho piblico por Orden del
"Ministerio para las Admlmstrocnones Publicas. (BOE nom.
78, de 1 de abril de 1991); podré acordar que el cues-
tionario  se.. base solomente en la primera  parte del
Programa.. .

+ Segundo eijercicio: Ei Tribunal presentard seis supues-

tos practicos de-entre las materias contenidas en la Il-parte -

. del programa de estas pruebas. Los-aspirantes deberdn
.elegir dos de entre los seis supuestos. El tiempo para la
reglizacién de este éjercicio, serd de dos horas. ‘
- Este segdndo ejercicio podrd suprimirse para aquellos
aspirantes que justifiquen que se corresponde con cono-

cimientos ya acreditados en las pruebas superadas parg . .

acceder a la condicién de laboral, de conformidad con

. lo- establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de .
27 de marzo de 1991, hecho piblico por Orderi del Minis-:-
terio-de las Admumstrccuones Pubhcas (BOE nim. 78, de'

- 1 de abril de 1991).

2.5. Valoracién.de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposuaon se cahflcoron'

. dela formc 5|gmente

A) Prxmer e|ercnc|o Se cchflcord de‘cero a diez puntos
siendo necesario un minimo de cinco puntos.

B) Segundo ejercicio: Se calificard de cero-a diez pun-

tos, y serdn eliminados aquellos opesitores que no obten-

gan como minimo cinco puntos. A los aspirantes que no .

-realicen este segundo ejércicio, por habérseles suprimido,
.de acuerdo ‘con el apartado 2.4, el Tribuaal los calificard
. con_cinco puntos . .

La calificacién fmol de las pruebcs vendrc determlnodo :
. por la suma de |os punfuocnones obtemdas en Gmbos_

e[ercmos

En cosd de'empate, se preferlro el condldofo que hoyo» .
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio; de per: - .

. S|shr, se’ preferlro al participante de moyor edod
2.6. Progromo
I'PARTE

_ 1. la Consﬁtuciéh Espd.ﬁblo.:de 1978: Estructyra. Los
‘poderes-del Estado en la Constitucién. La Corona. Las

~ Cortés Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y'Ic :

Admlnqurnmon .

2. Los derechios fundomenfcles Evolucién histérica y
conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucién
" espanola. La’ porhapaccon social en lg'actividad del Estado.
Su insercién en los orgcnos de |os Admlmstroaones
Publlccs

3. El Estado de las cutonomlos Precedentes hlston— :

co- consmuc:oncles Su regulacién en la constitucién espa-
fiola: Vias de acceso a io outonomlo e Instituciories
Autondmicas,
4. la Organizacién Terrltonol del Estado en la Cons-
‘titucién. Lg Administracién Local: La Provincia y el Muni-
cipio. Las Comunidades Auténémas. Su Conshfuaon com-
petencms Los Estatutos de Aufonomna : .

- 5. La Administracién Péblica: *Concepto. La Adminis-
tracion y las funciones y ‘poderes del Estado. Gobierno

-y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y poli-
‘tico de la Administracién. La Admlnlstroaon y la norma -
- juridica: El principio de légalidad. .

_ 6. Las Fuentes del Derecho- Admxmstronvo Concepto. -
y clases. Jerarquia normativa: Autonomia y sistema de fuen-
tes: La Ley: Concepto’y clases.-Disposiciones del Ejecutivo
con: fuerza de Ley. El Reglamento.. Clases. Fundamento

*y limites. de la potestad reglomentorlo Reglamentos ile- B

gales. Los reglomentos de los érganos constitucionales.
7. El acto-administrativo. Concepto,. clases y elemen-

. tos. El procedimiento administrativo. Principios informado-
es.” Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion,
instruccién y terminacién. Procedimiento de ejecucién. Los .

procedlmlenfos especiales.
"8. Los recursos administrativos: Concepto_y clases.

'"Requmtos generales de los recursos odmlmsfrohvos Mate- -

ria recurrible, legitimacién y érgano competente. “Examen

- especial de los recursos de alzada, reposicién, revision
"y sUplica. La Jurisdiccion contenaoso cdm\mstrohva Con-

cepto y naturaleza.

- 9. Los. contratos..administrativos: Noturolezo, carac-
teres y clases. Elementos. Formas de contratacién. Reso- -
{ucidn, rescision y denuncia. Contenido' y efectos de los’
contratos administrativos. Acomodacnon de la LCE a la -

- legislacién comunitaria.

10. La Naturaleza juridica de las Universidades. Las

" Universidades como Administracién auténoma. Los Esta- -
- tutos de las Universidades. Naturaleza normativa. Los Esta-

Tutos de la-Universidad de Sevilla. : oo ,
Organizacién ‘gcadémica de Ic Unlver5|dod
Deporramentos {nstitutos, Facultades, Escuelas Supenores
Escuelas Universitarias, Colegios Unlversnorlos
12.'Organos de Goblerno El Rector, los Vicerrectores,

~ el Secretario General, los Decanos y Directores. El Gerente:

Organos colégiados de gobierno, especaol referencia al’

.. Consejo Social.

. 13. Clases 'y regnmen |ur|d|co del Profesorodo Uni-
versitario. Clases y régimen juridico del personal de Admi-

nistracion y Servicios. La representacion del personal de". '

las Universidades:

14. Régimen de alumnado. Acceso, permonenc:o v
colacion de grados. La expedicién de titulos académicos.
Competencias estotoles y universitarias. El sistema de becas
de estudio. - L

15. Las-transferencias de las -competencias universi- -
tarias estatales a la Comunidad Autéfioma de Andalucia.

Organizacién cctucl de la* Conse|er(0 ‘de Educoaon y . .

ClenCIG

o )l PARTE
Conceptos generoles de' informética. lntroducaon
a |os ‘ordenadores. Esfructura de la informacién digital.

.~ Los. eircuitos légicos: Geheralidades.- Algebra de Boole.

2. Arquitectura de “ordenadores. Modelo general de
un ordenador.- Estructuro y funciones.. Evolucién y gene-

roaones

3. Las memorias: DeuﬂlQOﬂ y npus :\/u::l‘nuno central:’

- Funciones y diferentes modos de acceso. Memorlc secun-
daria: Tipos. Organizacién de-los datos.

- 4: La periferia- de| ordenador. Soportes de 1o |nfor-
macién. Unidades de Enfrodo Unldodes de Salida. Cana-
les.de Entrada y Salida. ‘ ‘
- 5. Microinformética:’ Concepto de mlcroprocesodor
Arquitectura de microordenadores. Sisternas mono y mul-
tiusuario. Periferia. .

6. Los sistemas operohvos Conceptos bésicos. Ele-
mentos. Sistemas operativos en microordenadores. '

7. Sistema Operativo. Gestién de procesos: Tiempo
redl. Tiempo compartido. Proceso secuencial. Multiproce-
s0. Mulhprogromoaon Concurrencm de Procesos.
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9. El: Sistema - Operohvo Umx Corccferlshcos fun-
ddmentales. " i
10. kengudie mcqunno Fuentesyob|efos Emsomblc-

dores Compﬂodores Traductores‘e intérpretes.. -

Catacteristicas’ basicas de los lenguajes de pro-' )
Instruccién -de entradassalida, bucles, trans- -
- ferencias de datos. AnO'ISIS compcrchvo de |os pnnapoles

Iengu0|es

12. Lenguo1es onenfodos a Io mformohco de gestion. -

Lengucle "COBOL: Estructura. Orgoruzccnon de. un’ pro-
grama COBOL.

13. Bl Lenguaje de Progromocron C Coroctenshcos
Boswccs '

o4 Concepfo de” lnformoaon Lo mformocaon en’ |os o
‘ ordenodores Codificacién. Correccion ydetecaon deerro- -
- res. Representacion.de’ numero y.cardcteres. Codugos EBC. .
. DICy ASCIL. '
: 15. La orgcmzomon de los dofos Orgonlzccuon direc-- |
- ta, secuencias.y secuencias mdexada Orgomzoc1on fisica

- y organizacién légica. Méfodos de. dcceso.

16. Las funciones informaticas: Direccién, Desarrollo, ,' _
. Explotacién, Produccién y Sistemas, Tlpolog|os orgonlza--' :

. fivas en la funcion de Desarrollo.” ;
17. El Centro de Proceso de
" Organizativas: >

Datos

-18. Insfolacxon F|S|ca del Cenfro de Proceso de Dofos RS

Segur»dod

19.. Teoria. de S|STemos de mformoaon Concepfo S

Ob;ehvos El proyecto mformohco Ciclo -de V|do
‘documentacion. -

- 20. Fases de reohzoaon de Ios snsfemas de mforma;
- cién: Estudios - previos: El Andlisis Funcional. El Disefia . .
Orgonlco La programacién, Las pruebos InsTalaaonyFor--_

mac1on Mantenimighto.

+ 21, Prograrhdcion: EsTructuro de programas. Algorit-
‘mos y datos: La programuacién estructurado Metodologlos .

LCS Jackson, Bertini y Warnier. .

' 22. Programacion: Cuoderno de corgo “Cuoderno de:
pruebas. Diagramas de Entrada-Proceso-Salida.. Dlagro-‘:g

mas de Flujo. Ordinogramas,
" 23.Progrémacion: Tablos de decmon Re||||o de datos
Pseudocodlgos Listas de instruccioness Codnﬂccaon '

- 24, Programacién: Juegos de ensayo Pruebos Depu- E

roaon Anélisis d€ errores.

.25 Programacién: Tratamiento de ficheros 'EJ con- L
o cepto de indice. Apuntadores. Registros, sus.tipos. Accesos

“concurrentes. Seguridad y bloqueo de datos.

26. Lenguajes procedmentoles y de conTroI Codenas )

“ de Proceso. Comandos.

27. Logical de ayuda o la programccvon Edﬁores' ‘
Generadores_de.pantallas, de informes y de programas.-
Depuracion de, programas. Otros programas de utilidad.

. 28. Bases de Datos. Concepto Modelos jerdrquicos.
Modelos en red. Modelos. relacionales.

i

29. Bases de Datos; Disefio. Andlisis prev10 AS|gno- .
cidn de recursos ¥ medlos Viabilidad. Diseno légico y fisica..

. Definicién de registros.

30. Bases de Datos: Facilidades de consuha a Troves'-

del gestor de Boses de datos.’ D|CC|onar|o de datos Enlace

con lenguaies de alio nivel.

31. Bases de Datos: Integrldod Segurldod Indepen-‘ :
-dencia. Comrol de redundoncm Proteccién fisica de los -

- datos.
32.. Bases: de datos documentoles

-misién de datos., Eqmpos termmoles del crrcunto de datos.

EV N

8. Slstemo operohvo Gestion de memoria. Memono
“virtual: Géstién de Entrada-Salida.- Protetcién. de recursos.

TIpO'OgIGS .

Lenguoies de"
“interrogacion. Thesourus Procedimientos y perfiles.- Siste-
rhas de recuperacion de informacién: Andlisis comparativo., .
~33. Teleinformatica. Conceptos'generales sobre trans- -
~ misién de datos: Caracteristicas y tipos de lineas para trans-

)

)

34 Tlpos de redes: C1051f1ccc10n por Topologno Clc-:',,_ '.

5|f|coaon por Tecnologlc Conmutacién de circuitos. Con--.
-mutacién de mensaies. Conmutacxon de paquetes.
" 35.Redés poblicas de transmisiéri de datos: IBERPAC, -
- RAC. Servicios Telemdticos (Videotex, teletex, .datéfono). -
-36: La automatizaciéi de oficinas: Tecnologlos ofi-.
mdticas. Herromlentas dlSponlbles Impacfo en la orgo-
_nizacién. :
37. El trotomlenfo de textos. Slstemos mono. y muI-
- tipdgina. Ortogroflo oufomohca Tecmcas de’ |ustn(|coc10n

Y compensoaon

_ 38.Eltratamiento de Io |mogen D|gltc||zcdoresyscon- }
riers. Discos ophmos numéricos y videodiscos. Logical de
compcctocnon de iMmagenes y acceso mulhple .

39. Redes locales. Integracion de S|sfemos heteroge- )
neos El modelo ETHERNET. | - ,

- -40. Los paquetes. ofiméticos mtegrodos Proceso de’
textos. Hoija slectronica. Correo-electrénico. Agendc Grc-
flcos Gestor de datos. Teléfono. Calculadora.

41. Gestién automatizada de personal:.
necesaria y-aplicaciones informdticas.

.42. Automatizacién de la gestién presupuesfcrlo fnfor-
“macién necesaria y ophcacbnes informéticas. - N

43. La informdtica en-el seguimiento de expedientes:-

; Informacnon necesaria y aphcocuones informéticas.

44 Informdtica y derecho a'la intimidad. La sitbacion

- al amparo. de [a Constitucion: Lc protecaon |ur|d|ca del E

Ioglcal ’
AR ANEXO3
' %

ESCALA ADMINIS TRATIVA .
(ESPECIALIDAD INFORMAI ICA)

3 1 Numero de plazas convocodos 2 plazos
3.2. Requmtos B : Lo

) T[tulaaon Estar en posesnon o en condiciones de' .
obtener, antes de la fecha de términacion del plazo de

~presentacién de solncnudes del Tnulo de Bochlller Superlor’ o
oequnvalente -
b} Categoria desempenadc Serd Mecesario haber, .=
. desempefado;- én las condiciones’ sefialadas ‘en la base

2.1.1, un. puesto de Trob0|o con Ic cctegonc profemoncl :
de Operodor . o

’

3.3. Sistemd de. selecéi'ori El Procedimientdde:s.elec’—'

" cién de. los aspirantés por el sisfema empleodo serd el ™

" de “oposicién -y estard formado por los ejércicios, que a
conhnuac«on se mdlccn y que fendrcn cardgter ehmmafono

3, 4 E|erc1c1os . B

aner E|erC|C|o Con5|shro en confesfor un cuesho-,
naric de ochenfo preguntas con respuestas multiples, sien-
. do s6lo und de ellas la-correcta; basadas en el conteriido |
. del programo de estas pruebos El tiempo para- la rea:.
hzocron del ejercicio. serd. de cien minutos:

. El Tribynal, pard aquellos aspirantes que a su juicio
|ushf|quen haber acreditado |6s conocimientds correspon- .
_dientes a la Il parte del Programa enlas pruebas superadas -
*para-acceder a la condicién de laboral, de’conformidad
con lo establecxdo en el Acuerdo del (.onse|o de Ministros-
“-de 27 marzo de 1992, hecho publico por Orden del Minis-
terio: para-las Admlnlsfroctones Publicas .(BOE .nim."78,
de.1 de abyril de 1991}, podro acordar que el cuestionario
se base solamente en. la priméra” parte’ del Programa.

‘Segundo ejercicio:"El Tribunal presentard seis supues-

tos practicos de entre las materias contenidas en la |l parte.
del programa de estas ‘pruebas. Los aspirantes deberdn

elegir dos .de -entre fos seis: supuesfos El tiempo poro la . _'

reollzocxon de este e|erC|C|o sérd de dos horos

Informoaon o
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Este segundo e|erC|cxo podré supnmrrse para aquellos

aspirantes que justifiquen que se corresponde con cono- -

“cimientos ya-acreditados en las pruebas superadas para
dcceder a la-condicién dé laboral, de conformidad con

lo establecido en.el Acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de marzo de 1991, hecho piblico por,Orden del Minis- -

terio de las Admnmstroaones Pdblicas (BOE nom. 78, de
] de-abril de ]991)

'3.5. VoIoroaon de los egeraaos

Los ejercicios de la fase de oposmon se celn‘ncoron -

de la forma siguiente:.

A) Primer ejercicio: Se calificarg de cero a diez puntos, g

siendo necesario un minimo de cinco puntos. .

B) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez pun- -

tos, y serdn eliminados aquellos opositores que no obten-
gan como minimo cinco puntos. A los aspirantes que no

realicen este. segundo ejercicio, por habérseles suprimido, -
de acuerdo con el apartado 3.4, el Trlbunol los calificard -

con cinco puntos.

La calificacién final'de Ios pruebos vendro determmodo ~

_por la suma de las puntuoaones obtenldos en ombos
efercicios.

En caso de empate, se prefeérira el cond|doto que haya'

obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio; de per-
sistir, se preferirg el participante de mayor edad.

36 Prog,rqmo:"

| PARTE

1. La Constitucién Espariola de 1978: Estructura, con-

tenido y-caracteristicas. Pr|nC|p|os inspiradores. Derechos

y deberes fundgmentales.

2. Las Fuentes del Derecho Admlnlsfrohvo Concepfo
y clases. Jerarquia normativa. La ley: Concepfo y tlases.

D|sp05|C|ones del Ejecutivo con fuerzo de ley. El Reglo-,'_

-mento. Clases.

3. El Acto Administrativo. Concepto closes y elemen- ,

“tos. Principios informadores y caracteristicas generoles del
procedimiento administrativo. :
4. Los Recursos Administrativos: Concepto y- closes.

5. Ley de'Reforma Universitaria. Creacién, *Régimen.

juridico y estructura de las universidades”’ Esfotutos de-la

- Universidad de Sevilla: Naturaleza, fines'y estructura gene- '

ral de la Universidad de Sevilla- :
. 6.. Los Deporfomen’ros Universitarios: Cons’muaon,
competencias, 6rgdnos de gobierno. Facultades, Escuelas
Técnicas Superlores y Escyelas Universitarias: Creocroh
funciones y rganos de gobierno.
* 7. Estatutos de Ja Universidad de’ Sevullo Los 6rganos
coleguodos de gobierno de la Universidad de Sevilla.Con-
sejo Social. Claustro Universitario. Junta de gobierno.

8. Estatutos de la Universidad de Sevilla. Los érganos |

unipersonales de gobierno de la Universidad de Sevilla:
El Rector. Los vicerrectores. El Secretario generol El
Geren’re
" 9. Los Es’ro’ru’ros dela b..wers.dod de Sevilla. El régimen
‘econdmico y financiero. -l Patrimonio. Los recursos finan-

cieros. La informacion prewsmnc( Lo Geshon presupues- )

taria. El confrol interno. .

I+ PARTE

Concep’ros de mformohco Slsfemo mformo’nco,
eqmpo informdtico, programas.

2. El ordenodor electrénico. An’receden’res histéricos.

Generaciones de ordenadores.

zacién.

3. Equipo informdtico. Elementos: prmapoles Uhh—
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4. Principales unidades de enfrodo y salida de datos
y su_utilizacién.

5. Principales unidades de olmccenomlento de datos

y su utilizacion. }
6. Concepto de memoria y de sus distintas clases.
Cardcteristicas y funaon de lo memoria prmopol de un
ordenador.
7. Concéptos bosucos de telemdtica. Teletratamiento.

“Médem. -Multiplexores. Adaptadores -de Ilneos Concen-

tradores. Terminales Remotos:

-8. Sistemas de numeracién y su representooon Prin-
‘cipales aspectos del dlgebra de Boole.

9. Representacién de'la informacién: Concepto de b|t,

"-byte, cardcter, palabra, campo de datos, reglstro fichero,

bibliotecas y bases de datos.
10. Concepto de cédigo de representacién y sus cla-

* ses. EBCDIC, BCDIC, fieldata, binario,puro, decxmol odol

hexadecimal, ASCIL.
11. lenguaje de progromocnon Lerguaje de moqumo

Ensambladores. Compllodores _Programa fuente. Progro-'

ma objeto.
12: Caracterisiticas bosncos de |os‘lenguo|es dé pro-

- gramacién: Instrucciones de enfrada-salida, bucles trans-

ferencia de datos. Principales lenguaies.
13. Lenguaje COBOL: ‘Estructura. Orgomzoaon de

“un programa. COBOL. _
" 14. Modos de access a f|cheros Dlrecto, secuencuol -
“secuencial-indirecto.

15. Diagramas. Orgoni'gromos. Ordinogromos.

" Tablas dé decisién.

16. Conceptos bésicos de mstemos operativos.
- . 17. Multiprogramacién y multiproceso. Proceso en
tiempo real. Proceso por lotes Proceso secuencuol Tuempo

* compartido. -,

18. El personal de mformohco y sus funaones Dlrec-
cién. Explotacién. Desarrollo. Sistemas.”

19. Funciones de los operadores-y progrcmodores

.20. Operacién. Distribucién y gestion de recursos com-

partidos: Gestién-de colas, control de «spool. Control de - l

acceso de usuarios. Comondos de diagnéstico:

21. Operuc1on Comandos y programas de- utilidad. -

Conversién de soportes. Copias de seguridad.

-23. Operacién:, Cestién de reg:stros de madencms

~Control de trabajos. Medicién de rendimientos. _

24. Incidencias en ld explotacion de procesos. Interrup-
cién. Sus clases. La caida del sns’remo Med|dos a adoptar.

" Volcado de memoria. :

-25. Medidas, de seguridad de una mstoloc&on y de - o
" los soportes de informacién. -
_ 26. Manuales de explotacién.de. aplicaciones mfor-
" maticas: Funciones, contenido. : .
27 Mlcromformohco Concep’ros bos:cos Eqmpos '

Periferia.

28. Paquetes integrados. Proceso de ’rextos "Hoja elec-
. trénica. Correo electrénico. Agenda. Groflcos Gestor de

d_o’ros

29. Tratamiento de fextos. Sistema ‘mono y mulhpo- :
gina. Ortografia automdiica. Tecnlcos de compensocuon'

y justificacién.
30. Redes Ioccles Concepfos bosncos Elemenfos

- <ANEXO4_

. ESCALA ADMINISTRATIVA

4.1, Numero de. plozos convocodos 4 plozos
_ 4.2, Requisitos:

. .y R § ..
a) T|’ru|c1cnon: Estar en posesion o en condiciones de

“obfener, antes de la fechia de terminacién del plazo de

222, Operacién: Lenguo|es procedmentoles y de -
- _confrol -
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.presenfcaon de sollcafudes, eI htulo de Bochlller Supenor'

" oequivalénte. -

. b} - Categoria. desempenodo Sera necesario’ hober -
_ desempefado, en las condicionés sefialadas en la base .
“2:1.1, un puesto de trabajo con la categoria profe5|ono| -

' ~de Tecmco Especmllsto de Admmlstroaon

SRS 3 Slstemo de seleccnon El Proced|m|ento de selec- -
cion de los gspirantes serd el de oposicién: La fase de

o ‘QOposicién consistird en contestar un cuestionario de
.cincuenta-preguntas con. reéspyestas myltiples, siendo sélo

~“una de ellas la correcta, basadas en el contenido del pro- . .
grama de. estas pruebos El tiempo.para la realizacién del

-gjercicio. sera de sesenta minutos.

.+ Elejercicio se calificard de cero a dlez punfos, snendo
-_necesorlo un mimmo de Cmco punfos pcrc superorlo v

4.4, Progromo

1 Lo Conshtucnon Esponolo de 1978: tstructuro con- |
" "tenido.y caracteristicas. Principios: |nsp|rodores Derechos’
. y'deberes fundamentales.

:. 2. Los Fuentes del Derecho Admlnlstrohvo Concepto
y clases. lerarquia normativa. La ley: Concepto y clases.

- Disposiciones del Ejecutivo con fuerzo de. Iey El Regla-" =
. .'miento. Clases. . .. g -
-.3. El-Acto Admlmstrohvo Concepto cLoses y elemen:
* “Yos. Principios informadores y. caracterfsficas generales del ,

" proced|m|enfo administrativo. * .
: 4. Los Recursos Administrativos: Concepfo y Clcses

o 5. Ley de Reforma Universitaria.. Creacién, Régimen
juridico y- estructura -de las universidades. Estatutos de la-

" Universidad de Sevilla:- Naturaleza, fines y estrucfuro gene- e i
-~ yatenordelo establecndo énlos Estctufos de la. Umver3|dad -

" de Cddiz.
. ™ Este Rectorado ha resuelto convocar a ‘concurso' los :
plazas relooonadas en eI Anexo.l de la presente Resoluc;on

- ralde la Universidad de Sevilld. .

6. Los Depar’ramenfos ‘Universitarios:’
.competencias, drganos de gobierno. Facultades, Escuelas
Técnicas. Superlores y> Escuelas Umversﬁcnos Creaoon
funoones y érganos de gobierno.

. 7. Estatutos de la Universidad de Sevilla. Los orgonos_,j‘:‘
coleglodos de gobierno de la Universidad de Sevilla. Con- - "

~sejo Social. .Claustro Universifario. Jynta -de goblerno

< 8. Estatutos de-la Universidad de Sevilla. Los drganos
- unipersonales-de gobierno de la Universidad de Sevilla: ™ -
Los v1cerrecforesf EI Secrefcno genercf |~

El-. Rector.
Gerente
9. los Estatutos de la Umversndad de Sevnlla EI régimen.

" “econdmico y financiero. El-Pattimonio..Los recursos finan-
cieros.;La informacién prewsnonal La Geshon presupues- -

o TClI’ICl E| control mterno
ANEXO5 - " s
ESCALAAUXILAR S

5 1. Numero de plazas convocadas 6 plazas :
5 2. Requ«srfos .

a) Titulacion: Esfcr en pose5|on o en condnuones de.

" obtener, antes de la fecha' de términacion del plazo de

" presentacién de sollcnudes e! htulo de Groduodo Escolar-}
- . oeqlivalente, R
b)) Cotegotia desempenada “Serd necesario haber _
desempenado .en las condiciones senolados enla base -

- 2171, un*puesto ‘de trabajo con la categoria profe5|onc|
_de Tecmco Auxiliar de Admmustroc:on

AN

53 Srsfemc de selecoon EI Proced|m|enfo de selec-
cién de los aspirantes serd el de oposicién. La fase de”
‘la Oposicién consistird en: contestar un cuéstionario de-

" cyarenta preguntas con respuestas multiples, siendo sélo”

una de ellas Ia correcta bcsadas en el contenido del pro-

S e

Conshtuoon, :

gromo de estos pruebos El hempo poro la recllzoaon deI

e|erc1c10 ser@ de cuarenta y cinco minytos.

- - Elejercicio se calificard. de cero a diez’pyntos; 5|endo s
. necesario un minimo ‘de- cinco punfos para superorlo '

5 4. Programa:

A

1. Lo Conshtuoén Esponolo de 1978 Esfrucfuro y con-

_ 3. Recursos Administrativos: Concepfosycloses

4. Ley de Reforma Universitaria: Creacién, Régimen

. "-1ur|d|co y-esteuctura de las Universidades:. Estatutos de la -

“ Universidad de Sevilla: Naturaleza, fines y esfrucfura gene- N
ral de la Universidad de Sevilla. ' -

5. los. Départamentos- Umve;sﬁorlos

Organos.

R

RESOLUC/ON de 28. de sepflembre de 7 995
de la Universidad de Cédiz, por la que se: convocan

p/azas de. Profesorado Umverszfano

De com‘ormldod con lo dxspuesfo enla Ley de Reforma

" Universitaria, en &l Real Decreto 1888/84, de. 26.de sep-
*~_ tiembre, que regula los concursos para provision. de plazas

* de los Cuerpos Docentes Universitarios, . modificado par- .
cialmente_por el Real Decreto 1427/86, de 13'de junio, .

L~

Uno.. D|chos concursos. se reglron por los presentes-
bases, por :lo . dispuesto en: la-Ley Orgdnicd 11/83, de .
25 de agosto (BOE-de 1 de septiembre), Real Decreto’
.1888/84, de 26.de septiembre (BOE de 26 de octubre),:
Real Decreto. 1427/86, de 13 de junio (BOE de 11 de -
julio), Orden de 28 de diciembre de 1984 (BOE de 16 .
- de epero 1985)°y en 16 preyisto por la legislacién general . - -
- . de funcionarios civiles “del Estado. y se tramitardn inde-
L pendxenfemente para cado una de las plczcs convocodas L

,Dos. -Para ser; admmdo/a a Ios citados concursos se_

S requneren los srgwentes reqwsﬁos generales

FocuHodes,
- Escuelas Técnicas. Superlores y :Escuelas Universitarias.

.‘tenido: - Principios |nsp|rodores Derechos y deberes fun- -~
~ damentales.
A 2. El Acto Administrative. Concepfos, closes y elemen-
. tos. Principios informadores’y caracterfsticas generoles del
* Procedimiento Admihistrativo.

, 6. Organos generoles de goblerno de Io Unlver5|dod'-' .
- de Sewllc Nocuones .

_a) Tener naoonahdad espanolc o nacional de un. Esta-' :
do miembro de'la Uriién Europed o nacional de aguellos -

_-Estados a-los que, en virtud~de Tratados Internacionales.

celebradss -por ‘la. Comunidad :Europea y ratificados por

jadores-en los términos en que ésta se halle definida en

* el Tratado consfitutivs de la Comunidad Edropea.

“ b) Tener cumplldos ]8 ‘fos y'no haber cumplldo Ios

70 afios de. edad.

~ " ¢) "No _habet sudo separcdo/o, medmnte expediente -
disciplinario, del servicio de la” Administracién del Estado,
~o de la Adm|n|strcc10n Autonoma, Insmuaona[ o Local,

ni haiidrse mnablanOO/O pCer el e|erC|C|o de TUHCIOH(‘}b

‘pUblicas.”

:d) No padecer enfermedad ni defecfo ](ISICO o psquco

' que impida el desempeno de- funcxones correspondlentes
T a Profesor/o de Umverstdcd '

Tres. Deberan reunir, ademas, las condiciones espe-

- cn‘lcas que.sefala-el ‘art. 4.1-6 2 'del R.D. 1888/84, de
26 de septiembre, segun lc categoria -dé la plczo y close o

deconcurso S LU R e -

i

- Espafa,. sed.de aplicacion la-libre circulacion de. traba- . -



