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AYUNTAMIENTO DE:MAIRENA DEL ALJARAFE .,.1.575:000 Ptas.
, - AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA .FRONTERA .. 1.575.000 Ptas.
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RESOLUCION de 31 de octubre de 1995, del

. Instituto Andalvz de la Mujér,. por la que se ordena. - - -

" Publicacién.del Convenio firmado con’la Asociacion
- de Mujeres Empresarias de:Sevilla: para Desarro//o
de/ Programa V/VEM S -

.o

e
" De. ocuerdo con Io estobleado en- Io clousulo deC|-. -

‘moséxta del- Convenio firmado el 29 de septiembre .de’

1995-con la Asociacién de'Mujeres Empresarias de Sevilla -

“pdra- Desarroflo dél Programa: Comunitario VIVEM, esta
Direccién resuelve ordenar en Anexo | la pubhcocuon del -

menc1onado Convemo para’sy pubhco conocimiento..” - . i

: Sevilla, 3] “de octubre de 1995 Lo DnrectororCor-,
men O|medo Checo ' ST .
ANEXO':I S

«En Sevnllo a 29 d& sephembre de m|| noveC|enfos
novento y cmco ’

De una porte la IImo ‘Sra. dofia Cormen Olmedo
Checo Directora del Instituto Andaluz de la-Mujer; y-de’

‘ofra, dofia Carmen Gago Bohéryuez; Pre5|dento de |c1 Aso- lj )
. ciacién.de Empresarias de Sevilla: - oL w
Actuando--en ‘el ejercicio de sus respechvos corgos, :

-reconociéndose capacidad |ur|d|c0 y obhgondose en los
termmos del presente convemo, . . -

MANIFlESTAN

CEl Estotufo de Autonomlo esfcblece en-su- 0rhcu|o

12 2 gue la:Comunidad Auténema propiciard la efectivd”

" igualdad del"hombrey la.mujer andaluces, promoviendo
la plena ifcorporacion dé ésta en la vida social y superondo -

~econémicay -

cualquier dxscnmmoc.on loborol culfurol

polmco

II. El Inshtuto Andoluz de o MU|er de ocuerdo con -
. su reglomento aprobado por Decreto 1/1989 'de-10 de

enero para el cumpllmnento de sus fines, establecerd rela-

_ cionés con organizaciones, asociaciones de mU|eres fun-.

daciones y ofros enfes \A orgomsmos que por razén. de
'sus fines ‘contribuyan a’la’ consecuuon de los’ ob|ehvos
“del Instituto, - ¢

“nidades, aprobado por Conse|o de Gobierno el 17.1.95,

B contemplo en sus dcciones num. 59 y 60 el desorrollo
de medidas de apoyo a- la ochwdod profe5|ono| y.empre- ~

sarial femenina. -
IV. La-lniciativa Comunnorlc de Empleo y Desorrollo

de los Recursos Humanos (publicada en el Diario Oficial *

_de-las Comunidades’ Europeas dél 1. 7.94) se arficula en.
- torno a'tres verhenfes Una de eHas es la de Empleo Now‘
-que se propone fomeniar ia iguaidad de ‘oporiunidades

de empleo eri favor de'las mujerés mediante dcciones inno-

‘vadoras y-frasnacionales ‘que genereri modelos transferi-
“bles; Entre las medidas ‘subvencionables prioritarias para
Io cofinanciacién comunitaria estd. el «apoyo a la greacién
. o eldesarrollo a-escala local de servicios de asesorgmiento

. que faciliten Ja creacién de Pymes y cooperohvos de:-

. mujeres». - . - ’
V. EI Insmuto Andoluz de la Mujer, en el marco de,'

esta lmcmhvo promueve |c1 creacidn de centros para poten- )
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ciar las ochvudodes empresorloles promovcdcs por mU|eres
(Centros VIVEM). .
* VI. La Asociacion de Empresonos de Sewllo hene entre
sus fines orgdnizar y mantener sérvicios para agrupar
_defender a sus miembros y: : gestionar- cuantas® iniciativas
fueron necesarias pore él |ogro de Ios mismos. 7,

-y Al existir , pleno comcndencm entre fas: portes en los
' _ob|ehvos persegundos en los. medios -recesarios para $u’
ejecucion, asf comio en la voluntad de aunar esfuerzos . -
-en sus respectivos dmbitos de actyacion, acuerdan suscribir .
el presente-Convenio de ocuer,do con las siguientes -
‘CLAU.S U'ILAS‘ S

anero Es ob|eto del Convemo eI regulor Io cola- -
‘boroc10n entre el Instituto Andaluz de la MU|er y la Aso-
ciacién de Empresarias de Sevilla para ld ereacién y gestién :
de un .Centro VIVEM, coméd un Servicio -de Orientacién, -
Formooon, Asesorom|enfo y Asistencia Técnica- dirigido a,
muijeres que" quieran. crear su propio puesto. de frobmo
o constitoir una empresa;, .en los términos de las cldusulas
ygunentes . . e "-, - -

P

Segundo Poro la puesta 'en marcha de- este servicio )
. Io Asocmaon de Empresarias de. Sevilla se compromete
" .a contratar a tres personds para €l funcionamiento- del
-+ "Centro’ VIVEM, de ocuerdo con el Inshtuto Andoluz dela -~

MU|er o

2 Tecnicos upa experfo en RRHH y otro en morkehng

" a |ornodo completo R - -
: -1 AUX|I|or Adm|n|str0hv0 a hempo porcnol

- Lo seleccuon delas profes:onoles se reohzoro de acuer-.
-do con el Instituto Andaluz de la Mujer, para lo cual, par- -
hcuporé una persona deagnodo por el cnodo orgomsmo-/
perhl que deben tener estas profesnonoles sero
- Tlfulooon de Grodo Superlor o Medlo preferenfe- .
_mente economistas, .Diplomadas en empresorioles, psico- -
- logos industriales, abogadas y Graduadas Sociales. :
& Formacién cornplementaria_en RRHH y Morkehng
- En todo caso, una experiencia laboral- riinima de
dos afios en asesoramiento o gestién de empresas.. -
- Formacién complementaria y/o experiencia en pro-
gromos de formocnon 0. fomenfo de empleo d|r|g|dos q
mu;eres ) :

"y - __\'

El equipo fmolmente selecaonodo deberé. contor con
dos personas especialistas en.las dreas fundamentales del
. programa, una en los aspectos econémicos (Economista
"-.o'Diplomada en Empresariales),’y otra en Recursos Huma-
" nos (Psicéloga Industrial,- Abogada o Graduada Social),
ambas con la formooén complementorlo y/o expenencm
" necesarias.
Para la p|ozc1 de auxilior odm|n|strohvo ‘se volororén
los conocimientos-de informdtica. g nivel de usuaria y domi-
" nio_hablado y es'c'r‘IToA de‘otra fenguo_de, Io Unién Européo. -

Cen Tacmnem o Agm ST il o \..Il fnmi

1E€7Cera: Lu ADUL.IUK_IUII dc EII-IlJICDUIIU: dG oevVinG |u\..l‘ '7

litard el |nmueble adecuado,’ que constituya un espacio
.. de facil acceso para el Centro VIVEM, que deberd contar.".
- con la’superficie adecuada par que las dos técnicas’ puedon
desarrollar sus funciones con independencia; ‘asi como un .
- auvla para.la actividades previstas en el programa. Todo
ello con el equupom|ento necesario._ f S - -
Cuarta: EI lnshtuto Andoluz de Io MU|er oporfcro el .
motenol técnijco- dldochco necesario poro el desorrollo del
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servicio y una guia para la eloborocuon del Plan de empre-
sa, en el marco de los cursos de formacion.

El Instituto Andaluz de la Muijer organizaré la formacién

de formadoras/es necesaria dirigida a las técnicas del Cen-
tro VIVEM, con una duracién total eshmodo de ciento treinta
horas, que ConSlS’ﬂrG en:

- Formoaon para complemen’ror los conOC|m|entos de

lds técnicas en. los obijetivos del programa y para que’

adquieran las habilidades necesarias para ofrecer el ase-
soramiento e impartir los médules de orientacién con la

metodologfc prevista.

Reuniones y tutorias periédicas poro agjuste del
programa.. .

La Asociacién de Empresarias de Sevilla facilitard la

asistencia_del personal del Centro VIVEM a las actividades

cijodos cuantas veces sea necesorio. e

Quinta: El Centro VIVEM se concibe como un servicio
cudlificado de édmbito provincial, por lo que requiere una

articulacién con los municipios, especialmente con los Cen-.
tros Municipales de Informacién a la MU|er los recursos-

para el desarrollo local y el fomento econémico.
Esta arficulacién serd promovida y planificada por el
Insmuto Andaluz de la Mujer a través deI Centro Provmcuol

de la Mujer de Sevilla.

_ peo, de los actividades desarrolladas'y

La necesaria coordinacién con los agentes sociales,
particularmente con las asociaciones de empresarias, serd

~-desarrollada por la Asociacién de Empresarias de’ Sevilla.

Sexta: La.Asociacién de Empresarias de Sevilla, de
acverdo con el Centro Provincial de. la Muijer, facilitard

y comprobard que las técnicas del Centro VIVEM desarro- |
_llen las siguientes funciones: :

. DA |
a)-Prospéccién de los recdrsos locales de la provincia.
b) Difusién del programa.
c) Orientacion y asesoramiento en creacién y geshon
de empresas de forma individual'y grupal.
d).Programacién y seguimiento de cursos de formacion

empresarial y de seminarios monogrdficos, impartidos por»
- empresas especidlizadds.
. e) Elaboracién de informes sobre proyectos empre-'
. sariales subvencionables.

f) Seguimiento de los proyectos empresorloles desarro-

llados @ partir de los cursos de formacién, y. de aquellas-
empresas que se hayan beneficiado de la asistencia técnica -

pora la elaboracién de un plan de actuacién viable.

g) Elaboracién de informes y memorias semestrples
necesarios para la justificacion ante el Fondo Social Euro-
cuantos sean soli-
citades. por el Instituto Andalyz de la MU|er para la mejor

) coordmoc10n y evaluacién del progromo

“Estas funciones se desarrollardn de ocuerdo con las
orientaciones generales del programa.

Tanto la Orientacién para el Autoempleo, impartida
por las técnicas del Centro VIVEM, como la formacion

+ empresdrial.y seminarios, |mporhdos por la empresa con-

" tratada, serdn programadas anualmente con el acverdo

* del Instituto Andaluz de lo Mujer, estiméndose un promedio’

por afio de 4 edicionés del Médulo de Orientacién para
eI'Autoempieo de 20 horas de duracién, un curso de For-

_macién Empresdrial de 150 hords tesrico- practicas y 10‘ :

horas de tutorias individualizadas y 4 seminarios.

Séptima: Parala imporﬁcién de |os cursos de formacion

" empresarial, sefalados en el apartado d) de la clausula

anterior, la Asociacién de Empresarias de Sevilla contrataré
la asistencia técnica de una emipresa de reconocida expe-
riencia en formacién de emprendedores/as y asesoramien-

PN

_Instit

to empresarial, con el ocuerdo del Instituto Andaluz de
~la Mujer. .

Del mismo modo, la Asocmaon de Empresarias de -
Sevilla contratard para’la imparticién de los seminarios .
monogréficos a profesionales y/o empresas especializadas
en la-maleria a tratar_en los mismos, con el acuerdo del
Instituto Andaluz de la Mujer.

Para la elaboracién de un plan de actuacién viable
a empresas con dificultades, la Asociacién de Empresarias
de Sevilla contratard los servicios de una-consultora-espe-.
cializada de acuerdo con el Instituto Andaluz de la Mujer. .

Octava: Teniendo en cuenta que este’ programa se
enmarca en una Iniciativa Comunitaria que se caracteriza
por él fomento de. los intercambios entre distintas regiones
~ de la Unién Europeq, un aspecto importante a -desarrollar
es la trasnacionalidad. El Institute” Andaluz dé la Mujer
establecerd acuerdos de colaboracién. con entidddes de,
al menos, otros dos paises de la Unién Europeayy se llevardn
a cabo las actividades de intercambio con la participacién
de las técnicas de los Centros VIVEM y de la persona que
designe Io’Asoci_ocién de Erﬁpresofios de Sevilla.

Novena: La pues’ro en marcha y funaonomlenfo del
Centro VIVEM, eh los términos de este convenio, serd finan-
ciada por el Instituto Andaluz de la Muijer con cargo’ a
la aplicacién presupuestaria "01.31.16.00.609.03.23D,
aportando la siguiente cantidad en el ejercicio. 1995:
l. A M.: 8.780.000 ptas.

Décima: En funcién de la cofmoncmaon que seaprue- '
* be por la Iniciativa Comunitaria de Empleo-Now, se regu-
laran las aportaciongs "ecbnémicas para los afos 1996
y 1997 ’ -

‘Undécima: En consonancia con-las normas de fun-
cionamiento del Fondo Social Europeo y su definicién de. .
costes elegibles, la Asociacién de Empresarias de Sevilla
. presentard una memoria econdémica semestral y/o la dacu-
mentcaon que,-en su caso, se soltcne

Duodec1mo Cuon’ro difusién y publ|C|dod se hogo del
Centro VIVEM, bien en soporte papel o medios dudio-
“visdales, se haré constar la participacién y logotipos de
la Iniciativa Comunitaria Empleo-Now, el Instituto Andaluz
de la Mujer-Junta de Andalucia y de la Asocmcnon de
Empresorlos de.Sevilla., , . .

Deomo’rercero Temendo en cuen’ro que los Cenfros_
VIVEM son un programa de dmbito superior-a la provincia,
el Instituto Andaluz de la MU|er se reservd la coordinacién

reglonol asf como la superws:on del servicio:

Decxmocuorto Comnsnon de Segurmlecﬁo
- La Comisién de Seguimiénto estard formada por:

Lo Jefo del GoaneTe de Formocaon y Empleo del

o Andaluz de la Mu|er O persona:-en qulell dmeguc
- La D|rectoro del Centro Provincial de la Mujer de
~Sevilla o persona en gquien delegue. ’

- La Presidenta de la Asociacién de Empresorlos de

Sevilla o persona en quien delegue.
~ - Lo Responsable de Formacién de la Asociacién de
Empresarias de Sevilla o persono en qu1en delegue la pre--
sidenta en su nombre.

Sus ob|ehvos serdn velar por &l cump||m|enfo de las
cldusulas de este convenio.

Para dar cumphmlenfo a estos obijetivos se celebrardn,
" como minimo, dos reuniones-anuales, una de ellas durante
el primer trimestre para definir las actuaciones anuales y
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ofre en el ulhmo tnmesfre poro evoluor los actividades

' »TBO'IZGdOS S -

: Decxmoqumto El presente Convenio tendrd una: vigen-
. cia hasta el 31 de diciembre de 1995, sin perjuicioc de .
las prérrogas que se firmen, de acuerdo con Io esfobleado :

. .en la-cldusula Décima.

-No obstante, su finalizocidn fendro lugor ’romblen por-- -

_»olguno de’ los cousas siguientes: "
) Mutuo ocuerdo de |GS por’res monn‘estodo por
escrito. . =

. b) Denuncio de una de las portes, reollzodo con uno
e onfelooon m|n|mo de Tres meses. ’

" En caso de resoluc:on onhcnpodo del Convemo, una |
Comisién Mixta paritaria -presidida por el Instituto Andaluz -+

7 delaMujer esfoblecero 10 formo de ||qU|dGC|én del presenfe
- - Convenio. . Sl

' Decnmosexfc El presente convenio, una vez fnrmodo o

serd publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
: .|ucto para poblico conoomlento del mismo.

En prueba de com‘ormldod se firma este: documento .

. en‘el lugar yfecha «up supran. Por la Asociacion de Empres

. sarias de Sevilla. Fdo.: Carmen Gago- Bohérglez. Por el
. Instituto - Andaluz de Io MU|er Fdo::. Carmen s®lmedo
- Checo» o ’ ' b )

T

, 'CON,SE.IERIA BE GOBERNACION

RESOLUC/ON de 9 de ocfubre de 7995 de '

" la. Delegacién Provincial dé Cddiz, por la que ‘se

"+ conceden ayudas econémicas a cargo del Patronato - .
Provincial para la méjora de los- equzpam/enfos /oco- :

‘ /es a d/versas enf/dades /oca/es

P
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~ Vistas” las. sohcnudes presenfodos ‘en. esto Delegocxon

'por los distintos Ayuntomlentos de lo provincic en demanda -

.de ayudas econémicas, @l-amparo de -lo estoblec:do en .
el Decreto 111/89, de 31 de mayo, por el que se da
nueva regulacién .a [os Potrondtos Provmcu:les para la -
Me|oro de los Equipamientos Locales (PAMEL). " . :
-Considerafido que: los motivos expuestos en dichas .
pehc:ones responden o las- fmchdades prevusfas en él
mismo.” -
Resultando que dichos Ayuntomlentos opor’ron lo docu--
- mentacién requerida. .
© .Y'en uso de las otnbucnones que-el citado. Decrgto\-

. confiere al'llmo. Sr. Delegado de Gobernacién en sy cali-

‘dad de Presidente del Potronoto para |o Me|oro de |os
Eqv|pom|enfos Locoles

.RESUELVO
Conceder a los Ayuntamientos ‘que en. el Anexc | .
. se cnon la cantidad total'de 2.239:702 ptas., en concepto

de subvencién o-préstamo, segun se- especn‘lco en el mismo, .”
poro la finalided expresodo :

2. Notificar su otorgomnento a |os cnodos Ayunto- )
' rmenfos

3 Ordenor su publtcooon en eL Bolehn Oflcuol de'

"la Junta de-Andalucid yenel toblon de onuncnos de esto- S

Delegooon
4. Contra la presenfe Resoluc10n podro nnterponerse‘
‘recurso ordinario.en el plazo'de 1 mes o contar desdé

- el mismo dia"de la noftificacién, ante el Conse|ero de ;

. Gobernacién de la:Junta de Andolucm todo ‘ello a tenor -
de:lo dispuesto en la Ley 3071992, de 26 de noviembre, -
‘de Régimen Juridico- de las Admmlstroc:ones Pubhcos y -
del Procedimiento Admmls’rrohvo Comun

COdIZ 9 de oftubre de 1995.. i Delegodo Fronusco‘
Menocho V|||o|bo . o .

AN EXO I

. AYUDAS CONCEDIDAS AAYUNTAMIENTOS -

Subvencnon :

Ayﬁn‘f{:miéhto. , _ Denomlnooon obro - Préstamo ~ S Tofcl'
Olvera * - - Eliminacién humedades T B
S ‘Casa de laJuventud  ~ .7 - 81?._00_0:. © 728.000 1. 547 .000
. Zoho(g .. . "'Elaboracian gufas turfsticas 181.467 - .. 511.235 | 692, 7702
' * . - . Totales .. - N 1.000.467 1.2_3'9;23"5': L 2-{_239.702

. RESOLUCION de 11 de octubre de 1995, de
la Delegacion. Provincial de Huélva, por la que se' =

- presta conformidad a'la apon‘ac:on de parcelas de
los bienes de propios del Ayuntamienito de Ayamonte

‘a la -empresa publica municipal Terrenos Urbani-

zab/es de Ayamonfe SA

Con fecha 10-de odubre del actual, se récibe expe-" -

diente del Ayuntomren’ro de Ayomonfe, poro Io oportoc1on

- al-capital social de ia Empresa Municipal «Tefrenos Urba-
" nizables de Ayamonte, StA.», de parcelas sitas en ¢/ Punta
Unibiiq y Egido de, Son Seboshon lntegrontes de los btenes-

de propios.

- En-el expedlenfe instruido- ol efecto por dIChO Ayun-

'»"Tomlemo se ha dado cumplimiefito a lo dispuesto-en el °

art. 96 y-104.3 del Real Decreto Legls|0hvo 781/1986,
‘de 18:de abril, articulos 108.1; 113, 114y 118 del Redl

Decreto "1 372/1986» de 13 de_|un|o art: 86 de la-Lley :

- __7/1985 de 2 de obril y demos precep’ros de generol\'
* aplicacién. -

El articulo ]3 3 deI EsTofuto 'de Autonomlo oprobodo

" por Ley Organica 6/1986, de'30 de dncuembre “confiere

a esta Comunidad Automa compefenoos exclusuvos en

r_noteno de Régimen Local:’

El Decreto 29/1986,. de 19 de febrero ‘sobre des-

_ concentracién. de furciones: de la- Conse|eno de Gober-

nacién, én sy drt. 3, confiere.a esta Delegacion compe-

' _ tencia en materia: de disposicion de-bienes de propios de
.‘,Ios Corporationes Locales, cuando él valor del. bien no -
* supere el 25% de 1os recursos ordmonos del Presupuesto

dnual de fa Corporacién.

= Ensuvirud, he resuelto: - . RN

- .1:° Prestar conformidad d la -aporfacion de parcelas

.- de los bienes de propios del Ayuntamiento de Ayamonte
- a la Empresa Municipal «Terrenos Urbanizables de Aya-

monfe S.A», como pago o confroprestouon de acciones»



