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oporfodo en su momento la documentocnon que esfoblece~,

el articulo 16.1 ‘del mismo texto legal.

.De .conformidad conel articulo” 13- ‘del Décreto ante:
rnormente aludido, la Conseieria de Obras Poblicgs y Trans-
| portes podré subvencionar d fondo perdido la actuacién
. profegible-en los-términos establecidos en dicho articulo.

[N
En su virtud'y, teniendo. en cuenta el cuomplimiento -

« de las.formalidades legales exigidas en la:normativa“apli-
-cable, osi como lo.establecido en el articulo 21 de la.

Ley’ de Presypuestos. del afio 1994 por ‘esta’ Conse|er|o-, )

se ho d|spuesto lo sugwente

anero Se concede o‘r Ayuntomlento de. Plzorro, una ',
subvencxon a fondo perdido’ equwolente al importe que

resulia de la:-amortizacién del principal mas intereses, inclui-

: :-; dos’les. de carencio del-préstamocualificado, con el que

-se_financia la-promqcion de 30 viviendas de Proteccién
OflClol de RégimerrEspecial enalquiler en Pizarra (Mélaga)-
“y.que-asciende a un total. de doscientos ochénta y siete
.millones, -quinientas setenta y tres mil seiscientos noventa

" pesetas (287 573.690) segin se-detalla en el cuadro.de =

. colculo de onuolldodes que se tronscrlbe a confmuoaon

Segundo EI obono de la subvencnon se efectuoro por -

- anualidades segln el cuadro de cdlculo mencionddo, sien-
do necesario acreditar, ;previo abono de la segunda y pos-
" teriores. cantidades, -que los importes percibidos. con ante-’

ﬂorldod se han cplucodo en su fofalidad a la fintlidad , .
prevista en el susodicho Decreto. La acreditacién corres- *.2

pond|ente se efectuard mediante certificacion expedidc por.

el orgono competen’re de la enhdod perceptoro

Tercero Se outorlzo al Vlceconse|ero poro que dxcfe

las instrucgiones necesarias para la ejecucién, desarrollo - -

y cump||m|enfo de lo-dispuesto’en la:presente Orden que

entrard en 'vigor el dia de su, pubhcoaon en el Bolehn ;

OflClol de la Junta de Andalucia.
‘Lo que’ comumco a WL
efectos -

Sewllo 26 de octubre de 1995
A\

" FRANCISCO VALLEIO SERRANO

o Conse|ero de Obras Publlcas y: Transpories

“llmos. Sres Vlceconselero Sec Cral. Tec Dlrector Grol.

de Arqunecfuro y Vdo y Delegodo Provmcml de Mologo._“

30 viviendas .en PIZARRA -

" . CUADRO DE. CALEULO DE ANUALIDADES ~

_INTERESES DEL 'AMORT]ZAL]ON . INTERESES DE
PERIT0ODO - DEL PRINCIPAL AMORTIZACION
DF CARENCIA *..DEL PRESTANO SUBSTDI1ADOS

ANUAL IDADES

1.995 TR T R —

1.996 6.979.718 - ,
1.997 . . 7 . :
1.998 1. 97 .52

1.999 - 2. 3 .2 5
2,000 2.587.807 9,928.833
2.001 - 3.153.536 9.550.854
2.002 ~3.780.044 9.114.912 -
2.003 .. 4.473.334 8.614.946
2.004 ™ 5.240.415 3.044.291
2,005 6.088.362 7.395.614
2.006 7.025.283 6.660.853
©2.007% - ' 8.060.393 5.83).135-
. 2.008 9,203.192, 1.896:710
2.009 - v 10.464.554 _-,31846.846
2.010 11.856.321 2.669.751
.2,011 13.391.51° 1.352.445 ¢
2.012 T 15.084.453 ~119.331
2.013 - ~16.950.867 -1.761.269
2,014 £ 19.008.058 . ¥).390.616
2.015 021.275.044, -5.626.340
"2.016 . :3.»772 730 -7.889.296
TOTAL 786 186.312.692. - 90,474,

para su ,conocumlen_‘to y

ORDEN de 26 de ocfubre de. 7995 por /a que ’

se acuerda- revocar o acreditaciénade -ld empresa

- Vorsevi, SA, en la .instalacién sita en £l Puerto de

Pc’zgino>n0m._1_0-.709-?;

Santa Maria (Cad:z) Avda. dé Menesteo, 9,.can-

< . celondo'la inscripcion en el reg/sfro de em‘/dades

» 7’ . acred/fadas o

El laboratorio dependlente de la* empresa «Vorsew, ‘

" S A », localizade en Puerto de Santa Maria (Cédiz), Avda.
de Menesteo, 2, se.encuentra jnscrito en- el Registro de
" Entidades Acredltodos para la prestacién de asistencia téc-
nica a-la coristruccién, y:obra publlco Secaon anero
con el nGmero LO06-05CA. -
* Por.don Jésus Barrios Sevilla, en nombre represen-
- tacién de la empresa citada ha sido comumccdo ’rros|odo

de domicilio de la instalacién acreditada. -~ - -

El. expedrente se. ho tramitado de conformldod con
“lo establecido en la Orden’ de ‘estd. Consejeria de 15 de".
- junio.de 1989, por la que se regula el Registro de Entidades

=« Acreditadas para’ la prestacién de asistencia técnica a-la ¢

construccion”y “obra -piblica, y consta- en el mismo que
se har cumplido los requisitos exigidos,. .procediendo la-

concelocnon de la inscripcién por cese de la cchwdod en '

».ld instalacién acreditada. -
En su virtud, a propuesta de |o Secretcrlo GeneroJ

Técnica y en ophcooon de la normativa cﬁodo, esta.Con-. -
s se|er|o ha resuelto lo S|gutente ot : L

Prlmero Revocor la ccrednocnén concedido a la.

"empresa’ «Vorsevi, S/A», enla instalacién sita ‘én Puerto
de Santa Maria (CGdIZ) Avda. de Menesteo, 9, én la .
‘ S|gmen1e oreo mscrdo R s : .

Y

.

- «Areo de Confrol de hormlgon en. masd,
de aridos y de aguan» (BOJA 18 1.0. 91) S

Segundo Inscribir, en el Reglstro de Entidades. Acre-

- ditadas para la prestacién de asistencia técnica a’la cons-
~truccién y obra pubhco la revocacién de la dcreditdcién,
concelondo lai mscrnpcuon nomero LOO6- OSCA :
Tercero Publlcor en, v, el‘Boletin OflClol de la Junta de
Andclucno la revocoaén y concelooon produc1dos e
Lo que comumco a Wll

porc su conocumlento y
efectos o .

LI
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FRANCISCO VALLEJO SERRANO

. Consejero.de Obras Piblicas y Transportes

Ilmos Sres. V|ceconse|ero, Secreforlo _Generol Tecmco
- Director General de Arquitectura y Vivienda, Director Gene-

- ral dé Transportes, Director General de Obras Hidraulicas;

" Diréctor General de Ordenacién.del Terriforio y Urbaris-

" mo, Director General de Carreteras y Delegados Provin-

cuoles de la Conse|er|o de Obros Pubhcos y Trcnspon‘es

. CONSEJERi‘A.‘D_.E: TRABAJ_O Y ~ASQNT6$‘_SO¢|ALES

RESOLUC/ON de 6 de sepf/embre de 7995
©. -de lo Diréccién -General de Traba;o Y Segundad
- Social, por la que se ordena lo.inscripcién, depdsito

. Y. pub//caaon del convenio colectivo de-émbito inter- -

provincial de la Empresa Compasia del Sur de Bebi-*
das Gaseosas SA 5urbega (7 L00232) =

de cemento 3
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Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de R o : . T

dmbito interprgvincial de la Empresa Compafia del Sur - CAPITULO TV  CONDICIONES SOCIALES. .
de BebldGS G?SGOSGS,'S-A-'(Céd'QO de Convénio . ’ . Aniculo 17°- Bajasborenfem\edadoaccidem’édetmbnjo
7100232}, recibido en esta Direccién General de Trabajo Lo Articulo 18°.- Vestuario y conservacion del mismo
y Seguridad Social en fecha 25 de agosto de 1995, suscrito e e adopcion. :
. = - af
por la representacion de la empresa y sus Trabcuodores ) An;z:ngI",»Bols;deez(udk?:
. cori fecha 11 de agosto de 1995, y de conformidad con - Articulo 22°.- Fondo asistencial
lo dispuesto en. el arficulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980 . Anticulo 23°.- Entrega de mercancias al mayor
de 10 de marzo del Estatuto de |os Trabajadores, Real- : y -
Decreto 1.040/81, de’22 de mayo, sobre Registro y Depé- -~ . CApiTUioY ::):3::(;2\ S ECONOMICAS, SALARIOS, DIETAS,
sito de Convenios Colechvos de Trabajo, desarrollado por- o o : :
la Orden de-24 .de febrero de 1992 del Ministerio de . Atticulo 24° - Remuneraciones salariales
Trdbajo'y Seguridad Social, Real Decreto 4.043/1982, de :“‘C"‘lﬂ 257 Graificaciones extraordinarias N
. - . riculo ntigieda . . .
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, DecreTo . Articulo 27°.- Premio especial por aos.de servicio
de la Presidencia de la Junta dé Andalucia 148/1994, ' 7 Aniculo 28°- Trabsjo a tareas -
de. 2 de agosto y Decreto 15471994, de 10 de- agosto, : " Anieulo 29 - Incentivos ¢ I:::E‘f""'d“d
. i - es .
sobre reestructuracién® de Conse|er|os, esta D|reccuon - ‘:“:“U:g“ oo #
General de Trcbcuo y Segurldcd Social, = _ Aticulo 32°.- Seguro de vida
' : .7 CAPITULO VI 'DERECHOS SINDICALES ’
) RESUELVE o ; Articulo 33° - Capacidad y légitimacion para la negociacion
T s . oy X Articulo 34°.- Competencias .
Primero..Ordenar la inscripcién en el Registro de Con- _ Astleulo 35°- Crédito horario
venios Colectivos de Trabajo de émbito mterprovmcml con N, Articulo 36" Descuento cuota indical en ndmina
natificacion a-la Comisién Negocnadorc S CAPITULOVII OTRAS DISPOSICIONES
Segundo Remitir un e|emp|or del mismo al Conse|o " Asticulo 37°.- Recursos humanos )
A_ndc:luz de Relaciones Laborales para su depésito. - h DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Tercero. Disponer la publicacién del Texto del Con- .| DISPOSICION FINAL: o
venio Colectivo en eI Bo|ef|n Oflcml de |a Junta de’ ' ' | . : L
Andalucm ) . - ) ANEXOS o
Sewllc, 6 de septiembre de 1995 _El Director Gene-+ . %,’:gm“ N : .
al, Antonio Mdrquez Moreno.. Lo » - ANEXO NUM.3 - : T
: . ' . : : ANEXO NUM. 4 .
S : : _ANEXONUM. § o
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA D ANEXO NUM. 6

. _COMPANIA DEL SUR DE BEBIDAS . . . :
GESEOSAS, SOCIEDAD ANONIMA -

C ON\’ MO COLECTIVG DL l A E MI’RI'.SA C OMPANL\ DEl Sl R DL

.~ (SURBEGA) . T S
1995-1996 CT  cawSoemiGaoy .
o ) T ARTICULO "~ AMBITO Q_EAPLIQA(‘IOQ
B . ) iNDICE

. )EI presente’ Convenio Colectivo de la.Empresa Compaiiia del Sur- de Bebidas Gaseosas,
Sociedad Anonima; (SURBEGA).Afecta a todo ¢ personal de la misma en sus distintos

. . .+ oentros de trabajo, sea su ubicacion dentro o fuera de la Prov‘lnua de Malaga, y ya se trate

! . R L T - de trabajadores fjos, fijos discontinuos o de campad o contratados
e . para obra o servicios determinados, practicas, fonmcnon ] mntmados bajo cuajquner

CCAPFRULOT  AMBITO DE APLICACION. : ’ ' - modalidad prevista por las leyes laborales

ARTICULO Z'- VIGENCIA ' i

Anticulo 1° - Ambito de aplicacion

- Aniculo 2°.- Vigencia o L ' ‘La wgenm de este Convenio sera desde el 1 de Enero de 1. 995 hasta c{ 31de Dmembre de
" Anculo ¥ - Vinculacion a la totalidad - R 1.996, incluido & periodd que se estsblece para la denuneva del mismo. - )
Articulo 4°.- Compensaciones R - ) .
Articulo 5° - Condiciones mas beneficiosas =~ - . Caso de no denunciarse por ulgunn de las panes, por lo menos con dos meses dé antelacién
B ) Anticulo 6°.- Comision paritaria de vigilanci ‘ . al término de su vigencia, se conﬂdemrt pron-ogado por un afio, salvo norma de mayor |
' - . . " rango en contra; en Cuyo sup ) las vig para’ o altimo- afio del
- . - Convenio, es degir, 1.996, se 4n con el incren de los precios de consumo que
CAPITULO I CONTRATACION,LLAsnlCACu‘)n PROFESIONAL facilite el Instituto Nasional de Estadistica o el Org que pueds’ sustituirle en la
'INGRESOS Y. Cgsgs . X publicacion d: dicho indice, mas-tres puntos.

Ademas para el caso de que af témirno ﬁjado para este convenio, ﬁ.:m prorrogado expresa
- X -0 taci queda exp ido que sea cual fiere la jomada semanal que se
pudxen establecer por disposicion legal, su* distribucion semanal nunca afectard, a los
sibados de cada semana ya que ambas pancs han convemdo que no se¢ laborard ningin

"Anticulo T Cohtmtm:ién de personal
Anticulo 8°.- Trabajo de distinta categoria
Anticulo 9 .- Retirada def camet de conducir ;
- Articulo 10°.- Extincién del contrato por voluntad del lrabajador -

. Aniculo 11°.- Jubilacion . L sébado. :
CAPITULO Il TIEMPO DE TRABAJO. o . S ARTICULO 3*- vmg;zLACION A LA TOTALIDAD.
~ Ve \ ST X . )
Articulo 1 - Jornada, horasio y idad - Las condiciones del presente Convenio ituyen un todo indivisible y a efectos de su
; aphcamon practica serin ideradas global y computadas por todo el tiempo de su

Articulo 13°:- Festividades
Articulo 14°.- Vacaciones - . ,
Articulo 15°.- Excedencias '
- Asticulo 16°.- Licencias . Tanto las wndu:iones salanalcs camo no salanales pactadas en n.l comenior son
| . . inenunciables

* vigencia. Por tanto, si la autoridad competemz anulase alguna de sus clausulas, este tendna
que ser rcnegocudo de nuevo en su totalidad.
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Sc “hace Cunslar e\prcsamcme que |ih me;ora> que qucdan ccmblu.»da\ en ¢l preﬁemc~ !

" Convenio seran compensadas cnn Ias que dumnle la \mcncm del mmno pudieran

blecerse por ispos
ARTICULO s !;QNDI(‘IONES MAS BENFFI(,IOSA .
No séran absobibles ni’com bl 1l dicioties particulares esnablecndas pur Ia -
Empresa tales como pnmas grnuﬁcacmncs especla.les reduccion de jomada,. e, que
"serin abonadas por la Empresa con absol P decia del condici ico

*- de énie:Convenio y que seran respetadas individuatmente. Cualquier snslema que se adople

no perjudicard [a s:tuncnon actual del personal economicamente, mas a contrario, tendera a

mejorar las condi laborales y émicas de los bajadores. :
:Lds mejo; idas en este “tignen la condicion- de mxmmas de obhgadg
cumplimiento. © .~ ;= -

'ARTIQU!,Q 6".- COMISI ARITA DE VIGILANclA.

Para las cuestiones que s denven de la apli de este Convenio, s cc ung '

Comisién Paritaria compy por tres rep de la l‘_:mpresa y otros tres de-los
. lnibajndorcs [
Dxcho .cp. tes seréin d d los tres de la Empresa por la Direccién de la misma,

. ylos tres de los trabajadores por y de.entre Jos. miembros del Comité de ] Empresn Actusri’

como secretatio de I Comision Panlam. 8in voz ni voto, un empleado admmmmwo dela
. Empresa nombrado por unanimidad pare cada sesion, por. los miembros de Ia Comision.

A Rﬂgumr gw_mm

l - Pemmnl Fijo.~ Es el que presla sus s_ervmos e la Empresa de un modo permanenle .

una vez. superado el periodo de pn.lebn ;

fa {(anti

fijos dis¢ 5).- Es aquél que

* 2.- Personal a hempo partul ode n (antig, 0!
",, doenel P lafon,.presta servu:los en lrnba)os ﬁJOS thsconhnuos que -

. no se rcpncn on fetha-ciena, pefo que se producen alo \argn de la \tmpomda o uampana

“fadicional en e! sector dc bebidas’ reh’eseames, cuya duracién rnaxlma f)sla mmprcndlda .

. entre: cl 1° dc Marzoy el 31 de Octubrc de cada afio il
Por neces1dades de la produccion, coincidencia g feslwos etc,’la Dlreccmn de la empresa
podra alterar, el inicio y-la terminacion de la cumpaﬁa por un uempn no Supcnor al mes.

‘respetando. en-1odo caso, la duiracion maxima de ocho meses. A estos efecms ta fecha de-. -

inicio y terminacion s¢ delcrmmara cada afto en el calendnno laboral.. L

Ln mcorporacuon de este personal se efectuara oonfonne se fuese necesitanido en llcmpo y

en nitmero, y su ccsc se produc:ra segun fuesen dlsrmnuyendo las necesidades de mano de
obrL respetando en todo caso, el orden y procedlmlenlo sngu)enlc .

- -E orden d: flamamiento del pcrsonal adscmo al esca}afon del centro de lrnbn]o se producua ST
entre los trabajadores del Grupo Profesional que- se neoesnc a cuyo efecto s tendrd en . - -

cuema la antigliedad del llamado y las exigencias técnicas del pucslo a cubnr, y a la vista de
las necesidades pmducuvas del-centro de lra.ba]o depanamemo o sewon -

l I iento’ de !os baj
centro™de trabajo, depar 0 seccion se efe ré mediante carta certificada con .acuse
‘de recibo; remitida dl domicilio del trabajador que conste en la empresa: Si el trabajador no
sc mwrpornsc “salvo caso de enfermedad justificada, perderd la condicion.'de ' fijo

inlo Una vez' idos § dias habiles desde que.la carta ccmﬁcadn ‘hubiera sndo
emregada en el dommho semlado porel tmba]ador

" s un trabajador no pudlese lncorpomse ‘por encontrarse prs(ando servicio rmhlar o -’
i io o por incap tendra desech nlwcerlomlaslgmenlcllumdaA

P 1 £ 1nd,

quesepmdumpa.rapusomldemnusm(impo. alo estip en
- los pArafos precedentes, una vez haya finalizado el servicio militar o sustitutorio o fa causa
- :mpedmva y siempre que tal ﬁmlmmon hlya sido pumo en conoummnlo de s empresa.

Amigh se confe -una lacion de "‘_ aumpoparculoﬂdecampuna

por centro de mbajo en la que ﬁgurnm el grupo profesional, y el depunumemo o secciéna’

Factnd

-los’ La emp no podra admitir persona] con’contrato de
- duracién - detcrmmada, miéntras exislan trabajedores’ ﬁps d¢ trabajos discontinuos
escalafonados en el centro, grupo. categona y depanamano 0 seccion en expecm.va de
llammmemo

Pm ar.wdcr al citado escalafon sera preciso, para aquellos lmha;&dores que no figuren en

€l mismo al 01.01.96, haber cubierto un minimo de fres ‘temporadas continuadas de
prcslncmn efectiva laboral en e_l centro de trabajo bajo esta modalidad de temporada.

- s

5.- Fersomai eveni paia i3 5 & UE i a3
circunstancias del mercado, acurtulacion de tareas o exceso de pedndns, alini tretandose de
. Ia actividad normal de la empresa. Su d;
‘en of periodo de 12 meses| preccdenlcs La contratacion se eleuuara de Llll‘llﬂfl‘llldld con la
legislacion nseme L. S - B

i- Es o coniiai

’

4 Penonal mlrrmo l’s ¢l contraiado por la empresa pala SUSIHuil 8 uaba)adnres con
derechio a reserva de puesto. de Arabajo.
o

Se espemﬁcara en el contrato del personal interino cl’ nombrc apelhdns v 5rupo protesmnal

del trabajador suslumdo v la causa dc la suemucmn . R =

dbres a' nempo parcual ] de c.umpm para. incorporarse al - - P aci
- depatumemo eonunnnnunodeunmba;adorpordcpmmlo

expidus por’ . 7

no puede ser superior a 180 dias ndturales

Sevilla, 15 de novienibre 1995 . s Pagina nom. 10.711
. - . o . . l . ) . -
ARII( ULO & COMPENSACIONES 5.- Personal :umrnludo para obra o servicio. detcrminado.- ES el comralado pard la

rahzacnén de obrao scrvmo dem'mlnado .

" Tienen carnctcr dc trabajos con suslanuvrdad propm dentro dc la acnwdad de la empresa,

- Jos ¢ di al 0y “de Ir.loscos. ‘elementos de Servicio 'y
. blicitarios de los d d chenles de verano playa o de fenas o acomeurruemos
especmlcs en genem! N ) ) E “

lgualmeme podré ncuduse aeste upo de contratadion” para a!ender la produccuon necesaria
para cubrir fos pedidos. extraordinarios de. Navidad, o aquellos ofros no prews(os en la
planificacion “anual requendo: por . Compuﬂ.u Coca-Cola o por otras empr!:sas
embulelludoru N R .

. 6~ En lo no prcwsto en el preseme nmculo 5 estard’ a Ia legIslacnon en vngor .

AHIMIBAA&D_MM

El pu'soml ‘de vemas que’ por causs 0o IMpumble al tnbajldor desarrolle un trabajo .
"diferente 8l habitual, cobraré en pto de 30
dlchnsmmc-on.unacanudadxgnlahmdudeluoomnonesdeIaSahdeVenuppnmsu
categoria hnbmul

.

Del mistio modo, 'odos los IT'EbS_]!dDI’!! que dsa.rfoLcn traba;os de” supervor c_lcgom
ibi !asretr- i salariales pondicites a dicho pucsto, una vez determinadas
los grupos profesnonnles quc conespondan acada pueslo de lraba;o : .

\
LN . RS -2
- - - . . -

RT!CQ ETIRADA DELQARNET DE CONDUC(R.

N I:n :l caso de. qQuie COMO Consecisencra de ncudrme o ml'm.caon de un.uucxon o.irdfico. se
" produjera la retirada del-carnet de conducir por un periodo maximo :de” 12 meses a un

lrabajador cuyo comdudn esté Lnndlcmnadn pm duho v.amcI . se estara’a lo su,unemc
! " B

e Tla Empresa 0 empl:ara en nnas ‘tareay laborales vsi ello es posnble en una.

acuvndad simifar a Ia quc dmpehaha o
" . 1'\' /n‘-l\'.
-2 Percibira el salario base. anllguedad y plus de Convenio de su categoria

- profesional, y én cuanto a comisiones, incentivo, ete. . serén les del puesio a
que sea acoplado si’existiesen y 1odo ello durante un plazo miximo_de, doce 2

XTINCION DEL
TRABAJADOR.

-ARTi 0. ‘ONTEATO POR VOLUNTAD DEL

El trabajado quecse ! > cnla ,;_.;‘.‘ Iasedadesquea
_comtinuacion se detallan y tenga ‘como Mminimo una antigiiedad de quince afios, perublra cn, .

conceplo de indemnizacion y por una sola vez, las siguientes canudndes

Bz -Alosssmus.:.' 7:500.000,- pras.
- Alos 60 aftos ... 6.300.000,- pras. - . .

" 2Alos 6 afios J%  5.100:000,- pias. . e Tk
-Alos62afios... ~ 3.900.000-ptas - . o s ’

. -Alos63afos... - 2700000, ptas. . -

rAlos 64 afos ... 1.600.000.- ptas. Cot . E.
Solopodran U_'ncsus dBpor lOOdelpersonnldccadn

Alcanmdalauladdeﬁms,se blect la jubilacion obli i lando ex d

de tal obli jedad, los trabajad quealwmphrhuudaedad,nomlganwblmoel Lo
penodonummodewmcmquepmla, Stacio de ilacion exige con caricter general

- Inslituto Necional de ln Seguridad Socisl, cestabi e el cardcter obligatorio una vez

cubleno o cnado periodo mmuno de carencia.  ~ Co L -

Enel de laj ion, al dos los 65 ahos. o‘exlmguldo el commo de tmbqo
por el ¢ jento de una situacion de incap bonard 8 cada”
trabajador fijo afectado’ seis m idades del sajario_ rml percnbldo e aﬁo amterior mis. la’

parte proporcional de las pagas extras. -
p TR

' Co CAPITULO Il . -

TIE] ‘DE TRABA. -

: ARTICULO 12°.- JORNADA, HQRARIO Y NOC TURNIDAD

La |omada \ horano d: lrabuo seran los quc V‘lmen scnaladns en 1a tahla anexa n I.
la ,or_nada P compulo anual serd Ia qu; resulte de restar. a- 1 875 horas Ias -
pondi a segunlo blecid enelm 14° . . - .
i Rl -
i >.EI personal adscnto al tercer turmo, que dcvengue el plus de noclumldad pcrcxblm Ademas
una gmllﬁcacmn de B 953  ptas. dxams‘ sind 16 de Grupo Profesi

cor

El complemento de trabajo vocturno se abonm cnn un plus del 25%, calculado sobre
- salario base més plus volunlano

horas
. La r!:lnbuclon dc tas horas

Hons extraordinaries. Tendmn a i de horas e f . .
que excedanlnsdetn\bap dinario. fijadas en compy

N

durnmeeluanpoquedure,,:
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extraordinarias se realizard mediante el abono de las mismas con un 75% de incremento
- sobre el valor de Ia hora ordinaria, resefiadas en ¢ anexo num. 6.

ARTICULO 13~ FESTIVIDADES. -
Cmdelenetquembanendonmgosofewvos,ydemuerdoconIasnonmsy
blecidas en las di Ia E vendri obligads a pagar,
mmmmo,wshmumndmgoddzwporlwdelulmolnrnpml‘euonal
individual o las efecti adas si se rebasan las seis horas

Las horas efecti ‘trabajadas los sibados tendrin e mismo tratamiento econdmico
que las Fealizadas en domingos y festivos. .

ARTICULO 14~ YACACIONES ' : . N .

“El pe-nodo de vacaciones sera de treinta dms naturales para lodo el perwnal exduymdosc
dedmho dmputo los sibad que f .

Las jones se disfrutarin fuera del periodo estival excepto i diez por ciento, al menos,
*del personal de cada departamento que disfrutard la mitad de sus vacaciones entre ¢ 15 de
Junio y ¢ 15 de Septiembre, y la otra mitad en la época que la Emprun determine: Dicho
porcentaje anual serd rotatorio. .

_ Las listas de vacaciones seran ¢ por la Ifnipresa v el Comité de

Empresa o Delegados de Personal

Durante el disfrute de las_ vacaciones, los trabajadores percibiran las mismas retribuciones .

como si prestaran servicio activo, es decir, salario base, antigiedad. pluses voluntarios si los
hubiese y plus de Convenio, asi comio el promedio mensual y personal de lag comisiones que -
hubiese percibido durante el ailo ‘anterior, incrementandose Jas mismas para‘el afio 1.995 en
un 3.75 por 100.

Para obtener esié promedio se dividira el total de las corﬁisiones, por el numero de meses
del aiio anterior en que se haya prestado servicio de modo efectivo mas vacaciones

2, bajad

Para [l que devenguen primas o i , 5¢ les b salano base,
.anuguedad pluses volununos sn Ios tuvies¢ y plus de Convamo asi como las primas e-

corr di a rolra p en servicio activo det departamento de:
que se mte 2} periodo de tiempo en que se dlsfrutm las vacaciones. . . .

lgual retn‘bucmn pembm los trabajadores eventuales, persoml a tiempo parcial.o de

iguos fijos disconti ¥, por tanto, al practicarse su liquidacidn, af (mnmo
det eontmo se incluirdn en la pl-rtn_ prop | de i el cor
promedio de primas, comisi i dose las i enun3.75

~por100ylnspmmsemcenuvosenun10porloo . S

L .
Los jadores p

dicha retribucio alinicioriesusvmciones._
B B ’ Le d 'podn t 'ofom)sl.ufomu,quedmdaednoala
comuvnaonddptmodembqoynlcompmodehnnuguedaddunm:su

dord

I se por desig o ‘pars un-cargo piblico que
unposnhhlehmstmalhbqo.ﬂ ingreso deberd set solicitado dentro del
. tnes siguiente al cese en e cargo piblico. - ’
2.- El trabajador, con al menos una antigbeddd en ln Empma de un aflo, tiene

derecho a gue se le reconozea la postblhdad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no mfmor a dos afos y no mayor de cinco. Este derecho sélo
_ podra ser ¢jercitado otra vez por ¢l mismo trabsjador.cuando hnyln transcurrido
custro afos desde ef final de 1a antesior exoedencm
3.- Los trubqndores tendra derecho a un periodo de awedencm 1o superior a tres
* . aflos paru atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento

de éste. Los sucesivos hijos que nazcan caiisarin derecho a favor del trabajador -

- & un'nuevo periodo de excedencia que, cn u caso, pondré fin al qQue se viniera
" disfrutando Cuando ¢! padre y la madre trabajen en la rmpresa mln uno de -~
cllm podra ejercitar dicho derecho. )

4.l Asmsino podian solicitar su pase & la situacion de excedencia en fa Empresa
y los trabajadorés que d peiien cargos sindicales de ambito provincial o
superior mientias dure el ejercicio de su cargo rep ati .

ingreso en las

Fl uabajador excedente conserva solo un derecho.pref al

S

vacantes de igual o similar categoria a la suya que-hubiera o se produjera, en la
Empresa ) N ’ :

6~ - La situacion de excedé i derse a otros sup col
aprobados con el régimen y los efecms que l"l se prevean.

A_mgm.o 16"~ LICENCIAS: )

.l). ‘Los l, N R an de las li ias 14 ‘-l e e -u-

: y aquellas otras pladas en el p C jo:’
3 VR Lucenclas sin re(nbulr

* A fin de atender necesidades personales, el -personal afectado por el pmseme
Convenio dlsfruum de Tres Dias Anuales de asuntos propios.

El disfrute de fa citada licencia habra dc ser notificada a la’ Direccion de la
Empresa con un plazo previo de Sigte Dias, a fin de que .en todo ceso se
arbitren Jas medidas que gn.rnmmen I# continuacion y eficacia det proceso

- pmducuvo

%

enuemmem nosem\acummlbhsur
podrén disfrutarse en

Los_ iod dehca\cm
inicio o terminacion de periodos de y
fechassmadasenﬂ’edosfesuvosounﬁstwoyunsabado

’ AP v
NDICIONE! LES
" ARTICULO {7".- BAJAS POR EN CCIDENTE DE TRABAJO.

. - - ' .
Cuando un rabajador sea dado de baja por enfermedad comun o accidente no laboral, la
Empresa compiememar& la mribucit'm de tal simacii)n en las sipuientes condicinne's

Fn el periodo comprendldo entre los -dias 1“ v T°. ambos ifclusive. de la -

ion de i idad | la Empresa compl a hasia a} el

cle_n por cien de salunn Convenio, segun la tabla anexa numero 2, mas los
por antigiiedad que correspondan y las diferencias volunlanas .

A pamr del dia 8° del periodo de incapacidad lempomr se complementara hasta
el cien por cien del salario real percibido

Asimismo, en caso de bujn por accidente, mtervenclon quirirgica mayor, hospitalizacibn o

enfermedad con les u OTgAs la Empresa complementari al trabajador,
fesde o pnmzr dia, hasta el cien por cien dei salario real percibido Dicho porcentaje se
obtendrd con los salarios reales, fas primas del mes en curso y- el pmmedlo de comisiones
de su categoria del mes en curso, de cada udage ventas.

No cbstante, la Empresn se reserve, el derecho a controlar por medm de su servicio médico
0. como p las de baja de dichos trabajadores en -el

de las p ipci queselehnyanhechupmmanunnyde
oomprobnm u'mgulnndndes en In obsgrvancia de les mismas o de negarse & irabajador a
dichos controles la Empmn dejard sin efecto los complementos nqua prev:slos sin perjuicio
de las sanciones a que lmbiese lugar

Ads

ARTICULQ 18°.- VESTUARIO Y mNﬁERVAClQN‘ DEL MISMQ.

haind
o

LaE gard a los
depmamentos

las prendas momnns pen desarrollar su trabajo,

o

- Seccion de vemtas, p yé umelnnuyunplnhlondemwmy
dos camizas y un pantalén de verano. “Una dora o ch de i cada
dos ados. Todo e personal tendré un comjunto rmpu'mﬂble de dos piezas -

(chub ), auya i6n se ird realizando a medida que su estado lo *

9!

_i’eﬁuien,canumdunﬁdnuﬁninudedosmos.

Tododpu'wml 44.812 ptas. les condicionadas a la utili
por parte del mismo, en invieno y vcmno dc Zapatos negros cemdos por -
razones de estética y uniformidad. -

- Seccion de pmdﬁccion y almacén: uniforme de’ inviemo con;puesto de un

pantalén, una cazadora de inviémo,.una.camisa y un par de botas de. seguridad.
Un uriforme de verano compuesto por una camlsa un panmlon y un par de
botas de seguridad. -

En concepto de conservacion de »ésluarin se abonara 377 pias mensuales a.°
lodus aquelios trabajadores a quienes la Empresa Tacilite las prcndai de lrahaju -
2 550 pras- mensuales al resto del persanal .

’

ol T .-

ARTIiCULO 1%.- NUPCIALIDAD. .

La Empresa abonara ‘a sus (rabajadores fijos al contraer matrimonio, un premio de’

- nupeialidad de 57 914 ptas., siempre que lmga como minimo un ato de antiguedad en la -

Emprcsa
Asimismo, percibirin fa utada idad los trabajad I D o de

campafia que contraigan matrimonio durante ia época que presten sus servicios y hayan

trabajado para la Empresa un minimo de 24 meses de forma discontinua. .

s R -
ARTICULO 20°- NATALIDAD Y ADOPCION. . .

Por el nacimiente de cada hijo o declaracién de dopcion plens, y al p ) de idénti
caraclensum a las expresadas en et amculo anterior, se le sbonarin 32.814 plls

 ARTICULO 21" BOLSA DE ESTUDIOS. -
'R ;.J ﬁlellS oA

q'ue a

La Empresa abonara ) alos
se expresan para cada hijo y curso écadémico:
L 8.111 ptas. por los que cirsen dep y segundo de preescol

- - 16410 ptas. porlosquewrsenmdnoschGB

- . 25.179 ptas. porlosqueausmmudloschUPyPrmemdeFP .

- 32.814 ptas: por los que cursen estudios,de Segundo y Tercero de FP, COU
Estudios Superiores'y Colegios Especiales. -

.
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‘Estas eanudules serin shonadas en el mes de Ocmbn: de uda affo, prev:a Jusuﬁcw.on de
las mncspondlemes matriculas, También séran p s por los tr ""
temporeros o de campaiia cuando estén prmndo ‘sus servicios a'la Empresl en el momento

- dé Ia matriculacion en el curso académico y hayan mbqndo para la misma 24 meses, como

. minimo, de l'orml discontinua.

lgunlmevne s¢ establecen quince becas anuales por un m\pone de 62731 pﬂs ‘cada yna de

ellas, que ‘seran. adjudicadas en funcion de’ los resultados acedémicos'y que percibiran los -

hijos de trabajadores de esta Empresa que cursen cslud:os superiores coti™ mdependencm de
- las32.814 ptas. oorrespondlemes .- i

Para r_uncumat alas cnadas hecas amnles se requbﬁl'é' ST o

~a) . Ser hijo dc un, lrnba;ador fJo o evcnlual (emporero ) dc uum;;ana en las mismas
b~ w7+ condiciones que 1 Bbisa de estudios P .
by .. . Haber aprobad todas las asignatu senlac a de .lnglm-

En cf.caso de no cubrirse la totalidid de las becas por no ‘alcanzar los solicitantes’ los
_ vequisitos expuestos, se declararan desienas las becas sobrantes.

A Ios lmbajadores que curscn esludlos supenors la Empresa siemprc ¥ cuando hayan

probado todas las-asigns enla ia de ]umo les abonara el mpon: de la
cul dclw.' pondiente curso ‘.‘ i - . S
ARTICULO - m"mﬂglsn:nguu. R

. G on el finde alender aquedlas necesldlda soma]es, no cubiertas por ayudas oonvenunnales )
se-creaun fondo de asistencia socul,oonsuu.udo por una aportaciéh de cada trabajador de

313 pus ales y de |gunl por partc.de la Empresa Ei fondo sem”
. do por-una comisién paritaria Empresa-Comité. - -~ * .
! B .\ . \»- ! -
ARTICULQ 23°.- ENTREGA DE MEIiCANCgs ALPO BAMAYog: e
Los _vended, que e ",' . ias - dif a deposi distrit
oncesionarios u otros al dehEmpresn,mmumﬁnlacu’samladescargudelu
cajas. ’ N . ,
N o . - L - - '» .
, . . ~ CAP[TULO Y T X
: NDICIGNES - SN
! LA . SUP, '
- , “,".:..‘ e Lo . . B
er 2. umgn;mgom:s SALARIALES REEE
Las'rémunerséiones salariales de. los ‘_,‘ dores afectados por el p .J:: te C \
estmnoonmmdupotdsuhﬁoinicialyunplusdec ':,'cuyns uantias ap

s adjunla tabla anexan® 2.

I°- Las rémunéraciones su]a.nals han sido ob]elo de Un mcremenlo salanal del 3,75%,
o 8 a8 vig para 1994 . Igual todos los mnr.eplps rembuuvos excepto
primas ¢ incentivos. : . ke : -

K ’ S o
'Las cnndncmncs paciadas para l99\ sulman una revision con efeclos del 1/01/1995, sn el

) indice dé Precios al Consumo al ‘31712 del mismo afa -superase el 3 ,5% Dicha revision se

cfet:luada en el parceniae cqunvalcnlc ala dl!ercnua entre dicho indice’ yel35%

Para el afo, 1996, scg,undu dc \mmla dc este convemo lodos Ius conceplos
‘ewnomlcus _que -resulten para " 1995, 'e‘ceplo pnmas e incentivos, se incrementaran
aulomaticamente en la prevision que el Gobierno hal,,a parael |. P C de 1996'mas 0. S%

4

Caso de que el LP. (‘ real de W% fucsc supenol at prcvnslo se abonara {a dlferencu entre -,

ambos dentro del pnmer tririestre de 1997 . . -

El salario inicial seré percnbldo por Ios lrabajzdores durnnle lodos los dias-dei afto y serviré

de base_ para el cdleulo de los aumemns penodn:os por afo de servicio .y . horas

R m(mordma.nas

Durarite 165 -flos de b ia’ del c

bido por los

Elplusch jo serd pé
.

ARTICULO 25°.- RATI_F]_CAQQNES ExrmgnangAg o

extraordina as: Febrero Abril, Junio. Agosto, Octubre £ Diciembre. La cuantia' de cada

-una de ella serd la. que figura.én el anexo n° 3, con los aumentos por anuguedad que

cofrespondan

El personal -que mgrese o cese dumme el aﬂo cualquiera que sea su’ clasnﬁcac:on_ g

P

s:gun Su |z|
_!mba;ado - E—

percwlm “Gichas gnuncaclones en proporcum ai uempo

'ARJLCMLAMJM-

l.ns aumentos penodlcos por nﬁo de semc:o se ubomrin segun s!‘stableoen 14 tabla
anexa n” 4.

Las trabajadores de nuevo mgrao @ pamr del l/l/96) no dcvmgari.n este eumplememo a =

. cambio, percibird ocepto de comp "ad persooam” hunudaddeJOOOpls '
.mensmles,apmudel undo afto de pen ia en la emp '
Le pein . de los plemeritos: “ad personam y- mmplm\emo de- anuguedad

L opid, 41

serén incompatibles entre si..

A
) - . . <~
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’ Agxicbm gm:mo ESPEC!AL POR Augg DE SERVICIOS.

Denlrodelplmded:ezdws‘r'"de wcer la reclamacion pl

proeedn.

':La cuantla de Ias d:etu pan el nno L. 995
. lmnspone se ﬁjan en8. 586 ptas., “siempre quc o tmbalador pen\ocle fuern de U dom:uho

res durnme todos Ios dias del afio, pero .

- 0 servird de base para’¢] calculo de los aumentos pmodlcos por afto de servicio. --percibira 1.697 ptas.

los L; dores tendrin las sigui pagas

~ A pair de loy \cmucmco anos mmlenumpldm de servicios a la-empresa.’ cada |rahu]adm '
' percibira un pucmlo de 53 533 pts. -

Pdgina ném. 10.713

) - R a0
z " " . . ."" - A
ARTICULO 28° - TRABAJO A TAREAS. "
El personal de dlslnbumon que trabaja ‘a tarea de las funci habituales, o ¢

do de forma

wmohnslaahora o R

Para'el personal de dlsmbuclbn la Empraa podra scﬁalar larea a Ios efectos de rc\nbuuon
La’ Empresa se ajustara a las tablas de rmdnyrnei\to eﬂableudas entre’ el Comlle y la misma,

Si la tarea ,,' da ol trabajador, calculada en computo ahual o J fuese onsiderada

- ‘excesiva por esle, podra expresnr u duconformldad a sy jefe mmedmo Contra' la declsnon‘
‘de éste podra recurrir a la Empresa a través de los representantes smdlcales

L

_averigacionies pertinentes, la Empresa resolvera sobre el Conrra la

ia Empresa, ¢ trabajador afectado podri acudir a la Delegacion de Trabajo sin- perjuicio’de

d: y hechns las

continuar obsemndo las normas establecidas por la Emprea hasta que se deuda lo que. ;

’

N s .
usmmnmlonesdemmmsemmponmdedospmu unnsecorrespondmconln
biecida ed este C

p pre que o se d

concepto, suwrtpmmnbuﬂhfotmnenquesedaamﬂalammylosdufuesend
tiempo empleado en la misma, todo ello conforme 8 las disposici igentes en la miteria,”
mtendnmdoseﬁmhudnh;omndlumvurulmdnhnunonwgmda La cuantia y forma
dermwuénddmbnjoaumowmmomsdevumnosertnrwogldasenste

- Convenio, al igual que tarpoco lo ﬁwmn o \os nmenoms, & bien Ia Empresa seguira

P " fas que ! tiene d :nu.n37$por100
laseomsnonsselbommnportodulascqu idas-por el vendedor, incliid, lasde
wusacin, regalos e P

. -

Para. d u’io 1.996 lu se vertn das en hs mlsmns cuantias Qque las. -
cundlcnones salnnnla de dlcho uﬁo T . ?

N

AR rlCULO 29 INCENTIVOS DE PRODU(‘TIVm

d g and

I)ulanle 1995 se abonaran _de- acuerdo con Jos rendimiento ot enidus.
base de 1.994, lm.remcmadosen un 10 por 100,

; l’ara 1996, el prccw base de l 995 se vera mcrcmenlado en un l() por lOg

.
~

,Am" ULO 307 ETRIEUCIONE§ ANUALES.-

-Las relnbucmnes mualcs seran Ias que para cada calcr.ona ﬁgumn en ia. labla anexa  0° 5

ARTI :u'.-g' [ETAS. . - =

lodos Ios

pto gastos de

El persona.l de verms y distribucién que por mzbn de su lrano lengn que.almorzar en ruta

Y, por un\o fuera de su domluho percibira una dieta de 1.697 ptas

Elpersonulde , te de’ i alas egaciones con

de la Emp:

_Lamedndumpunel mstoddpusona]semalﬂececnl 697pls .

. Amsmo el personal de ﬁbnmbn, almacén y administracién quc tenga quc prolongar su

Jormd.m percubnra la cumdad de 1697 pras.

" La cusntia de 1 d:eu .para l‘)‘:?éj mclmdm todos los conwptos exeep(n gastos de

tnnspone,seﬁ;nenssaﬁmﬁsd P d paralas. nerac malu

Vo madin dimis mare § 00K “aars todo o sercasal £ .n.l.l..-- an 1 K07 mio al inarananta
Ls modis dicts para 1.996 pasa todo ol personial s¢ ssteblece en 1 €07 més of incremento
pactado para las s salarigles. - . N

) - ’ C B A
Agngyg: mumu_m_ LT .

- La. Emprcsa comcertara & su cargo” yt seguro ¢n caso de “fallecimiento o mvahdez

perrhanente, para todo el pérsonal fijo que preste sus servicios en la rmsma, asegurando log
ngulﬂlles upnals

- ¥ 100, 000 p(u por‘muene o lnvahdez penmneme -
S . 2.200.000,- plas. por muerte por accidente’ -
- 3 300 000 ‘ptas. por muete por acmdeme de trifico -

para su categoria profesional; |l otra, bayo la
., denominacion que se estime i por.la E: o

pli el precio
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CCARITULO VI
DERECHOS SINDICALES

ARTl(l L() 3. CAPAC ITIMACION PA

Se.reconocen como unicos represenlamcs legales de los tiabajadores parg ta: negocmcmn
del Convenio Colectivo. al Comité de Empresa y Ddegados de Pcrsonal €n su caso; o las
representaciones sindicales si las hublese

" ARTICULQ 34" COMPETENCIAS.- * - ’ :

El Comité de Empresa tendra las competencias siguientes:

L, " Recibic informacién que le ser# facilitada trimestralmente, al mmos., sobre la
evolucion dei sector econdmico-al que pertencce la Empresa, sobre la situacion
de produccion y ventas de la entidad, su programa de wnduwnn ¥ evolugion
pmhable de empleo en la Empresa. :

LY " Conocer el balance, cuenta de resuhados, memoria y los demis documentos que -~ .

s¢ den a conocer a los socios y en las mismas condiciones ques éstos.

“decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

#8) Reestructuracion” de plantilla o, ceses totales Q parciales, deﬁnmvos o
temporales de aquéila. . ) i

b) Raduu:xona de Jomnda, asi como. traslado total o pa.rcml de las
msmlmom
©) Planes de formacion pmfesioml de la Empresa.

i0n y control de trabajo.

4) Implantecion o revisién de siste de org

¢) Estudio de tiemp blecimiento de si

de primas o incentivos -y
veloracign de puestos de trabajo. .

1.4 Emitir informe cua.ndo (a ﬁmon, absomon o modificacion’ del “status juridico”
de la Empresa sup q idencia que a(octealvolumen de empleo.
LS Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se unheen en'la
‘ Empresa, asi como los d s rel: a.la terminacion de la relacion
laboral.
L
1.6 Ser informado de todas l{h sanuom:s umpuwds piy taltas muy x,raveS'
1.7 . (.onocer - mmestralmeme. al menos. las e«ladusm.a». sobre et indice de

- absentismo v sus causas,Jos acuidentes de trabao y enfermedades profesionates
y sus consecuencias, .los indices de siniestrahdad. los estudios pericdicos o

iales del.medio ambi lahmal \'lnq mecanismos-de prevencion que se -
utilizan :
1.8 Recibir informacion por escrito, que les serd l'auhlada mensuatmente al. menos,
T de las horas ‘extraordinarias realizadas por cada depar detaliando de
- fonna individualizada los trabajad que las realicen, su mimero y motxvo de
» lasmismas -
1.9 : FJCTCCT una labor de: - . -

a) Vigilancia en et eumplmnento de lns normas vigentes en materia laboral de
.Seguridad Social y empleo, asi como €l resto de los pactos, condiciones y

- usos de la Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante el pre io y tos organi

TP

" b) Vigilancia y éontrol de las condiciones de seguridad e higiene-en el desarrollo
del trabajo en empresa, con las particularidades previstas en este ordm
por el articulo 19 del Estatuto de’los Tmbayadoms . N

L10 Pamcxpnr como se determine por Convenio Colectlvo enla gesnon de las obras

sociales establecidas en la Emprm en beneficio de ‘ios trabajadores o sus
flﬂ\ll.lll'5 :
CLar Colabomrconlnl‘ ion de la Empresa para guir ¢f establecimiento y el
’ de la productividad de acverdo con lo pactado en los-Convenios *
Colectivos. .
112~ Informar a sus representantes en todos los temas y cuestioiiés sefalados en este
" . 'niméro 1 en cuanto directa o mduecmmmte tenga o puedan tener repercuslon
en las relaciones laborales. -
2. L Los mfom\es que deba emitir el’ Comité, a tenor de las competencias *

reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del mimera I anterior, deben elaborarse
en ¢l plazo de 15 dias- .

lmguw 3% gntorro HORARIO. .

El crédito. horano anual mnesp(mdlcmc a cada uno de los rmembms del Canuté ~de
Empresa y Delegados de Personal al que se refiere el parrafo E del art’ 68 del Estatuto de

‘los Trabajadores, podra ‘scr acumulado en ino o varios de sus componentes previa
aceptacion de! cedenie, siempre que pertenezcan al mismo centro de trabajo v con un line
maximo igual al doble de horas blecidas para cada rep ante en el citadd anticulo 68
del Fstatuto de los Trabajadores ) o

13 'Emmr informe con cam:ter prevno ala qccucmn por parte del empresano de las

' DE ENERO A DI(_,‘IEMBRI'_‘ .

ARTICULO 36°.- DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL EN NOMINA.
Los trabajadorm afiliados a cen(rales sindicales podran sollcllnr de la Empresa,

_individualmente, el descuento de la cuota sindical en la nomina, espec:ﬁcando por escrito
cantidad y persona o entidad a la que hay que afectarte el pago:

e - : /' CAPITULO VI -
: OTRAS DISPOSICIONES

'AR]:!QMLL _ELC.QB&QS gUMANOS .

La egarh en el del mes de Diciembre de tada afo a los

" repmsemmta legd& delos lrnbn;adores_ d phn de formacion cunupondleme o siguiente

afio. En todas las acci for mdumdoplmseemblewiun
pnuln dedncado a ln Segundad e Higiene en e| trabajo. La empresa y los tnbajadores
b ias para que todos los trabajadores tengan a lo largo de -
su wda labornl la posﬂ)lhd.nd de plﬂll:tpnr en los planes de formacion de la mpresn

‘DISPOSICION TRA, IC
Hahida cuenta Ia necesidad de regular, conforme a la actual realidad productiva y
organizativa de la emprm )os diferentes Grupos profesionales y la ad ion a las-
mismos de las fi realizadus en la empresa, las partes signatarias de

este Convenio, s¢ comprometen a cons(nuu Comisiones Tecmcas que adaptm al modelo de
Grupos profesional b ) porlaEmpmsa(an:xod&mdel dig 13 de
Julio de 1.995) las categorizs profesional en la misma, en funcion del cantenido
actual de 1a prestacion de cada una’ de cllas ¥, no de Ia définicion teanca quc tengan las
Lale“nms en abstracto. B

Lay citadas tareas de redaccion .y.su aprobacion definitiva por ta Comision Paritasia del
Convenio. habran de estar concluldas con antenonidad a la fecha de 30 de Noviembre de

1995 Si. llevada esa ficha no sc hubiese concluida las tareas de adopion de las categorias
pmlesmnales ¥ puesios de trabajo a los citados Grupos Profe les , las partes acudirin a
un arbitraje 1écnico, que partiendo inicialmente de los Grupos Pruh,\lonales referenqiados,
como anexo al acta del dia 13 de Julio de 1.995. adapte a los mismos. a través de’la
correspondiente parmilla o cuadro de equivalencias, las citadas calegorias profesionales y
‘puesios de trabajo conforme a los criterios del pamafo anterior, a fin de que e :mema de’

" Grupos Prol‘csnonales pueda entrar en vigor con fecha 1° de Enero de | 996

ICION FINAL

F_ntodolono isto en el pr C

Colectivo d¢ Empress, s m—a a o
dlspucsto enel Esmuto de losT bajadores y demas disposici de caricter
ANEXQONUM.L . ,

J(_iRS.r\I)A Y HIORARIO DI TRABAJO ANOS I 995Y 1.99% -
. - - . L.

37H. 30M SEMANALES
7H. 30 M. DIARJAS DE LUNES A VIERNES

=~ -
HORARIOS

- PREPARACION FABRICACION TH. A 1SH. 7
FABR!CACION YALMACEN =~ | --TH30M A 15H- N

: ] ISH- A . 2H.30M.
MANTENIM[ENTO FARBRICA * . Il  22H.30M. A . 6H -
ALMACEN (DESDE ABRIL) m  2H.30M A 6H .

* TALLER MECANICO - ™ . 1 7H. - A 14 H.30M.

. | 14H.30M. A 2H.-

- TALLER PUBLICIDADY = * - o -
DISPENSADORES - 17 7JH3WOM A 15H.
ADMINISTRACION LM, X, © . TH3I0OM. C A 1SH -

. VIERNES THIOM A 14H,30M.
COMERCIAL ~ TAREA APARTIRDELAS8H."
ANEXO NUM.2
L . ARO 1995
. SALARIY © P.CONVENIO I(L:\L
L3239 ©YRd4 4223
32397 . R 1036 427
PEON ESP ALMACEN L3265 <1764 . 4429

. PEON ESP. FABRIC 3263 1215 4480 |
ORD. TEL Y VIG - - 3267 1174 4441
LIMPIADORA 3.265 : 798 -4063
OFC 3* ALMACEN - 3270 S1222 4492
OFC 3* FABRICACION 3.270 Lo 4541
OFC. 3* VENTAS R 3270 <882 4152

-

AUXL ADMON. : 3276 1239 . - 4515



" . ENCARGADO GENERAL

N SéV'i‘||0,']'51 de nc&ierﬁb’r,e 1995

. OFC.2*ALMACEN ° "' 3346 . 1257
OFC_2* FABRIGACION 3.346 S 1318

" OFC.-2* ADMON: T 3346 1.284 . -
OFC. 1* ALMACEN * 3.535 - CLi%9

_ OFC. 1" FABRICACION T 3835 L1288 T T
:OFC. I* VENTAS © 3.535 923
OFC.-1"” ADMON. . 73535 L1262
ENC. GRUPO ALMACEN | " 3.749 ~ . 1160
_ ENC. GRUPO FABRICACION ; "3.749 . ° 1212,
ENC. GRUPO-VENTAS - 3.749 - 878

. ENC. SECCION ALMACEN 4415 957

- ENC. SECCION FABRICACION 4.415 - 1.008 .
ENC: SECCION VENTAS 4415 627 -

- JEFE 2* ADMON. . 4415 1000 -
MEDICO 132 . 13717
ATS 2897 - ' 1.057,

9 B ) . - .

144

5.003

o

ANEXO NUM. €

RETRIBUCIONES ANUALES  ARO 1995 '~

PEON ALMACEN L2.i52.199

s

: BOJA Aom.

" 4.603.

4.664

74630
4734 -
4790 ~

4:458
4797 !

4 96l
14.627

53712
S 5423 ¢
5042 -
5415 -

2.689

3.954 °
$.527

.-PEON FABRICACION 2173 179 R

PEON ESP_ ALMACEN 2.240.603 )

PEON ESP. FABRICAC.. 2.259.218. . - N “

- ORD,,TEL.Y VlGlLANTE 21223714 ’
* 'LIMPIADORA 2087634
-.- OFC. 3* ALMACEN 2.274350 . .

* OFC. 3* FABRICAC 2392235 N
" OFC.'3" VENTAS - '2.150250

AUXILIAR ADMON. ., - 2.260.170 .
. .OFC. 2" ALMACEN . ©2.325.593

OFC: 2* FABRICAC. 2.347.858 °

- OFC.2* ADMON. 2.312.298

OFC. 1* ALMACEN. 2394414

OFC. 1" FABRIAC. 2414854 .~ o

OFC. 1° VENTAS _2.304.030

OFC. 1* ADMON: - 12393424

ENC.GRUPO ALMAC.  "-2.456.622

ENC. GRUPO FABRIC. ,  .2.475342 "

'ENC. GRUPO VENTAS 2361.054

.ENC. SECC. ALMACEN. -  2687310* .

ENC. SECC. FABRIC. ,.2.705.670~

ENC. SECC. VENTAS, . 2.568.510 ",

JEFE 2° ADMON. . 2702790 .

MEDICO - 1.400.706

LATS * . . 2.026.902

“ENC; GENERAL

N \AIDR HORA ORDINARIA ANO.1.998

" . Peon Almacén

- 2807106

ANE'.\O NUM. 6

. 1277
. Peon Fabricacién . - 1288
Peon esp. almacén - L1328
Peon esp. Fabricacion - - - 1.339 .
Ordenanza, tel.'y vigilante 13180 o
.Limpiadora -+ 1237 -
Ofc. 3* Almacén © 1348 ¥ : -
Ofc. 3" Fabricacion * 1359 - ~ V -
Ofc. 3* Ventas * 12757 - .
. Auxiliar Admén - 1.340 N - N
Ofc. 2* Almacén 1.379 N -
. Ofc. 2* Fabricacion S13e2.
" Ofc. 2 Admén. ) 3T
| Ofc, 1*Almacén. . - . "1.419 - .
Ofc. 1* Fabricacion 1431 /‘ -
Ofc. 1Y Admon - L1417 ~ .
Ofc. 1* Ventas , - 1366 - '
“ Enc. Grupo Atmacén 1.456_° h ' .
Enc. Grupo Fabricacion 1.467 . .
Enc. Grupo Veutas 1.400 - . “
Enc. Secci6n Almacén 1.593
. JEnc. Seceién Fabricacion ~  1.604 . -
. Enc. Seccidn Ventas .. 1523 . .
Jefe 2 Admon 1.602 -
Médico 830 ‘ "
ATS . 1.201 . R
Encargado General © 1664 N .
ANEXONI'M. S - . - -
© ;0 RETRIBUCIONES ANUALES ARG 1,995

PEON ALMACEN

OFC. 3 ALMACEN

2.274.350

- 2154099
‘ PEON.FABRICACION 2173179
“ PEON ESP. ALMACEN 2240603 N
PEON ESP. FABRICAC. 2.259.218
ORD, TEL.Y VIGILANTE,, - +2.223.714
.. LIMPLADORA - 2.087.634°

- Pégina ntm..10.715

OFC: 3FABRICAC.

2292235
OFC .3 VENTAS 21501250 )
AUXILIAR ADMON.  :° 21260170 . N
OFC. 2*ALMACEN . 2.325.593 . b .
OFC. 2° FABRICAC* - 2347858 - T ..
OFC.2* ADMON. T 2312298
OFC. 1* ALMACEN - © 2394414 :
OFC. I* FABRIAC. . 2414854 7 . o . D
.- -OFC.1*VENTAS ° o230a03%0 . - o 0
. OFC. §* ADMON. 2393424 2 BRI
ENC..GRUPO ALMAC. 2.456.622
ENC. GRUPOFABRIC. = 2475342 Do
ENC. GRUPQ VENTAS 23610547 - . S s
_ENC. SECC. ALMACEN .. 2687310 : . :
ENC. SECC. FABRIC. 2.705.670
ENC. SECC. VENTAS | 2568510 . . : -
JEFE 2* ADMON. 270279 - 7 - oL
MEDICO 1.400.706 L PR
. ATS: . . 2026902, - U oot
ENC. GENERAL 2.807.106 _ o RPN
N : .- ANEXONUM.6

'VALOR HORA ORDINARIA AROQ 1,995

Peon Almacén 1277 -

- Peon Fabricacion - L1288 ,
" Peon esp. almacén - 1328 - . ¢ N g
Peon esp. Fabricacion _ | 1339 - : ’
Ordenanza, 1el. yvagulanle 1318 o .
" Limpiadora” ~ 1237 . L : v
Ofc. 3" Almacén T1348 . . ) . o,
Ofc. 3° Fabricacion Jh3se K LT
Ofc. 3* Ventas 1275 t :
Auxiiar Admon” LT 1340,
Ofc. 2* Almacén 13719 -
Ofc. 2° Fabricacion 32, . R . .
- Ofc. 2* Admoén. 37! R Ty e
Ofc. 1° Almacén L4119 .- ¢ ) . -
¥ Ofc. 1* Fabricacion 1431 - S : . .
“Ofc. 1* Admon 1419 !
Ofc. 1* Ventas 1.366
' ‘Enc. Grupo Abmacén  _ 1.456 _ )
Enc. Grupo Fabricacion 1.467 ¢
Enc. Grupo Veatas s -1.400
Enc. Seccion Almacén ~1.593 -
Enc. Seccidn Fabricacion 1.604 R
Enc. Seccion Ventas 1523 . o DL
Jefe2* Admon o602 L .
Médico 830 C ] S
ATS Sr200 0 - ~
Encargado General 1664 -

dela Delegacién Provincial de Cédiz, por la que

se. acuerda conceder subvenczones ‘que se citan.
Orden' de |o Conseierio de Troboio de 31. dé marzo
*.de1995, de convocatoria y desarrollo del Decreto 28/95

NS

RESOLUC/ON de 28 de sepf/embre de 1995-' -

“de 21 de febrero, por lo_que se establecen lbs programas

de Formocnon Ocupoaonol de la Junta de” Andalucia,

En. base a ello se han concedldo losq5|gU|entes’A

subvenaones L o

S HFech'»o o
Ent_idod, .+~ _concesién - Importe
Cepsa’ . 21795 23.991.000

Dragados Offshore S. A

COdIZ 28 de sephernbre de 1995 EI Delegodo (Dto :

‘,51/83 de 6. 4), El Secretario Generol Dlego Manuel Vero
Arroyo.: T R ‘ .

Cpm

. ¢ RESOLUCION de 28 de septiembre de 1995,

-+ . de la Delegacién Provincial de Cddiz, por la que

'se acuerda Conceder subvenczones que se citan.

2] 7.95. 410.526.342 .

Auto-Escuela Jerez + - ... 2.8.95 7.351.500
Help-Micro, S.L. - - 2.8.95 \6.013.575
Gestinmidtica, S.L, - . 2895 16.448.400
Ventorrillo del Carbor, SL ~ .3.895  3.862.950. .
'Infncurv Cia. : - 2895 4. 779 ﬂﬂﬂ.



