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AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNC/O de bases o ,

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria cele-

-brcdc el dia 21 de julio de 1995, adopté el acuerdo- de

aprobar las bases de la-convocatoria que mé&s abajo se
indican, con arreglo a Ics 5|gu1entes :

. I. NORMAS GENERALES - -

PRIMERA: ‘Es objeto de esta convdcatoria_ la

Vprovlsion en propiedad mediante el turno de Oposicién

Libre de una plaza de Coordinador de Servicios Varios,
encuadrada en la Escala -de Administracién Especial,
‘Subescala Té&cnica, Clase Media, Grupo de clasificacién "B",
pagun el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y
dimanantes de la Oferta de Empleo Publico correspondlente al
ejercicio 1.994.

I. MISITOS DE I-OS LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicién ‘Libre N
serd necesario: -

a) Ser espafiol/a.
b) Tene;‘ 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

c) Estar - en posesién. del Titulo de. Iﬁgenier'o

Téchico, Diplomado Universitario, - Arquitecto Técnico, .

Formacién Profesional de Tercer Grado é equivalente.

d) HNo padecer enfermedad o limitacién fisica o ’

paiquica que - impida el desempeiio ‘de las correspondientes
funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente
disciplinarlo del servicio. al Estado, a las Cominidades
Auténomas, o a  las  Efitidades Locales, ni hallarse
_inhabilithdo para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los yequisitos establecidos po.r esta

base 11 deberidn poseerse en el momento de f:mallzar el
- plazo de presentaclon de solicitudes.

3 CUARTA: Lase personas con minusvalia seran
admitidas en 1igualdad de condicicnes <c¢on los demas

aspirantes, sin  .que se. establezcan exclusiones por’

limitaciones psiguicas o fisicas sino en los casos en gque
sean incompatibles con el desempefio de .ias  tareas .o
funciones correspondientes. - :

x Para estas persom_as', cuando previamente lo "hayan
solicitado en la‘' instancia, el Tribunal adaptaré en lo
posible el tiempo y medios de realizacién de los ejerciclos
de forma gue gocen.de igualdad de oportunidadesn.

IX1. PRESENTACION DE IHSX'A!KIIAS . A

QUINTA Las 1nstancias manxfestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al lltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de’ Huelva,
en-el plazo de veinte .dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacidn del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del’ Estado. Las  instancias podrin
- presentarse en la- forma que determina el articulo .38 de la

Ley de. Régimen ~Juridico de’ las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, y a ser posible en
el modelo oficial. existente en este Ayuntamiento.-

: ,SEXTA: El _impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentar4 con el justificante de ingreso

‘de la cantidad de BUOO pesetas en concepto de derechos: de -

examen, o en su defecto se acompsnara el resguardo del qiro
postal o teleqranco de Bu abono

Ws

. SEPTIHA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo- de un mes declarando aprobada la
iista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara .en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn de
Anuncios de este Ayuntamiento, se .déterminard él1 lugar,
fecha y hora de comienzo. de las pruebas, asi como . la
composicién del Tribunal. i .

. : Los aspirantes éxcluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a ‘partir-del siguiente-'al de la
publxcn(’:ion de la Resolucién, .para poder . subgsanar el
defecto gue haya motivado la exclusién. °

V. TRIBUNAL CALIFICADOR
. . LR
OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con- lo
previsto en los apartados e) y. f) del articulo 4¢ del Real
Decreto 896/1991 de 7 de Junio, de reglas béasicas y
programas minimos a que debe &justarse el procedimiento de
.seleccién de los funcionarios de Administracién Local,
- quedard compuesto de la siguiente forma:

=

" exigida.

Presidente: El.de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

N

VocaleS' Un représentante designado bor la
Comunidad Autodnoma. .

’ El Director o Jefe del respectivo qervicio o en
su defecto un Técnico  designado por el Pres1dente de la
Corporacién. :

Un funcionario de le Corporacién, designado por

,la ‘Junta de Personal o miembro de ésta, gue esté en

posesién de titulacidn académica. igual o. superior. -a 1la

.Secretario: El de 1la Corporac1on L) funcionario de
la misma en gquian delegue

- Deberén deaignarse suplentes para cada uno de los
nuembros del Tribunal. - R

- En la composicién del Tribunal se velara por el

‘cumplimiento del principio-de espetialidad, en base al .cual

al menos la mitad m&s_ uno de sus miembros deberan poseer
una titulacién correspondiente a la misma 4rea de
conocimientos que la. saxigida para el ingreso, y la
totalidad de los mismos de igual o superior nivel académsco.
" El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la’ asistencia, al menos, de la mitad més uno de -sus
miembros tjtulares o suplentes indistintamente, teniendo,
competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias Be presenten en ‘el proceso selectlvo Y que no
se hallen prev1stas en las Bases.

Dos miembros que lo constituyan serin los m1smoa
que sctuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser. suetituidos por los.
respectlvos suplentes. . o .

En ca8o-de gue no se hulle presente el Presidente
del Tribunal © su suplente, asumirid las funqlones del
Presidente el Vocal de mayor edad. El de menor edad.
sustituira al Secretario en casgo de ausencla de éate Y de
su suplente -

Los miembros del Tribural. deberan abstenerse ds
fomar parte del mismo cuande concurran -las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de 1las Administraclones Piblicas y del Procedimierito

" Administrativo Comin, o si hublesen -realizado tareas de -

preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en loa 5
afios anteriores a la publicacién.de esta convocatoria. -

. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas ‘en
el- articuloc 29 de 1la ‘Ley de Régimen Juridico de ' las
Administraciones - Pliblicas Yy del” Procedimiento .
Adnunistrat.lvo Comiin, X .. -

El Presidente del Tribunal .-adoptari las medidqs

. oportunas para garantizar que los ejercicios gque sean -

escrités y, que a juiclo del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la

. 1dentidad de los aspu‘antes

El Tribunal responsable en este proceso selectivo
no podrad aprobar ni declarar que han superado las pruebas
aselectivas’ un numero .puperior de aspirante al ‘de “plazas-
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados B6lo -
y exciusivamente loe gque han superado todas las pruebas

realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el

numero de plazaa convocadas.

P . Todos los miembros. del Trlbunal tendran derecho a

la. percepcién de “asistencias" en la . forma y cuantia
aafialada. por la normativa vigente, -

Del “mismo rnodo tanto los colaboradOres, aéesorés,
coadyuvantes enh ' materias tanto”. organizativas como
administrativas en el proceso, tendrian ‘derecho a la
percepcién de nslstenc1n5" en la forma y cuantia spnaladas
por dicha normativa.

A estos efactos l.os componentes del Tribunal en
esta gonvocatorla estén clasl.ficadou en 1la categoria
segufida. - ’

N

En las pruebas en que se cons1dere conveniente,
el Tribunal podrad’ recabar la colaboracién de apesores en.la
materia de que se trate. -

VI. ACTUACION DE [.OS ASP IRARTES

"NOVENA: El orden de actuacién de los asplrantes,
en’ aquellos ejercicios que no puedan realizarse en. forma
conjunta, . se 1nic1ara por la letra “AN" que se aplicard a la
primera letra del primer apellido- segin 1la .lista de
admitidos ordenada - alfabéticamente, todo ello .de
conformidad con el sorteo realizado pdr la Segretaria de
Estado para la Administracién Piblica y  publicada en el
Boletin Oficial del Eatado de fecha 5.de Abril de 1.994.

~ yIL. commzo'm; LAS PRUEBAS .

DECIMA No podrén dar comienzo las pruebas hasts
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado. . .
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® - - Una vez comenzadas lns pruebas 5e1eCtiVas no '‘sera;
obliqatoria la publxcacxon de los sucesivon anuncios de la’
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Official"

‘ de ‘lalProvincia. Estos anuncios se harédn piblicos por el
‘Tribunal en el-Tablén de’. Edictos de 1la Corporacidén, con
- doce- hoiras de “dnteldcién al menos al ' comienzo . ‘de . las -
'nuamas, sx ge " trata. del mismo ejercxcio, o veintlcuatro-.
- horas s:. aa trata de un nuevo eJerc;cio.‘ - ’ T
. . Desde la terminacién de una. prueba.’y el comienzo l
_de la aiguiente deberd

cuarenta y ocho horas y un méxlmo de’ veinte dias. . -

para ’

: Los oposi tores Be rén convocados . cada
ejercicio en llamamento dnico.” La no. presentacién de un
opositor' -a ..cualquiera de los: - ejercicios determinard

Automaticumente el decaimiento de si derecho.a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido

“‘por tanto de las pruebas. [ . .
s - - Al efecbo el Tribunal podré en-, todo /moment'o'
. requerir a ‘los opositcres para que Be identifgquen .
debjdamente a cuyo efecto ‘habridn de  concurrir a- cada

ejercicio p:ovistos del Documento Nacional de Identidad .o
- cuslquier otro medio ' de identificacién uiu:xente a
* criterio del! Tribunal. - T o

N . R
S viaL. .‘Slm 'Diz CALLEICACION

[ . N e R R Lo ~

. A DECIHO PRIMERA Los ejercicios,
como- précticos, tendrén . carécter eliminatorios, se’
_Calificaran ’ de- O a_ 10: puntos, ‘siende -eliminados 1los
‘aspirantes Que- no alcancen un minimo .de S puntos en_ cada
uno de ellos. - R

tanto t;ao'r_i;:_os . )

"El  numero de puntos que podré Ber otorqado por -
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de . O'a 10 punto's'. . . : R .
Lot 2 Las calificaciones - ge adoptaran sumando . las
puntuaciones - 6torgadag por los distintos miembros del
Tribunsl y dividiendo el total por el nimero de' asistentes
de’ aquel, siendo el cociente la .calificacién definitiva. Al
efacto q\.\eda facultado el  Tribunal para decidir . la -

exclusién de’ aguellas puntuacxones gue 8se. dispersen de
dicha media en: */- 2 puntoa. . - . T

el ' orden

. Laa puntuacxon . definitiva 14 2 de- -
calificacién estard determinado --por .la- suma .de las
puntuaclones obtenidas en. el. con)unto de loa; ejercxcios "

Ik PUNTUACION ¥ PROPU‘ESTA 'E ION . - T
, .
- 'DE&:mo-sEcuNm: Concluidas’ ~las. pruebss, el .
Tribunal - publicard ‘en el. Tablén . de Edictos de la
:.-Lorporacién la . relacién .de - aprotla_dos ‘orden de

por-
B puntuacion. . .
o Seguidamente el Tribunal elevaré dicha relacion

Jum:o cén.la propuesta de nombremiento a-la Presidencu de..
g-*lu Corporacidén. . N L
~ ‘  Las Resoluclones del Tribunul tendrén caracter
vinculnntes para ‘la Adrinistracién Muriicipal  sin. perjuicio
dq que ésta, én su caso,
lo establecido en los .articulos 102 'y siguientes de ‘la Ley .
de Régimen Juridico de las Adminxstraciones Publicas Y- del
Procedxmiento Adnunxstratxvo Comun. g .

S X rm:imz\q_x_gu_ne DOCUMENTIOS - ..
- .. DECIMO- TERCF.RA Loa aspirantes propuestos
aportardn ante - la’ ‘Administracién, -dentro del - plazo de
veinte dias ‘-naturales. densde que . se hagan pubu::us las
. relaciones de aprobados, los documentos acraditativos de’
.las. condiciones " que para -tomar parte en al proceso
selectivo se exigen en la- Base II de la convocatorla en la
aiguiente forma: . : o

, N

a) Fotocopia compulsnda del’ Documento Naclonnl de

‘Identidad: - - . ] -

;ranscurrxr un plazo minimo de L

_proceda a -su revisién éonforme "a " -

! b)§ Coiaiu _auténtica -0 fotocopia A(qﬂe debera _ .
presentar ucompaﬂnda .del original para su compulsa) d»el
titulo exigido. - R ‘,

-c) " Certificado acredxtativo ) ‘d.'e no pudecer

enfemedud o defecto fisico que impida el normul ejercicio
" de la £uncion a desempenar‘ . :

N “ Al -efecto . los aspirantes propusetos - serén

cometidos a reconocimiento médico por els servicio de
Inspeccién Médica de ‘este- Ayuntamiento, quien lo extendera,
‘eiendo el :esultado ‘del mismo vinculante _para la toma de:
posesién. . . - . .
. d) Declaraqxon Jurada o Promesa de no “haber eido-
separado, ~mediante expediente diaciplinario deé
*Administracién - Piblica, ni. hallaree 1nhab111tado para ‘el
‘ejercicio de funcxonea publicas:

e)
constar ‘que "en el. momento de la toma de posesién no se
encuentra incurso en.ninguna causa de anompatibuidad para
el desempeno del cargo.’ .

ninguna -

Declaracxén Jurada o Promesa donde’ se haga

- ' Quienes tuvieran .la - condicién  de
piblicoe,
condiciones y- requisitosm ya demostrados para obtener su
-anterior nombramiento, debjiendo presentar certificacidn de

la ‘Administracién .Piblica de que dependen, acreditande_su.

" condicién y cuantas circunstancias consten en' su expediente

persona 1 .

Quienes dentro del plezo indlcado,

“casos de. fuerza mayor, ‘" no presenten :la doct,lmentacién, ' no.
_podran ser - nombrados, quedando anuladas - todas.. Bus
_actuaciones, sin pérjuicio ‘de .la responsabilidad’ en  que

pudierun haber -incurrido por falsedad en su 1nstanc1a

X1, NONBRANIENTO y ToMA DE yosss;mn :

DECIMO-CUARTA:

- 5

Comcluido el "proceso salectivo y-

aportados los documentos a Que se refiere la.base anterior, -

& el Alcalde de acuerdo.con la propuesta del Tribunal
-"calificador, procederé a nombrar funcionarios ‘de carrera,
los cuales deberin tomar’ posesién en el plazo de treinta

-, dias, a contar del siguiente al en que le sea hotificado. el
nombramiento, debiendo ' previamente ~ prestar juramento o
promesa de conformidad con lo estnblecido en el

Decreto-707/1, 979 de 5 de Abril

. Quienes sin cuusa juatificada ~no tomen poseaion
en, ‘el pluzo seflalado,  quedarén en pituacién de cesantes,

- con pérdida de todos_ 16s deréchos  derivados de 1la °
convocatoria‘y del nombramiento confetxdo - . S .
R ¢ mmsos» RSOS. . .-
. DECIMO QUIN’I‘A‘ “La’ convocntoria y sus bases v
‘cuaritos actos adminiatrativos se deriven 'de- éstas, agotan

“la via- --administrativa, ~pudiéndose- interponer recurso
Contencioso Administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo -del Tribunal -Superier de Justicia
Andalucxu en Sevilla en el plaro de dos meses a partir-del
dxn siguiente a Ia publicacién. del extracto de convocatoria
. en el.Boletin Oficial del Estado, ‘debiéndose proceder a la
- comunicdcién. previa de .la. {interposicién- ante ‘el
.~ Ayuntamierito Plend, seqgin lo establecido por el nimero 3.
del articulo 110 de .la Ley 30/92 de 26 de Novxembre

Contrs las actuaciones "del Trlbunal e’
formular recurso ordinario ante. el Iltmo. Sr.. Alcaldes en
el .plazo de un mes .a contar del dia sxqul.ente a que se haqa
"publica la desiqnacion del Tribunal»

- ~ LN
ANEXO 1 - FASE OPOSICION
'Pruner e]etcxcxo- De caracter
eliminatorio para todos los. aspirantes.- Consistir& .en 1la’
- realizacién ‘de un test de . preguntas. ‘concretas. o..un.
. cuestionario sobre "Apartado A - _Materias . Comunes™ : del
programa anexo’ cuyo niméro de preguntas 'y rlempo méximo -
~, para BY" realizacién quedaré a juicio del - Tribunal.

. Segundo ejercicxc- B De ,caracter oblxqutorio Y.
euminatorio para todos los . aspirantes.. Consistird en la
‘realizacién de un ‘test de preguntas concretas o- un
cuestionario sobre 'Ayartado B - Materiae Especificas" del
programa anéxo cuyo numero de preguntas ¥ - tiempo méximo
para su realizacién quedaré a juicio del Tribunul

Tercer - ejercicis: - De - i:nrécter
obligatorjo y eliminatorjo: Consistirad en la’ realizac¢ién de
' un -supuesto” priactico, relativo.a -las tareas: propias de este
puesto .de trabajo, “de acuerdo con los- temas incluidos en el
apartado "B* Materias Especificas.. '

. Al efecto cada -miembro inteqtante en’el ret‘erido
Tribunal ‘queda - facultado para proponer el referldo
- supuesto.  Entre - el ‘numero: de supuestos propuestos - por el
. Tribunal se verificard un’ sortéo a fin de extraer uno que
deben desarrollat los nspzrantes -

RATERIAS .COMUNES .
La Constitucién Espafiola dé_
Carncterxstu'as y estructura

3 APARTADO A).
’ TEMA 1.~

1.978.
Pnncipios generules }

X X TEMA 2 .- Detechos Y deberes fundamentales de “loa
." espafioles. h i R . N
’ -t ’ - ) oo
. TEMA 3.- Sometimiento de la" Administracién a la
.Ley y al. derecho, ,E‘uentes del .Derecho Pubuco La _Ley.
Clasea de’-Leyes' :

“El  administrade gohc_e‘pto y clases.

..ot TEMA 4.- La
capacidAd .dél administrado -y ‘sus causas mudit‘icatxvns
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en, la-

- Administracién. - C s -
. 5.-° El Procedxmiento Administrativo:
Sujgtos,' la Administracién y los interesados. Lugar -
ciréuqscripcién loculidad _sede, dependencias. El Registro.
' TEHA" 6.~ Réqunen ;Local Espuﬁol -Prihcipios

R

constltucxonales Y regulaclén Jurxdxca .

- X 'rm 7.= Orqnnizacxon Yy competencxus municipales

funcionarios
‘estaran, exentos de justificar documentalmente las

Yy saLv& ioa-

de’

podra :

igu-u'].ment'e

' Sévillo, 17 de'noni.embreW 99.5'

Real. .’

obligatorio, y ..
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. TEMA 8.- Ordenanzas y Reglamentos de ~las
Entidades Locales. -Clases. Procedimiento de elaboracién y
aptobacidon. ’

. . TEMA 9.- Personal al servicio de la Entidad
-Locel. La funcién piblica local, organizacién, seleccién y
situaciones administrativas. El personal laboral.:Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El1 sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

TEMA 10. - Funcionamiento de . los érganps

colegiados. locales. Convocatoria y orden del dia. Requisito

_de constitucién. Votaciones. Acta y certificados de
acuerdos. L, - ‘

11.- Las formas de accién administrativa de
laa Entidades. Locales: Evolucién- histérica, clases’ y
caracteres. : B

TEMA 12.- El1 Presupuesto Tocal. Elaboracién,
aprobacién. y ejecucién presupuestaria La fiscalizacién del
Prasupuesto Locu CIR

APAlRTADO B). MATERIAS ESPECIF*CI\S

. . 1.- Las administraciones Piblicas 9 la
gestién cultural, distribucién de funciones en los iltimos
afios. . o, . .
-TEMA 2.- La financiacién de la cultura, criterios de
cooperacién entre:los sectores piblicos y privados.

TEMA 3.- Tradicidén y evolucidén de 168 servicios
culturales del Ayuntamiento.

TEMA 4.~ El papel ‘del Ayuntamiento en el
A

desarrollo de la comunidad

. "TEMA 5.- La vida asociativa ds Huslva. Problemas
Y berspectivas. -

desaryollo cultural.

7.- Relacién entre servicios’ usistenciales '

y uervicioe ‘culturales.

TEMA 8.-. La demanda cultural de -‘distintos

sectores (Juvenil, ‘tercera edad, .mujeres...), e interds de

) prowramae espeuncoa

TEMA 9.- E1 papel de la esc\uela en >1>a
-dlnamizacién cultural. . . , .

"TEMA 10.- Criterios de desarrollo cultural ‘en la
planiticacibn urbanistica.

. - 'TEMA 11,~  Relacién amtinta-cqmunidad en . el
desarrollo de la-cultura local. .

TEMA ‘12.- El barrio como nucleo de actividad

cultural. . LT
. " TEMA 13.-. La adcién cultural en’ los espacics
_ piblicos. - L ’
TEMA l4.- -Espacios culturales polivalentas:
ventajas y riesgos. - N . to. s
. TEMA 15.- Disefio de gestién de un: Teatro
municipal. : : . : - '

- -~ . TEMA 16i- Ls politica locel de exposiclones:

1n£reestructura Y basas de gestidén. . '

; .\' TEHA 17.- La politica local de soporte de 1la

~ creacién artistica.. Insercién de esta en el conjunto de 1la
politica cultural. o .

' TEMA 18 - La cultura popular y/o €tradicional. y su
pape]. ract:ual. en el desnrrollo cu].tural .

TEMA 19.- La ,animacién cultural; Concepte y

préctica.

. TEMA 20.- - [;os " agentes de desarrollo cultur'al.
Formacién y cualificacién. . - 8

6.~ El papel de los sindicatos en el

TEMA 21.-'La crisie del cine en el é&mbito local.
Posibles vian de recuperacic’m; :

TEMA 22.- El papel de las bibliotecas en la
politica cultural N o

TEMA 23.- Sistemas de participacién ciudadanz en - g
1a toma de decisiones sobre 1a gestidén. cultural en el
municipio .

TEMA 24.- Estructura y funciones de ‘los Bervicios
culturales en Huelva

TEMA 25.- Posibles vias de cooperacién entre la:
Universidad y los servicios de cultura municipalee.

. TEMA 26.- El papel del creador artistico en el
disefio y realizacién de la politica cultural local.

-TEMA 27.- Tipo de documentacidén a utilizar enla
toma de decieiones uobre politica cultural. .

‘TEMA 28.- Posibles lineas de cooperacién sntre
las distintas Administraciones Pibljicas..

TEMA 29.- Concapto- de la animacién aoc:ocultural
en la educacion no formsl. :

. TEMA 30.-‘ La animacién sociocultural en los
organiemos internacionales. R

TEMA '31.- La animacién sociocultural en Espafa:
historia v situacion actual..
-~

TEMA 32.- ObjetiVos, valores de la animacién

sociocultural. .
. TEMA 33.- Eundamentos sociolégicos da la
Animacidn saciocultural - -
TEMA 34.- Fundamentos peicolégicoa de . la

Adnimacién Sociocultural. B -

TEMA 35.- La animacién Soc:.ocultural en el émbito
_ de la educacién no tomal .

TEMA 36.- La animacién Juvenil.

TEMA 37.- La Animacién Sociocultural y la cultura

popular.
TEMA 38.- La Animacién sociocultural en el émbito

“local. . -

TEMA 39.- Problemdtica social y reapuestas dssde
la animacién sociocultural uaocjada.

.

TEMA 40.- La animnc:.én SOt:iocultural en el ﬂnbito
urbano. -

TEMA 41.- Plzuu ficacidh de la Adnin\acion
Sociocultural.: . :
’ TEMA_ 42.- Las  diferentes tradiciones -culturales

autéctonas e inmigradas, en la provincla de Huelva..
TEMA 43.- El taller de 1la’ imagen con uervicios
audxovj.sualea del Municipio. .

TEMA 44.-- El teatro- amater en Andalucia. La
tradlcibn y la 1nnovacién cultural en el arte dramatico de
produccién 1ocal

TEMA 45.- Animacién sociocultural en” el marco de
“la educacién permarente. i o

TEMA 46.-. Las instituciones, . como agente -de
animaciun sociocultural: [ .

TEMA 47:- " ‘Diversas - concepcionee .actuales del,

asociacionimo en la animacién sociocultural. " -
TEMA 48 - Taécnicas ‘didéctinan Y de animacién de

gTupos. : T . ‘ o . B

" lo que se hoce pubhco para generol conocimiento..

Huelva, 27 de~julio de 1995, - Bl Secretono Acctdl.,
Fernando - Fdez. -Figueroa Guerrero El Alcolde Pedro
Rodriguez. Gonzolez
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