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El orden de tuacién de los aspirantes parnA aquellos e jer-
> cicios que no puedan celebrarse de forme conjunta s8e inioiara
por el primer opositor ouys inicial del primer apellido cor:res— .
ponda a 1a letra "m",

SEPTIMA:. CONCURSO.- Los mérxtoa alegados se valoraran de - :
acuerdo con lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gober
necién de fecha 29-1-93 (EOJA n 13 de~6-2293 ).

T EQ1 mismo dfa indicado pare la celebracidn dé Tas pruebas y
_antes del inicio de estas el Tribunal publicard una lista com=
.prensiva de los mérltos alegudos y probados por 1os partlclpa.n
tes segln el baremo fijado. lLa valoracidén de estos mérltos en
m.ne.ﬂn caso aervn‘én pare surerar 106 ejercicios de la fase de.
opoamxén.

La puntuacién obtenida cn la fase de bposigi@n serd sumada
a los méritos alegados en la fase de concurso y determinard de
mayor o menor el orden de colocacién de los aprobades.

En ningdn caso ~1.§ valoracién de la, fase de céncurso podrd
superar el 45% de 1la puntuacién media de la fase de oposicidn,

OCTAYA: EJERCICIOS DE LA OPOSICION.- Las prusbas serdn el Lo
minatorias y estardn divididas en las aiguientes fasea: -~ :

- a) .~ Bxamen médico con sujecién al cuadro de exclusiones -
médicas que establece la Ox'den de la Conse jerfa de Gobarnac16n .
de fecha 23-01-93 (BOJA n 13.de 6-2-33)".

b).- De aptitud fisica. Se calificard de apto o no-arto de
acuerdo oon las nruebas obligatorias de la Orden de 1a Conseae
ria de Gobernacidm de fecha 29-01-93 (BOJA n 13 de 6-2-93)",

" 0).- Peicotdcnicas en las que podréd incluirse una entrevig
ta de cardcter personal, asi como tests, ‘dirigidas a determinar
las apt‘itu'.dea,y‘ actitudes del aspirante para el desempefio del -
puesto policial. Se calificard de apto o no ﬂpto; -

_ @).- Conotimientos. Qué consistirdn en la constestacidn, por
escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas alterna-
tivas de las materias que figuran en el temq..rio' de la convocato-
ria que figura en el anei:o correspondiente a la Orden de la Con-
sejeria de Gobernacién de fecha 29-1-93 (BOJA n 13 de 6~2-93) ¥
la resolucién de un caso prédctico cuyo contenido estard relacio- ~

nado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo nece'

sario’ para ‘aprobar obtener 5 puntos en las contestac].ones y otros
5 en la reuolucién prictica, La culi.ficacién final serd la sums
dividida por 2. Para su realizacién se dxspond.ra de 2 horas,

HOVENA: -APHOBADOS .~ Una vez Terminados los ejercicios de
~la op031¢~16n, el Tribunal pul ucaré la- relac:.’\n de aprobaﬂos

por orden de puntuacidin.

Los opositores propuestos p.resenta.'rﬂn en el Departamento -

de Pereonal del Ayu.m‘.an-xentc;J -dentro del plazo de treim;a dfas

e hébxles a partu' ‘de 1a publicacién de ‘la liste de admitidos - ’
los documentos acreditativos de los requ;éitos ex1g1dos pare ~
tomar parte en la op051c16n. .

Si dentro del ‘plazo indicado no se acrediteran 2ichos’ rer
q\usutoe, quedardn a.nulados todas sus actuaciones y el Presiden
te de la Corporacilén fermulard propuesta a favor de los gue ha~
biendo superado los e;ercicms de 1a 0p051c16n tuvxeran cabida-
en el ndmero de plazas convocadas a consecuencia de la indicada
anulacidn. i . . .
. DECTMA: TOMA DE POSESiON. Los opoeito‘res nombradoa deberan .
tomar ‘posseisén en el p].azo de un mes contado desde el afa 51gu1- ’
ente a la notificacién. del nombramiento; aquellos que no tomen
posesidn en el plazo sefialado sin causa juﬂtiﬂcada, quednrﬂ.n -
. sn la situnc16n de cesa.ntes.

o

, TrebU|ena 29 de octubre de 1995 El Alcalde-Pre-
‘sidente. , * .

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIO de bases

El Ayunmmlento Pleno, en sesién ex’rroordmcrlo cele-
brada el-dia 21 de julio de 1995, adopté el acuerdo de
aprobar las bases de la convocatoria que més abajo se.
indican, con arreglo a |os siguientes:

Concurso-Oposicién Libre serd necesario:

1. NORMAS GENERAI

provisién de una plaza laboral fija de Inspector de Obras,
vacante en la plantilla presupuestaria de este
Ayuntamiento, turno libre y forma Concurso-Oposicién,” con

- retribuciones equiparables al grupo D, conforme al convenio

de Personal Laboral de este Ayuntamiento y dimanante de la
Oferta Piblica de empleo correspondiente al ejercicio 1.994.

11.REQUISITOS DE LOS ASPIRAWTES = |

PRIMERA: Fs objeto de esta convocatoria la-

SEGUNDA - JPara . tomar parte . -en . e~l“

a) Ser sspanol/s .

- b) Tener 18 aﬁos de edad y no haber cumplido 55.

c) Estar en posesidn del Titulo de Graduado
Escolar,’ Entmacién Profesional . de Primer Grado o
equivalenta . - . * -

BOJA nom. 150 ' Sevilla, 24 de noviembre 1995

d) No -padecer enfermedad .o limitacién fisica. o~

psiquica que impida el desempsiioc de las correapondientes
funciones.

e) Nor haber sido separado, ﬁediante expedi\énth'

‘disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades

Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

'TERCERA: Los nequisitos establecidos por esta

base "Il deberan poseerse en el momento de Iinalxzar el

plazo de ptes“ntacién de. solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia  serén

admitidas en .igualdad de condicicnes <c¢on los demids '

aspirantes, sin que Be establezéan exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas sino en. log casos en que

sean . incompatiblés con el desempefio de las tareas o,

funciones corréepondientes.

Para estas personas, cuando praviamente lo hayan

solicitado ern la. instancia, el Tribunal adaptarda en lo .

posible el tiempo y medios. de realizaclén de los ejercicios

de forma que gocen de igualdad de oportunidades. N

_1XI1,_ PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que 'se retnen -

fodos los requisitos exigidos, deberan dirigivae al Iltmo.

g
* 51 Alealde-Presidente del Fxcmo. AyunLamento de MNuelva,,

en el plazo de veinte dias naturales a partir del Slgl))Pn’P
al de 1a publicacion del extracto de esta convocatoria en.
el Boletim Oficdial- del °~ Estado. . Las instancias podran
presentarse en la forma gue determina el articulo 38 de la

del Procedimiento Administrativo Comin, y a ser posible en
e) modelo oficial exristente en ~ste Ayuntamiento.

. SEXTA: El impreso de qol-xcitud debidamente

'cmnpliméntado, se presentara con el ]ustx{lcante de’ ingreso

de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examenh, © .en-su defecto se. acompafiari el reéguaxdo del giro
postal o telegrafico.de su abono.

- ,m‘mz_s_l_y__laé_wm_ S

SEPTIMA: Expiradp el plazo de  preesentacién de
instanciasg, el :Iltmo. - Sr. Alcalde-Presidente, dictari-
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la
liasta de .admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicaréd en. el Boletin Oficial de la Provincia y Tahlén' de
Anuncios de esate Ayuntaniento,- se determiharia el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas" asl como la
composicién del Tnbunal - N )

r..os Asp:rantcs excluides dispondrén de 'un plazo
de diez dias, contados ‘a partir del siguiente -al de la
publicacién de 1la Resolucién, para poder subganar el
defecto que haya motivado, la exclusién. S

- - V. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: = El Tribunal, de conformidad -con, lo’
previsto en los apartados e) 'y f) del articulo 49 del Real

" Decreto 896/1991 de 7 de Junio, 'de reglas basicas 'y

programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién en la Administracién Local, quedard compuesto de
la spiguiente forma: . ESI

Presxdente- EL de la Corporacxén o m.embro de la
misma. en quien delegue . .

Vocales: Un represenfante designado bor la
Comunidad Auténoma.’ B - C :

El Director ¢ Jefe del reapel:tlvo servicio o en
su defecto un ']‘écnicc desiqnado por el Plesxdente de 1la

Corporacxon

"Ley de -Régimen Juridico de las Admimistraciones Publicas y
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- de hallen prev1stas en 1as Bases.

Un trnba;ador de’ la Corpota.cffén, deslqnadn por
‘el Comité de Empresa .o ‘miembro de ‘éste; gue este' en
‘pesesién. de titulacién. acndémica’ igual o supen»o‘r a la
exigida. . . e O

~

Gerretallv E} de la- Corporacxon ° tlaha]adol “de ..
la mifma ‘en quien r]e)nqua . Lo R
. . .

- N Debe)an dm,ignarqe quplonl_cq -para cada uno de los
mlemhxos del Tribunal . . . :

En\la composxclon dFl. Trxbunal se velara por el ’
cumplimiento del plu\mp\o de €specialidad, “en base al cua{
.al menos la mitad mas -uno de sus miembros deberan’ poseer .
una ' titulaciAn ‘correspondiente a _la .misma area de
conocimientos - que la exigida para el 1ingreso, y la
totalldad de los m]smos de igual o superxor nivel academico

El Trlbunal no podra constxtlurse ni actuar ‘sin
].a asistencia, al menos, de la_ mitad -mas uno de. sus
miembros titulares o suplentea.- 1nd1st1ntamente, teniendo”
competencia . y plena " autoridad pars . resolver - cuantas
incidencias se preﬂenten en el proceso selectlvo Yy g'ue no,

Los migmbros que l.o constituyan merén los mismos

'que actuen ‘en la calificacién’ de las distintas pruebas o

ejerciclos, sin que puedan. ser sustitgldos por - los
respectlvos auplentes . - s R B

En cago de_.que no se halle presente el Presidente '
del Tribunal o eu suplente, .asumird las funciones del
" Presidente. el Vocal . de ‘mayor - edad. El° de menor. edad
sustituira al’ Secretario en, caso de- ausencia de dnte y‘'de
BU suplente . -

Los miembros del Tribunal deberén abstene:‘se de:
formar parte del mismo* cuando ‘doncurran ‘las circunstancias’
‘previstas en el -articulo 28 'de la Ley dé Régimen Juridico

."de las Administraciones Publicas y./del Procedimiento

Administrativo. Comin, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes 'a pruebaa aelect;_vas en los 5
afos anteriores a ‘lu publicacién de esta c‘onvocstoria.-

Los aspirantes podrén recusar ” ‘los miembros del
Trlbunal cuando ‘concurran las circunstancias previstas en
el articulo 29 ‘de la Ley de Régimen Juridico de "las-.
‘Administraciones ) Pl’l.blicas Yy ¢ del Procedimiento
Administratlvo Comun. . o - - NN

: - ElL Pres1dente del. Tribunal’ adoptaré 1as medidas
oportunas para garantizar _que los ejerciclcs que aean

.- escritos y, que’ a juicio del Tribunnl no deban ger leidos

ante el Trlbunalx,. sean correg1doa gin que ge conozca- la’
’identidad de los asplrantes . . i o

. El Tnhunal responsable en este proceso selectivo
no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas .un ntmero auparior ‘de ‘agpiranté al de plazas-
convocadas. .A estos efectoa ‘se constderarén aprobados sélo
Y. sxclusxvamente los que han Buperado. todas las pruebas .
realizadas .y obtengan. mayor puntuncxon hasta completar. el
numexo de plazas convocadas. . - R - -
': * Todos los miembros del Trxbunal tendrnn deirecho a
Ta percepcion -de "‘"asistenclas” en: la (o;ma y cuantia
senalada pm la llOLmat]VB v1gente . - . .

. Del misma rnndo tanto los colaboradores, asesores,
A oadyuvantes . en materias tanto organizativas - ‘como
adminis ttat)vaa .en el  proceso, tendran  derecho, a 1la
‘percepcioén. de’ “asistencias™-en-la fo;mn y cuantia seialadas*

- por.-dicha normativa. - R T - . .

‘A estos efectos los cbmpo}iehtes del Tribunal en

" esta convocatoria estan clns1f1cados en la cateqorla c\\art‘s

- - v
En las pruebas en gqgue ge- considere conveniente,
el Tr)bunal podré recabar la colaboracidn de aeesores en la
materia de que se trate.
)

VI, ACTUACION DE LOS ASPIRANTES a

HOVENA: El orden de actuacién de los aspirantes,
en aquallos ejercu:].oa gue no .puedan realizarse ‘en forma
conjunta, se iniciara por la letra "H" que se aplicard a la-
.primera ' letra del primer apellidoc segin 1a . lista de.
admitidos ordenada alfabéticamente, todo’ ello  .de
-conformidad con el gorteo realizado per la Secraetaria de

“Estado para .la-'Administracién Piblica y publicada en el

Bolatin Oficial del Estado de fecha 5 de Aﬁril de 1,994,

Tl VII. MI DE us ERUEBAS

- . i : - B

 DECIMA: No. podran dar comlenzo las pruebas hasta

- haber transcurrido -'al menos, .dos mesés desde la fecha de

publicacién del correapondiente anuncio” en el Boletln
Oficial del Estado. . B -0 .

- Una vez comenzadas 1as pruebas selectivas no seréa

. obllgator;a la publicacién-de los sucesivos anuncioz de. la

celebracién de las restantes pruebas ‘en el Boletin Oficial
de la Provincia.-Estos anuncios #e harén piblicos, por el
Tribunal en ¢l Tablén de Edictos de la Corporacién, con

- doce horas de ‘antelacién al menos al ‘comienzo. de las '

mismas, si Be ,trata del mismo ejercicio, o ‘véinticuatro.
horus 8i se: trata de - un nuevo ejerciclo. - .

'

7 cuarenta_ ¥y oc‘ho 'hox:as Yy un méximo de veinte dias.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo

‘de la’ Blgulenté - deberé transcurrir un plazo minimo, de -

N

Los ~ opositores seran convocadgs™ para cada -

e)erclcxo _en llamamiento Wnico. La ho présentacién de un
opogitor ‘a -cualquiera de los’ ejercicios. determinaré

" automiticamante el decalmlento de, sau derecho ,a particlpar

en el mismo ejercicio ¥ ‘en los sucesuvos queda_ndo excluido
por tanto de las pruebaa PR - .

Al efecto el Fribunal * podré én todo momento -

requerir: a  los opositores. para que Be 'idelx.Lifiqllen

' debidamente a cuyo efecto -habran. de concurrir a cada.
ejercicio’ provistos del Décumento Nacional “de Jdentidad o
cualquier otro  medfo de identificacién suficiente a

criterio del -Tribunal. . . . -

' DECIMO-PRIMERA: El" procedimiento .de seleccién
constara de dos partes: .- " . - 3 - L ) .

*. A) CONCURSO ST s

‘AB~)OP_OSICION.'; o

R of .

Se valorarén por el. Tribunal los méritos aleqadoa
que Bean justificados documentalmente por los aspirantes en
.el momento de presentar l.a 1nstancxa, con arreqlo al baremo’
citado en.el anexo ‘I.. - - . .

Esta fase de - concurso né serd_  en ningan caso’
eliminatoria’ y deberé' haber finalizado al_ menos cuarenta y-~
ocho horas antes del jnicio de la fasé de oposjcjbn

Los - puntos obtanidos en eata fase, ho- podrén ser

- aplicAcl_os para superar los ejercic}os de la fase Oposicién.

. puntuacién definitiva.

- uno ‘de ellos.

e ’ " B) FASE DE OPOSICION: o

Los ejerciclos, tanto teéricos . como >p}ﬂct1coa,
recoqldos como’ anero 1I, tendrdn carédcter eliminatorios, ge

calificarén de 0 ‘a 10 puntos, diendo eliminados 1los *

aspirantes que no- alcancen un minlmo de S puntas en cada

EL nimero de puntos gque podrd ser otorgado por .
‘cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
seré de 0 a 10 puntgds. | . . :

! Las calit‘lcaclones se adoptaradn sumando las
puntuaciones . qtorgadas por -los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de “asistentes
de aquel, aiendo el cociente la.calificacién definitiva. Al
efectdo queda facultado “el Tribunal' para decidir. la
exclus!on denuqueuas puntuacionea ‘que se dispersen de
‘dicha media en +/- 2 puntos,

La Caleicacldn de la £nae de oposicién serd’ la
suma de las puntuaciones obtenidas en loa ejecicios - cltados ,
a’ la que se adlcionarad la .obtenida en, 1a" fase de concurso,
resultando asi .la calificacién final y el orden de

1xX. PUNTUACION Y.

P 4. TN ¥

N 4 -

DECIMO-SEGUNDA:  Cosicluidas las _ pruebas, el

- Tribunal . publicarad “en “e] Tablén de "Fd)ctos de _la
Corporacién la relacién de. aprobados por otden - de -

puntuacidn.

- Seg\lidamente el Tribwial elevara dxcha relacicn
junto con 1la propues%a de nomhramiento a la Presidencia de
la Corporacion . ; -

Las ‘Resoluclones del 7Tribunal tendran caracter
vinculantes para 1a Administracién’ Municipal sin_ perjuicio”
de que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a’
lo establecido en los. articulos 102 y siguientes de ‘la. Ley

. de_ Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

Procedimiento Admini atrativo Comun,

' X. PRE Pnssmncmu E Docuumms

"DE&IMO—‘EERCERA: Los aspirantes ‘propu'estc:;s
aportarédn-. ante ‘la Adminiatracién, dentro del. plazo de

veinte dias nsturales. desde que se hagan padblicas 1as-'

relaciones de aprobedos; 1os documentos : acreditatwos de’
las‘ -condiciones gque para ' tomar parte en el ~proceso

" selectivo se’ exigen 'en la Base Xl de la convocatoria, en lu

slguiente Iomn:/

c.a) Fotocopia compulsada del Documento Nncinnal de

’ Identidad.

b) " Copla auténtica o l‘otocopla (q'u‘e " debera
presentar acompafiada- del orig:mal para su _compulsa) del
titulo exigido. - T . o - -
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' contratacioén laboral fija del

. se hace

cagos- de fuerza wmayor,

c) . Certificado  acreditativo de no padecer.
enfermedad ¢ defecto fisico que impida el normal ejercicio
de la funcién a desempefar. R N

. Al . efecto -los aapirantee propuestos
sometidos a reconocimientd médico 'por el servicio de
Inspeccién Médica de este Ayuntamiento, quien .o extender§,
siendo, el resultado - del mismo vinculsnte . para “la
contratacién laboral flja.

d]j Declaracién Jurada o Promasa de no_haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones ‘publigas. . .

e) Declarac¢ién Jurada o Pror~sa donde se  haga
constar. quer en el momento de la toma de posesién no se

‘encuentra incurso en ninguna causa de 1ncompatib111dad para

el desempeilo del cargo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
no presenten la documentacidén, no
podran nombrados, gquslando  anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gque
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

.

Aer

" X1. CONTRATACION DE LABORALES F1J0§
DECIMO-CUARTA: Transcurvido el
presentacién de documentos se dictara resolucipn por el

l1ltmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacxon para 1la
aspirante aprobado

plazo de

En el plazo de 30 dias naturalea a contar desde

el dia siguiente a la notificacién de la resolucién a que
referencia en el apartado anterior, se formalizaré

el contrato 1uboral . - '

De no formalizarse el contrato’ en el plazo
establecido sin causa justificada, por parte del aspirante
propuesto, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida,
perdiendo todos los derechos derivados de la convocatoria y
del ‘nombramiento conferido -

XI1. RECURSOS.

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases 'y
cuantos ' actés administrativos de cardcter firme se deriven
de éstas, podrén ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en los articulos 106~ y
siguientes de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen
Juridico. de las Administraciones Pablicas "y del

"Procedimiento Administrativo Comin.

- ANEXO 1 — A) BAREMO-CONCURSQ
Réritos Académicos !

-"Otra titulacion  -del mis-
mo grado Académico en el’mis
mo Area de condcimientos o
especialidades dentro de 1la
misma titulacion ncadémica
cexigida. . . . - . 7. . L.,

=%

1,00 punt6 -
~ Méritos Profesionales

SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de ser-
‘cios prestados en .cualquiera
de las Administraciones Pu-
blicas. en plaza ' 6 puesto de
de igual 6 similar naturaleza . T

" -al que Be opta, acreditado - ) .
mediaute ‘la correspondiente
certificacién expedida por el
Organismo competente. ..

BINY

. 0,08 pun.tos'

CURSOS Y SDH_N.ARIOQ COD(‘RESOS Y JORNADAS

“siémpre que se encuentren relacionados con la
pla1a a gue -se opta. e :unpax tidos pot qunmsmos Oficiales.

De 15 a. 40 horas de duracién. .. ... . >
De 41 a .70 horas de duracién....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duraciém....... ‘0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duraciém....... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante.......... .. 1,00 punto

0,10 puntos

R No seran valorados aquellos cursos cuya duracién
sean inferiores a 15 horas 6 gue no se justifique su
duracién. ) ’ . B

. Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar
el Tribunal tendra ‘la siguiente distnbucién por apartadoq
del BAREMO,

gerdn .

Méritos Académicos........ e ..-. 2,00 puntos .
Méritos Profesicnales. ....%. 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas se.. 1,00 punto

ANEXO Il - B) FASE DE OPOSICION -

v Primer ejercicio: - . Aptitud psiquica, "q'ne_
se unificars con la realizacién de una prueba
" psicotécnica - .acomodada a las

| condiciones
_ enigibles a este puesto de trabajo. ' -
Segundo ejerclcio. Consiatird en desarrollar por
escrito durante el tiempo que decida el Tribunal, un
supuesto préctico, relativo a' las tareas pPropias de este
puesto de trabajo, de acuerdo con los temas in¢luidos.en el
.apartado “B", Anexo I1, de esta convoca‘toria

R Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado ~ para proponér el' referido
supuesto.
Tribunal se verificar4 un sortec a fin de extraer €l "que
deba desarrollar los aspirantes.

. Tercer ejercicio: Consistira en deaarrollar por
escrito, ‘durante 135 minutos como_miximo tres temas eacados
a la suerte; uno de los incluidos en el apartado TA" del
temario contenido en el Anexo 1I de eata convocatoria y dos
de los incluidos en el apartado "B” de
dicho temario .

APARTADO A} MATERIAS COMUNES

Esbaﬁola de

TEMA -1.- fa -Constitucién 1.978.
Principios generales. Caracteristicas y estructura.
«
. - TEMA - 2. E]. - Municipio. - Organizacién  y
competencias municipales. . L -~
TEMA 3.- Personal - al servicio de Ja Enlidad

organizacion.: El
del

local y su
deberes

" Local. La funcién publica
personal laboral. Derechos .y
servicio de los Entes .Locales.

TEMA 4.

las Entadades Locales Concepto, .Clases y csrartequ

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 1.- "Vias urbanas:
mismas,
mas frecuentes utilizados_en su construccidn.

TEMA 2.- Conservacién de vias urbanas. Defectos
mags frecuentes y métodos .mas utilizadoa en -la reparacién de
las mismas.

Redes de saneamiento ¥y

) TEHA 3.- agua. = Breve
deacripcibn de amboe servicios, indicando sus eléméntos
. principales, caracteristicas y materiales mas frecuentes
utilizados en su construccisn.

TEMA 4.7 Céntrol de calidad de los servicios.
municipales. Métodos mas sencillos y frecuentes utilizados.

TEMA 5.- -Filrmes flexibles. Conceptos. Normas y
especiflcaciones. :

’ TEMA 6.- . Hantenimiento y congervacién. de

edlficios del patrimonlo mun:u:lpsl. .

TEMA 7.- Mantenimientg del _cementerio:
Construcciones funerarias mas usuales. . .
- TEMA &.- P11ego de condiciones .técnicas ‘en
proyectos para la-Administracién.- _Estructura y contenido.

TEMA 9.- Congérvacidén = del servicio - . de,
alcantarillado. Defectos mas uauales y técnicas de
'mantenimiento. N . - )

- TEMA 10. - Humedades en los edificios procedentes'

.

del terreno. Posibles snluriones‘

. TEMA 11]- Barreras urbanisticas. Soluciones para’
la accesibilidad. - -

TEMA 12.- Figuras del planeamiento.urbano.

TEMA 13 - Canalizaciones subterraness. Serviclos
publicos. - : B

Lxcenclas mmicipales para
Tratamiento Y sequimiento.

TFMA 14~
canalizaciones oh ¢ia pub].u:a

.

P, TEMA )5, Direccién de obias para- la
Administracién. Desarro] lo, documentacidén y tramitacion.
TEMA 16. Proyector de obras Dpala la’

l\dlvunxshac:éh Desarroll-., documenlacién y tzanulamnn

) Lo que se hace publlco para generol conOC|m|ento

Huelva, 27 de julio de 1995.- El Secretario Acctal.,
Fernando Fdez. -Figueroa Guerrero. EI Alcalde, Pedro
Rodnguez Gonzélez.

personal al.’

" Las (ormas de accidn administrativa de -

Breve &escripcién' de las .
indicando caracteristicas principales y materiales ®

Sevilla, 24 de noviembre 1995 .

Entre el namero de supuestos propuestos por el _-



Sevillo, 24 de noviembre 1995 -~ 2~

'

CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN

ANUNC/O de )O(V/ Asamb/ea Genero/ Ordma- N

"~ rio:(PP. 2732/95).

El. Conse|o de Administracion de esta Enhdod convoca

"a los sefiores Consejeros Generales a Ta XXVI Asamblea

VGeneroI Ordmana, .que -sé celebrard el martes;- 19 de

[

_ diciembre de. 1995,-a las 17,30 hdras en primera con- -
- vocatoria y @ las’ I8 00 horas del mismo dia en segunda

-convocatoria,. acto que tendrd lugar en la Sala"de Con:

“ferencias de- Io Obra Social de lq ‘Caja .(Torredonjimeno -

nom. I PoIlgono Los OIlvores _Ioen) conformeoI siguiente’ -

ORDEN DEL DIA

I Com‘eccnon de la Insto de’ osns’ren’res ‘para 1o deter- ';;’ ‘
~ “minacién del quérum y sub5|gu1ente conshtuaon vélida de
- la Asdmblea. . S .\'

_2: Salutacién del sefior Pre5|denfe

. 3. Propuesta del ConseIO de Administracién a Io Asorn-,
blea General de’ modn‘lccoon en Io cucnho de Ics d\etcs '

,de asistencia. . »
4. EIecoon de VocoI(es) por Corporoaones en el Con- ,

s se|o de Adminisfracion para cubrir la(s) vacante(s). -

5. Informe del sefor Dlrecfor Generol sobre la morchof -

" de la Enfidad.

b Informe de la Comisién de Control

o DeSIgnoaon de dos mferventores para la oprobo—'
;" ciéndel acta- X L

8 Ruegos'y pIegunIos )

_Ioen 15 de novnembre de 1995.- EI Secretorlo Con- .

- se|o Admlmstrooon _Iuon Morhnez Pancorbo

e '.I\IOTARIA DE DON FELIX MONEDERO GIL

“llustre” Coleglo Notarial, con despacho en calle Imcgen-

8

. BOJA ném. 150

7

T

Pégina nom. 11.063

-

primera.o en la segunda subasta deberdn conisignar en

la Notatia una-cantidod equivalente al treinta por- ciento
. del tipo'que corresponda; en'la tercera subasta, el depésito
consistira en un velnte por ciento deI hpo de lo- segundo
subosta -

‘Documentaaon y- cdveriencms La documentoaon'
yla cerhf(ccuon del Registro a que se refieren Jos articulos-
* 236-a y 236-b del Reglamento Hipotecario pueden con-:

sultarse'en la Notaria; se entenderd que todo licitador acep-- -

- ta'como bastante la- fitulacién; las cargas, gtavamenes 'y
‘asientos anteriores a Io hlpoteco quese e|ecutc conhnuoron:
subsistentes. .. 7 N

5.2 Adjudicacién o  calidad de ceder a.tércero. Solo, SR

la od|ud|cocro.n a fovor del ejecutante o €l remate a favor
del mismo 6 de un: acreedor pOSIerIOI' podré hocerse o
colxdad de cedera Iercero S e T

v

FINCAS OB IETO DE LA SUBASTA Y TIPOS

-~ e

« - 1.%Piso vivienda' Jercero B, situado.en la planto Iercerot-, '
del portal‘ndmero ocho, del Edn‘xao situado en el Pohgono_'
AeropuerIo de Sevilla, Urbomzocnon Feria de Muestras, 2.°
Fase."Estd situado al fondo, segun se desemborco de la -
_escalera de la plantg. .~ .

- Ocupa una superticie-de ciento vemhsels metros sesén-
fa'y cuatro deametros cuadrados cénstruidos, incluyendo
‘en su totalidad las zonas déescubiertas, semldescublertos.'
y cubiértas-porches, ﬂerrrozos, y demds elementos-y zonas
comunes. )

Consto de veshbqu postIo soIon coredor tori terra-
id, cuotro dormitorios,, dos cuortos de baro y cocina con
Ierrozo

Llndo Por la derecho con plso vivienda hpo "A'de
'su misma planta, pero del porIoI siete; por la- izquierda,

.| con pisovivienda tipo A de su' misma.planta y portal con -

ANUNC/O de subasfa nofar/a/ (PP 2733/95) :

" Yo, FeIIx Monedero GlI Notcmo de SeVIIIo Y de su

- ndmero cuatro, quinta pIcntc de Sevilla.

““dores los esposos don Fronasco Tajuelo Perez y-dofia-Maria”
~:Dolores Sdntiago. Cdceres, con domicilio ‘en Sevilla; Re5|-

Hago' saber -que ante mi se framita Procedimiento
. Extrajudiciol de Ejecucion Hipotecaria, nomero de expe- .~
" diente 36/95 en el que figura como acreedor la entidad -
+«El Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva y Sevillan,

con damicilio en Sevilla, Plaza-de Villasfs,.2, y como deu-

denC|oI Feria de Muestras, Bquue 8,3°B.’

Y-que procediendo la subasta ante Notario de las fincas .
‘que después se relacionan, se IIevora a cobo bo|o las
. 5|gulentes cond|c|ones : '

N

Lugor Todos las subostps se celebrardn en, Io Nota-

. ndémero cucﬂro quinfo. . .
2.2 Dia y hora.-Se- sefiala Io prnmero subasta . poro _

el dia 12 de enero de 1996, a las 11 horas; la segunda,
. en"su caso, para el dia- 14 de febrero de 1996 .a- los
11 horas; y la tercefa, en el suyo, para el dia 20 de marzo.
P . de 199 alas 11 horos y-én caso de mejorade la postura--
. -'de-la fercerd subasta, se séfala para la licitacién entre,
- -+ los mejdrantes y mejores postores el dIG 28 de marzo de .-
1996 alas 11 horas: . L3

todos - los -

3. _Con5|gnOC|ones. _,Solvo el - acreedor,

. dernas- postores, " sin“excepcién, pard tomar parte en la

rig- de don Felix Monedero Gil,-en Sewllo, coIIe Imagen O

i ‘meseta de escaleras;. por el fondo ‘o testero, ‘con vuelo - -

de calle de nueva formocuon y por su frente, con mesetas
-de escoleras y con.él espacio libre interior deI conjunto:
Su cuota- es de qurnlenfos sesente -y dos mlIesnmos
por ciento. . :
- Inscrita en.el Reg:stro 'de o Propledod Ngm. Cuatro .
de Sevilla, al tomo 2. 645 libro 294 de Io Sexto Seccnon .'
- folio 203, finca 16.654." -

Tipo para la subosto El tipa- para la. promero “subasta

esde se»s millones seiscientas mil pesetos (6.600.000 ptas?)-
para la segunda, el seténta y cinco por ciento dela cantidad -
" .indicada; ? tercera se hard.sin sujecidn a tipo! ’

2° Aporccmlento numero setenta en plonta de sotono .
"que forma parte infegrante dql Edificio sito en-el Pohgono

- Aeropuerto de’Sevilla, parcelos 12.E-H; 12 E- -uno, E-dos o
.y 12 E-T destinada a aparcamientos. S
' ‘Tiene wna supericie . construida "de veintion® metros

tremtc y cuatro decimetros cuadrados. -

“Su frente o tiene por zona de circulaciéon . rododc y
linda, miréndolo desde el mismo: porla derecha, entrando,
.con aparcamiento’ sesenta y -nueve; por la. |qu|erdo con
.aparcamiento sefenta.y uno; y: por ‘el fando, con eI muro
‘de contencién, -

.Su cuota de participacion es de cero enIeros, novento» :
y tres-milésimas por ciento.

- Inscrita en el.citado Registro de la Propledad al tomo-
-2.765, libro,349; folic 140, finca rnomero 19.106.

TIpO para‘la subasta. El tipo para la* primera subasta
‘es dé un millén cuatrocientas m|I pesetas (1.400.000 ptas.); “.
para la'segunda, el setenta'y cinco por ciento de lo cantidad.
indicadg; Io tercero se horo sin sweoon a hpo S ’

Sewllo, 7 de nowembre de 1995- Flrmodo FeI|x<
Monedero Gil, NOIOI’IO de Sewllo




