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Lo que se hace publlco parq generol conocimiento,

Huelva, 27 ‘de-julio de 1995.- El Secre'rcmo ‘Acctal.,

“Fernando Fdez.-Figueroa Guerrero EI Alcolde, Pedro
‘ Rodrlguez Gonzdlez , . - '

ANUNCIO_ de bases.
El' Ayuntamiento Pleno, en sesién éxtroorc;inorio cele:
brada el dia 21 de julio de 1995, adopté el acuerdo de
dprobdr las bases de la convocatoria que mds obo|o se
|nd|con con orreglo a las siguientes: -
B .

\ I. NORMAS GENERALES

"PRIMERA: Es esta .convocatoria la

objeto de
el turno de Oposicién

_Libre de una plaza de Profesor de la Banda de Midica,
(especialidad percusién), encuadrdda. en la Escala de
Administracién’ Especial, Subescalg Servicios Especiales,

Clase Cometidos Especiales, Grupc de clasificacién "B",
segin el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto-y

- dimanantes de la Oferta de . Empleo Publico correspondiente

al ejerc1c1o 1 994.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicién Libre
seLa necesario

2

a) Ser esparfiol/a.
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b) Tener 18 aﬁc')q»-de edad y no. haberucumplid‘o 55

a

Le)”T Estar en pose51on ‘del Tltulo de ’ Grado Medlo dg
la Espec1a11dad ) .

- d) No padecer enfermedad - o 11m1tarlon flslca o
palq\uca que 1mp1da el desgmpeno de las- correspondlentes
func1ones.

. e) No-.-haber sido seg’arado,.' mediante ex[&edi_en}:e”
dlscipllnano -del seérvicio al Estado, a ‘las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse- -

1nhab111tado para- el eJerc1c1o de las. func1—ones publicas.

o ' TERCERA Los requlsltos establecidos por est_':a_
base I1I. deberan poseerse en, el momento: de-_f:nallzar el
plazo de, presentacion de Sollcltudes B -

con  minusvalia’

. CUARTA-' ' Las’ personas serén.
admitldas en igualdad- de - condiciones ' con.. los -demas
-aspirantes, sin que se -establezcan . exclusiones:  por
limitacxones psiquicas o $isicas sino &n’ los casgs en gque X
sean - incompatibles _con’ el desempeiio de' las - tarea‘s

,f.unciones -correspondienteé. . . N

’ Para estas personas cuanclo prev1amente lo hayan
sollcltado ‘en. la instancia, el Tribunal adaptara  en lo
posible el tiempo y medios de realizacién de .los eJerclcio<
de forma . que gocen de 1qua1dad de_ oportumrhdes

PRESENTI\CION DE (NS J,'AN(,IAS

L~

. f o 111.
QUINTI\- Las 1nstanc1as manxfeqLando Que se .reunen

todos los reqluﬁltos ex1g1do< deberan dirigirse al 1ltmo.
-Sr. Alcalde Presideniite del FExcmo. Ayuntamiento -de Huelva,

‘en el’ plazo de veinte dias faturales a .partir del, siguiente

al. de la-publicacién ‘del extracto de -esta .convocatoria. en
el. Boletin OQficial: del. Estado.- .as instancias podran
" presentarse en la forma gque determina el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las l\dm]nmnacyones Piablicas y
- 'del Procedimientd Administrativo Comin, y a 'ser p051b1e en,
T el modelo of\c1al ex1<tente en este Ayunramlento
P C—

SEXTA El impreso de qoll(‘ltud deb1damenL=
‘cumplimentado, se -presentara con el. Justlflcante “de -ingreso
de la cantidad de 800 pesetas en concepto -de dezechos/de
examen, ~o en su’ defecto se. acompafara al-
‘ postal o telegrafico de su-abono.

s 2 ADHISION DE. ASPIRANTES e

el p,lazo - de preseutaclon de
instancias, . €l 'Iltmo Sr. - Alcalde-Presidente, dictari
Resolucién en .el plazo de’ un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y .excluidos’. En dicha Resolucién, que se
. publicara en el Boletin Oficial de ¥a Provincia y Tablon de
Anuncios de'este Ayuntamiento, se. determinara .el lugar,:
fecha y “hora. de “comienzo ‘de -'las .pruebas, asi como

compoElClon del . Trlbunal . - .- : :

N, SEPTIMA. Expirade

.- "Los asplrante-; exclludos dlspondran de un
de dlez dlas,Acontado_s a partlr_ del siguiente al de
publlcacion ‘de -la. Resolucién, '.para’ poder subsanar
defecto que haya motlvado la exclusuon. o ’ -

‘plazo
1a
el

o Y.-iRIBUﬁAL CALIFICADGR

- P Y

"OCTAVA: El " Tribunal, de conformldad con’

prev1sto en los apartados e) y f) del. antlculo 49 del’ Real

Decreto: 896/1991 de 7 de -Junio, t;:ie‘ ‘reglas  -basicas y

programas minimos a que debe ajustarse el procedlmlento de

seleccién de 1los funcionarios de,Admlrustracu)n Local,
quedara compueoto de la siguiente forma~ .

LT Pres:;iente- El “de la Corporac:ton o mlembro de la
mlsma en qu1en delegue. . B - . .-
Vocales: Un» »repr;esenta'ntg . 'dési,gi}ado .. por ‘l‘a

Comunldad Autonoma'. -

r e';guardo del glro

‘lar

“lo”

0/
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A

" . . . .
al menos la mitad mas

uno deé' sus mlembxos dﬂberan poseer
. una titulacién . correspondiente a fla . mlsma drea de- -
conocimientos qué -la. exigida para' el | ingreso, Yy la

totalldad de los mi %mos de 1gual o superlor nlvel academlco
U EL Trlbunal
asistencia,

no, podl.a constltulrse ni actuar“sln

-la al menos, .de la mitad mas  iino de. sus”
- mlembros tltularns o suplentes’ indistintamehnte, teniendn
competencla y plena. autor\dad para, vesolver . cuantas

‘incidencias se presenten en el procesq cxelect;:tvo y. que no”
ase hallen prev1stas &an 1as Bases. i '

D Los mlembros que lo cqnstltuyan seran los mismos
que ‘actuen’ en la calificacién de l§< d1<'<'1ntes pruebas o
ejercicios, sih . que puedan . ser sustltuldos per 1o<;
respechvos Buplentes. - -

A En caso. de ‘que no 'se .halle presente el Pre51dente
_qel Tr1buna1 ‘0. su suplente asumira - las’ funciones del
Presiderite el"Vocal ‘de’ ‘mayor - edad. El de menor edad
sustitu1ra al SecxeLarlo en caso de. ausencia.de
.81 suplente. -

B . R . .. v

Los mlembros del~ Trlbunal deberan abstenerse de
lformar parte del mismo cuando concurran las “circunstancias
prev1stas en_el articulo 28 de la’ Ley de Regxmen Juridico
,de- . las. Adminlstraclones Publicas 'y: del Procedimiento
Admlnlstratlvo Comin, o si hubiesen
preparacion de aspirantes a pruebas

selectivas en los -5

'fanos/ auterlores a la publicacién de- esta convocatorla

materla de_.que se trate. - - \’

El Dlrector o Jefe del reapectlvo servicio’ o en .-

su defecto un

Técnico. designado’ por el. Presidente de la
Corporacién. .. o - = - -

Uh funcionario de’ ila Corpgracion,
. la

Junta de . Personal o miembro ‘de ésta, ‘ que -esté en-
posesion de- titulacidn académica igual .o superior a -la
- . 2 At P

exigida. .~
Secretazio El de la ("orporarlon [} funclonarlo de

la misma en qu1en delegue. “

. ‘)eberan designarse auplentes para cada u(no* de 10-:
N mlembros del Tr1buna1 R o e t :
- - ~ - . ’ T -
- En la composicién del Tribunal se velard -por el
"cuniplimiento del principio gie .especialidad, -en base a] cual
4 .

<

-0

, designado por. .

- Los asplrantes podran recusar a los mlembros del’
'Tribunal cuando <Toncurran las clrcunstanclas ‘previstas en-
el artlculo 29 .de .la Ley de Reglmen Juridico de las
Administraciones Publlcas 2 Y del | Procedimlento
Admlnlstratlvo Comin.

R .- EXl- Pre51dente del Tr1bunal
oportunas ‘para garantlzar que’ los eJer01c1os-que_
escritos 'y, que.a juicio del Tribunal,: 1o deban-ser leidos,
ante - el' Tribunal, sean corregldoa sin que se ‘conozca la
1dent1dad de los asplrantes . ., \' :

‘E1 Tr;bu,nal responsable en’ este proceso selectlvo
no. podra aprobar ni’ -declarar_ que han*® ‘superado las pruebas
selectivas -un nimero ‘superior de -aspirante - al de plazas
convocadas: -A estos afectos se conqlderal‘mrnprobados 8d6lo
Yy excllr51vamente los que han. superado :todas ' las pruebas

- reallzadas y obtengan mayor.’ puntuacxon hasta completar el
numero de plazas oonvocadaq

adoptar:é\ las’ ;medida;s
sean -

' Todos 105 m;embros del Trlbunal ‘tendran ;derecho a .

la percep01on de "asistencias" en la ““forma. y..cuantia.
: —nnalada por la nolmatlva v1gente . . . . o N
B -~ Del mismé modo “tanto’ 1os colaboradores ‘asesores;
coadyuvantes en - matérias’' danto . organizativas como
adljnlnlstrat'l,va( en el proceso,_ - tendran - derecho a 1a
‘percepcién de aqxstenc]aq en la 7

por dicha’ normatlva

- esLos efec toq
esta convocatorla - estan
segunda )

.clasificados en 1la -

que .se considere' conveniente,
recabar la .colaboracién de asesores .en la

. : En -las pPrucbas en
el Trlblmal ‘podréa

vi. ,AC,T!IAQ I.Q&.DE,,L-.QS_ASP 1RANTES

v

. NOVENA: , El- orden de actuaclon de” los asplrantes,

en aquellos e]er01c1os que. no puedan realizarse en forma

conJunta, se 1n1c1ara por la letra "R" que .8e. aplicara a ia-

primera Jletra ~del primer . apellido -gegun la. lista de
" admitides ordenada alfabéticamente, “todo ello de
- conformidad con el sorteo realizado por. la Secretaria de
- Estade - para  la Administracién ‘Publica .y publicada’ en

el
Boletin Oficial del Estado' de fecha 5 de Abril de 1.994. -
N - : A . z

sema Yy cuantia .sefialadas.

los componentes del Trﬁmmal_ en:
categor_ia :

,i,xg.goy_i.ngi!&,ms_«rn_mﬂﬁ e O

DECIMA No podran dar com;euzo "las pruebas hasta
haber. transcurrldo al menos, dos meses desde la fecha de
publlcac:.on del correspondlente anunclo en el

‘Oficial Qel. Estado. : T

Una vez- comenzadas las pruebas selectlvas no sera
x‘,obligatoria.la publ.lcac:.on de los suceolvos anuncios -de la
celebracién de las restantes ];Qruebas en &l Bdletin Oficial
“de la Provincia. Estos januncios se haran publicos por, el

Boletin:

Tribunal en.el: Tablon de Edictos de 1la Corporacién, con.
doce horas - de. antelacién al menps al. comienzo de las:
mismas, s.x se_ trata .del mismo eJer01c1o, . 0 .vein_ticua_tro R

horas 8i se trata. de ” un’ nuevo e3erc1c1o .

PN

. . Desde la term1nac:on de una; prueba y el comlenzo
-de la  siguiente deberd -transcurrir ' un plazo minimo-.de.
) cuarenta 'Y ocho horas y un, max1mo de veinte dias. = o

) . o o R -

eqt'e Yy d“»

realizado tareas de '’
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Los opoeitores ser&n, convocadas - para cada
ejercicio en llamamiento uUnico. La no- presentacién. de un
opositor a «cualquiera de® los ejercicios determinara

automaticamente el decaimiento de su
en el mismo ejercicio y en 16s sucesivos,

derecho a participar

por tanto de las pruebas R

. Al efecto el Tribunal podra en todo momento
réquerir a ‘los opositores . para. que . se jdentifiquen
debidamente ‘a cuyo ‘efecto habran de concurrir ‘a cada

ejercicio provistos del Documento Nacional ‘de .Identidad o
cualquier otro medio de. 1dent1flvac10n suficiente -a
criterio del Tribunal. -

VIII. SISTEMA DE CALIFICACION

s DECIMO-PRIMERA: Los ejercicios, tanto tedricos

como practicos, tendran .caracter eliminhatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de. 5 puntos en cada

uno de ellos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en ¢ada uno de los ejercicios,
seri de 0O a 10 puntos.

. Las ca11f1cac1ones * se adoptaran . sumando , las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal vy dividiepdo el total por el ‘nimero de asistentes
de aquel, siendo el coc1ente la ca11f1cac1on definitiva. Al

efecto queda facultado ‘el Tribunal "para decidir 1la
exclusién de aquellas puntuac1ones qué. se -dispersen de
dicha medla en +/ 2 puntos. B .

La’ puntuac1on definitiva . y el orden de
calificacién estard determinado por la. suma_ de ’las
puntuaciones optenidas en el conjunto de los ejercicios.

IX. PUE!UAQ;Q_N Y PROPUESTA DE SELECCION

- B DECIMO SEGUNDA- Concluidas las pruebas;, el
Tribunal . publicard en el Tablén .de Edictos dé 1la
Corporaclon la«_relacién de aprobados - por orden de
puntuac16n.' A - - - N

Seguldamente el Trlbunal elevara dlcha relacion
junto con.la propuesta de nombramiento a la Pre51denc1a de
la Corporacién.

Las Resbluciones del Tribunal tendrdn caracter

‘vinculantes- para la Administracién Municipal sin perjuicio

- Inspeccién. Médica.de este Ayuntamiento,

Administracién Pablica, hi hallarse inhabilitado para el
. ejercicio. de funr1ones publicas. - .
n e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga -

de que ésta, en su caso, proceda a su revisién- conforme a-

lo establecido en los articulos 102 y sigu1entes de la Ley-

de Régimen Juridico de las Adm1n1$trac1ones Publxcas Y del
Procedimiento Administrativo Comun

X. PR_E'SE-NTACION DE_DOCUMENTOS

. DECIMO-TERCERA: Los
aportaran ante la ;Administracién, dentro
veinte dias naturales desde ‘que se hagan
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos..de
las ‘condicionies que. para tomar ' parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base II de la convocatorla en la

siguiente forma: .. ' B *

aspirantes
del plazo 'de

piblicas las

a)“Eotoéopia compulsada del Documento Nacibpél de

Identidad. - - : : oo a .
b) Copia auténtica o _ fotocopia . (que 'debgré
presentar _acompaiiada / del original para su compulsa) del
titulo exig1do. B .
) Certlflcado acreditativo de no padecér

enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el normal e)erc1r10
de 1a funCJon a desempenar. . .

aspirantes propuestos
médico .por el ‘ servicio de
quien. lo extendera,
Ssiendo el resultado del mlsmo vxnculantﬂ para l1la toma .de
pose51on, : Lo -

d) Decla1ac1on Jurada ‘o Promesa de no haber sido
_mec‘llantl= expediente disciplinario, de - ninguna

efecto ‘“los
reconocimiento

AL
sometidos _a

separado,

constar que en el momento de la - toma de posesién no se
encuentra incurdo en ninguna causa de nncompatjbllldad para
el desempeno del cargo.

Quienes tuvieran 1la ,condicién de funcionariés
estaran exentos de justificar documentalmente las
Y 'requisitos “ya demostrados para obtener su

publicos,
.condiclones
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quedando excluido

propuestos"

seran i

anterior ‘nombramiento, debiendo presentar certificacién de
.la Administracién Publica "de que dependan, acreditando su

condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente

personal.

Quienes dentro del plazo 1nd1cado y salvo los

casos de .fuerza mayor, no presenten la documentacién, no
podran “-ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, ‘sin perju1c1o de la responsabilidad ~en que’

pud1eran haber incurrido por falsedad en su instancia.

_NOMBRAMIENTO. Y TOMA DE_POSESION

DECIMO-CUARTA: -Concluido- el -proceso select1vo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la ' propuesta del Tribunal
calificador, procederid a hombrar funcionarios de ,carrera,
/los cuales deberan tomar - posesién en el plazo de treinta

dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo prev1amente prestar juramento o
promesa de conformidad " con lo establécido en Real

el
Decreto 707/1 979, de 5 de Abrll

Quienes sin causa justificada no tomen p05651on
‘en el plazo senalado, quedaran en situacién de cesantes,

con pérdida de  todos los derechos dsr1vados- de la
convocatoria y del nombramiento conferido. . - . -
- XII. RECURSOS.

DECIMO QUINTA: La convocatoria y sus bases Yy
cuantos actios admlnlstratlvos se deriven de éstas, agotan
la ~ via administrativa, pudlendose 1nterponer recurso’

Contencioso Administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo ‘del . Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sev111a en el plazo de dos-meses a partir del
dia siguiente a’la publicacién del extracto de convocatoria
en el. Boletin Oficial del Estado, debiéndose proceder. a la
comunicacién = previa de la interposicién - . ante
Ayuntamiento Fleno, segun.lo establecido "por el rnumero 3
del articulo - 110 de la Ley 30/92 de 26 de.Noviemnbre. .

Co Contra ‘las actuaciones del.” Tribunal  se  podra
formular recurso ordinario ante el Iltmo. Sr. 'Alcalde en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que se haqa
publlca la designacién del Tr1buna] oL

ANEXO I‘ ~ FASE OPOSICION

caracter obligatorio . y
Counsistira en la

Primer ejerc1c;o- De
eilmlnatorlo para ‘todos los aspirantes.

realizacién 'de un. test de preguntas concretas. o, un
cuestionario sobre "Apartado A - Materias Comunes” del .
programa anexé cuyo’ numero de preghntas y tiempo maximo

para su realizacién quedara a julclo del Tribunal. B Y

cardcter obligatorio 'y
eliminatorio para todos los ‘aspirantes. . Consistird en la

_rea11zac1on' de un  test de preguntas concretas 'o"un
cuestionario sobre "Apartado B - .Materias.Especificas" del
. programa anexo cuyo nlmero -de preguntas y tiempo maximo
para su realxzac1qn quedara a Ju1c1o del Tr1bunal

Segundo‘ ejercicio: De

Tercer eJorc1c1o. Con51st1ra en la 1nterpretac1on
. con acompanamlento de p1ano de la s1gu1ente obra:-

: - a) Concierto para timbales Y Orquesta (reducc1on
p1ano) de Werner Thiarichen.

- Cuarto errc1c1o Con51st1ra en la 1nterpretacinn
“con’ acompanamlento “de piano, de la s1gu1ente obra:

a) Myriades para, percu:.non' y piano de F. Dupin.
b) . Lectura a ﬁrimefh‘Vista;
p . 7 . c T~ .
APARTADO A). MATERIAS COMUNES -
TEMA 1.-n La Constitucién Espaiola dé -1.978.

.Principios genérales. Caracteristicas y estructura.
. TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.. . . . M

TEMA 3.
Ley y al derecho
“Clases de Leyes.

15
Ley.

‘Sometimiento de la Administraciénra
_Fuentes del Derecho Pmiblico. La

TEMA 4 - El administrado.- Concepto 'y clases.
capac1dad de] administrado y sus causas
‘Colaboracién "y part1c1pac1on de los
Adm1n1strac10n.

modificativas.
ciudzdanos ' en

5.- _El Procedimiento =~ Administrativo:
Administracién y  los interesados. Lugar
localidad, sede, dependencias. El Registro.

TEMA
Sujetos, la
circunscripcién,

el’

Sla”

La



“constitucionales’'y regulaé¢ién juridica.

Local.
.- situaciones “admini strativas.

e T ‘APARIADO'B)L

MATERIAS ESPECIFICAS
R ) ks -.
INSTRUMENTO:. PERCUSION. =~~~ .-
. ] TEMA 1._ . Fami)ias de los jnstrumentos de
© percusién. .~ - ’ . ’
TEMA 2— 'ff\'roluvcig')h.;ae la percusién haéta nuésiro'é :

Sevilla; 28 dé noviembre 1995

..

BOJA nom. 152 -

' Paging nom. 11.231+

¢
. . - e .
~ ‘ .. - M ) . -

TEMA . 6.-. "Régimen. .,Loqal Es'paﬁol. Principioé

"TEMA 7.- Organizacién yr‘cgmpetencias"municibales':"

Ordeénanzas y. Reglamentos . de
Crases.. Procedlmlento de elaborac10n y

. TEMA .. 8-
Fnt:ldades Loca]es

aprobac1on Do s

TEMA 9.-  Personal al ‘servicio de la-
La 'fur{c1on ‘publica local, organizacién, seleccién y.
El persornial 1aboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de. los ‘Entes Locales.
Responsabilidad. Réglmen d1sc1p11nar1o -El  sistema de
Segur1dad Soc1al d@l personal al serv1c1o de las Entidades
‘Locales.. - . , L : h ]

. s i o AN LT N 7

v TEMA 10.- Funcionamiento’ ~ de ‘los

coleglados locales. Convocatorid y orden del dia. Requisito

de. constitucién. Vota_clqnes . Acta vy certlflcados' de -
acuerdos. R o -
L .- - TEMA 11.- Las formas de accién adm1mstrativa dé -
"las Entidades " Locales: Evolucién histérica, -clases -y
caracteres., A . = - R Lo .
R . -
“TEMA  12.- El Presupuesto Local.: .Elaboracién,

aprob301on y eJecuc1on presupuestarla

‘La fisc¢alizacién del
Presupuesto bocal - B

dias. . j - T . i

-TEMA 3 - Los armon1cos e;i las p!acas meta11cas
TEMA 4. - '.I.‘ubos &nneros. ol ke ._4_'
,‘TEMA 5:- Ritmo y s1metr1a '

TEMA 6.7 El r:lt:mo en la Europa actual

La percusion en la mus1ca cult:a espai’iola

- TEMA . 8 - La percusién en la misica culta me)lcana

TEMA 9.
’musica culta. s .

~TEMA 10.—-, Desarrollo de la. £or:ma sonata

. _TEMA 1] - I-\custica mateméticap

—-TEMA 12. -~ Ps1cologia de la tonalidad

,TEMA 13.- La orqueata de Ravel ’
--TE.'MA 14.- La orquesta ‘de Monteverdi-."
" TEMA ].5 = La opera en el” alg].o XX.

TEMA 16.- Instrumentos de viento en la obra 'de
Strawlnsky R . ) . o IERE
' TEMA 17.- Tendencias microtonales

<" TEMA 18.- Adolfo Salazar. :
" TEMA 19.— Evolucién técnlca de 1a percusion

TEMA 20:- La orquesta de. Mozart\ S, " C

‘TEMA 21 - Orlgenes de’ la Banda de Masica.

T'EMA 22 - La- Banda “de Mus1ca en- Espana

TEMA 23.- Funcion de la Banda de Musica

TEMA 24.% Eamil':las 1nstrumentalea de la Banda de
Masica. - - . 7 - o oo LT 1
: . TEMA “-25.- Plantillas posibles. de 1la Banda de -
Masica. E ’ - . s RS

f -TEMA 26.. - Mus1ca Y politica

{TEMAZ?-EI timbre. . 0 ... ¢

‘TEMA 28.- La tonalldad en Schomberg.

TEMA 29.- "Analisis ritnuco de la Consagracion de
1a Primavera de I. strawinsky

TEMA 30 - La percusién en la obra de C. ort‘t‘

las'.

Entgid'ad ’

; organos :

El" 1_-1tmp afri,gano y su 1p£1uencia en la.‘

“ N

. TEMA 31 - El flamenco en la obra de Falla
TEMA 32.- La forma en Hugo WOlff

.. TEMA

M 33.—’ Formas ,1_r||pre51on'1s>tas. l
. - ) IEM5_34;1; Formaciones,iﬁstrllm;ﬁﬁales.
L ’ TEMA 35. - El Cllelpo hum;ﬁm ~omo 1n~=.humenr'o
- TE'P:IA_"JG - Tecn1ca< de ¥elaijac \vnn ' ot
VTEMA 37.‘- rendenc.y.as "TO!IH:"'—‘.P- nrﬁtnal_nﬁ'
. “TEMA 38 Misica Aleatavin.
o ‘TEM‘A 3l‘3.'—' éilﬁoniﬁi:a% .‘osr‘mf;nln,s. R
i »_T_EMA-}}'O’. : Bl ‘padia Salni.y !‘.;l'e’\.nr{r:a. \
'fEMI\ 41'. ’ r:dl'!'si\;‘.a'"r{ra;nﬁl-‘..i_r:n ns:nhl'm_-la
" " TEMA '.42.7 Eslgl‘uCl:\ilLfa_rjel '_."'mv_lanq'o:
= TEMI\ :'43.» Oriqgl\gs:‘ :de 1a Ph,!*ﬂli;-,!:n. i .
A - TEMA 44..-"-Sonfdo y migsica. i o _\" S :_ ’ o _v‘-
- TEvHAV 45—7 Ta cancién sefardi. - ' , ’
TEMA' 46;— Compolﬁif‘.i.‘nl)(_fs *ﬁ;:i.g|i|valjeﬂ paira B.anda' de
_'_l‘EMA‘47:-. De la t‘:ﬂl)snv’_],pﬂi,('.\l\:.-, e
TEMA 48.- Alban Berq.
TEMA 49. - Escuela hungala dol q\qlo XX
e ’_ g TEMA:

50.— La ornamenlarlnn harrnra

Lo que se hcce pubhco pcro general conocnm|ento

Huelva 27 de |u||o de 1995.: E Secretarlo Acctal.,
Fernando ‘Fdez.- -Figueroa Guerrero E| Alcalde, Pedro

Rodrlguez Gonzc’:lez ~ poTe _ s

ANUNCIOde bases

4 .

El Ayuniamlento P|eno, .en sesién extruordmarlu cele- -
bradd el dia 21 de julio de 1995, adopté el acuerdo de
aprobar las bases de la. convocatoria que més obo|o sé 'l
mdlcan con orreglo alas sngmentes :

/

NORMAS GENERALES

AT PRIMER}\ Es objeté ' de. esta - convocatoria-. la-
provision en propiedad mediante . el turno de-
Concurso-Oposicién Libre de una plaza de Auxiliar de
Archivos, ibliotecas e Invest:lgac:lon encuadrada en 1la

Escala ‘de Administracién Especial,
Media, grupo de clasificacién "B,
la Ley 30/1984 de'2 de Agosto y dimanantes de la Oferta de
Empleo Publico correapondiente al ejercicio 1.994.

Subescala Técnica, Clase

S '_I,_I,x_zmutsxms ‘D' LoS Asi’mmm;s_ -
SEGUNDA: _ Para’ ~tomar - ) parte’ en - el

Concug'so—Opos:lcién Libre sera necesario:
a) Ser espanol/a. L .," ; )
' b) Tener 18 aﬁos de edad y no haber cumphdo 55.

"¢) Estar ‘en ,posesién ‘del ’ Tltulo de
Tecnico, ., Diplomado - Universitario, ° Arquitecto
Formacién Proresional de tercer grado é equivalente.
d) No’ /padecer enfermedad <] limitacién f:mica ]
psiquica que 1mp1da el desempeﬁo de las correspondientes
funciones.

Ingeniero
Técnico,

‘e) No haber sido Beparado media’nte éxpedienté
discip].inario dei- servicio .al FEstado, a las Comunidades
Auténomas, . o a ‘las -Entidades Locales, ni hallarse
1nhab111tado para el- ejercicio de- laa funciones publicas

. TERCERA: Los-. requisitos eatablecidos esta

por

. segin el articulo 25 de .



