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‘GRUPQ I Administracién Local. :

Tema 1. Régimen Local espanol. Prmc;pios constitu-
cionales y regulacion juridica.
~ Tema 2. La Providencia en el Reglrnen Locol Orgc|~
nizacién Provincial. Competencias..

Tema 3. El Municipio. El Término mumcupal La poblo-
cién, El empadronamienfo:

Tema 4. Organizacién municipal. Competencms

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. -

Agrupocnones Entidades Locales Mengres:

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Enhdodes :

Locales.-Clases. Procedimiento de - eloborocnon y apro-
bacién.

Tema 7. La funCIon pub||c0 local y su orgcmzoaon

Tema 8. Derechos y deberés.de los func:onorsos publi- .

cos locales. Derechos de”sindicacién. Seguridad Social.
Tema 9. Procedlmvenjo administrativo local. El registro
de entrada'y salida de documentos. Requisitos en la pre-

sentacién de documentos.- Comunicaciones-y notificacio- .

nes. . o .
' Tema 10. Funcionamiento de los' érganos colegiados

locales. Convocatoria y orden del dia. Actos y cerhflcodos .

de ocuerdos

‘ANEXO i

3

Modelo de Sohcnud o) confsguroaon de lo misma por porfe .

- de los osplronfes

Teléfono
Localidad ...
. Provincia

Expone que:

Mentos olegcdos (Senole con una x los que corres-
pondan). = - S
: a) Expertenc:o en el puesfo convocodo

Servicios prestados en-la propia Corporocion
En la Admnmsfrocton del Estado o Aufonomlco u ofra

CorporoC|on Local: ...... Ferlees et e
En la empresa privada
b) Otros méritos:

g

Oﬁaoles

De hosfo 20 horas

 De 21 GAO OGS oot

De 41.a 100 horas ...
“-De mas de 100 horcs

Sollcnc

Excmo Sr. Alcolde Pre5|denfe del. Excmo Ayuntamiento de :

- Chiclana

. /-\YLJNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNC/O de bases

Concurso -opdsicién, en régimen de promocién mfer—
na, para cubrir una plaza de Sargento de la Policia Local.

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha -
6 de octubre de 1995, se aprobaron las bases para cubrir
~ una plaza de Sorgen?o de la Policla Local de la plantjlla
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. Por cursos, cyrsillos o jornadas relacionadas con el
puesto de frobcuo a cubr|r y orgomzodos por Orgomsmos L

Sevilla, 15 de diciembre 1995

de Funaononos quedondo por tanto onulodos Ios antfe-
riores aprobadas por Plero de fecha 1 de diciembre de
1994 y 2 de febrero de 1995 y publlcodos en el BOJA
nom; 56 de 7 de abril de 1995 -

Pririerd. Ob]e'to de la convocatoria. .

" Es objeto de'la presente convocatoria la provisién por
el procedlmlenfo de Concurso-Oposicién, en régimen de
promocién interna, de una plaza de Sargento de la Policia .
Local, Escala de Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, Close Policia: Local, més las vcccntes
que se produzcan, -

S‘egunda Requisifos de los aspirantes.

Los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine
el Ultimo dia’ de presentacion de msfoncms, los 5|gu1entes
reqmsxtos

. " _a) Estor en posesnon del Mulo de Boch|||er superior,
F.P.2 o equivalente. :
’ Los aspirantes que deseen acogerse a |0 dlspﬂnSO de’
grado prevista en la Disposicién Transitoria “Primera de
la Ley 1/89, de Coordinacién de Policias Locales de Anda-
lucia, deberan acreditar la superacion del Curso de D|S-'
pensa éxpedido por lo E.S.P.A,
b). Haber permanecido, al n mienos, dos afios de servicios -
" electivos en la cctegono mmedxofo mfenor a la que se
aspira.
-, e) Ccrecer en el expediente personcl de inscripciones
-por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
ﬂrme No'se ’tendron en cuenta las canceladas.

Tercera. Solicitudes..

3.1
lek Oposncron en las que los ospirantes declarardn todos
y cada uno de los requisitos recogidos en la base Segunda, *

" se- d|r|g|ron al ‘Excmo. Sr.-Alcalde-Presidente d&fa Cor-
poracién; durante el plozo de 20 dias naturales contados

- a partir del siguiente a lo publicoaon del extracto.de la
-convocatoria en el BOE, prewo publicacién mtegro enel
BOPyBOJA.

3.2. Los solicitudes podrén presentarse en el Regusfro
-General de la-Corporacién o en la forma establecida en
el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Admmustrocnones Piblicas y del F”rocedxmxento Admmustro-
tivo Coman. :

3.3. Alas solicitudes se ocomponoron los documenfos
-acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta .
en la fase. dé ‘Concurso, que habrén de ser origingles o

ﬂfofocoplcs compu‘sodos por orgonlsmo compefente

Cuarta. Admmon :
“4.1. Terminado &l plczo de presenfccnon de 1nsfch|os .

" el Exemo. Sr. Alcalde dictard resolucion declarando apro-
bada la lista. de admitidos y excluidos, con indicacién de
- las causas y plazo de subsanacién de defectas. Dicha ress--
lucién se publicard en el BOP, indicandose-en la misma
el lugar y fecho de comlenzo del prlmer e]erchlo -asi como
4.2. Los sucesivos anuncios poro la celebrooon de
“las restantes:pruebas se harén poblicos en el Tablén de
Edictos. de la Corporacién, con docé. horas de antelacion
del comienzo, sise frata del mismo ejercicio; y.de 24.hioras
. si se trata de uno nuevo. _
4.3, Desde la terminacién de una pruebo y e| comienzo
de la siguiente no- podro 1ronscqrr|r menos de 48 horas.-

Qumio Tribunales.
El Tribunal Calificaddr fendré la cofegorm 2.°
- de |as recogldos en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4

de marzo, estord integrado por los siguientes miembros:

Las sohcntudes para tomar pcrfe en el Concur- .



.y

_Sevilld,]S,de di_cieiﬁbre‘]r‘?.?S?i .

- . . . S -,

) Pres:denfe Excmo Sr Alcclde Pres:denfe o persono
-en quien delegue. -
.~ Vocalés: El Submspector o persono que le sushtuyo
Un represéntante de la Junta de Andolucm nombrado -
por la Consejéria dé Gobernacion. " - - s .
. El Jete de Personal o persona que le sushtuyo
" Un representante de'la junta’de Pérsonal.

- La~adjunta a Jefofuro de. Personol o persono que Ie h
: sushtuyo

El'Director de. Troflco y Protecoon C1V|| ) persono que
e cusmuycx T : . -

Sc‘acretono £l de Ig Corporooon o persono en’ qwen
delegue AR I -

:5.2, Los vocoles deberon fener Io misma o superlor o

tn‘uiooon a'la exigida para‘la plaza. .. -
5:3. El Tribunal.no podrd constituirse vohdcmente sin
- la.asistencia al menos de| Pre5|dente el Secretcno ¥ cuofro

B m|smos, hosto un maximo-de 1 punfo

“ovocales: -

. 5.4 los mlembros del Tnbunol deberon obstenerse
‘de Lintervenir, notificandolo al’ Excmo. ‘Sr. Alcalde cuando
.concurra: en ellos “alguna de las circunstancias  previstas
“en el-art: 28 de la Ley. 30/92 de Reglmen Juridico y.-Pro-

cedlmtenio Adhinistrativo Com0n; o si hubieran realizado .

-faréas de preparacion de ‘aspiraates a pruebas selechvos
en. los cuatro anos anteriores @ esta convocatona Coe

5.5. El Presidente del Triburial podrd;exigir.a los miemi- -
- bros -del mismo, declaracién exprésd de hallarse incursos |

" “en causas de abstencién del apartado anterior. .. .. . - R

.. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar |os miem--
‘bros del Tnbunol cuando -concurran las circunstancias de[
porrofo anterior, debidamente probadas.. - v :

-.5:6. El Tribunal ‘no podra declarar gque han. superado , K

Ios pruebas, selectivas- un nimero de aspirantes: superior *

ol de” plazas . corivocadas, siendo nula- de? pléno derecho

' tvalquier propuésta que contravenga lo anterior. -

.-5:7.7El Tribunal podrc -disponer la mcorporouén de’
fosesores especnohstos para que coloboren con el orgono
. dedecision. -+ - -

. .5.8. Corresponde al Trlbunal resolver los cueshones
que se plonteen durcnte el proceso selechvo

Sexto Concurso- Oposmon =T
~A) Fasede Concurso. ™% " -t T
a) Tltulooones ocooemlco's:‘ Ll . ‘-

Tnulo de doctor o esfudlos umversﬁorlos de postgrqdo
3 puntos . -

Licenciatura o escuelo ’recnlcc Supériof:. 2 puntos.

Titulo de grado- medio’ o diplomodo . umversnarlo o
pnmer ciclo'de ficenciatura: 1 punto.” .

Sélectividad ‘0. aceeso a la” Un|ver5|d0d O 5 puntos..*

~B.U.P.; bachlller 5uperior o forrncccon profesuoncl 2:
O 25 puntos. ol

‘No sé ‘tendrén en.cuenta, a efectos de voloroc:on
Ios titulaciones exigibles para el puesto al. que ‘se"aspira
_ni'las .necésarias- para. obtener.lg requendo, tampoco se
‘tomardn-en ‘consideracién  mds de una ni Ias sUberlores
~en mas de un grodo ala exlglble PR

o

b] Anhguedod

, Por codo afa prestado en Ior cotegorlc ontenor a lo
que se aspira; de los cuerpos de pohc:o |oco| Q, 15 punfos
Méximo 15 afios. -~ . .
" " Por:cada afio prestcrdo en ofros cuerpos v, fuerzos de
" seguridad, en la co’fegorlc on’fenor equlvolente 0 10 pun-
tos. Méximo 15afos. - ; -

Por cada afio pres’fodo en otros cuerpos de-las d|s’nntcs "

o odmnmsfrooones publlcas 0,05. pun’fos Mdximo 15 afos.

" -

)Formoaon e

‘4

Por cursos superodos en renfros docentes pohc;cles,

‘se valoran ¢ada 35 horas- con 0,15 punfos Los fraccuones .-:

con 0,10 puntos.

~ Porcursos de mferes po||c:|ol superodos en mstn‘uoones
“y'escuelas, :en func:on del'numero de horas de asistencia, -
"estableciéndose por cada 50 horas- lectivas 0,10 puntos
:Las fracciones-se - valoran con 0,05 puntos. .

En Jos cursos gue- solemente se -ha _obtenido «asis- -
tencian; se valgraran;, respechvomente ‘en la. tercera pcme
Ser profesor-en los cursos anteriores,” respechvomente
el qu.ntuplo delas vdloraciones correspondlentes e
- % Ponencias y pubhcooones se valorardn por el tr|buno|
“en foncién del valor espec1f|co e inferés- poI|C|0| de |os

d) Otros mérn‘os

Hober s«do recompensodo con lo Medo”a ol merlfo
de |o pohcnc |oc0| de; Andolucno T

- thegQrio de"qr_o: 3~punf_o§.'< B
’ Cotegon’o de pldfd: 2_pUnto,s: BRI

7. [ "-<‘

- Fehcntacnon pubhco mdnvndual ocordodo por Ayunio-
“fniento en pléno, o, por: delegacién, en .Comision™ de
' Gobnerno, coda wna O 25 punios. Mdximo 4 felicitaciones.

. *En ningun ¢aso la volorooén de los méritos serd supe- -
- rior'a 4,5 puntos que no’ servuron pcro superor la fcse
de oposmon - . . LU e

., T N [,
. ’ -

B) che de Oposmton

\A,

~Constara de los 5|gu1entes ejercicios, - suendo obhgc-'

torlos y ehmmotonos ccdc uno de ellos:

aner e|erClC|O Con5|shro en la. reohzooon de Ios
pruebos fisicas- que se relacionan g continuacién, sxendo,
cada una ehmmctono poro posar o la sngu»ente s
Correrc de velo¢idad. (60: metros) El aspirante.-sé .
colocoro en [a pista en el lugar sendlado, pudiendo realizar |
la-salida’ de pie o agachado, sin fccos i clovos en, Ios
zopohllcs Dos intentos.: . ... -

- Carrera de resustencm sobre 1 OOO metros EI dspi-
ronfe se colocard-en-la pista en el lugar indicado. No
se odmmron clavos en las chohllos ‘Dos intentos. -

ST Salte- de longitud con los pies juntos: Ef csplronte )'

se coloccra entre ld. raya. de un metro de larga:y-0,05™
‘metros de ancha rmarcada en el suelo paraléla al foso
“ de. saltos y a ung dlstoncxa de O 50 metros del borde onte—
rior del mismo, .~ Ry

“Cuando esié duspuesto e| osp|ronfe flexuonoro y exten-
dero rigidamente &l tren inferior .para, ‘apoyando los dos, -

_ pies en el suelo, proyectcr el cuerpo- hocm odelonte y caer -

en el foso.

Puede realizar dos intentos contoblhzondose el me|or
“El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,”
“estimdndose nulo aquél en el que una vez separados los_
pies del suelo, vuelvon a opoyorse de nuevo pcrc la |mpul
" sién definitiva. = -

" Sera nulo el solto que'se produce por el cpoyo olter-
ncmvo y no simulténeo de los pies sobre el suelo.

“Lanzamiento de balén: medicingl: -El _aspirante se”
colocorc con los pies separados y simétricos, sosteniendo
..el"balon: con ambos manos por encnmo oy defras de’ Ic
cobezo . . -

lanzarén el bolon con fuer‘zo por-encima’de la cobezo
de.forma que ccngo dentro dei secfor de Ionzamlenfo Dos -
m’ren’ros
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Levcntor Ios pies del suelo en su totalidad.
" Que el balén no caiga denfro de la zona de lon-
Azomaenfo . . .

" HOM BRES -
PRUEBAS - EDADES ,
Hosta31 32:35 * 36-40 41-45 46-50 < 5155 ~56:60 6165
* Correra de Velocidad 6Om) 9000 93 98 101 1074 107 10710 1172
- Carrera Resistencia (1.000 m.)" . 3,40 4,05" - 4,15" © 4,25" . 4,35" 4,45 455" _ 5,05
" Salto Longitud (pies |unfos) o .~ 2,00 -1,80 1,70 1,60 . 1,50 - 1;40 1,30 1,20
_Bolon Medicinal (5 Kg) © .. 530 . 500 . 480. 470 460 450 440 430
o "MUJERES ‘ ,
 PRUEBAS _ EDADES - L
| | Hosto 31 32-35  36-40. 41-45. 46:50 51-55 56-60- - 61-65
Carrera de Velocidad (60 m.) 10700 1075 . 117 11750 1201 12" 12"9 - 13" . -
Carrera Resistencia (1.000m.) -~ 425" 450" 500" 515" 545" _6,15" 640" . 655"
-Salto Longitud (pies juntos) - . ’ 1,70 71,50 1,40 1,20 1,00--. 0,85 0,75 " 0,70 .
400 385 325 300 250 225

Balén MedICan| (5 Kg). . = © 0 550 4,50

Exc|u5|ones Medncos

Obe5|dod Delgcdez Obe&dod o delgcdez mani-

..estm que _dificulten. o incapaciten para el e;ercncno de.

las funciones propias dél cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,

caleplado segun laformula siguiente:

= [ (Talla en cims. — 100) +

2. Exclusiones definitivas. -
2.1.0jo y vision. :
2.1.1. Agudezo VIsucl sin correcciéon lm‘enor a los dos
. tercios'de la visién normal en ambos 0|os
2.1.2. Queratotomia radial. -~
~2.1.3. Desprendimiento de refina.
2.1.4. Estrabismo.
2.1.5. Hemianopsias.
2.1.6. Discromdtopsias.
2.1.7. Cualquier ofro proceso potologlco que, a’juicio
de los inspectores médicos, dn‘lculte de mariera importante

' la cgudezo visual. .

2.2. Ozdo y cudlClon Agudéza auditiva que supongo }

uria pérdida entre 1.000 y 3:000 hertzios a- 35 decibelios

-0-de 4.000 hertzios a 45 decibelics. Asimismo no podrd . . '

exlshr una perd(do oudmvo en lcs frecuencias conversa-
cional lgum O supef ior a 30 Gecmeuos
2.3. Otras exclusiones.

2.3.1. Aparato locomofor: AIterccuones del opcrcfo-‘.
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion

policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspéctores
"médicos; con.el desempefio del puesto de ‘trabajo: Pato-

logia. ésea de’ extremidades, retracciones .o limitaciones .

funcionales de causa musculor o cmculcr, defectos de

columna vertebral y ofros procesos, oseos, musculcres y .

articulares. = _

2.3.2. Apdrato dlgeshvo Ulcero gosfro duodenal y
“cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los-ins-
pectores médicos; dificulte el desempeno del puesto de
trabajo.

PRUEBASYMARCAS R

'edod ]‘X 0,9 .
P

r
- bas rnmplnmnn+nr.cc de di GgﬂOS‘hCO

- 2.3.3. Aporcto cardio-vascular: Hlper‘tensmn arterial
de cualguier causa, no debiendo sobrepasar las.cifras en
reposo-los 145 mm/hg en.presidn sistélica, y los 90 mm/hg :
. en presién diastélica; varices o msufloencnc 'venosa peri-

férica, asf como. cuolqu;er ofra patologia o lesion cardio-

~ Sévilla, 15 de diciembre 1995

vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedon .

Itmltcr el desempefio del puésto de trabajo.

2.3.4, Aparato respiratorio: Ef asma bronquial, bron- B

- ~.copcmo crénica obstructiva, el neumotérax esponténeo (en
mds de una ocasion), la fuberculosns pulmonor activa y -

ofros -procesos del aparato respiratorio que dificulten el

. desarrollo de la funcién policial.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depres»on |oque-

cas, temblor de cualquier causa, alcoholisma , toxicomanias

y ofros .procesos pcﬂologlcos que dnflculten el descrrollo ,

‘de la funcién’ policial.. '
“2.3.6. Piel y faneras: Psorlosxs eczemc cucotrlces que. .

praduzcan limitacién funcional y oirds procesos patoldgicos

que dificulteri o limiten ¢l desarrollo de la funcion policial.
2.3.7. Otros procesos patolégicos, diabefes, enfernte-

. dades transmisibles en actividad,. erfermedades de trans-

misién sexual, enfermedades lnmunoléguccs sistémicas,

" intoxicaciones crénicas, hemopatias graves; molformocxo— .

nes congemtﬁs psicosis y cualquier otro-proceso- pofologuco

que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o inca- .

pccnen porc el e|erc1cxo de la funcién pO'IClO'

Esfcs exclusiones medlccs sega

; i dreerd £l

s dg Gi TUGio ulugu\lk_u,

~‘analitico de sangre y.orina,

La comprobacion vy. volorcoon de lcs dlshntcs explo—

raciones a'que hace referéncia este cuadro se hard Unica
y exclusivamente en el centro’ des&gncdo por el Tribunal ~

Calificador y sus resultadas siempre deben referirse cI

momento dé la explorauon

Segundo e|erc:|C|o Cons»s'nrc en una pruebc psnco-
Tecnlco que evcluoro 1os s:gmemes factores: .

- Intelectuales. N:vel mteleducl con un coc;eme de inte-

" ligencia general® superlor a lo media dlta de Io poblacién

espafiola:

an hzoron cort |as prue— :
{~
(e

PES
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a Sev‘élllé, 15 de 'dicie.mbr‘/e1199'5 o

: guntos y duracién del ejercicio. |

lun mnmmo de 5 puntos porc supererlo

"un minimo de tres horas: |

: _'.;-S|gu16nfe formo

normentedescnfc ST

- derecHo
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Aphtudes especnﬁcos Comprensnon y ﬂu1dez verbol

= razonormento verbal y espacial, y memoria. Se requnere
" puntuacién superior ala media- glta,”

- Caracterfsticas de personaljdad: Ausencia de: potolo--

- g|o madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
.y social, sociabilidad yﬂex1b|hdod La puntuacién requerida
- serd la media-alta, excepto en modurezy estabilidad emo-
’ cuonol que deberd ser superior a la media-alta.-

- Se evaluaran rasgos psicolégicos inheréntes a las fun-
tiones a desempedar: Capacidad de mando,’ |ndependen--

_‘cia, copacidad de decisién; sentido de orgdnizacién, sen-
S hdo de responsobllldod La puntuacnon debero ser superlor
- ~ala media:

La m‘ferprétocnén de los resuhodos ho de ir ocompo-

" fada de -una entrevnsto que- \opoye Ios cohhcoaones
obtemdos :

o Tercer ejercicio. Constard de dos partes:

Primiera;. Contestar, por, escrito, Un fest con respuestas

, phernoths relacionado con los temas dé la convocatoria. ;s
Se calificaré de.0 a 10 puntos y- hobro de obfenerse oI

menos 5 puntos para aprobarlo.”
- El dia del examen-el Tribunal-fijara el'r numero de pre-_-

. Segunda. Resoluciénde un caso prachco a determlnar

-por el Tribunal mmedlotomente antes de comenzar el-ejer-

cicio. Sé. calificaré’de 0 -a. 10 punios, siéndo. necesono

Porc la. rechzooon de meos porTes se contcro con

La- calificacion de_este tercer" e;ercxcno serd Ic suma

':de los puntos themdos en cada poﬁe d:wd|da -por dos

Sephmo Desarrollo de los’ eleracros : f’
Z.1.En cuclqucer momento el Tribunal podro requer|r

".a los” opositores ‘parg que racrediten’ su- personohdcd

7:2. Se etectuard un Unico llamamiento en ‘cada éjer-

- cicio; siendo- exclmdos de la oposmon quieries - no. com--

parezcan.
7:3..Si en&l transcurso del proceso selechvo |Iegoro
a conotimiento, del Tribunal Gue alguno de los aspirantes:

"+ hd inhcurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar
+ ‘cuenta-a los drganos mumopcﬂes compe’ren'res alos efec-

tos que proceden

Y : . [
\ .

Octava. Cclaf:coaon de 1os e|erC|C|os <
‘Los “ejercicios de :la oposmon se - collhcoron de |0

Prlmerve|erC|C|o Apto y: No Apfo conforme o Ics Toblas )
de edades y.sexos que figuran en la Base sexta.

Segundo e,erc;cno Apto y No Apto segin se. superen
o no, respectivamente, las puntuaciones eX|g|das en ccdo :
uno de los aspectos a valorar. "

.Tercer ejercicio. De O- a 10 puntos en la formo onte-

Lo pumuoaon fmcl del Concurso Op05|c1on vendro

‘dada por la suma de las puntuaciones obtenidds en codo-
uncdelos{‘oses s R !

Noveno Curso de Copocnocnon ;
.Los aspirantes_que superen’ la fase de Concurso 0-

" posicién, deberdn realizar el Curso.de Capacitacién en

la Escuelo de la Policia Local de Cadiz, debiendo incor-

porarse al mismé en la fecha que se le comunique. En

caso. de no, hocer|o 'se. Ies consu:]eroro decoldos en.su

DéCimo{.R‘ésowgic_’)n definitiva. - -

lO 1. La Escuela remitird un lnforme ol Ayuntomnento
sobre Jos aptitudes deél alumno;’ informé que serd valorado

por el Tribunal, en ia resolucién definitiva de las pruebas.

10.2. ‘Cuando el alumfo no haya superado el .curso,
a la vista' del informe rémifide por-la-Escuela, el Ayin-
tamiento deciditd si'le.da opcién a que-repita el curso
siguiente que, de .no superorlo supondra 1a -pérdida ‘de
los derechos odqumdos enlafase de’ Concurso Oposmon

~Undécima. Lista de oprobodos NombromrentoyTomo
de Poseszén :

11.1% Finalizado el procedlmuento el Trubunol horo
publica la refacién de aprobados y las calificaciones defi-
nitivas: Dicha relacién se remitird a la Alcoldia-Presidencia,
con- propuestd de nombromuento de Sorgento con ploza‘
en propledod

11.2_ El plozo para tomar posesion serd: de 30 dias
o contar desde la notificacién del nombramuento

«

ANEXO | ’

1. E Estado. Concepto Elementos Lo lelSlOﬂ de
poderes. Funaones Orgdnizacién del *Estado : Espafol.
2. Los derechos y deberes de la persona en, la"Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.
- 3. La Corona.:Las Cortes Generalés. Estructura y com-
petencuos “Procedimiento de elaboracién-de las :leyes.
4. Formas de Gobierno. El Gobierno 'y la” Adminis-
facién. Relaciones Gobierrio/Cortes Generoles _Funciones

del Gobiemno.

5. El Poder Judiciak: Prmcnpros conshtuooncles Es'rruc—"

tura y organizacién del sistema-judicial espafiol -
4. Orgapizacién ferrlforiol del Esfcdo Los comumdc-
des auténomias.-
7. El estatuto de. cutonomxc de. Andclucuo Estructura
y dnsposnoones generales. - Instituciones: -Parlamento, - Pre-
sidente~y Tribunal Superior’ de Justicia. -Competencias.

Reforma. Reloaones de la Junta de Andalucia con la Admi-

nistracién “central y con otras comunidades. auténomas.
8..El Derecho Admlmsfrcmvo Fuenfes 12 4erarquro de
las normas.
= 9. El procedimiento cdmmnshaﬂvo El octo odmmus-
trativo. Concepto Elemento y clases.
10. El régimen local espafiol. PTInCIpIOS consmuoo-
nales y regulccnon juridica.- Tipos de” entidadés locales.
.11, El municipio. Concepto Y e|ementos Competen-
cias-municipales.
12. La organizacién -y funcuonomlento del mumaplo

El'pleno. El alcalde. La COmISIOn de Goblerno Ofros érga-

nos munigipales; -

"13. Ordenanzas, reglcmentos y bondos Closes y pro- .

cedimientas-de elaboracion y aprobacion.

:14: La licencia -municipal. Tipos., Achvudodes somehdcs
a licencia. Tramitacién..

15.-Funcién publica local: Su. organizacién. Adqw-
sicién y pérdida de la condicion de funcionario.

-16. Derechios, déberes e mcompcmbllidodes de los fun-
C|onor|os Snfuoaones administrativas.

17. Ley orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos, de segu—
ridad. Funciones de la Policia Local.

1.8."Ley.1/89 de coordinacién. de las. pohctos focoles
de Andalucfa y normas de desarrollo. :

19. La actividad de la'policia local como pollc;o odml-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Vento ombulonte
Especidculosy establécimientos publicos.

20: La actividad de la policia local como pohcno admi-
nistrativa: Urbanismo, mfrocaonesysonaones "Actividodes
molestas, insalubres,- nocwos y pehgrosos D:spostcuones
y actuacién.:

21. La. ochwdad de'la policia local-en moteno de pro-
faccion civil. Organizacion de la protecaon CIVI| mUr'llClpO|
Pomapoaon«‘ludodono S

2
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22: Delitos y faltas. Clrcuns'rcnocs mod|f|cahvcs de
“la responscblhdod criminal, o

23. Personas responsobles Aufores, comphcesyencu-
bridores.. Grados de e|ecucnon del delito.

"24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de

los derechas de la persona reconocidos por las leyes. Defi-. .
‘tos comeétidos por los pamcu|ores y por los: funooncnos .

publicos:

25. Delitos de los:funcionarios pUb'ICOS en eI ejercicio
de su cargo.

26. Delifos contra la ou’rorldad y SUS agentes

27. Delitos contra las personas.

28. Delitos contra ia propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas .con ocasién: de la circulacién de vehiculos @ motor.

30 Faltas contra las personas.y la propiedad.

El" atestado policial en la ley de en|U|C|om|enTo
. crlmmol Concepto y estructura..

- 32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos -
espeaoles de detencién. Derechos del detenido. Ley orgd-

nica 6/84 de «habéas corpus». Entrada y registro en Iugor
cerrado.
33. ley de segurldod V|o| y reglamento de’ cnrcu[occon
_ Estructura y ¢onceptos generales.
34, Normas generales de circulacién: Veloodod sen:
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. -

35. Circulacién de peatones.

‘ Circulacion urbana.
Conduciores. Marcha atrds. Trabajos eventuales. Instala-

ciones en ic via pubhcc C|r<:u|c1cxon de blcncle’rcs Y.
ciclomotores..
36. Senales de circuldcion. Clasmccaon y orden de

“preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por mfrccaones alo

. normativa de circulaciéon. Actudciones comp]ementcmcs

Inmovilizacidn y retirada.de vehiculos de la via publica.
" 38.Accidentes de circulacion: Def|n|C|on hposyoctuo—
ciones de la policialocal.

39. Alcoholemia. Datos.. Su - consideracion segun la
normativa v1gen’re Doctrina constitucional. "Procedimiento

- de averiguacién-del grado de impregnacion” aléohdlica. -

40. Vida en sociedad. Personalidad .y socializacién.
Status Rok: La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y -
grupo social. -

-42.7 _nicas de direccién de personol Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

-43. Técnicas de direccién de- personal Plonnfrcaoon
organizacién, distribucién, e|eCUC|on y-control del trobcuo :
policial.

44. la Policia en la soctedad democrética. Ef mondcn‘o

_constitycional. Valores que-propugna la sociedad demo-

- crética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la

prevencidn y la represion.
45, Deon’ro\oglo policial. Normos gue lo es’roblecen,

Cddiz, 13 de nowembre de 1995.- El Secretario
General, Lorenzo’ Martinez Escudero.

- .
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