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“al sefvicio de las dushntos Admmlstroaones Pubhcos y Enh- o

N ANEXOI ,'L o
o dodes sin-dnimo delycro. P ‘ : : - -k
.- . En base al citado Decreto se. hon concedldo a Ios o J.NORMAS PARA LA-. REALIZACION DE PRACTICAS EN
L ssgunentes enﬂdodes L ”' T oo EMPRESAS E INSTITUCIONES RADICADAS ’
' ' ' DT : ENANDALUCIA :

Expedlen’re Curso Fon'roneno Mologo " o

- Importe: 30.096, © - R e ' L .‘ CAPITULOI CARACTER DE LAS BECAS
: Enhdod Fondoformocnon o - S

Arhculo 1. Los becos esfon deshnodoS d olumnos uni-"

Expedlente 39/95 Curso Ayfe Rest "Bar Rondo ... versitarios.en AndaluUcia para. completar su formacién aca-
Importe: 67. 716 - S ) " ~"démica y el mantenimiento de los pr:meros contoctos con.
Enﬂdod IFES Corer - mundo Ioborol L _ o
Loquesehoce publlcoen cump||m|entode Iodlspuesto L CAPITULO II CONDICIONES DE LOS SOLICITANTES
~ien el arficulo vigésimo-primero de’la Ley 9/93.de. 30 de -
dlcsembre de presupues?os de lO Comumdcd AU*OT\OTT\O e Arhcu‘o 2 Los Qiumnos que sohcnen ‘Q reohzouon
de Andolucm para 1995 = .7 v de practicas en‘las Empresas ¢ Instituciones -que figuran,
* - > en el Anexo Il-a"la presente Orden debercm reunir Ios
Mologo 2 de nowembre de 1995 EI Delegodo conchcnones mguuenfes -
Jocmfo Mena Hombrodo e , ; SRR s b : C §
ey I B T ) 1. Estar motrsculodos en cuolqmero de k.:s Umver- -
' : SN B : Ce T LT L0 sidades de Andalucia. - - '
S i§92/%99|-5|0ber ;esfodo motnculodos Idurotjﬂe e| GUrso .
L ANICE IEDIA TE EM 1] ERICEA ¢ L 4 en el tercer afo en Escuelas nlversuforlos,
B CONSEJERIADEEDUCACION Y CIENC'A 7. v el segundo ciclo'en Facultades y Escuelas Tecmcos Supe-

ot

T 2.3.N tar € del titulo di I d,.,
. ORDEN de 20 de ‘roviembré de-1995; por I 0. estar én posesion del titulo de diplomado
que se convocan veintiocho becas para la realiza- . ... -arquitecto.-con . onfenorudod ‘a lg publlcoaon de la’ pre-.

l .cién - de prdcticas por a/umnos umvers:farlos ‘en. . “sent¢ Orden. - v
empresas de Anda/uaa - .’. L 2.4- “Quedan exceptuodos de Id condloon del punto
. . . RN e ontenor 16s- diplomados que, al presentar: la_ solicitud; y.
Doda la |mpor1c1nC|0 que Io rec:llzooon de prochco én - sin solucion de continuidad,: estén realizando - esfudlos en.
Empresds tiene para completar-la formaciénacadémica de 7. cirsos _puente o de- segundo ciclo en la carrera.a la que
* |os estudiantes universitarios en.Andalucia, y como elemento. - -dé.acceso dlrecfo |c1 d|p|omgfuro odqumdo :
fovorecedor de la -insercién. en"el myndo laboral de. este e
“colectivo; la” Conse|er|a de Educacion y Ciendia dela- Jurta .~ 7. s o CAPITULO ||| OBJETO DE LA BECA

© de Andoluoo ha_suscrito’ Convenios de Coloborooon con”

_EmpEesos e Instituciones roglcodos“endAnldo|EJ:00 o Arnculo 3. Los becos hehen como. fln el que los olumnos
- n consecuencia’y en desarroflo de los Convenios. men- o zque sean seleccionados recltCen prochcos en Ios Empresas
czonodos, esto Conse|er|o ha d|spuesfo Sl - que figuraren el Anexo ” . SRR
Prlmero Convocar 28 becos ‘para. |c1 realizdcion de . ,VCAPITULO IV @BLlGAClONES DE LAS EMPRESAS E
prochcos por alumnos universifarios-en‘Andalucia en-las . - A INSTITUCIONES
empresos que flguron en e| Anexo || a Io presente Orden N R

14

Iy

Arhculo 4. Los empresos o Inshfuaones que. hoyon sUs- -

Segundo LOS normias por ‘0 que s reglro la. preseme .7 -crito-Cpnvénio con la Junta.de Andalucia y acojan becarios-
COHVOCGTOF'O son las que:se fijan en el Anexo I; y.en o en prochcos ademés de’ cumpllr lo eshpulodo en e| Con-

‘ especn‘lco poro codo empreso en el Anexo || Lo e vemo, vienen oblngados a: L S
IR " Tercaro -Quéda- outorlzodo la D|recclon Generol de R 4. 1 No cubrlr con los becorlos nmgun puesto de trcA
- Unwemdcdes e Investigacion para adoptar las medidas ™~ : bOIO eni la Empreso/o |nsh‘rucnon S z
precisds en orden al cumplimiento, desdrrollo’y resolucién ‘4.2. No tener_con’los becarios mngun tipo de vin-
de la-presente Orden que entrard-en vigor-el dia siguiente ~ - culoqon o relacién laboral, - contractual o . estatutaria,

" al de su publlcoaon enel- Bo|ehn Oficial de laJunta de.  excepto en'larque.ala finalizacién del periodo de practicas -
Andolucm S . % . r ... .. se suscriba en olguno de las modolldodes Iegolmente K
: BRI G establecidas. -

Cuorto Contrc |G presente Orden cobe lnterponer 4.3, las tareas que reolucen los beconos duronte el
en eI plazo'de dos meses a partir de su. publicticién, recurso - pernodo de précticas no tenidrd:un fin en si mismas y estarén -

. contencioso-administrativo ante la Sala de'lo Contencio- + - totalmente. relacionadas con el nivel de éstudios y forma-.
so-Administrativo competente del Tribunal Superior de_lus- -, ~cién académica recibida por los alumnos.. Por.tanto, dichas
ticia-de' Andaldcia, previa’comunicacién a esta Consejeria . -, practicas, no podran soloporse o coincidir ‘con: Ios que,
de Educacion: y Ciericia, conforme d- lo establecido en &} - * para. cada-modalidad de contrgto, estdblezca la normativa = -

" articulo 37.1 de la-Ley.Reguladora dé la_turisdiccion Con- . = vigente y/o'tos Convenios colectivos sectoriales a que hace
_tencioso-Administrativa y el-articolo 110.3 de la‘Ley de 'referencuo el Real Decreto-Ley' 18/1993 de 3 de dlcuembre
" Régimen-Juridico de. las Administrdciones PUblICOS y del de medidas urgéntes de Fémento ala Ocupacion. - )
Procednmlento Admlmstrohvo Comun . ctoon D0 oo 4.4, Observar las normas vigentes en todo lo relativo ™ -

S - oo .- a la seguridad e h|g|ene en-el trabajo e mformor a Ios
Lo Sewllo 20 de nov1embre de 1995 LT e becorlos de las mismas. - .
T _ T T, e " 4:5.Comiunicar, necesornomente ala Dxrecaon Gene-

e LT INMACULADAROMACHO ROMERO - ral de Universidades e Inveshgacuon a través de'la.Uni-

FE

Consejerd de Educacién y Ciencio =~ ver5|dod correspondlente en el momento de lo mcorpo- 2

riores g estar reohzando el proyecto. fin de-carrerq., - I

: |ngemero ‘técnico, orquufecto tecnlco, licenciado, |ngen|ero o
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racién de los becarios a la Empresa o Institucién, los datos
‘personales de los becarios y la ubicacién de los mismos

en los distintos departamentos de la Empresd-o Institucién

con el fin de que dichos datos puedan ser enviados por
la precitada Direccién General a las Delegaciones. de la
_Consejeria de Trabo|o de la Junto de Andalucta que
“corresponda.

4.6. Designar para cada htulomon y nivel de estudios
solicitado, un Director de practicas, el cual asistira a los
becarios que tengan asignados en todo momento y mien-

+ tras dure el periodo de prdcticas.
- 4.7. Comunicar, de produorse a la Direccién General

de Universidades e Investigacion, a través de la Unlver5|dodk '

que corresponda, lo siguiente: -

o) Las faltas de asistencia, las de dlsoplmc interna
de' la Empresa o Institucion y cualesquiera_ otra ‘que, a ..
criterfo del director de précticas, puedan cometer los beca-

“rios durante el perfodo de realizacién- de las précticas.
. b} Las ‘renuncias que puedan producirse antes de
. haberse cumplido ef periodo de vigencia: de-las précticas
"y la fecha exacta de dlcha rénuncia.’ o incomparecencia
del becario.

) El nomerc: de confrofos de trabajo, en cualquiera

“de las modalidades previstas, que realice a los becarios -
antes .o inmediatamente después de haber concluido el

penodo de prochcos que figura‘en eI Anexo il

‘ - 4.8. Lo Empresa deberd cbonor a cado becano, en
su caso, la cantidad estipulada mediante Convenlo con
“la Conse|er|o de Educacién y Ciencia. .
" '4.9.Sila realizacion de las_ practicas llevara lmphcno

el desplazamiento de los becarios fuera del centro de tra- -

bajo, la Empresa_abonard a éstos las mismas cantidades
gue devenguen sus empleados por Ios concepfos de many-
‘tencién y transporte.

'4.10. Una vez finalizado el perlodo de prcchcos, la

Empresd expediré, .a-cada becario un certificado acredi--

tativo de las funciones realizadas en el departamento al
que fuera adscrito y el nomero total- de horas uhhzcdes
en las mismas.. .

 CAPITULO V. CONDICIONES DEL- DISFRUTE DE LAS
- BECAS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Articulo 5. El- disfrute de.lg béca comienza el mismo
dia'de incorporacién del becario a la Empresa o Institucién
* para la que hubiese sido seleccionado en virtud de la Reso-
lucién dictada al efecto y concluye, una vez transcurrido

el p|czo de tiempo estabfeodo en el Convenlo y que figura.

.enel Anexo Il

Arhculo 6. Aceptado una beca, el becario no podro
‘acceder a ofras denfro del Progrdmc del afo 1995

" Articuto 7. Los becarios estaron obllgodt)s a cumplirrr' B
el horario pactado con la Empresa para la fealizacion de

. précticas, el cwal no podro exceder, en ningln caso, de

"cinco horas diarias o -cien-horas al mes,. las normas de"
disciplina-interna de la Empresa, las.lineds de trabajo para
- las que hubiera sido seleccionadoy ios normas de hlglene :

y segurldad en el frob0|o N

Arhculo 8. Los beccmos deberén desarrollor ‘eficaz-

. mente el plan dé formacién previsto por la Empresa y seguir’

: ics orientaciones del Dlrectpr de las prachccs

Arhculo 9 Los becarios deberan comunicar obliga-
. toriamente a la- Durecc:on General de Universidades e Inves: .
tigacién a través de a Umvermdod correspondiente, |o~

‘mgmenfe
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9.1. La carencia de Djrector de las prdcticas.
9.2. Las in¢idencias que pueddn producirse como con--

. secuencia de la inadecuacién’de las practicas que realice, -
siempre que éstas sean distintas g la de las lineas de troba|o g
para la'que fuera seleccionado.

9:3. Las que considere necesarias, siempre qué las

.mismas estén en relacién directa con las prachcas que
. redlice.

9.4. La aceptacién o.renuncia a Io becc deberd rea-
lizarla el becario en el Vicerrectorado-de Alumnos, C.O.|.E.
o Centro que’ geshone la tramitacién. de estas ayudas.

9.5. La_remisién de -la” encuesta y la memoria una

vez conclmdo el perlodo de prochcos

. Arhculo 10. El beneficio global de la beco se clconzo
cuando el becario cumpla en %u totalidad-el tiempo de
‘practicas que figura en el Anexo Il, dentro-de la Empresa
o Institucién para‘la que hubiese sido seleccionado.

* Articulo 11. Los becarios que renuncien a la beca antes

. de cumplir un minimo de ‘sesenta_horas de prdcticas, no

tendran derecho a percepcion econdmica, pero si la reriun-

. cia se produjera una vez superado dicho limite, tendrdn
- derecho a la.parte econdémica proporcional que le corres-

ponda en funcion del nomero de horas de précticas acre- -
ditadas por .la Empresa fmediante el correspondlente

- cer’nfucodo

Amculo 12. La-certificacion oﬁcxal ocredtfahva del fiem- .
po.y de las lineas de trabajo realizadas en lo Empresa
o Institycién, le serd entregada a los becarios que hayan

- concluido en su totalidad el tiempo estoblectdo en el Con

venib y Anexo ll'dela presente Orden.

Arhculo 13 Los olumnos que renuncien'a la beca anfes:
de concluir el periodo de prdcticas, no podrdn acceder;'
a otras de las convocadas en la presente Orden ni e

Ios que se convoquen dentro del Programa del afio 1995...

\ . PN

Articulo 14. La presentocion de la soIicitud por porre
de los becarios, implica la aceptacion del contenldo de
la presente Orden ‘

CAPlTULO VI CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

- Arhculo 15. Los clumnos que sean selecaoncdos reci-

* birén la comunicdcién de concesion de la beca o iravés -

de la Universidad que correspondd,-debiendo personarse,
en el lugar que se les indique. para aceptar o renundiar -
a la béca que.le ha sido ‘concedida. La incomparecencia

“de los becarios en el lugar y fecha sefialados, presupong

la dejacion de su derecho, y en consecuencia, la no acep-
tacién de la beca. )

3

s Arhculo 16. E| horarlo de! entrcdo y de- SG|IdO podrcx'k

ser fijado de comin acuerdo entré la Empresd y los beca--

* rios. Estos dlspondrcn cuando asf lo necesiten, del tiempo
. necesario paro la reallzaoon de exdmenes porcmles e}

flnq|es ) . ‘ R o,

A.rhculo 17. El importe de la beca serd el equivalente

: - de multiplicar el nimero de meses de précticas reollzcdo
_porun modulo f||o de 40 OOO pesetos/mes v

Arhculo 18. La percepcton del importe de la beca o
de la parte proporcional, caso de haber renunciado antes

del tiempo establecido, que le corresponda a’cada.becario ~

en funcién de horas de prdcticas realizadas, le serd trans- .
ferido a la cuenta-bancaria que éstos mdlquen enelimpreso
-de aceptacion de la beco
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Arnculo 19 El obono de la porte correspondlente a

“la Conse|er|o ‘de Educacién y -Ciencia-se realizara a través -
_de Ja Universidad de Huelva, una vez concluido el pefiods

de” prochcos y recibidas en ol Vicerrectorado, C.O.1.E., o
Centro que _gestione:las’ oyudos la encuesta y la memoria
-aque se refiere’el oporfodo 5.% del orhculo 9.

Arhculo 0. Lo Empreso obonoro a-los becorlos, en
. su-caso, la parte proporoonol de la-ayuda quele.corres- _ .

ponda d su propia ¢onveniencia y de-acuérdo con Jos
becarios. No obstante, si procediera al. abono de la ayuda

de una sola vez, deberahacer efectivo el pago durante .

“el Gltimo mes y con anterioridad al dia que flnollcen |os
. prochcos los beconos

“Articulo 2 . Los beconos que- reolncen prochcos estoron

“cubiertos, durante el periodo de realizacién-de las mismas,

por un Segure individual de accidente,” lntervenoon qun-
rérgicd, hospltollzoaon y osnstencno médica. :

Arhculo 22. Los becqs serdn |ncompohb|es, en todo

*._-momento; con las Becas. de Colaboracion y con “cuales- -

“: quiera ofras no autorizadas expresomente por la. D|recc10n

- 'Generolde Universidades e Inveshgoaon o T

- ,CAPIT[_JLOVl'l.'SO'L!CIT,UDE§ S s

. Articulo 23. Las solicitudes se-formalizaran en impresos: : .-
“normalizados que estardn @ disposicién de los: olumnos

~en ‘los Vicerrectorados de Alumnos, C.O. I:ES., yen la
Direccién -General dé Universidades e Inveshgoaon de la
Junta de Andoluao, sita- en Avdo Republlco Argenhno,
21b. - : . . e

Arhculo 24, Los SO|IC|TUdes iran dmgudos oI IImo Sr: -

‘Director Génerdl de Universidades ¢ Investigacién y sé pre-
_ sentarén preferentemente ‘en los C.O.1.E.S de cada Uni- *_

‘versidad ‘o Vicerréctorado de Alumnos; caso de no -existir
C.O.IE. en dicka Universidad, -en la Direccién General

" de Universidades e Investigacién.y.en las Instituciones esta- -

blecidas al efecto en la Ley de Gobierno y Administracion
de la " Comunidad Auténoma de. Andalucid y en- la Ley:.
de Régimen Juridico de las Admlmstrcaones Pubhcos y
+ del Procedimiento Admlmsfrohvo Comon..

Arhculo 25. Las sollcnudes deberon ir ocomponodos .

: de los snguuentes documenfos

25 1. Fotocoplo del DNI-y del N LF. def sohcytonte

+.25.2. Fotocopia'del resguardo de la matricula. - ;

© 25.3. Certificacién ocodemlco personol o documenfo
equivalente. - : :

25.4.Curricglum Vitae del solicitante. ‘

"25.5. Los documentos acrednohvos de |os mentos
'olegodos :

: Arhculo 26. Los alumnos’ presentoron ung solo sollcutud
" por-provincia, indicando en dicha solicitud las Empresos
Ko InsMucnones en Ios que qu:eron porhcupor

Arhculo 27 Los alumnds que 'sean selecoonodos poro :

. poder dcceder a la beca deberan presentar los originales-”
~de los  documentos anteriormente - resefiados.. La .no pre- -

" sentacion de dichos origingles seré causa suhaenfe poro

denegorle lo: beco concedldo

SELECCION Y VALORACION ‘DE LAS
A - SOLICITUDES |

i Arhculo 28. Los~0|umnos sollcnontes serdn seleccno—
‘nados por. una Comisién dé Seleccién que se creard al -

"; efectoy estard compuesta por un representante de’la Con- -

-e-'

‘BOJAnGm. 160

" Pagina hum:11.799.

-

_sejeria de Educ"ocién_‘y,Cier]cio de la Junta dé-Andalucia,

.. yno_dela Universidad que corresponda y dos represen-
= -tanfes'de Io Empreso o Institucién que hoyo sido sohcatodo T

Arhculo 29 La Comisién de Seleccuon tendra.en cuento' B

" alo- horo de evoluor las sohcntudes lo siguiente: -

29. 1 Expedlente ocodemlco del sollcnonte s
©29.2. Adecuacién de los estudios y del curriculum vitae

“personal g las linéas -y ‘fareas. de trabajo solicitadas.

29.3.-Otros méritos o-conocimientos: |nc|u|dos en el

' Anexo l.de la presenfe Convocotono

2

'CAP|TULO X PUBLICAC\ON DE LAS RESOLUCIONESA

Arhculo 30, Lo Resoluaon de cada Convocatoria con' .
mencién.de las Empresos y los becarios designados a‘cada

" una de-ellas, se haré’poblica.en la Direccién General de ™

Universidades e: Investigacién, “en los- Vicerrectorados . de

‘los Alumnos y C.O.LE.S. de cada Universidad. Céntra |

dicha Resolucién podran reclamar los interesodos en- el
plazo de d|ez dios desde el dIO sngmente asu pubhcocuon 5

CAPITULOX PLAZO DE PRESENIACION

Arhcu|o 31 EI plozo des presentoaon de sohcntUdes

sera de 15.dfas naturales, contados a pattir del dia-siguiente -

" al de la publicacién de ld-presente Orden en el Bolehn' :

OflClcl de Io Junta de'Andalucia.
ANEXO [l -

'

EMPRESAS RADICADAS EN CADIZ
?N FERQUISA
BeAcc.J‘r-iAo Uno.
*Tiempo: Tres meses.

Titulacion:-Alumnos de 3 o curso de’ Io Dlplomoturo
én Biblioteconomia.y Documentacién:: ;

, ‘Lineas de rabajo: Organizar la documenTGCIon técnica - .7
_ existente en la planta de San. Roque (Cédiz) para odecuorlo‘ T
a |os requenmlentos de |o norma ISO 9002 ' o

U NIVERSIDAD DE CADIZ

Becorlos Doce
- Tiempo: Tres meses. . - ’
Tit0lacién: Alumnos dé 4 °o 5 ° curso de Io Llcen-

cuoturo en Ciencias Nauticas. - ™

" Lineas de trabajo: Asistencia.a Io novegocnon y man-

" tenimiento en emborcoaones Colaboracién -eri_ activida- .
) 'des, puesta’ a punto y ‘mantenimiento . de novegocrones- :
tmenores Colaboracién con el profesorodo

MPRESAS RADICADAS EN GRANADA - oo »
GIMNASIO CLUBATHENEA R
:i’Becorno Uno. - .

_Tiempo:-Doce meses. : -
Titulacion: Alumnos de 4.° o 5 ° _curso de Clenaos

" de la Actividad Fisica y Deporte.

‘lineas _de ‘trabajo: Apoyo a la- geshon deporhvo
Docencia.'Marketing de empreso Organizacién de escue-
las deporhvos o L Do

SPORT CADE S.L.

Beconos Dos.

Tiempo: Doce meses. -

Titulacién: Aluriinos de 4.° o 5.° de CIenCIGS de la
* Adtividad Fisica .y Deporte, o b|en de tercer curso de Cien- -

~cias de la Educacién; Especialidad Educacién Fisica.
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" Lineas de ’rrcb0|o Orgcmzcuon geshon superv|5|on
.control y ensefianza -de actividades relacionadas con el
ocio, ’nempo libre, actividad flSlcc y deporte. .

EMPRESAS RADICADAS EN HUELVA
AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS
Becario: Uno. o
Tiempo: Tres meses.

. Titulacién: Alumno de 4.° o 5.° curso de ld Focul’rod
de Psicologia. -

Lineas de trabajo: Programa de rexnseroon de dro-

" godependientes. Problemcmco socml

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

) Becarios: Cuofro -
Tiempo: Seis, nueve y doce meses.
Titulacién y lineas de trabajo:

Z Un alumno de 4.° o 5% curso de la Faculta de
Geografia e Historia, especialidad Arqueologia (6 meses).

Colaboracién en los trabajos ‘arqueolégicos de Huelva.

- Un alumno de 3.°" curso de Ingenieria Técnica Indus-
trial, especialidad Quimica (12) meses. Andlisis de los res-
' tos metdlicos de excavaciones . orqueolog|cos de Huelvo
y Tejada:

- Dos olumnos de 4.° o-5.° curso de la Facultad de
Informdtica, especialidad Estadistica (9 meses) Control y
supervisién de los trobc;os relohvos a la prommo Reno-
wvacién Padronal. : .

L IOl SA

Becarios: Uno.
Tiempo: Tres meses.

Titulacién: Alumno de 4.° o 5 ° ¢urso de la ETS_

Ingenieros Industriales, especialidad Quimica.-

Lineas de trobo|o Operaciones en la planta de tra-

tamiento fisico-quimico de aguas resnduoles previo al tra-
“tamiento microbiolégico.

GREGORIOAGUADO MARQUEZ T

Beccno Uno.
Tiempo: Seis meses.

Titulacién: Alumno de 4 0 5.° curso de la Facultad -

de Informdtica,-
- Lineas de trobcuo Procflcos informdticas.

EMPRESAS RADICADAS EN JAEN

© . AYUNTAMIENTO DE CARCHELES
Becario: Uno. . E ) .
- Tiempo: Tres meses. o

Tituiacién: Alumnos de 3.° curso de Biblioteconomia”

.y Documentacién.

Lineas de trabajo? Ordenooon y catalogacion de fon- ‘

dos del crchwo mumcupcl

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO

Becario: Uno.
Tiempo: Seis meses.. .
Titulacién; Alumnos de 5.° 0 6.° cufso de Arqunec’rurc

Lineasde trabajo: Intervenciones en el Departamento

de Obras. Vigilancia y conirol de obras municipales. Medl-
ciones de obrds municipales.
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EMPRESAS RADICADAS EN MALAGA
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA
Becano LJno

Tiempo: Tres meses.
Titulacién® Alumnos de 3.° curso de Ciencias’ de la

" Educacién, Maestro en cualquiera de sus especialidades. - -~ -

Lineas de trabajo: Capacitacion y educacién de hébi-

. tos'sociales. Ensefanza de actividades de higiene personal.

Realizacién actividades extraescolares. )
PROCEDIMIENTOS UNO, S.L. -
Becario: Uno. -

Tiempo: Seis meses.
“Titulacién: Alumnos de 4.° o 5.2 curso de la Escuelo

- Técnica Superior de Ingenleros Industriales, Espeaahdod

Mecdnica.

~ Ofros requisitos: Conocimiento de plataformas de .

desarrollo con lenguaje, C y. C++, y dominio de Inglés. -
Lineas de trabajo: |nves’r|gccson y desarrollé de algo-
ritmos y programas. Busqueda de informacién y normativas
relativas al drea de‘estudio, incluso por medios felemdticos.
Definicién de requisitos y disefio. Desarrollo y codificacién
en ‘entornos graficos. Verlflccaon y testeo de algoritmos

desarrollados.

EMPRESAS RADlCADAS EN SEVILLA
CIA SEVILLANA DE ELECFRICIDAD SA.

Becario: Uno
Tiempo: Ocho meses. :
Titulacién: Alumnos de tercer curso de Ingenlerlo Téc--
nicd Eléctrica.
- Requisitos: C_onOC|m|enTos informdticos a nivel de

- usuario.

_Lineas de trabajo:* Elaboracién y revisién de proce-

" dimientos técnicos de Mantenimiento Eléctrico.

Lugar de realizacion: A.lLE. Central Térmica Los
Barrios. : . S

ORDEN de. 22 de noviembre de 1995, por /a

_que se concede subventién espeaf/ca por razon-

_del.objeto,.a Ayuntamientos de la provincia de Alme- - -

ria, para actuaciones encam:nadas a pa//ar el absen-
-tismo escolar temporero. -

Entre las. medidas que la Consejeria de Educacién y'
Ciencia. viene aplicando para desdrrollar el Titulo-V de

la Ley 171990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
_del Sistema Educohvo sobre la compensacién de las. des-
. igualdades en la educacién, se encuentran las actuaciones

encamiriadas a.paliar el absentismo escolar y la déficiente
escolarizacién originada por rdzones socioambientales Y. '
laborales en nicleos .de poblacion desfavorecidos, asi
como por la ultrod|semmcaon de locohdodes ublcodos
en el ambito rural.

Este objetivo se plasma en una serie ‘de acciones que
pretenden evitar la desescolarizacién de los hijos de tra-

‘bajadores temporeros. que se produce por su. desploza- -

miento desde los lugares de.origen a las zonas de trabajo.
eventual, procurando de forma prioritaria la permanencia
de los nifics y nifias en su propia localidad o, en su defecto,
oferténdoles un puesto escolar en él enforno de los nacleos
de destino donde sus padres encuentran trabajo temporal.

La problemdtica originada es compleja y las actua-

" ciones que hay que acometer, teniendo en cuenta las diver-

sas variables gue inciden en la realidad socioeconémicd
de estos sectores de poblacién, requieren de la colabo-
raciéin y coordinacion entre los organismos mds directa-




