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Beneficiario: ASOCIACION ANDALUZA DE HEMOFILIA.

Importe: £00.000 ptas. . .

Objeto: Realizacidén del Programa "Intervencidn Psico-
social colective Hemefilia andaluza'.

Beneficiario: ASOCIACION PARA La LUCHA CONTRA ENFERMEDADES
RENALES "BAHIA GADTTANA™

Importe: 1.000.000 ptas.

Objeto: Realizacién del Programa de “Rehabilitacitn
Psicelogica".

Beneficiario: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA ENFERMERIA
(FUDEN}) .

Importe: 2.000.000 Ptas.

Objeto: Edicién de las publicaciones "Participacidn de la
Enfermeria en la gestién" y " Enfermeria vy
contrato programa, producto enfermero y cartera
servicios enfermeria",

peneficiario: FUNDACION VALME

Importe: 1.000.000 ptas.

Objetor Celebracion de la Reunidn Anual en la Red de
Unidades de Investigacicn del Sistema Nacional de
Saiud.

Beneficlario: ASOCIACION ESPANOLA DE CALIDAD ASISTENCIAL

Importe: 500,000 ptas.

Objeto: Celebraciér del "XIII congreso Nacicnal de la
Sociedad Espaiola de Calidad Asistencial.
continuidad de cuidados. Calidad sin niveles™.

Beneficiario: UNION DE CONSUMIDORES DE ESPANA EN ANDALUCIA
[UCE-A}.

Importe: 1.000.000 ptas. . .

oObjeto: convenio de Colaboracidn para la realizacion de
un proyecto sobre MEl consumidor ante los
medicamentos".

Beneficiario: FEDERACION DE ASCCIACICONES DE CONSUMIDORES ¥
USUARIOS DE ANDALUCIA (FACUA).

TImporte: 1.000,000 ptas. . )

Ubjeto: Convenio de Colaboracion para la realizacion de
un proyecto scobre "Fomento scbre la Dista
Mediterrdneal.

Beneficiario: FEDERACION DE AMAS DE CASA, CONSUMIDCRES Y
USUARIOS DE ANDALUCIA {AL-ANDALUS).

Importe: 1.000.000 ptas. o

Ohjeto: Convenioc de Colaboracidn para la realizacidn de

un proyecto sobre "Consejos para llevar una vida
saludable"

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 13 de noviembre de 1995, por la
que se concede subvencién especifica por razén del
objeto a la Universidad de Mdlaga.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 81.4

de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma Andaluza, esta Consejeria de Educacion y Cien-
cia acuerda calificar como subvencién especifica por razén
de su objeto la subvencién de 8.000.000 ptas. a la Uni-
versidad de Mdlaga, para gastos derivados del convenio
suscrito entre la Consejeria de Educacién y Ciencia y esta
entidad.

La progresiva implantacién del nuevo sistema educa-
tivo establecido en la LOGSE, requiere entre otras actua-
ciones la formacién permanente del profesorado, como
responsabilidad de las administraciones publicas.

En tal sentido la Consejeria de Educacion y Ciencia
lleva a cabo una propuesta de formacién amplia y variada,
en el marco del Plan Andaluz de Formacién Permanente
del Profesorado, aprobado por el Decreto 164/1992, de
8 de septiembre (BOJA de 29 de octubre).

Uno de los elementos que el Plan Andaluz de For-
macién Permanente del Profesorado establece para su pro-
pio desarrollo, es el de la colaboracién con las entidades.

En el afio 1994 se suscribié un convenio de cola-
boracién entre la Consejeria de Educacién y Ciencia y
la Universidad de Mdlaga, en cuya estipulacién decimo-
quinta aparece que la Consejerfa de Educacién correrd
con los gastos ocasionados por la elaboracién y publi-
cacién de materiales curriculares que sirvan de base para
la formacién del profesorado.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y habida
cuenta que existe crédito presupuestario para dicha cola-
boracién econémica, de conformidad con el articulo 21
de la Ley 9/1993 del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, prorrogada en 1995 por el Decreto
472/1994, no siendo posible promover concurrencia por
la naturaleza especifica del objeto a subvencionar, esta
Consejeria de Educacion y Ciencia,

HA DISPUESTO

Primero. Conceder una subvencién especifica por
razén de su objeto a la Universidad de Mdélaga, con
cargo a la aplicacién presupuestaria
0.1.18.00.03.00.441000.42A.7, por importe de
ocho millones (8.000.000) de pesetas, para el
desarrollo del convenio suscrito entre la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia y
la citada Universidad de Mélaga.

Segundo. La Universidad de Mélaga deberd jus-
tificarla correctainversiénde la subvencién especifica
recibida, de acuerdo con el procedimiento ordinario
de justificacién que se establece en las disposiciones
vigentes.

Sevilla, 13 de noviembre de 1995

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educaciény Ciencia

ORDEN de 16 de noviembre de 1995, por la
que se establecen orientaciones y criterios para la
elaboracién de proyectos curriculares de Centros,
asi como la distribucién horaria del ciclo formativo
de grado superior de Informacién y Comercializa-
cién Turisticas de Formacién Profesional Especifica.

£l Decreto 13071994, de 7 de junio , ha establecido el curriculo del ciclo formativo de Formacién Profesional

Especifica de grado superior de Informacién y Comercializacién Turisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucfa,
considerando las necesidades de desarrollo econdmico y social y de recursos humanos de la estructura productiva de
Andalucfa. El cardcter abierto y flexible de este curriculo permite adaptar los objetivos, las capacidades terminales, los
contenidos y los criterios de evaluacién de los diferentes médulos profesionales del ciclo formativo al entorno del centro
educativo vy a las caracteristicas de los alumnos y alumnas mediante un proceso de concrecidn y desarrollo que

corresponde al propio centro educativo y al profesorado.

El entorno profesional, social, cultural y econdmico del centro, su ubicacidn geogrdfica y las caracterfsticas y
necesidades de Jos atumnos y alumnas constituyen los ejes prioritarios en la planificacidn de los procesos de ensefianza
y aprendizaje. De esta forma, el centro educativo juega, por tanto, un papel determinante como vertebrador del conjunto
de decisiones implicadas en el proceso de adaptacidn y desarrolio del curriculo formativo.
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Como se establece en el citado Decreto, 1a concrecion y el desarrollo del curriculo del ciclo formativo de grado
superior de Informacién y Comercializacion Turfsticas se hard mediante la elaboracién de Proyectos Curriculares que
estardn inscritos en los respectivos Proyectos de Centro. Dichos Proyectos Curniculares habrdn de incluir, entre otros
elementos, la adecuacion de los objetivos generales del ciclo formativo y la concrecidn de las capacidades terminales y
contenidos de los médulos profesionales. Para ello es necesario que la Consejerfa de Educacidn y Ciencia regule el
proceso de elaboracién de Proyectos Curriculares y ofrezca orientaciones que faciliten a los centros educativos su
concrecidn y al profesorado la realizacidn de las programaciones,

El ciclo formativo de Informacidn y Comercializacién Turisticas, de grado superior, permite a los alumnos y alumnas
cursar estas ensefianzas profesionales de acnerdo con sus intereses, habilidades y aptitudes. Para facilitar la organizacidn
de los centros y el aprovechamiento dptimo de sus recursos, procede establecer la distribucién horaria que permita lograr
los objetivos y capacidades profesionales del citado ciclo formativo de Formacidn Profesional Especifica.

En consecuencia, esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:
I.- DISPOSICIONES GENERALES.
Primero.- -

Los centros educativos autorizados a impartir las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de Formacién
Profesional Especifica de grado superior de Informacién y Comercializacién Turfsticas, lo hardn de acuerdo con el

currfculo oficial establecido en el Decreto 130/1994, de 7 de junio , y las orientaciones y critenios establecidos en la
presente Orden.

Segundo.-

El Proyecto Curricular del Ciclo Formativo constituye el instrumento pedagégico-didéctico que articula a largo plazo
¢l conjunto de actuaciones educativas de! centro y tiene come ahjetivo alcanzar las finalidades educativas del mismo.

Tercero.-
1.- El Proyecto Curricular del Ciclo Formativo incluird de manera coherente e integrada los diversos apartados que
intervienen directamente en el desarrollo de las ensefianzas del ciclo formative de grado superior de Informacién

y Comercializacién Turisticas de Formacidn Profesional Especifica. Contendrd, al menos, los siguientes elementos:

a)  Adecuacidn de los objetivos generales del ciclo formativo al contexto profesional y socioeconémico del centro
educativo y a las caracterfsticas del alumnado.

b}  Ovganizacién curricvlar del ciclo formativo, que comprenderd, al menos, la secuenciacidn de los mdédulos
profesionales que constituye el itinerario formativo, los criterios sobre la distribucién del horanio lectivo y
sobre la utilizacién de los espacios formativos que son requeridos.

¢} Criterios para la organizacidn y secuenciacidn de los contenidos en relacidn con las capacidades terminales
y los criterios de evaluacién de cada uno de los mdédulos profesionales que configuran el ciclo formativo de

grado superior de Informacidén y Comercializacién Turisticas.

d) Planificacién y organizacién de los médulos profesionales de Formacin en centros de Trabajo ¥ Proyecto
integrado.

€) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de reatizarla.

f)  Criterios sobre la evaluacién del desarrollo del currfeulo y de 1a prdctica docente.

g} Plan de orientacién educativa, profesional y para la insercién laboral de los alumnos y alumnas.
h) Progmmaciones de los médulos profesionales.

1)  Previsién de acciones para la formacidn permanente del profesorado que imparte este ciclo formativo,

Jj)  Plan de evalwacién del Proyecto Curricular del Ciclo Formativo.
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2.- Las programaciones de 1os médulos profesionales incluirdn los siguientes elementos:

a)  Relacién de objetivos y capacidades terminales, adecuados al conlexto socioecondmico y cultural del centro.
y a las caracteristicas de los alumnos y alunmas.

h)  Distribucién temporal y desarrollo de los contenidos y actividades de ensefianza-aprendizaje.

¢) Metodologia vy materiales diddcticos seleccionados para su utilizacién en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

d) Criterios, procedimientos y actividades para la evaluacién.

Cuarto.-

1.- Los centros educativos de una #rea geogrifica determinada podrin elaborar de forma conjunta 1m Proyecto
Curricular del Ciclo Formativo. En cualquier caso, dicho proyecto habrd de ser aprobado en cada uno de los
centros educatives de acuerdo con lo establecido en Ja normativa vigente para el Proyecto Curricular de Centro.

2.- El desarrollo del Proyecto Curricular del Ciclo Formativo de grado superior de Informacién y Comercializacién
Turisticas, de Formacién Profesional Especifica, deberd realizarse de manera integrada y coordinada con los
correspondientes Proyectos Curriculares de Centro de la zona de influencia del centro educative, considerando al
mismo tiernpo Jos Proyectos Curriculares de la etapa anterior.

Quinto. -

1.- A lo largo de los sucesivos aftos de su aplicacidn Tos centros educativos podrin ir modificande su Proyecto
Curricular del Ciclo Formativo de Formacidn Profesional Especifica, una vez desarrollado el plan de evaluacién
que se indica en el apartado tercero de la presente Orden y segiin el procedimiento que legalmente se establezca.

2.- Dicha modificacidn, en Ia medida que afecte a la adecuacién y distribucién de objetivos, capacidades terminales,
contentdos y criterios de evaluacidn, se aplicard tnicamente a los alimnos y alumnas que comiencen el ciclo
formative de grado superior de Informacidn y Comercializacién Turfsticas. Fn cualquier caso, estos elementos

permanecerdn sin modificaciones para un mismo grupo de alumnos y alumnas a 1o largo del ciclo formative de
acuerdo con el proyecto inicial.

IL.- HORARIQ E TTINERARTIO FORMATIVO.

Sexto.-

La jornada lectiva del ciclo formativo de Formacién Profesional Fspecifica de grado superior de Informacién y
Comercializacidn Turisticas en ¢l centro educativo serd, con cardcter general, de 30 horas semanales.

Séptimo. -

Ia distribucién del horario lective semanal de los mddulos profesionales asociados a la competencia y
socioecondémicos del ciclo formativo de Formacién Profesiopal Especifica de grado superior de Informacidn y
Comercializacién Turfsticas, es la que se establece en el Anexo T de la presente Orden,

IM.- MODULOS PROFESIONALES SOCIOECONOMICOS.
Octavo.-

Los médulos profesionales socioecondmicos contribuirdn de forma especifica a alcanzar de las siguientes finalidades:

a) Conocer las condiciones de salud y riesgo de l1a profesién y fomentar actitudes de prevencién, proteccién y
mejora de la defensa de 1a salud y el medio en que se desarrolla 1a actividad profesional.

by Conocer la legislacién laboral bisica aplicable en el mundoe taboral sobre los derechos y obligaciones de los
trabajadores y la organizacidn bisica de una empresa.
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¢} Adquirir conocimientos sobre aspectos bdsicos de economia.
d)  Favorecer procesos de insercién laboral para el cjéfcicio de Ta profesién tanto por cuenta propia como ajena.

e} Conocer el sector de la hosteleria y ¢l turismo en Andalucia,

IV.- FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADO.

Noveno.-

1.- Los médulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y Proyecto integrado tendrdn las siguientes
finalidades:

a) Complementar Ta adguisicién por los alumnos y alumnas de la competencia profesional conseguida en los
demds mdédulos profesionales correspondientes a este ciclo formativo.

h)  Contribuir al lnogro de las finalidades generales de la Formacién Profesional, adquiniendo Ja competencia
profesional caracteristica del titulo de Técnico Superior en Informacién y Comercializacién Turisticas y una
identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de
cualificaciones.

¢}  Evaluar los aspectos mds relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado y, en particular,
acreditar los mds significativos de la competencia requerida en el empleo.

dy  Adquirir el conocimiento de la organizacién productiva correspondiente al perfil profesional y el sisterna de
relaciones saciolaborates del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercién profesional.

-¢) Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la cmnpelcﬁda profesional que han sido
abordados en otros mddulos profesionales del ciclo formative de grado superior de Informacién y
Comercializacién Turisticas.

f)  Imtegrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacidn, caracteristicas, condiciones, tipologias,
t€cnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades productivas del sector de la hosteleria y
el mrismo.

g)  Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezean el desarrollo de capacidades que
sean demandadas por el entommo productivo en que radica el centro educativo y que no pueden ser
contempladas en los otros mddulos profesionales.

2.- Las capacidades terminales y critecios de evaluacién de tos médulos profesionales de Formacidn en centros de
trabajo y Proyecto integrado son las que figuran en el Anexo IT de la presente Orden.

3.- Al elaborar el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo los centros educativos determinardn las actividades que los
alumnos y alumnas podrédn realizar en los centros de trabajo. De esta forma, y respetando las duraciones minimas
de los mé6dulos profesionales de Formacidn en centros de trabajo y Proyecto integrado, que se indican en el Decreto
130/1994, de 7 de junio , por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de Formacidn
Profesional Especifica de grado superior, de Informacién y Comercializacién Turisticas en la Comunidad Auténoma
de Andalucfa, los centros educativos concretardn las duraciones de estos médulos profesionales, que en conjunto
serd de 440 homas, de acuerdo con el Decreto 130/1994, anteriormente citado.

4.- Tos mddulos profesionales de Formacidn en centros de trabajo y Proyecto integrado se realizardn una vez. superados
los médulos profesionales asociados a la competencia y soctoecondmicos, al final de la Formacidn Profesional
Especifica.

5.- Los alumnos y alumnas tendrén asignado un tutor docente para ¢l seguimiento y evaluacién del médulo profesional

de Formacidn en centros de trabajo. De igual forma, la empresa o centro de trabajo designard un tutor laboral que
asesorard y orientard al alumnado en Ia realizacién de las actividades formativas programadas e informard al tutor
docente sobre el grado de cumplimiento del programa formativo y sobre la competencia mostrada por el alumno
o alumna en las situaciones de trabajo.
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6.- El médulo profesional de Proyecto integrado serd realizado por los alumnos y alumnas con la orientacién y
asesoramiento de un tutor docente, que una vez finalizado llevard a cabo la evaluacida de este médulo profesional.

DISPOSICION ADICIONAL.

La Consejerfa de Educacién y Ciencia proporcionard las orientaciones para la elaboracién de Proyectos Curriculares
de Centro y regulard el proceso de aprobacién y supervisidén de dichos proyectos.
DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-

Se autoriza a la Direccidn General de Planificacién del Sistema Educativo y Formacidn Profesional, a la Direccién
General de Recursos Humanos y a la Direccién General de Promocién y Evaluacién Educativa a dictar las disposiciones
que sean precisas para el desarrolio de la presente Orden en el 4mbito de sus respectivas competencias.

Segunda.-

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia,

Sevilla, 16 de noviembre de 1995

INMACULADA ROMACHO ROMERO

Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO 1

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A LA COMPETENCIA
Y SOCIOECONOMICOS DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE INFORMACION Y
COMERCIALIZACION TURISTICAS.

MODULOS PROFESIONALES HORAS SEMANALES

1. Disefio y comercializacién de productos turisticos locales y regionales. 6
2. Asistencia y guia de grupos. 4
3. Informacién turfstica en destino. 4
4. Productos y destinos turfsticos nacionales e internacionales. 3
5. Lengua extranjera, 5
6. Segunda lengua extranjera. 5
7. El sector de la hostelerfa y el turismo en Andalucfa. 1
8. Formacién y orientacién laboral. : 2

TOTAL 30
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ANEXO I

CAPACTDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADO DEL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE INFORMACTON Y COMERCIALIZACION

TURISTICAS.
CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
1.- Realizar las tareas de apoyo que se derivan del « Obtener datos de fuentes de informacidn secundarias
estidio del mercado turistico de una zona o acerca del mercado turistico. '
locatidad.

+ Obtener informacién diseflando y aplicando diferentes
instrumentos.

+ Identificar €l conjunto de recursos turisticos de una zona
o localidad y clasificarlos, atendiendo a su naturaleza
(recursos naturales y culturales) y a su potencialidad
turistica.

« Identificar 1a oferta turistica bédsica y complementaria de Ia
Zoma.

« Colahorar en el estudio de la demanda turfstica actual y
potencial de la zona a través de los datos obtenidos.

2.- Realizar, a su niw;e], tareas de disefio y/o Aportar sugerencias sobre las posihilidades de mejora o
desarrollo de productos turfsticos locales. desarrolla de productos turisticos, basdndose en ¢l estudio
realizado.

o Identificar posibles ayudas de las diferentes admi-
nistraciones, local, autonémica o estatal, o de programas
enropeos, que aporten apoyo econdmico o de gestién para
el desarrollo o puesta en marcha de iniciativas turisticas.

» Colaborar en los estudios de viabilidad de desarrollo o
mejora de productos turisticos.

+ Preparar, siguiendo las instrucciones recibidas, las
acciones que se deben llevar a cabo para el desarrolio o
mejora de los productos turisticos.

+« Colaborar en el seguimiento del desarrollo de los
productos turfsticos.

3.- Colaborar en la comercializacién de un « Preparar, siguiendo las instrucciones recibidas, acciones
preducto o destino turistico, de comercializacidn de un determinado producto o destino
tristico.

« Realizar el estudio de costes de las acciones comerciales.
« Desarrollar acciones comerciales bajo supervisidn.
+ Preparar y desarrollar acciones de comercializacion de un

determinado producto o destino turistico utilizando, en
€aso necesario, una lengua extranjera.



Pdgina nom. 12.468

BOJA nim. 167 Sevilla, 29 de diciembre 1995

5.-

6.-

Planificar el acompafiamiento de um grupo en
una visita o viaje orgamzado, identificando y
recopilando la documentacién y la informacién
necesaria.

Acompaiiar y atender a grupos en “transfer” y
visitas Jocales.

Atender, a su nivel, las necesidades de
imformacidn y asistencia de los usvarios de un
centro o servicio de informacién turfstica,
utilizando los medios dispontbles y aplicande
los procedimientos establecidos.

Tdentificar las caracteristicas y posibilidades de la ruta o
visita. )

Identificar, seleccionar y recopilar informacién it y
referente al lugar o lugares que se pueden visitar,

Comprobar que se dispone de la documentacién necesaria
y requerida en el viaje.

Diseiar o colahorar en el disefic de un modelo de
encuesta gue permita conocer el nivel de satisfaccion de
Tos turistas tras la prestacidon del servicio.

Verificar que todos los componentes del grupo disponen
de 1a documentacidn necesaria.

Recoger, acoger, acompafiar ¢ informar al grupo
correctamente, Jogrando que en todo momento se sienta
seguro, convenientemente informado y atendido.

Obtener, a través del cuestionario disenado, las opiniones
de los viajeros acerca del servicio realizado.

Elaborar un informe de cada "transfer” o visita realizada
que contenga informacidn sobre el cumplimiento de Ia
programacidn establecida, las desviaciones detectadas y las
soluciones adoptadas y el nivel de satisfaccién de los
componentes del grupo,

Llevar a cabo las acciones necesarias en el acompa-
fiamiento & grupos en “tramsfer”, wtihzando, en caso
necesario, una lengua extranjera.

Resolver las sitnaciones més habituales de solicitud de
informacién, directamente o a través de otros medios
{teléfono, fax, carta, etc...), aportando al usuario los
documentos adecuados a la demanda de informacidn reali-
7ada.

Atender adecuadamente los casos de presentacidn de
reclamaciones:

. Informando y asesorando de los derechos y posibles
acciones que se deben emprender para la presentacién de
vna reclamacién.

. Demostrando una actitud segura correcta y objetiva.

Registrar las consultas y reclamaciones adecuadamente.

Cumplimentar los documentos requeridos para la gestidn
administrativa del centro.

Clasificar documentos, folletos, revistas y materiales
grificos e informativos de acuverdo con el sistema esla-
blecido.

Proporcionar la informacién requerida y atender las
reclamaciones presentadas utilizando, en caso necesario,
una lengua extranjera.
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7.- Colaborar con los responsables de la « Realizar la planificacién del trabajo de un periodo.
organizacién de un Centro de Informacion :
turistica en las funciones propias de su cargo. »  Analizar los resultados de la actividad diaria.

e Realizar informes a partir de los datos estadisticos

obtenidos.

8.- Comportarse de forma responsable enel centro  «  Incorporarse  puntualmente al puesto  de trabajo,
de trabajo y cuando represente a la empresa o disfritando de los descansos-permitidos y no abandonando
entidad, asf como integrarse en el sistema de la actividad antes de los establecido sin motivos
relaciones técnico profesionales. debidamente justificados y comunicados a las personas

) responsables.

« Interpretar y ejecutar con diligencia e iniciativa las
instrucciones recibidas y responsabilizarse del trabajo
asignado, comunicdindose eficazmente con la persona
adecuada en cada momento.

« Ohservar los procedimientos y normas internas
establecidas en el centro de trabajo y respetar la estructura
de mando de la empresa, o entidad en la que se encuentre.

e Asumir las normas y los procedimientos de trabajo,
participando en las mejoras de calidad y productividad.

« TIdentificar las repercusiones de su trabajo en la actividad
y en el logro de los objetivos de la organizacitn.

e Coordinar la actividad propia con la del resto del personal
para estimar procedimientos y distribucidn de tareas,
informando de cualquier camhio, necesidad relevante o
contingencia no prevista.

e Mantener relaciones interpersomales fluidas y correctas
con los miembros del centro de trabajo.

» Demostrar un buen hacer profesional, cumpliendo los
ohjetivos y tareas asignadas en orden de priondad y con
criterios de productividad y eficacia en el trabajo

=  Ser receptivo a las consideraciones y observavciones que
se hagan sobre la actitud demostrada y las tarcas
desarrolladas.

= Realizar, si procede, el relevo obteniendo toda Ia
informacidn disponible del antecesor y/o transmitiendo la-
informacidn relevante derivada de su permanencia en el
puesto de trabajo.

9.- Definir y planificar con detalle el/los » Identificar y obtener la informacién necesaria,
contenido/s para el desarrollo de un proyecto
identificado en el campo profesional de la ¢ A partir de informaciones relevantes sobre las actividades
fipura de informacién y comercializacidn del sector productivo:
turisticas. . Analizar ¢ interpretar I2 informacion.
. Proponer una idea para un proyecto encuadrado en el
campo profesional de esta figura.
. Definir el proyecto justificando su finalidad, objeto,
caracteristicas y viahilidad.

s A partir de la idea de proyecto integrado ya definida:
. Describir la estructura general del proyecto.
. Determinar la documentacién técnica necesana.
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10.- Simular/Ejecutar el proyecto, ideando
soluciones para su realizacidn.

11.- Valorar en su conjunto y justificar las
decisiones tomadas en Ta  definicidn,
planificacién, simulacién y ejecucidn del
prdyecto. .

ORDEN de 1 de diciembre de 1995, por la
que se prorrogan becas de formacién de personal
docente e investigador en el Instituto Andaluz Inter-
universitario de Criminologia, correspondientes a la
convocatoria de 1994.

Concluyendo el primer periodo de disfrute de las Becas
de Formacién de Personal Docente e Investigador en el
Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia, corres-
pondientes a la convocatoria de 1994 (Orden de 14 de
abril de 1994, BOJA nim. 65, de 11 de mayo), esta Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Prorrogar el disfrute de las Becas de For-
macién de Personal Docente e Investigador de la citada
convocatoria a los beneficiarios de las mismas, que figuran
en el Anexo adjunto, desde el 1 de diciembre de 1995
hasta el 30 de noviembre de 1996.

Segundo. La dotacién de estas becas, con una dura-
cién de doce meses, cubrird los siguientes aspectos:

1. Una asignacién de 95.000 pesetas brutas men-
suales.

2. Seguro combinado de accidentes individuales, inter-
vencién quirtrgica, hospitalizacién y asistencia médica.
Este Gltimo es extensible al conyuge e hijos del beneficiario
siempre que no posean cobertura de la Seguridad Social.

3. Ayuda complementaria de 10.000 pesetas men-
suales para el centro donde el beneficiario realice sus
investigaciones.

La percepcién de la beca serd incompatible con cual-
quier otra retribucién, beca o ayuda no autorizada expre-
samente por la Direccién General de Universidades e
Investigacion.

Tercero. Los becarios estd obligados a:

. Identificar JTos medios, recursos y espacios
relaciondndolos con sus caracteristicas.

. Precisar los tiempos de realizacidn.

. Seleccionar la normativa aplicable al desarrollo del
proyecto.

Partiendo del proyecto integrado definido:

. Elaborar los cdlculos necesarios para la realizacion del
proyecto.

. Determinar las fases de ejecucion.

. Realizar, en su caso, las opemaciones necesarias,
aplicando  los criterios de calidad y seguridad
establecidos.

Ante wma serie de problemas concretos derivados de la

simulacién/elecucidn del proyecto:

. Proponer, al menos, dos soluciones posihles a los
problemas planteados.

. Justificar la solucién elegida.

Seleccionar las variables de cada una de las fases del

" proyecto susceptibles de ser evaluadas.

Revisar las soluciones o decisiones que se han tomado en
Ia simulacidn/ejecucién del proyecto.

Evaluar las variables de cada una de las fases del proyecto
y éste mismo en su conjunto.

1. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presen-
tado, de acuerdo con las fases previstas y de conformidad
con las normas propias del centro en que se lleve a cabo
la investigacién.

2. Enviar a la Direccién General de Universidades e
Investigacién una memoria anual sobre el desarrollo de
la investigacién, en la que deberd constar la conformidad
del Director del Proyecto y el V° B® del director del centro.

3. Una vez finalizado el perfodo para el que se ha
concedido la beca, deberd presentar en la Direccién Gene-
ral de Universidades e Investigacién una memoria final
sobre la labor realizada con la valoracién del director del
proyecto.

La no observancia de estas normas supondrd la anu-
lacién de la beca concedida.

Cuarto. Contra la presente Orden que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses
a partir de su publicacién, recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, pre-
via comunicacién a esta Consejerfa de Educacién y Cien-
cia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa y el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 1 de diciembre de 1995

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO

Durdn Durdan, M.® Auxiliadora (Méalaga). DNI
33.367.375.



