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Dado que ha transcurrido el plazo previsto en el ar-
ticulo 114.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, para
la interposicion del recurso ordinario, sin haberse presen-
tado éste, la Resolucién es firme a todos los efectos y
ejecutiva (articulo 21.2, del Reglamento del Procedimiento
para el ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado
por Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto) y para posi-
bilitar el pago en via voluntaria de la multa impuesta de
50.000 ptas. (cincuenta mil pesetas), esta Delegacién tiene
a su disposicién el Impreso de Liquidacién nim. 44081
en el Departamento de Proteccién e Instituciones del Patri-
monio Histérico, sito en Cdadiz, ¢/ Isabel la Catélica
nom. 13.

Dicha cantidad deberd ser ingresada en el plazo esta-
blecido en el articulo 202 del Real Decreto 1684/90, de
20 de diciembre, que aprueba el Reglamento General de
Recaudacién:

- Si la publicacién se lleva a cabo entre los dias 1
y 15 del mes, dispondré hasta el dia 20 del mes siguiente
o inmediato hdbil posterior.

- Si es publicado entre los dias 16 y Gltimo del mes,
dispondrd hasta el dia 5 del mes siguiente o inmediato
habil posterior.

Tal ingreso deberd efectuarse en la «Cuenta Restringida
de Ingresos de la Tesoreria General de la Junta de Anda-
lucia», o en cualquier otra Entidad Colaboradora (Banco
o Caja de Ahorros).

Asimismo, se pone en su conocimiento que si no se
satisface el pago en los plazos indicados, se procederd
a su recaudacién mediante la Via de Apremio, de con-
formidad con el procedimiento establecido en los articu-
los 91 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacién que determinard un recargo del 20% del importe
de la deuda mds los infereses de demora y costas que
en su caso sean exigibles (articulos 46.4 y 100.2 del Regla-
mento General de Recaudacién).

Cadiz, 30 de noviembre de 1995.- El Delegado,
Rafael Garéfano Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
DE ESTEPONA (MALAGA)

EDICTO. (PP. 3040/95).

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 30 de noviembre de 1995, la modi-
ficacién del Estudio de Detalle de la Unidad de Ejecucién
UEN-R40 «Las Escuelas», con situacién en la zona de El
Calvario, de esta villa, promovido por la Asociacién Cons-
tructora Benéfica Santo Cristo de la Veracruz, se somete
a informacién publica durante quince dias en cumplimiento
a lo establecido en la vigente Ley del Suelo y Reglamento
de Planeamiento.

Estepona, 11 de diciembre de 1995.- El Alcalde, P.D.
(Res. 23.6.95), Laura Alarcén Jimeno.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el dia 5 de diciembre de 1995, adopté acuerdo dispo-
niendo la convocatoria de plazas de Policia Local, apro-
bandose las bases por las que se han de regir y que se
transcriben a continuacién:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION

LIBRE 17 PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL M.l AYUNTAMIENTO
DE MARBELLA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
en propiedad mediante oposicién de 17 plazas de Policias
Locales vacantes en la plantilla de funcionarios contenidas
en la O.P.E. para 1994, a las que se podran incorporar
las vacantes que se produzcan antes de la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

1.2. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard
a lo establecido en el Decreto 186/92, Ley 7/85, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado; dis-
posiciones concordantes y aplicables, asi como las pre-
sentfes bases.

1.3. Las plazas estdn encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, subescala de servicios Especiales,
apartado a), de la plantilla del Ayuntamiento de Marbella.

A los titulares de las mismas incumbird el desempefio
de los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173
del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y Ley 1/89 de Coor-
dinacién de los Policias Locales de Andalucia.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla-
zas quedardn sometidos, desde el momento de su toma
de posesién, al régimen de incompatibilidades vigentes.

2. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol/a.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber cumplido los
treinta el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

c) No haber sido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auté-
noma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas si el interesado lo justifica.

d) Tener la talla minima de 1,650 metros para las
aspirantes femeninas y 1,700 metros los aspirantes mas-
culinos.

e) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o titulacién equi-
valente.

f) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

g) Estar en posesién del permiso de conduccion de
las clases A-2 y B-2.

h) Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

3. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tard de las siguientes fases:

a) Oposicién.
b) Curso selectivo de Formacién y Précticas.

3.1. Fase de oposicién.

Las pruebas de la fase de oposicién que serdn de
cardcter obligatorio y eliminatorio, se desarrollardn por
el siguiente orden:
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Medicién de talla. Se efectuard en el lugar que pre-
viamente se indique, quedando eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen la talla minima exigida.

Actitud fisica. Para la realizacién de las pruebas de
aptitud fisica, los aspirantes deberdn entregar al Tribunal
antes de efectuarse las pruebas fisicas, un certificado médi-
co en impreso oficial y firmado por un Colegiado en ejer-
cicio, en el que haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas selec-
tivas, no se admitird ningin Certificado que no se ajuste
en su redaccién, a estos conceptos.

El desarrollo de las pruebas de aptitud fisica se efec-
tuard conforme al contenido y en la forma establecida
en el Decreto 186/92 y Orden de 29.1.93, publicada
en el BOJA nimero 13 de 6 de febrero de 1993, por
la que se establecen las pruebas para acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia de Andalucia, esta-
bleciendo como obligatoria la prueba de natacién.

Psicotécnica: Se desarrollaréd conforme al contenido
y en la forma dispuesta en el Decreto 186/92 y Orden
29.1.93 de la Consejeria de Gobernacién, publicada en
el BOJA nimero 13 de 6 de febrero de 1993.

Conocimientos: Consistente en contestar por escrito
a dos temas propuestos por el Tribunal de entre el pro-
grama contenido en la Orden de 29.1.93 de la Consejeria
de Gobernacién, para Policias, publicada en el BOJA
nimero 13 de 6.2.93, asi como un supuesto préctico sobre
materia relacionada con el temario.

Se calificard de 0 a 10 puntos, cada una de las dos
pruebas, siendo necesario obtener 5 puntos como minimo
en cada una de ellas para superarla.

La puntuacién total de esta prueba de conocimientos
vendrd dada por la suma de las calificaciones dividida
por dos.

Se dispondré de 3 horas minimo para la realizacién
de esta prueba.

Examen médico: Que se efectuard conforme al cuadro
de exclusiones contenido en la Orden de 29.1.93 de la
Consejeria de Gobernaciéon antes citada, publicada en el
BOJA némero 13 de 6 de febrero de 1993.

3.2. Curso selectivo de formacién y prdcticas: Se
desarrollard en la forma prevista en la Base 12.

4. Solicitudes.

4.1. Forma y lugar de presentacién.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberén hacerlo cumplimentando el impreso establecido
por el Ayuntamiento de Marbella, que serd facilitado gra-
tuitamente en el Registro General, situado en la Plaza de
los Naranjos, 1, planta baja, y en el Registro de la Tenencia
de Alcaldia de San Pedro Alcéntara.

O en la forma establecida en la vigente Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comin, debiendo
acompanar a la solicitud recibo acreditativo de haber abo-
nado los derechos de examen.

4.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La convocatoria fntegra se publicard
en el BOJAy en el BOP de Mdlaga.

4.3. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 2.500 ptas., cuyo
importe hard efectivo en la Caja del Ayuntamiento de Mar-
bella, o de la Tenencia de Alcaldia de San Pedro Alcantara
debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante y haciendo constar la inscripcion a las pruebas
selectivas de Policias del Cuerpo de Policia Local o median-
te giro postal o telegrdfico a la siguiente direccién: «Ayun-
tamiento de Marbella. Tesoreria. Pruebas selectivas de Poli-
cias del Cuerpo de Policia Local». En ambos casos deberd

figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y nimero.

5. Admisién de candidatos.

5.1. Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por
la Alcaldia se dictard resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicaré
en el BOJA y contendrd, ademds del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como Anexo Unico, la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente nimero de Documento Nacional de Identidad e
indicacién de las causas, asi como el lugar en que se
encuentren expuestas al publico las listas certificadas y com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de sub-
sanacién de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Adminis-
trativo ComuUn, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién
de la Alcaldia, por la que se aprueba la lista definitiva,
que serd hecha publica, asimismo, en el tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

5.2. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6. Composicién, constituciéon y actuacion de los érga-
nos de seleccion.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas
estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales: 1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. El Oficial de la Policia Local.

3. Un representante de la Junta de Personal.

4. Dos expertos designados por la Alcaldia-Presi-
dencia.

5. Un representante de la escala ejecutiva de la Policia
Local de Marbella.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de sus respectivos suplentes.

En la convocatoria figurard la composicién nominal
del Tribunal.

6.2. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador.

No podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y cuatro vocales.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspi-
rantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invo-
cados con anterioridad, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacién de un opositor a cualquiera de los ejer-
cicios obligatorios en el momento de ser llamado deter-
minard automdticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, que-
dando excluidos, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

7.2. Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
del Estado.
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Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tri-
bunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, o en el Tablén de Anuncios de la plaza de
los Naranjos, 1, con doce horas al menos de antelacién
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.

8. Calificacién de la oposicién.
La fase de oposicién se calificard de la siguiente forma:

Los ejercicios serdn eliminatorios.

El Tribunal calificador queda facultado para la deter-
minacién del nivel minimo exigido para la obtencién de
dicha calificacién, de acuerdo con el sistema de valoracién
que se adopte en cada prueba.

La primera, segunda, tercera y quinta prueba (medicién
de talla, aptitud fisica, psicotécnica y reconocimiento médi-
co respectivamente) se calificard de apto o no apto, y la
cuarta prueba de conocimiento se calificard segin se esta-
blece en la base 3.1 (Fase de Oposicién).

9. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal
Calificador.

9.1. Publicacién de la lista.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacién, en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un ndmero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas.

9.2. Elevacién de la lista y acta de la Gltima sesion.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevard
la relacién expresada a la Alcaldia.

10. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento
de Personal los documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

11. Nombramiento de policias en précticas.

11.1. Terminado el plazo de presentacién de docu-
mentos se procederd al nombramiento de Policias «en préc-
ticas». Los nombrados percibirdn durante el Curso Selectivo
de Formacién y Précticas las retribuciones que legalmente
corresponden a dichas situaciones administrativas.

11.2. Alos aspirantes que resulten designados Policias
«en précticas» se les comunicard la fecha en que deberdn
presentarse en la Escuela de Seguridad Municipal, para
dar comienzo al Curso Selectivo de Formacién y Précticas,
momento desde el que empezardn a percibir la retribucién
econémica establecida. En caso de no incorporarse en
la fecha indicada, se les considerard decaidos en su
derecho.

12. Curso selectivo de formacién y practicas.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en con-
secuencia el nombramiento definitivo, serd necesario supe-
rar el Curso Selectivo de Formacién y Prdcticas, asi como
no haber incurrido en ninguna de las faltas que lleva con-
sigo el cese inmediato en el cargo de Policia «en prdacticas».
El curso tendrd una duracién minima de seis meses.

13. Calificacién definitiva.

La calificacién definitiva vendrd dada por la suma de
la puntuacién alcanzada en la Oposicién y la que haya
alcanzado en el Curso Selectivo de Formacién y Prdcticas.

14. Propuesta final y nombramiento.
Concluido el proceso selectivo, y finalizado el periodo
de prdcticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran supe-

rado serdn propuestos por el Deparfamento de Personal
a la Alcaldia para su nombramiento como funcionarios
de carrera.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin

Oficial del Estado.

15. Toma de posesién.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por
la Alcaldia-Presidencia, los opositores incluidos en la mis-
ma deberdn tomar posesién de su cargo en el plazo de
un mes.

16. Efectos de la toma de posesion.

A tenor de lo dispuesto en el apartado 15.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo
sefialado, no adquirirén la condicién de funcionarios, per-
diendo todos los derechos derivados de las pruebas selec-
tivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Marbella, 5 de diciembre de 1995.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MINAS DE RIOTINTO

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REOIR PARA LA PROVISION
POR CONCURSO-QPOSICIOM, POR TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UKNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO-INFORMACION; VACANTE EN LA

PLANTILELA OR FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria. k= objeta de la presente

convocatorla la provisién en propiedad come funcionerie/a de la
plaza vacante de auxiliar administrativo inlormacion, pertensclente
a la Plantilla Funclionarial, Eacala de Administracidén General,
Subescala Auxiliar, incluida en la OGferta Piblica de Emplec de

1993, por Concurso-Oposicidn por turno de promocidn interna

Esta plaza estd dotada con las retribuciones establecidas en
el Reglamento de Funcionarica en vigar en relacifn a cste puesto de
trabajo. La realizacidén de estas pruebsas selectivas se regird per

- loc previsto en estas Basex y Anexos'y, en =u defecto, se eslard a
1o establecido por la Ley 30/84, de 2 de Agosto de Medidas para lm
Reforma pars la Funcidéan Pdblica, ley 7/85 de 2 de Abril, Resal
Dacreto Leglslative TB1/86 de 18 de Abril, Real Decrete 996791, de
7 de Junic, Real Decreto 364495 ¥ demds d‘is‘nosiciénes legales

vigentes en la materta.

SEQUNDA.~ Condicicnes de los/las aspirantes. Para tomar parte
en las pruebas pelectivas, los/las aspirantes deberdn reunir las

miguientes condicioneas:

a} Ser Funcionario/a de 1n escala de Administracidén General
grupe de titulacidén E, ¥ tener una antlguedad al menos de doa aflos
an esata escala en el dia de la finaligacidén del plazo de

presentacién de solicitudes de participacisn.

_b) No haber sido separadc/a mediante expediente disciplinaric
del servicio de cualquiera Qe ]las administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitadesa para el ejercicio de
las funciones piblicas

€} No encontrarse incurso/fa en las causas de incapacidad o

incompatibilidad establecidas legalmente.



