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B8.- Procedimiento administrative Local El
registro de entrada y salida de documentos.Requisitos

en la° presentacion de documentos,comunicaciones 'y

notificaciones.

9.- Comunicaciones y notificaciones.

‘10.- Conocimientos del municipio de Ronda:
principales aspectos urbanisticos, calles, plazas,
medios de- Comunicacién, etc. Ubicacion de las

principales edificios publicos, monumentos, etc.)

ANEXO X111

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE L IMPIADDRA

PERSONAL _LABORAL (OFERTA 93)
1.- Es objeto de la prasente cﬁnvucatoria la
provisiédn en régimen de contratacidn -laboral de una
plaza de ' limpiadora, par el sistema de

concurso-oposicion. -

2.- Requisitos

- Titulacidn: certiticado de escolaridad o
eguivalente. . .

.3.- Frocedimiento selectivo: concurso-oposicion.
a) Fase de concurso: Baremo de méritos

~ Por cada mes de servicios prestados a la
aAdministracién Local como limpiadora , 0,10 puntos.

b) Fase de oposicidn: - -

R - Consistira en la realizacidn préactica de 1la
prueba o pruebas gue determine el Tribunal, .
relacionadas con las funciones de limpiadora. -

ANEXD XTIV R
:ONVOCATORIA__DE _UNA ARDINERO
(PERSONAL | ABORAL) (OFERTA 93)

PE

1.~ Es objieto de la presente convocatoria 1la
provisisn en régimen de contratacidn laboral de una
plaza de jardineto, por. el. sistema de ctoncurso
oposicion. ’

2. Requisiios:

— Titulacién: Graduado Eséular, FFF 1 o equivalente.
ENS Sistema selectivot concurso—oposicion,
a) Fase de concurso: Baremo de méritos

- “Por cada mes de servicios préstados a la
Administracidn Local como jardinero. Q,1i0 puntos.

b) Fase de opasicidn

- Primer ejercicioc: consiste en contestar a un

test de 40 preguntas sobre las’ materias incluidas en -

el temario, disponiendo de un tiempo de 2 horas.

. - Segundo Ejercicio: consiste en ia realizacion
de’ la prueba O pruebas practicas que determine el
tribunal :

- ) . TEMARIO ’

Parte General

1.~ La Constitucién Espaiola de 1.978. Derechos
y deberes fundamentales de los esparoles. :

2.- El Estado. Concepto. .Elementos. formas de -

Estado.

3I.- Las comunidades Auténomas. Vias .de acceso a
la. Autonomia. E1l Estatuto de autonomia de la Junta de
Andalucia. T

4,.- El Regimén local espafol. Principios

constitucionales. Organizacidn- del Municipio y
competencias.

Parte Especial

1.- Las FPlantas vivaces de flor. Sds
caracterdisticas y aplicacidn en’ jardineria.

2.- Los Rosales>y Geranios.. Cara:te?isticas ¥
variedades. .

3.— Las Flantas de flor.
4.~ Las Plantas de hoja.

A.— Las Plantas trepadoras.

4.~ ‘Las Plantas de interior.

70 Lgs Captusf ’ i

B.-- Las Planta;,grasas.

9.- El cesped. Su cultivo y mantenimiento.

10.- Los Hongos. Caracteristicas y propagacion.
.11.— Farasitismo, animal en lag ' plantas

ornamentales.

12.- Farasitismo vegetai en .las - 7plantas
ornamentales. .

13.- La Foda de los arboles ornamentales. Epoca
de poda Frecavciones. ' Cuidado de las
heridas. Principios de cicatrizacion.. ~

14,-° La Poda de formacidn. La Foda de
. mantenimiento.  Las Fodas excepcionales.

15.- Froteccidn de las plantas contra plagas vy
enfermedades. Medios preventivos.

- 16.- Enfermedades de las plantas. Sus sintomas

y causas.
ANEXO XV
TORIA as ECA
X {OFERTA 93)
Auxiliar biblioteca
1.-, Constituye el objeto de esta convocatoria la

provisién’ a regimén de contratacion laboral, a tiempo
parcial, de 3. plazas de Auxiliar de Biblioteca por el
sistema de Concurso—Dpo;iciOn libre:

2.~ Requisitos: .Titulacionz Graduada Escolar o
equivalente. N -

S.- Procedimienfp Seleétxva; Concurso-ﬂposicibn

| a) Fase de concurso: - For cada mes de servicios
prestados en 1a" Administracién local en puesto de
auxiliar de biblioteca o semejante 0,035 puntos hasta un
“maximo de 4 puntos.

by Oposiciodn: Consistira en. contestar a " un
cuestionario tipo test de 30 preguntas de respuesta
alternativa, del temario que seguida@ente se relaciona.

TEMARIO-

1.~ La Eiblioteca. Concepto vy clases

2.- Bibliotecas Fublicas H Organizacidn;
funciones y servicios L

3.- Sistema Blibliotecario de Andalucia.
- . 4.~ Servicio de informacion .al usuario.
. 3.- El servicio de lectura.
&.~ Servicio ﬂa‘prestamo

’ . - .
7. Frincipales sistemas de . clasificacidn
bibljografica. La clasificacidn decimal universal.

- 8.~ ., Seleccitn, adquisicidn, constitucidn Y
conservacién de los Fondos Bibliotecarios.

%.- Analisis de las distintos tipos de cétalogos
utilizados en las bibliotecas.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA
" ANUNCIO de boses. .

BASES PARA CUBRIR EN PROPiE,DAD UNA PLAZA DE
MONITOR/A TALLER OCUPACIONAL '

_Primera. Objeto. :
Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante concurso-oposicién,-de una plaza
vacante en el cuadro de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, Personal Laboral, correspondientes a Mo-
nitor/a Taller Ocupacional, asimilable al grupo D. '
Las retribuciones de este puesto de trabajo estarén
constituidas por el sueldo correspondiente, dos pagas
extraordinarias, aumentos por antigiedod y demds retri-
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buciones que correspondan, conforme al Convenio Co-

lectivo"para el personal laboral de este Ayuntamiento. -

Segunda. Requisitos. .
~ Para- tomar ‘parte en las pruebas de acceso serd
necesario reunir los siguientes requisitos: '
1. Ser espafiol/a. -
2. Tener cumplidos 18 afos. - o ,
_ 3. Estar en posesién del permiso de conducir de la
" clase B-27 ' : '

4. Hallarse en posersiénvdel Groducdo Escolar, For-

macién Profesional 1. Grado o' equivalente. ‘
5. No haber sido separado/a mediante expediente
~ disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de-la Administracién Local, ni hallarse
incapacitado/a para'el ejercicio de-las funciones publicas.
6. No padecer enfermedad que-impida el desarrollo
- del puesto -de trabajo. : '

7. No hallarse incurso/aren ninguna de las causas de '
incapacidad e incompatibilidad .de acuerdo con la legis- -

lacién vigente. . - , :

+ Tercera. Instanéios. - ;

Las solicitudes, que irén acompaiiadas de fotocopia

del DNI y de todos los documentos que justifiquen los
méritos que hayan de concurrir en el concurso, se dirigiran

al Presidente de la Corporacién, junto con la documen- -

tacién acreditativa de los méritos que se aleguen, debiendo
~ manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos
expresados en la Base 2.°, y se entregardn en la Secretaria
General de este Ayuntamiento, durante el plozo de veinte
dias naturdles, contados a partir del ‘siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el BOE, en
el que se-haga constar el nimero del BOP que contiene
- estas bases. : . S
Los derechos de examén se fijan en 3.000 ptas., que
se abonardn en cualquiera de las Entidades Bancarias de
esta localidad. : : C

Expirado el plazo de presentacion de instancias e! Sr. '

_Alcolde-Presidente aprobard la lista provisional de- admi-
tidos/as y excluidos/as que se inserta en el Boletin Oficial

de la Provincia, y Tablén de edictos de la Corporacién, .

concediéndose - un plazo de 15 dias para posibles recla-
. maciones, -
En dicha resolucién se designaré el Tribunal Califica-
dor, asi como el lugar, fecha y hora de realizacién de la
pruebas. . . -

Cuarta. Tribunal.

El Tribunal Calificador estara consfituido de la siguiente : E

forma: . .

Presidente: El Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.
“Vocales: El Concejal-Delegado de Personal o Concejal -

en- quien delegue. : : , -
.~ Dos Concejales pertenecientes a-la Comisién de
Personal, o Concejales en quienes deleguen. :

Un funcionario o trabajador laboral designado por la
Corporacién; a propuesta del Comité de Empresa, que
debera poseer fitulacién o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en

_quien delegue. .

Quinta. Pruebas selectivas.

" las pruebas que se redlizaran: en ‘este Concurso-

Oposicién serdn las siguientes:

Oposicion. .
Primer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito,
-una prueba tipo test, elegida por el Tribunal de entre los

temas contenidos en el Anexo I, durante 60 minutos. La

-ta.
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calificacién de esta prueba se realizara de acuerdo con

o siguiente férmula:

Calificacion = (A — E/n — 1) x 10/N.

A = Nomero de aciertos.
E = Nomero de errores. _
n = Nomero dé respuestas posibles en cada pregun-

N = Nomero total de preguntas de la prueba.

" Segundo ejercicio. Consisfira en la contestacién por
escrito de un tema de los_relacionados en el Anexo I,
propuesto por el Tribunal, durante un tiempo maximo de
60 minutos. - : ' : : '

Fase de Concurso. : .
Los méritos alegados, se valoraran:con referencia a

“la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias;
. con arreglo al siguiente baremo:

. Servicios. : . :
Cada afo de servicios prestados ala Administracién
Local, en este tipo de puestos de trabajo, 1 por afio o
fraccién superior a seis meses, limitandose a 3 puntos el

- méximo de puntuacién por este concepto.

A estos efectos no se ‘computardn servicios que:

~hubieran sido prestados simulténeamente con ofros igual-

mente alegados y se reduciran’ proporcionalmente los

prestados. a fiempo parcial. .

‘Sexta. Puntuacién y propuestas. , :
Las puntuaciones de cada ejercicio se obtendran
calculando la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los- miembros de. la Comisién presentes. La
valoracién final, que serd la suma. de las puntuaciones
obtenidas en la- fase de concurso y en la fase de

Of;osiciéh,,de_beré reflejarse en el Acta que se levantard
a v !

efecto. . . » .

. La Comisién sélo podrd valorar los méritos presentados
antes de la expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes, conforme a lo preceptuado en.la base tercera.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira
la delos respectivos suplentes. . , :

Séptima. Relacién de aprobados, presentacién de
documentos. o

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados, elevandose al Sr.
Alcalde-Presidente la propuesta de nombramiento.

El concursante propuesto presentard en la Secretaria

-General de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias

naturales, a partir de la publicacién' de la lista de
aprobados/as, los documentos acreditativos de las condi-
ciones, de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria. h :

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, el concursante propuesto no presenfara la
documeniacién, no podrd ser nombrado/a y quedaréan
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad
en la instancia. En este caso, la Presidencia de esta -
corporacién formulard propuesta de nombramiento en

favor de quienes habiendo reunido las condiciones pro-

puestas en esta convocatoria, tengan cabida de confor-
midad con el nimero de plazas convocadas. - ’

Los nombrados/as deberan tomar” posesién en el
plazo de 30 dias a partir de la publicacién del nombra-
miento en el BOE: ’ -

Octava. Incidencias. , : ,
El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
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buen orden del procedimiento en todo lo no previsto en
estas bases.

Novena. Recursos y derecho supletorio.

Estas bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacién de la
Comisién, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y formas establecidos por la Ley 30/92 de
R.J.AA.PP. y P.A.C. de 26 de noviembre, D.A. 2.° del Real
Decreto 7 de junio de 1991, de Reglas Bdsicas y Programas
Minimos a los que han de ajustarse los procedimientos de

seleccion de Funcionarios de Administracién Local, Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abil
de 1985 y T.RR.L. de 18 de abril de 1986 y demés
normativa que le sea de aplicacién.

Décima. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados/ds interpo-
niendo recurso contencioso-administrativo en- el plazo de
dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo

.del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. En el
supuesto de interponer el citado recurso, debera remitir a
este. Ayuntamiento la comunicacién previa determinada
por el art. 110.3 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

ANEXO I .

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado -

-y estructura. Principios Generales. -
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. El Defensor del Pueblo. _
Tema 3. La Administracién Local. Entidades que com-
prende.
Tema 4. El Municipio y la Provincia: .
Tema 5. El Servicio Pubhco Municipal. Conicepto.
Derechos y Deberes. - ’

ANEXO Il

Tema 1. Ley de Servicios Sociales.

Tema 2. Intervencién Social con minusvélidos y recur-
sos existentes en la localidad.
) Tema 3. Estructura del proceso educohvo y laboral
en un Centro Ocupacional.

Tema 4. Alternativas laborales para el minusvélido.

Tema 5. Programa de intervencién de ocio y tiempo

libre para el mlnusvolldo psiquico en Talleres Ocupacio-.

nales.

Baezg, 4 de noviembre de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BAZA
" ANUNCIO de boses.

BASES DE LA OPOSICION . PARA (UBRIN EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE MAESTRO DE OBRAS Y SERVICIOS DE LA PLANTILLA DE
- FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR PROHOCIgN INTERNA. -

NORMAS GENERALES: !

. Es objeto de’ 1la presente conlocatoria la
provisidn, por promocidn interna de una plaza de Maestro de
Obrae ' y Servicios de este Ayuntamiento,.!mediante el
procedimiento de Oposicid, perteneciente a ‘a Escala de
Administracién Especial, BSlbescalas de Serviciop Especiales,
Clase .- Personal de Oficios, Categoria: Maestno de Obras.
Con la dotacion presupuestaria correspgndiente de
emolumentos. con arreglo a la legieslacidn vigente ¥y
encuadrada en la Oferta Piblica de Empleo del !ejercicio de
1.993.

A las presentes pruebas seleotivas |[les sera de
aplicacién , para lo no previsto en las presentes Baees, la
Ley 30/84; la Ley 23/88 de 28 de Julic que modifica la, Ley
de Reforma de la Funcidn Pablica ; la Ley 7/8§ de Bases de
Régimen Looal, el R.D.L. 781/86 de 18 de Abril , el R.D.

vigente.

. desempefiar ,

896/91 da 17 de Junio, eubsidiariamente el Reglamento de
Funoionarios de Administracién Local, asi como el Reglamento
para el ‘ingreso en la Administracidn Pﬁbli{i de 19 de
Dioiembre de 1.984, aprobado por R.D. 2.223/1.984 y dends
leg:slac:on concordante.
El procedimiento. de seleccidn de ios usplrantei
sera de Opowvicidn
REQUISITOS:
‘
realizadién de estas
deberan reunir los

Para 'ser admitido a - la
pruebae e8electivas , loe aspirantea
siguientes requisitos:

a) 8Ser Espanol !

. b) Tener cumplidos los dieciocho aflos de edad y no
exceder de aqualla en que falten menos de d(e* afios para la
Jubilacidén Forzosa por edad.

c) Estar en posesién de]

equivalente.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico ulguno

Graduado Escolar o

‘que impida el desarrollo de sus funciones.

incapaoidad o
Legislacion

~ e) No hallarse jincurso en causa de
incompatibilidad especifica previstas en la

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme. 3

g). Pertenecer a la subescdla de
Oficial(funcionario) de Albafiileria de esta corporacién y
tener un antiguedad de dos afies como wminimo en dicha
subescala. Art. 22, de la Ley 30/84.

Todos los requisitos citados anteriormente deberan
posaarse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn
de instancias y mantenerloes durante el proceso selectivo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La puntuacién maxima a otorgar en cada apartado
sera la siguiente:

-Méritos profesxoneles 5,00 puntos

~Curso, Seminarios, Congresos Yy

Jornadas: 2,00

puntos
Fage de Oposicidn:

~Primer Ejercicio: De caracter obligatorio .y

eliminatorio para todoe los aspirantes . Consietira en
responder por escrito a un tema propuesto por. el Tribunal,
sobre el contenido de los temas del ‘programa anexo a la
convocataria, en un tiempo no, superior a sesenta minitos.

-8egundo Ejercicio: De caracter obligatorio para
los aspirantes: Coneistira en realizar dos casos
practicos , determinados por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién, en relacidén con las funciones a
en tiempo gue se determinard por el Tribunal
asimismo, inmediatamente antes.

tados

Para la realizacidn del presente ejercicio el
Tribunal junto con los aspirantes, se desplazara al lugar
designado acompafiados de los técnicos 4sesores que se

considere oportunos. Para la prueba se facilitardn. los
materiales y herramientas necesarias.

-Tercer Ejercicio: De caracter obligatorio y para
todos los aspirantes. Consistird en la toma de -datos
relacionados con una obra de urbanlzaclon que se sefiale por
el Trlbunal, en tiempo que asimismo se determlne por éste en
el momento de comenzar el ejercicio.

LLa asctuacién de los aspirantes- se iniciaré por
orden alfabético a partir del primero de la ‘letra que
resulte del sorteo que se realice por el Tribunal. -

En el Deoreto por el gque sSe apruebe la
admitidos, se determinara el mes de ocomienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio. B -

Desde la' terminacién de una -prueba y hasta el

" comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo winimo
_de 48 horas y mdximo de 20 dias.

Una ' vez comenzadas las pruebas . ' no spera.
obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios de la
celebracidén de las restantes en el B.O.P. Estos-anuncios se
haran publicos en el Tablén de Anuncios de la Cotrporacidn
,con doce horas, al menos, de antelacidén del comienzo de las
mismas 8i se trata de un nuevo ejercicio

* . El programa gque ha de regir . esta pruebas
selectivas es el gque figura publicado como Anexo. -
Los derechos de examen serdn de 2.500 Mk, y se

lngresarun en el Banco Central Hispano 0.P., de esta .ciudad
nimero de Cuenta Corriente 1010014760. El resguardo de
ingreso se adjuntara a la instancia , o bien mediante el
sistemd del Art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre .,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo comin.

SOLICITUDES: .
Las solicitudes seran facilitadas en la Ofioina de

este Ayuntamiento. A la solicitud se unirsn la fotocopias
del D.N.I., el resguardo de haber ingresado los derechos de

examen conforme a lo determinado en la Base I de eota
convocatoria. ‘ :

Las solicitudes see dirigiran .al Sr. Alcalde,

. podran presentarse en el Registro General de este

Ayuntamiento, ¢ en la forma establecida en &€l Art. 38 de la

lLey 30/92 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las

lista de



