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Sevilla, 5 de enero 1995

11.- Organizacién de Obra.

12.- Seguridad e Higiene en el Trabajo. Reglamento.

'DILIGENCIA: Las presentes Bases fueron aprobadas
por_ el Pleno de este Ayuntamiento, por unanimidad, en eesion
extraordinaria el dis 8 de Julio de 1.994.°"

Baza, 24 de nowembre de 1994 El Secretario, El
Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES_QUE HAN DE REGIR LAS OPOSICIONES PARA. LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE PEON DE ALBANILERIA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE OPOEICION LIBRE.

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria.

Es "objeto de la presente- convocatoria, la
provisién mediante Oposxcxon ~Libre , de. una plaza de
personal funcionario, vacante en. este Ayuntamiento de Pedn
de Albafiilerla, perteneciente a la Escala de Administracién
especial, Subescala de Servicios Especiales. Clase: Personal

- de Oficios (pedn de albaiiileria), Categoria; Operario.

El trabajo de dicha plaza. lo ee a tiempo
completo, y estan dotadas con las retribuciones que tienen
asignadas en la relacidén ‘de puestos de trabajo aprobada por

este Ayuntamiento y que flguran en €l Presupuesto Generul‘

para 1.994.
SEGUNDA: Requisitos de los Candidatos.

Para tomar parte en la opoajoién eB necesario:

a) .Ser Espafiol

b) Tener cumpl)dos dxecxocho ano de edad y no
exceder de aquella en que falten menos de diez afios para ia
Jubilacidén Forzosa por Edad. El exceso de limite de .edad
sefalado podra compensarse con los servicios prestados
anteriormente en la Administracidn.

i ¢) Titulo: Para la Plaza de Peén de Albafileria,
los/as aspirantes deberan estar en posesidén del Certificado
de Escolaridad o equivalente., o en condiciones de- obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. ’
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la correspondiente funcién.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiéra de las
Administraciones Pdblicas. ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funcionee publicas, ni incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en la Legistacién
vigente: - .

TERCERA: Instancias y Documentacién 4 presentar,

Los/as aspirantes presentaran las’ instancias
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento en la
que deberan hacer constar que reunen. todos y oada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, referido al plazo de
presentacién de instanoias, y se presentaran en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento. o en la forma que
determina el Articulo 38 de la Ley 30 /92 de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de lae Administraciones
Piblicas y de Procedimiento Administrativo Comin, en el
plazo de 20 dias naturales. a partir del siguiente al en que
aparezoa publicado el estracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, despues de su integra
publicacidén en el Boletin Oficial de la Provxncla

A la instancia se acomparé

~Fotocopia del D.N.I.

-Carta ‘de Pago o justificante de haber ingresado
loe derechos de examen que se fjijan en 2.000Mks, en el Banco
Central Hispano 0.P. de esta ciudad, en la C/C, nim.-
1010014760. Y que ®élo seridn’' devueltas en. caso de ser
excluidos/as. -

CUARTA:Admisidén_de Aspirantes.

Terminado_el plazo de presentacidén de instancias;
el Sr. Alcalde dictarda el Decreto en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacién de admitidos/as vy
excluidos/as que ee hara publica en el B.O.P., y en el

. Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En dicho Dec¢reto se
hard constar que Be establece un plazo de quince dias
hdbiles para subsanacién de defectos Y reclamaciones, y se
determinard la composicién del Tribunal Calificador, el
lugar, el dia y hora de celebracién del primer ejercicio..

Loe errores materiales de hecho podrdn subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

QUINTA: Tribunal Calificador.

- - El tribunal calificador tendra la oategoria quinta
de las categorias recogidas en el Anexo 1V del Real Decreto

236/88 de 4 de Marzo. (aotualizado por la Resolucién de
11-2-1.991, B.O.E. num. 37 del 23-2), y estard integrado
por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o Conoejal en
quien delegue. .

VOCALES : )

-Un/a repreeentante desxgnado .por la ConeeJerla de
Gobernuclon de la Junta de Andalucia.

-Un funcionario de oarrera de la Corporaoién
deesignado por el presidente de la miema. ’

-Concejal de la Unidad de Urbanismo .

-Concejal del la Unidad de Hacienda y Personal

-concejal de la Oposicién del grupo mayoritario

SECRETARIO: El de l!a Corporacién o Funcionario en
quien delegue.

El Tribunal quedard. integrado ademds por loe
suplentes respectivos que habran de designarse
simultaneamente con los titulares. -

. El Tribunal no podréd constituiree, ni actuar sein
la asistencia , al menos, de tres de sus miembros titulares
o suplent@e , y en todo ocaso del Presidente y Secretario,
titulares o suplentes.

‘El Tribunal podra disponer la incorporacidén a sus
trabajos de asesores especialistas. ’

Los miembros del Tribunal deberédn de abstenerese de
tonar parte en el mismo ouando ooncurran las circunetanoias
previetas en el Art. 28 de la Ley 30/1,992 de 26 de
Noviembre, , de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y Prooedimiento Administrativo Comiun o si hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
seleotivae de -acceso a Cuerpos o Esoalas del Grupo D y E en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la’
convocatorla. Los/as aspirantes podradn recusarlo cuando
conourran alguna o algunas de estas cirounstanoias. -

El Tribunal establecerd el tiempo y medios

adecuados 'para la realizaoidn de los ejercicios por los/as

minusValidoq/ae , -de manera que se respete la igualdad de
oportunidades con el.resto de los aspirantes.

SEXTA:Comienzo y Desarrollo de las Pruebas.

Con 'una antelacién de al menos quince dias
naturales, se -publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la
relacidn de aspirantgs  admitidos y ' excluidos ’ la
oomposicion del Tribunal v el lugar, dia y hora dei comienzo

" del primer ejercicio. [

A Para establecer el orden de actuacién en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
verificarda por sorteo cuvo resultado -se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. ' Dicho sorteo se

verificard al efectuarse la constitucion del Tribunal.

SEPTIMA:Procedimiento de seleccién.

"Los eiercicios de la Oposicidén seran 1los
siguientes, -todos ellos obligatorios Yy eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio para
todoe los aspirantes. Es un ejercico practico, que consiste

.en . desarrollar tareas propuestas por el Tribunal,

destinadas a conocer dotes, destreza Yy conocimientos que
tienne el candidato en las funciohes-a realizar.

SEGUNDO EJERCICIC.- De caracter obligatorio para
todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio
anteriore. !

Consistira en cantestar un tema por escrito, en un
tlempo maximo de 1/2 hora , en base al temario que figura
como ~programa anexo .a la convocatoria sobre funciones
prépias de la plaza que se convoca vy Administracién Local.

Para la_calificacién de los ejercicios el Tribunai’
tendré en cuenta . ademds de los conocimientos de los
aspirantes , la presentacidén v ortografia £l ‘tema sera
leido ante @l Tribunal por los aspirantes en acto publico.

Los dos ejercicios seran eliminatorios y
calificados hasta un médximo de diez puntos siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada ‘uno de ellos. ’

El numero de puntos que podrén ser otorgados por
cada miembro del Tribunal , en cada uno de los ejercicios
serd de cero a diez puntos.

Las calificaciones se obtendran sumando  las
puntuaciones otorgadas por los. distintos ' miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de existentes
de aquel , siendo el cociente la calificaocion del ejeroicio.

El orden de clasificaciéon definitiva eotard
determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios. En caso de empate , el orden se
establecera atendiendo en primer lugar al que haya obtenido
mavor puntuacién en e) tercer -ejercicio, v en caso de
continuar el empate ., al de mavor edad de los aspirantes.

El Tribunal de seleccidén no podra aprobar n1
declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas

OCTAVA:Presentacién de documentos y nombramientos.

Los aepirantes propuestos presentardn en la
Secretaria de la Corporacién, Registro General, dentroc dal
plazo de veinte dias naturales , contados & partir de la
publicacién de la lista de aprobados, los documentos



,

. riesos de jardines y fuentes.

gin causa justltlcada
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ucredxtatxvos de lae condxcnones de cupucxdud Y requlsltos
exxg\dos en la convooatoria:

. . Quien ostente la condicién de funcxonurlo, estura
exento de .justifioar las - oondiciones y . requisitos ya
acreditados para obtendr su.anterior-nombramiento, debiendo
presentar unicamente Certxtloacxon del Ministerio  u
Organismo. de quien dependa .aoreditando_su ocondioién v demus
c;rcunstucxus que_consten en su expedxente personal.

Si dentro del pluzo establecido .y salvo oaso de
fuerzu mayor, ‘el ocandidato, propuesto no
documentacién exigida no  podrad- ser nombrado y: quedarsdn
anuladas todas sue actuaciones , e8in perjuicio - de la

* reeponsabilidad. en que pudxera haber incurrido.por fulsedud

en la inetancia.

. ‘Una vez.efectuado el - nombrawmiento ., el aspirante,
nombredo, deberad -tomar posesidén en el plazo de treinta dia,
contados desde el siguiente al - que le - sea notxflcho el.
nombramiento, ei no tomase posnsxon en dicho plazo 1ndxoudo,
se entenderd que renuncia a la plaza.

.NGVENA:Incidenbiqs} Impugnagiones L,Leglslacxon
- El Tribunal . queda autorizado para
dudue que se le presenten para’

reeolver las
.adoptar los aouerdos

necesarxos, en relucxon con aquellos .aspectos no regulados'

en la presente convocatorla vy en la legislacidén vxsente
) La presente convocatoria y sus  bases
_Actos . Adainistrativoe se deriven de la miema ., y de lae
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por . los.
‘interesados en los casos Y, en la tormq establecida en lu Ley
L R J A.P. vy P.A.C.

Para lo no prevnato en’ luelpresentes Bases , aeru

de uplxcucxén ,-en primer lusur ) lqlLey 7/85 de 2 de Abril,
Reguladora de lae Bases de Régimen Looal , .y el Real Decreto
Leglstutlvp . 781786 ‘de 18 de Abril; por la que. se aprueba

‘en.texto refundido dé lae disposiociones legales en materia
de Régimen Local. 'Y en segundo lugar, el Reglamento para
ingreso en la Administracién Piblica de 19 de Diciembre .de
1.984, . aprobado por el Real Decreto. 2.223/84,
Legislacién concordante.

" ANEXO I o o
PROGRAMA

1.- La Constitucién Espaficla de 1.978: Prinoipios Generales
Las Comunidadee Auténoamas. i . ' .

Sue- elementos.

3.- Orsahxzaclon -Municipal: conpo.loxon

competenciase de los distintos organos.

4.- El tuncionario municipal.

" Estatuto de los Trabajadores.

‘5.~ Replanteoce y acerados: Editicacién y Urbanizacién.

&6.- Hormigones y Morteros: Doulflcuoxonee Normae Basicas

de la Edificaoién. Puesta en obra. :

‘7.~ Albafiileria: Cerramientos, tabiqueria.

Puesta en Obra. - ° - -

8.~ Saneamientoa: Tipos Puesta en Obra.

9.- Redes genérales de agua; fibrocemento, PVC,

@ hierro-fibrocemento, pozose y bombecs. Inetalaciones. de

10.~ Redgs de. saneamiento; tubos. de camanto. tubos de PVC, v

tubos. de .fibrocemento, arquetas, regillae vy sifonas _de
saneamiento. _— ’ -
DILIGENCIA Las presentes Bases fueron aprébadus

' por el Pleno ‘de este Ayuntamiento, por ununimidud, en sesxén

extruordlnurxe el dia 8 de- Julio de 1.994.

Baza; 24 de novnembre de 1994.- EI Secretario, EI
Alcalde.

presentara la’

-y’ cuantos -

v 'demésv.
'SDAD, COOP. AND. POMPEYA . -
Y, torﬁu;ién Y
El. personul vLaborql ) .El'

Revedtimientos .~

»pélietileno,

TRIBLINAL DE CUENTAS SECCION

‘DE ENJUICIAMIENTO DEPARTAMENTO 2°

, EDICTO (PD 3789/94)

Por eI resehte se hace saber, para dar cumplnm|ento
alo ocord'?:do por el Excmo. Sr. Consejero de Cuentas
mediante Providencia-de fecha 15 de diciembre de 1994,
dlctodo en el procedimiento de reintegro por “alcance
nim. B-163/94, del ramo de Comunidadés Auténomas, *
provincia ‘de Mdlaga, que en este Tribunal se sigue

_procedimiento de reintegro por alcance como consecuencia

de un presunto. alcance en los fondos del Servicio- de
Tesoreria de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia de
Mélaga por importe de doscienias veinte mil setecientas
ochenta y ocho pesetas (220.788 ptas?),-lo. que se hace

pblico con la finalidad de que los legalmente habilitados
_para- el manténimiento. u - oposicién o la pretensidn de
" “responsabilidad contable puedan comparecer en los autos,

personandose en forma, dentro del plazo de los nueve.
dias siguientes la publucocuén de este Edicto.

_ Dodo en Madrid, a quince de diciembie de mil
novecientos noventa y- cuatro.- -El Secretorlo J Medmo
Firmado y rubricado. - , IR .

A’NUNCIO. (PP 370’3/94).

’

Acuerdo de dlsolucuén'de Io enhdod «Pompeyo Soc

Coopercmvo Andaluzas.

La entidad Pompeyaq, Socnedod Cooperativa. Andoluzo,
con domicilio social en Gilena, calle Huerto nim. 1,
celebré Asamblea General Extraordinaria el dia 27 ‘de
noviembre de 1994, odoptondo por unommudcd Ios

: 5|gunentes ocuerdos

l D|so|ucnén de lo enhdod «Pompeyo, S.C. A ».

2 Nombror como ||qU|dodores a D. Jose Guerro

"Paez, D. Francisco de la Cruz Guerra Remo y D.° Antonia

Guerro Reina. - l

“3. Cesar en sus ochvndodes de formo totol y obsoluto,
iniciando los trémites necesonos para la dusolucuon definitiva
de la entidad. :

“E Secretorlo, José Guerro Péez DNI 27 756. 590

N




