Sevilla, 9 de: febrero" 1995

i L,dencna)

"RD. 1211/90.art- 197 a) (02).

dia-16. de enero de 1995, aprobd las Bases de las -
" convocatorias relativas a las plozos de personal funcionario

porte Terres'fre de Ahmemcoon y productos ohmemonos'>

a temperatura regulada.

{12). R.D:74/92 de 31 de enero, por el que se . -
- _opruebo el Reglamento Nacional de Tronsporte de Mer-"

- cancias Peligrosas (TPC) (BOE de 22.2.92). 7
© - (13). O.M. de 27 de marzo de 1992 sobre orrendo-

miento de -vehiculos - sin ‘conductor que desarrolla- la

Seccion | del Capitulo IV, del Titulo V del Reglamento de.. -

la LOTT {BOE de 7.4. 1992]
- (T4). R.D. 2483/1986 de 14.de noviembre-de 1986.

Alimentos. Reglamentacion técnico- sanitaria sobre condi- .
‘ciones generales de transporte terresire dé alimentos y
" productos alimentarios a temperatura regulodc

- (34). Real Decreto 24.9.1982, num, 2561/82 (Presi-
Leche y -Productos Ldcteos: Reglamentacién
Téenico-Sanitaria.de industria, almocenomlemo, transporte

comercializacién. Decreto 266.11.1976 ntm. 3263/76 (Pre- .
" sidencia). Core y Mataderos. Reglamentacién. técrico-
sanitaria de mataderos, -salas de ‘despiece, -centros de .
.. contratacién, olmocenomzento y dlstrlbuaon de cornes y

desp0|os

_ Madrid, 12 de enero de 1995 El Secretcno General '
'Tecmco Francisco Peyr6 Diaz:

Denunc:odo Cérnicas Huelva, S A - »
‘Ultimo  domicilio -conocido: Pol: Tortesos C A 136

: 2]007 Huelva Huelva.

. Infraccion:- Realizar transp. sin outonzocuén (TMD).’
Preceptos . infringidos: L 16/87 art.” 140 q) (O])

~ Expediente: 11-BD-05966.2/1994. .

Fecha denuncia: 22.7.94. .

Precepto ; sancionador: L 16/87 airt ]43 y R D. 121 ]/90
art. 198 p).- -

Sonaonoble por 50.000.

: AYUNTAMIENTO DE CAMAS

ANUNCIO de bases.

Bl Excmo. Ayuntomuento Pleno en sesidn celebrcda el

que figuran en los anexos, que més adelante se detallan,

“integrantes de la. Oferta de -Empleo Piblico de esta

.Corporacién para el afio 1994, y ocordo para regir -

v

dlchos convocotorlos las siguientes: -
. BASES GENERALES

anero Ob|eto de la convocatoria.

Se convocan pruebos selectivas para cubrir ‘en pro- -
. -piedad las plozas de funcionarios vacantes en la plantilla -

"de este. Excmo. Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de

-Empleo Publico para 1994, y que flguran en los' anexo de
estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen ala plonn"c de tuncionarios

de carrera de esta. Corporocuon y estén dotadas presu- -

puestariamente de los haberes .correspondientes a las

escalas, subescalas, clases y categorias, en que se en-:

cuentran encuadradas dichas plozas.
De ellas se reservan a promocién interna el numero

. de plazas que se indican’ en los respectivos aniexos.

Dichas plazas podrén-incrementarse con las vacantes

que pudieran producirse hasta el momento'de inicio de ..
las pruebas selechvos _correspondientes a la plaza/s a-
. cubrir, -

El/los aspirante/s que ‘obterga/n: plczc/s quedora/n

sometido/s al sistema de incompatibilidades. vigente, sin
. perjuicio de que por el puesto que ocupe/n le/s sea/nde -
~“aplicacién otra mcompohblhdod
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. La reohzocuén de estas pruebas selectivas se. reg|ré'
 por lo.previsto en estas bases y anexos, y en su defecto’
se estara a lo establecido por la Ley 30/1984 de 2 de -
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18.de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido delas dispo-
siciones legales vigentes en materia-de Régimen -Local,
Real Decretyo 896/1991 de 7 de ‘junio, Real Decreto
2.223/1984 y demos dlsposnaones |ego|es vugentes enla

Segundc Reqmsntos de los osplrcntes - o
~Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas

' selechvas, los/as asplrcntes debercn reunir los siguientes .

reqU|5|tos

a) Ser esponoVo : . S -

*b) Tener cumplidos 18 afios de edad Y no exceder de

aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
~ forzosa por edad, determinada-por la |eg|s|0cu<5n b65|C0 '

" en matéria de funcién publica.

. ¢} No padecer ‘enfermedad o defecto fisico que_
~impida el desempefio de las correspondientes funciones. -
d) No haber -sido separado, - mediante expediente
dlsc1p||nor|o del servicio de cualquiera de las Administra- -
ciones Publicas, ni hallarse . inhabilitado: pata ‘el ejercicio
de las funciones publicas. _
-_e) Estar en posesién del fitulo exuglble, 6 en condiciones

de obtenerlo, antes de la fecha en que termine el plazo - .
de presentacién de instancias, para el ingreso en los
grypos o categorias-que se especnflcon en Ios anexos de

_+la-convocatdria.

) Aquellos que, mdependlentemente de |os onterlores,
‘se establecieran en-los-anexos correspondlentes

Cuando se traie de plazas reservadas a promocuén
mternc del personol de este Excmo. Ayuntom|ento, |os-’
condiciones a reunir por los aspirantes seran:

a) Ser funaonono de carrera del Excmo. Ayuntam:ento"
. de Comas, perteneciente ol grupo o subescala que se
especifica-en los correspondientes anexos.

b} Haber permanecido, al menos dos onos en eI
Cuerpo o Escala de procedencia. - -

-~ .¢) No padecer enfermedad o “defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones.

d) Estar en posesién-del Titulo ‘que’ se espeahque en.
el correspondiente anexo.o en condiciones de obtenerlo
antes de.que finalice el plazo de presentacion de instancias.

- &) Cumplir &l resto’ de los requisitos establecidos con’
ccracter general para el acceso al Grupo o Escolc de
que se trate.

f} Aquellos que, |ndepend|entemente de |os anteriores,

" .se estobleqeron en Ios .anexos correspondientes.

Tercera. Solicitudes.

- Quienes deseen fomar parte en estas pruebas selec- -
tivas deberdn hacerlo” constar en las instancias que  les
‘seran facilitadas-en este Excmo. Ayuntamiento, y serdn
- dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamienio de
. Camas 'y presentadas en ‘el Regnstro General de esta -
Corporacion, con justificante de ingreso en \a Tesoreria”
_*Municipal de la cantidad correspondiente a los derechos
de examen, .que se fijon ert 1.000" ptas. También podrén
presentarse -en la forma prevista en el art. 38 de la Ley.
30/92 de 26 de noviembre de Bases del Régimen luridico
de las Administraciones -Piblicas y del Proced|m|ento
Administrativo Comin.

. En.las instancias, los interesados’ hcran constar expresa
y ‘detalladamente, que retnen todos y cada uno de los -
requisitos exigidos en la convocatoria; asi como los que -
pud|eran recogerse en Ios .anexos respectivos, referidos
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o i
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias. . S ‘

: Para las plazas con valoracién de méritos, los aspi-
rantes deberan adjuntar a su instancia los titulos vy
documentos acreditativos de’ los mismos para hacerlos
valer en la fdse de concurso, mediante presentacién de
originales o “fotocopias debidamente compulsadas. Los

. méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacidn, sin
que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos méritos
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién
del plazo referido. En el proceso de valoracién, podré
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte

dias naturales, contados a partie del siguiente al de la

publicacién de un extracto de estas convocatorias en el
«Boletiri Oficial del Estado». '

Cuarta. Admisién de candidatos. o

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién dictard Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y
apellidos de los candidatos, y en su caso, el motivo de la
exclusién. S . .
Los errores de hecho podran subsarse en cualquier
momento, de oficio o a'peticién del interesado. En todo
caso, la Resolucién anterior establecera un plazo de diez
. dids para la subsanacién de errores, de conformidad -con
lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992 de 26 de

. noviembre. _. R o
Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
: guince dias naturales para solicitar su inclusién, a partir
el siguiente en que se publique en el Boletin Oficial .de
la Provincia la Lista Provisional de aspirantes admitidos y

excluidos,” siempre y cuando acrediten dentro de dicho:

plazo, reunir los condiciones requeridas para ser admitidos.

‘Una vez franscurrido dicho- plazo quedaré elevada a .

“definitiva la lista de admitidos y excluidos.

Quinta. Tribunales Calificadores. o
Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y méritos

de los aspirantes, estardn constituidos- de la siguiente
forma: : .

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la”

misma-en quien delegue. ~ - , : .
Secretario: Ei*de la Cérporacién o funcionario de. la

misma ‘en quien delegue, con voz pero sin voto. '
Vocales: . '

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de los funcionarios de carrera
propuesto por la Junta de Personal o miembro de ésta.

- El Delegado de Personal, o en-quien ‘delegue. -

- Un Técnico cudlificado nombrado por el Alcalde o

persona que lo sustituya.

Se nombraran suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. - ~ .

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando
concurran en ellos. alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de. 26 de noviembre.
Asimismo, los aspirantes. podran recusar a los: miembros
de los Tribunales cuando. concurran las circunstancias
previstas en el art. 29 de la mencionada norma. La

Alcaldia-Presidencia resolver4 en el plazo de tres dias -

sobre la ‘abstencién o recusacién, en su caso formulada.
B} Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
presencia de al menos, la mitad més tno de sus miembros,
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titulares o suplentes indistintamente, y quedaran facultados
para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion
de las bases, para decidir respecto en lo no contemplado

en las mismas, asf como para incorporar especialistas en --

‘pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico
de los mismos; tales especidlistas actuaran con voz pero
sin voto. S .

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a

* percibir las asistencias que correspondan con arreglo a la

Ley.

Sexta. Orden de actuacién y desarrollo de los ejer-
cicios. S - :
Los ejercicios de la oposiciéh no podran comenzar
hasta transcurridos, al menos, dos meses desde la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la ¢onvocatoria.

El calendario de inicio de las pruebas, hora y lugar
de su realizacién, asi como, el orden de actuacion de los
opositores, en aquellas pruebas en que hayan de actuar

- individualmente los aspirantes, se establecera previo sorteq
para determinar el orden de actuacién, se. publicarg en el .
-«Boletin Oficial de la” Provincia», y en el Tablén de

Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento. Igualmente se
publicara en dicho Diario Oficial la relacién de admitidos

y excluidos, usi como la composicién del Tribunal Califi-
. cador. - a ' : S

Los opositores seran convocados para cada ejercicio

en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor debi--

damente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Para establecer, en su.caso, la puntuacion-de la fase .

de- concurso, el Tribundl, se reunird con antelacién al

comienzo de las pruebas de la- oposicion, debiendo .-

concluir esta fase antes del comienzo de las mencionadas
pruebas. - : ;

Bl

En cualquier moments, los Tribunales podran requerir

a los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que rednen-los requisitos exigidos para tomar parte

en las pruebas selectivas. .

" Séptima. Sistema de calificacién. : .
1.° Calificacién de aquellas pruebas selectivas. cuyo
procedimiento de seleccién sea el de oposicidn. ;
Los ejercicios® obligatorios seran cdlificados. con un

“maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos opositores

que no alcance un minimo de 5 puntos en cada uno de

contengan los ejercicics, al aspirante se le cdlificase con
cero puntos, ello supondria la descalificacién automdatica

-del mismo, quedando por tanto eliminado.

“los ejercicios. Si en- alguno de los temas o partes que- -

El nimero de puntos que podrdn ser otorgados por -

cada miembro dél Tribunal en cada uno de los ejercicios
serd de cero a diez puntos. -
_Las cdlificaciones se ‘adoptaran sumando las puntua-

“ciones qtorgadas por los distintos miembros del Tribunal r .
dividiendo el fotal ‘por el nimero de asistentes a aquél,

siendo el cociente la calificaciéon del ejercicio. Cuando
entre las puntuaciones maximas y minimas otorgadas por

los miembros del Tribunal existiera una diferencia en 3 -.
_puntos o més de 3, se desechardn ambas, en cuyo caso.
“la puntuacion sera la media entre las restantes.

El Tribunal a peticion de alguno de sus miémbros, y.
por razones de mayor objetividad, podré resolver que las -

cdlificaciones se-redlicen en forma secreta. . .

La cdlificacién definitiva se hallard sumando la pun-
tuacién obtenida en los ejercicios, considerandose apro-
bados aquellos aspirantes con mayor puntuacién. findl

que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

2.° Calificacién de aquellas pruebas selectivas cuyo
procedimiento de seleccidn sea el de concurso-oposicién.
2.1. Fase de Concurso. La fase de concurso que serd
previa a la oposicién, no tendrd cardcter eliminatorio ni
odréd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
ase de oposicién. ' '
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El “fmite m(‘mmo totol que puede olconzorse en esto .

fase es de diez puntos.. -
Se valorardn los méritos opon‘qdos por os mteresodos,

- segin boremo que se especmco en-los correspondlentes -

anexos.

2.2 Fose de Oposmon Los ejercicios obhgotonos
seran calificados con. un méximo- de 10- puntos, siendo .
eliminados aquellos opositores que no alcancen un minimo -

- .de 5 puntos en cada uno de los ejeicicios. Si en alguno
‘de los temas o partes qué contengan los .ejercicios al
.aspirante -se le calificase con cero puntos, ello supondria
la descalificacion automdtica del mnsmo, quedcmdo por
*_tanto -eliminado.

~El nmero de puntos que podron ser otorgodos por'

codo miembro det Tribunal en cada uno de los e|erC|C|os
serd de cero-a diez puntos.

-Los- cdlificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal -y
dividiendo el total por el ndmero de asistentes a oquel
. siendo ‘el -cociente fa- cdlificacién ‘del ejercicio. Cuando
entre fas” puntuoaones maximas y-minimas ‘otorgadas por

los miembros del. Tribunal existiera una diferencia en 3

- puhtos o mas de 3, se desecharan ambas, €n cuyo caso
‘la. puntuacién serd la media entre las restantes..
_El Tribunal- a peficién -de alguno de sus- miembros, y

por razones de mayor objetividad, podré resolver que |os_'

calificaciones se realicen en forma secreta.

La calificacién definitiva de la fase de’ oposnaon se
hallaré sumando la puntuacién obtenida en cada sjercicio
obligatorio .y dividiéndese por el nimero, de ejercicios,

' - sumandole. en su coso, la obtenida en los e|erC|CIos

e

voluntarios.

El orden de cohflcocuon defmmvo, vendro determmodo ,

“por ld suma delas- calificaciones obtenidas en las fases, de
‘concurso 'y -oposicién, respectivamente,- considerandose

oprobados aquellos aspirantes con mayor puntuacién final -

que tegon cabida’ en el nomero de plozos convocodos

Octovo Puntuocuén propuesto de seleccion.
Concluidas las pruebos ‘el Tribunal publicarg en el

Tablén de” Anuncios de la Corporacién; la relacién de.

ospwontes por orden de puntuacién, precusondose que el

numero de aprobados no: podré rebasor el numero de

plazas convocadas. |
‘Seguidamente, el Trlbunol elevoro ducho relooén

junto con propuesta de nombramiento a la Presidencia de :

la Corporacién, quuen formuloro el correspond|ente nom-
bromlento .
Noveno Presentocuén de. documentos
El/los aspirante/s propuesto/s presentard/n. ante la
“Corporacién, dentro del-plaza de veinte dias naturales,
desde que se haga piblica la relacién de aprobados, los

* documentos acreditativos de las cordiciones que para’

tomar parte en la selecoén se exijan en a convocotorlo
Y, en concreto :

q) Fotocoplc compulscdc del. DNI.

b) Fotocopia ¢ompulsada del Tltulo Académico Ohcncl '

exigido para el -ingreso.

" . ¢) -Dedaracién jurada o promesa personal de no
hober sido . separado mediante -expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas,
nihallarse. inhabilitado - pora el ejercicio de_la funcién
publica. -

- d Certificado Médico- Oficial acreditativo de no

" padecer enfermedad o defecto fisico que le impésibilite-
‘para el servicio. A estos efectos los aspirantes seleccionados -
podran ser sometidos a reconocimiento médico por los”

servicios médicos que determine este Ayuntamiento.
Quuenes tuvieran la condicién de funcionario -estardn

‘exentos de justificar las condiciches-y requisitos, ya .
. ocredntcdos para obtener su onterlor nombrom|ento de-
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" Calificador procederd a nombrar ‘funcionario/s al/los -

pulsada del Tltulo Acodemlco Ofluol exngldo en Io con-
vocctono . .

Décima. Nombrom|ento y toma de poseSIén

Conclundo el proceso selectivo y ‘aportados los’ docu- '
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‘biendo presentar Gnicamente fotocopia debidamente com- -

mentos a .que se refiere lo base -anterior, el Alcalde--

Presidente, de acverdo con la propuesta del -Tribunal

candidato/s ‘propuesto/s, el/los cugl/es deberd/n tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a.contar del sniunente
en que le sea notificado- el nombramiento, debiendo

previamente prestar juramento’o promesa de conformidad

con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quien/es sin causa justificada no presente/n la docu-

mentacién, no- reuniera/n los requisitos. exigidos, o no’
tomen posesién en el plaze sefialado, quedard/n anuladas

todos sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades

- en_que ‘pudiera/n haber incurrido, con lo pérdida de”
todos“los derechos derivados de la convocatoria- y del_

nombromnento confendo ensu caso. . - -

Undécnmo PubllCldod de |os convocotonos
El anuncio de las convocatorias se- pubhcoro en el

Oficial de la Provincia y en'el. Bolehn Ohcnol de Io Junta

. de. Andolucuo

Duodeomo |mpuqnocnon ‘
La presente convocdtoria, sus boses y cuantos octos
se deriven de ella'y de la actoacién. del Tribunal, podran

"'Bolehn Oficial del Estado, y las presenies bases, una vez .-
“aprobadas’ se publicaran “integramente- en el Boletin

.~ ser impugnados por los interesados en |os casos y en la
formo prevista en la LRJPA - :

(\._' o ":' -
CONVOCATORIA DE .PERSO_NA'L‘FUNCIO_NARIO}.

: A NEXO | ‘
Plozos de Técnlco de Admmlstrocuon Generol

Numero de p|czos Uno .

.Perteneaenteso T IR

Escolo Administracién Generol

Subescala: Tecmco
- Grupo: A. '

"~ Nivel: 20..

Sistema de seleccidn: Oposicién de promoqén mterno

Titulation exigida: Licenciado en Derechio, C|encnos
Polmcos, Economlcos o Empresoncles ' :

.

Requ:snos Ad|C|onc|es

Los aspirantes deberén - pertenecer ala plantilla del

Excmo. ‘Ayuntamiento de Camas, como funcionarios de.

carrera pertenecientes a la subescala administrativa inme-
dloiamente inferior en la- escalo de Admmlsircaon General.

Trrbunal Callflccdor

Se compondra tal y como estoblece lo Base Quinta’

de |as Genercles que rigen la presente convocatonc

E|ercnoos o
./ v
- Ld oposicién constarc de los ejércicios que se mdlccn
a conhnuoqon -

Prlmero Consnshro en confestar por ‘escrito en un

- periodo de 90. minutos, un -cuestionario de 90 preguntas

con respuestas alternativas, siendo sélo- una correcta,

sobre el programa de materias que flgura enel presente -

anexo. -

.
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Segundo Consnshro en la expos;cnén por escrno, en
_un hempo mdximo de 4 horas, de dos temas del programa
de la convocatoria de ‘entre cuatro extraidos al azar.

-Tercero. Con5|st|ro en la realizacién-durante un pe-

riodo méximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos-
a elegir entre cuatro, que, adecuados a las funciones a -

realizar en el puesto de trabajo dl que aspira y relacio-
nados con el programa, decida el Tribunal. Para su
realizacidn los aspirantes podran hacer uso de los textos
legales, libros de consulta y opunies con los que ocudon
provistos.

Los perlodos f||odos para los -ejercicios "anteriores

podron ser ampliados, si el Tribunal lo considera oportuno :

PROGRAMA

Ei modelo econémico de la Constitucién Espafiola.
Prmcnplos informadores y objetivos especificos.

2. El Tribunal Constitucional. Organizacién y compo-

sicién. Competencias y recursos.

- 3. Nacimiento y evolucién del proceso autonémico
ondaluz. El Estatuto de Autonomia para Anda|ucia Prin-
cipios generdles y estructura.

4. La Comunidad-Auténoma de Andclucno Organl-
zacién'y competencias. El Parlamento: Composicién, atri-
buciones y funaonomlemo El Presidente y eI Consejo de

" Gobierna.
5. Oftras Inshtuaones Autonémucos Andaluzas. El De’

fensor del Pueblo en Andalucia. El Tribunal Superior de '

Justicia de Andalucia. El Tribunal de Cuentas.

6. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la Costumbre .y Pnnaplos Generoles de -

" Derecho. -
7. La I.ey Concepto y closes Dlsposloones normativas
con ran?o de Ley.
Reglamento Clases. Fundamento 'y limites de la

potestad reglomentono Reglamentos ilegales. Los Regla- -

mentos de los drganos constitucionales.

9. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracién al
Derecho. Sistemas contemporéneos.’ Normos y realidad
social. La aplicacién del Derecho. :

10. El ciudadano. DerechosyDe.beres Coloboroaon ’

y participacién de-los ciudadanos.

11.-El acto administrativo. Concepto, cIoses y ele—_

mentos.

12." Motivacién y nohﬁcccnon Eficacia y vohdez de:

los actos dadministrativos.

13. El Proced;mlento Admnmstrohvo Comon.. Prmcnplos '

informadores. -

14. Fases del Procedimiento- Administrativo Comin.

15. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitas generales de los recursos admiriistrativos. Materias
recurribles, legitimacién'y érgano competente.

16. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Con-
cepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso conten-
cioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias,

ejecucién de sentencias.

B 17. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y -justificacién. Sujetos, objeto y causa. €l
procedimiento expropiatorio. Exprop:ocvones especrales

- Garantias jurisdiccionales.

_18. La Potestad sancionadora de la. Administracién.
Procedimiento sancionador. Pr|nC|p|os generales. Sanciones .

~ administrativas.
19. 'El personal al servicio de la Administracién Local.

Clases de funcionarios. Situaciones odmm»strohvos de los

funcionarios.
20. Derechos y Deberes de los funcionarios publlcos
Iocoles Incompohbdudodes

N régimen  disciplinario de los funaonarlos Proce-
dlmlentos Clasificacién de las faltas. Sanciones.
22. Organizacién y :competencias municipales.
23. Régimen de Sesiones y acterdos de los Organos
Colegiados Locales.
24, Ordenanzas y Reglamentos ‘de fas. Entidades

~Locales. Clases. Procedlmlento de elaboracion y aproba- -
'cnén

" 25. Los Bienes de las Entidades Locales. Rég|men de
utilizacién de los bienes de dominio publico. -
26. Las Licencios. Naturaleza juridica. Régimen juridico

.y procedimiento de otorgomuento El condicionamiento de

los licencios.

27. El Sistema Tributario Espafiol. Prlnc1p|os |nsp|rodores
del Derecho Tributario.

28. La potestad tributaria derivada de las Entidades
Locales. Principios del sistema Tributario Local.

29. Elaboracién y oprobocnén de Ios Ordenanzas
Fiscales.

30: La potestad reglamentcmo de las Entidades Locales
en materia tributaria. La imposicién y ordenooon de
tributos locales. ‘ .

31. Competencids de las Enhdodes Locales en materia
de gestion tributaria. Delegacién de las competencias de
gestién tributaria.-

32. La Gestién Recaudatoria: Concepto y obijeto. Los
obligados al pago de las deudaos tributarias.

33. Procedimiento de Recaudacién en periodo volun-
tario en las Corporaciones Locales. Plazos de ingreso.
Informacién al contribuyente. :

34. La Deuda Tributaria. Componentes. Formas de
extincién. El pago. Obligados al pago: Medios y justifi-
cantes. Aplazamiento y ?ocqonomuento del pago. -
bid 35. La Compensocxén Devolucién de mgresos mde- '

idos.

36. Procedimiento de Recaudacién en via e|ecuhvo

en las Corporaciones Locales. El recargP de apremio.
Titulos para la ejecucion. Suspension.

ractica de las
notificaciones.

37. Procedimienfo de embargo: La provndenoo del -
emborgo Ejecucién de garantias. Orden de embargoe. La
d||| encia de embargo. Facultades de la Admén. Tributaria

a investigacién'de bienes y derechos de los deudores.

38. Los recursos locdles. Ingresos de Derecho Privado:
Tributos. Principios Generales. Participacién en los tributos
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Subvencio-

nes. Precios Publlcos Operaciones de crédito. Multas y '

sanciones.
39. Tasas. Concepto Hecho Impomble SU|eto pcsuvo
Cuota y devengo. Imposicién y Ordenacién. )
"~ 40. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecomco

-Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos’ Pc:swos

Cuota y devengo. Gestién.

41. Contribuciones especiales. Concepto Hecho im-
ponible. Sujetos pasivos. Base Imponible. Cuota y devengo..
Imposicion y ordenacidn. :

42. Precios Piblicos. Concepto. ObllngOS al pago.
Cuontlo Fijacién.

~ 43. Impuesto sobre Construccuones Instalaciones y
QObras. Naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto paslvo Bose
imponible. Cuota y devengo. Gestién. :

44. \mpuesto sobre Actividades Econdémicas | Notu-;
raleza y Hecho Imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. . -

45. Impuesto sobre Actividades Econémicas Il. Las
cuotas de tarifa. El coeficiente de incremento. El indice de
situacién. Periodo Impositivo. Gestidn.

46. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y
Hecho Imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base impo-
nible. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién.
Fijacion, del valor catastral.

47. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
terrenos de Noturolezo Urbana. Naturaleza y Hecho
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o Impomble Exencuones SU|etos Pasivos. Cuoto Tnbutono
Periodo Impositivo. y devengo. Gestién. |

_ - 43, E Presupuesto’ Locol Prmcuplos Estructuro presu-
- puestaria. - :
49. Elaboracién y aprobacién del presupuesto enla

Administracién Local- Fases de ejecucién presupuestaria.
* 50. Modificacién del Presupuesto en la Administracién
Locol Cierre y ||qU|docu5n del Presupuesto . .

| ‘A:NE')'(O'-II'I'
PLAZAS DE GRADUADO SOCIAL '

“Némero de plozos Dos
Pertenecuentes a:

Escolo Admmlsirocnén Especnol )
~Subescala: Técnica. e _—

.. Close: Media. ~ ... -~ T

~ Categoria: Graduado Socml ;

.Grupo: B. :

" Nivel: 22. © . . :

Sistema de seleccnén Concurso Oposncnon de Promo-

cién Interna. '

' Tnuloqon _exigida: Groduodo Socnol

Requnsnos Adicionales. ' .
Los aspirantes deberdn pertenecer ala’ plonnllo del
- Excmo. Ayuntamiento dé Camas, como funcionarios de
carrera perteneqentes al grupo dé c|05|hCQC|6n «C».

Tnbunol Cohflcodor . ' : '
Se compondra tal y como establece |o Bose Quinta
'de los Generales que. rlgen Io presente convocotono

Fase de Concurso_.

Baremo. de méritos:- _
- . - "X

a). Memos profe5|on0|es -

a.1. Servicios prestados en el Ayto de Comos 050
puntos por afio o fraccién.
- -a.2.. Servicios prestados-en ofra Admmlstroaén Locol
0,20 puntos.por afo o fraccién:

a.3. Servicios “prestados en la Admwstroc:én del
Estado ° Autonomlco 0 10 puntos por afio o, frocc

Si |os servicios prestodos enla- Admmlstrocnén Pdblica
se hubiesen: prestado en puestos: de similares caracteristicas
. ala plozo sohcﬁodo, su volorc:cnon se incrementdrden un

S 10%.- . .

El. méximo .de’ puntos a oforgar -en concepto ‘de
méritos profesmnoles serd de 6 puntos:

b) Cursos y Seminarios, Congresos y. Jornadas.

" Siempre que se encuentren relacionados con la plaza

a que se optd e |mp0rhdos por Insmucuones de corécter :

publlco R . .

Hosto 40 horos de duroaon 020 puntos

De 41 a 70 hotas de duracién: 0,25 puntos.

De 71 a 100 horas de -duracién: 030 puntos. "

De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.

De 200 horas en adelante: 1,00 punto: - :
_ Los cursos, seminarios, congresos y jornadas que no
" determinaran el numero de horas de que consto, se
volororon con; 020 puritos. : .

Bl méximo - de puntos a “oforgar en concepto -de
- méritos profesionales sera de 3 puntos.

" . ¢) Otros méritos que sean aportados por los oposito-
res, siempre que sean considerados de interés por el
Tnbunol se valorardn hasta un méximo de 1 -punto.

-

" a conhnuocnén
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Ap|ICOCIOn del Concurso
Los puntos obtenidos-en la Fase de Concurso se

."sumarén a la punfuacién obtenida én la fase de oposicién

a los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podrén ser aplicados parg- syperar

" “los ejercicios -de la Fase de Oposicién.

La puntuacién-mdxima que se podrd obtener en Io

'fose de concurso serG de 10 puntos

Fose -de Oposicién.
La oposicién. constoro de los e|erCIC|os que sé indican- -

T

anero ConsistirGd en contestar, - por escrito en un”

"~ periodo de-60 minutos, un cuestionario -de 60 preguntas

con respuestas oliernohvos, siendo sélo una correcta,
sobre el programa de moterlos queé hguro anexo ‘a la ;.
convocotono ' N

Segundo ConSIshro en Io redlizacién duronte cuotro'

- horos, de dos supuestos. practicos a élegir entre’ cuatro,. .- -
-que, adecuados a las funciones a redlizar en-el puesto de:

trabajo .al que aspira'y relacionados con-el programa de

" ‘materias decida el Tribunal. Para sy realizacién los aspi-
~ rantes podrdan hacer.uso de los textos -legales, libros de

consulto y apuntes con los que acidan. prowstos

Tercero. C0n5|shro en una pruebo prochco de mone|o
de ordenadores;.en un tiempo méximo-de una hora,:

sobre alguna de las materias reloaonodos ‘con el trob0|o

a desempediar. -
Los periodos hlodos para -los . e[ercncnos ‘anteriores
podron ser. omphodos, si el Tnbunol lo consndero oportuno

4

S PROGRAMA
L E|Trobo|c1dor en e| Derecho de Trob0|o Concepto‘ A
y caracteristicas. © . -
2. Principios de c:phcc:cuén e. mterpretocnén de las

‘normas’ laborales.

3. Los Contratos de Trobo|o segun su- duroaon

" Modalidades.

4. La estructura de la reIocnén de Trabajo: El Trobo|o )

- a prestar..

5. El hempo de la prestacién de” Trabajo. Especnol

_referencia «al Convenio. y Pacto Colechvo del Excmo

Ayuntamiento de Camas.” - - S
6. La refribucion del Trobo|odor El Salario. -~ .
7: Accidente de trabajo y enfermedad profesional. .. .

8. Incopoadod Laboral Transitoria e. Involldez Provi-

sional. :
9. Invalidez Pefmanente: Grodos de Involldez Per-

" manente. Requisitos del hechc causanté. Prestaciones.

Dindmica .y gestion ‘de las prestaciones por Invalidez
Permanente. Prestaciones recuperadoras. Le5|ones permc:

“nentes no invalidantes.

10. Jubilacién. Concepto. RGQUI§IfOS del hecho cou-.

-sante. Contenido de las prestaciones.

11. Muerte y supervivencia. Concepto. Reqwsntos del
hetho causante. Contenido -de las prestaciones. :
12. Desempleo. Concepto. Requisitos del hecho cau-

- sante. Conitenido de las prestaciones. -

13: La representacién’ colectivg de los trabajadores.

" Organos: Comités de Empreso y Delegodos de Personal.
Las Secciones Sindicales.”

14. La Participacién y Negocmaon Colectiva en la
Funcién Poblica. Organos de representacion. Eleccién:y
duracién.  Competencias. -Especial referencia al Pacto
Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de. Camas. :

“15. El personal al servicio de la Administracién Local.

~Clases de funcionarios. Situaciones-administrativas de los
funcionaios de Admmlstrocuon Local. |
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16. Procedimiento’ Administrativo de la convocatoria.
Proceso selectivo y celebracién de las distintas pruebas.
Adquisicién dé la condicidn . de funcnonono y personal
laboral fijo.

17. La Oferta Pubhco de Empleo Los sistemas de:’
seleccién del personal af servicio de las Enfidades Locales. .-
18. Hl régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

P_rocedimaentos Clasificacion de las faltas.. Sanciones.
19." La integracién del Régimen Especial de Funciona-
" rios de Administracién Local en el Régimen General de la
Seguridad- Social.
~~ 20. Ellmpuesto sobre la'Renta de las Personas Fisicas.
-Obligaciones del retenedor y del perceptor

"ANE XO .
PLAZAS DE ADM'INISTRA'I'IVO

* NUmero de plazas: -Dos.
. Pertenecientes a:

Escala: Administracidn Generol
- Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Nivel: 18.

Sistema de seleccaén Concurso Oposnmén de Promo-’ :

cién Interna.

Titulacién Exigida: Bochlller Formacion Profesnonal de-

Segundo Grados o equ:volente

Requisitos AdICIOn0|eS

Los aspirantes deberén pertenecer a la plantilla del _

“Excmo. - Ayuntamiento de Camas, como funcionarios de
carrera pertenecientes al grupo de clasificacién «Ds, y

" uha antigiedad minima de 2 afios en el Cuerpo o Escalo .
- a que perienezcan.

Fase de Concurso.
Boremo de 'méritos:

-a) Merltos profesionales.
: d.1. Servicios prestados en el Ayto de Camas: 050
‘puntos por afio o fraccién.

a.2. Servicios prestados en ofra Admlmstraaon Local:

0,20 puntos por afio o tfraccion.
a.3. Servicios prestados en la Administracién del
Estado 0 Autonémlco 0,10 puntos por afio o fracc.

S| Ios servicios prestados en la Administracién Pubhco

se hubiesen.prestado en puestos de simjlares caracteristicas
a la plaza solicitada, su volorcoén se mcrementarc enun
10%.
El maximo de puntos a- otorgar en concep’ro de
‘méritos profesionales serd de 6 puntos:
B b) Cursos y Seminarios, Congresos y lornadas.
Siempre gue se encuentren relacionados con la.plaza
‘a que se opta e lmpcrhdos por Instituciones de carécter
pubhco :

Hasta 40 horas-de duracién: 0,20 puntos. -

De 41 a 70 horas de-duracién: 0,25 puntos.

De 71 a 100 horas. de. duracién: 0,30 puntos.

De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.

De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

~ Los cursos, semingarios, congresos y jornadas que no

determinaran: el numero de horas de que | constd, se
valorarén-con: 0,20 puntos.

EI maximo de puntos a otorgar en conceptos de

" méritos profesiondles serd de 3 puntos. .

¢} Otros méritos que sean aportados por los oposito-
res, siempre que sean considerados de interés por el
Tribunal, se valorafan hasta-un maximo de 1 punto.
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Aplicacién del Concurso. .

Los puntos obtenidos en la.Fase de Concurso se -
sumarén a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién
a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobo-
dos. Esios puntos no podrén ser aplicados para superor
los ejercicios de la Fase de Oposicién.

La puntuacién méxima que se podra obtener en la
fase de concurso sera de 10 puntos.

" Fase de Oposicioén. -
La oposicién constaré de Ios ejercicios que se indican -
a continuacién:

_ Primero. Consistird en contestar, en un periodo de 40-
minutos, un cuestionario .de 40 preguntas c'on respuestas
alternativas, siendo sélo una correcta, sobre €l programa
de materias que figura anexo a la convocatoria. ’

Segundo. Consisfird en la redlizacién de dos supuestos . -~

practicos, a elegir entre cuatro, con una duracién de
“cuatro horas, que, adecuado a las funciones a realizar en
el puesto de frabajo ‘al que ospira y relacionado con' el
programa de materias decida- el Tribunal. Para'su realiza- -
cién los aspirantes podran hacer uso de los fextos legales,
libros de consulta y apuntes con los que acudan provistos.
Los periodos f||odos para.los ejercicios anteriores
podrén ser ampllodos, si el Tribunal lo considera oportuno:”

PROGRAMA

La Organlzocuén territorial de| Estado. Las Comu-

, nldodes Auténomaos. La Administracién Local.

2. La-Comunidad Auténoma de Andalucia. Ofgam-

. zcoén y competencias. El Parlamento:- Composicién, atri-
- buciones y funmonomlento El. Presidente y el Conse|o de

Gobierno: . :
3. El Derecho Administrativo. Concepto Las fuem‘es~

. del Derecho Administrativo. La-Ley: Goncepto y clases.

Disposiciones normativas con rango de ley. £l Reglamento.
.. 4. El ciudadano y sus derechos. Colaboracién y -
pcrhcnpoaon de los ciudadanos en las funciones adminis-
frativas. ‘Bl principie de audiencia al interesado.

5. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos

< Eficacia y validez. El Silencio Administrativo.

6. Fases del Procedimiento Administrativo: Comin.

7. Los recursos administrativos. Clasés. = ’

8. Funcionamiento de los Organos Célegiados Locales.
'Convocotona y Orden deI dICI Actas y Cerhflccdos de
acuerdos.

9. Formas de actividad de |as Enhdodes Locales. La
intervencién administrativa local én la achvndad perCIdCI
Régimen de Licencias..

10.- Legislacién sobre el Reg;men del Suelo y Ordeno- -
¢ién Urbana. Sus principios msplrodores Competencia
Urbanistica Municipal. '

© ~ 11, Instrumentos .de planeamierito urbanistico.

-12. Infervencién en.la edificacion y uso del suelo.

-13. Los bienes de las Entidades Locales. -
. —14. Contabilidad. Origen, concepto y fines. lerosy
documentos contables.

15. Control y fiscalizacién contable y fmcnuero enla
Administracién. Qrganos de- com‘rol interno y externo en .

- la Administracién.

16. Régimen Juridico del Gosto Pubhco Local: Con-
cepto del gasto. Clasificacion de los gastos. Procedimiento

del gasto. Andlisis del gasto local. Control del gasto.

17. Las Ordenanzas Fiscales. Procednmlem‘o de ela-
boracién y aprobacion.

18. Haciendas Locales. Closmcoaon de Ios recursos
en las Haciendas Locales.

19. Los presupuestos locales. Concepto Estructura.
Formacidn y aprobacién. :

20. Modificaciones Presupuestonas Closes Tramitacién
y aprobacién.
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 ANEXO
* PLAZA DE PROGRAMADOR

Numero de plazas: Una.’
- -Pertenecientes a:

Escala: Administracién - Especial.
- - Subescala:- Servicios Especiales.
Clase: Técnico Auxiliar.
- Categoriar Progromodor
. Grupo: C.- O
Nivel: 16. L
- Sistema de seIeccnén Concurso oposncwn .

e

Titulacién exigida: Técnico Especialista en Informética

) Equnvolente L

~ Fase de Concurso,
Boremo de méritos:

a). ‘Méitos: profesnonoles
“a.l. Servicios prestados en el Ayto. de Comos 0,40
puntos por afo o fraccioén. - ‘

- a.2.. Servicios prestados en.otra Admumstroaén Locol .

0,30 puntos por afo o fraccién. - ~

- 'a.3. Servicios ..prestados en ‘la_ Administracién “del

Estodo o Autondmica; 0,20 puntos por. afio- o frace.
_a.4. Servicios prestados en empresas privadas, debi-

: domente acreditados: 0,10 puntos por afio o fraccién.

" S los servicios prestados.en la Adrinistracién Poblica

se hHubiesen prestado en puestos de similares caracteristicas

ala plozo soIncntada, su va|oracuon se mcrementard enun -

10%. -

El méximo de puntos a otorgor en concepto de'

méritos- profesionales serd de 6 puntos. - o,
. b} Cursos y Seminarios, Congrésos'y Jornadas..
" Siempre que se encuentren relacionados con la plazc
a que se opta e |mparhdos por Instituciones’ de cardcter
. poblico: .

Hasta 40 ho'rqs de'duracién:'O,]O,'puntos.'
‘De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos:
De 101 a 200 horas de duroaon 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante:- 1,00 punto. .

Los cursos; seminarios,’ congresos y iornadas queno .
oras de que consto, se”

determinaran el nimero de h
valoraron con: 0,10 puntos.

El méximo de puntos a otorgor en este aportado serd

" de 2 puntos. -
’ ) Oftros méritos que sean oportodos por los -oposito-

res, siempre que-sean considerados de interés por el

Tnbunol se valoraran hasto un méximo de 2-puntos.

Apllcoaon del Concurso

) Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se .
" sumardn a la puntuacion obtenida.en la fase de oposicién *

~alos efectos de establecer el orden definitivo de aprobo-

dos,- Estos puntos no-podran ser aplicados para superar -

los_ejercicios. de la Fase de Oposicion.
La puntuacién méxima que se podrd “obtener en la
fose de concurso serd 'de 10- puntos

Fase de Oposmuon
La opdsicidn constard de Jos e|erC|cnos que se. mdlcon
’ a conhnuocnon S~ ) I

Primero. ConS\shro en confestar, en un pénodo de 40" °

_ minutos, un cuestionario de 40 preguntas con respuestos

~ dlternativas, siendo s6lo una correcta; sobre el programa

de motenos que hguro onexo ala convocotona :

- les. .

Segundo Con5|stlra enla reohzaaén de dos supuestos
practicos, a elegir entre cuatro, con una- duracién de
cuatro horas, que, adecuado a las funciones a realizar en -

~ el puesto de trabajo- al que .aspira. y relacionado con' el

programa de materias decida el Tribuhal. Para su realiza:
cién los-aspirantes.podréan hacét uso de los textos legales, -
libros de consulta y apuntes con los que. acudan provistos, -

" -asi como de cualquier otro material técnico que consideren

oportuno, siempre. que seéa admitido por el Tribunal.
" Los periodos f||c|dos para - los ejercicios anteriores

bodrdn ser- omphodos, si el Trlbunol lo consnderc oportuno S

PROG RAMA
Moterlos Comunes

La Conshtuaén Esponolo de 1978.- Estructuro Y
cmte-ndo Principios-generales. Reforma Constitucional. -
2 Derechos y deberes fundomentales de los.espafio-

3. Lo Coronc El Poder Leglslohvo EI Poder Judicial. -
4. La Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. La Administracién Local. -

5. El Derecho ‘Administrativo. Concepté. :Las fuentes
del Derecho Administrativo. La Léy: Concepto y clases. : -
Disposiciones normativas con rango de ley. El Reglamento.

6. E Régimen Local Espafiol. Prmcupuos Consmucnonoles -

y regulocnén juridica.’
7. El Municipio. El Térmuno Mun|c1pa| La Poblacnén El’
Empodronomlento Orgomzaaén Murnicipal y competen-_

~ cias.

-8. Hoqendos Locales. Closnfccacnén de |os mgresos N
Las Ordenonzos F|sco|es :

i

- Materias” Espeaﬁcas: ‘

. -Unix- Sistema V (Shell-Script): qué son y para’ qué

sirven Ias Shell-Script.- Variables en Unix. Parametros de™.
- - una-Shell- Scnpt Explicacién de los caracteres especiales.

Sentencias més -usudles (for, while, if; case, read, exit).-
- 2. Unix Sistema V' (seguridad de datos) comandos_

“cpio y tar. lmportantia -de' una polmca de- copias de

“seguridad -adecuada.
"~ 3. Comandos de Unix System V (s, pg; kill, In, 1p).
4. Permisos de acceso a archlvos, (chgrp, chmod

" chown).

5 H Sysodm de Unix System V. -

6. Unix Sistema V- (mantenimiento de f|cheros] co-
mandos mkdir, ¢d, rmdir, cp, rm, cat. .-

7. Chpper 5.01: funciones aodd[) obs() ochouce()‘
aclone(), acopy(), adel(), dlert(). ,

Clipper 5.01: funciones aeval(), ofnll[] ouns() alias()," -
alltrim(), altd{), array(j, asc(). : :

Clipper 5.01: funciones ascan(), asort(), cn(} bof{), .
browse() chr() coll), ctod(), curdirf).

0. Clipper 5.01: funciones: dbcreotemd(] dbdelete()
dbﬁlter(] dbgoboh‘om[) dbgoto(), dbgotop(), dbreccll()
dbréindex(), dbseek(), dbselectareay).

. 11. Clipper 5.01: funciones dbseffilter{), dbsehndex()
dbsetorder(), dbskip(); dbstruct() dbunlock(), dbunlockoll()
dbusearea(), deleted(), descend]). -

12. Clipper 5.01: funciones dlredory 0, dlskspace() )

dlspbox() dnspout() dtocf), empty(), eof(), errorlevel(), eval).

: voltype() val():

13. Clipper 5.01: funciones fieldname(), fieldblock(),
fleldgei() fieldput(), fleldwblock() file(), flock(), found() iif(),
|ndexkey() indexord().

- 14. Clipper 5.0t1: funoones inkeyl(), neterr() recno(),
restscréen(), rlock(), savescreen(), sknp(), substr() tronsform[)

5. Clipper 5.01: comandos .. get
wh||e, for, keyboard, commit, locate.
16. Periféricos y-partes del ordenodor
" 17. Tipos de memoria.

.;:soy,' do case, do
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18. Ordenodor Partes fundamentales y sus funciores.

19. Hardware. Software.

20. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de
un ordenador. Estructura y funciones. Evolucién y genero-
ciones.

21. La memoria: Definicién'y tipos memoria ceniral:
funciones y diferentes modos de acceso. Memoria secun-
daria: Tipos. Organizacién de los datos.

22. Microinformatica: Concepto de microprocesador.
~ Arquitectura de mlcroordenodores Slstemos ‘mono multiu-
suario. -Periferia.

23. Los sistemas operativos. Conceptos bdsncos Ele--

mentos. Sistemas operativos en microordenadores.
24. Sistema Operativo. Gestién de procesos: Tiempo
" redl. Tiempo comparativo. Proceso secuencial. Multiproceso.
“Mulfiprogramacién. Técnicas Convencnonoles Concurréncia
de Procesos. _
25. Sistema Operativo: Gestién de memoria. Memoria
virtual. Gestién de Entrada-Salida. Proyeccién de recursos.
26. Lenguaje méquina. Fuentes y objetos. Ensambla-
dores. Compiladores. Troduciores & intérpretes.
27. Caracteristicas basicas de los lenguajes de pro-
gramacién: Instruccidn de entrada-salida, E
. rencia de datos. Andlisis compcrohvo de los prlnC|po|es
lenguaies. -

28. Lenguaijes orientados a la informética de- -gestion.”

Lenguaijes Cobol: Esfrucfuro Organizacién de’'un progromo
Cobol.

29. la orgomzoaon de los datos. Organizacién di-

rectc, secuenaol y secuencia indexada. Organizacién.

fisica'y organizacién légica. Métodos de acceso.

30 I ormati¢a y derecho a la‘intimidad. La situacion
- al amparo de la Constitucién. Lo proteccion juridica-de -

datos.

31. ITX Release 51 Assign, Abort, Alter, Attach,
Change, Check, Copy, Deassign, Delete, Detach, Dlsploy,
Execute, Move, Remove, Resume, Suspend. .

32. Algebra de Boole.

A NEX O Y
‘PLAZA DE ENCARGADO DE VIAS Y OBRAS

. NYmero de plozos- Uno
Pertenecientes a:
Escala: Administracién Especml
"~ Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Categoria: Encorgodo de Vias v Obros
Grupo: D.
Nivel: 18.-
Sistema de seleccion: Concurso Oposncnon

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién. Pro-.

fesional Primer Grado .o equuvolente
FASE DE CONCURSO
" Baremo de mérito's-

a) Méritos Profesronoles

" a.l. Servicios prestados en el Ayto. de Ccmos 0,40

puntos por afo o fraccidn.
: a.2. Servicios prestados en otra Adm|n|strooén Locol
0,30 puntos por afio- o fraccidn.
d.3. Servicios . prestados’ en ‘la Admm;sfrccnén del
Estado o Autondmica: 0,20 puntos por afo o fraccién. .
a.4. Servicios prestados en empresas privadas, debi-
damente acreditados: 0,10 puntos por afio o fraccidn.
Si los servicios se hubiesen prestado en puestos ‘de

simildres caracteristicas a la plozo solicitada, su valoracién .

se incremeptard en un 10%.
El méximo de puntos a oforgar en concepto ‘de
méritos profesionales serd de 6 puntos.
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b) Cursos y Semlncnos, Congresos y Jorncdcs Siem-.

' pre que se encuentren. relacionados con la plaza a que

se opto e impartidos por-Insfituciones de cardcter publico:

Hasta 40 horas de durcaén 0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.

De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos, .seminarios, congresos y jornadas que no

. determinaran el nimero de horas. de que consts, se
] vclqrorén con: 0,10 puntos. : .

\

_ El méximo de puntos a oforgar en este apartado serd
de 2 puntos.
¢) Otros méritos que sean oportodos por los oposito-

res, siempre que sean considerados de interés por el

Tribunal, se valorarén hasta un méaximé de 2 puntos.

- Aplicacién del Concurso: Los puntos obtenidos en la

Fase'de Concurso se sumaran. a la puntuacién obtenida .

en la fase de oposicién a los efectos de establecer el
orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados' para superar los gjercicios de Io Fase de
Oposicion. '

La puntuacién maxima que.se podra obtener en la
fose de concurso serd de 10 punios. '

FASE DE OPOSICION

La oposicion constoro de los e|erc1c105 que se indican .
a’ continuacién:

Primero. Consistir4 en contestar,- por ‘escrito en un
perfodo de 60 minutos, un cuestionario de 40 preguntas
con respuestas alternativas, sierido- sélo, una correcta,
sobre e programa- de materias que figuro anexo a la
convocatoria.

Segundo Consistira en la redlizacién duronte cuotro
horos, de dos supuestos prdchcos a elegir entre cuatro,
que, adecuados a las funciones a redlizar en el puesto de

. trabaijo al qué aspira y relacionados con el programa de

materias, decida el Tribunal. Para su .realizacién los

- aspirantes podran hacer uso de los textos legales, libros
. de consulta 'y apuntes con los que acudan. provistos.:

Los periodos - fiiados para los ejercicios ontenores.,.
podrén ser. omphados si el Tnbunol lo considera oportuno.

PROGRAMA

Materias Comunes

La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y

contenldo Principios generales. Reforma Constitycional.

2. Derechos y deberes fundomentoles de los es-
pafioles.

3: La Corona. El Poder Leglslohvo El Poder Judicial.

4. La Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. La. Administracién Local.

5. El Municipio. El Término Munlcipol La Poblacién. El

~ Empadronamiento.

6. Orgomzocuon Municipal y competencias.
. 7..la provmcm Orgomzoqén y competenuos pro-
vinciales.

8. personol al servicio de. la Entidad Locol Lo .

funcién publica local y- su organizacién. El personcl
laboral. Derechos-y deberes del personal al servicio de los

. Entes Locales.

Motencs Especificas

“1..Cementos, yesos y ccles Clases, ccroctenshcos y
cplucoaones
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2. Morteros y hormlgones Closes, coractenshcos Yy .

aplicaciones.
3. Ladrillos: Tipos ycoroctenshcas dencos de ladhillo.
4. Maderas. Pinturas. Vldnos ‘Distintas clases, propie-
- dades y aplicaciones. - -
© 5. Encofrados: Generohdodes, closdncocuén, moteruoles
" utilizados. . Andamios: -Generalidades vy fipos.  ~
6. Seguridad e Higiene en la construccién. Seguridad

‘en trobcqos de altura. Seguridad en frabajos de excavacion.

4

7. El montenimiento de edificios: Obijetivos, ‘medios

necesonos El mantenimiento preventivo y correchvo, re-

. paraciones provisionales y- definitivas,

8. Obras.de urbanizacién: Povnmenfccn‘)n y redes de
servicios. Conservacién y mantenimiento. Limpieza viaria.
"~ 9. Jardineria. Arbolado viario. Principales labores de

" conservacién y mantenimiento: Técnicas y. medios. -

10. Instalaciones eléctricas interiores y exteriores. Nor-

“mafiva de aplicacidn. Condiciones de ejecucién. Conser- -

vacién y. mantenimiento. AI»umbrodo publico: Clases, ma-
1eno|es y caracteristicas.

Redes de distribucién de o?uo potable: Elementos.

pnnqpoles Normas bésicas pord la instalacién de redes

~ interiores para el suministro de oguo Elementos, mcieno\es N

y caracteristicas.

“ - .12 Redes de soneom|enio y olccntonllodos Elementos
prmcnpqles, motenoles y corocienshcos -

ANEXO Vil

JEFE - DE NEGOCIADO DE GESTION PRESUPUESTARIA V

_Nomero de _puestos: Uno. -
Perteneaentes a:
Escalo: Administracién Generol
- Subéscala: Admumstrahvo
- Grupo: C. :
Nivel: 20.
_ Sistema’ de- selecaén Concurso.

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller, Formocuén Pro-’_\

fes1ono| de Primer. Grodo o equnvo|ente

o Requusnos Aduaonoles Los ospurontes deberén perte- .
necer a la plantilla_del Excmo. Ayuntomiento de Camas,

como funcionarios de carrera pertenecientes al grupo de

clasificacion «C» de. Administracion Generol subescolo

Admlnlsirohvc

Tribunal Calificador. Se compondrd tal'y como esta-

blece lo Bose Quinto de |os generoles que ngen Io"

presenie convocctonc
' EJERCICIOS -
FASE DE CONCURSO
Boremo de mentos

a)- Mémos Especnhcos En este apartado se valoraran
los Cursos de Comobllldod Presupuestono y/o Gestlén
.del Gasto: .

Hasta 40 horas de duracién: 060 puptos:. -

~ De-41 a 70 horas de duracién: 0,75 puntos.
De 71 a 100 hords de” duracién: 0,90 puntos.
De 101 ‘o 200 horas de duracién: 1,50 puntos.
De 200 horas en adelante: 2,00 puntos.

El méaximo de puntos a otorgor en esie apartado serd

de 2 puntos. !

b) Valoracién del Grado Personol consolidado.

b:1. Por grado personol de-igual o superior nivel al
de la plozo o que se aspiro: 2 puntos.

b.2. Por grodo personal inferior en un nivel al de la’

plaza o que aspira: 1,5 puntos. -

b.3. Por grado personol inferior en dos mveles al de .

. |o plozo a que se osplro 1 punto.
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El méximo de puntos a otorgor en este oportodo serd.
de 2 puntos. - :
c). Trabajo desorrollodo Se concederan 05 puntos

por afio o fraccién, en el que se hayan desarrollads

tareas en-el Area Econémica-del Ayuntamiento'de Comos,.

hasta un maximo de 2 puntds.

- d) Cursos y Seminarios, Congresos'y Jornadas. Slem- :
pre que-se encuentren relacionados con la plaza o que
se opta-e impartidos por lnshtuaones de*caréacter pablico,

no valorados en el apartado a):

Hosta 40 horos de duracién: 0,20 puntos

De 41 a 70 horas de duracién: 0,25 puntos:
De 71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
De 101 a-200 horas de duracién: 0,50 puntos.
De 200 horos en adelonte: 1,00 punto.

El méximo de puntos a otorgar en este oportado serd

de 2 puntos. . ‘
e) Antigiedad. ' _
e.l. Servicios prestodos en el Ayto de Comos 0, 50 S

- puntos por afio o fraccién. .

e.2. Servicios prestados en otra Admmlstroaén Local:

0, 20 puntos por afio o fraccién.

“e.3. Servicios prestados en la Administracién del

Estado o Autoné_mico 0,10 puntos por afo o fraccién.

Si los servicios p'reStodos en la Administracién Pgblica
se hubiesen prestado en puestos de similares caracteristicas -

- a’la plaza sohcnodo, su voloracuon se incrementard en un

10%.
El méximo de puntos a otorgcr en este’ cpcrtodo serd
de 2 punios . : .

A N EXO v | ,
 PLAZA DE POLICIA LOCAL

‘N6mero de plczos Uno o
“ Pertenecientes a: :
Escala:' Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
" Close: Policia Local. .~ -
Categoria: Policia. o e
Grupo D e e . T
‘Nivel: ’ C :
Slstemo de seIecc:on Oposmnén Libre. _
Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formoc1on Pro-"

fe5|onol aner Grado o Equnvolente '

" Requisitos odmonoles : .
- Estatura minima, de 1,70 metros los hombres y 1,65.

" las mujeres.

- Tener, al menos 18 afios de edad y no “haber -

, cumplldo los treinta.

- - ‘Compromiso -de portar armas y utilizarlas cuondo

* legalmente sea preceptivo:

- Estar en posesvén de los permisos de conducnr AZ
y 52 _ ;
- Compromiso de conducir vehiculos’ pollcnoles, en
concordoncno con el oporiodo ontenor

Tribunal Collhcodor Se compondra iol y como ‘esta- )

- blece la Base "Quinta de las Generoles que rigen Ia

presente convocatoria, si'bien se afiadiran dos vocales
més designados por el Presidente de la Corporacién,
respetandose en todo caso lo dispuesto en el art..16 del -

. Decreto 196/92, de-24. de nov:embre

Ejercicios. l proceso selechvo se ajustard a lo dispuesto

" en las presentes Bases, asi como lo establecido en la Ley
* 1/1989, de 8 de mairzo, de Coordinacion de las Policias

Locales de Andalucio, y o la normativa que la desarrolla
constituida por el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,

- de 7seleccién, formacién y movilidad de los cuerpos.de o



BOJA num. 22

Sevilla, 9 de febrero 1995

Pégina nom. 1.148

Policia Local de Andalucia; y la Orden de 29 de enero de
1993, por lo que se establecen las pruebas para acceso
a los distintas categorias de los Cuerpos de Policio Local
de Andolucia.

La oposicién consnsnra en la realizacién de las si-
guuentes pruebos

Primera. Pruebas fisicos. Para la realizacién de los
" pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberén entregor
al Tribundl, antes de efectuarse el reconocimiento faculta-
“tivo, un cerhhcodo médico, en el que se haga constar que
el aspirante- redne las condiciones fisicas precisas pora.
realizar las pruebas deportivas. - Posteriormente a los
aspirantes se les efectuard un-reconocimiento médico que
andlice la adecuacién o no de los candidatos al cuadro’

de exclusiones médicas estipulado en la Orden de 29 de -

enero de 1993 de la Junta de Andalucia que se incorpora
a la presente convocatoria. Los candidatos declarados
aptos por el Tribunal, tanto de la aplicacién del cuadro

de exclusiones como en virtud del preceptivo certificado *

médico para acceder al ejercicio, realizarén las pruebas
fisicas, siendo excluidos de la convocatoria los declarados
no aptos.’

Estos ejercicios se realizarén - por el orden en que

estén relacionados, y ccdo uno es ehmmotno poro acceder -

al siguiente.
La no superacién’ de una pruebo (no apto) impedird

la realizacién de la siguiente y supondra la eliminacién de .

la convocatoria.

. 1.° fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posucnén de suspensién pura’
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se

- . redlizaran flexiones de manera que la barbilla asome por

“

encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con’
movimientos de piernas. .

Dos intentos. _

‘Los aspirantes tendrén que realizor un mlmmo  de 8
“flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el . mayor
" tiempo posible, en la posicion’ de brazos flexionados;
presa con las palmas de las.-manos hacia atrés, piernas
. completamente extendidas "y pies sin tocar el suelo,
barbilla sifuada por encima de lo barra y-sin fener
- contacto con ella.. :

. Dos intentos.. ..

Las aspirantes tendran que mantenerse en lo posicién
descrita anteriormente un minimo de 40.segundos.. *°

2% Salte vertical (hombres y mujeres). Desde la
- posicién-inicial de lado junto a una pared vertical, y con
- un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que dlcanza en esta posicién. Seporado
20.cms. de la pared vertical, salta tanto como. pueda y

marca suavemente con los dedos el nivel alcanzado. Se "’
acredita la distancia existente ehtre la marca hecha desde -

- la posicién inicial'y la consegwdc con el salté.
Dos infentos. . -
“Los aspirantes tendrén. que olconzor 52 centimetros

los hombres y 40 cms. las. mujeres.

3. Salto de longitud. Se tomaré la correro necesaria,
-y se .batird con un solo pie, segln eI reglomento de
atletismo. .

Dos intentos. :

" Los. aspirantes tendrén que superor 4,5 metros le
hombres y 3,80 metros las mujeres.

4° Salto de altura. 1,30 meiros para los varones y.
. 1,15 metros para las mujeres, batiendo con un solo pie,
segln el reglamento de atletismo.

Dos intentos. . '

5.2 Carrera de velocndod (60 metros). El cspwante se
colocard en la pista en el lugar sefalado, pudiendo
redlizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos. . N

)

Marcas minimas: 850 poro los hombres y 9 50 los
mu]eres

6.° Carrera de re5|stenC|a (2 000 metros) El osplronte.

se colocaré en la pista ‘en el lugar indicado. -
Dos intentos. '

Marcas minimas: 8'00 minutos para Ios “hombres y

9’00 pora las mujeres.

Segunda. Pruebas psmotecmcos Este ejercicio se
calificaré de apto o no apto, quedando eliminados

" quienes hayan sido cdlificados como no aptos, y esté
dirigido o determinar las opfitudes’ y actitudes de los -

aspirantes para el desempefio del puesto policial: Incluird
la redlizacién de un test y de una entrevista de caracter

‘psicotécnico y personal en el quée se evaluardn |os
foctores que a continuacion se indican:

- Intelectuoles Nivel intelectural con un cociente de

- Aptitudes especificas: Compren5|on y flyidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Afributos que
tequieren una puntuacién media alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de pato-

sondl y social, sociabilidad y erX|b|I|dod la puntuacién
requerida serd la media, excepic en modurez y ‘estabilidad
emoooncl que deberdan ser medlo alta.

inteligencia general superior a la media de la poblacién .
espaiiola.

'I’Ioglc Madurez y estabilidad emociona!, motivacién per- -

Cualquier interpretacién de los ‘resultados ha de ir

acompafiada de una-enirevista que apoye las cdlificaciones

. obtenidas,” Se- enfiende por media y alta las de Io

pobloaon generol de nuestro pols

Tercera. Pruebos de conoamlentos

1.° Prueba tedrica. Consistira en contestar, por escrito-

en un periodo de 60 minutos, un cuestionario de 60

preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una

correctaq, sobre el programa de materias que figura anexo

a la convocatoria. E
' 2.° Prueba practica, Consistira en la realizacién duranre .

cuairo horas, de dos supuesigs. practicos a elegir entre
cuatro, que, adecuados d las funciones a realizar-en el

" puesto--de trabajo al que aspira Lrelooonodos con el

programa de materias decida el Tribunal. Para su redliza-
cién los aspirantes podrén hacer uso-de los textos legales,
libros de consulta y apuntes con Ios que acudan provistos.

Perfodo en Préctic_os y Formacién. Tronscurridd el

plazo. . de presentacién- de -documentos, el Sr. Alcalde-

Presidente, de conformidad con el art. 22 del R.D. 2223/84
de 19 de diciembre, nombrara funcionarios en précicas en

la categoria de Policia Local al aspirante propuesto por -

el Tribunal, una vez que haya dcreditado documentalmente -

las- condlcuones exigidas en la presente convocatoria.

El candidato que supere la oposicién deberé superar -
-un Curso Selectivo de Ingreso en la Escuela de Segurldod .

Poblica de- Andglucia.
El aspirante que haya supercdo el Curso seré nombra-

"do funcionario de carrera con la categoria de Policia-

Local,” de conformidad con lo -establecido en la Base

Déc:mo de Ios Generoles que ngen la présente convoco-‘

toria.

En caso de que el csplronte propuesto fo superara
el curso, perdero su derecho af nombromtento de tuncio-
nario de carrera. .

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Tcllo

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1 65 metros -
las mujeres. .

2. Obestdad Delgadez
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Obesndod o delgcdez momhestas que dmculten o
mcapocnen para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.. -Peso no superior ni inferior "al 20% del, tedrico
ideal, cclculcdo segun la férmulo snguuente
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- P;I.; [( Tollo en cms. — 100) + edfd )] 0,9 ‘

3. Exclusiones definitivos- )

3.1. Ojo'y visiébn.
A RE Agudezo visual sin correccién inferior a los dos .
 tercios de- la visién .normal en ombos 0|os :

3.1.2- Queratotomia radial.:

3.1.3. Desprendimiento de refina.

~.3.1.4. Estrabismo.: )

3:1.5.. Hemiariopsias.” = :

3.1.6. Discromatopsias...

3.1:7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio

de los inspectores médicos, duhculte de manera |mportonte

|c| agudeza visual.’
3:2..Ofido y audicién;- S
Agudeza auditiva que supongc una pérdida: éntre

1.000 y- 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios -

a.45 decibelios. Asimismo no podrd existir yna pérdida
~ audifivarenlas frecuencias- conversocnonoles |guc| o supenor
a 30 decibelios. e -
3.3. Otras exclusiones. -
-3.3:1. Aparato locomotor: Alterccuories del aparato
. locomotor que limiten o dificulten el . desarrollo "de la
funcnén policial, o puedon agravarse, a {uicio de .los

inspectores médicos, con el desempefo del puesto de

- trabajo: Patologia-ésea de extremidades,. retracciones o
" limitaciones funcionales ;de causa. muscular o articular,
" defectos de columna ven‘ebrol y. otros procesos éseos,
" “musculares y- articulares.

3.32. Aporoto digestivo: Ulcera duodenol y cuolquuer
ofro proceso - digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabaijo.

:3.3.3. Aparafo cardiovascular: Hipertension arterial

_ de cualquier causa, ho debiendo.sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en_presion sistdlica y los 90 mm/hg

en presién diastédlica;- varices o-insuficiencia venosa peri-*
férica; asi como cuolqurer otra patologia-o lesién cardio-

- vascular qué, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El ‘asma- bronquial, bron— .
copchc crénica obstructiva, el neumatérax espontdneo -

“(en mds-de una ocasién), Io tuberculosis activa y ofros
- procesos del aparato resplrotorlo que. duhcuh‘en el desorrollo
de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsid, depre5|on jaquecas,

" temblor de cualquier causa, alcoholismo,. toxicomanias y+
ofros procesos patologicos que dnhcuhen el desorro||o de

Io funcién. policial.

.3.3.6. Piel y Faneras: Psonosus eczema, cicatrices que -

produzccn limitaciones funcionial y ofros procesos patolé-
gicos que d:hculten o limiten el desarrollo de la funcién
policial. -

3.3.7..Otros procesos potoléglcos Dlobetes, enferme-
dades. fransmisibles en. actividad, enfermedades de trans-
misién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas,
infoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso patolégico
que, a juicio-de los inspectores médicos, limiten o incapa-
citen porc el gjercicio de la funoén p0|ICIO|
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Comcs, 16 de enero de 1995 EI Alcolde, Antomo

. R|vos Sanchez:

NOTARIA DE- DON FERNANDO SALMERON

ESCOBAR

EDICTO de onunao de subosto (PP 199/95)

Fernondo Sclmerén Escobar, notario del llustre Coleg|o e
de Granada con residencia en Malcgo hago sober

Que en acta ante mi i de nueve de novnembre de mil
novecientos noventa y, cuatro, éxpediente nim. 1/94 se

sigue procedimiento extrajudicial de ejecucién de fa -

hipoteca constituida por don Joagquin Cano_Rodriguez.y
dofia Maria José Morales Crespillo a favor de «Cifibank
Espaﬁo S.A.» sobre la siguiente finca: Vuvnendo tipo B; en



