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332, Aporoio dlges'nvo Ulcera gosiroduodeno\ y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte el desempeﬁo del puesto.de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hupertensuﬁn arterial

_de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145,mm/hg en presién sistélica’y los 90 mm/ hg .
en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-
férica; asi como cuolqmer otra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores Mmédicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de frabaijo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-~
copatia crénica obstructiva, el neumatérax esponténeo

- {en més de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa

y ofros'procesos del aparato respiratorio que dlflculten el

desorror de'la funcién policial.

335 Snstemo nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, .
temblor de cugalquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
ofros procesos patoldgicos que dificulten o ||m|ten el

"~ desarrollo de la funcién policial.’

. 3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cucotnces que
produzcan limitacion funciondl y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten €l desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedades de trans-
misién sexual, entermedades mmunoléglcos sistémicas,

intoxicaciones crénicas, hemapatias graves, malformaciones |
congemtos, psicosis y cualquier otro proceso patolégico

que; a juicio de los inspectores médicos, limiten o incapa-’
citen para el ejercicio de la funcién pohcnol ’

Estas exclusiones med\cas ‘se gcxronttzcn con los
pruebas- complementarias de- diagnéstico (estudio radio-
* grdfico, analitico de sangre y orina...).

~

ANEXO 1V
PRUEBAS PSICOTECNICAS'

!

El examen psicotécnico constard en-todo caso de

pruebas que evoluen los foctores que a continuacién se
indican: L _ -

Intelectuales: Nivel intelectual ‘con un cociente de
inteligencia general superior a la medlo de la pobloaén
espafola.

Aptitudes especufucas Compren5|on y fluidez verbal
razonamiento verbal y espacial,'y. memoria.

Atributos que requieren und puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gia. Madurez y estabilidad emocional, mofivacién personal
y socidl, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la medlo, excepto en madurez y estobuhdcd emocuonol
~ que deberd ser media-alta.

Cuadlquier interpretacién de los resultados hc de ir
ocompcndcdo de una entrevista que apoye los califica-
. ciones obtenidas.
Se entiende por medlo y alta -las de la poblomén
general de nuestro pais.

ANEXO v

BAREMO QUE HA DE REGIR LA FASE DE CONCURSO '

A Titulacines dcodemlcos
- BUP, Bachiller Superior o Formocnén Profesional de
grodo 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de voloroaén las -

titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
‘necesarias para obtener la requerlda, tampoco se tomardan
en consideracién mas de una ni las superiores en més de
un grado, a la exuglble

B) Anhguedod o

- Por cada afio prestado en la categoria de Policia
Local interino: 0,15 puntos. -

- Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas

- de seguridad, en'la categorfa anterior equwolente 0,10

puntos.

- Por cada afio prestodo én ofros cuerpos de las-
distintas Administraciones Pdblicas: 0,05 puntos.

- No se tendrén -en cuenta més de 15 afios.

C) Formacién.

- Por cursos superados en centros docentes pohcuoles,
se 'valorardn cada 35 horas con 0,15 puntos

Las fracciones con 0,10 puntos. :

- Por cursos. de interés policial superodos en |nshtu~

. ciones. y escuelos,,en funcién del nimero de horas de
asistencias, estableciéndose por cada 50 horas lectivas:

0,10 punios:
Las fracciones se valoraran con 0,05 puntos. En ‘los

. cursos que solamente se ha obtenida asistencia, se valo- = |

rardn, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente; .

el quintuplo de lds valoraciones correspondientes.

- Ponencias 'y publicaciones, se valorardn por el
Tribunal en funcién del valor especifico e intérés pohcrol“
de las mismas, hasta un maximo de 1 punto.

D) Otros méritos. ' n
Haber sido recompensado con la Medalla ol mérito

" de la policia local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoriazde plata: 2 puntos.
- Felicitacién poblica individual acordada por el Ayun

“tamiento- en pleno, codo una: 025 puntos Maximo, 4 '

telicitaciones.
Lo que se hace publico para generdl conocimiento.

Los Palacios y Villafranca, 30 de enero de 1995.- EI.

_ Alcalde-Presidente, Emilio Amuedo Moral.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de

- Andgiar (Jaén).

Hace: saber: Que acordada por el Pleno en sesién
extraordinaria y urgente de 28 de diciembre de 1994 la
provisién de las Bases y convocatoria para la provisién en
propiedad mediante -concurso-oposicién libre de una
plaza de Diplomado en Biblioteconomia, con-arreglo a
las. sngwentes

BASES

. Primera. Ob|eto de la convocatoria.

1. De acverdo con-la Oferta de Empleo Publico
de 1991, se convocan pruebas selectivas para proveer,
por el 'sistema de concurso oposicién libre, una plaza de
Diplomado en Biblioteconomia de la Escala de Adminis-

~ tracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios,

dotada con los emolumentos correspondientes al. Grupo B.
2. El Tribunal responsable de la seleccién no podré
aprobar ni declarar que han superado las pruebas

“selectivas un némero superior de aspirantes al de plazas-
" convocadas.

3. El contenido especifico de Ia vacante objeto de . )

esta convocatoria consiste en lo siguiente:
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Funciones técnicas:

1.° Trotomiento técnico de los Libros: Comprobacién,
registro y sellado-de los libros.

2.° Clasificacién: Ordenacién sistematica de materias
segun closes y ?rupos. Clasificacién de la clasificacién
decimal universal. - -

3.° Cotalogacion: a) Descripcién bibliogréfica. b) Des-
cripcién fisica. ¢) Registro de fichas.

4.° Formacién de Catélogos:

- Generales: 1. Catdlogo Diccionario (Autor, titulo,
materia). 2. Catélogo de la CDU. 3. Catélogo de Poe-
sia. 4. Catdlogo de Teatro. 5. Catalogo de Novela.

- De Andclucia: 1. Catdlogo Diccionario, 2. Catdlogo
de la CDU. 3. Catdlogo de Poesia. 4. Catdlogo de
Teatro. 5. Catélogo de Novelo.

- Catdlogos Infantiles: 1. Seccién Infantil. 2. Seccién
Juvenil. 3. Seccién de Consulias. :

- Catélogo Topogréfico: Comprende el fotal de todos.

- Formacién Archivo de Catdlogos de Editoriales y
Mdntenimiento.

Funciones administrativas:

a) Proponer la adquisicién de material biblicgrafico.

b} Coordinar las actividades del equipo que trabaije
en la Biblioteca. '

c) Correspondencia: Con las distintas Editoriales y
Centro Coordinador de Bibliotecas (envio de estadisticas).

d) Actividades culturales: Realizacion con el equipo
de Biblioteca de diversas actividades, en torno al libro a
lo largo del curso escolar.

e) Informatizacién: El bibliotecario debe tener cono- -

cimientos de informatica (programas de gestién de biblio-
tecas y bases de datos). Control y mantenimiento de la
base de datos (porerla al dia, hacer expurgo). Conoci-
"miento y planificacién de médulos en los que debe
trabajor cada uno de los componentes del equipo de
biblioteca. Llevar directomente el médulo de adquisiciones.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir
o cumplir los aspirantes. Para ser admitido a las pruebas
* selectivas de acceso a la plaza meritada seré necesario:

a). Ser espadiol. ,

b} Tener cumplidos dieciocho afics de edad y no
exceder de cincuenta y cinco afios, ambas referidas al dia
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

¢} Estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
_instancias, del titulo de Diplomado en la especialidad de
Biblioteconomia. « "

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Presentacién de solicitudes.

1. las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicidn libre en las que los aspirantes deberén
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a lo fecha de expiracion del

* plazo sefialado para la presentacién de instancias, y que

se comprometen a prestar juramento O promesa en la
forma legalmente establecida, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién y se presentarén en el
Registro General del Ayuntamiento, los dias laborables
de 9 o 14 horos.

2. Bl plazo de presentacién sera de veinte dias

-naturales contados a partir del siguiente al de la publica- |

cién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
Las instoncias tombidn podrdn presentarse en la forma

. que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre.

3. los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 2.000 pesetas, serdn satisfechos por los
aspirontes y el resguardo de haberse hecho el ingreso en
la Depositaria del Ayuntamiento se adjuntard a la instancia.

Acompaiiard o la instancia lo documentacién acredita- -

tiva de los méritos alegados para la fase de concurso,
mediante originales o fotocopias debidomente compul-
sadas de todos los méritos alegados y evaluables en la
citada fase.

Cuarta. Admisién de aspirantes. Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Alcaide. dictara resolucion
en el plazo méximo de un mes declarondo oprobada la
lista de admitidos y excluidoes. En dicha resolucién, que se
publicaré en el «Boletin Oficial» de la Provincia y Tablén
de Anuncios, se indicard el nombre y apellidos y DNI de
los admitidos y excluidos ‘e indicando las causas de la
exclusidon y concediendo un plazo de 10 dias para
subsanacién de defectos,” en su caso, a tenor de lo
establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. )

En la misma resolucion, el Alcalde determinara el
lugar y fecha de comienzo del proceso de selecciéon de
los aspirantes y el orden de actuacién de los mismos y la
composicién del Tribunal calificador.

Quinta. Pruebas selectivas. El concurso oposicién
constara de dos fases:

a) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste
procederd, ‘con carécter previo a la evaluaéion de los
méritos alegados por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

|. Experiencia profesional. Por cada mes completo de
servicio prestado en la Administracién Poblica en puestos
de trabajo relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria (Centros Documentales, Archivos y Bibliote-
cas):. 0,05 puntos. Si dichos servicios han sido prestados
en la Administracién Local: 0,10 puntos por mes. Méxi-
mo: 3,00 puntos.

" . Cursos y seminarios de formacién: Siempre que se
encuentren relacionados con los contenidos de lo ploza
convocada e impartidos por instituciones de carécter
publico: :

- De 40 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0,30 puntos.
- De 200 horas en adelante de duracién: 0,50 puntos.

Méaximo: 2,00 puntos.
No ‘serdn valorados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a 40 horas o que no se justifique la misma.

fit. Estudios y publicaciones. Por trabajos y estudios
publicados relacionados con materias objeto de la convo-

catoria, hasta un punto. Dicha puntuacién serd otorgada

a criterio del Tribunal, tomando como base la extensién,
profundidad y dificultad del tema tratado. .
IV. Memoria especifica para el trabajo que se va a

“desempefiar en Biblioteca de este Ayuntamiento. Se

valoraré hasta un méximo de 3 puntos.

b) Fase de oposicién. Constard de los siguientes
ejercicios, de cardcter eliminatorio y obligatorio:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un perfodo méximo de dos horas, un tema de
caracter general determinado por el Tribunal inmediata-
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“mente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con

el-Programa que se acompadia a la convocatoria,.aunque
no se atenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma . de
exposicion se refiere. El citado tema de carécter general
se extraerd por sorteo de entre los diez temas de caracter
generol previamente preparados por el Tribunal: con
‘caracter secreto.

En este ejercicio se valorard la formoaén generol o

universitarid, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aportacién personal del ospwonte y
- su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio pordos op05|1ores seré publica
y tendrd lugar en los dias y horas que oportunomente

- sefiale eI Tribunal.

Segundo éiercicio. Consistira en exponer, por escrito, .

en un periodo maximo de dos horas, dos femas extraidos
a la suerte de entre los comprendidos en el programa

“anejo a la convocatoria, uno de cada un de las portes del»

programa. .

la reohzocnon de las pruebas de este ejercicio serd
publica.

La lectura del ejercicio por los opositores serd pubhco
y tendra lugar en los dios y horos que oportunamente
sefiale el Tribunal.

Se valoraran los conoamnentos sobre los temas ex-
puestos. Si una vez desarrollado el primer tema, 'O
transcurridos veinte minutos de exposicion, el Tribunal
apteciara deficiencia notoria en la actvacién del aspirante,
podro invitar @ éste a que desista de continuar el ejercicio.

* Concluida la exposicién de la totalidad de los temas,
el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
objeto de las mismas y pedirle cualesquiera otras explica-

ciones complementonos El didlogo podré tener unar

durocnon maxima de qumce‘ minutos

Tercer e|erC|C|o Préctico. Realizacién de un supuesto
prochco a determinar por el Tribunal, en un tiempo
méximo de 2 horas, relacionado con los cometidos
especificos de la plaza objeto de la convocatoria. Dicho
supuesto se extraerd por sorteo de entre diez supuestos
- previamente preparados con cardcter secreto. por el

. Tribunal.

Las sesiones de collflCOClon los celebrara el Tribunal
a puerta cerrodo sin que pueda entrar ni permadnecer
ninguna persona diena al mismo en el |ugor donde-éste

" proceda a la citada calificacién. Los ejercicios de la fase

_ de oposicion seran poblicos.

Sexta. Tribunal calificador. _
1. Composicién. El Tribunal calificador estaré integrado
por los miembros siguientes: .

Presidente: El de la Corporoaor‘ o mlembro de ello
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un técnico o experto desngnodo por la Diputacién
Provun\_lol .

- Un técnico o experto designado por el Alcalde!

- Un representonte de lo Comumdod Auténoma- An-
doluza

- Un funcionario de carrera de Ia Corporacion del
Grupo B, designado por el Alcalde. )

- Un representante del Profesorado Oficial designado
por |o Universidad de Jaén y en su defecto del Distrito
Universitario mds préximo que comprenda las disciplinas
proplas de la plaza objeto de esta convocatoria.

Un representante por cada uno de los Grupos

<

Politicos: con representoaon municipal, con voz pero
sin voto.
- Un representante elegido de entre los miembros de

la Junto de Personal, con voz pero sin. voto.

'Deberén consignarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

2. Abstencion y recusacién. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de

.intervenir cuando concyrran las circunstancias previstas en

el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
notificéndolo a la autoridad convocante. Los aspirantes

" podran recusarlos.

3. Constitucién y actuacién. El Tribunal no podré
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de su miembros con voz y con voto fitulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se -adoptardn -
por mayoria de votos de ios miembros presentes, resol-
viendo -en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.

‘La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a
los bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y'podré. -
tomar los ‘acverdos que corresponddn para aquellos
supuestos no previstos en las boses, facultandoles éstas

-.para ello.

El Tribunal podré ocordor la incorporacién de asesores
especialistas para todos o alguna de la pruebos Estos

~asesores se limitardn a valorar los. ejercicios correspon-

dientes a su especialidad técnica y- colaborarén con el
Tribunal exclusivamente en base a ducho especialidad.
Las ‘indemnizaciones por asistencia como miembros

" del Tribunal se efectuaran de ocuerdo .con lo dlspuesto en

la legislacién vigente.

A los efectos de undemmzocuén por asistencia como
miembros del Tribunal, los Vocales anteriormente relacio-
nados con voz pero sin voto, quedan excluidos -de
percibir las cantidades dispuestas en la legislacién vigente.

4. Vinculacién de tos resoluciones del Tribunal. Las
resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los arficulos 102 y
siguientes de la_ Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sépﬁmo. Coalendario de redlizacién de las pruebos.

. Bl lugar, fecha y hora de- celebracion de los

e|erC|C|os de las pruebas selectivas se fijard en la resolucion

de la Alcaldia donde declare la admision y exclusién de

los aspirantes a que se refiere la Base cuarta, debiendo

tenerse en cuenta que previamente se habré: de celebror
la fase de concurso.

2. B orden de actuacién, en oquel!os ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente; serd el olfabético
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por {a letra P, de conformidad con el articulo 16 del Real
Decreto 2. 223/84 de 19 de diciembre, y lo Resolucion de
la Secretario de Estado para la Administracién Publica:
de 21 de marzo de 1991 por la que se publica el sorteo
celebrado para la Oferta de Empleo Piblico de 1991.

3. Llos aspirantes serén convocados provistos de su
DNI y demds medios que precisen para cada ejercicio en
llamamiento tnico y salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal,
la no presentacién de un -aspirante a cualquiera de los’
ejercicios en el momento de ser llamado determinara
autométicamente la pérdida de su derecho a participar
en los ejercicios y en su consecuencia quedard excluido

del proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes pruebas en el «Boletin
Oficial» de la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde, se hayan
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celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Sistema de calificacién.

a) Fase de concurso. Tal y como establece el art. 4.°
del R.D. 896/91, de 7 de junio; la fase de concurso ser4
previa a la de oposicién y no tendra carécter eliminatorio
ni serd tenida en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién.

Conforme a éllo, las cohhcocnones de la fase de
concurso se obtendrdan sumando los puntos obtenidos
segun el baremo sefialado para la base quinta.

b) Fase de oposicion. Todos los ejercicios de la fase
de oposicién serdn eliminatorios y calificados hasta-un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos, no pudiendo participar en el ejercicio siguiente
a aquél en que hubieren resultado eliminados.

El nomero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-.

ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

- ¢} Calificacién total. Las cadlificaciones totales del
concurso opgosicior se obtendrédn sumando las de los
ejercicios de la fase de oposicién, siempre que en cada
uno de ellos se haya obtenido como minimo 5 puntos, a

las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. El -

aspirante que hubiere obtenido la calificacién total més
alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases sera lg persona propuesta por
el Tribunal para su nombramienfo como Funcionario.

Novena. Relacion de aprobados. Terminada la cali-

ficacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién

" de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo

rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara

dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que
formule el nombramiento pertinente.

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de -

~la dltima sesién.

Décima. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante’ Io Admi- .

. “nistracién, dentro del.plazo de veinte dias naturales desde

que se hogon publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicién se exigen en la base
segunda:;

a) Fotocopia compulsodo deI Documento Nacional

de Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera pre-.

sentar acompafiada del original para su compulsc) del
titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no podecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcién a desempeiiar, expedido por facultativo compe-
tente. : .
d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Poblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones’ publicas. ,

e) Declaracién "jurada o promesa de cese, en su
caso, del organismo poblico del que procedo el aspirante
con fecha anterior a la toma de posesion.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios
Ublicos, estaran exentos de justificar documentalmente
Ens condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombromxento, debiendo presentar certificacién

de la Administracién Pdblica de que dependan, acredi-
tando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

-3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién,
no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuacionss, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécimo. Nombramiento y toma de posesion.

, Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refigre la Base anterior, el Alcalde,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal cdlificador,
procederd a nombrar funcionarios de carrerq, los cuales
deberan tomar -posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al que le sea nofificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979,
de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no fomen posesion
en el plazo sefalado, quedarén en la situacién de
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria y del nombramiento conferido.

Duodécima. Normas de aplicocién. Para lo no previsto
en esta Bases o en aquello que las contradiga, seran de
aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril; el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84, de 2 de
agosto; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio y el
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado.

\

ANEXO
Parte primera. Biblioteconomia

Temas:

. Biblioteconomia. Concepto y método.
2 La Biblioteca. Concepto y clases.
3. Sistemas y redes nacionales de informacién. Servicio
bibliografico y bibliotecario.
4, Consmuoon del Fondo de Biblioteca. Cntenos y
métodos.
5. Construcaon, instalacidn y equipamiento de bi-

. bliotecas.

6. Proceso técnico de los libros, publicaciones perié-
dicas y ‘materiales especiales.

7. Tipos de catédlogos utilizados en bibliotecas.

8. Principales sistemas de clasificacion bibliogréafica.

9. Gestion y administracién de bibliotecas.

10. Servicio de informacién al usuario.

11. El Servicio de lectura.

12. Servicio de.préstamo.

13. Servicios para lectores especiales.

14. La organizacién bibliofecaria en Espafa. Sistema
Andaluz de Bibliotecas.

15. Las. bibliotecas publicas.

16. La biblioteca especializada y el centro de docu—
mentacion. Funciones y caracteristicas.

17. Automohzoaén de la gestién y de los servicios

. bibliotecarios.

18. Defmlaon y ob|ehvos de la b|b||ogrc1f|0 Teorfa y
técnica.

19. Estado actual de la b|b||ogrof|o en el mundo.
Control bibliogréfico universal. Disponibilidad universal de
las publicaciones.

20. Bibliografias de bibliogratias.

21. Bibliografias' naciondles. :

22. Hl libro y las bibliotecas en la antigoedad. -

23. El libro y las bibliotecas medievales,

24. Invencién y difusion de la imprenta. Incunables.

25. La imprenta en Espafia en el siglo XV.
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26. El libro y las bibliotecas durante el siglo XVI.
" 27. E libro y las bibliotecas durante el siglo XVII.

28. El libro y las bibliotecas durante el siglo XVIII,

29. Ellibro y las bibliotecas durante el siglo XIX.

30. Transformacién y desarrollo de la biblioteca en el -

" siglo XX. Movimiento bibliotecario ong|050|én Y su. mfluenao
en oiros paises.

31. E libro y la edicién en el s1g|o XX. Desorrollo de '

las publicaciones periédicas,

32 El fomento institucional de la lectura.

© 33. El futuro del libro y las bibliotecas. Influencias de
las nuevos tecnologias.

Parte segunda. -Legislacién

“ Temas- ,

l Evolucion histérica de la Legislacién en materia de

. Patrimonio Histérico, en especial, la Ley de 13 de mayo

de 1933, la Ley de Patrimonio Histérico Espafiol de 25 de
junio de 1985 Principios generales.

2. Competencias Estafales, Autondmicas y Locales en

materia de Patrimonio Histérico. La Ley de Archivos de la '
Comunidad Auténoma de .Andalucia. Las organizaciones

-nacionales e internacionales de Archivos.
3. La dedlaracién de blenes de interés cultural: Pro-
cedimientos y efectos. Los bienes muebles integrantes del

Patrimonio Histérico. Obligaciones de los propietarios.

Exportacién y salida temporal. Derechos de tanteo y
retracto. Sus incidencias en los archivos.

4. El Patrimonio documental y bibliogréfico en la Ley
"del Patrimonio Histérico -Espafiol. Los archivos en la

legislacién vigente: Su creacién, titularidad y reglmen “de.

" gestidon.

5. La Ley de Bubhotecas de la Comunidad Auténomo y

Andaluza.

6. La propiedad |nte|ectua| Legslacnén Espanolo y:

Convenios Internacionales.

7. La Constitucién Espaiiola de 1978. Pnnmpuos Ge-
nerales.

8. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. o

9. la Corono El Poder Leguslatuvo
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_10. El Gobierno y la Administracién del Estado..
. El Poder Judicial:
: 12 Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su-significado.
13. La Administracién Piblica en eI Ordenamiento
Espariol. Administracién del Estado. Administraciones Auto-
némicas. Admlmstrocuén Local. Administracién Inshiuaonol

Ty Corporativa.

14. Principios de actuacién de la Administracién Po-
blica: Eficaciq, jerarquia, descentralizacién, desconcentro-

"cién y coordinacién.

15. Sometimiento de la Administracién a lo Ley y ol
Derecho. Fuentes del Derecho Publico.”

16. -El Municipio. El Término Municipal. La poblomén
El empadronamiento.

17. Organizacién municipal. Competencias.

18. La ?unaén publica local y su organizacién.

19. Derechos y deberes de ios funcionarios publicos

_locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social.

20. Procedimiento administrativo local. El-Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y nofificaciones.

-21. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y ‘orden del dia. Actas y certificados de
acuverdos.

22. Los Presupuestos Locdles.

23. Haciendas Locales. Clasificacion de Ios ihgresos.

Ordenanzas Fiscales.

24. Los bienes de las Entidades Locoles El dominio
publico. El patrimonio privado de la Administracién. Pre-
rrogativas de las Entidades Locales con respecto a sus

" bienes.

25. Relaciones entre entes terrltoruoles Autonomuo
municipal y tutela. -

26. Contratos Administrativos: Principios generoles y
clases. La seleccion del coritratista. Derechos 'y deberes
del contratista y de la Administracion. : _

27. La intervencién administrativa en lo prop|edod
privada. La expropiacién torzosa.

Lo que se hace publico para general conocimiento. -

Anddijar, 25 de enero de 1995.- El Alcalde.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ARO 1995

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o
voluntarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas (art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalycia).
1.2. Los solicitudes de suscripcién deberén. dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
" Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUYCIA serén por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podrén hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten (art. 16, punto 3, del Reglamento

del BOJA).
2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del ‘mes anterior al inicio del
periodo de suscripcidn (art. 16, punto 3, .del Reglamento).

. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcién para el afio 1995 es de 15.140 ptas.

" 3.2. Si la suscripcion se efecta dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan
del afo (2.° semestre) serd de 7.570 ptas., y si se hoce dentro del mes de septiembre (para el

. 4.° trimestre) serd de 3.785 ptas.

3.3. H precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

4. FORMA DE PAGO )

4.1. El pago de la suscripcion sera siempre por ADELANTADO.

4.2. Llos pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
{Resolucion de 19.4.85, BOJA nom. 39 del 26).

43. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.

4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de Ios ejemplares del BOLETIN OFICIAL.
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién y el abono de su |mporte en alguna de las formas sefialadas en el pun-
to 4.2.

5.2. En el caso de que el abono correspondnente al penodo de suscripcién tenga entrada en este

Servicio una vez.comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de - .

enfrudu

‘[ FRANQUEO CONCERTADO nom. 41763 |

"BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



