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AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO
ANUNCIO de bases.

_ Bases que han de regir en |o convocatoria de las
siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario y laboral.

Funcionarios:

- Una ploza de Arquitecto Técnico.
- Una plaza de Trabajador Social.
- Una plaza de Sargento de la Policia Local.
- Una plaza de Administrativo de Administracién
General.
- Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo. de Adm|-
nistracién General.

Labordles:

- Una plaza de Auxiliar Admtvo. ’

- Cuatro plazas de Oficiales de Oficios varios.
- Una plaza de Ordenanza. .

- Una ploza de Operario.

Boses generales.

Para tomar parte en la. oposicién serd necesario
reunir los siguientes requisitos: )

Primero.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefo-de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

e} No hallarse incurso en ninguno de los supuestos -

de incapacidad o incompatibilidad establecida en la
legislacién vigente para el desempefio de las funaones
inherentes al cargo.

f) Estar en posesién de la titulacién exigida.

g) Aquéllas, que independientemente de las anteriores,- -

estén establecidas por-la |egis|ocié,n 'vigente.

Segundo Los requisitos establecidos en las presentes
bases. deberdn cumplirse el Gltimo dia de. plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Solicitudes: Las instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria,. en las que los aspirantes
deberan manifestar que reGnen todos y cada uno de los
_requisitos exigidos en estas bases, se dirigiran al llmo. Sr.
Presidente de la Corporacién y se presentardn en el
Registro General de ésta, debidamente abonados, en el
plazo de veinte. dias naturales, contados a partir del
" siguiente a aquél en que aporezca publicado el Gltimo
_anuncio de lo convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

También podrén presentorse en la forma que deter-
“ mina el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
R.J. de las Administraciones PUblicas, ‘de Procedimiento
- Adntinistrativo Comun

Cuarta. Terminado el plazo . de presenfoaén de
instancias, la Presidencia de la Corporacién dictaré reso-
lucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes

.admitidos y excluidos, la cual deberd hacerse piblica en -
el BOP y en el tablén de anuncios de la Corporacién {(a
efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones *

- estimen oportunas, dentro del plazo de 15 dias naturales,
a partir del siguiente al que se pubhque dicha lista
provisional en el BOP)

i

A5|m|smo y de contormidad con lo establecido en el
art. 71 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo,

“se abre un plazo de 10 dias naturales, también a partir
- del siguiente al de la publicacién de la lista provisional en

el BOP, para que los aspirantes excluidos puedan subsanar

el defecto que haya motivado su exclusién.

Quinta. El Tribunal calificador de los ejercicios de la
presente convocatoria se compondré conforme a lo
prevenido en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos @
que débe djustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara
publica en el BOP, asi como en tablén de anuncios de la
Corporacién.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para'el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y dlsposmuones vigentes que regulan’ la
materia.

Sexta. Relacién de aprobados y nombramientd.

Terminada-la cdlificacién de los aspirantes, el Tribunal
hard publica la relacién de aprobados' asi como la
propuesta de nombramiento que en ningln caso podra
ser superior al nimero de plozas convocadas. :

Dicha relacién y propuesta, junto con el acta de la

“Ultima sesién, serdn elevadas por el tribunal al Presidente -

“de la Corporacién, a los efectos oportunos.

Bl opositor deberd presentar en Ja Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del ‘plazo de>20 dias naturales,

- contados desde la publicacién de la lista de aprobados,

los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria. Cumplidos los trémites precedentes, el
Alcalde-Presidente, procederd a efectuar los nombramieritos
en favor de los aspirantes propuestos, quienes deberdn
tomar posesién en el plazo de 30 dias, contados a partir
de la nofificacién del nombramiento, suponiendo la falta
de este requisito la renuncia- ol puesto de trobolo

‘Séptima. Poro lo no prev*s\ en estas boses, se estard
a lo determinado en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, R.D: 896/91, de 7 de
junio, R.D. 2223/84, de 19 de dlmembre, y demcs normas
que resulten opllcobles

Octava. La presente convocatoria y sus bases podrén

" ser impugnadas por los interesados, en los casos y en las
. formas previstas en la_legislacién vngente

El Cuervo, 29 de noviembre de 1994.- El Alcalde.:

AKEXQO ]

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, 'POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, VACANTE EN LA -
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS. . ) ! .

I.- Objeto de la convocatoria. .

" El objeto de la convocatoria es la provision en propiedad
de una plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente a la Escala:.
Administracién Especial; Subescala: Técnica; Clase: Técnicos
Medios; Grupo B segun art. 25 de la Ley 30/84. :

Las,peculiaridades urbanisticas de este Ayuntamiento, con
una carencia absoluta de suelo urbano, una normativa del
aprovechamiento urbano pendiente de aprobar y desarrollar, una
enorme bolsa de fraude urbanistico as{ como la necesidad del
desarrollo de una polftica de creacién de viviendas piublicas o
de rehabilitacién de viviendas, exigen y justifican. la
provisién de esta plaza por medio de concurso de méritos.

II!- Requisitos de los aspirantes:

Ademds de los requisitos establecidos en las Bases

Generales, serd requisito imprescindible:
a) Estar en posesién del t{tulo de Arquitecto Técnico.

III.- Baremo que ha de regir el concurso de méritos:
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.a) Por cada mes, de servxcxo en'el Ayuntamiento de Lebrx;a o
empresas dependientes, hasta 31-12-92 y/o en el Ayuntamiento
de El Cuervo, en funciones relacionadas’  con la ‘plaza
convocada, 0,20 puntos hasta un miximo de 10 puntos.

“b) Por cada mes de servicio  en otras Administraciones
‘Publicas, en funciones relacionadas con la plaza, 0,10 puntos
hasta un mdximo de 10 puntos

4) Por cada curso de formacién .o petfeccidnamiento,
relgcionado con el cometido de la plaza, un punto hasta un
mdximo de tres, a valorar discrecionalmente por el tribunal. .

. . ‘ .
e)  ,Por trabajos de direccién en la revisién catastral
mun1c1pal un punto hasta un méximo de dos, a valorar
discrecionalmente por-el Tribunal. ’ 7

.- " ANEXO 11 . )
"BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCTONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.. .

I.- El objeto de la convocatoria es la provisién en propiedad
de una plaza de Trabajador Social, perteneciente a la Escala:
Administracién Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico
Medios, Grupo: B, segin articulo 25 de la.Ley 30/84.

La precaria infraestructura de asistencia social existente-
en El Cuervo hasta el momento de su ‘segregacién, va a dar
lugar a-la puesta en marcha de numerosos programas de atencién
a los sectores mds desfavorables de la localidad. La amplitud

*y complejidad de los mismos exigen que el frente de ellos se
encuentre un profesional de contrastada experiencia, causa Yy

motivo de la provisién de esta plaza por medxo de concurso de -

méx1tos
I1.- Requisitos de los aépirantes: 7 /

Ademds de los establecidos en las Bases Generales seré
tequis1to 1mpresc1nd1ble.

a) Estar en posesién del titulo de Traba)ador Soc1a1
II11.- Baremo que ha de reglr el concurso:

a) Por cada mes de servicio en el Ayuntamiento de Lebrija,
hasta el 31-12-92 y/o El Cuervo, en funciones relacionadas con
la plaza convdcada: 0,20 puntos hasta un médximo de 10 puntos.
b) Por cada mes de servicio en -otras Administraciones
pPablicas, en funciones relacionas con la plaza convocada: 0,10
puntos hasta un méximo de 10 puntos.

c} Por cada curso de-formacién o perfeccionamiento relacionado
coni el cometido de la plaza un punto, hasta un méximo de 3
-puntos a valorar discrecionalmente por el Tribunal.

d) Entrevista currxcular La puntuacién mdxima que se podr&
obtener en este apartado seré de 2 puntos.

. ANEXO III

-'BASE PARA' LA PROVISION EN PROPIEDAD,- POR EL SISTEMA DE

, CONCURSO~ OPOSICION DE “UNA PLAZA DE SARGBNTO CE LA POLICIA
LOCAL.

Y.

Primera:

El objeto de la convocatorla a la provieién en
propiedad,por el procedimiento dé concurséo-oposicién, de una
plaza de Sargento de la Policia, vacante en la plantilla de
funcionarios de- este Ayuntamiento, encuadrada -dentro de 1la
Escala: Administracién Especial, Subeecala: Servicios

Bspeciales, Clase: Policfa Local, Grupo: C segin art. 25 de la.

Ley 30/84, de 2 de agosto.

Segundoi

Los aspirantes antes -de gque' termine el dltimo d{a. de

presentacién de instancias, han de -reunir los  siguientes-

requisitos:
a) Ser Espafiol.
b) Estatura minima 1,70 hombres y 1,65 mujeres.

c) Compromiso de poxtar armas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo. —
d) Estar en posesidn -del titulo de Bachiller Superior o
equlvalente.

e] No haber sido condenado, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario ‘del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
9jetcicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesién de los paermisos de ‘conduccién de las
clases A2 y B2: - -

g} Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tanto- la Fase de Concurso como 18 .Fase de Oposicién se
hardn conforme establece la orden de 29 de enero de 1.993, por
la_que se establecen las pruebas selectivas para acceso a las
didtintas categorfas de los Cuerpos de Policia Local ‘de
Andalucfa. :

_Andalucia.

_FaBe de Oposicién

'Terceg Ejercicio:

>'11.— Requisitos de los aspirantes.
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Tercera.-

La Fase de concurso - se desarrollard conforme a _los

‘establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de la

Junta de Andalucia por la que -se ‘establecen las pruebas para
acceso a esta categoria del Cuerpo de Policia Local de

.-

Los mér1tos deberan acreditarse junto con la presentacxbn
de
la sollc1tud de admisxbn

Primer Ejercicio: _

Consistird en el desarrollo de las "pruebas de aptitud
fisica para el acceso a este cuerpo establecidas en la citada
Orden de 29 de enero-de 1.993
Segundo Eiercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas de

" respuestas alternativas relacionadas con "el temario- del

programa establecido en la antes dicha Orden de 29 de enero
de 1.993.

-

) Consistird en la resolucién por escrito de un supueéto
prédctico, que en relacién con el cometido de la -plaza, formula
el tribunal y sn el tiempo midximo que éste determine.

Cuarto’ Ejercicio: ) ’ .

Cons1§t1r& _en contestar un test de cardcter psicotécnico,
donde ~ se demostrard la aptxtud de -‘los aspirantes para el
puesto a desempeﬁar. . .

Cuarta

Calificacién de los ejercicios
Los ejercicios de la oposicién serén.eliminatorios./

BEn las pruebas {isicas y en el test psicotécnico se
cal;ticara como apto o no apto. i N

En los demds ejércicios se calificard hasta un mdximo de 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de 5 puntos, en cada uno de ellos.

En el cuestionario de réspuestas alternativas para ser
considerado como aprobado, se tendran que ‘contestar
‘correctamente al menos 30 de las cuestiones planteadas, que se

"-- puntuaradn con -5 puntos, los 5 restantes se otorgardn a razén

de 0,25 puntos por cada pregunta .contestada correctamente.

¥ BEn el ejercicio practico el numero de puntos que podrd ser

otorgado por .cada ‘miembro del ‘Tribunal ser& de 0 a 10 puntos.
Las calificaciones sge adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas’ por los distintos miembros del Tribunal y dividendo
el total por el nlmero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacién definitiva del ejercicio.

Quinta e o e

Los derechos de -examen se fijarén en la cantidad de 3,000
pesetas, y a la instancia se acompaﬂar& el Justxfxcante de
haber ingresado tales derechos .

NEXOQ

BAéE PARA LA _PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ADHINISTRATIVO VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIO

I.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria, la provisién en propiedad,

. por el sistema de oposicién, de una plaza de Administrativo de

Administracién General, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento.

La indicada ~plaza esta encuadrada en la Escala:
Administracién - General; Subescala: Administrativa,

perteneciente al Grupo C, seguin el art. 25 de la Ley 30/84, de
2 de agosto. . . . .

Ademids de los establecidos en las Base Generales, serd
necesario reunir los siquientes requisitos:

a) Estar en posesién del titulo de Bachlller Supsr;or, F.P. 2
© equivalente. .

III.- Bjercicios de la oposicién.
Primer Ejercicio.

" Consistird en contestar un cuestionario de ‘50 pteguntas'de
respuestas alternativas, relacionadas con el temario del

* programa.

Segundo ﬁjercidio. . .

Consistird ‘en la resolucién por escrito de un supuesto
prictico que en -relacién con el cometido de la plaza formula
el Tribunal, y en el tiempo m&ximo que &ste determine. Los
opositores podr&n utxlizar los textos legales que estimen
convenientes, ’ .
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IV.- Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicidén serdn eliminatorios Yy
calificados hasta un mdximo' de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcance un minimo de cinco puntos, en
cada unc de ellos.

En el cuestionario de respuestas alternativas para ser
considerado como aprobado, se tendrdn que contestar al menos
treinta de las ‘cuestiones planteadas, que se puntuardn con
cinco puntos. Los cince puntos restantes se otorgardn a razén
de 0,25 puntos por cada cuestién correctamente contestada.

Bn el ejercicio practico el numero de puntos que podrad ser
otorgado por cada miembro del Tribunal, serd de cero a diez
puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal, b 4
divjdiendo el total por el numero de asistentes de aqu91/
siqndo‘gl cociente la calificacién definitiva del ejercicio

El orden de la calificacién definitiva de los opositores
estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios de la oposicidn.

V.- Derechos”de examen: 2.000 pesetas.
MATERIAS COMUNES

Tema Bstructura y contenido.

1.-La Constitucién Rspaficla:
-Derechos Yy deberes fundamentales. Su garantia Y
suspensién. E1l Tribunal Constitucional. E} Defensor
del Pueblo. .
Tema 2.-La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Sucesién y regencia. El Refrendo.

Tema 3.-Las Cortes -Generales. Compogsicidn, atribuciones y
funcionamiento. Bl Goblerno y 1la Administraciédn.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

La Administracién
Local e institucional.

Tema 4.-Tipologia de los Entes Publicos.

Central, Autonémxca

camunidades Auténomas: . Constitucién y
competencias. El BEstatuto de Autonomfa para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

6.-Idea general de las competenc;as de
Auténoma de Andalucia

Tema la Comunidad

Tema 7.-E1l Derecho Administrativo y sus fuentes: La Ley y el

Reglamento.

Tema 8.-Los  actos administrativos:Concepto, clases Y
.elementos. Eficacia Y validez de los actos
administrativos. La - motivacién Y notificacién!

Revisién, anulacién y revocacién.

Tema 9.-Los recurso administrativos; Con;eptb Yy clases.

Tema 10.-La organizacién territorial del Estado:
y el municipio.

La pfovincia

Tema 11.-La  Administracién Local: Autonomia de los. Entes
’ Locales. Principios constitucionales de la
Administracién Local.

Tema 12.-Organizacién y  funcionamiento de la Administracién
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobiernmo. Organos complementarios.

Tema 13.-Potestades de- la Administracién Locales. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos.

Competencias de los entes locales. Servicios minimos

obligatorios. Competencias delegadas.

los ciudadanos: Ciudadanos -
Administrados - Interesado. La tabla de derechos del
articulo 35 LRJ y PAC. Derecho de acceso a los
registros y archivos de las Administraciones Piéblicas.

Tema 14.-El Estatuto de

15.-Los bienes de las BEntidades Locales. Concepto Yy
clases. Adquisicién de bienes y derechos. Conservacién
y tutela. Las prerrogativas de las Entidades Locales.
Administracién y aprovechamiento.

Tema

Tema 16.-La contratacién local: Goncepto y clases' contrato de

- obras, de servicios y de suministros.

Tema 17.-Pormas de accién administrativa: Policia, Fomento Yy
Servicios piblicos locales. Modo de gestién: gestién
directa e indirecta. A

_Tema 18,-La funcién piblica local. Concepto. Clases-~Adquisicén

y pérdida de la condicién de funcionarijo.
administrativas.

S8ituaciones

19.-Derechos, deberes e incompatibilidades de 1los
funcionarios publices locales. El sistema de seguridad
social al servicio de las Bntidades Locales.

Tema

Tema 20.-Régimen disciplinario: FPaltas, sanciones. Expediente
sancionador, 6rganos competentes para la imposicién de
sanciones. Anotacién y cancelacién de sanciones.
Rehabilitacién de funcionarjos.

21.-Organos de reptesentacién.
Personal. Derechos y deberes.

Tema Delegados y Junta de

Duracién del mandato.
Tema 22.-Participacién en la negociacién colectiva y en 1la
determinacién de las condiciones de trabajo: Mesa de-

Negociacién, acuerdos Yy pactos.Materias excluidas de
negociacién. :

Tema 23.-El régimen financieroc de las Entidades Locales.
Recursos de las Haciendas Locales. La potestad

tributaria. La potestad reglamentaria. Las Ordenanzas
Fiscales.
Tema 24.-Los Recursos de 105 municipios:lmpuesto, Tasas,

Precios publicos y
régimen juridice.

contribuciones especiales: su

Definicién y

Tema 25.-El presupuesto de las Entidades Locales:
- Elaboracién y

principics presupuestarios. Contenjdo.
aprobacién. El presupuesto prorrogado.

Tema 26.-Estructuras presupuestarias: Clasificacién orgénica,
funcicnal y econdmica. La vinculacién juridica de les
créditos..

Tema 27.-Modificaciones presupuestarias: Concepto y clases.

Pases de la gestidn del gasto. .

Tema 28.-Operaciones de fin de ejercicio: La liquidacién del
Presupuesto. La elaboracién de la Cuenta General. .

MATERIAS ESPECIFICAS

' Tema 28.-Legislacién estatal y autonémica reguladora, de la-
Ordenanza urbanistica.

‘Tema 29.-La ordenacién del territorio y 1la legislacién
sectorial de infraestructuras: Aguas, Costas, Pusrtos,
Carreteras. (Patrimonio Histérico Espafiol. Impacto
ambiental.

Tema 30.-Ordenacién del Territorio y Planifiéacién

Urbanistica: Competencias estatales y autonémicas.

31.- La.planificacién urbanistica: Fines e instrumentos
de vplanificacién. Clasificacién y calificacién del
suelo. Elementos estructurales de la ordenacién
urbanistica. Programacién temporal. Formacién y
aprobacién de los Planes. Modificacién y revisién del
planeamiento. Efectos de la aprobacién de los Planes.

Tema

Tema 32.- El estatuto de la propiedad inmobiliaria urbana: El
- contenido esencial de la propiedad. El régimen de

. propiedad en suelo urbanizable, urbano Y no

. . urbanizable. Aprovechamientos: Objetivo, tipo Y
subjetivo. -

Tema 33.~ Gestién urbanistica: Consideraciones generales.

Requigitos para la ejecucién del planeamiento. Los
sistemas de actuacién: el sistema .de cooperacién y el
sistema de expropiacién. . .

Tema 34.- La ordenacién y urbanizacién del SUNP. La actuacién
asistemdtica en suelo wurbano. Obtencién de suelos
dotacionales. X

35.- Las licencias urbanisticas: El deber de edificar.
Usos del suelo sujetos a licencia. El procedimiento de
ctorgamiento de licencias.

Tema

36.- Derecho a la edificacién. Obras sin licencia: en
curso de ejecucién Y terminadas. Medios de
restauracién del orden urbanistico en zonas verdes,
suelo no urbanizable protegido o espacio libres.

Tema

37.- Licencias ilegales: Obras en ejecucién amparadas en
licencia gravemente ilegal. Revisién de¢ - licencias u
drdenes de ejecucién. : R

Tema

Tema 38.-- Accién publica. Ejercicio de acciones civiles.
Infracciones wurbanisticas. Ordenes de ejecucién.
Registro’ Municipal de Solares y Terrenos sin
urbanizar. -

Tema 39.- La intervencién _administrativa en el mercado
inmobiliario: El derecho -de adquisicién preferente en
favor del municipio. el Patrimonio Municipal del
Suelo. : :

. .

Tema 40,- Responsabilidad patrimonial de la Administracién por

actos urbanisticos: Responsabilidad por alteraciém del

planeamiento. Responsabilidad en el otorgamiento ‘de
licencias.
Temas 41.- Incidencia de la RRS y PAC en los procedimientos

urbanisticos: Planificacién urbanistica.
urbanistica. Disciplina urbanistica.

Gestién

NEXO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR BL SISTEMA DE

OPOSICION DE CUATRO PLAZAS DB AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL. .

El objeto de la convocatoria la ptovisién en propiedad por
el sistema de oposicién de cuatro plazas de Auxiliar de 1la
Administracién General, vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayun:amiento. :
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Las indicadas plazas estin encuadradas en la Bscala:
Administracién General; Subescala: Auxiliar; Grupo D, segun
articulo 25 de la Ley 30/84. .

II.- Requisitos de los aspirantes.

Ademds de los establecidas en las Bases Generales, serd
necesario reunir las siguientes requisitos.

a) Estar.-en posesién del titulo de Graduado Bscolur. ¢

El titulo indicado deberd de poseerse en 1n fecha en que

finalice el plazo de presentuc16n de 1nstanc1as.
III‘— Ejerc1c1o de la oposlc16n.
Prime;_Bjercicio. 3

Consistird en. la realizacién de una copia a m&quina dur&nte

cinco minutos de un texto que facilitard el Tr1bunal a una -’

velogidad minima dé 200 p.m.

Se calificar& la velocidad desarrollada, la limpieza Yy
exactitud de lo_copiado y la correccién que presente el
escrito. - - - . - . .

La méquina serd -aportada por los aspirantes, no pudiendo
ser olectrénica. -

Segundo Rjercidio. ! . ’ ) .
Consistird .en contestar por escrito un cuestionarjo -de

cincuenta preguntas de respuesta alternativa relacxonadas con
el temario del programa.

Tercer Ejercicio

Consistird en la resolucién por escritoe de un supuesto

préctico que en relacién con el cometido de la plaza formule
el Tribunal, y en el tiempo mdximo que éste -determine.

IV.- Calificacién de los ejercicios.

s
El - ejercicio de mdquina serd calificado en 'la forma
siguiente: L ' -

--200 p.m. 5 puntos. : °

- Por cada 10-pulsaciones de m&s, 1 punto, hasta un. miximo
total de 10 puntos (250 p.m.) ’

En el segundo ejercicio para ser considerado como aprobado
se tendrdn que contestar al menos correctamente a treinta de
las cuestiones planteadas, que se puntuard con cinco puntos.
Los cinco puntos restantes se otorgardn a razén-de 0,25 puntos
por cada pregunta contestada correctamente.

Bn .todo <caso los ejercicios de la oposicién serdn

eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos,

_sxendo eliminados los opositores gque no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos. . .

El nimero de puntos que podré ger otorgado por cada miembro
del tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a diez
puntos.

- Las calificaciones seé adoptardn sumando las puntuaciones

otorgadas por distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacién de£1n1t1va de cada ejercicio.

El orden de calificacién definitiva de los opositores
estard determinado por-la suma de puntuaciones obtenxdas en
los tres ejercicios de la oposicién.

V.- Derechos de examen: 1.500 pesetusr

TEMARIO

- ' -
Tema 1.-La Constitucién Espafiola: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantifa vy
- suspensién. El Tribunal Constitucional. El1 Defensor
del Pueblo. .

Tema 2.-La Corona. Funciones consfltucionales "del Rey.
Sucesién y regencia. El.Refrendo.

Tema 3.-Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamieitto. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

El 'Poder Judicial. "El Consejo General del Poder

Judicial. . .
Tema 4.-Tipologfa de los Entes Piublicos. La Administracién_
- Central, Autonémica, Local e institucional.

Tema . 5.-Las Comunidades  Auténomas: . Constitucién
competencias. El Estatuto de Autonomfa para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

Tema 6.-Idea general de  las competencias de la Comunidad
‘Auténoma de Andalucia. - : R

Tema 7.-El Derecho Administrativo y sus fuentes: La Ley Y el

Reqlamento. R

Tema 8.—Los actos administrativos:Concepto, clases 'y
elementos. ~Eficacia Y validez de los actos.
administrativos. La motivacién Y - notificacién.

Revisién, anulacién y revocacién.

Tema 9.-Los recurso administrativos: Concepto y clases.

Tema 10.-La organizacién territorialbdel Estado: La prdvincia

y el municipio.

»
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Temu 11.-La- Administracién Local: Autonomfa de los Entes
Locales. Principios constitucionales de . la
Administracién Local. T

Tema ii.-orqanizaclén y funcionamiento de la Administracién
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
1 La Comlslén de Gobierno. Organos complementarlos.

Tema 13. -Potestudes de la Administracién ‘Locales. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos.
Competencias de los entes locales. Servicios minimos
obligatorioe. Competencias delegadas.

Tema 14.-BEl - Bstatuto de los ciudadanos: Ciudadanos -
Administrados - Interesado. La tabla de derechos del’
articulo. 35 LR} y PAC. Derecho. de acceso a los
registros y archlvos de las Administraciones POblxcas

Tema 15.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto Yy
clases. Adquisicién de bienes y derechos. Conservacién
y tutela, Las prerrogativas de las Entidades Locales.
Administracién Y aprovechamiento.

Tema 16.-La contratacxén local:. Concepto y clases: contrato de
obras de servicios y de suministros.

,Tema 17.—Pormas de accién administrativa: Policfa, :Fomento y

Servicios publicos locales. Modo de gestién: gestion
directa e indirecta.

Tema 18.-La funcién puiblica local. Concepto. Clases-Adquisicén
y pérdida de la condxcxén de funcxonarxo Situaciones
udmxnxstratxvus.

N

. Temu. 19.—Derechos, debereé e incompatibilidades . de los

funcionarios pﬁblxcos locales. El sistema de sequrxdad
social al servicio de las Entxdudes Locales.

Tema 20.-Régimen disciplinario: Paltas, sanciones. Expediente
sancionador, 6rganos competentes para la imposicién de
sanciones, Anotacién y cancelacién de sanciones.
Rehabilitacién de funcxonarxos. -

Tema 21.-Organos de representacién.’ Delegados y Junta de
Personal. Derechos y deberes. Duracién del mandato.

Tema 22,-Participacién -en la negociacién colectiva y en la
determinacién de las condiciones de trabajo: Mesa de
Negociacién, acuepdos Y pactos.Materias excluidas de

} negociacién.

Tema 23.-El régimen financiero de las Entidades Locales. .
Recursos de las Haciendas Locales. La“ potestad
tributaria. La potestad reglamentaria. Las Ordenanzas.
Fiscales. . - . : .

Tema 24.-Los Recursos de los municipios:Impuesto, Tasab,
Precios publicos Yy contribuciones especiales: su
‘régimen juridico.

_Tema 25 -El presupuesto de las -Entidades Locales: Definicibn Y

principios presupuestarios. Contenido. Elaboracién y
aprobacién. El presupuesto prorrogado.

Tema 26.-Estructuras presupuestarias: Clasificacién orgdnica,
funcional y econémica. La wvinculacién juridica de los
créditos. o : -

Tema 27.-Modificaciones presupuestarxus. Concepto Y clases.
' Fases de la gestién del gasto. -

‘Tema 28.-Operaciones de fin de ejercicio: La liquidacion del
Presupuesto. La elaboracién de la Cuenta General.

Tema 29.-Nocién, naturaleza y funciones de la bxblxoteca La
biblioteca publica.

Tema 30.-La coleccién: Formacién, Principios de seleccién.
Técnicas de seleccién. Fuentes bibliogrdficas para la
seleccién.

Tema 31.-Incorporacién de nuevos fondos: Adquisicién,- registro
y sellado. Formas especiales de incorporaciones de
fondos. EBstadistica. . . :

Tema 32.-Organizacién de la coleccidn: ‘la catalogacién. La
descripcién bibliogrdfica. Catalogacién analitica.
Descripcién de obras antiguas. . . .

Tema 33.-Bl catdlogo en 1a.biblioteca. El catdlogo alfabético
de autores. El1 titulo como punto - de acceso. Casos
especiales. Recursos de seguridad en la ordenhacién del
catdlogo.

NRXO VI , . ;

BASES QUE HAN "DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE, PBRSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAHIENTO.,

I. Objeto de la convocatoria.

2l objeto de 1a convocatorxa es la provisién en propiedad
de una plaza de Auxiliar Admxnxstrat;vo, Grupo: D, mediante *
concurso-oposicién, vacante en la “plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento. )

II. Requisito de los aspirantes.

Ademds de las establecidas en las Bases Generales, aerd -.
requisito:imprescindible: .
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a) Estar en posesién del Titulo de Grzduado Escolar.

III. Baremo que ha de regir el concurso de méritos:

a) Por cada wmes de servicio en los Ayuntamientos de Lebrija,

hasta e) 31-12-92 y/o El Cuervo, desempefiando un puesto de
Trabajo de igual categorfa a la plaza convocada: 0,20 puntos
hasta un mdximo de 10 puntos. .
b) Por cada mes de servicio en otras Adminiéttapiones
Piblicas, 0,10 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

IV. Fase de Oposicién.
Primer Ejercicio:

Consistird en la realizacién de una copia a méquina,
durante cinco minutos, -de un texto que facilitard el Tribunal
a una velocidad minima de 200 p.m.

'
Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza Yy

exactitud de lo copiado Yy 1la correccién gque presente el

escrito. R

La miquina ser4 aportada por los aspirantes, no pudiendo
ser electrénica.

Segundo Ejercicio:

Consistird en contestar por eéescrito un cuestionario de
cincuenta preguntas, de respuestas alternativas relacionadas
con el temario del programa.

V. cCalificacién de los ejercicios.

Bl ejercicio de maquina serd calificado en la forma
siguiente: N
- 200 p.m. 5 puntos.
- Por -cada 10 pulsaciones, que excedan de los 200,
hasta un maximo total de 10 .puntos (250 p.m.)

1 puhto,

En la fase de oposicién para ser considerado aprobado se
tendrd que contestar correctamente treinta de las cuestiones
planteadas, que se puntuardn con § puntos, los cinco puntos
restantes =se otorgardn a razén de 0,25 puntos por cada
respuesta correcta.

A la calificacién de la Fase de Oposicién, se le sumaré

la puntuacién obtenida en la fase de cancurso.

VI. Derechos de Examen: 1.500 Ptas. . .

TEMARIO

Tema 1.-La cConstitucidén Espafiola: Bstructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales., Su garantia Yy
suspensién. El Tribunal Constitucional. El- Defénsor
del Pueblo. . . R

‘Tema 2.-La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
©  Sucesién y regencia. El Refrendo.

Tema 3.-Las Cortes Generales. cComposicién, atribuciones vy
funcionamiento. El Gobierno Yy la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder

Judicial. !

Tema 4.-Tipolagia de los Entes Publicos. La Adm1nistrac16n
Central, Autondémica, Local e institucional.

Tema 5.-Las Comunidades Auténomas: Constitucién Y

competencias. E1 Estatuto de Autonomfa para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

Tema 6.-Idea general de las competencias ‘de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 7.-El Derecho Administrativo y sus fuentes: La Ley y el
Reglamento. .

Tema 8.-Los actos administrativos:Concepto, clases Y

. elementos. Eficacia Y validez de los . actos
administrativos'. La motivacién y notificacién.
Revisién, anulacién y revocacién. .

Tema 9.-LoS recurso administtativos: Concepto y clases.

Tema 10.-La organizacién territorial del Bstudo. La provincia

Y el municipio.

Tema 11.-La Administracién’ Local: Autonomfia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la
Administracién Local.

Tema 12.;0rqanizaci6n y funcionamiento de la Administracién

Local. El Alcalde. Los Tenjientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarlos.

Tema 13.-Potestades de la Administracién Locales. Potestad

- normativa: * * reglamentos, ordenanzas, bandos.
Competencias de los entes locales. Servicios minimos
obligataorios. Competencias delegadas.

Tema 14.-B1 Estatuto de los ciudadanos: Ciudadanos -
Administrados - Interesado. La tabla de derechos del
artfculo 35 LRJ y PAC. Derecho de. acceso a los
registros y archivos de las Administraciones Piblicas.

. Tema 23.-El

Tema 24.-Los Recursos de los municipios:lmpuésto,'

'Tema 32.-Organizacién de la coleccién:

Tema 15.-Los bienes de las Entidades Locales. Concepto Yy
clases. Adquisicién de bienes y derechos. Conservacién
Yy tutela. Las prerrogativas de las Entidades Locales.
Administracién y aprovechamiento.

Tema 16.-La contratacién local: Concepto y clases: contrato de
obras, de servicios y de suministros.

Tema 17.-Formas de accién administrativa: Policia, Fomento y
Servicios puplicos locales. Modo de gestién: gestién
directa ¢ indirecta. -

Tema 18.-La funcién publica local. Concepto. Clases-Adquisicén
Y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas.

Tema 19.-Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad
social al servicio de las Entidades Locales.

Tema 20.-Régimen disciplinario: Faltas, sanciones. Expediente
sancionador, érganos competentes para la imposicién’ de
sanciones. Anotacién y- cancelacién de sanciones.
Rehabilitacién de funcionarios.

Tema 21.-Organos de representacién. Delegados y Junta de
Personal. Derechos y deberes. Duracién del mandato.

Tema 22.-Participacién en la negociacién colectiva y en la
determinacién de las condiciones de trabajo: Mesa de
Negociacién, acuerdos y pactos.Materias excluidas de
negociacién.

régimen financiero de las Entidades Locales.
Recursos de las Haciendas Locales. La potestad
tributaria. La potestad reglamentaria. Las Ordenanzas
Fiscales. !

. Tasas,
Precios piblicos y especiales: su

contribuciones
régimen juridico. .

Tema 25.-El presupuesto de las Bntldades Locales: Definicién y’

pr1nc1pios presupuestarios. Contenido.
aprobacién. Bl presupuesto prorrogado.

Elaboracién -y

Tema 26.-Estructuras presupuestarias: Clasificacién organica,
. funcional y econdémica. La vinculacién juridica de los
créditos. - : . ’

Tema 27.—Hodi(icacioﬁes presupuestarias: Concepto y clases.
Fases de la gestidén del gasto.

Tema 28.-Operaciones de fin de ejercicio: La liquidacién del
Presupuesto, La elaboracién de la Cuenta General.

Tema 29.-Nocién, naturaleza y funciones de. la biblioteca. La
biblioteca publica.

Tema 30.-La coleccién: Formacién, Principios de seleccién.

Técnicas de seleccién. Fuentes bibliogradficas para la .

seleccién.

Tema 31.-Incorporacién de nuevos fondos: Adquisicidn,,r;qistto
y sellado. Formas especiales de incorporaciones de
fondos. Estadistica. .

la catalogacién. La
descripcién bibliogréifica. Catalogacién analftica.
- : Descripcién de obras antiguas. g
Tema 33.-El catdlogo en la biblioteca. El catédlogo alfabético
. de autores. El titulo como punto de acceso. Casos
especiales. Recursos de seguridad ‘en la ordenacién del
catédlogo. .- . >

ANEXO VII

BASE QUB HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION DE CUATRO PLAZAS
DE OFICIALES DE OFICIOS VARIOS, -VACANTE EN LA PLANTILLA DR
PERSONAL LABORAL DR ESTE AYUNTAMIENTO.

I. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la provisién en propiedad
de cuatro plazas de Oficiales de Oficios Varios,pertenecientes
al Grupo: D, mediante concurso-oposicién,
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

II. Requisito de los aspirantes.
Ademds de las establecidas en las Bases Generales, serd

requisito imprescindible estar en posesién del Titulo de¢
Graduado Bscolar o equivalente.

11I. Baremo que ha de regir el concurso de méritos:

a) Por cada mes de servicio en el Ayuntahiento de Lebrija,
hasta el 31-12-92 y/o El Cuervo, desempefiando un puesto de
trabajo de similar categoria a .la plaza convocada: ¢,20 puntos
hasta un maximo de 10 puntoa.

b} Por cada mes de servicio en otras -Administraciones
publicas: 0,10 puntos-hasta un mdximo de 10 puntos.

Iv. Pase de Oposicién.

Primer Ejercibio:

Consietird en la contestar unos Eupuestos de matemdticas
a nivel de graduado escolar

vacante en _ la



)

- laboral de esté Avuntamiento.

.trabajo- de igual cateqoria a la plaza convocada:

':1mple~
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Sequndo BJercxcxo

Dxctado S . Lo

Tercer s;arcxcio- i . ' . e

Un eJercxcxo préctxco relacionado . con los
trabajo a cubrir.

- V. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios de lahfase de oposxcxbn se puntuaridn de -0
a 10. puntos y para-ser- considerado aprobado se tendrd que

B superar cada uno de los ejercicios con cxnco puntsp

A la calificacién obtenida en lu
serd la media de los tres ejercicios, se le

2 sumard’ la
puntuacién obtenida en la FPase de Concurso.

. . ’ 2=
VI. Derechos de Examen? 1.500 Ptas.
’ § ,
\
¢ ANEXO VIII

-BASE QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
ORDENANZA,
AYUNTAHIENTO

1. Objeto de la-convocatoria.

El objeto de la convocatoria es'la provigién en propiedad
de una plaza de Ordenanza, perteneciente-.al Grupo E, mediante
concurso-oposicién, vacante en la plantilla de

il. Baremo que ha de regir el concdrso de méritos:

" a) Por cuda mes de servicio en el Ayuntamiento de Lebrx)a,

hasta el 31-12-92 y/o El -Cuervo, desempeflando.un puesto. de

hasta un mdximo ‘de tres puntos

b) Por cada mes. de: servxcxo en otras ~Administraciones
Puiblicas desempefiando un puesto de trabajo de igual categoria
a la plaze convocada: 0,10 puntoa hasta un méximo- de tres
puntos., .-

" 1I1. Fase de Oposicién. -

Primer Ejercicio:
Consistird ~en contestar un

supuesgto
alfabética'y de callejero local.

. de . ordenacién

Segundo Ejercicio: .

- Consistird en resolver unos ejercicios de matematicas
sxmples . - L

IV. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios de 1a oposicién se puntuarén de 0 ‘a 10
puntos. Para ser consideradc aprobado se tendrd que guperar
cadn unc de los ejercicios can 5§ puntos N

. A la callixcarxan de
media de loe dos e)erc)cmos
Fase de Concurso B

la ‘'Pase de Oposiciéh. que serd la
se le sumard la puntuacién-de la

V. Derechos de Examen: 1.500_ Ptas.

.. ANEXQ IX )
BASES- QUE HAN DE KEGIF EL ‘CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA’ DB
GPEKARIO, VACANTE BN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE

FYUNTAH]EHTO

1. OLJFLU de la counvocaloria.

R El ohjete de s ronvaratoznn 65 la provisién en propxedad'
“de una plaza de Operario,

perteneciente al Grupo E,
plantilla -de

mediante
COTCUT BO-ORALsInibn, varante en la personal

laboral de eete Ayuntamiento.
17. Baremc que ha de regir el concurso de méritos:

cads mes de servicios en- el Ayuntamiento de Lebrija,
-haets e} 31-12-92 y/o El Cuervo, desempefiando un puesto de
trabajo de igqual "categorfa a la-plaza convocada 0,20 puntos
hasta, un méximo de tres puntos..

a) For

S

b) . For cada mes de aervxcio‘ en otras Administraciones
Puhlicse; desempefiandc. un puesto de igual categoria a la plaza
convocads: 0,10 puntoe hagta un méximo de tres puntos.

111. Faes de'Opos)cién.

Frimer. Ejercicic;

CGLEIstI7E  en - resOlver unoe supuestos de matemdticas

'Eequndu Ejercicia:

kealizacitn de un Lictado R -

. Tercer Ejercicic:

Un ejercicio précticc relacionado con el puesto de trabajo

a cubrir.

puesfbs de

Fase de Oposlcxén »que .

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE BSTE'

, personal

0,20 puntos

IV. Calificacién de los.ejercicios.

Los ejercicios /de 1a oposicién se puntuardn de 0 a- 10 -.
Para ser considerado aprobado se tendrd que superar

puntos.
cada uno de los ejercicios con 5 puntos

A la calificacién de- la Fase de Oposicxoﬁ, que  serd la
suma de ‘los .dos eJercxcxos, se le sumar& la puntuacxdn de la
Fase de Concurso

V. Derechos de Examen: 1.500 Ptas.

AYUNTAMIENTO DE AI.MONTE
. ANUNCIO de bases.

D! Francisco Bella Galén, Alcclde Presidente del lImo

“Ayuntamiento de Almonte.

Hace saber: Que el Ayunlomnenio Pleno en Sesbn

"Extraordinaria celebrada el dia veinticuatro de octubre de-

mil novecientos noventa'y cuatro, acordé aprobar inicial-
mente la Modificacion de la Plantilla de Personal de este

Ayuntamiento, en los srguuenteé términos:

" 1.1. Lo supresién: de la plaza de olguocnl
. 1.2. La supresién de la plaza de cabo creada por el
Pleno de la Corporacion de fecha 8.8.91, anulado. por
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andoluoo,
Recurso nom. 5526/91.

-1.3. La modificacién de la plaza de Cabo- Jefe de'la,

Policia Local de Almonte, quedando como plaza de Cabo,
-con continuidad en su régimen retributivo.

1.4. La creacion de la plaza de Sargento de la Pohao
Local de Almonte, adscrita al Grupo C, con Nivel 12 y

. con los 5|gu1entes retnbuoones

SUBMO it

76.965 ptas. -
Comp. Destino --. 33.451 ptos.
Especifico .70.891 ptas.
Productividad - 17.093 ptas.
: Totql ..... ST e 1 98.400 ptas.

“lo que se hace publico en cumpllmlento de lo
preceptuodo en el articulo 127 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/]986 de 18 de abril.” . -

Almonte,'30 de noviembre de 1994.- El Alcclldel..l

e

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJlMENO
ANUNCIO de boses

- Primera. Objeto de la convocatoria. : .
Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propledod mediante Concurso y procedimiento de pro-
mocién mterno, de los siguientes plazas, vacantes en la
-plantilla dé la Corporacién:-a} Una plaza.de Oficial 2.°

“de Obras; b) Una plaza de Auxiliar de Mercado; v,

c)-Una plozo de Encargado de Instalaciones Municipales,
encuadradas todas ellas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, dotadas con el sueldo correspondiente al
grupo D y refribuciones complementoncs fiiadas por la
Corporacién.

Segundo Requusnos de Ios ospwontes
Para tomar parte en el Concurso serd necesario

- reunir los siguientes requisitos, referidos siempre a lafecha -

de expiraciéon del plczo seficlado para lc preseniacion de
msloncuos

a) Ser- espono\/o

c

b) Tener cumplidos 18 afos de edcd ’ -



