)

- laboral de esté Avuntamiento.

.trabajo- de igual cateqoria a la plaza convocada:

':1mple~
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Sequndo BJercxcxo

Dxctado S . Lo

Tercer s;arcxcio- i . ' . e

Un eJercxcxo préctxco relacionado . con los
trabajo a cubrir.

- V. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios de lahfase de oposxcxbn se puntuaridn de -0
a 10. puntos y para-ser- considerado aprobado se tendrd que

B superar cada uno de los ejercicios con cxnco puntsp

A la calificacién obtenida en lu
serd la media de los tres ejercicios, se le

2 sumard’ la
puntuacién obtenida en la FPase de Concurso.

. . ’ 2=
VI. Derechos de Examen? 1.500 Ptas.
’ § ,
\
¢ ANEXO VIII

-BASE QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
ORDENANZA,
AYUNTAHIENTO

1. Objeto de la-convocatoria.

El objeto de la convocatoria es'la provigién en propiedad
de una plaza de Ordenanza, perteneciente-.al Grupo E, mediante
concurso-oposicién, vacante en la plantilla de

il. Baremo que ha de regir el concdrso de méritos:

" a) Por cuda mes de servicio en el Ayuntamiento de Lebrx)a,

hasta el 31-12-92 y/o El -Cuervo, desempeflando.un puesto. de

hasta un mdximo ‘de tres puntos

b) Por cada mes. de: servxcxo en otras ~Administraciones
Puiblicas desempefiando un puesto de trabajo de igual categoria
a la plaze convocada: 0,10 puntoa hasta un méximo- de tres
puntos., .-

" 1I1. Fase de Oposicién. -

Primer Ejercicio:
Consistird ~en contestar un

supuesgto
alfabética'y de callejero local.

. de . ordenacién

Segundo Ejercicio: .

- Consistird en resolver unos ejercicios de matematicas
sxmples . - L

IV. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios de 1a oposicién se puntuarén de 0 ‘a 10
puntos. Para ser consideradc aprobado se tendrd que guperar
cadn unc de los ejercicios can 5§ puntos N

. A la callixcarxan de
media de loe dos e)erc)cmos
Fase de Concurso B

la ‘'Pase de Oposiciéh. que serd la
se le sumard la puntuacién-de la

V. Derechos de Examen: 1.500_ Ptas.

.. ANEXQ IX )
BASES- QUE HAN DE KEGIF EL ‘CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA’ DB
GPEKARIO, VACANTE BN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE

FYUNTAH]EHTO

1. OLJFLU de la counvocaloria.

R El ohjete de s ronvaratoznn 65 la provisién en propxedad'
“de una plaza de Operario,

perteneciente al Grupo E,
plantilla -de

mediante
COTCUT BO-ORALsInibn, varante en la personal

laboral de eete Ayuntamiento.
17. Baremc que ha de regir el concurso de méritos:

cads mes de servicios en- el Ayuntamiento de Lebrija,
-haets e} 31-12-92 y/o El Cuervo, desempefiando un puesto de
trabajo de igqual "categorfa a la-plaza convocada 0,20 puntos
hasta, un méximo de tres puntos..

a) For

S

b) . For cada mes de aervxcio‘ en otras Administraciones
Puhlicse; desempefiandc. un puesto de igual categoria a la plaza
convocads: 0,10 puntoe hagta un méximo de tres puntos.

111. Faes de'Opos)cién.

Frimer. Ejercicic;

CGLEIstI7E  en - resOlver unoe supuestos de matemdticas

'Eequndu Ejercicia:

kealizacitn de un Lictado R -

. Tercer Ejercicic:

Un ejercicio précticc relacionado con el puesto de trabajo

a cubrir.

puesfbs de

Fase de Oposlcxén »que .

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE BSTE'

, personal

0,20 puntos

IV. Calificacién de los.ejercicios.

Los ejercicios /de 1a oposicién se puntuardn de 0 a- 10 -.
Para ser considerado aprobado se tendrd que superar

puntos.
cada uno de los ejercicios con 5 puntos

A la calificacién de- la Fase de Oposicxoﬁ, que  serd la
suma de ‘los .dos eJercxcxos, se le sumar& la puntuacxdn de la
Fase de Concurso

V. Derechos de Examen: 1.500 Ptas.

AYUNTAMIENTO DE AI.MONTE
. ANUNCIO de bases.

D! Francisco Bella Galén, Alcclde Presidente del lImo

“Ayuntamiento de Almonte.

Hace saber: Que el Ayunlomnenio Pleno en Sesbn

"Extraordinaria celebrada el dia veinticuatro de octubre de-

mil novecientos noventa'y cuatro, acordé aprobar inicial-
mente la Modificacion de la Plantilla de Personal de este

Ayuntamiento, en los srguuenteé términos:

" 1.1. Lo supresién: de la plaza de olguocnl
. 1.2. La supresién de la plaza de cabo creada por el
Pleno de la Corporacion de fecha 8.8.91, anulado. por
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andoluoo,
Recurso nom. 5526/91.

-1.3. La modificacién de la plaza de Cabo- Jefe de'la,

Policia Local de Almonte, quedando como plaza de Cabo,
-con continuidad en su régimen retributivo.

1.4. La creacion de la plaza de Sargento de la Pohao
Local de Almonte, adscrita al Grupo C, con Nivel 12 y

. con los 5|gu1entes retnbuoones

SUBMO it

76.965 ptas. -
Comp. Destino --. 33.451 ptos.
Especifico .70.891 ptas.
Productividad - 17.093 ptas.
: Totql ..... ST e 1 98.400 ptas.

“lo que se hace publico en cumpllmlento de lo
preceptuodo en el articulo 127 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/]986 de 18 de abril.” . -

Almonte,'30 de noviembre de 1994.- El Alcclldel..l

e

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJlMENO
ANUNCIO de boses

- Primera. Objeto de la convocatoria. : .
Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propledod mediante Concurso y procedimiento de pro-
mocién mterno, de los siguientes plazas, vacantes en la
-plantilla dé la Corporacién:-a} Una plaza.de Oficial 2.°

“de Obras; b) Una plaza de Auxiliar de Mercado; v,

c)-Una plozo de Encargado de Instalaciones Municipales,
encuadradas todas ellas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, dotadas con el sueldo correspondiente al
grupo D y refribuciones complementoncs fiiadas por la
Corporacién.

Segundo Requusnos de Ios ospwontes
Para tomar parte en el Concurso serd necesario

- reunir los siguientes requisitos, referidos siempre a lafecha -

de expiraciéon del plczo seficlado para lc preseniacion de
msloncuos

a) Ser- espono\/o

c

b) Tener cumplidos 18 afos de edcd ’ -
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¢} Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar .

o-equivalente. _ )
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes tunciones.
&) No haber sido- separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, de las Comunidades

Autdnomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-

litado para el ejercicio de funciones piblicas.

f) Ser funcionario en activo en la escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo E,
de este Ayuntamiento durante un periodo minimo de dos
afos. :

) Y para las plazas de Oficial 2.° de Obras y Encargado
de Instalaciones Municipales, se requerird, ademas de los
requisitos anteriores:

--Estar en posesién del carnet de conducir BI1.

Tercera. instancios.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, -

en las que los aspirantes deberdn manifestar que redrien
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
segunda, vendrén ocompafiadas de los justificantes de los
méritos alegados y especificados en la Base Séptima, se
dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentarén
_en el Registro General de ésta, durante el plazo de veinte
dios noturales a partir del siguiente ol de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado,

Si un mismo aspirante. optase a mds de una de las -

- plazas objeto del concurso lo solicitard por separado
presentando una instancia por cada una de aquéllas por
la que opte. . : : )

" Las, instancias también” podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de lo Ley 30/92 de
-Régimen luridico de las Administraciones Piblicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun. -

Cuarta. Admisién de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacién de instancios, el

Sr. Alcalde dictaré Resolucién declarando- aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en él BO de la Provincia, se indicard el plazo

* de subsanacién que, en los: términos del art. 76 de la

Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se concede
a los aspirantes excluidos y se determinard en la misma
lugar y fecha de comienzo de la cdlificacion por el
Triunol de los méritos alegados por los concursantes.

Quinta. Tribunal calificador. _

El Tribunal Calificador, de conformidad con el
R.D. 896/91, y cumpliendo los requisitos de nimero,
fitulacién y especialidad exigidos en- el articulo 11 del
E.D. 2223/84, estard compuesto por.los siguientes miem-

ros: . :

Presidente: Alcalde o persona en quien delegue.
Vocales: B

- Un representante de la Comunidad. Auténoma.

- Un funcionario de carrera de Administracién-Local
designado por él Alcalde, con categoria o titulacién igual
o superior a la exigida para la plaza.

- Concejal de Trabajo o persona en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, que actuard con voz y voto.

La designacién de los miembros del- tribunal incluird
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
osistencia de mas de la mitad de sus miembros, litulares

" 0 suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretarioy las decisiones se .
adoptaran por mayoria.

, La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a
las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolverd las dudas que surian de su aplicacién y podra
tomar los acuerdos que’ correspondan para aquellos
supuestos nQ previstos en las bases.

La designacién de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes, se hara puoblica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso. ’

El Tribundl se reuniré para calificar los méritos alegados
por los concursantes en el lugar, fecha y hora que se fijard
en_la Resolucién de la Alcaldia donde se declore la
admisién y exclusion de los aspirantes a que se refiere la
Base cuarta. - : .

Séptima. Méritos a valorar, .

- Los méritos que los concursantes podran alegar y que
el Tribunat valorara serdn los siguientes, referidos, asimismo,
a lo fecha de expiracién del plazo sefiglado para la
presentaciéon de instancias: ;

a) Por estar en posesion del titulo facultativo superior
al exigido para concursar: 0,50 puntos.
. .b) Por cada afio de servicio prestado en esta Corpo-
racién en plaza de Administracidn Especial, . Servicios
Especiales, Grupo E: 0,50 puntos.

¢} Por. cada ofio de estar desemperando funcio-
nes similares a cada una de las plazas por la que se
opta: 0,50 puntos. ’

Octavd. Calificacién de los méritos.
El Tribunal calificard a los concursantes en funcién de
los: méritos alegados y justificados por los mismos y
* formard la relacidn en funcién de las puntuaciones totales
obtenidas por cada uno de ellos. . .
. 'Los méritos alegados y no justificados no serdn va-
lorados. o _ } : '
El resultado se hard poblico el mismo .dia en que se
acuerde y serd expuesto en el Tablén de Anuncios de la
‘Corporacién.

Novena. Relacién de aprobados, presentacién de
documentos y nombramiento. .

Terminada la cdlificacién de los méritos de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar ésta el nimero

. de plazas convocadas, |y elevard -dicha relacién a la
Presidencia de la Corporacién para formular la corres-
pondiente propuesta de nombramiento. -

Al mismo tiempo_remitird a dicha Autoridad, o los
solos efectos del art. 23 del Reglamento de 19 de diciem-
bre de 1984, el acta de la dltima sesidn en la que habran

-de figurar, por orden de puntuacién, todos los.concursantes
. que excedieren del-nimero de plazas convocadas.

Los concursantes propuestos presentardn en la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan pUblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos: exigidos en‘la convocatoria.

Si en el plazo indicado ysalvo los casos de fuerza.
mayor, el concursante propuesto a cualquiera de las

- plazas no presentara la documentacién o ésta no reuniese -
" los requisitos exigidos, no podré ser nembrado, quedando -
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia. En tal coso, la Aléaldia formulard propuesta
~en favor del que le siga en el orden de la lista.
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Al troiorse de funcionarios-que acceden por promocion
inferna, el concursante propuesto a cualquiera de las
plozas deberd presentor dnicamente cerlificacion  del
Ayuntamiento acreditativa de los servicios' prestados, asi
como “copia compulsodo del titulo eXIgIdO

Decnmo Incidencias. :

- El Tribunal queda facultado para fesolver los dudos
que. se presenten y tomar. los acuerdos necesarios para el
buen orden dei concurso,. en todo lo .no previsto en estas
bases, siendo de aplicacion, como leg|slocuon supletoria
la Ley 7/85.de 2 de-abril, Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de ‘abril; Real Decreto 896/91" de 7 de junio;
Ley 30/84 de 2 de agosto; y Real Decreto 2.223/84 de |8
de diciembre. .

Torredonpmeno 11 de novuembre de 1994.- El Alcalde,
Mnguel Anguita Perogon N oo

AYJ.JNTAMIENTO DE GlLEl\lA (SEVILLA) . \A
ANUNCIO de bases

Don José M., Remo Moreno, Alcolde Presndeme del
Ayuntomlemo de Gilena (Sew||o)

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia nueve de diciembre de este afio aprobé -
los siguientes bases' para la provisién, por concurso de
méritos, del puesto de limpiadora del colegio pdablico,
“incluido en la oferta de empleo publlco de esta Corpora--
- cién pora el afo 1995

' Bases de Io convocatoria’ poro la - provisién, por
concurso de méritos, del puesto de Limpiadora del Colegio
Piblico, incluido en la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporaciéon para el afio-1995.

primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la contratacién laboral

indefinida, mediante concurso de méritos, dc un puesto de trabajo
de Lunpl&dora del Coleglo Piblico, vncante en

laboral de cste Ayuntamiento, la Oferta
1.994

Presupuesto Municipal.

personal inclufdo ‘en

Publica "de Empleo para y dotado con los emolumentos

consignados en cl
.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para lcm;ar parte en cl

concurso de méritos serd necesario:

a) Ser espafol. N

b) Tener cumplidos los diccicchb afos de edad y ‘no exceder de
aquella en -que falten. al menos, diez afos para la Jubllac16n
forzosa por edad. . T .
¢) No Padecer cnfermedad o defecto flsnco que- |mp|da ¢l desempeiio
- de las correspondientes funclones - >
“d) No haber sido separado, mcdlante expediente dxscnplnnarlo del
servicio de cualquiera de las admlnlstrac[ones pablicas, ni
encontrarse inhabilitadd:para el ejercicio de'fhﬁETgnes
publlcas '

e) No hallarse incurso en nlnguno de- los supuesto de lncapacndad

-0 incompatibilidad’ estab}e dos por la legislacién vigente.

f) Estar en posésidn del tftulg’dé certificado de escolaridad..’

Todos los requxsntos establecndos deberén cumplirse el G4l1timo
dfa de plazo de presentaC16n de sollCltudes.

Ter r - !nstanc
Las lnstanc:as dirigidas al seﬁor Alcalde-Presndente, se
presentarén en el Reglstro General del Ayuntamlento. durante el

la plantilla de”

3

o~

. "Boletin vaic'ia'lr del

determina el

.. Presidente de la

‘de mas de
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plaio de'veinte dias naturales, conlados a parlnr del sngulente
al de

la pubticacién de un extracto de la convochtorla en el

Estado™ mnn-festando en lag mlemas que
reunen toﬁos } catta ‘uno de los requ|S|tos exlgnd?é cn la base
anterior y acompafnando el resguardo de haber lngresado en la Caja
Municipal larcantidad de 1 500 peselas en concepto de derechaos.
de examen. .

Las instanc}as también bndran presentarse en

artfculo 38 de la

la' forma que
Ley de Rbgimen Juridico de ‘las -

Administraciones Piablicas f.delt Procedimiento Administrativo

Comuin . . N . . .
. - . ) . .
En las instancias. los aspirantes alegardn los méritos. que .

concurren en ellos y presentardn tos documentos-que justifiquen

- debidamente los méritos alegados.

Quarta;i!nu i6n_de aspir

antes .

Terﬁiﬁada el plazo de preséntacién . de instancias, el

Corporacién dictard resolucién declarando
aprobada la.lista provisional de admitidos y excluidog. que ser4
tablén |

concediéndose un plazo de quince

publicada en el “Boletfn Oficial de la,Provfncia" y en el
de anuncios. del Ayuntamlento
dias hébiles para reclamaC|oncs. a partir de la-phblicaéién en
el Boletfn -Oficial de la ProV|hci$, sf tas hubnere. serdq.
accptadas o rechazadas en la resolucién por la quc se. aprhehc la>
llsta deflnltlva de admitidos y excluidos, que seré hecha piblica

de .idéntica forma: L .-

"Quinta.-Tribunal Calificador.:

‘El Tribunal calificador estars constituido de la siguiente
forma:" B o . ’ o

Presidente: El de la misma en

la Cofporacién o miembro d

quien delegue-

Vocales: On representante'del Profcsorado Oficial designado
por el Institato de Estudlos de Administracién Local

~Un reprec.cnlantc de la Admlﬂlstracnén dcsngnado por la Junta

" de Andalucia.

Dos repre<entanlc< del personal laboral.

N Secretario: El de la Corporacnén o funC|onarlo de la mlsma

.en dquien 'delegue., .

La desiggacién de los miembros del iribunal incluira la de

.1os respectivos suplentes, y se publicar4 en cl. "Boletfn Oficial
de la P-.rovincia" yenel lalglén de anuncios de este Ayuntamiento.
' El Tribunal ‘no podra constituirse ni actuar siﬁ la asistencia
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. . L - T .
Todos los miembros del tribunal tendrin derecho a percibir
las‘aéiétencias que correspondén con arreglo a la normalivg de

aplicacién..

«SELLALZEELEA__QE_Eﬁth [1-3%
s )

Para valorar los méritos se establece el siguiente baremo:

_1.- Servicios prestados en'ﬁuesto similar en la Administracién

dellca a razén de 0,10 puntos ‘por cada mes o fraccxdn hasta uq,
et -4 we

méximo de 8 -puntos.

2.~ Servicios prestadoé en el-Ayuntamiento de Gilena, a razén de
0.30 puntos -por cada nfes o fraccién,. hasta un méxiqo’de 8 puntos.
3.- Entrevista personal.- Hasta un méximo de 5 puntos. , '
4.- Otros méritos relacionados con el ppe§to de trabajo, hasta
un'maximo de 5 puntos.

Para considerar superado el concurso seré necesario alcanzar

' como mfnimo 10 puntos

Scptima.Actyacién A,e,‘LIr‘j_b.uAna_l,-,_

Las cdt qcacrones se adoPlarén sumando las buﬁluaéioneé

otorgadas por. los dnqtuntos muembros del Trlbunal y. d|v1d|endo



