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PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES . N

Tema 1.- Lla Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y
Deberes Fundamentales. Noclones generales.

Tema 2.-. La Corona. Loe Poderes del Estado. Noclonee

Generales.

Tema 3.~ La Administracién Publica en. el ordenamiento
-Jurldico eepafiol. Tipologla/ de 1los entes publicos: lpi

Adminletraclonee del Estado, Autonémica, Local []

Institucional.” R B

.

Tema 4.~ Las Comunidades ‘Auténomae. El Eetatuto de

Autonomia para .Andalucia. Estructura y 'Diapos;clonoc

generalee. Ides generasl de las competencias .de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

Tema S.- Régimen tocal Espafiol. Entidades que lo integran.

- Tema 6.~ La Provincia. El  Municipfo.

. organizacién
Huniclpal.'Compotcﬁclas.

" Tema 7.- Procedimiente administrative Lo;nl. Registro de
entrada y ealida de‘dbpum.ntoa. Roquleltoa,;n la breénntnclbn
de documentoe. Comunicaciones y notlficacionss.

Tema B.- Los actos administrativos. Concepto y claees.
Motivacién y:notlflcnciénos,_ o - -
1Togu 9.~ funclon;mlonto de loe 6rgance coleglados locale;.

Convdcatorla‘y Orden del Djia. Actas y certlficaclones de.

acuerdos.

MATERIAS ESPECTFICAS

Tema 1.- Concepto y mision de las bibllotecas: diferentaa

tipos de blﬁ;lotocus.

Tema 2.-° El :slstema éspafiol de bibifoteca. La Biblioteca
ﬁaclonal. ' I ‘

Tema 3.- E{ éistaha bibliotecario de Andalucia. La
Biblloteca de Andalucia.

Tema 4 .- Tratamiento y conservaclén de loe fondo; en las

bibliotecas. L o .

Tema S.—- La catalogacién: Nofm;q ISBD.V
Tema 6.~ Los catidlogos: Concepto y claess. . :
Tema 7.- Secclones de una biblioteca éﬂbllca munl;lpal. La
sacclén_l#funtll. Cooparac{6n sntre blbliotacna y cent}os
docentn;; .

Tema 8.- Informacién

S;rvlclo a loé lectores:
blbilogklf[ca. préstamo y sxtenslén bibliotecaria. h
Tema 9.- La coleccién local en ia biblioteca.
Tema 18.- Aﬁtomntlz;clén de los servicios bibiiotecarios.
Tema 11.~ @Bibliografia. " Historia del ilbro y de las
§lb}gotacas; Noclo#as genaralgs. -

BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE CONCURSO DE LA PLAZA OE

ENCARGADO DEL SERVICID DE AGUAS Y FONTANERIA, s AD A
- 7 . s

PROMDCIDN INTERNA.

interna.

'3._BQREHh oué HA DE "REGIR EL CONCURSO DE’IERITOS.

1. OBJETD DE LA CONVOCATORIA.

El néjeto de la convocatoria.es la prbvisibn en.propiedad

por el slstema de concurso de la Plaza de Encargado del

Servicio de Aguas y Fontaneria, vacante.en la plantilla de

funcionarios de este Ayuntamlento. reservada para promocién

La Indicada plaza " eetd encuadrada en la Escala de
Adminlstracién Eapcclalﬁ Subescala de Servicios Especiales
(Pdrsonal de oflcléu)z Grupo 0, eegun el articulo 25 de la

Ley 30/84.

2.. REQUISITOS DE'LOS ASPIRANTES.

Ademés de 108 establecidoe en lasrﬁaaos Generales, seré

necesario reunir los slguientes rbdulalth::
_a) Estar en poeesiétn del Certlflcado -de Escolaridad o

titulo eququlonto.

- . T

b) Tener la condicién de funcionario de carrera .de esta
Corporacién, encuadrado.en los Grupos .D y E, Escala de
Admlnfstraéibn Especlal, Subescala de Servicios Especlaies.

Personal de Oflicios .y tener una antlgiedad de al menos dos

B . »

afios en dicha Escala.
. A

1. Tltulac%oﬁes Académicas: -
- Eicanclatura o Escuela Técnica Superior, Z_punt;s.
. - Titulo Grado Hadlq ] Dlplomaao Universitario ‘o Primer
Ciclo as Licenciatura, 1 phnto. :
- Selectividad, 0,5 puntos. . ) !
- BfU.P.; Bachiller.Superior o FP 2, 8,25 puntos.

- Graduado Escolar o FP-1, 8.15 puntos.

No se tendrdn en cuenta a efectos de wvaloracion las

»tl;ulaclonca‘oxlglbloa para ei pueeto s que s¢ aspira ni las

necesarias para obtener la requerida.

. . v
2. Méritos profesionalee:

- Por cada afio de servicios prestadoe en  cualquiera de las
AY

Adminietraciones RObllcai.;O.le puntos por afo de servicio.

~ Los servicioe prestados en el Ayuntamiento de Cabra ee

_valorardn a rax6n de 0,50 puntos por cada afo de serviclo o

fraccién superior a 6 mecas. M&ximo: 3 puﬁtos.

—'Expnrlancin en el 4Adrea dal'Servlclo'qn Agua y Fontaneria

0,25 punfo. por afo de servicio pFaatngo en dicha Arqa.

Maximo: 5 puntos. -

Los méritos aloéad&a se

referiridn. al momento de

debiendo

preeentarse la sollicitud, acreditarse -

- ~
documentalments.. N

Cabra,. 21 de diciembre de 1994.- £ Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE G[LENA (SEV,ILL/A) ‘
’ ANUNCIO de bases.

Don José M. xRe'mc; Moreno, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Gilena (Sevilla), _ -

Hago saber: Que el” Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia nueve de diciembre de este afio aprobd
las siguientes bases para la provisién en propiedad de
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dos plazas. de policia local mediante el sistema de opo-
sicién libre.

BASES PARA LA PROVISION EN PiROPIEDAD DE DOS

PLAZAS DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL SISTEMA
' DE OPOSICION LIBRE

Primera.- Objeto de la convocatoris.
' N r
Es objeto de la convocatoria, la provisidn en propiedad. por
‘el msistema de oposicién libre, de dos plazas de Policia'Local.
incluida en la Ofetta de Empleo Piblico de 1.995. _-

La indicada plaza estéd encuadrada' en _.la Bscala  de
Administracién ébpecial. Subescala de Servicios E;;eciales. Clase
Policfa Local yCategor{a de Agente Policia Local, dotadas- con
el aueld§-égfrespondiente al Grupo D, dos pagas extraordinarias,
trierilos y retribuciones complementarias fijadas en la
legislacién vigente.

Para tomar parte en la oposicidn ser4 necesario reunir los

siguientes requisitos:

"a) Nacionalidad Espafola.

b) "Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de 30.

¢) Estatura mfnima de 1,70 m.; los hombres y 1,65 m:, las
mujeres. _ - o '

- d) Compromiso de portar armas y uiilizarlis cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del T{tulo de Graduado Escolar,
Formacién Profaslon\l de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni.,separado del
serviclo del Estado, de la Alministracién AutSnoma, Local o
Instituclonal, ni hallarse inhabilitado para el eieféicio de
funciones publicas. i .

No obstante - serd aplicable el beneflcio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales\ y
administrativas, 8i el interesado lo justifica.

" 8) Estar en posesidn de los permisos de conducclén de las
clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehfculos ' policiales en
concordancia con el apartado anterior.

i) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legiglacidén
vigente ni en los que figuran en el cuadro de exclusiones médicas
anexo a estas Bages. )

- Los requisitos indicaqu habrdn de poseerse en la fecha en
que finalice el plazo de presentaci6n dé instantﬁas.

Las instancias -solicitando tomar parte en la oposiclén, en
las que los aspirantes deberdn manifestar que.retdnen todos los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, se
dirigirdn al seflor Alcalde y se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, debidamente reintegradas, en el plazo
de veinte dfas naturales, contados a-partir del siguiente al de
la fecha de publicacién de un extracto de la convocatoria en el
"Boietfn Oficial del Estado". '

Las instanclas también podrd presentarse en la forma que -

determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

las instancias se presentaran acompadadas de justificante
de haber abonado, en la Tesorerfa Municipal, 'la cantidad de 2.000
.pesetas, en concepto de derechos de examen.

c = i m—m g o i

Terminado el plazo de presentacidn de lnatancias..el sefior

Alcalde dictaré -resolucién, en el plazo méximo de un mes,

aprobando 1la 1lista provisional de aspirantes admitidos . y
excluidos, que serd publicada en el "Boletfm ‘Oficial.de:'la
Provincia”™ y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de quince dfas para reclaﬁaélonqa. a
partir de la publicacién en el "Bolet{n Oficial de la Provincia”.

Las reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que

' seré publicada en la forma antes indicada.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo, se concederd un plazo de
subsanacién -de er;orei, de diez dfas, también a partir- del
giguiente al de la publicacién de las listas provisionales en-el
"Bolet{n Oficial de -la Provincia”.

i bae TR

El tribunal calificador estar4 compuesto de la siguiente
forma: ’

Presidente: El1 de la Corporacién o miembro de la mlsma en
quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado oficial, designado
por el Instituto Nacional de Adm:n:stracxbn pPablica.

Un repr:sentante de la Junta de Andalucia.

Un médico. o

Un psicdlogo

Un funcionario de carrera de la Corporacldn.'

Un rapfesantante de la Policfa 'Local.

Secretario: El de la Corporacién o funcxonario de la misma

en quien delegue.

El Tribunal podr& disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que se limitaran excluysivamente a prestar .al .Tribunal el
asesoramiento técnico propio de su especialidad.

La designacién de los miembros del tribunal nnclulra la de
los respectivos suplentes;: ¥ se publicard en el 'Boletin oflcial
de la Provincia” y en el tablﬁn de anuncios del Ayuntnmlento.

El tribunal no podrd constltuirse l"dctuar- sin \la
asistencia de cuatro o mds Vocales y el Presidente, }itulares o
suplentes, indistintamente.

Todos los mlembros del tribunal tendr&n derecho a perclblr
l;s asistencias que correspondan con arreglo’a la normativa de
aplicacién, sfendo su clasiflcacién de cuarta categorfa.

" Sexta.- ngigﬂzg vy desarrollo de la égggggigg.

Los ejercicios de la oposicién”no podrdn comenzar hasta
transcurrido dos meses, como minxmo, desde la fecha en que sé
publique el .anuncio de convocatoria en el "Boletfn Oficial del
Estado”
’ _Qunhét /dfas antes, como minimo, de comenzar el primer
ejercicia, se publicard en el "Boletin oficial de la Provincia”
y en el tablén de anuncios del Ayuntamxento el lugar, dfa y hora

‘en_que habrd de tener lugar. .

Los aspirantes serén convocados en 1limamiento finico, salvo
causas de fuerza mayor, debldamente acreditadas y apreciadas
libremente por el tribunal. .

Para la realizacidn de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, previamente habréd de realizarse
un sorteo para -establecer un orden de  intervencidn, cuyo
resultado se publicard en el Boletin Oficlal de la Provincia y
Tabldn de Anuncios de la corporaclénf

S& vl - Ej Py de 1 icié

Las pruebas tendrén cartcter obligatorio y ellnlnatorxo. y
serdn las siguientes:

<

Prln@ra.prueba: Pruebas de aptitud fislca:

Para la realizacidn de las pruebas de aptitud fisica; los
aspirantes deberén entregar al Tribunal, antes de efeciuarse el
reconocimlento facultativo, un certificado en eT que ae'acredite
que rednen las condiciones fisical precisas para realxzar las
pruebas deportivas. . ’

Los ejercicios se reallzarén por el orden en que estén
relac:onadoa y cada uno de ellos es eliminatorio para realizar
el siguiente. : :
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- FUERZA FLEXORA:

a) Hombres: Desde la posicidn de uuipa‘nuién pura con palmas
al frente, brazos totaimente extendidos, se realiliarfn flexiones
de manera ‘que la- barbilla asome por encima de la barra y
extendnendo totalmente los brazos sin que se’ permta ‘el bnlanceo
del cuérpo ° ayuda con movnmentoa de pnernns.

Se permiten doa intentos.

Los aspirantes realizar un -minimo de 8

. tendrdn que
flexiones. . -

b) Mujeres: El ejercicio consisté en quedar, el la&or tiempo
posible, en’ la ‘posicién de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos atrés; piernas completamente extendidas y
pies gin tocar el suelo, barbilla situada por encima de 1a barra
y sin tener contacto con.ella.

. Se permiten dos intentos. .
tendrén que mantenerse eh la hosléidn
descrita anteriormente un mfnimo de 40 segundos.

Las aspirantes

- SALTO VERTICAL (HOMBRES Y MUJERES):

lado . junto .p una pared
¥ con un brazo totalmente extendido hacla arriba. el
aspirante marca la altura qQue alcanza en esta poucldn- saparado
20 cmts. de la pared vertncal salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredlta .la
distancia existente entre la marca hecha dude la-poucldn
micml y la conseg\uda con el salto.
Se permlten dos intentos.

‘Desde la'pouiclén inicial de

vertical,

Los nspiranteu tendrﬂn que nlcanzar 52 centimetros los
hombrea y 40 centimetros las mujeres. .

- SALTO-DE LONGITUD: -
Se tomard la cn}re'rn necesaria y' se bniird con un sofo |;ie,
segin el reglamento de atletismo.
Se permiten dos intenfos -
. Leos aspnrantes tendr&n que superar 4.5 met.los log varones
b 4 J 80 mctr’os las mujcrcs

- SALTO DE ALTURA:

1,30 metros para lqs varones.y I,15 metros para lag mujeres,

batiendo con un solo pie, segmin el reglamento de atletismo.
Se pernuten dos intentos.

. < CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS)
v - : - . .
El aspirante se colocnrt en la pista en el lugar seﬁnlndo.
pudiendo realizar la sallda de pie o agachado, sin tacos.
Se permiten dos intentos.
Marcas minimas . :
mujeres.

- CARRERA DE RES1STENCIA SOBRE 2,000 METROS:

El aspirante se colqcard en la pista en.el lTugar indicado:

Se permitirs dos intentos. T .

Marcas min’imns; 8'00 minutos para hombres y 9"00'. mlnutos
para mujeres. )

Segunda prne_im. Reconocimiento Médico:

€l aspirante se someterd a un Treconocimiento’ médico
-obhgatono por parte de los médxcos que designe la Corporacioén,
Para comprobar si el mismo se encuentra incurso en los casos de
incapacidad enumerados en el cuadro de exclusiones médicas que’
rige para el “ingreso en los Cuerpos de la Pollcla local de’
‘Andalucia y que nparecen refle;ados en el Anexo 2.
Tercera Prueba. Prueba psicotécnit':a:
El examen psncotécnnco constard en todo casd® de pruebas que

evaliien 163 factores qUe a contlnuacmn se mdncan

8”50 para los hombres y. 9"50 para las

. inteligencia general
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Intelectuales: cociente de

‘la poblacién

intelectual con un
la. media de

Nivel

superior a,

espafiola. . . .
Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal "y espacial, y° memoria. Atributos que

requieren una puntuacién media-alta. T

Caracterfsticas’ de .personalidad: Ausencia de patologfa,
madurez y establlldad emoclonnl motlvacldn personal y social,
soclabilidad y flexlbilldad. La puntlmcndn requerida serd la
wedia, .excepto en madurez y -atabxlldad emocional que deberd ser
vedia alta. N
.los resultados ha de lr
callficaciones

. Cualquier interpre.tacidn de

scompafiado de una. entrevista que apoye - las

obtenidas. - '
Se entiende por media y alta las de la poblacién general de

nuestro paf{s.

Cuarta prueba. Co'nocipicntoa:. -

Conocimlentou Consiatentp en contestar por escrito un tema
propuesto por el ‘I‘rlbunal de . entre el programa anexo ¥ 'un
supuesto préctico sobre materia relacionada con el gemano.

\

La primera prueba se calificard de npto o no apto. siendo
elimlnatorio el no superar algunn de las pruebas “slcns !

La segunda prueba de examen médico se califfcard de apto o
no apto.

La tercera prueba. pslcotécnlcn. se cnleicars de apto o no
apto. . » . .

La prueba de ‘c0noc_imicntos se calificard de 0 a 10 puntos,
cada una de las dos pruebas, siendo necesnrib_obtengr 5 puntos
como minimo en 1as contestaciones y otros 5 en la resolucién
prdctica. La - calificacién. fmal serd la -
c‘aliﬁcaclones dividida por d_os.

suma de las
Se digpondra de‘J horn como
minimo para la realizacién de esta prueba.

Las cuatro pruebas de la obosicién serdn eliminatorlas.

El nfimero de puntos que podr4 ser otorgado por cada ‘miembro .

del tnbunnl, en cndn uno de los ejercicios, ser4d de cero a diez
puntos.

Las calificaciones se adoptaréin sumando las puntuncxonel
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dlvidlendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacién definitiva de cada ejercicio.

Terminada 1la califlcgc’ion de los asplrantes, el ':tribunal
publicaré, en el Ayuntamiento, la
relacién, por\orden de puntuab(ﬁn de loa aupu‘anteu que hnbnernn
superado todos 10s ejercicios de la opomcidh

tablén:..de anuncios del

asf- como - Ma
propuesta de nombrn.mento a favor dc los dos oposxtores que
hubieran obtenido mayor puntuacién. Dicha relacién ¥ propuesta,
junto con el acta de la Gltima sesién, serdn elevadas por el
tribunal al Presidente de la Corporacién, a los efectos
oportunos.

Bl opositor propuesto presentard en lﬁ Sec}etarla dei

’ Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dlns naturaies, contados

desde 1a publicacién de las listas de aprobados y propuesta,
antes referidas, los documentos acreditativos de reunir los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocntoria..

Si dentro del plazo indicado,  y salvo causas de fuerza
ina_yor. el opositor proplies,to no presentara la documentacién o no
reunierd Toa reqiisitos exigidos, no podri ser nombrado, quedando
anutadas .todas las a

actuaciones, gin perjuicio de ' la

responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en

la_instancia solicitando .tomar parte en la oposicién. En este’

caso, el Preqiderite de la Corpoi‘acién resolverd el nombramiento
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a favor del aspirante, si lo hubiere,. que, habiendo aprobado
todos los ejercicios de la oposicién, figure en el puesto
inmediatamente inferior en el orden de calificacién.

Terminado el plazo de presentacién de documento se procederd
al nombramiento de Policfas "en préctlcas”. Los nombrados
percibirdn durante el Curso Selectivo de Formacién y Pricticas
las - retribuciones que legalmente correspondan a dichas
aituaciones administrativaa.

A los aspirantes que resulten designados Policia -"en
prdcticas se les comunicard la fecha en que deberdn presentarse
en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucfa pare, dar comienzo
al Curso Selectivo de Formacién y Pricticas, momento deade el que
empezarﬂn a percibir la retribucién ‘econémica establecida En
caao de no incorporarse en:.la fecha indicada, se les considerard

. decafdos en su derecho, ~

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en
consecuencia el nombramiénto definitivo, serd necesario superar
el Curso Selectivo de Formacién y Practicas, as{ como no haber
incurrido en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese
inmediato en el cargo de Policfa. "en prédcticas".

Las ca}jificaciones se realizardn a través dé la superacién
de cada urio‘de los exdmenes de cada una de las materia de las que
, Curso.'Selectivo de Formacién y Prdctichs, teniéndose

en cuenfa, también, el interés, motivacién, participacién y
.comportamiento del alumno. La calificacién final del curso serd
el promedio de las puntuaciones obtenidas en cada materia.

. Podré ge causa inmediata de baja como Poligfa "en prdcticas”
por resolucién de la Alcaidia, a propuesta del Consejo_Ra::tor de
la Escuela: .

a) El comportamiento deficiente o la comisién de una falta
que .en la vigente leglslacidén esté ‘calificada como grave.

' b) Que en aiguna d> la materia el alumno-no haya obtenido
puntuacién mirims de cinco puntos.

' c) La falta de asistencia sin causa justificada, durante
‘tres dia consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure el
Cugso. )

d) Si se tiene un m‘mero de faltas por causas "justificadas
que superen un 20 por 100 del total de horas lectivas del Curso,
el caso se someterd a la consideracién de 1la Comisién
Calificadora Defini_tl‘\;_av que efectuard ia propuesta
correspondiente con caridcter vinculante. v : ’

e) Cuando no haya podido asistir, por enfermedad y otra
causa justiflcada, a.alguna.de las evaluaciones de las distintas
materias y no se apruebe aﬂnt'e,s‘ de ‘1a finalizacién del Curso.

- ificacién initiv I in

nombramiento,

La calificacién definitiva vendri dada por la suma Qe la
puntuacién alcanzada en la pruebas de la oposicién y la que haya
alcanzada en ei‘Curqo Selectivo de formacién y Practicas.

concluido el proceso Selectivo, y finalizado el Curso
Selectivo, quicnés 1o hubieran superado serdn propuestos por el
Tribunal para su nombramiento por .1a Alcaldfa como funcionarios
de carrdra.: -

Los'nombranientos'deberén publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

Una . vez aprohad-a -la propuesta de nombramiento por‘ ia
Alcald{a, 1los opo/sitoreu inciuidos en 1a misma deberd tomar
posesidn de su cargo en el plazo de un mes

WMMAMM;

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro del
plazo sedalado, no adquirir{an 1la condicién de funcionarios,
perdiendo todos los derechos derivadoa de las pruebas selectivas
y del subsiguiente nombramiento conferido.

Deciwoquinta.- Incidencias.

Bl tribunal queda'facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acussrdos necesarios para el buen orden y
desarrollo de la oposicién.

Decimogexta.— Normativa aplicable.

Para 1o no previsto en estas bases se estard a lo determinado
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984, de 2 de Agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Real Decreto 2.223/1984,-de 19 de diciembre, Decreto 186/1992,
de 24 de noviembre de la Junta de Andalucfa, Orden de 29 de enero
de 1.993 de la Consejerfa de Gobernacién y demids normas que

resulten de aplicacién.

Deci 1 ima.-

" La préventé tonvocatoria y sus bases podran uerﬁ"impugnadas por
los intefesados, en los casos y en la forma previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de 1la
Adpinistracién Pdblica y del Procedimiento Administrativo comin .

ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1.~ La Constitucién Espafiola de 1.978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales.Su . garantfa y
suspensién . El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Jema 2.- La Corona. Funciones constitucionales 'dél Rey.
Sucesién y regencia.  El réfrendo. Llas Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y 1la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. E1 Poder Judicial. El Poder. Legislativo. El Consejo
General del Poder judicipl. o

Tema 3.~ Tipologfa de los entes pdblicos: Las
Administraciones, qenti-él.,,autdnoma, local e mstxh:cxonal

Tema 4.- Las Comunidades Autdnomas: Constitucién y
Competencias. Bl Estatuto .de  _Autonomfa para Andaluc{a:
estructura y disposiciones generales :

Tema 5.- Idea generpl de las competencias de la comunidad
autSnoma.de Andaiucfa. ' N
. Tema 6.- El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de 1a Junta
de Andalucfa y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior: de
Justicia. ’ ,

Tema 7.- Relaciones de 1la Junta de Andalucfa con la
Administracién Central y otras comunidades autdnomas. La reforma
del estatuto de autonomf{a para Andalucfa.

Tema 8.- El Derecho Administrativo y sus fuentes: La Ley y el
regiamento. )

Tema 9.-___ Log acto-s administrativos: conce"h'h;s y clases.
Mptiva:ioh ‘y notificacién.Eficacia y validez de los actos.

Tema 295 LoS recursos administrativos: Concemos ¥ clases.
Recursos de alzada, reposlcxén, revisién y shplica. .

. Tema 11.- La Organizacién territorial del Estado: la provincia
y el manicipio. ’ ’

Tema 12.- La Admnutracxon Local: Autonomfa de los entes
locales, principios constitucionaies de la Administracién Local’.

Tema 13.~ Organizacién y funcionamiento,de la Administracién
Local. El -Alcaide. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comisién de Gobierno, Organcs complementarios.

Tema 14.- Potestades de la Administracidén- local, potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos: Competencias de los

d asuhir petencias.

entes locales., materias en las que p
Servicms mfnimos obligatorios. Competencias delegadas.

Tema 135.- La PFuncién Péblica Local: conceptos. Clases
Adquisicién y perdida de la condicién de funcionarios. Especial
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referencia a los policfas locales. Derechos,
incompatibilidades de'los funcionarios piblicos locales.
Tema 16.~ La acundpd de los Pohc(as Locequ. Funciones

segin la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Be;undad del

Bstado. Ley 1/89 de coordmaclén de las Poiicfas’ "Locales de.

Andaluc(a.

Tena 17:- Bl- Rellmento de cl!c\ulacxén Ley de Selurldad Vlal.»

Normas Generales de circulacién.
requieren precauciones especiales.
“Tema_18.~- Vida en Sociedad.
_ Status. Rol.
" Tema 19.- La civdad. EI suburbio. i
qrbaniz.clén. Poblacién y Grupo Social. .
M La sociedad de masas. Caracterfsticas.

Transporte & Mercancias que

fenémeno de la

Tema 21,- Caracteristicas poblacxones. urbanas y rurales del

’,Munxcxpxo Centros y. establecxmentos de mterés ‘policial.
I
ANBXO I

-CUADRO_DE_EXCLUSION MBDICA. . = -

l Talla: B’statura minima, 1,70 me_tros- los hombres ; 1,65
metros.las mujeres. . . 3

2.~ Obesidad—Delgadez' Obesidad o delgédez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el eJercxcxo de las funciones
propias del cargo.
. Inferior .al 20% del
calculado segin la formula:.siguiente:

Peso no . superior ni teérico 1dea1.

- " edad

P.t.= [(Talla en cms.. - 100) + ----] x 0,9
. . s

3. Exclusjiones-definitivas:

"3.1.0jo y visién:
_8in correccién inferior a los dos
tercios de la visién norma}.en ambos ojos.
-3.1.2. Queratotomfa radial.
Desprendimiento de retina.

3.1.1. Agudeza visuai

3.1.3.

3.1.4. Bstrabxsmo

3.1.5. Hemianopsias. ’ -
' 3.1.6. Discromatopsias. '

-° 3.1.7. cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de. los -

inspeqtores médicos, dtiflculte de manera importante la agudeza
visual. ) ’

3.2. 0fdo y audicién: ~

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios.o de 4.000 hertzios a 45 ecibelios. Asf
m_ismo no pod't"a_e'xistir una pérdida auditiva en las frecuencias
conservagionaie&iigual o superior a 30 decibelios-

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
o gue puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con
el desempefio del puesto de trabajo:
extremidades, retraccionesio limitaciones funcionales de causa

muscular o articular,

patologfa ésea ‘de
defecto de columna vg»rtebral y otros
procesos éseos musculares y articulares.

.3.3.2. Aparato ‘digestivo:
?,tro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos
dificulte el desempefic del puesto de trabajo.

3.3.3. ﬁipertensibn ‘arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm./hg., en presién sistdlica,

Aparato cardio-vascular:

y 90 mm./hg., en presién
diastélica; varices o insuficiencia venosa perifé

cualqluer otra patologfa o lesidn cardiovascular que, a juicio

puedan limitar el deéempéﬂo del

de los inspectores médicqp.
puesto de trabajo. -

3.3.4. Aparato resplratorto' el asmp bronquul broncopat(a
crénica obstructiva, el neumotérax espont&new(en mén de una
ocasién),
aparato respxratorm que deficulten el desarrollo de la funcxon
Pohcml. .

deberes e.

Personalidad y socializacién.

dlcera gastro- duodenal y cualquier.

ice, asf como'’

1a tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del

Pégihd' nom. 285

®3.3.5, Sistema nervioso: epilépsia, depresidn, jaqugéis,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros ~
Procesos patoldégicos que dnhculten o llmten el d\esarrollo de
la funcnén policial.

3..3 6.
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que :
‘dificulten o limiten el desarrollo de la fuﬁcién policial. »

3.3.7.
transmsnbles en acuvxdad. enfermedades de transmsxén sexual
enferned'a‘de'

hemopat. &8

Piel y faneras: psoriaéis. eczema, cicatrices que

Otros procesos patolégicos: Dubetes,. enfermedades

.lnmmololxcas sisteméticas, mtoxxcacmnes crénicas,
‘graves, malformaciones -
patolégico que. a
mapectores médxcos. lunlt;n o mcapaciten para el ejercicio de
1a funcién policial.

Estas exclusiones médicas

congénitas, psicosis y

cualquler otro proceéo juicio de los

se garantizan con las pruebas
complementarlas de diagnéstico (estudio raqiogrtfico.A analftica,
de sangre y orima, ...). - ~

Gilenag, 14 de dlClembre de 1994.- El Alcalde, José M.
Reina Moreno.

" AYUNTAMIENTO DE BAENA-(CORDOBA)

ANUNCIO de boses. _

- El Ayuntaniiento Pleno en sesién Extraordinaria cele-
brcdc el dia 27 de octubre de 1994 aprobé las sngwentes
bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE SARGENTO, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE LA POLICIA LOCAL

‘. 1.~ NORMAS GENERALES.- Esta convocatoria tiene por objet
la provisién mediante Concurso-Oposicién de una plaza de SARGENT
DE LA POLICIA LOCAL,vacante en la plantilla de funcionarios d
este Ayuntamiento, Cuerpo de- ‘Policia Local, Escala Ejecutiva
segin oferta-de empleo pﬂbh.co de esta Corporacién. aprobada en-s
dia por el Pleno del Ayuntamiento. Estd dotada con las retribu
ciones seflaladas en la legislacién vigente -y Acuerdo Marco qu
regula las relaciones del Ayuntamiento de Baena y el personal
su servicio. . |

292 - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para ser admitido a esta
convocatoria, serd ‘necesario reunir los requisitos que a conti-
nuacién se indican, de ‘acuerdo con las condiciones generales de
capacidad para el ingreso al servicio de la Administracién Local
establecidas en el art®. 135 del Real Decreto legislativo 781/86
de 18 de Abril y Orden de 29 de Enero de 1.993, de la Consejeria
de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas para el
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia, publicada en el BOJA 6§ de Febrero de 1.993.

a) Ser espafiol.. .

b) Tener cumplldos 18 afos .

c) Estar ‘en posesién ‘del tftulo de Bachiller Superior o F.P.
de 2% grado o equivalente. Deber& acreditarse dicha equivalencia.

d) Haber superado el Curso de Dispensa de Grado de la ESPA.
en el plazo sefialado por la Ley 1/89 de 8 de Mayo..

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que unp:Lda el.
normal ejercicio de las funciones correspondientes.

£) No haber sido separado mediante expediente. disciplinario
del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o Adminis-
tracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones piblicas.

q) Haber permanecido, a1l menos dos afios de servicio efect].vo
en la- categoria de Cabo.

h) Carecer en el expediente personal de :Lnscnpcxones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién - f).me. No se

‘tendrdn en cuenta las canceladas.

39,- SOLICITUDES.- Las solicitudes se presentardn en el
Registro General de este Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias
rnaturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidn
de la convocatoria en el Boletfn Oficial del Estado, que-
previamente se habria ublicads en el Boletin Oficial de la
Provincia y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

A dicha solicitud se acompafiard justificantes de los méritos
que se aleguen para tomar parte en la convocatoria.

Para ser admitido a- esta convocatoria bastaré con que’ los
aspirantes manifiesten en 'su instancia que -reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 2¢, referidos siempre a
la fecha de expxraclén del plazo sefialado-para la presentacién de
instancias.

Las solicitudes también podré&n presentarse en las formas que
determina el art?® §6 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen serin de 1.000 pesetas y a la instan-—
‘cia se acompaftarA el justificante de haber ingresado tales dere
chos.

‘Los errores de hecho que pudleren advertirse podrén suhsu-
narse, en cualquier momento, de oficio o a petxclbn del interesa-—
do.

4% .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-  Finalizado el plazo de
presentacién de instancias, el Alcalde uprobara la lista provi-
sxonal de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica
n el poletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la
orporacién, concediéndose un plazo de 10 dias para subsanar



