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referencia a los policfas locales. Derechos,
incompatibilidades de'los funcionarios piblicos locales.
Tema 16.~ La acundpd de los Pohc(as Locequ. Funciones

segin la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Be;undad del

Bstado. Ley 1/89 de coordmaclén de las Poiicfas’ "Locales de.

Andaluc(a.

Tena 17:- Bl- Rellmento de cl!c\ulacxén Ley de Selurldad Vlal.»

Normas Generales de circulacién.
requieren precauciones especiales.
“Tema_18.~- Vida en Sociedad.
_ Status. Rol.
" Tema 19.- La civdad. EI suburbio. i
qrbaniz.clén. Poblacién y Grupo Social. .
M La sociedad de masas. Caracterfsticas.

Transporte & Mercancias que

fenémeno de la

Tema 21,- Caracteristicas poblacxones. urbanas y rurales del

’,Munxcxpxo Centros y. establecxmentos de mterés ‘policial.
I
ANBXO I

-CUADRO_DE_EXCLUSION MBDICA. . = -

l Talla: B’statura minima, 1,70 me_tros- los hombres ; 1,65
metros.las mujeres. . . 3

2.~ Obesidad—Delgadez' Obesidad o delgédez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el eJercxcxo de las funciones
propias del cargo.
. Inferior .al 20% del
calculado segin la formula:.siguiente:

Peso no . superior ni teérico 1dea1.

- " edad

P.t.= [(Talla en cms.. - 100) + ----] x 0,9
. . s

3. Exclusjiones-definitivas:

"3.1.0jo y visién:
_8in correccién inferior a los dos
tercios de la visién norma}.en ambos ojos.
-3.1.2. Queratotomfa radial.
Desprendimiento de retina.

3.1.1. Agudeza visuai

3.1.3.

3.1.4. Bstrabxsmo

3.1.5. Hemianopsias. ’ -
' 3.1.6. Discromatopsias. '

-° 3.1.7. cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de. los -

inspeqtores médicos, dtiflculte de manera importante la agudeza
visual. ) ’

3.2. 0fdo y audicién: ~

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios.o de 4.000 hertzios a 45 ecibelios. Asf
m_ismo no pod't"a_e'xistir una pérdida auditiva en las frecuencias
conservagionaie&iigual o superior a 30 decibelios-

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
o gue puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con
el desempefio del puesto de trabajo:
extremidades, retraccionesio limitaciones funcionales de causa

muscular o articular,

patologfa ésea ‘de
defecto de columna vg»rtebral y otros
procesos éseos musculares y articulares.

.3.3.2. Aparato ‘digestivo:
?,tro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos
dificulte el desempefic del puesto de trabajo.

3.3.3. ﬁipertensibn ‘arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm./hg., en presién sistdlica,

Aparato cardio-vascular:

y 90 mm./hg., en presién
diastélica; varices o insuficiencia venosa perifé

cualqluer otra patologfa o lesidn cardiovascular que, a juicio

puedan limitar el deéempéﬂo del

de los inspectores médicqp.
puesto de trabajo. -

3.3.4. Aparato resplratorto' el asmp bronquul broncopat(a
crénica obstructiva, el neumotérax espont&new(en mén de una
ocasién),
aparato respxratorm que deficulten el desarrollo de la funcxon
Pohcml. .

deberes e.

Personalidad y socializacién.

dlcera gastro- duodenal y cualquier.

ice, asf como'’

1a tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
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®3.3.5, Sistema nervioso: epilépsia, depresidn, jaqugéis,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros ~
Procesos patoldégicos que dnhculten o llmten el d\esarrollo de
la funcnén policial.

3..3 6.
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que :
‘dificulten o limiten el desarrollo de la fuﬁcién policial. »

3.3.7.
transmsnbles en acuvxdad. enfermedades de transmsxén sexual
enferned'a‘de'

hemopat. &8

Piel y faneras: psoriaéis. eczema, cicatrices que

Otros procesos patolégicos: Dubetes,. enfermedades

.lnmmololxcas sisteméticas, mtoxxcacmnes crénicas,
‘graves, malformaciones -
patolégico que. a
mapectores médxcos. lunlt;n o mcapaciten para el ejercicio de
1a funcién policial.

Estas exclusiones médicas

congénitas, psicosis y

cualquler otro proceéo juicio de los

se garantizan con las pruebas
complementarlas de diagnéstico (estudio raqiogrtfico.A analftica,
de sangre y orima, ...). - ~

Gilenag, 14 de dlClembre de 1994.- El Alcalde, José M.
Reina Moreno.

" AYUNTAMIENTO DE BAENA-(CORDOBA)

ANUNCIO de boses. _

- El Ayuntaniiento Pleno en sesién Extraordinaria cele-
brcdc el dia 27 de octubre de 1994 aprobé las sngwentes
bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE SARGENTO, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE LA POLICIA LOCAL

‘. 1.~ NORMAS GENERALES.- Esta convocatoria tiene por objet
la provisién mediante Concurso-Oposicién de una plaza de SARGENT
DE LA POLICIA LOCAL,vacante en la plantilla de funcionarios d
este Ayuntamiento, Cuerpo de- ‘Policia Local, Escala Ejecutiva
segin oferta-de empleo pﬂbh.co de esta Corporacién. aprobada en-s
dia por el Pleno del Ayuntamiento. Estd dotada con las retribu
ciones seflaladas en la legislacién vigente -y Acuerdo Marco qu
regula las relaciones del Ayuntamiento de Baena y el personal
su servicio. . |

292 - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para ser admitido a esta
convocatoria, serd ‘necesario reunir los requisitos que a conti-
nuacién se indican, de ‘acuerdo con las condiciones generales de
capacidad para el ingreso al servicio de la Administracién Local
establecidas en el art®. 135 del Real Decreto legislativo 781/86
de 18 de Abril y Orden de 29 de Enero de 1.993, de la Consejeria
de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas para el
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia, publicada en el BOJA 6§ de Febrero de 1.993.

a) Ser espafiol.. .

b) Tener cumplldos 18 afos .

c) Estar ‘en posesién ‘del tftulo de Bachiller Superior o F.P.
de 2% grado o equivalente. Deber& acreditarse dicha equivalencia.

d) Haber superado el Curso de Dispensa de Grado de la ESPA.
en el plazo sefialado por la Ley 1/89 de 8 de Mayo..

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que unp:Lda el.
normal ejercicio de las funciones correspondientes.

£) No haber sido separado mediante expediente. disciplinario
del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o Adminis-
tracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones piblicas.

q) Haber permanecido, a1l menos dos afios de servicio efect].vo
en la- categoria de Cabo.

h) Carecer en el expediente personal de :Lnscnpcxones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién - f).me. No se

‘tendrdn en cuenta las canceladas.

39,- SOLICITUDES.- Las solicitudes se presentardn en el
Registro General de este Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias
rnaturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidn
de la convocatoria en el Boletfn Oficial del Estado, que-
previamente se habria ublicads en el Boletin Oficial de la
Provincia y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

A dicha solicitud se acompafiard justificantes de los méritos
que se aleguen para tomar parte en la convocatoria.

Para ser admitido a- esta convocatoria bastaré con que’ los
aspirantes manifiesten en 'su instancia que -reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 2¢, referidos siempre a
la fecha de expxraclén del plazo sefialado-para la presentacién de
instancias.

Las solicitudes también podré&n presentarse en las formas que
determina el art?® §6 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen serin de 1.000 pesetas y a la instan-—
‘cia se acompaftarA el justificante de haber ingresado tales dere
chos.

‘Los errores de hecho que pudleren advertirse podrén suhsu-
narse, en cualquier momento, de oficio o a petxclbn del interesa-—
do.

4% .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-  Finalizado el plazo de
presentacién de instancias, el Alcalde uprobara la lista provi-
sxonal de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica
n el poletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la
orporacién, concediéndose un plazo de 10 dias para subsanar
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posibles errores en los términos del art? 71 de la Ley de Proce—
Himiento Administrativo.

- En la misma Resolucién se determinard el lugar y fecha de
comienzo de los ejerclclou Y. en sSu caso, orden de actuacién de
los aspirantes.

58 .~ TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal, bn]a la Presidencia
del Alcalde o persona en quien delegue, eatara constituido por 6
vocales, pudiendo actuar vAlidamente cuando concurran 4 y el
Presidente. De los 6 vocales, uno ser& representante de la Junt.
de Andalucia, nombrado por la Consejeria de Gobermacién y otro de!
la Junta de Personal Puncionario, Yy deberdn tener igual o supe-
rior tirulacién a la exigida para la® plaza. objeto de concurso-—
oposicién.

Sers Secretario el de la corporacién o funcionario en quien
delegue con voZz y sin voto.

Junto & los titulares se nombrarén suplentes,
nimero 'y con los mismos requisitos.

Bl Tribunal podrd contar con asesores técnicos con voz y-sin
voto.

Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestionés
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollc del mismo, calificar las pruebas establecidas
Yy splicar los baremos correspondientes.

Los Tribunales en su calificacién final, no podrdn proponer,
para su nombramiento, un ndmero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro—
puesta que contenga mayor niimero que plazas convocadas.

en igual

63,- SISTEMA DE SBLECCION.— A tenor de lo dispuesto en el
Decreto 186/92, de 24 de Noviembre, de seleccién, - formacién y
movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucfa el
sistema de seleccién, para la plaza de Sargento, se hard por
promocién interna. Cuando no se pudiera proveer por este sistema
por falta de solicitudes o requisitos de los aspirantes se recu-
rrird al movilidad o turno libre.

Visto el art® 10 y la oferta de empleo piblico, la seleccién
serd por concurso oposicién. Constando de las siguientes fases:

A) Pase-de Concurso: En esta fase el Tribunal, a la vista de
los méritos alegados y justificados por los aspirantes, determi-
nar4 la puntuacién que corresponda segin el baremo fijado. En
ningdn caso la valoracién de los méritos puede ser superior al
45% de la méxima prevista en la fase de oposlclén, es decir, 4,5
puntos.

" .De acuerdo con la
siguiente baremo:

a) Titulaciones Académicas:

Orden de 29 de Enero de 1.993, se fija el

Univer-

- Titulo de Doctor © Estudios
sitarios de pos—graduado..........sss0000000. 3 puntos.
- Licenciatura o Escuela Técnica Superior....... 2 puntos.

Titulo de Grado Medio o Diplomade Uni-
versitario o primer ciclo de licen-
CALALULA. .o ene s ienssonninneorononnnns
- Selectividad o Acceso a la Universidad.
- BUP, Bachiller Superior o F,P. 2% grado....,.. 0,25

No se tendrédn en cuenta a .efectos de valoracién, las titula-
ciones exigibles para el puesto al gue se aspira, ni las necesa-
rias para obtener la requerlda, tampoco se tomardn en.- consldera-
cién mAs de una ni las superiores en mds de un grado a la exigi-
ble.

.. 1 punto.
. 0,5 puntos.

i
- Por cada aﬂo prestado en funciones acc1dentales
referidas a la plaza que se aspira,........ 0,20 puntos.
- Por cada aflo prestado en la categoria nnterior‘
a la que se aspira, de los Cuerpos de Policia

Local (mAximo 15 af0B8)..ciiccirenrrnnrnns 0,15 puntos
N - Por cada aflo prestados en otros Cuerpos y _
Fuerzas de Seguridad en la categoria’ ante-
rior equivalente (maximo 15 afios}......... 0,10 -
- Por ¢ada aflo prestado en otros Cuerpos de
las distintas Administraciones P@blicas
0,05 *

(méximo.ls AAOB) . s rresresttenincaresnnnnns

- Por cursos superados en Centros Docentes
Policiadles, se valorardn cada 35 horas

~ Cursos de interés policial, superados en

Instituciones y Escuelas en funcién del

nimero de horas de asistencia, estable-

-ciéndose por cada 50 horas lectivas........

Cursos que solamente se ha obtenido
asistencia, se valorard respectivamente

en la tercera parte.

3i se ha actuado como profesor en los

Cursos anteriores el quintuplo de las -

valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valorarén -
por el Tribunal ez funcién del valor es- - .
pecifico e interés policial de las mis-
mas hasta un méximo de.............cv00uenee 1

¢) .0tros méritos:

- Haber sido recompensado con la medalla .
al mérito de la Policla Local de Anda-
lucia, categoria de oro..

— Idem, categorifa de plato.............

— Felicitacién publica e individual acorda-
dad por el Pleno, hasta un méximo de 4 -
fe11c1tnc1ones.......

0,15 punfos

0,100 *

cio
- Conocxmxento de otros idiomas distin-
tos al espafiol a nivel de traduccién-
. o conversacién, seguin apreciacién del
*  Tribunal, por examen directo o de ase- - .
sores, hasta Uun maximo de .:.iivvvenivnane 1 .
.Fuse‘%e Oposicién: Se puntuard con un méximo de 10 puntos.
En esta fase a tenor de lo dispuesto en el art® 4 del Decre-
to 186/92, las pruebas selectivas que habrédn de superarse sge’
desarrollarén en la forma que se establece en la presente convo-
* catoria, ademds de la de caré&cter médico, fisico y sicométrico.

Las pruebas tedricas-prdcticas versar&n sobre conocimientos
de ciencias fisicas, antropolégicas, sociales y jurildicas, rela-
cionadas con la funcién policial, a un nivel concordante con el
titulo académico requerido y categoria a que se aspire.

Dichas pruebas, que deben asegurar la objetividad y raciona-
lidad de la seleccién serén ellmlnatorlaa y estardn divididas en
las siguientes subfases.

’ a) Examen médico con sujecién al cuad:o qua figura como
anexo 2 de estas bases.

i

b) De aptitud figica, tendentes a comprobar, entre otros
aspectos, las relaciones de !uerza, agilidad, flexibilidad,
velocidad y resistencia del opositor. Se calificard de apto y no
apto. Ser4 eliminatorio el no superar algunas de las pruebas, que
se ajustarén al anexc 1 de egtas bases.

c) Prueba psicotécnica.- En esta prueba el Tribunal contar4
con la asistencia de profesional competente para realizar una
entrevista de cardcter .psicotécnico y peraonal ast como la reali-
zacién de un test.

Estas pruebas van dirigidas a determxnar las apt;tudes del
aspirante para el desempefio del puesto policial.

Se calificard de apto o no apto.

d) Prueba de Conocimientos que se demostrarén en ejercicio ~
tedrico-pridctico, ajustados al anexo 3 de estas bases y funciones
propias del cargo, durante una duracién de tres horas.

Desarrollo:

d.1.) Contestacién de un Test de 50 preguntas con respuestas
alternativas ' relacionadae con las materias contenidas en el
programa anexo.Duracién méxima una hora y treinta minutos.Eva-
luacién: De ¢ & 10 puntos. Quien no supere los cinco. puntos
quedardn eliminados, no pudiendo realizar el ejerciclo siguiente.

d.2.) Contestacién oral de dos temas extraidos al azar
relativos a materias incluidas en el programa.Duracién méxima:
treinta minutos.Evaluacién de 0 a diez puntos. Quien no supere la
puntuacién de cinco quedara excluido y consecuentemente no podrd
realizar el ejercicio siguiente.

.d.3.) Ejercicio prdctico sobre supuesto facilitado por el
Tribunal relativo a funciones propias del cargo de
sargento.Duracién mdxima de este ejercicio: Una hora.Evaluacién
del ejercicio- préctico: De 0 a 10 puntos. :

Calificacién de 1la fases de Oposicién:Los .ejercicios Se
evaluardn en la forma referida. La puntuacién total de la oposgi-
ciSén serd la suma de cada una de los tres ejercicios, test, oral
Y préactico.

A la puntuacién total obtenida se le calculard la equivalen-
te en la escala de 0/10, que serd& la puntuacién definitiva que el
aspirante obtendrd en esta fase de oposicién.

78.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y PUNTUACION FINAL.- La
puntuacién para cada fase y ejercicio serd la reseflada anterior-
mente.

" La puntuacién definitiva se obtendrs sumando las puntuacio-—
nes obtenidas en la fase de concurso con las de oposicién.

8%, -~ RELACION DEA APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicar& en el Tablén de Edictos de la Corporacién la

.relacién de aprobados por orden de puntuacidn, no pudiendo reba-

sar éstos el ntmero de plazas convocadas, y elevar dicha relacidn
a la Presidencia de la Corporacién para formule la correspondien-

te propuesta de nombramiento. Los opositores propuestos presenta—-
- rdn en la Secretaria de la Corporacién,

dentro del plazo de

- veinte dfss naturales, contados a partir-'de la publicacién de la

lista de aprobados los documentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte en la convocatoria se exigen en-la base
segunda y que son:

1.~ Certificacién de nacimiento expedida por el Reglstro
Civil correspondiente, o en su caso, fotocopia compulsada del
libro de familia.

2.~ Original o fotocopia autentificada del titulo de Bﬂchl—
ller Superior o equivalente, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de presentacién de instancias deberd

_ justificarse el momento en que concluyeron sus estudios.

3.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun—
cién, expedido por la Delegacién Territorial de Sanidad.

4.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente dlsclpllnarxo del servicio de nxnguna Admi-
nistracién Ptblica ni hallarzs inhabilitado del ejercicio de las
funciones piblicas.

5.- Declaracién jurada de no hallarse incursos en casos de
incapacidad e incompatibilidad.

Quienes tuvieran la condicién de <funcionarios- piblicos
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y

requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, -

debiendo presentar certificacién del Ministerio, Corporacién

Local u Organismo Publico de que dependan acreditando su -
tondicién y cuantas circunstancias consten en el expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor
los aspirantes no presentaran su documentacién o no reunieran los
requisitos exigides, no podrﬂn ser nombrados y quedaran anuladas
todas su actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

A Quienes aprueben el Concurso—oposlcxon tendrdn que superar
el curso de capacitacién de la Escuela de Seguridad Pablica de
andalucfa. Realizado el curso se efectuar& el nombramiento ' de
funcionario, segidn dispone el art? 32 del Decreto 196/1992 de 24
de Noviembre.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrn-
tivos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podré4n
ser impugnados por los interesados en los casos, formas y plazos
establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo a
partir de la publicacién de las mismas en los Boletines citados.

98 INCIDENCIAS.~ El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previstos en esta
Bases y Disposiciones vigentes que regulen las materias.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas Bases se realizardn- unicamente por
medio del tablén de anuncios.

: ANEXO 1
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO EN LOS

CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA. N

(BOJA-134,6 DE FEBRERO DE 1.993)

1.- Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros las

mujeres.
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2.~ obesxdad—Delgudez.
Obesidad o DELGADEZ manifiestas que dificulten o incapaciten
‘para el ejercicio de las funciones proples del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segtn la formula siguiente:

edad .

P.I.=[(talla en cms~100) + ~—~-—-] x 0,9
i 4

3.- Exclusiones definitivas. ’

3.1.- Ojo y visién: : :

3.1.1.- Agudeza visual ain correccién inferior a los dos
téercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2.- Queratotomia de radial.

3.1.3.- Desprendimiento de retina.

3.1.4.- Estrabismo, 3

3.1.5.- Hemianopsias. ~

3.1.6.- Discromatopsias.

3.1.7.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los. Inspectores médicos, dificulte de manera meortante la agude-
za visual. -

3.2.- Oido y audlcién.

Aqudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hartzios a 35 decibelics ¢ de 4.000 hertzics a 45 decibelios. Asi
mismo no podrd existir una pérdida auditiva en las frecuencxns
conversacionales igual © superior a 30 decibelios.

3.3.- Otras exclusiones:

3.3.1.- Aparato locomotor: alteraciones del aparqto locomo-
tor que limiten o dificulten el”desarrollo de la funcién poli-

. cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia ésea o de

extremidades, . retracciones o limitaciones funcionales -de cauaa -

muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
.procesos 6seos, muscularesg y uz‘ticularee.

) ' - ANEXO 2 . ’
. PRUERAS Y MARCAS QUE HAN DE REGIR PARA KL ACCESO A LA CATEGORIA
DE SARGENTO POLICIA.

(BOJA 13 DE 6 DE FEBRERO.DE 1.993) -

Para la realizacién de las pruebaa de aptitud fisica, los
aspxrantea deberan entregar al tribunal, antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas

" precisas para realizar las pruebas deportivas.

De las siquientes pruebas las sels primeras se establecen
obligatorias y la dltima opcional para agquellos Ayuntamientos que
deseen establecerla como obligatoria en su convocatoria.

- Estos ejercicios se realizara&n por el orden en que estdn
relacxonudos Yy cada uno es eliminado puru realizar el siquiente:

CARRERA DE VBLDCIDAD (60 METROS):

El aspirante se colocar& en la pista en' el lugar
seflalado,pudiendo realizar la salida de pxe o agachado, sin tacos
ni clavos en las zaputlllaa.

Dos intentos.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1,000 METROS:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado
No se ‘admitirén clavos en las zaputillaa. .

Dos intentos.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS:
El aspirante se colocar& entre la raya ‘de un metro de larga

Y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso de

saltos Y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior .del
mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante ‘flexionard y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

. Puede realizar dos intentos- contabiliz&ndose el mejor. El1
salto debe realiZarse con un s6lo impulso de los pies,
estim&ndose nulo aquel en el gque una vez separado los pies del
suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo altermativo y
no simultédneo de los pies sobre el suelo.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL .

El aspirante se colocard con los pies separadoa Y sxmétti—
cos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y detrés de
la cabeza.

Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones: i

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

= Que el balén no caiga dentro de la zonu de lanzamiento.

NATACION (25 METROS BSTILO LIBRE):

El aspirante podr4 colocarse sobre las plataformas de salx—
da, en el borde de la piscina o-en el interior de 1la pileta,

‘tomando en este caso contacto con la pared de la piscina en el
‘borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, ipiciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresidn.

Dos intentos.

Bstu prueba podra obvxarse caso de no disponer de instala-
cxones

: PRUBBAS T MARCAS
De las sigulentes pruebas todas se establecen ob11qator1as,
salvo la de natacién que serad opcional.
El aspirante deberd& superar 4 pruebas todas se estublecen
obligatorias, salvo .la de natacién que ser4 opcxonal, seqgin
disponga el Tribunal.

" El uspirante deber& superar 4 pruebas para ser considerado '
TO. . .

L -]
“PRUEBAS . . . EDADES
- HASTA 31 X235 3540 4145 4650 51-58 5640 61-65
CARRERA VELOCIOAD &0 N, 900 93 8 et % e, 10710 11°2
CARRERA RESISTENCIA 1000 M. 3°40=  4°03° 4°15%  &°25% - &'35% 4°4s"  4°S5* s-gs~
SALTO LONEITUD (PIES JUMTOS) 2 1,0 1.7 1,80 1,50 1,40 1,3 120
BALON MEOICINAL {5 K6) 5,30 5,00 430 " 4,60 4,5 4,40 4,30
NATACIGN (25 M) 3t e B he G W e
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-normas.

- MMERES - N
mjeres dudo el urhur de prosocidn interns que tiene sate

o se refla tajun Llas proebes {
W: cidn y m existie en la m-prh lnforiar a l-wu, inaluse n1 o ol de folicie Local, aies-
axo

AExo 3 -
TEMARIO AJUSTADO A LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE GOBERNACION DE 29
DE ENERO DE 1.993.- BOJA 13/06-2~93.

1.— El Estado. Concepto. Elementos. La dlvzs;dn de poderes.

’ Funciones. Organizacién del Estado Egpafiol .

2.- Los derechos y deberes de la persona en la Constxtucldn
de 1.978.-Garantia bd suapensxdn de los mismos. -
. 3.~ La Corona. Las Cortes Generales. Estructura Y competen—

clas. Procedimiento de elaboracién de las leyes.

4.~ Formas de Gobierno. El Gobierno Y. la Admim.strac:.én.-
Relaciones Gobierno/Cortes -Generales. Funciones del Gobierno.

5.~ El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc--
tura y organizacién del sistema judicial espafiol.

6.- Organizacién territorial del Estado. Las comunidades
auténomas’.

7.- El estatuto de autonomia de Andalucia. 'Estructura Yy
disposiciones generales. Instituciones: Purlnmento, Presidente y
Tribunal Superior de Justicia,. competéencias. Ref&rmad.. Relaciones
de la Junta de Andalucfa con la Administracisn Central y con
otras comunidades auténomas

i

8.~ Rl Derscho Admin strative. Fueates y

........ Admin vS. Tuentes y Jerarquia de las
9.- El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases.
10.- Régimen. Local Espafol. Princ1ploa constitucionales y
regul:cxén juridxcn. Tipos de Entidades Locales.

1.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias muni-
cipales.

12.- La organ;zacxén y funcionamiento del municipio. El

pleno. El alcalde. La Comlsién de gobiermo. Otros érganos munici+’ °

ales.

P 13.- ordenenzua, reglamentos y bandos. Clases y procedimien~
tos de elaboracién y aprobacién. .

- 14.- La licencia municipal. Tipos. Actividadea somatidaa 4
licencia. Tramitacién.

15.- Puncién pdblica local. Su organlzucidn. Adquxslcxén ¥y
pérdxda de la condicién de funcionario.

16.- Derechos, deberes e 1ncompat1b111dades de los funciona~
rios. Situaciones administrativas.

7.— Ley Orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de segquridad.
Funciones de la policia local.

18.~ Ley 1/89 de coordinacién de las policius locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

19.- La actividad de la policia local como pollcia adminis-
trativa: consumo, abastos, mercados, venta ambulante. Egpectécu-
loa y establecimientos publicos.

. 20.- La actividad de la policia.local como polxciu -adminis-
trativa: urbanismo, infracciones y sancxones._Actlvidudes moles-"
tas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y actuacién.

21.—- La actividad de la- policia local en materia de
proteccién civil. Organizacién de la proteccién civil municipal:

. Participacién ciudadana.

22.- Delitos y faltas. Circunstancias mod;f;catxvua de la

respongabilidad criminal. .
3.- Personas responsables: autores, coémplices y ancubrido—
res. Grados de ejecucidn del delito.
4.- Delitos' cometidos con ocasién del ejerc1cio de los -
erachos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos cometi-
dos por los particulares y por los funcionarios pdblicos.
© . 25.- Delitos de los funcionarios piblicos en.el ejercicio ds
su cargo. .

26.- Delitos contra la -autoridad y sus agentes.

27.- Delitos contra las personas. .

28.- Delitos contra la propiedad.

29.- Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-—
das con ocasién de la circulacién de vehfculos a motor.

30.- Faltas contra las personas y la propledad.

31.- El atestado policial en la ley de enjuiciamiento crimi-
nal. Concepto y estructura. -

32.- La detencién. Sujeto activo y pasxvo Supuestos espe-
ciales de detencién. Derechos del detenido. Ley organica 6/84 de
"habeas-corpus*. Entrada y registro en lugar cerrado.

33.- Ley de Seguridad vial y reglamento de cerulucxén.
Estructura y conceptos generales.

34.- Normas generales de circulacicn:«velocidud, sentido,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstéculos Parada vy
estacionamiento. Transporte de materias que requ;eren precaucio-
nes especiales.

35.- Circulncldn de peatones.’ Circulacién urbana., Conducto-
res. Marcha atré&s. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via

" plblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36.~ Sefales de circulacién. Clasificacién y orden de pree—
minencia.

37.- Procedimiento sancicnador por infracciones a la norma-
tiva de circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacién

4 retirada de vehiculos de la via pitiblica.

38.- Accidentes de circulacién; definicién, tipos y actua-
ciones de la policfa local. :

39.-.Alcoholemia. Datos. Su consideracién seqgin la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacién
del grado ds impresgnacién alcohélica.

'40.— vida en sociedad. Personalidad y socinllzucion. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

. 41.-~ Sociologia de la ciudad. Rl sentide de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno de
la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo so-
cial. - . : .
42.- Técnicas de direccién de personal: concepto, funciones
y responsabilidad. La orden. .

43.-~ Técnicas de direccién de personal: planificacidn,
organizacién, distribucién, sjecucién y control del trabajo-
policial. - -

44.-~ La Policfa en la sociedad democritica. E1 mandato
constitucional. valores que propugna la sociedad democrética. La
dignidad de 1la persona. Sentido- 6tico de la prevencién y la
represién.

45.- Deontologia policial. Normas que 1a establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baena, 30 de noviembre ae 1994.- El Alcalde.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
- PARA EL ARO 1995

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLEI’IN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean oblngatorlos o
voluntarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas (art. 25.q, de la Lley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. las solicitudes de suscripcién deberén dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal ndm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

-~

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones ol BOLETIN-OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serén por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de altg comenzado el afio naturdl, las suscripciones
podran hacerse por el semesire o trimestres naturales que resten (art. 16, punto 3, del Reglamento .
del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior dl inicio del
periodo de suscnpcuén {art. 16, punto 3, del Reglamento). :

. TARIFAS

3.1. H precio de la suscripcién para el afio 1995 es de 15.140 ptcs

3.2. Sila suscripcion se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trlmestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se- produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan
" del afo (2.° semestre) serd de 7.570 ptas., y si se hoce entro del mes de septiembre (para el
4° trimestre) seré de 3.785 ptas:

3.3. El precio del tasciculo suelto es de 100 ptas.

. FORMA DE PAGO
. 4.1. El pago de la suscnpoén seré siempre por ADELANTADO. \

. 4.2. los pagos se harén efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINAFIVO
DEBIDAMENTE CONFORMADOQ, a favor del BOLETIN OFICIAI. DE LA' JUNTA DE ANDALUCIA
{Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.
4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefalados. -

. ENVIO -

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién y el-abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el pun-
to 4.2.

5.2. En el caso de que el abono correspondlente al periodo de suscnpcnon tengo entrada en ‘este

Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serd a partir de dicha fecha de

entrada.

FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



