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K sefiala fecha para el levantamiento de actas .
“previas a ia ocupacion en las obras del
proyecto que se cita. (JA-2-CA-171). - 2.554

'AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE
DEL RIO (SEVILLA) =

Anuncio. (PP. 323/95). . 2.554

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA (CORDOBA)
~ Anuncio, (PP. 374/95. 2554

AYUNTAMIENTO DE TORROX
~ Anuncio._(PP. 417/95). 2554
AYUNTAMIENTO DE RUTE (CORDOBA)

Edicto. (PP. 430/95). 2.555

AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS
© Anuncio. (PP. 438/95. - . © - 2.555

Sevilla, 21 de marzo 1995
AYUNTAMIENTO DE ZAHARA (CADIZ)
" Resolucion de 1 de marzo de 1995, mediante
+ la que se somete a informacién publica el Plan
Parcial de Ordenacién del Sector Pefidn de la
Horca. (PP. 506/95). - v 2.555
AYUNTAMIENTO DE MLJAS
Anuncio sobre aprobacién inicial, por el Ayun-
tamiento Pleno, del Proyecto de Revision del
Plan General de Ordenacién Urbonc de esta N
localidad. (PP. 586/95). 2.555
AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON (HUELVA)

Anuncuo (PP. 591/95). . 2555

: AYUNTAMIENTO DEYGRANADA

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Anunao de bases. - - - 2555

" IFP_ALBERT EINSTEIN

Anuncio de extravio de titulo de Técnico
Auxiliar Clinica. (PP. 500/95). 2.559

1. Disposiciones generales:

CONSEJERIA DE GOBERNAClON

CORRECCION de errores del Decreto 471/1994,
de 20 de diciembre, por el que se adscriben a la

" Consejeria de Medio Ambiente puestos de’ trabajor

correspondientes a las Delegaciones Provinciales y
se aprueba la relacién de puestos correspond:ente
a la Secretaria del Consejero. (BOJA ndm. 13 de
25.1.95). ,

Publicado en 'el Boletin Oficicl de la Junta de Anda-
lucia nom. 13 de 25 de ‘enero de 1995, el Decreto -

.471/1994 de 20 de diciembre por el que se adscriben a
la Consejeria de Medio Ambiente puestos de trabajo
correspondientes a las Delegaciones Provinciales y se
.aprueba la relacién de puestos correspondiente a la
Secretaria del Consejero, se han observado diversos
errores, cuya rectificacién procede segin se |nd|cc a

© continuacién:

En lo pdg '710 (D.P. Medio Amb. Cadiz):

Donde dice: 5]3183 Conductor 1, F E, PC SO 13,

466, P-E2.
Debe decir: 513166 Conductor- Mecanico 1 L, E PC,
S, 01, O : s

En la pég. 711 (D.P. Medio Arnb Granaday):

" Donde dice: 514388 (Un. Tramitacién), debe decir: .

514396.

En_la pag. 713 (D.P. Medio Amb. Joén) :
Donde dice: Num. 5 (5]5572 Asesor Tecnrco) debe.‘

 decir: Num 4,

En Io pég. 713 (D.P. Medio Amb. Mdlagal):

Donde dice: 5]607 1 (Proceso datos), debe ‘de.cir:
516142. .

En Io pag. 714 (D.P. Medio Amb Mclogc)

Donde dice: C. “Espec.: 0(518198 Of. 27 Ofc.), debe B

decir C. Espec.: 125,
En la pag. 715 (D'P Medio Amb. Sevilla):

Se debe afadir: (Cod|go 517103 L:mpicdorc 2 L, E,
. PC, S 0. .

. Sevnllc, 21 de febrero de 1995 '

- CONSE.IERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 2871995, de 21 de febrero, por el
- que sé establecen los Programds de Formacién
Pr'ofesionol-Ocupocional de la Junfo de Andalucia.

Las octuocnones encaminadas a la creacién de empleo
y a la mejora del funcnonomuento del mercado de trabaijo,
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tienen en'la Formacién Profesional Ocupacional un impor-

tante instrumento como.elemento modulador 'y de acérca- -

miento de oferta y demanda, actuando sobre la cualifica-

cién de los recursos humcmos En 'Un momento como el :

actual, donde la gran demanda de empleo convive con
el-progresivo aumento de las contrataciones, garantizar la
formacién adecuada de nuestra poblocion activa significa
tanto, aumentar las posibilidades de empleo y su calidad
para los desempleados, como favorecer la mayor compe-
titvidad de_las empresas en’ su: gestién y produccién.
‘Entendiendo el valor de estas afirmaciones, la Junta
de Andalucia y los agentes sociales y econdmicos incluyen,
en-el Pacto . Ando?
Productiva, las medidas de Formacién Profesional Ocupa-
cional como acciones horizontales estrotegmos para el
impulso socicecenémice de nuestra Comunidad Auténoma.

-~ Por.potra parte, el ‘escenario de las politicas de

" formacién profesional desarrolladas por fa Junta de An-
dalucia. se ha visto “recientémente modificado con la
creacion del Consejo Andaluz de Formacion Profesional,
-a-través del Decreto 451/94, de 15 de noviembre. Las
acciones gue se contemplan en este: Decreto, -como

aportacién del subsistemo ocupacional, se inscriben enlos -

‘lineas maestras que el Consejo estd elaborando. para la
confeccién del Plan Andaluz de Formacién Profesional,

atendiendo a las necesidades de cuclificaciéon de lo -

poblacién activa y a los requerimientos de los sectores
produchvos de Andolucua i

En su virtud, a propuesta del Conse|ero de Trobcuo y

Asuntos Sociales, consultados los Agentes Sociales” y
Econdmicos y el Consejo Andaluz de Municipios, previa
deliberacién:del Consejo de Gobierno en su sesion . del
dia 21 de febrero de 1995,

DISPON GO
CAPITULO

'FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
A DESARROLLAR POR LA JUNTA DE ANDALUCIA

Articulo 1. La Junta de Andalucia,-para la ejecucién
del Plan Andaluz de Formacién Profesional, y en lo
relativo al subsistema-de Formacién Profesional Ocupa-
cional, desarrollard a través de la Consejeria de Trabajo
y Asunitos Socidles, las actuaciones necesarias para pro-
mover la' formacién, cualificacién y recualificacién de la

poblacién activa en el ambito de la Comunidad Auténoma

Andaluza, incluyendo las acciones derivadas de la gestidn
del Plan Noaonol de Formacion e Insercidn Profe5|ono|

-Articulo 2. La puesto en morcho de los acciones que:

" se contemplan en el presente Decreto seronvmslrumentodos
a través de los 5|glJ|entes progromos
, 1. Progromo de Formacién Profesional Ocupacional
. vinculado. a compromisos. de contratacion.

"« 2. Programa de Formacién para personas ocupadas.

en Pequefos vy. N\edxonos Empresas y en Empresos de
Economia Social. -

- 3. Programa de Formacién en Sectores y octividades
econémicas prioritarios en Andalucia.

4. Programa de Formacién Profesional Ocupocnonol
" dirigido o .personas desempleadas en especialidades
-demandadas -por el mercado de trabaijo.

5. Programa de Formacién Profesional Ocupacional
dirigido a colectivos con riesgo de exclusién del mercado
laboral.

6. Programas de Asistencia Técrica para la me|orc| de
la Formacién Profesional Ocupacional.

Arhculo 3. El desarrollo de los Programas referidos en

el articulo anterior se llevara a cabo de acverdo con Ios

vz por el Empleo y- la Actividad -

-

fondos destinados por, la Junta de Andoluao poro la

- Formacion™ Profesional - Ocupacional en cada ejercicio

econémico, teniendo como limite lar dISpOnIbllldOd econo-
_mica de Jos mismos. :

R

CAPITULO i

PROGRAN\AS DE FORMAClONAL PROFESlONAL
- OCUPACIONAL '
Articulo 4. Uno Prog'romc de Formacién Protesional
Ocupacional vinculado a compromisos de contratacién.
Este Programa tiene por objeto la formacién de
personas desempleadas cuyo nivel de cualificacién sea
insuficiente o modoptodo a las necesidades. del mercado-
de trabajo, cuando esia formacion facilite su. adecuacion
a nece5|dodes concretos y su mcorporocnon a un puesto
" de trabgjo. .
Dos. Las éntidades interesadas en colaborar con la- .
Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales en el desarrollo
- —de acciones al amparo del presente Programa, deberan.
asumir |os siguientes. compromvsos

. Controtocién laboral del porcentoie’ de alumnos/as-
que se establezca en el correspondrente convenio de
colaboracién. _ -

Puesta a disposicién de sus centros para que. el’
olumnodo lleve a cabo en’ los mismos experlenoos de
trabais. . _

Arhculo 5., Progromo de Formooon para personas
ocupadas en Pequefias'y Medianas Emprescs y en Empre-
sas de Economia Social.- '

) Uno. El objeto del presente Programa es promover Io
“formacién en el seno de las pequefas  y. medianas
empresas, gsi-como en empresas de economia social, con
el fin de adaptar la cudlificacién. de sus trobcpdores/os,
y-de sus socies y-empleados,-a-los cambios tecnolégicas.
e innovaciones producidas en el dmbito de la gestién y de
la produccién, y. favorecer el reciclaie y reprofesionalizacion
de los mismos, ampliando con ello sus posibilidades de
empleo y estabilidad en-el trabajo.

" Dos. A los efectos de este-Decreto se entenderdn: por
pequefias y medianas empresds aquellas que cuenten con.
un maximo de 250 trabaojadores, entre fijos y temporales,

- cualquiera que sea-su forma juridica, y teniendo en
cuenta para-ello los ceéntros ubicados dentro y fuera del..
ambito térritorial de la Comunidad Auténoma Andaluza:
Asimismo se entenderdn por empresas de Economia Social
los Sociedades’ Cooperativas, las Sociedades Anénimas
Loborales y los trobqodores auténomos. )

Articulo™ 6. Progromo de Formocuén en Sectores y-
actividades econémicas prioritarios en Andalucia.

El objeto del presente Progroma seré el desarrollo de
acciones formativas dirigidas a mejorar la cualificacién y
facilitar la especializacion de los recursos humanos, tanto
ocupados como desempleodos en los siguientes sectores
'y actividades econémicas con espeool importancia en
Andolucno -

- Sector mdustnol espeoolmente en las subsectores
quimico, de. material eléctrico, electrénico e |nforméhco
. de material de transporte y metal-mecanico. '

- Sector ‘agroalimentario y pesquero.

- Sector turistico.-

- - Actividades Forestales. y’ medloomblentoles.

- Actividades de |+ D, prioritariamente de aquellos
proyectos desarrollados- por empresas instaladas en |os
* Parques Tecnolog|cos de Andolucno

Arhculo 7. Progromo de Formoqon Profesional Ocu-
pocuonol dirigido a personos desempleodos en especiali-
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dades demandadas por el mercado de trabaio.

Al amparo del presente programa podran desarrollarse
acciones Earmohvos desfinadas a dotar a las personas
desempleadas de una mayor cudlificacién, recualificacién
o especializacion profesional, al objeto de responder a
las carencias o inadaptaciones formativas de lo poblocién
activa andaluza, especialmente en aquellas ocupaciones
en las que se prevean mayores posibilidades de empleo.

De “igual manera se atenderan las demandas de
cudlificacién existentes en las zonas rurales, dl objeto de
facilitar la “utilizacién de sus recursos endogenos y su
diversificacién econdmica, estableciendo acciones forma-
tivos especificas para los desempleados eventuales agrarios.

Articulo 8. Programa de Formacién Profesional Ocu-

pacional dirigido a colectivos con riesgo de exclus1on del
mercado laboral.

Uno. €l ob|efo del presenfe Programa serd promover

la formacién y cudlificacién de aquellos ‘colectivos de

desempleados que por sus especificas caracterisficas en-

- cuentren mayores dificultades para su integracién laboral

o estén amenazados de exclusién del mercado de trabajo.
Dos. Para su desarrollo se llevaran a cabo acciones
formahvos d|r|gtdos a:

1. Personas con minusvalia en aquellas actividades o
profesiones adecuadas a sus aptitudes, y especialmente
en las que precisen la aplicacién de nuevas tecnologias.

2. Otros grupos desfavorecidos especialmente nece-

sitados de formacién- ocupacional que unida a una

motivacién y orientacién profesional, puedan situarlos en
las condiciones que el acceso al empleo exige.

Articulo 9. Programa de Asistencia Técnica para la.

mejora de la Formacidn Profesional Ocupocnonol
El objeto del presente Programa serd promover aque-

v

llas acciones que propicien una mejora de la calidad y la .

dotacidén de nuevos instrumentos de gestion a la Formacién

Profesional Ocupacional, especialmente, los re|ccuonodos .

con las siguietnes medidas:

1. La Formacién de formadores, tonto de carécter

técnico como metodoléglco fundamentalmente cuando
ésta .suponga la preparacion. de los profesionales en
deteccidn de necesidades de formacién, el disefio, impar-
ticién y evaluacion de’ programds formchvos y la orien-
tacién' y acompafamiento de los olumnos en su msercuon
profesional.

2. Los infercambios de conocimientos y experiencias

formativas, mediante jornadas y seminarios en las que’

participen instituciongs y expertos en formacién profe5|ono|
ocupacional.

‘3. La orientacién, informacién y asesoramiento profe-
sional de la-poblacién activa, especialmenteen lo referido
a la definicién de curriculum profesional, la bisqueda de
empleo 6 la'puesta en'marcha de iniciativas empresariales
de autoempleo.

4. Estudios y andlisis de necemdodes especrfncos de
formacién que incluyan propuestas sobre la mejora de los
contenidos formativos.

‘5. La incorporacién ‘de elementos innovadores a la
metodologia de la formacién profesional ocupacional.

» CAPITULO Il |
NORMAS COMUNES A LOS PROGRAMAS

Articulo 10. Colectivos participantes en las acciones.

lUno: Las acciones que de acuerdo con lo previsto en

este Decreto se lleven a cabo, iran d|r|g|dos a los
siguientes colectivos: .

1. Desempleados/as perceptores de prestcciéﬁ o
subsidio por desempleo.

-

2. Desempleados/as que sin ser perceptores de pres-
tacién o subsidio por desempleo precisen cuchflcooon‘
para su incorporacién al mercado laboral. -

3. Trabajadores/as en activo cuya cualificaciéon re-
quiera adaptaciones a las actuales necesidades del mer-
cado de trabajo.

4. Desempleados/as con riesgo de echU5|on del
mercodo Iaboral :

Dos. Los colectivos onterlormente referenciados podran
participar, en cada uno de los programas que se describen |
en este Decreto, siempre y cuando en los mismos no se
recojan condiciones especificas de acceso.

Tres. Los criterios para la seleccién de las: personas
que participen como ‘alumnos en las acciones que se
desarrollen al amparé de los Programos del presente
Decreto, sus derechos y obligaciones en cuanto a las
mismas, asi como las ayudas que pudieran percibir, seran

_éstablecidas - reglamentaridmente por la Consejeria de

Trobo|o y Asuntos. Sociales.

Articulo 11. Acciones formativas.
Uno. Las acciones formativas podrén ser de caracter

" presencial o a distancia. Estas Gltimas deberan incluir

sesiones diddacticas o. tutorias presenciales y periédicas.
Dos. Los cursos que se impartan al amparo de este.

Decreto incluirdn -una fase de formacién sobre las condi-

ciones y normas referidas ‘a la prevenc|on de riesgos

"laborales.

Tres. Los cursos d|r|g|dos a ‘personas desempleados

deberdn incluir médulos de orientacién e “informacién
profesional, conteniendo como minimo técnicas de bus-
quedo de empleo, autoempleo y otras formulos de eco-
nomia social.
, Cuatro: Asimismo, los cursos dlrlgldOS a personos
desempleados podrdn contar con una fase de précticas
profesionales adecuada a los conocimientos tedrico-
préacticos impartidos, que se desarrollarén” en centros
técnicamente apropiados para ello.

Articulo 12. Certificados de Participacién.

Las Delegaciones Provinciales de 1o Conssieria de
Trabajo y Asuntos Sociales expedirdn el correspondiente
Certificado" de Participacién a quienes finalicen el curso
con aprovechamiento.. En el citado Certificado se. hara
constar el titulo del curso, la entidad que lo ha impartido,

la duracién en horas -y el programa ‘de contenidos
- desorrollado.

Articulo 13. E|ecuc10n de los Progromcs

Uno. Las acciones previstas en el presente Decreto -
serén desarrolladas por la Consejeria de Trabagjo y
Asuntos Sociales a través de sus propios medlos o
mediante la colaboracién de ferceros.

Dos. Las Delegaciones Provinciales 'de la Consejeria -
de Trabajo y Asuntos Sociales determinardan la programa-
cion a desarrollar en los Centros de Formacién y otras -
dotaciones docentes de esta Consejeria, pudiendo contar
para ello con la colaboracién de ofras Instituciones,
empresas o Administraciones. Esta programacién se des-
arrollard’ a través de sus propios docentes, de expertos
contratados a tal fin' y/o con la coloboraoén de las

citadas entidades.

Tres. La colaboracién con terceros se establecerd a
través de ‘subveénciones para la ejecucion de acciones
formativas y/o mejora de la Formacién Profesional Ocu-
pacional, siendo necesario en el primer caso, confar con
la correspondiérite homologacién como Centro Colabo-
rador. Excepcionalmente podrén participar en la ejecucién
de los Programas, -entidades, que sin estar homologadas
como Centro Colaborador, rednan las condiciones técnico-
docentes exigibles para ello.

Cuatro. Cuando se trate de acciones a desarrollar en
ejecucion del Programa de Formacién Profesional Ocupa-
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-cional dirigido a personas: desemplecdos con compromuso
- de contratacién laboral, se efectuaran a través de Con-
venios de Colgborocuon con empresas, gsociaciones o

acciones dirigidas a- personas ocupadas, las. Entidades

_inferesadas ‘podran: contar con el apoyo de un agente
externo homologado como Centro Colaborador o que

retna las condiciones técnico-docentes exigidas para ello.

Cinco. Las acciones. que se lleven a cabo con la
colaboracién de las Organizaciones Sindicales y Empre-
- sariales, en. el marco. del didlogo-social, se desarrollarén
a través de Conyenios éspecificos que regularén las
_condiciones de porhcnpomon y los requisitos. pata su

©ejecucion. _
‘ Seis.. Cuando- las’ acciones tengon como benehcnonos

a personas-ccupadas, las empresas en las cuales estén

" contratadas, déberéin asumir parte de los costes osooados ’

"a dichas ocmones

Arhculo 14. Centros Coloborodores -

Uno. La autorizacién para el funcionamiento como
Centro Colaborador en el dmbito de la Comunidad
Auténoma Andaluza y su inscripcién en el correspondiente

. Censo compete a-la Direccién General de Formacién . -
Profesional y Empleo, siendo necesario para ello .el- -

cumplimiento de los requisitos establecidos en el RD.
- 631/1993, de 3 de mayo, por el que se.reguld el Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional, Orden de
desarrollo*del mismo y demds normativa de cpllcooén
Dos. Las solicitudes para la-inscripcién en el mismo, la

ampliacién de las especialidades homologadas, asi como -

para la actualizacién ‘de los datos obrantes en él ¢itado

Censo, seran-dirigidas a las Delegaciones Provinciales de.

Io Conseleno de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 15. Ayudas a Ios Enhdodes Coloborodoros
La Conse;eno de Trabajo y Asuntos Sociales podré
conceder ayudas que cubran los- costes derivados del

“desarrollo de las acciones previstas ‘en este Decreto. En el -

supuesto de cufsos de formacién profesional ocupacional,

el importe de-estas ayudas se determinard en funcién del .
nivel formativo dé los cursos, del grado de dificultad de’:-
" la técnica impartida, de’ su’ durcc:lon y del ndmero de -

olumnos tormados.

Articulo 16. Competenoa para ‘resolver.

Serdn competentes para resolver las ayudas ; sollcncldos

ol omporo del presente Decreto:

a) B Conse|ero de Troba|o y Asuntos Souoles en el
supuesto de Convenios suscritos en el marco del didlogo

social con'las Organizaciones Sindicales y Empresariales..

b} El Director General de Formacién Profesional vy

Empleo para las solicitudes que prevean proyectos a -

ejecutar en ‘dos o mds provincias de la Comunidad
Auténoma “de Andalucia, o bien cuando se trate- de

acciones reguladas en el articulo 9.7 del presente Decreto. |

¢) Los Delegados Provinciales de la Consejeria de

- Trabajo vy Asuntos Soaoles para el resto de las oyudos.

Articulo 17. Segmmlento y evaluacion: :
La Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales realizaréd

el seguimiento y la evaluacién de las acciones que se’
"lleven a cabo al amparo del presente Decreto, disponiendo

para ello los medios oportunos. |

Articulo 18. Suspen5|c>n y extincion de las oyudos.

"Bl incumplimiento’ por la entidad o empresa’ colabo-
radora en el desarrollo de los programas de algunos de

los extremos establecidos en el presente Decreto o demés
-normas aplicables en la materia, J) odrd dor lugar a la
suspensién o exfincién, en su caso, dela ayuda concedida,

de acuerdo con la normativa vigente, sin perjvicio de la-

' lugor

£n este caso .y en las-

exigencia de otros responsobllldodes a Ios que hubnere

DISPOSICION ADICIONAL

s,

Las ayudas econémicas para acciones de Formacién

Profesional Ocupacional previstas, en el art. 9.2 del

Decreto: 400/1990, de 27 de novieinbre, se fiian en la
cuantia- que en cada caso corresponda a la unidad

" familiar; de ‘acverdo con los criterios estoblecudos en el

“art. 8.e). del citado Decreto. .

‘Estas ayudas tendrdan la cons:derocnon de ingreso por
asistencia a la formacién, y se percibirdn por el benefucnorlo
a través de la enhdod coloborodoro que. lmporto la
accién formohvo . .

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedon derogodos

- El. Decreto 23/1994 de 1 de febrero sin per;uuc:lo' :
de su aplicacién en todas oque”os octuooohes iniciadas

_al omporo del mismo.

El apartado 2 del 'orhculo 9 del Decreto 400/1990 :
de- 27 de noviembre. .

: DISPOSICIONES FINALES

. Primera. Se faculta al Consejero de Trabajo y Asuntos
Sociales para dictar cuantas normas sean. necesarias para
la opllcdmén y desorro“o del presente Decreto ‘

Segunda. presente Decreto entrard en vigor el dia’
siguierite dl de su publicacién en el Bolehn Oficial de la -
Junta de Andalucxo : ,

Sevnllo, 21 de febrero de 1995

'
\

- MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junto de Andalucio .

. RAMON MARRERO GOMEZ
Conseiero de Trabajo y Asuntos Sociales -

DECRETO 55/1995 de 7.de marzo, por el que-
se establecen los Programas de Fomento de Empleo )
de la Juntc de Andclucso ‘

Lo expener\cuo "acumulada a lo largo de estos vltimos
afios en el desarrollo’ de’ las politicas de fomento al
empleo y el proceso ascendente de nuestra economia,
iniciado a.lo largo de 1994, exigen que las politicas a- -
desarrollar ‘en esta materia se ajusten a la situacién .
econémica y social de este . momento:

En congruencia con lo anterior, en el Pacto Andaluz
‘por el Empleo y la Actividad Productiva, dcordado por el
Gobierno de Andalucia y los agentes; econémicos y
sociales de nuestra Comunidad, s& dedica un amplio .
espacio a los medidas destinadas o fomentor el empleo
incentivar la contratacién, profundizando en aquellos
programas que la experiencia ha .demostrado como
vélidos, e incorporando nuevos instrumentos que posibiliten . -

Del oprovechomtento al -maximo de la cciuol coyuniura

econdmica.
En este ser\hdo enel Decreio se obordon \os sngmentes
octuooones

- Programa para el fomento de la confratacion inde-
finida derivada de los contratos de aprendizaje, dmgldo

a incentivar la estabilidad en el empleo. -

- Programa para el fomento del Au’toemp\eo mdnvuduol

.y de la Contratacién, . fomentando, por. un lado, la

creacién de empleo,medionie la mejora detas estructuras



