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-cional dirigido a personas: desemplecdos con compromuso
- de contratacién laboral, se efectuaran a través de Con-
venios de Colgborocuon con empresas, gsociaciones o

acciones dirigidas a- personas ocupadas, las. Entidades

_inferesadas ‘podran: contar con el apoyo de un agente
externo homologado como Centro Colaborador o que

retna las condiciones técnico-docentes exigidas para ello.

Cinco. Las acciones. que se lleven a cabo con la
colaboracién de las Organizaciones Sindicales y Empre-
- sariales, en. el marco. del didlogo-social, se desarrollarén
a través de Conyenios éspecificos que regularén las
_condiciones de porhcnpomon y los requisitos. pata su

©ejecucion. _
‘ Seis.. Cuando- las’ acciones tengon como benehcnonos

a personas-ccupadas, las empresas en las cuales estén

" contratadas, déberéin asumir parte de los costes osooados ’

"a dichas ocmones

Arhculo 14. Centros Coloborodores -

Uno. La autorizacién para el funcionamiento como
Centro Colaborador en el dmbito de la Comunidad
Auténoma Andaluza y su inscripcién en el correspondiente

. Censo compete a-la Direccién General de Formacién . -
Profesional y Empleo, siendo necesario para ello .el- -

cumplimiento de los requisitos establecidos en el RD.
- 631/1993, de 3 de mayo, por el que se.reguld el Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional, Orden de
desarrollo*del mismo y demds normativa de cpllcooén
Dos. Las solicitudes para la-inscripcién en el mismo, la

ampliacién de las especialidades homologadas, asi como -

para la actualizacién ‘de los datos obrantes en él ¢itado

Censo, seran-dirigidas a las Delegaciones Provinciales de.

Io Conseleno de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 15. Ayudas a Ios Enhdodes Coloborodoros
La Conse;eno de Trabajo y Asuntos Sociales podré
conceder ayudas que cubran los- costes derivados del

“desarrollo de las acciones previstas ‘en este Decreto. En el -

supuesto de cufsos de formacién profesional ocupacional,

el importe de-estas ayudas se determinard en funcién del .
nivel formativo dé los cursos, del grado de dificultad de’:-
" la técnica impartida, de’ su’ durcc:lon y del ndmero de -

olumnos tormados.

Articulo 16. Competenoa para ‘resolver.

Serdn competentes para resolver las ayudas ; sollcncldos

ol omporo del presente Decreto:

a) B Conse|ero de Troba|o y Asuntos Souoles en el
supuesto de Convenios suscritos en el marco del didlogo

social con'las Organizaciones Sindicales y Empresariales..

b} El Director General de Formacién Profesional vy

Empleo para las solicitudes que prevean proyectos a -

ejecutar en ‘dos o mds provincias de la Comunidad
Auténoma “de Andalucia, o bien cuando se trate- de

acciones reguladas en el articulo 9.7 del presente Decreto. |

¢) Los Delegados Provinciales de la Consejeria de

- Trabajo vy Asuntos Soaoles para el resto de las oyudos.

Articulo 17. Segmmlento y evaluacion: :
La Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales realizaréd

el seguimiento y la evaluacién de las acciones que se’
"lleven a cabo al amparo del presente Decreto, disponiendo

para ello los medios oportunos. |

Articulo 18. Suspen5|c>n y extincion de las oyudos.

"Bl incumplimiento’ por la entidad o empresa’ colabo-
radora en el desarrollo de los programas de algunos de

los extremos establecidos en el presente Decreto o demés
-normas aplicables en la materia, J) odrd dor lugar a la
suspensién o exfincién, en su caso, dela ayuda concedida,

de acuerdo con la normativa vigente, sin perjvicio de la-

' lugor

£n este caso .y en las-

exigencia de otros responsobllldodes a Ios que hubnere

DISPOSICION ADICIONAL

s,

Las ayudas econémicas para acciones de Formacién

Profesional Ocupacional previstas, en el art. 9.2 del

Decreto: 400/1990, de 27 de novieinbre, se fiian en la
cuantia- que en cada caso corresponda a la unidad

" familiar; de ‘acverdo con los criterios estoblecudos en el

“art. 8.e). del citado Decreto. .

‘Estas ayudas tendrdan la cons:derocnon de ingreso por
asistencia a la formacién, y se percibirdn por el benefucnorlo
a través de la enhdod coloborodoro que. lmporto la
accién formohvo . .

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedon derogodos

- El. Decreto 23/1994 de 1 de febrero sin per;uuc:lo' :
de su aplicacién en todas oque”os octuooohes iniciadas

_al omporo del mismo.

El apartado 2 del 'orhculo 9 del Decreto 400/1990 :
de- 27 de noviembre. .

: DISPOSICIONES FINALES

. Primera. Se faculta al Consejero de Trabajo y Asuntos
Sociales para dictar cuantas normas sean. necesarias para
la opllcdmén y desorro“o del presente Decreto ‘

Segunda. presente Decreto entrard en vigor el dia’
siguierite dl de su publicacién en el Bolehn Oficial de la -
Junta de Andalucxo : ,

Sevnllo, 21 de febrero de 1995

'
\

- MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junto de Andalucio .

. RAMON MARRERO GOMEZ
Conseiero de Trabajo y Asuntos Sociales -

DECRETO 55/1995 de 7.de marzo, por el que-
se establecen los Programas de Fomento de Empleo )
de la Juntc de Andclucso ‘

Lo expener\cuo "acumulada a lo largo de estos vltimos
afios en el desarrollo’ de’ las politicas de fomento al
empleo y el proceso ascendente de nuestra economia,
iniciado a.lo largo de 1994, exigen que las politicas a- -
desarrollar ‘en esta materia se ajusten a la situacién .
econémica y social de este . momento:

En congruencia con lo anterior, en el Pacto Andaluz
‘por el Empleo y la Actividad Productiva, dcordado por el
Gobierno de Andalucia y los agentes; econémicos y
sociales de nuestra Comunidad, s& dedica un amplio .
espacio a los medidas destinadas o fomentor el empleo
incentivar la contratacién, profundizando en aquellos
programas que la experiencia ha .demostrado como
vélidos, e incorporando nuevos instrumentos que posibiliten . -

Del oprovechomtento al -maximo de la cciuol coyuniura

econdmica.
En este ser\hdo enel Decreio se obordon \os sngmentes
octuooones

- Programa para el fomento de la confratacion inde-
finida derivada de los contratos de aprendizaje, dmgldo

a incentivar la estabilidad en el empleo. -

- Programa para el fomento del Au’toemp\eo mdnvuduol

.y de la Contratacién, . fomentando, por. un lado, la

creacién de empleo,medionie la mejora detas estructuras
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empresariales de las personas que se constituyan en
auténomas. o de las ya. constituidas y, por otro lado,
incentivando la contratacién bien de colectivos con espe-
ciales dificultades-de acceso al mercado de trabajo, bien
de colectivos que, en base -a sus especiales condiciones
psicosociales, requiera de una espeoollsmo otenoon
para su integracién laboral. .

Programa para el fomento de empleo de minusva-
hdos incentivando tanto la incorporacién en Centros

Especuoles de Empleo, como su integraciéon |oboro| a’

través del empleo normalizado.

" - Programa para la promocion socio-laboral en el
medlo urbano, fomentando, en ‘los municipios de mas
de 20.000 habitantes, la integracion . socio-laboral de
colectivos con especiales problemas, a través de un
circuito que contemple la actuacién del Sistema. Pablico
de Servicios Sociales y finalice con actuaciones "que
incrementen la cualificacién profesional y- mejoren sus
condiciones de empleo.

Completa este conjunto de médidas, las destinadas al

fomento de los instrumentos de apoyo a la creacién. y
mantenimiento de. empleo, a través de las Unidades
y Agentes Locales de Empleo.

En su virtud, a propuesta del'Consejero de Trabajo y
Asuntos Sooo|es consultados les Agentes Sociales y

Econémicos y el Consejo Andaluz de Municipios, previa -

deliberacién del Consejo de Gobierno en su seSIon del
'le 7 de'marzo de 1995. - .

CAPITULO PRIMERO
DEFINICION Y AMBITO

Arhculo 1€l presente Decreto regula un conjunto de
medidas de fomento del empleo y de la contratacion,
como instrumentos de polmccs ochvas del mercado de
trabaijo.

Avrticulo 2. El desarrollo de las acciones articuladas en
este Decreto se instrumentard a través de los siguientes
‘grupos de’ Programas: - -

a) Programa para el fomento de la contratacién
indefinida derivada de los contratos de aprendizaie.
" bJ Programas para el Fomento del Autoempleo: |nd|-
vidual y de la contratacion.

c) Programas para la promoc:on socio- Ioboral en el .

medio urbano.

d) Progromos de Fomento de Empleo para minusva-

lidos. -

e). Instrumentos de -apoyo a la creacién-y manteni- -

miento de empleo:

- Articulo 3. Las medidas de fomento reguladas en este
Decreto se podran aplicar a las personas fisicas o

juridicas, de caracter publico o privado que desarrollen su.

actividad en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y con Jas especificaciones que se determinen
reglamentariomente para cada programa.

~ CAPITULO.SEGUNDO
PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATA-

~CION INDEFINIDA DERIVADA DE LOS CONTRATOS
DE APRENDIZAJE N

Articulo 4. A través- de este _Progrcmq) se regula el
fomento de la contratacién indefinida a través del contrato

de aprendizaje como instrumento activo para la consecu- .

. cién de la estabilidad en el empleo.

Articulo 5. Podrén ser beneficiarios de las ayudas
contempladas en este Capitulo, las Empresas y.las Entidades

‘Piblicas o Privadas que transformen” el contrato- de
aprendizaje en indefinido, siempre que aquél se hubiese
suscrito con anterioridad a la fecha de vigencia “del
presente Decreto y que la novacién contractual suponga

un incremento neto de la plantilla fija en relacnon conla

existente a 31 de diciembre de 1994,

Atticulo 6. Las ayudas se extenderan a los tres
primeros afios de vigencia del contrato, ascendiendo
durante el primer afio al 75% del coste de Seguridad
Social que corresponda al empresario por contingencias
comunes, que sera del 50% y 25% del mismo concepto en
el segundo y tercer afio de vigencia del contrato.

 CAPITULO TERCERO

_PROGRAMAS PARA EL FOMENTO DEL AUTOEMPLEO

Y DE LA CONTRATACION

Articulo 7. El desarrollo de las acciones contemplodos
en este programa se articulard en las sngunentes medidas:

a) Fomento del Autoempleo Individual.

b) Fomento de la Contratacién de Colectivos con .

Especiales Dificultades de Acceso al Mercado de Trabajo.

¢} Fomento de la Controtac'on de Colectivos Social-
mente Desfavorecidos.

Articulo 8. Fomento.del Autoempleo Indxwduol

a) Su finalidad es fomentar la creacién de empleo,
mediante la mejora de las estructuras productivas, finan-
cieras y de gestién de quienes se constituyan en trabaja-
dores auténomos, para quienes se establecen |os mgutentes
ayudos -

. Rentas de Submstencuo Destinadas a incentivar lu
InlCIGClon empresonal mediante la percepcién ‘de unos
ingresos minimos. '

2. Asistencia Técnica: -Dando apoyo externo Yy cuoh-
ficado a su organizacién y gestion.

3. Subvencién de Intereses: Para facilitar el acceso a -
operaciones de préstamo mediante la reduccién de los

" tipos de interés.

4. Subvenciones -Remtegrob(es a lo Inversién: Con
objeto de apoyar financieramente los proyectos de viabi-
lidad constatada que encuentren espec:ales dificultades
de financiacion. . :

'b) Con la finalidad de mantener el empleo se podron
conceder a trabajadores auténomos ya constituidos las
ayudas establecidas en los nimeros 2, 3y 4 del opartado
anterior.’

Articulo 9. Fomento de la Contratacién de Colectivos
con Especiales Dificultades de Acceso ol Mercado- de .
Trabaijo. '

El desarrollo de las acciones contemp|adas en este
articulo se instrumentard a través de:

a) Corporaciones Locales,

Uno. Su finalidad es la de impulsar. el desarrollo de’
proyectos encaminados a lo conttatacidén de desempleados
mayores de 40 afios que fengan . la’ consideracion de
parados de larga duracién.

Dos. Los proyectos objeto de subvencién a la contra-

tacién habran de ser desarrollados por Corporaciones

Locales y tendran’ preferenao los que tengan por objeto
la explotacién econémica de un recurso de cardcter local

- susceptible de mantener empleo estable.

b) Instituciones sin Animo de Lucro.
Uno. Su finalidad es la de impulsar el desarrollo de -
proyectos encaminados a la contratacién de desempleados.
Dos. Los proyectos objeto de subvencion a'la contra-
tacién, habran de ser desarrollados por instituciones sin
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" @nimo dé. lucro autonémico y deberan contemplar un’

objetivo de-interés social: -

Tres. Las acciones que se desarrollen al omparo de.

este apartado, se redlizardn a través de Conveénios

especificos que. regulardn -, los condmones y requusnos-

" pardi“su e|ecuc16n

Arhculo 10 Fomento de lo Confrotaaon de Colechvos

. Socialmente Destavirecidos.

Su finalidad es la de facilitar la contratacion, a través
.de un programa especifico, de aguellos colectivos que, en
‘base a sus especiales condiciones psico-sociales, requieran

-una especiallsimg atencién . para su lncorporaoon al

- mercado de 1rob0|o, 'to|es como: . .

- Personas en -vias dﬁ recuperacién derivada de

procesos que dfecten a la salud memal
-Ex-toxicémanos y toxicémanos en recuperoaon
- Inmigrantes y emlgrontes reiornodos
- Minorias - étnicas. .
“ Ex-reclusos.

(ArhiCL,ﬂO 11. Las medidas que se contemplan. para el

- Fomento de Contratacion de Colectivos Socialmente Des-

~fovorec1dos son las siguientes:

) Pcrhcmpcoén en Cursos.. de formooon profesvono\
ocupacional.

b) Ayudas a la contratacién por un pernodo de 6

meses y en la .cuantia que se determine.

Ar'ricu\o 12. Los' pfoyecios objeto de Subven_cic’m

podran ser desarrollados por ‘Corporaciones "Locales, -

empresas y Enfidades sin énimo de lucro, debiéndose -

concretar sus especificaciones. a. través de convenios que
se suscriban, al efecto con la Consejeria de Trabajo y
Asumos Socxoles : .

CAPITULO CUARTO - '

PROGRAMAS DE FOMENTO DE EMPLEO
PARA MINUSVALIDOS

Articulo . 13. Se fomentaré el mantenimiento y la
creacién. dé- empleo de los trobcuodores mmusvolldos

medmnte los S|guaemes ocaones o

"q) Centros Especuoles de Empleo

Su. finalidad es la de dar apoyo estable en Centros

Especiales de Empléo, mediante subvenciones paro su
creacion, mantenimiento y/o omphocuon :
b) Integracién Laboral.
Su fina?dod es la de fadilitar su contralacién a través

- de”.Corporaciones Locales, Empresas y Entidades sin .

animo de lucro, quienes, mediante los convenios que se

suscriban al efecio, podron acceder @ las sngwentes »

oyudcs
1 - .
-Ayudos pora lo orgomzccnon de cursos de formacion
profe5|onc1| ocupacional.
- Ayudas a la contratacién por un penodo de seis
meses y en la cyantia que reglomentariamente se determine.

Subvencuones para. la_adaptacién de- puestos de

irobcno . , ) -

CAPITULO QUINTO :

'PROGRAMAS PARA LA PROMOCION SOCIO LABORAL

EN EL MEDIO URBANO

. Articulo- 14. Este Progromo tiene por ob;eto la puesto.

racién social

' en morchc de proyectos que faciliten la inte
esempleados

y lcborcl fundomentclmente de jGvenes

i

_menores de 30 afios, a troves de su cuohhcomén profe5|ona|

y/o su participacién .en. trabajos de. conservacion y recu:.

© peracién de espocuos urbonos

Articulo 15. Sercm deshnotonos de las subvencrones

. establecidas en este Copnulo los Ayuntamuentos de mas

de 20. OOO habitantes.

Articulo 16. Se desarrollara a través de un Circuito de

" Infegracién que permitird la deteccién y valoracién de las
_necesidades sociales del individuo, utilizando para ello el

Sistema Publico de Servicios Sacioles mediante lo red
Basica de- Servicios Sociales Comunitarios y,. 'en sy cdso,

de los Servicios Sociales Especializados, cuyas actuaciones - .
-serdn completadas.con otras que incrementen la cualifica-

cidn profesional y me|oren ias p05|b|||dodes de empleo .
ciudadono.

Articulo 17. Se instrumentard .m'edi.onte la su_scripciéh

. de Convenios de Cooperacién entre la Corisejeria de
-Trob0|o y Asuntos Saciales. y los Ayuntamientos, en los

que se reflejarén la naturaleza de las distintas aportaciones
y contemplarén, ~como minimo, Ios siguientes acciones:_

a) lnstrumentos de Apoyo para la Dinamizdcion Sod'ol.
b) Atencién Social Especializada." .
c) Instrumentos de Apoyo - ‘para., la Dxnom|ZGC|on~- :
Laboral. .
d) Insercion. Laboral.

Los programas se desorrolloron medlonte dos hpos
de actuaciones: - -

- Dé Formacién Profesional Ocupacional.

- De Formacién en Prochcos para la Civdad. En este
caso, comprenderd la ejecucién de programas que alternen .
una fase de formdcién teérica con otra practica, con la
finalidad, de una parte, del aprendizaie de un oficio, y dé
ofra, la- retuperacién o regéneracion. de ‘un _espacio .
urbano. Bl alumno percibird durante ‘la ejecucion del
programa una beca -equivalente al 75% del salario

minimo |nterprofes:onol

CAPITULO SEXTO

INSTRUMENTOS DE APOYO A LA CREACION
K Y MANTENIMIENTO DESEMPLEO

_ Articulo 18. Este programa tiene como. finalidad la
mveshgocuon y desarrollo de las_posibilidades de empleo
social, mediante la contratacién y mantenimiento de'las
umdodes y ogentes Iocoles de”promocion de empleo

CAPITULO SEPTIMO
NORMAS DE PROCEDIMlENTO

Aticulo 19. ’ -
Uno. Las solicitudes para las subvenciones reguladas

" en el presente Decrefo irén dirigidas ante la correspondiente.

Delegacién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales,
salvo las referidas a proyectos que tengan cardcter.

‘interprovincial, que se dirigiran a la Direccién General de.

Formacion Profesional y Empleod.
Dos. Las solicitudes se efectuarén en la forma'y en eI
plozo que reglomentcnomente se determme '

“Articulo 20. La competencia para resolver las subveri
ciones reguladas en el presente Decreto se oinbuye a:

EI Consejero de Trabo,o y Asuntos Sociales:

Los progromos para la promoaon socio- lcborcl en el

. medlo urbono
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Los proyectos de cardcter interprovincial correspon-
dientes al resto de los Programas.

- El Director General de Formacién Profesional y
Empleo: - .

Las subvenciones reintegrables a la inversidn, contem-
pladas .en el programa de fomento del autoempleo
individual. . i

Los Programas para &l fomento de la contratacién de
colectivos socialmente desfavorecidos.

Los Programas de Fomento de Empleo para Minusva-
lidos: Integracién Laboral. C

- Los Delegados Provinciales de Trabajo y Asuntos
Sociales: ’

El resto de los prdgromos. _
* DISPOSICION ADICIONAL

Por la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales se
determinarén las cuantias de las ayudas previsfas en el
presente Decreto, las cuales estardn condicionadas a las
- disponibilidades presupuestarias existentes en cada ejercicio
econdémico. . :

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto. 24/1994, de 1 de
febrero y cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en-el presente Decreto, sin
perivicio de su aplicacién en todas aquellas actuaciones
iniciadas al amparo del- mismo:

DISPOSICIONES FINALES

' Primera: Se faculta al Conééiero de Trabajo y Asuntos

Socidles para dictar las Normas de aplicacién y desarrollo .

del presente Decreto. '

Segunda: El presente Decreto entraré en vigor el dia

de su publicacién en el Boletin- Oficial de la Junta de .

Andalucia. ’ \
Sevilla, 7 de marzo de 1995

MANUEL CHAVES GONZALEZ .
Fre‘sidev_ﬂe de la Junta de Andalucia

* RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabaijo y Asuntas Sociales

DECRETO 56/1995, de 7 de marzo, por el que,
. se establecen los Programas de Fomento-del Empleo
de la Mujer en Andalucio.

Del andlisis de-la actug! situacién de las mujeres en

el mercado de trabajo, del que se destaca el aumento de

" la tasa de desempleo de las mismas’y el hecho de que-

entre éstas el paro de larga duracién constitiya una
caracteristica” constatable, se deduce la necesidad de
continuar y poner en marcha nuevas medidas de accién.
positiva hacia la- mujer, de modo que pueda competir en
~ régimen de igualdad en el mercado de trabajo.

As{, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
enero de 1995, se aprueba el Il Plan de Igualdad de
Oportunidades, «Las Mujeres en Andalucia: Estrategias
para avanzar. Entre sus obijetivos se contempla desarrollar
programas de orientacién laboral que amplien las opciones

-profesionales de las mujeres, . facilitar el acceso a la
Formacién Profesional Ocupacional y organizar actuacio-
nes especificas que disminuyan la segregacién laboral por

razén de sexo, asi como-establecer medidas de apoyo al

- empleo y a la actividad profesional y empresarial femenina.

Asimismo, en el Pacto Andaluz por el Empleo y la
Actividad Productiva, entre las «Medidas de Apoyo a la

creacién de empleo y de promocién sociolaboral» se

contempla una linea de actuacién especifica dirigida .l
fomento del empleo de la mujer en Aridalucia, el presente-
Décreto recoge una serie de programas cuyo obijetivo
finak es aumentar la participacién de las mujeres en el

mercado de trabajo, fomentar la cudlificacién de la mujer

para mejorar la calidad en el empleo femenino y disminuir
los obstéculos en su acceso al mismo. o
La experiencia obtenida en afios anteriores demuestra
que la eficacia de las actuaciones que se realicen para
muijeres, tanto en lo relativo a mejora de la cudlificacién
como en el apoyo asu incorporacién a un empleo, deben
ir acompafiadas de una ‘atencién individualizada que les
permita establecer su propio ifinerario profesional, asi

- .como su motivacién y orientacién hacia el empleo.

La articulacién de estas medidas de .accién positiva .
de modo integrado en una Unica noima de cardcter
especifico, nos. permitird abordar con- mayor éxito, las
actuaciones a desarrollar, de entre las que cabe destacar

“la inclusién del Programa de Formacién Profesional Ocu-

pacional dirigido a apoyar la creacién de empleo estable

por cuenta ajena, en el que se recogen conjuntamente

acciones de formacién y de apoyo a la contratacion.
En su virtud, a propuesta del Consejero de Trabajo vy

Asuntos Sociales, consultados los Agentes Socidles y

Econémicos y el Consejo-Andaluz: de:Municipios, previa

“deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesidn del

dia 7 d& marzo de- 1995, .
' . DISPONGO
CAPITULO |

PROGRAMAS DE FOMENTO DE EMPLEO DE LA MUJER

EN ANDALUCIA -

Articulo 1.° El. presente Decreto tiene por obijeto
establecer el conjunto de acciones que pondré en marcha
la Junta: de Andalucia, a través de la Consejeria” de’
Trabajo y Asuntos Sociales, para facilitar la’ insercién

laboral de la mujer. desempleada, especialmente- de

aquéllas con escasa cualificacién, de las que pretendan
incorporarse tardiamente al mercado laboral, de las que
han interrtmpido su actividad laboral, o de las interesadas

" en incorporarse en sectores en que fengan escasa repre-
" sentacién. ' S ’ o

Articulo 2.° Los citadas acciones se: instrumentarén a
través de los siguientes Programas: : :

1. Programa de Formacién Profesional Ocupacional.

. 2. Programa de Formacién Protesional Ocupacional -
dirigido al empleo estable por cuenta ajena. .
3. Programa. para la Formacién Profesional QOcupa- -
cional y el fomento del autoempleo individual de la mujer.

CAPITULOX |

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL
: “OCUPACIONAL " '

e

- Articulo 3.° Este Programa tiene por objeto desarrollar
acciones formativas dirigidas a las mujeres desempleadas
para -facilitar su cualificacién, recudlificacién y especiali-
zacién profesional, mejorando.su ocupabilidad y aumen-
tando sus posibilidades de-empleo. = :

Para el disefio 'y seleccién de dichas acciones; se
tendran en cuenta las demandas del mercado de trabajo
y las ocupaciones con mayores posibilidades de empleo.



