. runcrdn Py

1 de funcrones pubhcas

Sevillo, 28" de marzo-1995.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA PATRONATO
- MUNICIPAL DE DEPORTES

ANUNCIO de boses

nomo Locdl de cardcter administrativo’ «Patronato Municipal
.de Deportes del Excmo Ayuntomlento de Gronodo»,
hoce sober

.

A) Que la Junle Rectora, en sasrdn ordmarla calebrada el dre 14 de novrembra'

i

de 1994 autonza la apenura de un turno de 'Plazas afectadas ﬂor Ia Ley de Medldas

para Ia Funcldn Publrca .'ds funclonanzacrdn dal personal ‘laboral fij ijo - de este '

orgamsmo, conforme alo drspuesto en Ia Dlsposlcidn—Transnona Declmoqulma dela

Ley 30/84 da Medldas para la’ Reforma de la Funcién Publrca adlcmnada por Ia Ley

23/88uezadajuno _) : L S

B) Que dentro de aste tumo, La Jumaﬂectora en sesrdn ordinaria celebrada
el dfa 14 de ]uho de 1994, ha acordado convocar concurso-oposrcrdn para cubnr una

“plaza de Técmco Supenor ‘de Deponas con arreglo alas 5Igu|emes Co .

N BASES

1- NORMAS GENERALES

1. 1 Se convocan pruebas selacuvas para cubrir una plaza de Técmco de |a -

’Escala de. Admmustracrdn Especlal g Subescala Técnica, Clase.' Técmco Supenor,

Denomrnacldn Técmco Superror de Depor!es

1. 2 “Por lo'que se: reflere al procedrmrento para amcular Ia funcronarlzacldn se

aplrcaré el an 37 T de la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generalss

del Estado para 1. 991 ‘desarrollado por la Orden de 27 de. Marzo de 1991 de

aphcacrén supletona

’ A Ias presentes pruebas selectrvas les sera de aplrcacrdn la Ley 23/88 de 28

da |ul|o. la Ley 7/8% de Bases de Réglmen Local R D.L. 781/86 de 18 de. abnl H D.

896/91 de 17 de junio y las Bases de 8 preseme convocatorla

1.3. Condncnones Y. requlsnos que deﬁen cumpllr los asplrantes

A, Para sef admmdo Y Ia realizacion de estas pruebas- selecﬂvas, 8! aspirante '

ERAY
debera feunir los slgurames reqursrtos

" a) Ser. espaﬁol.

b) Tener cumplidos los: 18 afios de edad.

c) Estar en posesrén del Titulo de chenmado en Educamdn F(srca o equivalente,

segun. el anl’culo 25 de la Ley 30/84 I » "‘ !

d) Estar vrnculado por una relacron Iaboral de caracter mdefnldo con la _

ca!egorfa de Técnico Superror de Depones enel Orgamsmo Autdnomo Local de caréC~

. ter admrmstrauvo ‘»patronato Munrcrpal de Depones del Ayuntamrento de Granada

e} No padecer enfermedad o. defecto f{suco que |mp|da el desemperio de la

v
f) ND hanarse rncurso on causa de mcapacrdad o mcompanbrhdad especmca

prevlstas en Ia legislacién vrgente ST N
k. No- haber srdo separado mediante expadiente drscrp\\nano det servicio da

"cualquiera de las Admmrstraclones Publrcas nihallarse rnhabrlnado para el desempeﬁo

-, Nl

h) Estar” en situacion admlmstratrva de servrcro activo. -

El Excmo Sr. Alcalde- Presrdeme del Orgomsmo Aulo-.

.

T . R

f
“,el dfa 13 de” senembre de 1993,

anteriores.

. asprramds

il Cumphr con los requlsltos sxrgldos en Ia disposicién trensltona déclmo quinta: -
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de Ia Lov 30/84 de Medrdas para la Reforma de ia Funcrdn Publrca, adicionada por la :

'

. Ley 23/88 de 28 de julio. . TN <=

B Todos los reqursitos e que [:] reﬂere la base 1 3 apanado A., deberén

se en’ el

to de flnaluar sl pla;o de presentacién de lnstancres y

. mantenerlos durante el proceso selectrvo L

2. PROCEDIMIENTO OE ser.eccrén P e

"2, 1 & procedrmrento de 1n- de los

;Opoalcldn - : L .l/' Cr T

2. 2. Prevramente a Ia 1ase de oposrcrdn se reahzara la 1ase de’ concurso. qua

10 tendré cardcter ehmlnatono S o L

2. 3 La. actuacrdn de los oposntores se rmclara por orden alfabétrco a partlr de

“la letra L, de conformldad con el sorteo celebrado en vrnud de Decreto de la Alcaldfa

de fechs 10 de agosto de 1993 cuyo resultado se remmd al Boletin | Ofrcral del Estado

Nl
-'2.4.En'el’ Decreto por el que se apruebe la Irsta de. admmdos se determmaré
el mes del .comienzo de las pruebas selectlvas, asl ‘como. el dra, hora y lugar de

,

celebracidn del prlmer e]erClcm v

& . N

Una vez corr\pnzado el procedimiento, no seré obligatoria la publicacion de los

>

sucésivos anuncios de'la celebracian del misimo en ‘el Boletin Oficiai de Ia‘Pro'vl_ncia.

_Estos a’nur'\c-io; se haran publicos enlos locales donqé se hayan cele_brado tas prusbas

tes seré el de Concuiso- ~ -

i~

2 5. Los Tnbunales adoptardn Ias medrdas oponunas para garamrzar que Ios .-

e]erclcuos escritos sean corregldos y valorados sin que se conozca la |dent|dad de Ios -

ih . .
2:6: El programa que ha de regir estas pruebas selecuvas es el que ﬁgura

publicado como ansxo e las presentes. bases

2.7. El'procedimiento de seleccrén constarﬂ de dos fases:

© A FASE OE CONCURSO o

Esta fase no puede alcanzar més del 45% dela puntuacndn méxrrna a obtener

enla fase de oposrcrdn . . o B

No tlene caracter elrmlnatorlo y se puntuar& con arreglo al slguleme baremo .

al Por mémos profeslonales
- Por cada mes completo de servicios pres(ados enel Avumarn\emo deGranada

u orgamsmo autdnomo munlclpal dependiente del Ayumamremo de Granada en plaza

. O puesto de igual o 5Im|Iar contenido- al que se opta, en la. condrcrdn de personal .

. laboral, acredrtado mediante Ia correspondrente cemfrcacrdn expedrda por el Secre-

tario General de 1a Corporacndn 0,10 puntos. q Lo
’,Hasta un méxrmo,de 2,00 puntos.
B
b} Por méritos aéadémicos-
- Por otra chencratura en 8l mismo Area de conocrrnlen!os exlgrdos para la pla-

23 1,00 punto

¢YPor Cursos y.! Semmarlos Congresos y Jornadas, srampre que sé encuen!ren

'_'felacronados con la plaza a'que se opta e -mpartldos por Insmucrones de carécter

. pubhco

de 15240 horas de duracron e a . 0,10 puntes
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de 41 70 h;wras de dqrécid_n ...... «ev. ... 0,20 puntds
de 71 2 100 horas de duracion . .......... . 0,25 puntos
- de 101 a 200 horas d'o duracién ......... '0,50 puntos
de 201 hores en adelante . ............. .. 1,00 puntos
* Hasta un’Mim de 1,56 puntos. ' ' .
No serén valorados los cursos.de menos de 15 horas de duracién o qt;e no se
justifique 8y duracidn.
Aplicacién del Concurso:
Los puntos obtenidos en fa Fase de Concurso se sumardn a la puntuacién

i6n a los efi de bl

obtenida Ien la fase de el orden definltivo de
aprobados. Estos puntos no podrdn ser eplicados para superar ios ejercicios de ia Fase
Oposicién.
B) FASE DE OPOSICION:
La fase de oposscnén constara de los e]ermclos siguientes::
Primer e]erclcnoxCons:stnr& en contestar por escrito durante un periodo mexlmo
" de dos horas cuatro temas a elegir de seis extralidos al azar de las ‘materias comunes
" del anexo. .
La Iegtura del' ejercicio por los aspirarﬁes serd obligatoria y publica, salvo caso
de fuerza mayor previa ]usuﬂcacwn. en cuyo caso, serd leldo por el Tribunaf.
Segundo ejercicio: se desarrollara por escrlto durante un porlodo maxlmo de

dos horas y consistiré en la resolucién de un supuesto préctnco. a elegir de entre dos;

* que plan’t.oarré‘el Tribunal, relacionadas con las materias especificas del anexo.

3.- soucrruo‘es
-3.1. Las sollcttudas serén Iacimadu cn la sede comral del organismo. A la

Aox P

solicitud se pafiaré.un

pla del D. N Ly del titulo académico exlgldo en la
. baser1.3‘ Ajcl. . )

" 3.2. Las solicitudes dirigidas ;l Excmo. S}. Alt;a|de-8résidente del Orgar!lsr;n,
podrén presenuirsle. en el Registro G.eneral det Qrganismo, Registro General del
Ayuntami‘ento de Granada y Oficinas Desconcentradas de este Ayuntamiento
ubicadas en C/Heimanos Carazo n° 8.(Zsidin); Avda, de la Consolacién (Chanal; Plaza
Aliqtar {Albayzin}; C/br. Flemir;g num. & y 8 {Norte Beiro); y, en la Junta de Distrito
Genil, Avda. Cervantes, Palacio Quinta Alo{;re. en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir dei siguiehte ala bublicacion de! extra‘cto de esta convocatoria en
él Boletin 6ficia| del Estado, después de la publicacién integra len el Boletin Oficial de
la Prowncla Y €n el dé la Junta de Andaluca. '

Las instancies que se presenten a través de las Oﬁcmas de Correcs, daberén

ir en sobre abigno para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo

antes de ser certificadas.
(Las solicitudes suscritas por los espaifioles en el extranjero, podrén cursarse en

dinlama

el plazo antes indica&o, a través de las rep iones dip

ospaﬁmas con‘qspondientos, quienes las deberdn remitir ieguidamente a8 este

Ayuntamiento.

. Las solicitudes podrén presentarse asimismo en la forma establecida en eler.-

38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Jurldico ae las Administraciones Piblicas y del ° )

Procedimiento Administrativo Comtin.
3.3. Los aspirantes que pretendan pun‘tua;'an fa fase de concurso,‘acompaﬁa-
rén a sus instancias los documentos acreditativos de los méritos y servicios 8 tener

en cuenta conforme a la Basa 2.7.A), ademés de enumerarlos en fa soﬁcitud. Los

documentos habrén de ser originales, legalizad diante documento notarial o, caso .
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icas o consulares °

da presentarse fotocopl 4n estar debi te compulsadas por la Secretarfa

General,ﬂprevia exhibicién del original.r

Los méritos o servicios 8 teﬁer en cuenta, estardn re_fe}idos e la fecha en’que
expire el plazo de presentacidén de instancias. Los servicios correspondientes a los
dias transcurridos desde la fecha de la certificacién aportada por el aspirante, hasta
Ia fecha de terminacién del plazo de brésentacio;\ de i'.nstancias, se acr;aditaran de
o'ﬁcio por el Negoclado de Personal. '

3.4. Los errores de hecho .que pudlc;ran advertirse podrén subsanarse en
cualquler momento-de oficio 0 a peticion del interesado. ‘

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

42'1‘_ . Terminado e! plazt.{ de presentécldn de Instancias el Excmo. Sr, Alcaide-

Presidente dictar4 resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asl como la de

" excluidos, con indicacién de las causas yvel Iruazo de subsanacidn de'defectos. que,

en los términos de! art: 71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Plbiicas y de! Procedimiento Administrativo &:qmﬁ}\, es de diez dlas.
En dicha resolucién sa Indicard en 'lugar.‘fe’cha y hora del comienzo .del
ejarcicio. - .

5.- TRIBUNALES

5.1 8 Tribunal catificad que tendrén la goria 1% de las recogidas en e!

Anexb IV del R.D. 236/88 de 4 de Marzo, estaré integrado por los siguientes

v

. mnembros‘

Presldente ElSr. Alcalde-PresldentedelOrganlsrno.suplente EIV:ceprasldante'

del Organismo.
' Vécale#: 1. Por la Jefatura del éervk:lo Yy suplente.
2. Un representantg de la Junta de Anda(uc‘fa Y sublento.
3. Vocal designado por la‘Corporacién Y suplente. .
4. Un representame de la Umversndad de Gransda Y suplente.
Secretarlo El del Orgamsmo y suplente.

5.2. Ef Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin Ia asistencia, al menos, de

" tres de sus componentes, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se

celebre el titular o bien el supleme

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, nouﬁcéndolo .

al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Jurldico de las Administraciones.
Publicas y del Procedimiantd Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas. en los cinco aﬁp_s anteriores a la
publicacién de eéta convocatoria.

5.4. Ei Presidente del Tribunal podré"exiglr a los miembros dei mismo,

declaracién expresa de no hallarse Incursoi en las clri:un;tancias previstas en el art.

28 de la Ley de Régimen Jurldico delas Adm!nlstriciones Pdblicas y del Procedimien-

to Administrativo Comin.
Asimismo el agpirante pbdré recusar a los miembros del Tribunat cuando

concurran las clrcunstancias previstas e el parrafo anterlor.

5.5. El Tribunal no podré sprobar ni | que han superado las pruebai

selectivas un Admero superior ai de vicantes convocadas. Las propuestss de

apr ! que cor gan este limite serdn nulas de pleno derecho

§.6. Los miembros del Tribunal son personalmente rosponsables dal estricto

’ . c'umplimiento de las bases de la convocatoriay de la sujecién a los plazos estable-

cidos para la realizacién y valoracién de las Bruebas y para la publicaciQn de sus

- resultados. ’ ’ o
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" 5.7. El Tribunal podré _dispon‘er'lla incorporacion a sus t}abajps de asesqras ’

eséecialistas. quienes se limitardn al ejercicio de sus espe@:ialjdades t6cnicas,'que
o - N o K I:

seran la anice"base de su cblaborécidn con ol 6rgano de decision.

5. 8 Por resoluc:dn de Ia Alcaldla Presidencia se procedera aI nombramnemo de '

. los funcmnanos que deban colaborar temporalmeme en el desarrollo de Ios procesos -

: de seleccudn, con Ias competencias de elecuclén matenal Yo ordenacldn admlmstratlva

del e]erclclo que en cada prueba selectiva les atr]buya el Trlbunal Este personal ostard

A adscmo a dk:ho Tribunal y ,e)ercera sus (unmdnes de conformidad con ias instruc-

’ clones que éste le cursa al efacto.

5 DESARROLLO DEL EJERCICIO

6 1.En cualqulav momemo los Tnbunaleb podrén requanr al oposnor para que

p acrednte su personahdad.. " o . - : T,

Bee

6 2. Los asplrantas seran convocados pa'a los e;erclclos en |Iamam|ento umco

‘ sjendo‘ tuid de |a oposi ion sn no ," ¥cen.

6.3. Su en el transcurso del procadlmlbnno llegara e conoci

.que el aspnrante ha |ncumdo en Inaxacmudes [} falsadades deberé da} cbama alos

érganos mumcupales competentes alos efec(os que procediera.

7.- cALIFICAClON OE L0S EERCICIOS L.

. 7 1. Los elerc(cms de a oposvcién se cahﬁcarén de ta 1orma slgmente

a) aner alercucno. se calmcaré de ‘0a 10 pumos, sler\do necesano para

’ aprohar obtener un mrmmo de 5 puntos

b) Segundo a|ercu:|o se callflcaré de O a 10 puntos, snendo necesario para

: aprobar obtener un minimd de 6 puntos. ’ e

1.2 La pumuacndn total de las pruebas vendré determlnada por a suma de las

pumuaoiones obtenidas en: Ias fases de Concurso y OposchOn -

o, R

En caso de empale eI orden 50 establecera atendqendo a Ia mavor puntuacldn

. obtenlda en el e|erclcuo practuco -

8. I-ISTA DE APROBADOS PRESENTACION DE DOCUMENTACJON Y NOMBRA-

. MIENTO DE FUNCIONARIUS

T _8. Una vez ﬂnallzada Ia fase de oposncudn el Tnbunal haré publica. en el

tablén de anuncios, ln/elacn(m delos candudatos que hubiesen superado el concurw-
oposnclén, por orden de puntuaclén lolal obtenida. chho anuncio serd elevado al
Excmo Sr Ak:alde con p(opuesla de nombmm(emo de (unclonams -

8 2. Los oposltores que no L] hallenﬂ mcluldos en tales anuncnos tendrén la

conslderacldn de no aptos, man!eméndose an su situaclén de Iaboral Indaf‘mdo

. 8.3, El asplrante aprobado d|spondré‘da un plazo de: velnte dfas naturalas,

o desde que se haga pdbhca la relaclén defil nltnva de aprobados para prasentar en el

‘ .Negocnado de Parsonal del Patronato Munlclpal de Daportes, la documentaclén

: acrednatlva de Ios raquusnos y conducmnes en la base 1.3. de la convocatoria.— :

excepto Io raco_gudo en el apartado.d) que §eré‘acredntado de oficio por el Negocmdo '

de Personal.

. . , - \ - .
- acreditaran para obtener Ia condiclén de personal laboral fijo de este Ayuntamiento. -

. '8.4‘ Si dentro del plazo fﬁadcf y salvo los casos de fuerza mayor no presemare '

fa documemacusn odel examen dela mlsma se dedu;era que carece de alguno de los

U reqmsnos senalados on Ia base 1.3. no podra ser nombrado funcnonano Yy quedarén
anuladas sUS actuacmnes sln per]uicno de Ia responsab-hdad en que pudleran haber

. mcumdo por falsedad en la solicitud lnlcnal

- 8 5. Transcumdo el plazo de presen!acudn de documemos el Excrno Sr..

AN
1Alcalde nombrarg funclonano de carrera al aspnrante aprobado

: empleo

niento'del Tribunal AGonzolez ) S

MATERIAS comuues N

" No obstarite estaran exentas de justificar l};s condiciones y requisitos que.ya
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El plazo para tomar posesidn seré de 30 dfas a contar desde Ia notlﬁcac\én dei

: nombramlento at mtaresado, supomendo a taltd de“este (equnslto la renuncia al

S

8. G El personal labolal ‘que supere Ias pruebas seiecuvas de acceso Yy tomé

. posesa)n de su plaza, quedalé dastmado provnslonalmente en’ el puesto de traba]o de’

-personal func:onano en que su puesto se haya reconvemdo

9 NORMA FINAI.

9 1 La presente convocatorla y sus bases Yy cuantos actos admlnlstlatlvos se

. ‘derlven de ella ¥ de Ias ac\uacbnes de1 Tﬁbunal podrén ser Impugnados por los
-lmeresados en los casos yenla forma establecldos por-la Lev de Régimen Juridico_

de Ias Administraciones Pubhcas Yy dal Procedimiento Admmnstratlvo Comun

Lo que se hace publlco pala general conoc|m|emo

~ Granadaq, 3 de marzo de 1995 El Aicalde Presudente,
P.D. (BOP 22, 1293) La Vicepresidenta, M.? José Lopez_ .

PR ~

- 1.3 La Consmucldn Espaﬂola de 1.978. Prlnc|p|os generales Caracterfsucas Y

estructu;a. R o o -v - R : " - E
2.- Derachos y Deberes f‘unda'meniales de ios e:spaﬁoles
- Orgamxacibn territorial del Estado. Los Eslatutos de Autonomla Su signiﬂcado
o Especnal referencia al Esta(uto de Autonomla ‘de Andaluc[a ‘

4.- Sometlmlento de la Administracién a la Lay Yy al Derecho Fuentes del Daracho .

c pubhco LaLay Clsses,da Leyas ,"" C.

© .6 El admimstrado. Concepto y Clases.- La capacldad del admcmstrado Yy sus -

. causas modmcatlvas Los derechos de los admumsuados colaboracién y

partk:lpacndn de los cluaadanos a .
C i

is.- . B acto administrativo. Goncepto. Clases de actos adrﬁinistré{ivoil Elerﬁsntos_‘
. del acto administratiye. o ) . .

7. - Dir'v'\ensiOn_ {em:')oral qol|p{ocadl;niento_adﬁinigtrailvo. Rece;}clén Y regi;gtra de

* - documentos. El interesado y su rapre\sentat;iéh. Comunicaciones y Aotifici;éim .

©. nes. [ R

"8.- Las fases del procedimi'ento adniinistrativo general'. £1 silencio administrativo.

P Referenma al procedmnento admlmslrauvo local.-

s

9.- La rasponsabnhdad da la Admlmstracmn Evolucién y réglmen actual.

1 g.- . Régimen, Local espafiol. Princgpgos consutucmnales Yy (egulacndn 1u((d|ca.'

tencias muni ip y provinciales. . -

11.- Organizacién y c

12.- Ordenanzas y Reglamento de las Entidades Locales. Clases.-Procedimiento de

elaboracién y Aprobacién, ’ . . C d

13.- Las forma; de-accibn administrativa de las Entidades Locales. Evolucién

hnsmruca clases y caracteres
14.- Funcmnamlemo de’ Ios 6rganos colegnados Iocales ‘Convocatoria y ordan del
dfa Raqulslms de constltuclan Votacuonas. Actas Yy certmcados de Acuerdos
15.° Parsonal al servicio de ta Entldad Local. La funcién pubhca local: orgamzacldn
: selecclén y sltuaclonas admlmstranvas El personal laboral
1 B - Derechos Y deberes del personal al serwclo de 16; Entes locales. Responsablli-'
’ dades Régimen disciplinario. El sistema de Segurided Social del personal al

sarvlcm de Ias Entldados Locales..

17.- Los con_tratos' advhinisu;atlvos de las Entidades Locales..
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El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién,

aprobacién y ejecucién
presupuestaria. Su coritrol y ﬂs;:alizacion. '
MATERIAS ESPECIFICAS
1.- Postulados Imerqaéion_ales sobra el deporte. El Consejo de Europa y el Deporte.
2.-  Constitucién y Ordenamiento deportivo.
3. Alcance, grado y Ifl"nile de [a intervencién de los poderes publicos sobre el -
‘tendmeno del deporte. ‘ ’
4.-.  El deporte en el Estado del Bienestar. - R
5.-  Modelos de Gestién Publica del deporte.
6.- Los servicios pablicos deportivos municipales. -
7.-  La organizacién y est.ructyra asociativa en el deporte.
8-  LaLey 10/90 de 15 de Octubre.
.9..- Et marketing en los servicios deportivos.
10.- La publicidad enel deporte.
11.- Haébitos deportivos de Ié poblacién.
. 12.- Deporte y violencia: Su incidencia en ia politica deportiva.
13.-  El voluntariado deportivo.’
14.- La participacién cludadana en la gestién y organizacién deportiva.
15.- Lss técnicas de ée;tlén en los servicios y entidades deponivgs.‘
16.- Las tareas de direcé:idn on ios servicios y emidades‘deponivas.
17.- La evolu_clér\\ de los servicios depor(ivo; en Espaiia.
18.- Las rel ; de P i6n con otras edminis(raciones:
19.-  Las éreas metropolitanas en ia organizacion deportiva. - '
20.- Ls animacidr\ deportiva! Tipos y funciones.
21.- El control y la evaluacidn en 1a gestién deportiva.
zﬁ." Planlﬁcaqién de las aqividades deportivas estables.
23.- Organizacién dé las actividades deportivas estables.'
1;4.- Dir-echOn y Gestién de.las actividades deportivas estables.
25.- ,ngramacidﬁ de actividades para mi;\orias marginadas.-
) 26.- L;s competiciones basicas en los municipios. Los Juegos Dept;nivos Municipa-
les. [ - ' ’ i » N
27 la organizaéion de p}ﬁebas populares.
28.- Directrices b;ra la iniciécibn en 1a préctica dépnniva de base. Lfs Escuelas-
Deportivas Municipales, - '
29.- La arganizacion de grandes manifestaciones dapomvas
30.. Los espectaculos deportivos. T L '
31.-  Regulacién juridica de los aver\los.deponivos de alto riesgo. i
32.- Le Ie‘perc‘usiOn socioeconémica de los g;andes eventos deportivos. - =
33.- La respensebilidad civil en los eventos deportivos. )
34 La oﬂ'méﬁca en la gestion de las activeidades deportivas.
35.- Cobros y pagos a través de medios informéticos. "
36.- Convenios de colaboracién en la gestibn ‘de actividades deportivas.
37.- . Programas deportivos c;n barriadas de actuacion preferente. N
38.- Organizacién y direccién de actividad;s en el medio urbanl).'
39.- OrbanizaciOn y direccidn de i;cgividad;s en el madio natural.
. 40.- Los primeros. auxilios en los accidentds deportivos.
41.- Los precios pdbli;:o; par prestacidn de servicios o reali; én de actividad
42.- los clubes deportivos locales. Su orgahizaclbn y.regulacion,
43.- La ﬁnancihcidr_\ de clubés deportivos. Las ;ubvenciones publicas.
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€l mecenazge en el deporte de aita competicién.

44.-
45.- Cobrdinacibn entre la o:lena publica y privada de ser;licios deportivos.
46.-> Prospectiva y p;evisibn'tie mercados _depo—nivosf
47.- Planificacién de los equipamientos deportivos en el municipio.
48.- Caracteristicas generales de las instal’aciones debonivai.\ -
49.- Conceptos bésico: sobre pos grandes. -
50.- Conceptos bdsicos sobre car .pequer'\t;s. .
571 .- Conceptos basi so_bre pi
‘52.- Concepu:)s b§sims sobre mactoinstalac‘iohes.
53.- Determinacién de los emplazamientos de los equipsmlentnsl deponivoé. .
54.- ‘Principios generalc;s en el disefio de Ias instalaciones deportivas.
55.- Principios generales en la construccién de las instalaclones deportivas.
56.- ~Reservas de suelo para eqqi;;amiemds en suelo urbano.
57.- Reservas de sueio para equipamlgntosven suelo urbanizable.
58.- Otras técniéas para i ob!encibn de equipamientos deportivos.
59.. Planificacién de uso de las instafaclones deportivas. '
- 60.- La gestién de las instalaciones deponivas‘.
61.- Organizaciény direéclén de pequefias instalaciones deportivas y equipamlentos
de t?arrlo. ‘
62.- Organi y direccién de macroir ves deportivas.
- 83.- Equipamientos primarios en las instalaciones deportivas.
- 64.- E_quipamienios daportivos y culturales en las grandes instalgclones.
65.- Sistemas de control meqanlzados en Ias‘ Instalaciones deportivas.
~66.- Ls autor e;\ las ir 8 \es deportivas.
67.- E r.i\antenimlen‘to de lag instalaci‘nnes deportivas. ' B -
68.- La ofimatica en la gestién de insgalaciénes-deponivas.
69.- Orga.nizaciQn de recursos-humanos en instalaciones deportivas.
70.- 4_Lols precios publicos por utilizacién priva‘tiva en las instalaciones deportivas, -
C71.- la gestion privada de i;\s_(alaciones deportivas de _titularldaﬁ plbtica.
72.- los. grandés aspacios deportivo-recreativos.

ANUNCIO de bases.

Bl Excmo. Sr. Alcolde PreS|dente del Organismo Auto-
nomo Local de caracter administrativo «Patronato Municipal

de Deportes del Excmo. Ayuntormento de Granada,

hace sober

A} Qua ia Junta Rectara, an sesién ordinaria celebrada el dia 14 de noviembra de

1994, autoriza la apertura da un turno de 'ﬂazas_alec(adas por ta Ley 'dq Medidas para la’

Funcién Publica”, de fi izacién dal f faboral fijo de asta organismo, conforme
a lo dispuesto an lp Disposicién Transitorie D_acimoquin(a'de la Ley 30/84 de Medidas para

la Reforma de la-Funcién Pablica, adicionada por 1a Ley 23/88 de 28 de julio.

B) Que, dentro de este turno, La Junﬁa Rectora en sésién ordinaria calabrada el dia 14

concurso

< 6n para cubsir dos plazas de Técnico

de Gastion da Gradﬁ Medio, con erreglo a las siguientes

BASES
NORMAS GENERALES i

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubwir dos piazas de Técmco de ia Escala

de Admini 1 Espacial, St

b 1a Técnica, Clasa: Técnico de Grado Medio, Denomine-

cién: Técnico de Gestién en Administracién Publica.



