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Politica salarigl. Estructura salerial. ‘Masa s&lalial. Sistemas ratributivos. Primas

salariales. El si de ratribucién de los @ p : tipos. ”

El trabajo en equipo. Creacién de equipos de trabajo. Motivacién y evaluacién de

dimiantos. Dif tipos de equipos de trabajo. Ls organizacisn matricial.

1k

La comuni

conlos leados. La icacién en los grupos y lae organizacio-
nes: redes v flujos. Les comunicaciones informales.

¢ ati

Concepto de informética. Estructura general de un si ir : Datos, 8i

fisica, sistema légico ¥ resultados. . Posibilidades de la informética.

Postulados internacionales sobre el daporte. Especiel consideracién de las resoluciones

_del Consejo de Europa v de la Unidn-Eurepea.

El deporte &n la Constitucién de 1.978.Especisl consideracidn del deporte dentro de

les estrategias del desarrolio dal Estado del Bignestar.

Consmucubn Y Ordenemlento depomvo Alcence, grado y limite de la intervencién de

fos pode Gblicos sobre ef fendme del deporta.

Modos de Gestién Piiblica del deporta.Especial consideracién de los modos de gestion .

' del deporte on los mﬁnicipios.

Los sarvicios publicos deportivos municipales.Principios ordenadores.Organizecion

de fos servicios focaies

administrativa. Procesos ini ivos. C

depomvos E .
La organizacidn y estructurs asocistiva en el deporte.Clases de asociaciones

depomvas Régnmen juridico y orgenizacién de las asociaciones depomvu El reglstro

_ de asociaciones deportives.

La Lay 10/90 de 15 da Octubra del bepone.Estructure general de |a Ley. Las Leyes

autondmicas sotre el deporie.Especiel consit idn de fas " i y

autondmicas sobre al depot‘"e.
El merketing en los servicios deportivos.La publicidad en el deporte.El patrocinio y

mecanszgo en al deporte. -

ta izacié .d-grandgsu!u- ify i deportivas.Regulaciénlegai de los eventos

deportivos de ano nesgo

Plamhcaclbndo'n--m ',» i deportivos en el municipio. Caracter{sticas genarales

da lea instalaciones departivas. Modelos de gestién de las instelaciones daportivas en

" el dmbito municipal.

El mentenimiento de las instalaciones dapomves Organlzacldn de los recursos '

humenos en fa mstalaclones depomvas Tnpologla de los recursos humanos

Regulacidn lagal de las ir i deportivas.Espaciel Ider -del ogi en

jurfdico de las piscinas. ’
N

Plenificacién de las actividades deportivas. Las Escuelas deMvas municipales. LoQ
juegos deportivos mu E i sid dndelas petici deportivas
bési Le orgenizacién de activided phntualesaﬂ instelecionasy enél medio abier-
-to. Especial ref i -a—l.as\ ividad: ganizadas en la r |

Los precios pablicos por prestecién de servicios o realizecion de actividades y por uso

de instalaciones. Determinacién y procedimi E ial ideracién dal astudio de

costas. Normativa de los precios publicos.

Le contratacién sdministrativa en los servicios locales de deportea. Especiel

consi i6n de los de suministros y asistencia.

Procedimientos administrativos en los servicios locelas de deportes.

Pr imiento para la elab i6n del organigrama funcional y orgénico de un

orgenismo auténomo local da cardcter administrativo.

. Relaci entre el Organi: Autd Local "Patronata Municipal da Deportas” y

el Ayuntamiento de Granada.

Las facultades de tutels y control del Ayuntamiento de Granada sobre sus Orgenismos

Auténomos. Especial considarecién de aquéllas con refarencia el Patronato Municipal

de Deportes. Los Estatutos def Patronato Municipal de Deportas.

AYUNTAMIENTO DE ARCHlDONA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE

REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS

DE POLICIA. LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIEN-

TO DE ARCHIDONA, DE ACUERDO CON LA OFERTA
" PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 1995

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 3 de

' Marzo de 1995, se ha procedido a la aprobacién de 1la

Convocatoria y de las Bases para cubrir las plazas que a
continuacién se indica : .

.-NATURALEZA Y C TERISTICAS.
A)- Plazas en Régimen Funcionarial :

-Denominacién : Policfa Local,

-Num. de Plazas: 3. R .
-Titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grado o equivalente.

~-Grupo segun el art. 25 de Ley 30/84: D.
Clasificacidén: Escala de Administracién Especial
Subescala de Servicios Especiales.

Las' Funciones y Retribuciones gque correspond.en a’
la plaza objeto de la presente convocatoria, serdn las
establecidas por el Iltre. Ayuntamiento de Archidona,
para cada” grupo o categoria, seglQn se trate de perscnal
funcionaric o laboral, de acuerdo todo ‘ello, con la -
normativa legal vigente y lo dispuesto en los Convenios
aplicables.

2,-SISTEMA LECTIVO.

2.1.-El  procedimiento de seleccién de los

.aspirantes para cubrir la plaza de Policfa Local serd el .

de 0posxc1én en turno libre.

3.- PRUEBAS DE APTITOD: ,

La oposicidn constard - de cuatro  pruebas,

_obligatorias y eliminatorias:

* Primera Prueba: De Aptitud Fisica.

Pars la realizacién de las pruebas dJe aptitud

‘f(sicé, los azpirantes deberdn entregar al Tribunal antes

de eféctuarse el reconocimiento ~ facultativo, - .un
certificado médico en €1 Qque se haga constar «que el
aspirante reune las - condiciones f{sicas precisas para

realxzar las pruebas deportivas.

f PRUEBAS DEPORTIVAS : Se reallza:én por el orden
que seguidamente se relacionan, sjendo cada una de ellas
eliminatorian para |eahza| la siguiente. Se clasificaran
de Apto o No Apto. . .

1.- f"uerZa Flexora. -

a). Hombres:
R Desdr la posicién de suspensién pura ¢or palmas al
frente. brazes totalmenté extendidos, se realizarvan
flexiones de manera que la barbilla asome por ercima de la
barva ¥ extondiendo totalmente los brazos _sin que se
rermite el Lkalanceo.del cuverpo o ayuda con movimientos de
piernas. R

Dos lntentos.

Los aspjrantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b).~ Hujerest
El ejercicio consiste en quedar ‘el may>r tiempo

- posible, en la posicién de brazos flexxonados, Sresa  con

las palmas de las manos hacia atrés, piernas conmpletamente
extendidas y pies sin tocar el sSuelo, barbilla sn.uada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrén que mant.e_ner:;e en la
posicién descrita anterjiormente un minimo de 40 segundos.

2.- Salto Vertical {MHombres y Mujeres):
: Desde la posicién inicial de lado junto a una
pared vertical. vy con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el ‘aspirante marca la altura que alcanza en esta

posicidn. Separado 20 cm. de la pared vertical. salta
tanto como puada y marca. nuevamente con los dedos el nivel
aleanzado. Se sacredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posic¢ién inicial y.la conseguida can
el -salto. .

Dos intentes,
Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros
los hombres ¥ 40 cent{metros las mujeres.

3.- Salto de Longitud:
52  tomara la carvera necesaria y se bativa con un

S s6lo pie, cegun el FeglamEnto de Aatietismo. -

Uo* intentos.



v ) A ¢

-EY rrlbunal no podra constltulrse ni act;ar sin la

asistencia de al menos cuatro vocales y el Presidente,
titulares "o suplentes, quedando facultado para resolver
las. dudas aue se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buén orden. de las pruebas, en lo no pravisto " en
_estas Bases. . Pudiendo actuar aslstlidos 'de . asesores
técnicos, ron voz vy =in voto. - - . .

2. ONES Y REQUISITOS.

- - 7
Fava poder psrtlclpar en las pruebas ‘gslectivas,
lns aspirantes deberdn _reunir  antes de que tarmine el
T ultimo dia de presentaclén de solicltudes, los sigulentes
requisitos: . . :

B e
L ad Naclohaiided espahola.’ -

. b) Tener, cumplidos. diéqiochb'aﬁosA Yy no
CUmplxdo los treinta. L

c). Estatura minxma de 1,70 metros los hombres Yy
i.65 las’ muJeres.. .

- d)y.- COmpromxso- de portar armas
cuando” legalmernte sea preceptivo. -. - o -

-

e) Levar en_nosesxén del ;}tulb exigido en la Base -

mera o _en condiciones de obtenerlo en la fecha en . que
imin= el plazo ‘de prefentaCLén de solxcxtudes.

haber sido condenado por delito doloso ‘ni
servicio del Estado, de la Administracién.
al o.Institucional ni hallarse 1nha>ilxtado
~icio dé funclones publicas.
No «<bstante <sers aplicable el benefxcio ‘de ‘ la
|ehﬁb1l1ta¢1'n, de acuerdo con_ las normas penales vy
admlnx@rratl\as. si-el 1nteresado ‘lo Justxfxca

R f) -l
separado  de)
At

C ‘a). Estar en posesién de los permisos de
L coamfuecién las clases A—z y'B—2. [
;h)f' rompromx:o de conducir vehiculos poli.: 1ales.
Estos requxsxros deberén acredxtarse documental—‘

menie. antes lx realx-ar el curso de 1ngreso.

g_.;_.s.mgum, -

plaza .deber&n hacérlo.
Alcalde y prusentada

- - Log aspirantes a -cada
constar en solicitud divigida al sr.

en'dian’y hoasg hdbiles en:el Registro General - de la
Corporacién. o en la forma establecida en el art. 238 de
la Ley. de rigimen Juridico .de las.' Administruciiones

Publiéas y - del Procedimiento Admlnistrativo cComin,
* justificante del ingreso de los derechos de "exanen  que
quedan’ fijadas en 2.000 ptas (Dos Mil pesetas); ' en ningun
‘casgo. se consjderaré que el pago de estos
eauivalgan - a la solicitud, no procediendo su .devolucisn
mds que en los casos de no. admxs!én a examen. por falta de
les reauxsxtoe exlgxdos.

En la -instancia de hark_constar.que se reunen
todos y.cada uno de los requisitos exigidos en Ja. Base.
céptima y que se comprcmeten a prestar Juramento -] promesa
. en la forma legalinente esfablecxda.

El ‘rlazo de’ pre°entac16n de sollcxtudes serd  .de
veinte dias
la PUblchClﬂu de, esta convocatoria-en el - B.0.E.

B 2. BELAgmu gg ADMITIDOS. . E c .
T - Termxnado el plazo de presentacxén de instancxasAY
previo dictamen
Personal, por. la Alcaldfa se dictara Resolucién, en - el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, ..que se expondra al publico en el Tablén de
Anuncios de:la Corporacién y'en el B.0.P, concediéndose un
“plazo de diez dfas habiles para la subsanacxén de. érrores,
“'de conformidad. .con’ lo dispuesto en el art. 71 de. la

-vidernite Loy de Procedxmxentq ‘Administrativo Comun. ’

" 10.- coMIENZO DE LAS PRUEBAS:

. El lugar,‘ dia y. ‘hora de- comlenzo se determlnaré
por.-Resolucidén de la alcaldla, convenientemeénte publicado
en el B.0.P, y Tablén de Anuncios. de la Corporacién, -al
mencs con ‘15 difas de ‘antelacién. El llamamiento a las
siguientes pruebas Se efectuaréd, por - cada Tribupal,
mediante publicacién - en el -Tablén de Anuncios - de la
Corporacién, sin que entre la terminacidn de ‘una prueba y
el comienzo de la sigulente exista un plazd inferior a 48
horas. No obstante, Tribunal y.aspirantes podran de. comin
"acuerdn -establecer otra ..cosa.. Cudndo cualquiera de - los
- ejercicios requiera mas de una sesioén parasu préctica, ol
tribunal® lo- anunciara con una antelacién de la menos 12
horas, -relacionando a.los" aspxrantes que quedan convocados
para la sesion siguiente.

ALt Los aspirantes .seran, . cqonvocados para cada
eJerclcxo en .llamamiento unico, siendo excluidos de ' las
" pruebas. select!vas.' quienes’ no compareican, salvo casos
debxdamente Just1f£cados 'y discrecionalmente
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-haber

y wutilizarlas :

. ‘el

con -

derechos .

lhabiles contados a partli del-sigyiente al de .

de la’ Comxsxon Informativa de Hacienda y - -

aprieciados

.aspirantes.’ s -, i N ) -

LEY order. de: actuaci6én. de los * aspirantes .en’ X
ejerclcios - que . no . ‘puedan ' realizarse. - .
se establecerd por sorteo y se publicarg en: -
,abién de Anuncxos de . la Corporacxén.‘

aquello
.“conjuntamen
‘el B.O.P.

. rxbunales. “en ~ cualquler‘ momento, podrén
,requerxr a los aspxrantes la documentacién acredxtatxva de !
-t personalided. IR . .

11.- LISTA DE APROBADOS, __PRESENTACION _DE - s

QOQUNENTOS ! NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. R

- Fipalizadas las pruebas el Tribunal hara publica
la relacién definitiva de aspirantes propuestos. para
cubrir las vacantes convocadas, .por orden.de puntuaciones,
en la que constardn las’ cale;cacxones ptorgadas en cada
fagse y el resultado final. El Tribunal elevard dicha.
relacién con.propuesta de nombramiento d¢ funcionarios -en - }
précticas -al Sr. Alcalde. En todo caso la relacion :
propuesta no podrd rebafar el ‘nimero de plazas convocadas.<'

El Pre81dente de la Corporacion elevard a
defxnxtxvas las ‘propuestas- de nombremiento- de funcionarios
‘en précticas, debiendo los aspirantes tomar. posesién de su
cargo en el plazo de 30 dias a partir-de la notificacién
del nombramiento, durante, cuyo plazo aportavan ante la
Administracion los documentos acreditativos de:- las.
condiciones .de capacidad y réquisitos . exigidos en la
convocatoria. - o L

- .Los aspirantes que.falseasen documentos o alegasen . -
tener una titulacién, mérito o capacidad que no posean, -
deberan responder ante la Justxcxa POT” estos actos. -

asp;rante que - no aportara algunus de " los:
documentos. expresados o no tomara posesién de su cargo en
el plazo sehalado, sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza, Quedando anulado el nombramiento ¥ en
su lugar, la Alcaldfa otorgard el mismo a uno de los demas
que -figuren en - la.propuesta del Tribunal, por orden de. . . '
puntuacién; 'y que hayan obtenidb puntuacién-suficienteé . .

azi- cusso "DE_Fo §1g;gu ugnggmuamo QE .

Los aspxrantes que hayan superado las pruebas y .
sobre los aque hava correspondido el nombramiento de o
funcionarios . en Ppracticas, tendran que realizar el curso
dé formacion correspondiente en'la Escuela de Segur idad
publica de Andalucfa o en la Escuela de-Policia Local que
ostenten la condicién de concertada, segin la COrporaglén Lo
‘determine; - quien remitird ‘al Ayuntamjento un informe .
sobre las ' aptitudes del alumno a efectos de su valoracxén o -
‘en la resolucxén defxnitxva de las pruebas de ingreso.

La no 1ncorporacxén o el abandono de éstos curaos. o
sin causa que . se considere Justificada, Producird - . .-
necesidad de superar ‘nuevamente las prucbas de ~seleccidn

. realxzadas. ~ . o S

. Conocxdo ‘el informe. emitido por la Escuela de -
Segur;dad Publica o Escuela de Policia - concertada, los
-aspirantes que hayan superado dxcho curso seran. nombradaos
funcxonarxos de carrera. ) DU

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la - .
vista. del informe émitido gov la Escuela, el Ayuntamiento - N
7 decidxré si se ‘da opcién a que el .alumno repita el curso i
siguiente . que, de no superar, supondra la pérdida de los -
derechos adquxrxdos en la fase anterior.

T R aS FINALES. @ - - e

:

‘La Ppresente convocatoria, sus bases y cuantos -
actos administrativos se .deriven -de, ¢sta y  de las

, actuaciones del .Tribunal, podran ser impugnadas por. los ¢
interesados en los casos v en la forma establecidos por la 4
Ley de Procedxmxento Admxnxstratxvo Comdn. A . R

En lo no prevxsto en estas Bases,‘se estard a " lo. - . X J
B -dlspuesto en la Ley 771985, de 2 de Abril, Reguladora de =
* las Bases.- de Régimen Llocals Real Decreto Legislativo .
781/1906 a 18 de Abril: 'Real Decréto 896/1991, de 7 de
Junio; Levy _1/1989, de. Cpordxnacxén de los- Policias

Locales de . Andalucia: ‘Decreto 186/1992; de . Seleccién,
Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policfa Local ’ .
_ de Ahdalucia; -‘Orden de 29/1/1993 Por el que se. establecen P
.- .las pruebas para acceso a las distintas categorias de los .
. Cuerpos de " Policfa Local de-Andaluctla, y supletoriamente —~ - . -
. el Reglamento de Funcionarios: de,Admxnxstracxén Local - de :
~1952; Reglamento de. Ingreso en- “la Fuhcién Ppublica--
"~ aprobado por Real Decreto. 2223/1994. y demas legislacion
concordante de aplxcacxén.i K e et

. '7 - o . i o L
© ANEXE PROG AHA CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE ot -
- POLIC!A LOCAL, . : 20 -
La‘Conétiiucién.éspahdla .de 1978. : " S

TEMA 1 B
- Derechos y deberes fundamentales.

estructura y céntenido..
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- Loe aspirantes tendran que superar 4.5 metros los
varones v 2,80 metros las mujeres. . .

4._- Salto de Altura:

1,20 metvos para los varones y 1,15 metvos para’
las.mujeres. batiendo con un sélo pie, segun él eglamento
de ntletisno.

Dos 1ntcntos.

S.- Carrera de Velocidad (60 metros):

€l aspirante se colocara en la pista en el .lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado.’
gin tacos: -

Dos xntentos.,

Marcas minimas
las wujeres.

‘&"50 para los hombres y 9“S0 para

€.~ Carrera de Resistencia sobre 2.000 mutros:
€] aspirante se colocard.en la pista en el lugay;
indicado. - -
Dos 1ntentos
Marcas minimas:

tematicas, intoxicaciones cronicas
s graves, malformaciones congdnitas,
v cualquier otro pProceso pataidgico
" juicio. de. los inspectoves madicos.
liwiten o incapaciten para el ejercicio de la

airas
hrmopat

L}

funcidn palicial.
iziones médicas se garantizaran con las
Pruel wentarias de diagnéstico (ostudio
radicarifice.. «nalitico de sangre vy orina. .
*t Tercera Prueba ! Pruebss Psicotécnicas.
Cs Intclectuoles Test de inteligencia eu ¢l que
el azpirante demuestve su nivel xntelec|Ur1 con

un crclente de inteligecia superior a la media
de la poblacién espafola.

Aptitudes ecpecificas : Test de comprension vy

flui-ex verhal, razonamiento verbal y espezcial,
y memoria. Atributos que requieren una anLua-
cieuw media alta. -
Carncteristicas de personalidad: Test de rerso-~
nalidad, que .demuestre ausencia de patologia,

garantice la idoneidad.

_ .8'00 minutos para hombres y %'00°
miputos para mujeres. . - : macdin 2z v estabilidad emocional, motivacién
persinal .y social, sociabilldad y flexibilidad.
La rontuacién requerida seréd la media, excepto
_ en mrdurer y estabilidad emocional «que ceberd
con sujecién a  un’ cuadro que sev media-alta.

Se calificard de apto o no apto..

* ‘Segunda Prueba : Examen Médico.

Examen médico

i . - . . fualquier iuterpretacién de los resultados ha de

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL ir- acompnnada de . una  entrevista que apoye las
INGRESO EN EL CUERPO DE poucm LocnL * calificociones obtenidas. .

“e eul iende por media- y alta “las de la poblecién

genercal . de nucstro pais.

1.~ Talla: Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 .
v '=te sizrcicio seré calificada de apto ¢ no apto. -

las mujeres. -

2.~ Obesidad--Delgadez .: Obesidad o - delgadez manifiestas
que dificulten o incapacliten para el ejercicio de las’ i * Cuarta Prueba : Conocimientos.

N funciones propias del -cargo. - Con=istlré en ‘desarrollar por escrito dos temas
Peso no superior ni inferior al 20% ‘del teérizo ideatl, evtyaidos-al azar de los que figuran en el Apexo, asi como
calculado segun la férmula siguiente : . “la v olucien de un caso préctlco cuyo contenxdo estard

edad velacionado ~on el temario. .
TP ‘[(Talla en cms.—loo)* ----) x 09 o Es ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos
- 4 siendy nececsrio para aprobar obtener § puntos en los
- temaz y otros s en_ la resolucién practica. La
2.- Bxclusiones Dofinitivas . . . caljficacisn final sera la total dividida por 2. Para su
. 3.1, Qio y Visien: : : . realivacién se dispondrda de 3 horas.
3.1.1. Agudsza vizual sin correccién inferior o las .
dos tevcios de.la visién normal en ambos ojos. ) ‘
3.a QueyatoLomia Radial. .o SISTEMA AL IFJCACION.
3.1 Desprendimiento de retina. . :
3.1. Estrzbicmo. .Las pruebas serdn eliminatorias, cali- icAndose:
3.1. Hemianapzsias. N - cad uwua de cllas -en la forma que ha quedado indicada,
3.1 Discromatopsias .. . N . i - . .
‘3.1. Cualauier otvo procesgo patoloqlcu que, a . La -alificacién de la cuarta prueba se obtendra
juicia de los inspectores médicos. dxrxculte anido las puntuaciones otorgadas - por los distintos
de manera importante la agudez visua. biog del Tribunal y dividiendo los totales por el
. . nun2v~ de  anuellos. si alguna de las calif:caciones
3.2.- Oido y audicién : Agudeza auditiva que stiponga otnraadas por los miembros del Tribunal se diferenciase de
una  pérdida entve 1,000 y 3.000 hertzios a 2% la wora. medin en mds de tres puntos, se reall:iara una
decibelios o de 4.000. hertzios a 45 decibulies. Asi _nusva nota - media, - sin tener ‘en  cuenta dicha(s)
misme  uo  podra  existir una pérdida audit;va en las puntuacién(es) extrema(s). -
lrecusncias conversacionales igual o suporion a 20 ) :
iacibelias . - La calificacién final vendré determinada’ por la
puntuacién cobtenida en la cuarta prueba.
3.3, 0irvas =xclusiounes : .
3.2.1 .- Apavate Jlocometor:® . alteraciones del aparato - N :
locecmntor que, limiten o dificulten el 5,— PRQGRAHQ.—
desarvollo de la funcidén policial. o que
nuedan  agravarse, a juicio de los itspectares - El .nrograma que ha de regir las pruubes, se
médicre can el desempeiic del rfuesto de detalla en el anexo que acompaha las presentes Baues.
trabajo, patologia 6sea’ de ‘extiemidadesc.
vetracciones o limitaciones funcicpales de
causa muscular o articular, defectos de 6.~ TRIBUNALES.-
<olumna vertebral Yy otros procecos 6seas. -7 ) i ’
. musculares ¥ articulares. . Los Tribunales estardn compuestos de la miguiente
3.2.2.' Aparato digestive : Jlcera gastvo-duodenal vy forma: -
cualauier otro,nroceso digestivo que, a juicio - -
de los inspectéres médicos, dificulte el ) - fPresidente: €l de la Corporacxon o Micmbro de
Hesempetn del puesto de trabaJo. . la mizma en qQquién delegue
3.3.2 Nparato cardio-vascular: hipervtension arterial . - .
de cuslquier causa, no debiendo sobrepasar - <ecretario: El de la Corporacioén o personal de
las cifras en reposo los 145 wm/hg en presion la mi=ma en quién delegue, que actuard con voz y s:in voto.
sistolica, ¥ los S0 mm/ho en presién
diastolicas varices o insuficiencia venosa
meriférica, asi como cualquier otra satologia © & Vocales:
=idén cardiovascular que, a juicio de los . .
inspectores nédicos, puedan limitar el - s Un representante de la Comunidad auténoma
desempeiio del pueste de trabajo. desianado por la Consejeria de Gobernacién de la Junta de
3.3.4.- nparato respiratorio : El asma bronuial. nndaljucia. -
hroncopat{a crénica obstructiva, el naumotorax 1 tJn representante designado por los Delegados
sepontaneo (en mas de una ocasidn). la drl rersonal Funcionario.
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos . + un Licenciado en Educacxon Fisica des)gnado por
‘del ararato respiratoric que dxfchlten el }a Corporacién,
desarvolle de ta funcion polxcxal , -+ un Médico designado por la Corporacisn.
+ Un Psicdlego designado por la Corporaczién.
3. iy vioso epilepsia. dep “=<ion. * n Técnico o experto en las materias >bjeto de
tembloy de cualquier caus la prueba e conocimientos tedéricos: designad> por la

toxicomanias y otros poce Corporacion.

patoléaic que dificulten el desarrotle -
in funcion-policial. R E) Tribunal «quedard integrado ademas, por los
3.3.6.- 1'i-l ¥ tanzras : pspriasis, eczema. cicatvices miembvos  suplentes respectivos que serdn designados
ang moeduzcan Limitacién  funcional v eliow - conjuntamsnte con los titulares. La designacisn de los
Priocesnt patoldagicos que dificulten o .imiten Hiemtiros del Tribunal, que deberdn contar con titulacién
s ~t desariolle de la funcién policial . L + . inual o surarior a la que se exija para la plaza, se hara
3.3.7.= 208 pacesos patolégicos: diabetes, enferme- tubiica en el B.O.Ff., asi como en el Tablén de Anuncios de
’ dnades tranemisibles en actividad, enfernedades la C~rporacidn; al menos quince dias antes al inicio de
A: traw.mizién sexual, enfevrmedades innunols- la crlebracidn de las pruebas.
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Su garantia.y suspehsién. . El Tribunal Constitucicnal.. El
defensor del Pueblo. - L : - ol
U TEMAT 20 .
. dgl Rey. Sucesion y regencia.  El vefrendo: - tLas. ‘Cortes
¢ Generales™ : [
El Gobjerno- y- la Administracién. ‘Relaciones. entre el
.Gobierno y las Cortes Generales. .El Poder Judjcial. E}
- Consejo. General del‘Poder Judicial’, - A

. .. TeMa 3 : “Tipologla de los entes publicos : - las
.Aqunlstracione;.Qen;ral, ‘Auténoma, Eocal e Institucional.

“iLas | Comunidades - Auténomas ..
compgtencias. El Estatuto
@structura y disposiciones -generales.

s TEMAL e Lk
. congtitucién .y
- Para:Andalucla

- U TEMA  S.¢

T idéa general de las competencias de . La

* Comunidad Auténoma de Andalucia. ) A Lo
- e . o a4 . -
v 7.. TEMA 6 't El  Parlaiento de ~Andaluéfai: El
-Presidente "de- la Junta de Andalucia y el Consejo de

Gobierno. El Tribunal Superior.de Justicia. S

. °™ YEMA- 7 : Relaciones de la Junta de Andalucia con
. la-Adsminsitracién Central 'y con otras - Comunidades
“>Autdnomas.- . La reforma del Estatuto de” Autonomdia . para

Andalucia. - -
“r . " TEMA 8 : El Derecho Adminsitrativo y sus fuentes.
La 'léy v el reglamento. . L co o :
L OTEMA. 9 :

- clases.
los actos.” . .

Los actos administrativos : concepto.y

CTEMA 10 ¢ Los
-concepto y clases. - " --

N TEMA 11 : La_orgénizacién téfrito?ial del Estado
la-Provincia-y el Municipio. - - . . T -

. . TEMA 12 : 'La Adminsitracién Local :- autonomia de

los entes locales. Principios constitucionales de la

" Adminsitracién Local . = . T .. :

TEMA -13 : Organizacién y funcionamiento de la -,
. ‘administracién local. El ., Alcalde. ~'Los Tenientes de
. Alcalde..

"El /Pleno+ La Comision de Gobierno.' Organos
compleméntarios. - - . . .-

- a . .
... .TEMA. 14 : Potestades de -la adminsitracisn Local.
Potestad. - normativa reglamgﬁ;os. ordenanzas, baqdos.
Competencia de los entes locales : materias én las' que

. pyeden asumir . competencias. . Servicios S minimos -
'obliéatoriqs.r Compétencié; delegadas. - - . A

. " YEMA. 1§ : La funcién publica“local -.concepto...
Clases. - "Adquisicién y pérdida de. la- condiéién, de

_funcionarios. Especial feferencia a-los policias locales.
‘Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarioz
publicos locales. S ] st

TEMA 16 i La actividad de los Policias Locales,
, Funciones. segun Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos dg

Seguridad. Ley '1/89'. de Coordinadién de -las Policias
‘Locales de Apdalucia. o ’ .

.7 U7 TEMA 17.: Ley de Seguridad vial. El-. Reglaments
de Circulacién.. . Normas generales "~ .de circulacién
.Transportes ‘de

mercancia
especiales. .

:' VTEﬁA 18 . -vida en’ so9ieded.: Peﬁsoqéridad. '
socializacién. Status. Rol. B '
c TEMA 19 : La ciudad. .El: suburbio.

- de la urbanizacién. Ppblaciéh y;gfupo;soqial.
.. TEMA 20 : Lasociedad de masas. Caracterjsticas..

" JEMA . 21+ Caracteristicas poblacionales, .urbanas.

y rurales del HMunicipio. -Centros y establecimientos di
-interés policial..- : .

.

' A‘r'chidpnc'( 6 de r-ncr.z_o_ de 1»995.7-.El A_lc.clde,:Monuel '

. " Arjona Santana. - -

" RADIO ¥ TELEVISION DE- ANDALUCIA®

. RESOLUCION de la Direccién General de la
Empresa Piblica de la Radio y Televisién-de An-
daluciay sus Sociedades fFiliales, por ‘la que se
convocan pruebas de admisién para la contratacién
de trabajadores fijos en las categorias laborales de

- Ayudante - Técnico Mezclador en la Sociedad Filial -

. "Canal Sur Televisién y Operador de Sonido en la

. Sociedad Filial Canal-Sur-Radio: (PP. 680/95). <

. _ . o . .
La 'Corona.  Funciones:- constitdc;onales‘ B

éomposicién, atribuciones ¥ funcibnamiento. -

de . Andalucfa -

Motivacién y" notificacién.  Eficacia y validez de

recursos administrativos '~ :. -

que requieren precauciones

El * fendmene

aom 50 U paging g, 2.815

~ R

. -

R curhhlimjéntb d\eilo dispuesto en el orﬁéu_lo 27,
apartado 4 de la. ley 8/87 de 9 de-diciembre del .
Parlamento “Andaluz_por la. que se créa- la-_Empresa

*. . Péblica de o Radio Televisién de Andalucia-y. con el fin

de cubrir los puesfos de trabaijo fijados en. el organigrama
~ de la'mencionada Empresa y sus Sociedades Filiales.
" En uso de las competencias que-le estan atribuidas a
-‘esta Direccién "General,. por los .apartados 'a)y d) del
. articulo 10 apartado 4 del articulo 27 de la Ley 8/87 de 9
de diciembre:del Parlamento’ Andaluz (BOJA de 12 de
diciembre) y de acuerdo ‘con lo establecido en el Capitu-
"o M, Provision de; Plazos y Promocién, del Convenio
. Colectivo. . R ST

. - DISPONGO .- !

- . 1.° Convocar pruebas de ‘admisién para la contrata- -
* cién de trabajadores. fijos en la Emprésa® Canal” Sur
.. Televisién‘enlacategorid. laboral de Ayundante Técnico.

Mezdddor y en' la Empresa .Canal Sur Radio “en ta

. categoria laboral de Operador Sonidé de Radio. -
.. 2° Exponer los bases de la Convocatoria en los
~" tablones: de ‘aruncios de los- Centros ‘de-la Radio - y-
Television de Andalucia y sus Sociedades: Filiales Canal

" 'Sur Radio y Canal Sur Televisién. "~ :

3° El plazo de .presentacién de solicitudes a due -
_hace referencia el punto 3.2 de la Convocatoria y que
“serd de quince dias naturales y comenzard a partir. del dia
siguiente_a la publicacién de la presente Resolucién en. el
. Boletin Oficial de' la Junta de Andalucia (BOJA).
s o ‘ , .

San Juan de )Az\nblf‘q-rbcﬁe, 22 de marzo de 1995.- Bl
‘Director General, Joaquin Marin Alarcén:

RESOLUCION .de la Direccidn. Generdl de-la
Empresa Poblico de la Radio y Television de- An-
dalucia’y sus Sociedades Filiales, -por, la ‘que se’.

~ convocan pruebas de admisién para-la contratacién -
de. trabajadores fijos ‘en la categoria laboral de- . .

" Grdfista en la-Sociedad Filial Canal.Sur Television.
(PP. 684/95). - - SO

. . En- cumplimiento de.lo dispuesto en el ‘articulo 27, .

~-apartado 4 de la ley 8/87 de 9 ‘de. diciembre del =
Parlamento Andaluz_por la que se crea la Empresa . -
Péblica de la Radio Televisién de Andalucia y-con el fin

~_de cubrir los puestos de-trabaio fijados en‘el organigrama -
de la mencionada Empresa y sus Sociedades Filiales.

" En uso.de las competencias que le estan atribuidas a.
esta: Direccion General, por los apartados @ v d) ‘del -
articulo 10 apartado 4 del articulo 27 de [a Ley 8/87.de" 9 - -

de diciembre del. Parlamento. Andaluz (BOJA de-12-de
diciembre) y de acuerdo con.lo establecido en el Capitu-. "
lo W\, Provisién ‘de Plazas 'y -Promocién, -del Convenio
Colectivo. Co : T

DISPONGO
1.° Convocar pruebas de admision para la contrata-

‘cién de trabojadores fijos en la Empresa Canal Sur -

Television en la categaria laboral de Grafista. .,

2° Exponer las bases de la Convocatorid "én. los

tablones ‘de "anuncios de los Centros” de- la Radio 'y
.- Television de Andalucia y sus Seciedades Filiales. Canal |
Sur Radio-y ‘Canal Sur Televisién. T :

-~ + 37°H plazo de presentacion de solicitudes a que

“hace referencia el punto 3.2 de la Convocatoria y-que
‘sera de quince dias naturales y comenzard a partir dél dia
siguiente .a la. publicacién de la presente Resolucion en el .
t . Boletin Oficial de la Junta de. Andalucia (BOJA).
" San Juan de Aznalfarache, 22 de. marzo de :1995.-=E}- -
~ Director General, Joaquin Marin-Alarcén, . =~ - .




