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Sevilla, 1 de abril 1995

- 1 Curso de Especializaciér en materia econémico
financiera.

. Asistencia al Curso 60 horas lectivas: 0,65 puntos.

‘Convocado mediante Resolucién del 1AAP de 3 de
oqc(;tibre de 1994 (BOJA niom. 158 de 7 de_octubre de
1994) re .

- Curso de Espeaahzac:on en Contabilidad Piblica

de los Entidades Locales. -

Asistencia al Curso 64 horas lectivas: 0,75 puntos. .

_ Asistencia al Curso con aprovechamiento: 1,45 puntos.
- Convocado mediante Resolucion del IAAP de 2 de
febrero de 1995 (BOJA num. 23 de 11. de febrero de
1995).

Sevilla, 21 de marzo de 1995.-, El Director, Juan
Lugque. Alfonso.. -

RESOLUCION de 25 de marzo de 1995, del”

Instituto Andaluz de Administracién Pblica, por la
que se convoca el V Curso Basico de Gestion de
Recursos Humanos- y Administracién de Personal
para personal al servicio de las entidades que
.integran la Administracién Local en Andalucia.

El Instituto Andaluz de Administracién Piblica convoca

el V Curso Bésico de Gestién de Recursos Humanos y

Administracién de Personal a celebrar en Granada,

organizado por el Centro de Esfudios Municipales y de

Cooperacién Internacional (CEMCI) de Granada,. con
sujecién a las siguientes bases: '

Primera. Contenido, fecha y lugar-de. celebracion. .

Tendrd lugar durante“los dias 24 ‘ol 28 de abril de
1995, ‘en Granada, en horario de 9 a 14y de 17,30 o

. 20,30 horas.

El Curso tendrd una duracuon de 40 horas lectivas de
presencia activa {(de obligada asistencia) y 10 horas para
lo elaboracion de un troba|o |nd|v1duol|zodo de evaluacién
(optativo).

El Curso se celebrard en la sede del Ceniro de.
Esfudlos Municipales y de Cooperac:on Internacional.

Segundc ‘Condiciones ‘genérales de admisién.
"E! Curso estard dirigido al personal de las Administra-

ciones Publicas” Locales, responsables politicos de las

mismas y, en general, el personal encargado de la gestion
del personal asi como funcionarios con habilitacion de

" carécter nacional, al servicio' de las Entidades que integran
la Administracién Local en Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podrcm ser .

admitidos a todos estos Cursos. quienes presten servicios
en lo Juntd de Andalucia y ofras Administraciones y
Entidades Pdblicas actuantes en el territorio de la Comu-
nidad Auténoma, y que lo hubieran solicitado.

Tercero. Criterios de seleccién., :

El numero de asistentes a los Cursos serd limitado, por
lo que si es’necesario, la seleccién de porhcrpanres se
_oiendro a los srgwenfes criterios: .

1. Puesto de trabajo desempefiado, y
2. Prioridad en la presentacién de solicitudes de
asistencia y pago de los derechos de matricula.

‘Cuarta. Soficitudes.

El plozo de presentacién de sohcltudes para porhcrpor
en los Cursos que se convocan, se extenderd desde la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin

Olicial de la Junta de Andalucia hasta diez dias antes del.

comienzo de cada Curso. Las solicitudes deberéan dirigirse,
segun modelo del Anexo Il, al CEMCI, Plaza Mariana

BOJA nim. 53:

Pineda, ndmero 8 C.P. 18009, Gronada, o presentarse en
cuolqmerc de los registros u- oficinas a -que se refiere el

articulo 38 de lo Ley de Régimen Juridico de las Adminis- ~

fraciones Publicas y Procedimiento Admimsfrohvo Comun.

Quinta. Derechos de motrnculo

Los admitidos a cada Curso deberdn abonar anies
del comienzo de éste, en el CEMCl de Granada, la
cantidad de 50.000 ptas. en concepto de matricula. Podrd
acompafiarse a la instancia el resguardo -del abono
mediante giro postal u ofro procedimiento adecuado, de
los derechos de matricula que, en el supuesto de que no
fuese posible la admisién del solicitante, le seran devueltos

" en el plazo méximo de quince dias desde el inicio del
- Curso.

Para que se considere hrme lo inscripcion deberan
abonar los derechos de matricula antes del dia 18 de
abril:

Sexta. La valoracién del . presente curso para los

funcionarios de Administracién Local con habilitacién de -

cardcter nacional, serd la siguiente: .

- Por la asistencia al Curso: 0,30 puntos.
- Por la asistencia al Curso con” aprovechamiento: 1 punto.

De acuerdo ¢on los. criterios de valoracién establecidos

en fa Resolucién del.nstituto Nacional de Administracién”

Piblica de 26 de octubre de 1994 (BOE nim. 267 de

8.11.94).

Sephma Cerhhcodo de asistencia.
Bl Instituto Andaluz de Administracién PUblica expednro

Certificado de Asistencia a los parficipantes que asistan al

Curso con una asistencia minima del 90% del 1oto| de las
horas lectivas.

Sevilla, 25 de mcnrzo de 1995 EI ‘Director, luan
Lugue Alfonso .

ANEXO

~V CURSO BASICO DE GESTION DE RECURSOS HIJMA '

NOS Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

. Temcmca

I, Ob,ehvos

- IL.1. Dotar al personal dedicado a la- Gestién de .-
Recursos Humanos de técnicas que le sirvan para realizar

su actividad, de manera orderiada y objetiva con la
finalidad 'de incorporar una planificacién racional del
equipo humano de su unidad. - :

I1.2. Facilitar un planteamiento técnico que oyude a

-andlizar cientfficamente los contenidos y cargas de coda
puesto de trabaijo y de las distintas unidades. que componen
la orgomzooén :

I1.3.. Profundizar en el aprendizaje de técnicas de

estudio para el desarrollo organizacional y la- gestion ’

ehcnente de recursos humanos.

1. Destinatarios. :

Mandos intermedios de las Corporoaones Locales
que ocupen puestos relocnonodos con-la gestion de
personal vy Func:ononos con Habilitacién de Cardcter
Nacional. S

V. Avonce de programa.
- Los planes de empled pubhcos Naturaleza, estruc-
tura y aplicabilidad funcional en Entidades Locales. ~
La audiforia de ‘gestién en las organizaciones Iocoles

«Técnicas de Estudio -y Volorouon de Corgos de
g Trob0|o» .
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*Sevilla, 1 de abril 1995.

1

- - Aprommocuon a los reloaones entre la orgomzocrén

de las ‘ertidades locales y sus plantiflas: Orgomzocnon v

reorgomzocnon de unidades publicas.
- Concepto de planificacion de. plcnhllcs
D:shntos teridencias.
- Fases de planificacion .de’ personcl :
Plan estratégico. Fijacién objetivos. para personol

- Creacién del SIP-(Sistema de Informacion Personol) .
e Levantamiento de perfiles. - :
" Asignacién-de recursos humonos Orgomgromo de la

sﬁuooon actual y modelos.
~ Previsién de necesidades de” recursos humanos. .
- Elaboracion practica para cada pc:rhopon'te de un
plon particular para planificar plantillas.
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- Técnicas de “estudio y- voloracuon de corgcs dei :

trobo|o -7 - o<
"El estudio del trabajo.” o
El proceso produyctivo.”
Organizacién y métoedos.
. Elementos organizativos.
-+ Lo productividad.
+Los tres niveles organizacionales. ~
- Estudios de métodos.
Medidas de trabgijo.

" -los trobo|os odmnnlstrohvos (onohsns y- d|men5|ono-’

mlento)

. - {os. consecuencias del escaso rendnm|ento en las. -
_ enhdodes locales: Repercu5|ones dlsqphnonos y enla-
. carrera odmlmstrchvo

ANEXO s

V CURSO DE GEST?ON Dt RECURSOS HUMANOS
LY ADMINISTRACION DE PERSONAL

Gronoda 24 al 28 de abril de 1995 o
Apelhdos y nombre

) Derechos de inscripcion: 50. 000 pios

Forma de Pago:
-0 : En metdlicoiten el CEMCI »
O Gwo Postcl nom.: . Fecha:
0 Cheque Nommohvo Bonco
o Ndm.: - Fecha:

Con la hrmo cb0|o mserio otorgo la ouiorszooon cxl.-, .

- .CEMCI para el registro informatico de los datos personales
que, medlonte Io presente sohcntud se aportan.

EN o 50 e o de 1995

_ Excmo. Sr PreSIdenie del Centro de Estudios ML,mcxpoleo :

y de’ Cooperooon Iniernocvonol Gronodo
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RESOLUCION de 27 de marzo de 1995, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la
“que se hace publica la c¢onvocatoria de- Ios Vil
Jomodcs de Estudio sobre Desorro”o Locol

= EI Inshtuto Andaluz de Admlmstrccuén Pubhco convoca
. las «VIl Jornadas de Estudio. sobre Desarrollo Local» que,
. con el tema «Obijetivos de Desarrollo Locat: El Empleos, -

' organiza el Centro de Estudios Municipales y deé Coope--
. racién ‘Internacional (CEMCI), en' colaboracién con el -
" Instituto de Promocién y Apoyo al Desarrollo [IPADE) con

su;ecnén a los s:gmentes boses

Prlmero Fecho horano Tendra lugor durante . Ios
dias 27 al 29 de obnl de 1995, en horario de 17,00 a
20,00 hores el dia 27, de 10,00 a 20,00 horos el dlo 28
y de 10,00 a 1400 horas-el dia 29 -

Segundo Condmones generoles "de odm|snon Personol
-al servicie de 1as- Corporaciones Locales de Andalucia y
responsables politicos,.en puestos de trabajo relocronados
con el tema de las Jornadas. :

' Si el nimero de solicitantes lo permifiese, podron ser
‘admitidos quienes presten servicios en la Junta:de Andalucia
y otras Administraciones y Entidades actuantes ‘en ef -
territorio de la Comunidad Auténorma, y que lo hubneron
ohcnodo

-

Tercero. Criterios de Seleccion: £l ntmero de osustenies

. alas lornadas serd limitado,. por lo que si es. necesario,

la seleccién .de, sollc:\tcmtes se atendrc a'los S\Qmentes .
rlterlos - : :

'

'l Puesto de Trobo,o desempenodo y .

B ]

2. Pnondod en la presentcoon de sohcxtudes de
asistencia y pago de los, derechos de matricula.

Cuorta Sohcﬁudes El plozo de presentooon de soh-
‘citudes_para parficipar en las Jornadas que se convocan -
se extenderd desde la fecha de publicacién. en el Boletin'
Oficial de la Junta de Andalucia hasta diez dias antes del

* comienzo de las Jornadas. Las solicitudes deberan dirigirse,

.5egbn modelo” adjunto, -al CEMCI en Granada (Ploza
Mariana Pineda; nimero 8, 18009 Gronodo) 6 presentarse
o través de cualquiera de las oficinas a que se. refiere el’
crhculo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis- -
trocnones Pubhcos y del Procedimiento Admmusfrcmvo Coman.

Qumto Derechos de matricula y exped\C\on de\
‘certificado: Los-admitidos a.las Jornadas deberén abonar .
antes del comienzo de éstas, en el CEMCl en Granada;
" la cantidad dé 25.000. pesetas, en concepto de derechos -
de matricula y expedicién del certificado. -Se podra
realizar el -abono de los derechos de matricula-mediante
- giro postal o.telegrafico o mediante transferencia bancaria
U otro procedimiento adecuado que, en el supueste de-
que no fuesé posible la admisién del salicitante, le serdn
- devueltos en el plazo ‘maxims. de qumce dias desde el
inicio de las lornadds.

Para que se considere firme la inscripcién se deberan’

olgolnor los derechos de matricula ontes del dia 18- de
0 re :

= Se_xtd.' Certificads de asistencia: El. Instituto Andaluz -
de Administracion Publica expedira Certificacion de Asis- -

" tencia,a los participantes que acrediten la misma al menos

en el '90% del. totol de Ios horas Iechvos

- Sevillay 27.-de- ‘marzo de 1995.- El Director, Tduan

Luque Alfonso




