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© AYUNTAMIENTO DE PEUGROS_'_

ANUNCIO de bases

.

Hoblendose aprobado por el Piero del Ayuntomuento
la. prov|s‘on -en- prop(edad de-una plozo voconte -de

o

s de .

Adisciplinario, del

Auxiliar-Recaudador de la Plantilla de Funcionarios de -
 Carrerq, 'se convoca oposuaon hbre y con orreglo a'las
‘siguientes bases:

BASES PARA - LA CONVOCATOR|A DE. OPOSlCION‘

LIBRE PARA LA PROVISION EN -PROPIEDAD DE UNA

"‘PLAZA DE AUXIUAR RECAUDADOR T

1.- NORMAS GENERM.ES. .
r .
1.1 }Se convocan pruebas select:lvas para cubr:Lr una

. plaza de la plantilla de  Puncionarios de.Carrera, Escala de’

Administraci6én . General y- Subescala Auxiliar, denominada

. Auxxllar -Recaudador y por el sistema de oposxcién lxbre

1.2. A las presentes pruebas selectxvas ‘les. serd de
aplicacién la Ley - 30/84 de 2 de agost:o, la Ley 23/88 dé 28
de julio, la Ley 7/85 de 2 de abril, “legislativo .781/86°
de 1B de abril, R.D.896/91 de 7 de ]un:Lo, .la Ley 30/92 de 26 .

. de noviembre y las Bases de la presence convocatorla.

R 1.3 .' Los_ requls:u:os para ‘ser admitido a 1la
real:.zacién ‘. de’ estas pruebas ‘selectivas,. seran “las
s:.gu:l.entes S

a) Seér espaﬂol : -
"b) Tener cumplidos los dieciocho afios, . :
‘c) Estar en poses:.én del. titule.de Graduado Escolar,

. Formacxén Profesional de primer grado o equivalente, o estar

en condiciones . de obtenerlo en la fecha en que . termine el
plazo de presentac:.én de solicitudes.

"d) No padecer enfermedad ni - estar ‘. afectado por
limitacién fisica o psiqu:.ca que ', sea :mcompat::LbIe .con el
desempeno de las correspondientes funciones. :

e) .No haber sido separado,A mediante , exped:.ent:e
servicio'  de cualquxera de las
Administraciones Piblicas ni hallarse :.nhabxhtado para el

desempeno de las, correspondxenr_es funciones.

Estos requisitos deberan posgerse ‘en el dfa de la
finalizaci6n -del . plazo .de presentacién’ de solicitudes .y
gozar de los: migmos hasta - 1la toma de posesién  como
funcionario de carrera. . Lo E
2. sox.xczm.ss'-

L 2.1 Las- solicxcudes de- quienes deseen tomar parte en
estas ‘pruebas selectivas deberédn - hacerlo constar en’
instancia que. ser4 .facilitada ' gratuitamente.en lag Oficinas’
Generales qel Ayuntamiento de Peligros.. A 1la- solicitud-
deber4 acompaflarse -fotocopia del’ D.N.I,-y reguardo de.haber
ingresado el importe. de 1los derechos. de exfmenes que
ascienden a wil. quinientas pesetas ({1.500 ‘ptas) vy
presentarse en el Registro Geperal de este Ayuntamiento..Los
derechos de examen:serén:ingresados en la cuenta corriente

- 'nGm  2031.146.50043.de estezAyuntamiento en.la O:icxna de .
Peligros -de la _caja;General de:Ahorros de Gtanada

2.2 El plazo de presenr.ac:.én seri de -veinte dfas
naturales contados ‘a partir del siguiente a-la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Bsgado después de la pubncacmn Integra en el B O:P vy
B J.A.

.

Las nscanc:.as que se presenten a través de Ohcinas
de Correos deberin 'ir en sobre abierto-para ser fechadas \'4
selladas por el tuncionario de dicho organismo. antes de ser
cert:.fxcadas . P B

- 2.3 Las sollc:.tudes suscritas por espaﬁoles en el’
extranjero, podrén cursarse en. el plazo antes 1nd1cado,_

.. través de-las representaciones diplomiticas o <consulares

espafiolas correspondientes, quienes las deberin remitir
seguidamente a este Ayuntamienr_o

2.4 En m.ngﬁn caso la’ presentac:.én Y ‘pbago en la
entidad bancaria supondrad sustitucién del trdmite de
presentacién en t::.empo Y forma de la ‘solicitud de adnmisi6n a
las pmebas -

ﬁ.

Los md:.cados derechos de examen serén devueltos

solamente -en el supuesco de no ser adm1t1do ala reahzacldn

de las pruebas .

. ‘2.5 Las sohcitudes podrén presentarae asimismo en
la forma establecida- en el artfculo 38 ndm 4 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico ‘de las Administraciones Plblicas 'y
Procedimlento Admuustral_xvo Comin . -

2. Los errores .de hecho que pud:l.eran advert:.rse
podrén subsanarse de’ o£1c1o a pet1c16n del 1nteresado

2. 7 Los aspirantes con minusvalia- deberén indicar 'en”

"la instancia la “minusvalfa que padecen También . deberdn
r‘sol:l.c:l.tar las posibles adaptac:.ones de- tiempo.y medios para
“la realizacifn de los ejercl.t::.oa en que estas adaptac:.ones

sean necesarias.

3. ADHISION DE ASPIRANTES. .

- 3. Terminado el plazo de i:resentacién de-

"}.nstanc:.as, el Sr, Alcalde Presidente dictard resoluci6n

declarando aprobada la lista de admitidos asf como  la de_
- excluidos, con 1nd1cac16n de las causas y el . plazo de
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gubsanacidén de efectos que serd de diez dias de conformidad
con el articulo 71.de la Ley 30/1.992 de 26 de unoviembre.

3.2 Estas relaciones serdn publicadas en el B.0 de
la Provincia y tablero de anuncios del Ayuntamiento.

E; dicha publxcac16n se indicard el 1lugar, fecha y
hora del comienzo del primer ejercicio. -

" 4. TRIBUNALES. - -

4.1 Bl Tribunal Calificador se establece conforme al

- Real Decreto 986/1.991 de 7 de JunlO, estando conatituldo de

la- 51gu1encq forma:

Presldente;

El Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, suplente '

Un-Teniente Alcalde.
Vocales:

1° El Teniente Alcalde 'Delegado Municipdl de
Hacienda. Suplente: Un Concejal designado por el Alcalde,

2° Un representarite - la Comunidad - Auténoma,

designado por, la Delegacién Provxnc1a1 de 1la Consejeria de

Gobernacién de 1la Junta de Andalucia. Suplente Igualmente
designado por la miswma.

3° Un Funcionario de .Administracién Local con
habitacién de caricter nacional designado por el Colegio
Oficial de Secretarios. Interventores y Tesoreros. Suplente:
Igualmente desinado por el mismo. -

4° Un Funcionario de la Bscala Administrativa
designado. por la Universidad de Granada. Suplente:
Igualmente designado por la misma.

Secretario: El1 Secretario de la Corporacién o
Funcionarid en guien delegue. :

4.2 E1 Tribunal no bodré constituirse ni actuar sin

la asistencia, al menos, de tres de sus componentes,

tltulares o suplentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
‘intervenlr, notificdndolo al Alcalde Presidente, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en_ el
articulo 28.2  de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre, - o si
hubieren realizado tareas -de preparacién de aspirentes "a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria. :

El Presidente podré solicitar de-los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1.992,
de 26 de noviembre.

o Asimismo, los aspirantes
. miembros de los Tribunales cuando ° concurran las
circunstancias previstas en el pérrafo anterior. :

4.2 Durante el desarrollo °de las pruebas, el
Trlbunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en ‘la
aplicacién ge  estas normas, asi oomo lo que deba hacer en
los casos nd previstos.

El. procedimiento de actuacidn del  Tribunal ' se

. ajustar& en todo womento a lo diupuesto en la Ley 30/1.992

de 26 de nov1embre.

. 4.5 ‘Bl Tribunal Calx!icadot adoptaré las medidas
precisas en aquellos casos ‘en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalfa gocen de similares
condiciones para la realizaci6n de los ejercicios que el
resto de 1los demds participantes, en este sentido se
‘establecerd, para las personas con minusvalfa que 1lo
soliciten en la: forma prevista en’ 1la base 2.7 las
adaptaciones posibles en tiempo Y medios para su
realizacién. . - . -

4.6 El Presidente del Tribunal adoptaréd las medidas
oportunas para

de los aspirantes.

4.7 .El Tribunal que .- actdie en estas pruebas
. selectivas tendra la categoria cuarta de las recogidas en el
anexo IV del Real Decreto 236/1.988, de 4 de marzo (Boletin
Oficial del Estado del 19.4.88).
>

4.8 En ningln caso- el Tribunal - podr& aprobar ni-

declarar que han superardo’ las pruebas selectivas un nGmero
superior de aspirantes al de la plaza convocada. Cualquier
propuesta gue contravenga 10 establecido serd nula de pleno
derecho. - . - .

5. EJERCICIOS.

. "5.1 La oposici6n estars formada por los ejercicios
gue a continudcién se indicdn, siendo estos obligatorios y
eliminatorios. N .

Primer ~ejercicio. Consistird en contestar un
cuestionario de respuestas alternativas. que versard sobre
cultura general a nivel propic ae la titulacién exigida para
participar en las pruebas y. sobre la totalidad del conjunto
del programa que.figura en el Anex0 de esta convocatoria.

podrdn recusar a los

garantizar que 1los -ejercicios de 1la
oposicién, sean corregidos sin que se conozca la identidad

Segundo ejercicio. Los aspirantes, en el plazo
miximo que en su dfa sea fijado por el <Tribunal deberdn
desarrollar por- escrito dos temas extraidos al azar, igual
para todos ellos, uno del apartado I del Anexo y otro del
apartado II ‘de dicho ' Anexo. Los ejercicios deberdn ser
leidos por 1los opositores. en sesién pdblica ante el
Tribunal, valorandose la claridad y orden de ideas, asf como
la facilidad de expresién escrzta.

Tercer ejercicio. Consitird en una prueba préctlca,
cuya estructura’ y contenido serd fijada en su d{s por el
Tribunal, sobre conocimientos de composicién, modificacién y
correccién de documentos escritos, mediante 1la utilizacién
del sistema de tratamiento de textos Wod Perfect, versi6n
5.1, y utilizaci6n de-la Base de Datos D-BASE IV, versién

-1.5 a nivel de usuario, previstos -en el Bloque III del

Anexo.

5.2 En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acreditenm su identidad.

5.3 Bl orden de actuaci6én de los opositores se
iniciard por sorteo efectuado por el Tribunal,

5.4 Los aspirantes ‘serdn convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento tnico, siendo excluidos  de la
opogicién quienes no comparezcan, 8alvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. -

5.5 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
sucesivos anuncios de 1la celebracién de -‘las restantes
pruebas deberdn hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y

‘por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce

horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas si
se trata del mismo ejercicio, o de veintucuatro horas, Ei es

. nuevo ejercicio.

5.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia  del
interesado, deberd proponer su exclusién
Presidente, comunicdndole -asimismo  las 1nexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las -pruebas selectivas, a los eféctos
procedentes. : -

Contra la exclusi6n, el aspirante podrad intéiponer
recurso ordinario ante 1la misma autoridad indicada en el
pérrafo anterlor - :

6 CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

6.1 Log ejercicios de la oposicién serdn calificados

'de la forma uiguiente-

-a), Primer ejerc1c1o Se Callflcaré de 0 a'10 puntos,

Biendo neces’ario para, aprobar obterner, .como = mfnimo cinco
- puntos.
b) . Segundo ejerc1c1o Se calificardAde 0- a 10

puntos, siendo necesario para aprobar obtener, ‘como minimo,
cinco puntos.

. €) Tercer ejercicio: Se calificar4d de 0 a 10 puntoa,
siendo necesario para aprobar obtener, como ‘minimo cinco
puntos. -t .

6.2 La puntuacién total de 1las pruebas vendrd
determinada por la suna de las puntiacicnes obtenidas en
cada ejercicio.

6.3 Bn casdo de empate el orden se establecerd
atendiendo 'a la mayor puntuacién obtenida en el tercer
ejercicio.

7. LISTA DE APROBADOS,
7.3 Al finalizar cada uno de los ejefcicios de la

y en el tablero de anuncios del Ayuntamlento las listas con
las puntuaciones correspondlentes

7.2 Finalizados los ejercicios de la oposicién el

Trxbuﬁal hard phblico el opositor aprobade y la puntuacién

. obtenida, 4si como la de los demis aspirantes que no han

superado'el tercer ejercicio, conforme con la base 4.8. lista
relacién definitiva serd elevada al Sr, Alcalde econ
propuesta de nombramiento de funcionario.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1 En el plazo de  veinte dfas naturales a contar
desde la publicacién en el Ayuntamiento de las relaciones de
aptobados a que se refiere la base anterior, los op081tores
que figuren en las mismas, deberén presentar en el mismo los
giguientes documentos

al Alcalde.

oposicién el Tribunal -hard piblica en los 'lugares de examen

" a) Certlfxcado médico oficial acreditativo de no’

poseer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para

. el servicio.

b) Fotocopia compulsada del titu;o' de Graduado
Escolar, Formacién  Profesional de Primer Grado o
equivalente. '

c) Declarac16n jurada o promesa de no haber sido
separado, <mediante expediente disciplznario, de ninguna
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Admlnlstrac16n Publlca ni--hallarse lnhabllltado para el
ejercicio de funciones piblicas, segﬁn modelo que figura
© . como anexo & esta comvocatoria. -

Tod) Los aspirante. que .hayan’ hecho ‘valer su condicién
de minusvdlido deber&r presentar -certificacién de los
Organos competentés del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social’ que acredite tal condici6n, e .igualmente deberdn
presentar, certificacién de 1los ‘-citados ‘Organos ’
Administracién Sanitaria acreditativo deé~ la compatibilidad
con el desempefio de tareas y funciones correspondientes...

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
- de. presentar’ -los documentos expresados en el apartado
", . anterior, podra acreditarse que se refinen las condiciones

de carrera estaridn exentos de justificar documentalmente las

condiciones y demds requisitos - ya aprobados para Gbtener su

anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién para

acreditar su condicién asi como fotocopia compulsada de la

titulacién ex191da, y aguellas C1rcunstanc1as que obren en
. su ho;a de servicios. . .

rf .™.8.4 Quienes dentro del" plazo
casos ‘de +fuerza mayor,
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
"los - requisitos seflalados ‘en estas bases,no podrdn ser
nombrados -funcionarios de carrera 'y quedrdn anuladas las
actuacioneg sin perjuicio de la responsabxl;dad en
hubieren incurrido por falsedad 'en la sollcitud inicial.

Eijado, y ~ salvo los

\ - ‘.- 8.5 Por el Alcalde Presidente, 'y a propuesta del
Tribunal Calificador, se -procederd al nombramiento del
funcionario de carrera, mediante Resolucidn que-se publxcaré
en ‘el Boletin ofic1a1 del Estado. -

. 8.6 El plazo para tomar posesidn serd de 30 dias a
contar desde - la _notificacién del ~ nombramiénto al
interesado, suponiendo la falta de este requzszLo la renunc1a
al empleo. s . .. .

9. mcxbmcms. o o

9.1 El Tribunal queda autorizado para’ resolvet.las

-dudas Qque se presenten y tomar los acuerdos necesarios para’

.el huen orden de - la opos1c16n en todo - lo no previsto en

estas bases

10. -NORMA PINAL M : T

bases y cuantos ‘actos
y de.las actuaciones del
por los interesados -

~ . -7 10.1 La cénvocatoria y sus
_administrativos se deriven de ésta
Triburial podr&n ser-impugnadas
casos y en la forma establecidoé por la Ley 30/1.992, de 26
_de noviembre, de Régimen Jurfdico de- las Adm1nistrac10nes
Pﬁblicas y del Procedimiento Adm;nlstrativo Comun.
A_JL_E_JLJZ_
BLOQUE I.
1.- 1.978.
Generales .
2.- La Admlnistrac16n«fpub11ca, ‘en el
Juridxco Bspafiol. Tipologfa ‘de”los Entes
-Administraciones del  Estado, Autondmica,
Instztuczonal. - . .
B 3.- Las Comunidades Autérnomas: ConstLCucxén Y
. Competencias. El Estatuto de ‘Autonomfia para Andalucia
.Estructuras y disposiciones generales. Idea- general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
4.- REégimen Local Espafiol. Entidades que lo integran
Prlnczpios Constitucionales  y Regulacién Juridica.
5.- La. Provincia en el Régxmen Local. Organxzacxén
PrOV1nc1a1 CompetEncxas :
: 6.- El Mun1c1p1o
Competencxas
7.- Relacxones de las Entidades
restarites - Administraciones Territoriales.
¢ - (municipal ¥ el control de legalidad.
8.- El Derecho Admxnistratxvo y sus fuentes
Y. el Reglamento,
: g.- Pormas de accién adminstravaa
Fomento.Servicio Pablico.
la concesi6én de licencias.”
Procedimiento Administrativo Local.
y Salida de Documentos. Réquisitos .en la
de documentos, Comunicaciones y Notificaciones.
Los -actos administrativos: Concepto vy clases.
Motxvaczén y notificacién. ‘Bticacia y validez de lps actos.

12.- - Los ‘recursos administrativos. Concepto y
clases. Regulacién conforme a la.Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régilmen Juridico de las Administraciones
Piblicas y'del Procedimiento Administrativo Comdn.. -

13.- Organos Locales: Atribuciones y Funcionamiento.
Convocatoria y orden del dfa. Actas y certzfxcacxones de
acuerdos.y resoluciones. <
. . 14.- Personal al ‘servicio de la Entidad .Local.
La Funcién PGblica Local: Organizacién
Eltuac1ones admznzstratxvas Bl personal laboral

La Constituci&n Espafiold de ~ Nociones
- Ordenamiento
Piblicos. 'Las
Local ‘e

organi;acién muniicipal.

La autonomia

La Ley

en la . esfera
local, Polzcia ° Especial
v referencia a . s
) 10.-

.de Entrada
presentac16n

11.-

Bl Registro

: 1$ - Derechos de los funcxonar1ou publlcos 1oca1es
El sistema de ~Seguridad Social del personal al servxcio de
' las Entidades Locales. .
. 16.-. Deberes de los rfuncxonarxos,

rpﬁblicos,
©__ _ Responsabilidad y régimen disciplinario.. ERRE N

de 1la

en los-

geleccién Y.

no presentaren la documentacién o, ’

Locales con laa

que. :

,

exlgzdas ‘en. la Convocatoria . mediante .‘medio. de prueba S
. - admisible en derecho. - > :
.8.3 Los que tuvieran 1a condiczén de funclonarios

©.5.1.

' plaza de la plantilla de Puncionarios de Carrera,

*en condiciones

. desempefio de las correspondientes funciones.

" desempefio de las correSpondzentes func1ones

ch";éina'nOm. 3135

- - . . BLOQUE II. o
. 17's} * Haciendas Locales. Clasificacién de 1los.
—ingresos Ingregsos de derecho privado . Tributos propios.-

otros ingresos municipales.
18.- Los presupuestos ‘locales
Bstructura de los presupusstos

y el .gasto pﬁblxco

Contabilidad. Clases y

19.- Las instrucciones de
contEnldo . 7
20.- La gestiénm recaudatoria: Concepto, ' Régimen
’Legal Y Perfodos. Organos Recaudadores. Obligados ' al pago.
Domicilio. - . - y .

: 2Y.- -Bxtincién de las Deudas. Requisitos, "Medios,
Justificantes, Garantias, Efectos, Consecuencias,
Aplazam;ento Y Frac51onam1ent0 de Pago. Otras formas de

_ BExtincién.
22.-- Procedlmlento de Recaudacxén en Periodo de
Voluntario. Formas de Ingreso. Recaudacién de deudas de’

'Venc1m1ento per16d1co y Notificacién Colectiva.

- 23.- Procedimiento de Recaudacién en Via de Apremxo

‘Potestad Caracter, Iniclacién del:. Perfcdo BEjecutivo 'y
procedimiento. Titulos. para la, - Ejecucibn. 1Ingresos en
‘procedimiento de Apremio. - : -
' 24’.-' Embargo de Bienes: Procedimiento y Clases .
Dep6sito y Enajenacién . de- Bienes Embargados. Créditos
_ Incobrables. Finalizacién del Expedxente de Apremio. .
BLOQUE III -
INPORMATICA DE USUARIO
3 N
’ 25.- La informatica en la Admxnzstracxén publxca El .
ordenador personal. Sus componentes Eundamentales - La
ofimatica. | - A
+ 26.~ Base- de datos: " DBASE IV*, - versién 1.5

Generalidades sobre base de datos."Dbase IV*, versién 1.5:
Tipos de ficheros y de . campos; creacién edicién 'y
vigualizacién de datos; ordenacién e xndexacién, etiquetas,
liatas e informes.

- 27.- Tratamiento de textoa."HORD PERFECT", versién

Generalidades sobre. tratamientos de textos. " Word
Perfect", versién 5.1: Bloques de texto. Impresién de
archivos. Clasifx;acién -y fusién. . Gréficos” 'y tablas.

Revisién ortogridfica..
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Peligros, 31 de enero de 1995.- Bl Alcalde.

ANUNClO de boses

chlendose aprobado por el Plenc del Ayuntomnento .
lo provisién en propiedad de una.ploza vdcante de
Auxiligr de Administracién General, de la plontilla de =
Funcionarios de Carreraq, se convoca oposicién Iibre y con
arreglo a las &gmentes bases

»BASES PARA LA CONVOCATORIA DE OPOSICION

LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

. PLAZA DE AUXILIAR DE ADN\INISTRACION GENERAL-

o

i.- NORMAS GENERALES

seleéctivas para cubrir una
Escala de
denominada
el .sistema de’

1.1, Se convo_can. pruebas

Administracién General y Subescala Auxiliar,
Mixiliar de Administracién  General y por

oposici6n libre. . ) - L

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84 de 2 de agosto, la  Ley 23/88 de 28
de julio, la Ley 7/85 de 2 dé abril, R.D. ‘legislativo 781/86
de 18 de abril, R.D 896/91 de 7 de junio, la Ley 30/92 de 26

de noviembre y las Bases dela presente convocatoria.

y 1.3. Los requisitos para ser 'admltido a 1la
reallzaczén de estas  pruebas selectivas, serédn las.
siguientes: : : -

a) Ser espanol
b) Tener cumplidos los dzecxocho afos,

. c) :Estar en posesxén del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equlvalence o estar
de .obtenerlo en - la. fecha en que ~term1ne el
plazo de presentacién de solicitudes: - -

d). _No padecer enfermedad ni estar afectado” por
limitacién fisica o pszquzca que 8Sea incompatible con el’

e).-No haber
disciplinario, - del
Administraciones Piblicas

expediente
de las
. para el

sido separado, mediante
servicio de cualquiera
ni hallarse.inhabilitado-:

‘deberdn poseerse en el dia de la
.pregentacién de golicitudes..y ._

Bstos requxsxtos
fxnallzaczén del plazo de

N




