Sevilla, 6 de abril 1995. . . . .

BOJA num. 55

s

5

Admlnlstrac16n Publlca ni--hallarse lnhabllltado para el
ejercicio de funciones piblicas, segﬁn modelo que figura
© . como anexo & esta comvocatoria. -

Tod) Los aspirante. que .hayan’ hecho ‘valer su condicién
de minusvdlido deber&r presentar -certificacién de los
Organos competentés del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social’ que acredite tal condici6n, e .igualmente deberdn
presentar, certificacién de 1los ‘-citados ‘Organos ’
Administracién Sanitaria acreditativo deé~ la compatibilidad
con el desempefio de tareas y funciones correspondientes...

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
- de. presentar’ -los documentos expresados en el apartado
", . anterior, podra acreditarse que se refinen las condiciones

de carrera estaridn exentos de justificar documentalmente las

condiciones y demds requisitos - ya aprobados para Gbtener su

anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién para

acreditar su condicién asi como fotocopia compulsada de la

titulacién ex191da, y aguellas C1rcunstanc1as que obren en
. su ho;a de servicios. . .

rf .™.8.4 Quienes dentro del" plazo
casos ‘de +fuerza mayor,
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
"los - requisitos seflalados ‘en estas bases,no podrdn ser
nombrados -funcionarios de carrera 'y quedrdn anuladas las
actuacioneg sin perjuicio de la responsabxl;dad en
hubieren incurrido por falsedad 'en la sollcitud inicial.

Eijado, y ~ salvo los

\ - ‘.- 8.5 Por el Alcalde Presidente, 'y a propuesta del
Tribunal Calificador, se -procederd al nombramiento del
funcionario de carrera, mediante Resolucidn que-se publxcaré
en ‘el Boletin ofic1a1 del Estado. -

. 8.6 El plazo para tomar posesidn serd de 30 dias a
contar desde - la _notificacién del ~ nombramiénto al
interesado, suponiendo la falta de este requzszLo la renunc1a
al empleo. s . .. .

9. mcxbmcms. o o

9.1 El Tribunal queda autorizado para’ resolvet.las

-dudas Qque se presenten y tomar los acuerdos necesarios para’

.el huen orden de - la opos1c16n en todo - lo no previsto en

estas bases

10. -NORMA PINAL M : T

bases y cuantos ‘actos
y de.las actuaciones del
por los interesados -

~ . -7 10.1 La cénvocatoria y sus
_administrativos se deriven de ésta
Triburial podr&n ser-impugnadas
casos y en la forma establecidoé por la Ley 30/1.992, de 26
_de noviembre, de Régimen Jurfdico de- las Adm1nistrac10nes
Pﬁblicas y del Procedimiento Adm;nlstrativo Comun.
A_JL_E_JLJZ_
BLOQUE I.
1.- 1.978.
Generales .
2.- La Admlnistrac16n«fpub11ca, ‘en el
Juridxco Bspafiol. Tipologfa ‘de”los Entes
-Administraciones del  Estado, Autondmica,
Instztuczonal. - . .
B 3.- Las Comunidades Autérnomas: ConstLCucxén Y
. Competencias. El Estatuto de ‘Autonomfia para Andalucia
.Estructuras y disposiciones generales. Idea- general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
4.- REégimen Local Espafiol. Entidades que lo integran
Prlnczpios Constitucionales  y Regulacién Juridica.
5.- La. Provincia en el Régxmen Local. Organxzacxén
PrOV1nc1a1 CompetEncxas :
: 6.- El Mun1c1p1o
Competencxas
7.- Relacxones de las Entidades
restarites - Administraciones Territoriales.
¢ - (municipal ¥ el control de legalidad.
8.- El Derecho Admxnistratxvo y sus fuentes
Y. el Reglamento,
: g.- Pormas de accién adminstravaa
Fomento.Servicio Pablico.
la concesi6én de licencias.”
Procedimiento Administrativo Local.
y Salida de Documentos. Réquisitos .en la
de documentos, Comunicaciones y Notificaciones.
Los -actos administrativos: Concepto vy clases.
Motxvaczén y notificacién. ‘Bticacia y validez de lps actos.

12.- - Los ‘recursos administrativos. Concepto y
clases. Regulacién conforme a la.Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régilmen Juridico de las Administraciones
Piblicas y'del Procedimiento Administrativo Comdn.. -

13.- Organos Locales: Atribuciones y Funcionamiento.
Convocatoria y orden del dfa. Actas y certzfxcacxones de
acuerdos.y resoluciones. <
. . 14.- Personal al ‘servicio de la Entidad .Local.
La Funcién PGblica Local: Organizacién
Eltuac1ones admznzstratxvas Bl personal laboral

La Constituci&n Espafiold de ~ Nociones
- Ordenamiento
Piblicos. 'Las
Local ‘e

organi;acién muniicipal.

La autonomia

La Ley

en la . esfera
local, Polzcia ° Especial
v referencia a . s
) 10.-

.de Entrada
presentac16n

11.-

Bl Registro

: 1$ - Derechos de los funcxonar1ou publlcos 1oca1es
El sistema de ~Seguridad Social del personal al servxcio de
' las Entidades Locales. .
. 16.-. Deberes de los rfuncxonarxos,

rpﬁblicos,
©__ _ Responsabilidad y régimen disciplinario.. ERRE N

de 1la

en los-

geleccién Y.

no presentaren la documentacién o, ’

Locales con laa

que. :

,

exlgzdas ‘en. la Convocatoria . mediante .‘medio. de prueba S
. - admisible en derecho. - > :
.8.3 Los que tuvieran 1a condiczén de funclonarios

©.5.1.

' plaza de la plantilla de Puncionarios de Carrera,

*en condiciones

. desempefio de las correspondientes funciones.

" desempefio de las correSpondzentes func1ones

ch";éina'nOm. 3135

- - . . BLOQUE II. o
. 17's} * Haciendas Locales. Clasificacién de 1los.
—ingresos Ingregsos de derecho privado . Tributos propios.-

otros ingresos municipales.
18.- Los presupuestos ‘locales
Bstructura de los presupusstos

y el .gasto pﬁblxco

Contabilidad. Clases y

19.- Las instrucciones de
contEnldo . 7
20.- La gestiénm recaudatoria: Concepto, ' Régimen
’Legal Y Perfodos. Organos Recaudadores. Obligados ' al pago.
Domicilio. - . - y .

: 2Y.- -Bxtincién de las Deudas. Requisitos, "Medios,
Justificantes, Garantias, Efectos, Consecuencias,
Aplazam;ento Y Frac51onam1ent0 de Pago. Otras formas de

_ BExtincién.
22.-- Procedlmlento de Recaudacxén en Periodo de
Voluntario. Formas de Ingreso. Recaudacién de deudas de’

'Venc1m1ento per16d1co y Notificacién Colectiva.

- 23.- Procedimiento de Recaudacién en Via de Apremxo

‘Potestad Caracter, Iniclacién del:. Perfcdo BEjecutivo 'y
procedimiento. Titulos. para la, - Ejecucibn. 1Ingresos en
‘procedimiento de Apremio. - : -
' 24’.-' Embargo de Bienes: Procedimiento y Clases .
Dep6sito y Enajenacién . de- Bienes Embargados. Créditos
_ Incobrables. Finalizacién del Expedxente de Apremio. .
BLOQUE III -
INPORMATICA DE USUARIO
3 N
’ 25.- La informatica en la Admxnzstracxén publxca El .
ordenador personal. Sus componentes Eundamentales - La
ofimatica. | - A
+ 26.~ Base- de datos: " DBASE IV*, - versién 1.5

Generalidades sobre base de datos."Dbase IV*, versién 1.5:
Tipos de ficheros y de . campos; creacién edicién 'y
vigualizacién de datos; ordenacién e xndexacién, etiquetas,
liatas e informes.

- 27.- Tratamiento de textoa."HORD PERFECT", versién

Generalidades sobre. tratamientos de textos. " Word
Perfect", versién 5.1: Bloques de texto. Impresién de
archivos. Clasifx;acién -y fusién. . Gréficos” 'y tablas.

Revisién ortogridfica..
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Peligros, 31 de enero de 1995.- Bl Alcalde.

ANUNClO de boses

chlendose aprobado por el Plenc del Ayuntomnento .
lo provisién en propiedad de una.ploza vdcante de
Auxiligr de Administracién General, de la plontilla de =
Funcionarios de Carreraq, se convoca oposicién Iibre y con
arreglo a las &gmentes bases

»BASES PARA LA CONVOCATORIA DE OPOSICION

LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

. PLAZA DE AUXILIAR DE ADN\INISTRACION GENERAL-

o

i.- NORMAS GENERALES

seleéctivas para cubrir una
Escala de
denominada
el .sistema de’

1.1, Se convo_can. pruebas

Administracién General y Subescala Auxiliar,
Mixiliar de Administracién  General y por

oposici6n libre. . ) - L

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84 de 2 de agosto, la  Ley 23/88 de 28
de julio, la Ley 7/85 de 2 dé abril, R.D. ‘legislativo 781/86
de 18 de abril, R.D 896/91 de 7 de junio, la Ley 30/92 de 26

de noviembre y las Bases dela presente convocatoria.

y 1.3. Los requisitos para ser 'admltido a 1la
reallzaczén de estas  pruebas selectivas, serédn las.
siguientes: : : -

a) Ser espanol
b) Tener cumplidos los dzecxocho afos,

. c) :Estar en posesxén del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equlvalence o estar
de .obtenerlo en - la. fecha en que ~term1ne el
plazo de presentacién de solicitudes: - -

d). _No padecer enfermedad ni estar afectado” por
limitacién fisica o pszquzca que 8Sea incompatible con el’

e).-No haber
disciplinario, - del
Administraciones Piblicas

expediente
de las
. para el

sido separado, mediante
servicio de cualquiera
ni hallarse.inhabilitado-:

‘deberdn poseerse en el dia de la
.pregentacién de golicitudes..y ._

Bstos requxsxtos
fxnallzaczén del plazo de

N
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gozar de los mismos hasta la toma de posesién como

funciocnario de carrera. -

2. SOLICITUDES

2.1 Las solicitudes de quienes deseen tomar parte en

estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia que seri facilitada gratuitamente en las Oficinas
Generales del Ayuntam;ento de Peligros. A la solicitud
deberd acompafiarse fotocopia del D.N.I, y reguardo de haber
ingresado - el importe de 1los derechos de ex&menes que
ascienden a mil quinientas . pesetas
presentarse en el Registro General de este .Ayuntamiento. Los
derechos de examen serdn ingresados en la cuenta corriente

(1.500 ptas) y

nim 2031.146.50043 de este .Ayuntamiento en la Oficina de -

. 2.2 El plazo’ de presentac16n serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado después de la publicacién integra en el B.O.P y
B. 0 J.A,

. Las instancias que se presenten a. través de Oficinas

de Correos deberdn ir-en cobre abierto para ser fechadas y

selladas por el funcionario-de dicho organismo antes de ser

certificadas.

2.3 Las solicitudes suscritas por espafioles en el

. extranjero, padrén cursarse en el plazo antes indicado, a

través de las representaciones diplomiticas o consulares

espafiolas correspondientes, gquienes las deberdn remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

2.4 En ningGin caso la presentacién y pago en la
entidad bancaria supondrd sustitucién del trémite de
pPresentacién en tiempo y forma de la solicitud de admisién a
las pruebas. .

Los indicados derechos de examen seri&n devueltos
solamente en el supuesto de no ser admxtxdo a la realizacién
de las pruebas N

2.5 Las solicitudes podrdn presentarse asimismo en
la forma establecida en el articulo 38 nim 4 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas vy
Procedimiento Administrativo Comin. .

2.6 Los errores, de heché que pudieran advertirse
podran subsanarse de oficio a petici6n del interesado.

. 2.7 Los aspirantes con minusvalia deberén indicar ‘en
la instancia la minusvalia gque padecen. También deberdn
solicitar las posibles adaptaciones. de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que estas adaptaciones
sean necesarias. Co

- 3. ADMISION DE ASPIRANTES.

. 3.1 Terminado ‘el plazo de presentacién de
instancias, ‘el Sr, Alcalde Presidente dictard resolucién
declarando aprobada la lista’ de admitidos asi como 1la de
excluidos, con indicaci6n de las causas y el plazo de

-subsanacién de efectos que seri de diez dfas de conformidad

" con el artfculo 71 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre.

7 .
3.2 Estas ‘relaciones serdn publicadas en el B.0 de
la Provincia y tablero de anuncios del Ayuntamlento.

En dlcha publxcacidn se 1nd1caré el lugar, Eecha Yy
hora del ccmlenzc del prxmer e)erc1c1o.

4. TRIBUNALES. 7

4.1 El Tribunal Calificador se establece contdrme.al
Real Decretoc 986/1.991 de 7 de junio, estando constituido de
- 1la siguiente forma:

Presidente:

El Alcalde Presidente de este Ayuntamlento, suplence
Un Ten;ente Alcalde

" Vocales:

.

1° El Teniente Alcalde Delegadé Municipal de
‘Hacienda. Suplente: Un Concejal designado por el Alcalde.

2° Un répresentante de 1la Comunidad AutSnoma,

designado por la Delegacidén Provincial de la Consejeria de.

Gobermacién de la Junta de Andalucia
desxgnado por la misma.

. Suplente: Igualmente

3* Un Funcionario .de - Administracién Local con
habitdacién de cardcter nacional designado por el Colegio
Oficial de Secretariocs Interventores y Tesoreros Suplente:
Igualmente desinado por el mismo. T .

4° Un Funcionario de la Escala Administrativa
degignado por la Universidad de "Granada. Suplente:
Igualmente désignado por la misma.

Secretario: LK El Secretario de 1la- Corporacién - o
. .

Funcionario en quien delegﬁe.

4.2 El Tribunal no podréd constltulrse ni actuar sin

la ~ asistencia, al menos, de tres de Bus componentes,- -

titulares o suplentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notific&ndolo al Alcalde Presidente, cuando

‘miembros de los

concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre, o si
hubieren realizado tareas de preparacién "de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

El Presidente podri solicitar ~de los miembros dek
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1 992,

. de 26 de 'noviembre.

Asimismo, los aspirantes
- Tribunales cuando concurran: las
circunstancias previstas en el pirrafo anterior.

4.4 Durante el desarrollo
Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicaci6én de estas normas, asi como lo que deba hacer en
los casof no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se
ajustard en todo momento a 1o dispuesto en . la Ley 30/1.992
de 26 de nov1embre

4.5 -El Tribunal Calificador adoptard las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de . los demds participantes, en este sentido se
establecerd, para las personas can minusvalfia que la
soliciten en la forma prevista en 1la base 2.7 las
adaptaciones pdsibles en tiempo Y medios para su
realizacién. -

4.6 El Presidente del- Tribunal adoptard las medidas.
oportunas para garantizar - que los ejercicios
oposicién, Bean corregidos sin que e conozca la identidad
de los aspirantes. ’

4.7 El Tribunal que actie en estas pruebas
selectivas tendrd la categoria cuvarta de las recogidas en el
anexo IV del Real Decreto 236/1.988, de 4 de marzo (Boletin
Oficial del Estado del 19.4.88). : .

4.8 Bn ninglin caso el Tribunal podr§ aprobar ni
declarar que han superardo. las pruebas selectivas.un nfimero
superior de aspirantes al de la plaza convocada. Cualquier
propuesta gue contravenga 1o establec1do serd nula de pleno
derecho.

5. EJERCICIOS.

§.1.La oposicién estard formada por los ejercicios
que a continuacién se 1nd1can, siendo estos obligatorlos Y
e11m1natorios. . B

Primgr ejercicio. "Consistird en contestar un
cuestionario de respuestas alternativas gue versard sobre
cultura general a nivel propio de la titulacién exigida para

_‘participar en las pruebas y sobre la totalidad del conjunto
del programa que figura en el Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio.’ Los asp1rantes.' en el plazo
miximo que en su.dia sea fijado por el Tribunal debersn
desarrollar por escrito dos temas extraidos al azar, igual
para todos ellos, uno del apartado I del Anexo y otro del
apartado II. de dicho Anexo. Los ejercicios deberfin ser

. leidos por los opositores en sesién pfiblica ante el

Tribunal, valorandose la claridad y orden de ideas, asi.como
la tac1lidad de expres16n escrita.

Tercar ejercicio. Consitird en una prueba.préctica,:

cuya estructura y contenido serd fijada en s8u dia por el-

Tribunal, sobre conocimientos de composicién, modificaciéa y
correcc16n de documentos escritos, mediante la utilizacién
del sistema de tratamiento de textos Wod Perfect, versifn
5.1, y wutilizaci6n de la Base de Datos D-BASE 1V, versién

- 1.5 a nivel de usuario, previstos en el Blogue III del

Anexo. . . .

- 5.2 En cualquier momento el Tribunal podrd requer;r,
a los oposxtorea para que acredxten su identidad.

5.3 El -orden de actuaci6én de los opositores se
iniciars por sorteo efectuado por el Trlbunal -

5.4 Los aspirantes serin convocados para -cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de 1la
oposicidén quienes no comparezcan, salvo: en los casos
debidamente - justificados y libremente apreciados por el
Tribunal . .

5.5 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
sucesivos- anuncios de la celebracién de las restantes
pruebas deberdn hacerse piblicos por el ' Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas -anteriores y
por cualquier otro medio si se.juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelaci6én al comienzo de las mismas si
se trata del mismo ejercicio, o de .veintucuatro horas, si es
nuevo e)erc1c1o :

5.6 En cualquier momento del proceso. selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posée la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa® audiencia del
interesado, debers - proponer 8u exclusién al Alcalde
Presidente, comunicdndole asf{mismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

podr&n recusar a 1osl

de 1las pruebas, el

de 1la
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admisién a’ las pruebas’ seléé'tivas.v' a. los efectos
procedentes. R - . o . ,

. Contra la exclus:l.én. el asp:.rante podré inr.erponer
~_recurso ordihario ante - la misma autoridad indicada en el
par:afo anterior.. -

- 6. C&LIFICACION DR I.OS BJERCICIOS. -

6.1 Los ejercn.c:.os de la oposicién serin cal:.t:.cados -

de la° !o:ma siguiente: i
! ‘a) . Primer e]ercicio. Se calificar& de 0'a 10 puntos,

" siendo hecesario para aprohar obterner, como minimo ¢inco
puntos. :

‘-puntos; siendo necesario para aprobar obtener. como minimo,
 ¢inco puntos:- .

_b) Segundo ejercicxo Se calificaréd de 0 a. 10

. ;. - €) Tercer ejercicio: Se caliﬁxcaré de 0 a 10 puntes, .
siendo - necesano para aprobar obtener, como minimo cinco

' pruébas vendré

La’ pum:uacxén total de 1las
obtenidas en

las puntiaciones

6. 2
detem:.nada por la suma de
cada ejercicio. !

empate el. orden se establecerd -

. 6.3 En caso de’

atendiendo a la mayor puntuacién obtenida. en el tercer .
-eJercicxo . . Lot -

< ' 7. LISTA DE APROBADOS.

' opos:.c:.én el Tribunal har§ piablica  cn los lugares de exawen

y en €l tablero de anuncios del Ayuncam:.ento 1as lz.stas con

las puntuacxones correspondxentes -
o 7.2 Finalizados 1los e)erc:.c:.os de la oposicxén el
‘rnbunal har& pablico el opositor aprobado y la puntuacién
- ob\:enxda, asl como la de los demids aspirantes que no.han
superado el tercer ejercicio, conforme con la base 4.8. Est'a
" relacién - definitiva serd elevada, al Sr, Alcalde con
propuesta de nombramlento de funcionario. . )

8. PRBSMACION DE DOCUMENTOS .

8.1 En el plazo de vemte dias naturales a concar

7:1 Al finalizar cada uno de los ejerciciog ' de 1

" .desde la-publicacién en el Ayuntamiento de las- relaciones de .

aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores
que figuren en las mismas, deberén presentar en el mismo los
siguiences documenr.os. . :

' " a) Certincado médico oficial acreditativo de no
poseer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servic:.o

.b) Potocopia cowpulsada“ del titulo de Graduado
Eseolar. Pormacién Profesional = de Primer Grado a
equivalente. A - : ’ .

ol e) - Declaraci&n jurada o prcmesa de no haher sido.
aeparado, . ‘'mediante expediente disciplinario, de ninguna

- Adminigtracién PGblica ni .hallarse inbabilitado para’ el
ejercicio de funciones ptblicas, segin wodelo qQue figura
comp anex0 a éstasconvocatoria.

d) Los aspirante gue hayan hecho valer su condicién .

‘de’ minusvAlido deberén  presentar ‘certificacién de 1los
Organos' competentes: - del \Ministerio de Trabajo Yy Seguridad
Social gque acredite tal condicién, ‘e igualmente deberdn
. presentar certificacién ' de 1los citados Organos de ‘la

Administracién Sanitaria. acreditative de la compatibilidad -

con el desempeﬂo de tareas y funclones correspond;entes.

imposibilidad, deb:.damente justificada,
expresados en el ‘apartado
se reinen  las condiciones

8 2 Ante la
de presentar los documentos
anterior, podréd - acreditarse que
exigidas en ‘la Convocatorz.a
admisible en derecho. .

. 8.3 Los que. r.uvieran la.
de carrera estar&n exentos de Juscifxcax‘ documentalmente las
condiciones y demis reguisitos ya aprobados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién para.
acreditar su condicién asi como fotocopia compulsada de la
titulacién exxgxda, ¥ aquellas c:.rcunstancxas que
" 8u hoja de servicios. .
. 8.4 Ouienes dent:ro del plazo ijado, ¥y salvo los
casos de fuerza mayor, . no-presentaren la ' documentacién o,
del -examen de la misma se . dedujera qué carecen -de alguno de
los requlsi!:os seflalados en estas bases,no podrin ser
- nombrados funcionarios de carrera y q'uedran anuladas . las
actuaciones sin perjuicio de la” responsabilidad “en gque
hubxeren incurrido por ialsedad en la sohcitud inicial.

- 8.5 .Por el Alcalde Presidente,” y a
Tribunal Calificador, se procederi al . nombramiento del
funcionario de carrera, mediante Resolucién que se publicara
del Bstado. _, - .

8.6 Bl plazo para tomar posesién serd de

medzante medio de prueba<

condicién de funcionarios

obren én ..

propuesta del ‘

30 dfas a |

'.:contar degde la notificacién ' del nombramiento al
interesado, suponiendo la falta de este requis:h:o la renuncia .
al Jempleo. ) .

9. mCIDENCIAS

~

9.1 Bl Tribunal quedn autorizado para resolver las

dudas c;uq se presenten Yy tomar los acuerdos neceaarios para, .

L

Bt.odu‘s I.
. 1l.- La Constitucién Bspaﬂola de 1 978. Nociones
° . Generales. . .
2.- La Adm.\n:.stracxén piblica en el Ordenamxento
. Jurfdico- .Bspafiol. Tipologfa de los Entes Piblicos. Las
Administraciones del Estado, * Autohbmica, Local - e
Institucional. o ‘ . C
3.~ lLas Comunidades . AutSnomas : Constitucién 'y -
Competencias. El Estatuto de Autonomia  para Andalucia

.administrativos se deriven de ésta .
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“el buen orden de la oposicmn e.n todo 10 no prev:.sto en

estas bases . . B

'10. NORMA FINAL.
20.1 lLa convccatona y sus Sases. Y <cuantos éctos
Y de-:las actuaciones del
Tribunal podrin ser impugnadas -’ por los interesados en los
Casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1.992, de 26
de noviembre, -de Régimen Jurfdico de 1lag Admm.stracxones
Piblicas y del Procedxmiento Adnunxstratxvo Comiin . .

o R \

Estructuras y disposiciones generales. Idea.general’ de las
competencias de la Comunidad Auténoma de. Andalucia.

- 4.-.Régimen Local .Espafiol. Entidades que lo integran
Principios Constitucionales y Regulacién Jurfidica.- -

S.- La 'Provincia en el Régimen _Local. Organlzaclén
Prov:.nc1a1 Competencxas .
6.- ‘El. Municipio: Orgar_uzacxén rnun:.cxpal
Competenc:LaS . s
- -7.- .Relaciones de las Bntidades  Locales con las
'-x‘es:antes Adminiutracxones Territoriales. . La‘ autonomia
municipal y el control de legalidad. .

. 7 8.-- El Derecho Adlunxsr.rativo y sus :uentes ‘La Ley
-y el Reglamenr.o. N : Lo
. 9.- Formas de acc16n administrativa en la esfera

local. Fomento.Sexrvicio =~ Pablico. Policia. Especial

referencia a la concesién de licencias.

10.- Procedimiento Administrativo Local. Bl Reg:.stro
de Entrada .y Salida de Documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

11.~ Los actos administrativos: Concepto y clases.:
Mct:.vac:.én y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

. 12.- Los recursos administrativos. Concepto - y
" clases. Regulaci6én conforme a 1la Ley 30/92,  de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminiatraciones

.La PFuncién Plblica

_POblicas y del Procedimiento Administfativo Comfin.

13.~ Organos Locales: Atribuciones.y mnciouamiento.
Convocatoria y oxrden del-dfa. Actas'y certiiicacionea de
acuerdos y regoluciones.

14.~, Personal al servicio de ‘la Bntidad Local.
Local: . Organizacién seleccidn y

. situaciones adminiatrativas. Bl personal laboral.

" Generalidades sobre base de datos."Dbase IV®,

15=- De.rechos ae los funcionarios publ:Lcos locales.
Rl sistema de 'Seguridad Social del personal
las mtidades Locales, . .
16. - Deberes . de . los funciona.r:.os piblicos: .-
Responsabilidad y régimen disciplinario. ’

- " BLogUE II.

17.- . Haciendas Locales. Clasificacisn “de -

-:u:greaos. Ingresos -de derecho privado . Tributos propios.
Otros ingresos municipales. . .-
18.-'LOS. presupuestos locales y el gasto piblico.

Bstructura de 1los presupuestos.
19.- La Contratacién Local. Normas :eguladoras de la

" Contratacién Local.- Procedimientos Y criterios de seleccién

del contratista.- Procedxmien:o 11c1tat:ono Y formalizacién

de contrato. . .
20.- E1 Pat:r:.moruo de los Enr.es Locales.

normas

reguladoras. Clasificacién.- Conservacién y tutela

del Patrimonio Inventario.- Adqu:.s:.c:.én, utilizacién y
enajenacién de bienes.

S 21w Los Servi'c:l.os "pablicos Locales. _La

Municipalizacién .- Modos ' gestlén de 1los servicios

piblicos.- Los Consorcios.
22.~ El Urbanismo.- Leg:.slamén estatal y autondmica

‘reguladora de A Ordenacién Urbanistica.- La planificacién
urbanistica. . - N .

y- 23.~ "La gestién urbanistica.- -Ejecucifn- del
planeamiénto y sistemas ‘‘de actuacién.- Las Licencias
urbanisticas. . . o - .

. ' 23.- obras sin 1licencia.- Licericias ilegales.
' Infracciones  urbanisticas. -~ .- Ordenes de ejecucién.
T T " BLOQUE 111

. INFORMATICA DE nsmxo

" 28 La informatica en la Administracién piblica. El

ordenador personal Sus componem:ea Eundamentales. La’ .
ofimatica. - ’
26.~ Base -de . 'datos: * DBABB Ive, versién 1.5

versién 1,5:
Tipos-.de. fichpros y .de. campos; creacién, --edici6n .y
visualizaci6n de datos; orde.nacién e indexaci6n. etiquetas.
listas e infoxmos. - - - -

los

Concepr.o Y

al servicio de .’
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27.- Tratamiento de textos:"WORD PERFECT",. versiftn
5.:1. Generalidades sobre tratamientos de textos. ° Word-
Perfect®, versién 5.1: Blogues de texto.
archivos. Clasificaci6bn y fusién. Grdficos

y tablas.
‘Revisién ortogridfica. . :

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Peligros, 2 de marzo de.1995.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LOS GALLARDOS
' ANUNCIO de baoses. o

. Aprobadas-por este Ayuntamiento, en ses_ién plenaria
de 25‘ de noviembre de 1994, las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE LA POLICIA
"LOCAL POR CONCURSO-OPOSICION

:!.‘.—-El obJevto de la pr'eaent'e co'nvocntoria es la provi-
8ién Ven propiedad de UNA PLAZA de Funcionario de la Escala
de Administracién lapeciil._ Subeacala de Seryicios lspecialeq
clase euziliarea de 1la Policia Local, pertenecientes al
al Grupo E, coefjciente 1,4 dotadas: - con 1las retribuciones
bésicas y complementarias que .le correaponde co.n arreélo

a las diaposicionfs legales vigentes, nedia;lte el sistema
‘de . CONCURSO-OPOSICION. v o
2.;Cond1clonea de los aspirantes.

"a)~Ser espafiol. - -

vb)~1"ener‘cump1’1vdo\s los 18 aflos, exceder de -30 aﬂo‘s

¥y .acreditar las condicidn figica q'ue se de;:ermine. Serén
excuaados del- requisito de _la edad,_‘quienea ejerzan 'me;:liante
nombramiento, las funciones de Auxiliar de la Policis- Local
. en es.te A-);untamiento con anterioridad a' la entrads .en vigor del

Decreto de la Consejerfa de Gobernacién 186/1992 de 24 de

Noviembre. .

c)-Estar en posesién del titulo de .Graduado Esacolar’

° equivale.nte,, 0. en condiciones de obtenerlo én la fecha

que termine el pl.ar.o .de presentacién de.l"nstunci'as. v

d)-No psdecerrbnfermedad o defecto ffsico que impida
el dese'mpeho de la funcién- y tener una i;lla minima de 1,65
metros pars las aspirantes femeninavs Y 1,70 metros los .avupir'an-‘

tes ‘masculinos.

e)-Estar en posesién del permiso de conducir: Categorfa .

‘f)~No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario .del servicio de cualquiera de las Administraciones

PGblicas, nl hallarse “inhabilitado para el ejercicie " de

la funcién plblica.

~ 3.-Instanclas.~- Quienes deseen tomsr parte en el

concurso-oposicién,  presentardn _instancisa dirigidas - al

Sr.Alcilde—Px{esidehte del Ayuntamiento. de Los Gallardos,

solicitamrdo participar en las pruebas selectivas y menifeatando
que reunen todos y cada uno de 108 requisitos exlgldos en
la presente com’locatorin. g
Laaiinstanciae se présentarhn en las ‘Oficinas Municips-
les,, ;n hora'rio de 8 a 15 horsa, dentro del plazo de _VEINTS

DIAS. NATURALES a: partivr de -la publicacién, de 1la presente

convocataria, en extracto, en el Boleti{n Oficial del Estado,

Impresién de ~

0 en cualquiera de las formas previstas en el Artficulec 38

de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre. Se fijan los derechos

de examen en 2.000 .pesetns.

,4.—Admisi§n.— Terminado el Plazo de presentacién

de instancias, en el plazo méximo de un mes, el Sr.Alcalde
N

dictarf RESOLUCION declarando aprobada la lists. provisional

de admitidos y excluidos que ge hard pGblida en el bBoletin -

Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la Corporacién,,

otorghndose un plazo de 10 dias para reclamacioned y subsana-

cién de defectos, a tenor de lo dispueato en €l Articulo
71 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre.
S.-Lista definitiva de admitidos.- Trenscurrido

ol plazo previsto sn ia‘barle 41, dentro de los 30 dias siguien-
tes, el Sr. Alcalde dictard resolucién expresando la’ lista
definitiva de admitidos, la fecha y hora del- comienzo de
llos ejercicios, que no podrhﬁ ser.Aantes devtranscurridos
dos meses de la publicacién de la convocatoria en el--Boletin
Oficial del Eatado y composicién del Tribunal, Los anteriores
extremos, ser&n publicados mediante edicto en el Boletin
Oficial. de la Provincia y Tablén d; Anuncios de la Corporacién.

G.V-Tribunal " calificador.~ El Tribunal . cnliri;:agor
estaré.integrndo de la siguiente forma: . ’

Presidente: E1 de la Corporacién o Concejal V‘en quien
d‘elegue- v
. Vocales:

a)-Un representante de la Conaejeria del Gobernacién
de la Junts de ‘Andalucia.

b)-Un representante de la Jefstura Provi.ncial de
Tréfico. ' V .

¢)-Un funcionario de la COrporscibn'.

d}-Un repr_eseﬁtimte de la Excma. Diputacién Provincial °

de los Grupos A 6 B. v - . -

~Secretario: El1 de la "Corporacién -o- fudcionario en

quien delegue, con voz y sin voto.
- Se designard un suplents para cada uno de lo0s miembros-

del Tribunal,

7.-Actuacién del Tribunal, abstencfbn y recusaciones.
El Tribunal no podrA. constituirse ni actuar sin la asistencia
al menos de tres de sus conbor‘nentea,.' ein contsr con el Secreta-

rio, ‘cuya asistencia es en todo caso necesaria, al efecto

de las funciones certificantes.
Los miembros del .Tribunal,_ deberan abstenerse de
formar parte' del mismo, cuando concurrsn algunas de laa

causas previstas en el Artfculo 28 de la Ley 30/1992 de

26 de Noviembre, en cuyo caso han d‘e ponerlo en conocimiento

del Sr.  Alcalde-Presidente. Igualmente en tsl supuesto,

podrén ser recusados por los aspirantes,

Se Vpodrh disponer la incorporaéibn s; les‘ trabajos
delv 'l;ribunnl de asesores especlalistas, para todas o algunas
Pruebas de la Oposicibn. quienes se limitaran al ejercicio

de sus _especialidadés técnicas. en base exclusivsmente a

las cuales las cuales colaborarén con el &rgano de seleccidn.

.B.-Actvacibn de los aspirantes.l La actuacéa de

los aspirantes,, se iniclard por orden alfabé&tico del primer
sorteo que tribunal antes del

apellido o por realice el

comienzo de las pruebas.

.



