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podré aer nombrado quedando anuladas todaa laa actuaciones, ~

ain perJuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falaedad en la instancia en I.a que solicitaba

tomar parte en las pruebas eelectivas.

Quienes ‘'ya oatenten 1la condicién de Funcionario,,

-'queédarén relevados de la obligacién anterior, debiendo preaen--

“tar Gnicamente certificado de la Adminiatracién de _que dependa,

acreditando au condicidn y demés circunstancias que cpna’ten
en asu expediente personal.

14.~Toma de posesién: El plazo para tomar poseaién

serd de 30 dias a contar de la notificacién de la resolucién

de la Alcaldia—Pr;sldencia,_ por la ‘que se nombra funcionario
en prople'aad a los opositores a'probsdos de conformi.dad con
lo previsto en el Articule 136 del Real Det-:reto Legislativo
781/1986 de 18 de"Abril. Ser4 dul;. el nombﬁamignto como

funcionario de qulenegestén incursos en, causas de‘i\ncapacldad

eSpecifica. Dicha resolucxén se pubucarﬁ en el B.0.E. de

conformxdad con lo dispuesto en el Real Decreto 222371984 de ./ '
~19 de Diciembre.
Previamente a la toma de po'seslénn el nombrado deberé

prestar el juramento o promega establecido en el ‘R.D. 707/1979

de 19 de Abril,

15.—Incsdencias,}mpug.n_aclones y recurgos.- La presente -

convocatoria ¥y sus bases y cuantos actos administrativos
E —

se derlven de- l.ss mismns y de ].ns actusclones del \Trlbunsl',_

podrin ser impugnados por los lntereaados’ en los’' casos ¥y

’ en la forma establecida en la Ley 30/1992'd_e 26 de Noviembre.

"El  Tribunal. queda facultado para resolver cppnt._.as

dx.;dan ® incidencias pudieran presentarse pera el deaarrollo -

de los ejef‘clclos de la "opoblén,_ y 1la :lnterpretuélén de
las beses :do' la aiema. L;n ’ r.sol__ucxonee : ae at.iap_turln ba_r
mayorfa de. votos de los alembros’ presentes, decidiendo en
caso dé empate, el voto deliprsnlidonte.'. '

16.-Legislacién Ipllcvl’blo-— Pn:a lo no .prevuto
en. laa preaentes buips.; lerl- de. lplic-c.ié‘n ‘el R.D. 2223/84

de 19 de Diciembre, Ley 7/85 de 2 de Abril, R.D. Legialativo

781/86 de 18 de Abril, R.D, 986/81 de 7 de Junio, Ley 1/89

de 8 de Mayo, Decreto. 186/92 de. 24 de ..ﬁovlembre.' Orden " de
29 de Enero de 1.993 y  dem#s .normas concordunéea de general

aplicacién.,

ANEXO I-CUADRO DE 'INUTILIDABES.
A.)‘-Enfermedad'es Generales:
l.-0Obesidad. manifiesta en. la que el perimetro nl;:dl'omlnsl
exceda en 1.57 cm al torécico. o
2.-Infantilismo marcado.
é.-Enfermedadea‘ del A_parat.o nigeativo:

1.-Falts o_péidlda de uno o ambos labios.

. - » ‘ °
2.-Divisién congénita o perforaciones adquiridas y. exentas

en la béveda palstina cuando dificultsn ‘notablemente ia_

emisién de la paslabra.

3._Falta o pérdida total de la mandl.bu‘!a 1nfex;\1;£ jaue determi~
nen trastornos funcionales grsves. o o
4.-Fnltn o pérdida total oparcial de lsa lengua.

C)-Enfermedadeede los aparatos respiraltl:orio'y.f:eirculutorie:__

1.-Tartasudez grave o permsnente, - o

2.-Deformacifn ‘acentusds del térax que dificulte 3la -x:espiricién
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_3.-fifpertensi6én o hipotensién marcadas. - ) R

en las articulaciones coxofemorsles o biperdeatacién. -

o clrculuclén. o entorpeza 1d% motivimientos de tronco.

D)-Enfermedades del aparato locom_otof‘:
1.-Anputnc1ém de cualquier ded de ambas manos.
2.-Falta del dedo gord'o del pie. Pies Plencs y ge;i—.planos-
3.-M:rofias o -ngilosie de un mienbro que aean 1ncompatibles /
con los, esfuerzos y aerviclos del cuerpo.

4.-Cuerpos méviles- e . interarticulares que ‘compromete-ne]. -
libre funcionamiento de un miembro o articulacién inmpotente. ' . ]
5.—Secclonas o x:oturas nusculares lo 1r.lsercsones' viciosas

de los mdsculos que originel lesién funcional consideruhle.

6.-Acortamiento .de -l.;na extremidad inferior con asunetrin

7.-Lesiones en manos 'y dedos que produzcan una limitacién . ‘

" de flexién o. extensién.

8.—Lesio_nes de columna cervical que comprometan. la circulacién

encefélics,

E)-Enfermedades del. aparato de la visién:
1.-Serén causa de inutilidad las mioplas superiores @ 1lag
tres dloptrlas. N , N "

F)-~Enfermedades del apsrato de la audicién.

1.-Sorders que produzca ls disminucidn de 1la agudua auditiva

por debajo de los aiguientea llmltes'

~Voz cuchicheada dsbe éer oida entre los 0,20 y
0,50 metros de distancia. ) -

-Voz alta, debe ‘ser oida en.tre 1,25 y 4. metros.

Lo cual se ha plblico para general condcimiento.

Lo cual se hacé piblico para general conocimiento.

Los Gollordos 6 de marzo de 1995.: EI Alcalde,
Segundo Romlrez Pérez.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN -
; ANUNCIO de bases

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PEON .. :
ESPECIALISTA DE ALBANILERIA - -

) Primera,- Objeto de la comvecatorie. - I
Es objeto ds esta convocatoria e provisién mediante cofvocatoria 14 - !
bre, pox; el sietema de oonaurso~oposioidn, de wa plaga laboral fija de la- i
plantilla presupueataria ds esta Corparanién, oon. o-teabria de Pedén Especip >
lista de Albafiileria, 'perten;ciente al Fivel XI del Convenio Colestive Gene
Tal del Sector de la Construcoién (BOE de 20-5-92), correspondiente a la - . -
" Oferta de Empleo P@blico el &fio 1.994, - ’ :
Seguwnda.~ Requisitoa. ) ) S
Para tomar parte en laa pruebas meleotivas correspondientes serd neoe:
serio reunir, en el momento de finalizscién del plazo de prssmtacim de -~ . oW
matancus 108 siguientes requisitost .
a) Ser espafiol. - . -
b) Tener cumplides 18 afios de edad y no meder de la edsd necesaria =
para la Jubilacién, - . .
o) Estar en posesidn del Certifioads ds Faooluidnd. . ' '
4) ¥o padecer enferneded ¢ defscto ffsico qus im-pl.da el normal ojeroi-
-oio de-la funoién.
~ e) Fo haber sido separudn, nedtante expediente useiplinu‘io del Servl
eio al Estado, Comunidades Autdnomas o Fntidades looales, 7l hallaree irha~
bilitado pars el- oaaroiolo de funciones pabliocas,
) £) No tener otro empleo o puesto de trabajo enbel séctor pﬂbnco, en -
el momsnto ds la firma del oontrato.

g) lo hallarse incurso en.causa alguna de lneapacidad. - v

ercera,— Presentacidén ds 1natano1n.
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- - a) Contenido.

. Las mstu.noi.aa aoljoitudo tomar parte en la onnvocatcns 8¢ dlngirén

N al Sr. Alcalde y en ellan los upj.ra.nten ‘debersn manirestu- que rednen to -
i © das ¥ asda uba de las oondloiones ezigldns en 1a Base aeeunda. ) -
. " B) Lugar y plazo. : N

: . Se presentardn on ol Rag-[stm Ganeru de cste Ayunta;umto duume e1_
‘ ’ - plazo '.'.e;Yemte=d.Ian_ naturales, contados a partir del s{gmente ‘al que apa—

. Estado- Las instanoiaes -tenbién podrdn presentarde en 1d forma que detemim

.U el artreuls 3.4 de 1a Lay 30/1.992 de Bégimen Jurfdies de 1as Mnintetra -
010“9 Piblicas y el Procedinients Mministrative Comtn, - <

"1 ¢ 6) oounentacion soreditativa de los méritos’alegados. ’

. R rwldn de los n&-uos 108 siguientea dammentos: , .
, 7 = Certificaotén expedida por ol Organfsac compotente donde 80 soredi ~
c tan los arvicios preatados en-cuslguiera de las Adminiatrasiones Pdblices,

- Contmto de trabajo vieado por el INEM b4 oertificado de ootinoicnen

- Tttulos o certificaciones miudas por las instnuctones de oarfoter

-, - tes (origlnal [ rotoeoph oompuluin). ',
' c\mrtn.- Darechos da exanen, )
' I-oa derechos de exatmen ae tuan en 1,000 pesatn.u. Serdn satiafoohna ™

S Y der admitidos én 1a. comooatoria ¥ previa solioitud del intu-esado. B ren—
Ty '_ guardn acreditativo ‘se ‘wnird 8 la 1nsta.noiu.

| i ) _Quints,~ Licta da adnitides.’
s T . Transcurrido el plazo de pronentmidn de instanciae el Sr. Alcalde prOo.

. .- " cederd a la aproba.oldn de 1a’ 1iota de adnitidos y ‘exslufdos, pudiendo log- .

aspirantea exslufdos en el plazo de 10 dfas prmstoa e ol artfculo Mt =
.de 1a Ley 30/92 ya. rsrerenoians, subsanar las deficiencias que por su natu-
Taleza sean suhsanablen. Asipismo, el Prestdente proeedar& al nun‘brynxento-

letln Ohoxal de la Provmcia, a 108 efeoios reousatorios ‘previetos en ld-
[ lagielaoidn vigente. cF B - .
. ) En dicho edxcta se d.ete.rmma.ré el lucax-, feoha y hora de comiento da -

Syt v

las prueba.H. o . ,
] : Sexta.- Tribunal. i
T ‘E) Tribunal ‘califioador de las pruebas ‘estard eonnxtuxd.o, de oonformi
sl R dud oon lo. estahlooido en el "Rea) Deoreto 896/91, de.7 de junio y Real Do -
! “ oreto’ 2, 223/84, de 19 de diciembre, en 1a siguiante format

Presjdente: E1 Aloalde o Concejal en quien #elegue.
. Yooales: E1 Jefe del Servioio Municipal de Obras.

, . . Un unplaad.oypdblicu de 1a oategorfa igual o qupe.riormn la 'plua Convo=

. - - cada, deﬂimsdo por el Alcalde. 7 ) .
Un empleado pdhnco depignado por el Aleulde e mweﬂta del comgs -
ds Empresa. . '

Sggretaﬂol E] de 2. Corpomcidn 0. emplaado pﬂbuoo en quien- delogus.
La desigmmidn de los miembora dal Tribunal inol\urﬂ la.de los respso~-

- tivos euplentes, - B

EL “Tribunal no podrd ocnatituix-aa i ‘aotuar ein la ssistenoia del Pre-

" sidente, Seorstario’y al menod dos ¥ooales, titulares o ouplentes, indietin
tanente.. Loa Vooales debﬁr&yble&: ut\nmtdn L} enpecinnmtdn igun.lu o-
- - suye:.'iorei a 1a8 exlzides para el oosso & 1a Flusu mmeadn.
mimg hus de seleocion.’ :

Conatarg de dos fases: Una de oonmn-so 4 ou-a de opouo:ldn.

La fase do oonoureo Gerd pruvia a la deo msiotdn.

1.Msd.eoomsox R

A) Meritos profesionales. .

- Po: cada med complata de sarvioioa wtadna en la Ad.mi.nistnotén 1o
ca. en plasza o pugeto, igual o sinilar oategoria al que ge opta: 0710 puntos,

- }’ur cada mes conpleto de sv:vioias preltadoll en otras Aministraocio-
nes Pﬁbncas en plaza ° punsto de 13\:&1 o s:lmlar catsgor.t; al que 8e optu
- ;0'05 pimtos, . <

= Pof oada’ mes oomplato de servicios praata.d.oe en empresas privalas, -~
" en puestosd.a 1gual o siniler oategorfa sl que e opta: D'025 puntos.

’ A eston afectos. no ae oomwtarln sarviomu que hubj eran 6ido prestados
aimu.lttnenmmte con otros igualmente alcgados ¥ Be uducudn ptopomional -
mente 1os pre,tadoe a tiunpo parcial, ' ' '

B) Cursos 'y geminarios de formacién. ’

- qunpre que se¢ encuentren telaclcnsdos oon. la plnzn a que 8e Opta e <
’ mparudos por Instituoiones de cu‘ﬂoter nublicn. .. - - ’
S~ "0 Valoracish: -
ot N N Da 40 a 100 horas de duradxdnl 0'15 nuntos

oz 2= Da- 101—1 ”Oofhora.. de duracxdn. 0'30 puntos.

.. " resca el extrsoto del anuncio de la corvooatoria en el Boletfn Offoial del -

J\:.r?to ala 1nntu.ncia los upitantsﬂ bebrén do.presentar, para la valo-

- LB Ya Seguridad Sooia.l o ouglquier ah-o doounento de !.gunl fuem provatoria,:

pﬂblioa ‘que hayan impartido los Curses o Sunmu'ios que aleguen los upirm»

S los .,spu-,mte en 1a Tesorerfia Munioipal, sélo sersn devueltas en oasg de no -

. dal Tribunal, que se ‘hara. pﬂbliea Junto oon la lista de admnid.os en el Bo-'
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De 201 Horas en adelante 0'50 Funtoa._ o . . .
. !.o serdn vuorados nq\mnos cursos cuya duracmn Sea. mfamnr a 40 ho.-
ras 6 que no se Justxhquc s du.rac:.dn.‘ .
Los puutos obtenidos-en 14 fase de concﬁmo 1] sum.ré.n a la, puntu.noian
. abtenida en. la fase de oposieldn, a loa efectos de astublecer .ol on‘len defi

- nitive de aprobados, . -

Batos. puntos no podran ser a.pncados pa.u supe.ru- los ejemxclos do la
fne de oposlcxﬂn.
2, Fase de omioidn.

Primer, ejuclem. . ' ’ . L

Ccntesta.cidn a preguntas que form'ule el 'h'j.buhal relaainnad.aa oon el -
- programa. quo figura en el -anexo de la cunvocatorin. s
Segundo ejeroioio: ® )

Supuesto pra.otioo ﬂetemina.do’ por el Tribunal que oomprcndara el de —

earrollo de una -prueba. realizeda en una oonetruccidn, -en ol que 6e valorard -

©= los, oonoeimientos prdotioos’'y la destreza wofesional en la preparanién -/

y/o teaultado &lobal de la pruebs. .

Todos 108 - eja'etoios serén ealiﬁostloe huta un m&xima de 10 puntoa, -
siendo .eliminados a-)uellua que no ‘alcancen un minimo de 5 puntos. Cads miem
bro del. Tribunal otérgard de O a 10 puntos, sdopténdoss las oalifiosciones~

suzando las otorgadas’y dividiéniolas por el nfmero de loa Aiembora del Ty

tunal, -
Qoteva.
puntusoién ighal o su}nérrr a § puntos en cada wno de los ejeroicios y que-
eumadas dichas califioacionss a la obtenida en la fase oonourso resultare -
haber obtenido ia zsyor puntuacién final };n el concurso o]'-;osiéidn,' s&é el-
aspirante propus sto para Bu deaignacmn, ‘aiendo’ el nnloo a.pmbado en dioho—

-0 aspirante que hubiera obtenido en is fase de opoéioién u.;u

oonmu'so-opos ioién, -

> s-ﬁpiranto propuesto preeentué an el ﬂsmstro General del Ay\mtmim'

to, dentro del plazo de veinte dlas naturales, ‘oontadoé a partir del alguiam

te al del ahuncio, los dodumentos acreditativos del curpliniento de las oon -

dxeionea que. para tomar pu-ta en el Conom-ao-opoaicxdn 8¢ exige en la Baso—
Secu.nds. : . C - i
‘Se dentro del pluo indicado, y: 8alvo. cuo de fucx-za mayor, no se nre—

sontarg la dpoumentao;dn o no rquniern loe requlattos, no ae prooedsrt a su

designgoion, quedando nnulada.s tcda.s las aot\.laoinnes, sin parj\uoio de la - -

ree'ponnabﬂidgl en la gque Mmbirra .podiﬂn inaurrn- por faleodad en.su ina -
tancia, Presentad.a la dooumentacién Jua'titioath;a Y Justifioados los ’remvd‘-

C aitos m;idoa en la base segunda, 8e procedard a la formulizanidn del oon—

trato laboral de oardoter indotiniao.
ovena, - Inoidenoias, . .

) ’h:ihunal queda’ facultado para regolver las dudes que 8¢ pressnten Yy -
tomar 108.aguardos necesarios para &l buen dedarrollo del Conmo-oponi <

cidn,

B 1o no previato en eatae beses se estard a lo. sstablenido en 1a Lay-

30/84, de 2 de agosto, Ley 7/1.985, de 2 de abril, Real Deoreto 896/91, de-
“7 de junio, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abtril, Real Dmreto -

~2.223/1.984, e 19 de dioienbre’y dends dlaponioiones apucana.

Déoima,~ Rocursos. -

La preamta convocatoria, sus bases y cuantos mtos adninistrativos se
&e.l'iv de 1la mioma podrén ser myusnms pox 108 interesadon, en loa plazos

.. .y forma establecidos en la Ley de 3_0/_1-992. do Régimen Jurfdioo de las Admi-

nietrapiones Pdblicas y Procediniento Adeinistrativo Comin,

“a.tenaa Commen-

1. La Gonatitucién espafiola de 1,978, Mmipﬂ.as generales, Ca.nnterrs
‘ticas b eetrunturu.

2. 0 n\mioipio/provinoia. Orgsniucidn y dompetencias mdoipues/m
vinoialss. . -

3 Parsom al ser'dom de 1a Entidnd Looal. La funcidn -pd‘hl:loa looal—
y 8su organizacién, 0 parsonal laboral, Derschoa ¥ debergs del personal al—
.servicio’'de los Bnten Locales; .

' Hgt_egus espe9£_fman. o ' - o .

1. Segurided o higiene ‘en lc.:ia.vtrai:.ajos de 1a oons‘tr\;coidn.
. Hateriales de oonstnio\oic-n. Sua- aplicacionés,

3,  Herramientes y m‘aqu.inana de 1a construccidn. - - '

4. 7looiones sobre morteros ¥ homxgunas. Eomponentes ¥ apuoaclonos. -\
" Emcofrados. R . e
5.. Kuroe, pa.redes. Tiisos. A,;arajou. .
6. Tabiodn, hbiqua 54 cerrnmentu de fanhadé\. I e TEe
7. Bloques prefabrioadou. Su aplicaoién. . .. - Co R
8, Cimentacionen. Tims, Materisles de’ Cmentaoidn.
9. Fox-,jadnm tipaa, componentes.

N,

I e e
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10.” Cublertan: tipos, oomponentes. ,
11. Acerados y pavimentaclones da calles: tinos, mmpqniown, eto.
12. Obras de mantenipiento en edifiganiones y\\mbanizuoiones.'

‘Bailén, 23 de febrerp_ de 1995

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE ‘UNAV

PLAZA DE COCINERG/A DE LA GUARDERIA MUNICIPAL,
- VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRINERA,~ Objeto de la corvoomtoria.
.- Ba objeto de esta comvocatoria la provieién en propiedai, median—

te conourso-oposioién de una plaza de Cooinero/a de la Guarderia Muni-
‘oipal, olgsificada en la esoala ds Adminietraoién Empeoial, subssoals/
'Herviclos Eepeoiales, olaso Personal de Ofiojow, oategorfa Operario, -
{encuadrade en el grupe E (articulo 25 de la Ley /1.984), vecaute en/
»lg plentilla de sste Ayuntamlento e inoluida’en la oferta de empleo pd
"blico correspondiente & 1.994. Betd dotada oon el sueldo, pagas exirsor
.dinarias y demis emol tog que aurrespondan g la legislecién vigen—

te,

. BPIUNDA.~ Beguisitos. :

i ii Para tomar parte en las pruebas selectivas correspordientes, serd

‘negsearic reunir, en ol momento de la finalimaoidn del plasoc de presen

taolén de instancias, los eiguientes requisitoss
a) Bar espsiol/a, . :

© b) Tenor sumplidos los 1B ailcs de edad ¥y no habér cumplido lo8.~
55 afios de eded. - :

. o} Betar en posesién del Certif‘louia de ﬁgwlarﬂd.

- d) No padecer enfermedad o defevto fisico que impida el normal -
ajerciolo de la funcidn. N I

o) lip hwbor sido oeparato/a, medimtte cxpodiente disciplinario, -
del’ Servlcio al Estalo, Comunidadeo Aulénomas o Entildpden loocaloo, nd,
hallarse inhabilitado/a para el ejeroicio de funoiones pibliocas.

f) No ostar ineurso en causa de imcapacidad o inecmpatibilided para ser nom
brade fumeionaric yrefists en la Lay de Incompatibilidades y demis disposieimnes
_ aplisablea. . - X .

TERCERA. - Presentacién de instancias,

" Las instanclss soliocitando tomar parte en sl conourso-—oposisidu, ea las quse
les aspirentes debersn manifestar que rednen todos y eads uno de los requisitns—
axigidos en la bass da, ¥ que ss promcien a prestar juramento o presess
an los términes legaluente previstos oon oargotdr previe a 1y toma de pesesidn,—
oa dirigirdn g} 9r. Aloalde y oe presentarin en sl Rertstro Uoneral de estes Ayun
tanignto durante el plazo de veinte dias nmq.-, sontados a partir del eiguig
te a eaquél en que apareios el anuncic de la sonveocatoria, en extraoto, en el Be—
letin Ofieial del Estudo. Las instanelas también podidn presentarse en la forme-
que deterwing ol artfeule 38 de Ja Lay de Prossdimiento Adainistrativo Cewdnm. -

Loe dereshos de examen, que s6 fijan en la eantilad de 1.500 pesotas, serds oa - -

tisfeclcs por los opositores al presentar la instaneia y mo podrén sear devueltos
g que: en 6] oaso de no ser admitidoo al eondureo—epoticidn por falta de los ro
quibitos exigidos. Las iostanciea irdn aoospafiadas del resguarde. aqreditative -~
del iogresc de los dereshos do sxamen, X o 2z .

Asimismo, los aspirantes sdjuntards a la imatangia los méritos que aleguen,
debidsmente asreditadse medisnte dsaumonioe. arigimales o eoplam sutentieadas o
debidamente eompulbadss, . . .

Tersinado el plago de pracentacida de instansias, el Sr, Alcalde procederd-
& la aprodaeidn de la liefa da edalitided y exolufdoa, padiends loo aspirantes -—
dxelufdes, en el plazo de 'dlos dfas previsto en el artfeule T1 d¢ la Ley de From
diniento Administrativo Cowta, subsansr laa dsfigieneiws, Asimizmo, el Sr. Alea}:
do presederd gl momdramiento del Tribunal, que ee baré poihlieo jmto eon la lie-
1a d¢ adaitidos en el Boletin Ofteial do'la Frovimeis, a les efeetes recumstoris
previetoo en la legislusisn vigeate. Fu disho elleto se dotarmimerd o) lugar, -
Tesha ¥ hori de eomiemzo de loa sjervicics y ol orden do setumaidm de los sepi ~
restes, eusmdo hubiery ejercieies suys priotiea mo puliera llevarso a oubo aom -
Shumtamenio.

COANTA.— Tribamal. a

E] Trilubal Califiscadon dsl someursc—epesieisn estard acnotitufds de eonf
midad oom 1o establesidn en el Dearete 896/1.991, da 7 de jumic, ¥ Desrete -
2.223/1.984,29 19 de dieieahre, ex la eiguients fermat ' .

Presfdentes El Alaalde o Comeejal an quien dalegus.

. Sesretario: El de la Corperasiéa e funciomario em quien delegus, som "Sn r
" ein vote. . o
Voealeat

~ Bl Jefo do 1ss Servieies lamieipales, :

~ Ua rerpeseniante dssigrads por la Junta de Andeluele,

- Un funelonario designads por el Alcalde a propuesta de una terne-
fermulads por ]ﬁ Juaia de Pereonal.. . . oL

4 ~ Yn . funeionario de earrera designado per el Sr, llo-ldo, osm titu—
lucién o eapesializacion igusl o supurior a la exigida para sl scoeso a'las pla~
848 vonveoadan. ~

La deaignaeion de les niembros del Tribumal inelufra la de los 'rnpuuw-.
suplentes. . R

El Pritunal o podrs cowstituirse ni gpotua ein la ssistenoia del/
Aloalde, Secretario y al wenos dos Vooaleo, titulares o suplentes, in—
diptintanente, Lo Vgoalew dqburﬁn poseer titulaoién o espen:lalh:aoidn/

““gual o superior n la oxigida para ol aoccmso a las plasas oonvooadas, .

QULNTA, - Faseo do clecoidn, i :
Coustars de dos fames: Una de ooicurso y otra de oposioidn.
La fase de oonourso merd previa a la de cposiolén

" 4, Fase de conourvos .
A) Héritoo profeoionalea,

. - Por cala meo comploto de servioiovs prootndos en la administraoién
looal, on plazg o puouto igunl o slmilar categorfa al quo me optss 0'10
puntos, . .

— Por ocalg wes cowpleto de sorvicion prootados en otrps Administra

, ciones Piblicas, en plaza o puesto do igual o oimilar categorfia al 'que7

.+ ge optas 0*09 punton. - . .

- — Por cada meco oomplqto de gervicioa preotwlos cn .ompresas priva—
das, en pucatoe de 1gual o eimilur categorfa al quo 1o optar 0025 pun—
! tom, . B
! A estos efectos no se oompubsrén eervicios que hubieran eido pree—
tados mimulténesmente ocon otros igualmente alegados y se reduoirdn pros’
poroionalmente los prestaloe a-tiempo paroial. . .
. B) Cursos y seminarios de formaocidn, [ )
.. _ Slempre que se enocuentren relacionpdos con la plaza a que 8¢ upt./
‘@ impartidos por Institublones de cardater pibligo. .
’ Yaloraoidnt - B
De 40 a 100 horaa de duraoiéns, 0'15 puntos,
De 101 a 200 horas de duracién; 0'3 puntos,
De 201 horas en edelantes 0'50 puntos.
No oeran valorados aquellos cureos cu¥a durpoién gea inferior a 40
horas o que ho e justifique su duraocién. : .
7! ' log puntos obtanidos en la faso de ©olourco ee sumaran a la puntua
‘0idn obtenida en la fase de opoeloidn, a los efectos de establecer el —
‘orden definitivo de aprobados/as. o

*---Eetos puntos no podran ser aplicsloe para superar loe ejeroicios de
1a fese de oposioidn. - .

2. Fane de oposloidn,
Primer ejerciolon R .
Contestaolén a preguntas.que formule el Tribunal relacionades oon/ .
o) prograna que fifura en el enexo de la comvooatoria. - N
Segundo ejerciocios . .
- Supueot¢ practiov determinalo por el Tribungl que comprenderi el —
 desarrullo de na prueba realizada en la oocina, en el que se valor

1o concoimientos practicce y la destresza’ profesional eu la preparacidn
y/0 resultedo global de la prueba.

h Todos los ejeroiolos serdn oalifioadve hasta un méximo de 10 pun—
toe, eiendo sliminados aquéllos que no alcanoen un minimo '3" 5 puntos.—
Cada miembro del Trilupal vtorgard de O a 10 puntos, sloptindose les og

. 1ificaoioned sumando las otorgades ¥ dividiéudolgs por el mimerc de -
loe miembrod del Tribunal, 3

SEATA.— Helagidn do aprubmlos/au.

Presentaoidn de documenlos y dedignaoidn.

Termingda la calificacién de loo-ejeroicioce y valoraoién de loo md
ritos, el Tritunal publionrd la relacién de aprobsios/ms, no pudiendo —
proponer un ndmero suporior a las plazas convooadas, que se elevard al,

. 8r. I'reeidente para que fommuie la corruspomdiente designaoién del/a eg
pirante que haya obtenido mayor puntugcién en funoidn de la eums de las
puntuaciones ublenidas en la fase de concurse y de la opoeloién,

El/u nspirante propucoio/a presentars en la Soorotaris del Ayunta-
mionto, dentro dol plazo do veinte dfun naturales, a contar del siguien
;40 a la publicaoidn do lu relacidn de aprobados/es, los doownentoe. -
" @aoreditglivos dal cumplimiente de las comdioidones que para tomar pnrte/

!en el conourso oposicidén oo exigen en la base segunda..

i 51 dentro del plazo indicalo, y Bulvo caso de fuorta wayor, no-se/
breaenta.rn la dooumchitaoién 0 na reuniera loe requisitoe, no se prooéde—
ré a su designacidn, quedando anuladas todss las aotuaciones, Bin perjui
olo de lp reoponsabilidad en la que hubidra podido inourrir por falge—
dad en eu inatanoia. .

SEPTIMA.- Inoidencian, .

o Bl Tribtunal gueda fdoultalo para resolver las dulms gue se presen—
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del conourso
oposioitn. = C .
~ " "En lo no previsto en estas bases, se sotard a lo estableoido en la/

- Ley /84, de 2 de agostoj Ley 7/1.985, de 2 de abrily Neal Deorete —
896/91, de 7 de junio; Real Dooreto Legislativo 7681/66, de 18 de abrilj~
Real Deoreto 2,223/84, de-19. de diclembre, y demas disposiolones aplica—

‘blas,

____OCTAVA - Becursvs, . - . )

* 7 :La presente canvooatoria, sus bases y cuantod mctou administrativos
de caracter firwe se deriven de la miemas, podrén ger impugnaios por ——
Yos/las interessdos/as a travéa del recurso de reposioién, ’

- Programa (anexo) .-
< Materias comuness -
1. La Constituoi6n eepaila de 1.978. Prinoipios gensrales. Carao—
terfotiocss y estructura. -

: 2. Bl ﬁuniaiplo/pmvincin. Organizacién y competencias munioipales/
provincialege . . :

23 !"emna.,l al servicio de la Entidat Looal. Pa funcién piblica lo—

ocal y su isacién. El p 1 laboral. Derechos y deberes del perso
nal gl serviclo de loe Entes Locales. . - X

T 4. Bl ulmi.nisn.'w:io. Concepto y oigsua. La-capacided del alminietra—
do y sus osusas modificatives, los derechos de los aiminisirsdoes, Oolato
racién y partioipaoidn de los oiudadatios ¢on la Adminietracidn,

Materias enpeoifioast , .
1. lusialaoidn y viganizacién do una cooina.

2. Los términtu do cooina.
" 3. Conocimisnto de loa pmiluuton.
4. Técnica culinaria,

« Preparacion del pesomdo,’

o

(N




