Sevilla, 8ﬂde abrif 1995

Habiéndose observado error material en el anuncio’
-de las bases para la provisién en propiedad de una plaza -

BOJA nim. 57

de Administrativo de Administracién General remitido por -

_ este Ayuntamiento y pubhcodo en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia, nim. 47, de 23 de marzo del afio en
curso,-en la pagina 2.643, en el Anexo: al Temario del
primer ejercicio. El tema 2 debe quedar redactado de. la
siguiente forma: «Tema 2.- Funciones del Estodo Lo teoria
de la division de Poderes». " . Lo

Ubeda, 27 de marzo de 1995 El Alcolde .Iuon Jose ‘
~ Pérez. Podwllo

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

) ANUNCIO sobre mod:hcoc:on bcse concurso-
oposicién libre plazas Guardias de la Policia Local.

~ Don Manuel ‘Bejarano Zafra, Alcalde- Presidente de

_eife Excmo. Ayuntomlento -hace saber: Que el Ayunta-

miento Pleno, en sesion celebrada el dia 8 de marzo. de

" 1995, entre otros, adopté el acuerdo de Modificacién de
" las Bases que han de regir la convocatoria de provision

en propiedad de-Dos Plazas de Guardia de .la Policia
Local y que fueron pUb'ICOdOS en- el Boletin Oficial de
la Junta de Andolucia’ ném. 14 de techa- 26.1.1995,
pp. 807-810: ’

Dicha modlflcocxon se debe al ajuste de estas Boses

“alo dispuests en el Decreto 196/1992 de 24 de noviembre

y ala Orden de la Consejeria de Gobernacién de 29 de

© enero de 1993 v consnsten en-lo siguiente:

,MémH‘CAdoN BASES CONCURSO-OPOSICION LIBRE
'DE DOS PLAZAS DE GUARDIAS DE LA POLICIA LOCAL

Bose Séptimd- Proceso. selectivo.

A) fase de concurso. En esta fase, a la que 3sélo
podrén acogerse aquellos policias con nombramiento
interino, en esta Corporacion, a que se refiere la D.P: 2°

del Decreto 196/1992, el Tribunal a.la vista de-los méritos. .
olegodos y justificados por los’ aspirantes, determinara la-

puntuacién que correspondo segUn el baremo fijado. en
el .anexo 1l y -con un_maximo por todos los conceptos
de 4,5 puntos. Esta fase no tendrd caracter eliminatorio ni

' podro tenerse en cuenta para supérar las pruebos de la

fose de oposmén

ANEXO i BAREMO DE VALORACION DE MERITOS '

B) Anhguedod

-Por cada aic’ prestodo en lo misma cotegono con

nombromlento interino en esta Corporooon 0,15. puntos ‘

{maximo ]5 afios).

- Por codo afio prestodo en otros Cuerpos y Fuerzas
de” Seguridad, en. categoria equlvolente 0,10 puntos
(moxumo 15- onos)

. Por. cada afio prestado en otros Cuerpos de las

dlshntos Administraciones Publicas: 005 puntos (maximo
15 onos) .

Lo que se publico para general conocimiento'.

Pmos Puente, 27 de morzo de 1995 EI Alcolde

'Monuel Be|arcmo Zafra. .

| AYUI\ITAMIENTO DE GRANADA |
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AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (GRANADA)

RESOLUCION dando conoc:mnento dela Apro
. bacién de la creacién de dos plazas de Administra-
‘tivo, una de Policia Local y otra de Ohc:os Mulnples
de caracter chorof :

Aprobodo por el Organo Pleno la Oferto de Empleo
Publico en sesién plenaria de 25 de enero y las bases que
rigen la provisién de las citadas plazas en sesion- de 14
de febrero de 1995, esta Alcaldia tiene a buen publicar el

- siguiente: -t . -

s

~ Primero. En el BOP nGmero 69 de fecha 25 de.marzo
de 1995, ‘aparecen publicados integramente las bases .
que han de regir la provisién de 2 Plozas de Admlmstrohvo B

~corréspondiente al Grupo C Nivel 13.

Una plaza de Administrafivo se proveerda mediante
oposicién libre ‘cuyas caracteristicas, temario, tribunal,
plazos de presentacién de instancias y.demdas reqmsntos

. nos remitimos al BOP.

-Segundo. Una Plaza de Administrativo, Promocion -
Interna que se proveerd mediante Céncurso Oposicion

" cuyas caracteristicas, temario, tribunal, plazos de presen-

tacién de Instanciasy demds requisitos nos remitimos al
BOP nim. 69 de 25 de marzo de "1995. Pudiendo-
concursar a esta Plaza Funcuononos de otros Adm|n|stro-'-
ciones Publicas. . . , ‘
Tercero. Plaza de Oficios Mdltiples de Personal Laboral -
equivalente al Grupo E Nivel 9 que se proveera mediante
Concurso cuyas caracteristicas, tribunal, plazos de pre- -
sentacién de Instancias y demas requisitos nos remitimos

" al BOP numero 69 de 25 de marzo de 1995

Cuorto Plaza de Guord|o de la Po||C|o Local equrvo-
lente al Grupo D-Nivel 11 se proveerd mediante opesicién
libre cuyas caracteristicas, temario, tribunal, “plazos -de. -
presentacién de Instancias y demds requisitos nos remitimos
al BOP nomero 69 de 25 de marzo de 1995.

Lo que hago publléo a los efectos dportunos y-para
mayor informacién dirigirse a la Secretaria del Ayuntomlento
de 8, 30 al5de Iunes a viernes.

Zu|or, 29 de marzo de 1995

. ‘. ANUNCIO de boses

E Excmo- Sr. A|colde Preadente del Ayuntormento de
Granada, hcce saber:

A) E Ayuntomlenro Pleno, en sesién ordmono cele-
brodc el-dia 25 de marzo de 1994, autorizé la apertura
del Segundo Turno de «Plazas afectadas por'laley de.

Medidas para la Funcién Poblica», de funcionarizacién

del personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conforme .
a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Decimoquinta .
de la ley 30/84 de Medidds para la Reforma de la

" Funcién Publnco od'ooncdo por la Ley 23/88 de 28 del "

,uho s e

B) Dentro. de. este turno el Ayuntomlento Pleno, en-

sesion’ celebrada; el dia 25 de noviembre de 1994 ha

qcordodo convecar concurso-oposicion para. cubrir ung .

- plaza de, Encorgodo d@ Cemro de DBia, con orreglo a: los. :
: sugwentes s . . s



Pagina nom. 3.284

BOJA nom. 57

Sevilla, 8 de abril 1995

BASES

1.~ NORMAS GENERALES
1.1. Se convocan pruebas seléctivas para cubrir una
plaza de Encargado de Centro de Dia.

1.2. Por 1lo que se refiere al procedimiento para
articular 1la funcionarizaclioén, se aplicara el articule

37.1 de la Ley 31/90 de 27 de Diciembre de Presupuestos’

Generales del Estado para 1.991, desarrollado por la Orden
de 27 de Marzo de 1.991, de aplicacion supletoria..

A las  presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley . 23/88 de 28 de Julio; la Ley 7/85 de
Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D.

896/91, de 17 de Junio y las Bases de la presente,

convocatoria.

1.3. Condiciones vy requlsltos que deben ‘cumplir los
aspirantes:

A. Para ser admitldo a la realxzacion de estas pruebas
selectivas el aspirante debera reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol

_b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, -
Formacién Profesional de Seqgundo Grado o tener aprobada la
Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afos,
segun el articulo 25 de la Ley 30/84. -

d) Estar vinculado por una relacion laboral de
cardcter indefinido con la categoria de Encargado Centro
de Dia, en el Ayuntamiento de Granada.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mpxda
el dsempefio de la funhcidn. . .

) No hallarse inculso en cauda de 1ncapac1dad o
iﬂcompatibilidad ospecifiga previstds en la legislacién
vigenta. :

g) . No haber sido,, separado mediante expediente
dijsciplinario del serchio . de : cualquiera ' de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones piublicas.

h) Estar en situacion admlnistratlva de servicio actlvo

B. .Todos los requisitos a que se refiere la-Base 1.3
apartado A, deberan poseerse en el momento de.finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

2.= PROCEDIMIENTO DE SELECCIONM

2.1. El procedimiento de seleccidén del aspirante sera
el de concurso-oposicion. . T

2.2. Previamente -a la fase de oposicién se relizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

2.3. la actuacién de:los opositores se. iniciara’ por
orden alfabético a partiy del primero de la letra L, de
canformidad con ell sort
de la Alcaldia de chha 13.8.93, cuygd resultado se pub}xco
en el Holetin Oficial del gstado el d a 12.12.93. .

2.4. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
agmitidos se determinara el mes del comienzo de las
pruebas selectivas, asi como el dia, hora y lugar de
celebracion del -primer ejercicio. -

Una vez comeénzado ‘el procedimiento, né seréa
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celébracién’ del mismo en el Boletin Oficial de 1la
PRrovincia. Estos anuncios se haran puvblicos en 1los
locales donde se hayan celebradoe las pruebas anteriores,

2.5. Los .Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos. sean
corregldos y valorados sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

. 2.6. El programa 'que. ha -de regir - estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anezo a .las
presentes Bases.

© 2.7. El procedimientd de selecdién constara de. dos
fases: . *

A) IFASE DE CONCURSO: B
B .

Esta fase no puede 'alcanzar - mads del - 45% de la
puntuac1on maxima a obteneér en la fase de oposicidn.

No tiene  caracter eliminatorio. y se puntuara con
arreglo al 51gu1ente baremo: ’ -

a) Por méritos profesionales

- Por .cada mes. completo de servicios prestados en .el
Ayuntamxento de Granada en plaza o puesto igual o de
similar contenideo .al que ‘se opta, en la condicién de
personal lahoral, acreditado mediante la correspondiente’
certificacion expedida por €1 Secretario General de la
Corporacion.........v.ciiiina..n ..‘.............0 10 puntos

Hasta un nayxmo de 2, 00 puntos. -

celebrado [en virtud de Decreto’

b) Por méritos académicos:

- Por otra L1cenc1atura/D1plomatura en el mismo Area
de conocimiento$, exigidos para la plaza........1,00 puntos

c) Por Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas:

Siempre que se encuenqren relaclqnaaos con la plaza a

que se opta ¢ impartidos por Instituciones de caracter

publico.
de 15 a 40 horas de duracién...............0,10 puntos
de 41 a 70 -horas de duracion.... .. ...0,20 puntos
de 71 a 100 horas de duracioén....;... ...0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracion....... ..0,50 puntos
de 200 horas en adelante...................1,00 punto
No seran valorados los cursos de menos de 15 horas de

duracién o que no se justifigue su duracion.

Aplicacion del Concurso:

Los puntos aobtenidos en la Fase de Concurso S€ sumaran
& la puntuacion obtenida en la Fase de oposicion, a los
efgctos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la Fase de Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:

: Consistird ‘en .la resdluciodn dé Un supuesto practice
planteado por el Tribunal, que versara sobre las materias
1nc1uidas en el Anexo de la convocatoria.

3.- SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la  Oficina
de Informacidén, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada -de este . Ayuntamiento. A la solicitud se
acompafard una fotocopia del D.N.I. y del titulo académico
exigido en la base 1.3 A) c). . .

3.2. Las_ solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podran presentarse en el Rogisntro General y Oficinas
Desconcentradas de este Ayuntamiento - .ubicadas en C/
Hermanos Carazzo, n* 8 (Zaidin); Avda. de la Consolacidn
(Chana) ; Plaza Aliatar (Albayzin): ¢/ Dr. Fleming n's 6 Y 8
(Norte Beiro)}, y, en la Junta de Distrito Genil, Carretera
de la Sierra, 2, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a 1la publicaciéon del
extracto de esta convocatoria.en el Boletin oOficial del
Estado, después de la publlcaclon integra en el Boletin
Oficial’ de la Provincia y em’el de 1a Junta de Andalucia.

" Las 1nstanc1as que ge ‘presentgn a través de las

Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
‘antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por.los espafioles en el

‘extranjero, podran cursarsé en el plazo antes indicado, a

través de las representaciones diplomaticas o~ consulares
espanolas - correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento. . .

. Las solicitudes podrén presentarse asi mismo en 1la
forma establecida en el’ art. 38.4 de la Lley  30/92 de
Régimen Jyridico de 1las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

J.J.A’Los asplrantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompanaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la . Base 2.6 A), ademds de enumerarlas en ‘la
solicitud. Los documentos habran de  ser originales,
legalizados mediante  docymento notarial o, caso de
.presentarse fotocoplas, © deberan estar debidamente
compulsadas por la Secretdria General, previa exhibicién
del’original.

. . p .

Los méritos o, servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el ;plazo de presentacioén
de . instancias. Los servicios correspondientes a los dias
transcurridos desde 1la fecha de terminacidén del plazo de
presentaczén de instancias, se acreditaran de oficio por la
Seccxcn de Personal.

3.4. Los errores de hecho que pudferan"advertirse

podran subsanarse- en cualguier momento de oficio o a
peticidn del interesado. N

N

4.~ ADMISION DE 105 ASPIRANTES

4:1.° Terminado el plazn de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. ~Alcalde dictara . resolucidén declarando
aprobada la  lista de admitidos asi como la. de excluidos,
con-- indicacion de las causas y el plazo de subsanacidén de
defectos, gque, en los términos del articulo 71 de 1la Ley

30/92 de Régimen Juridico de las Administraciores publicas

y del Proced1MIEHto Apmlnlsﬁrativo Comqn es de diez dias.

1

En dicha resoluplon =8 1nd1cara 4l lugar, fecha y hora
del comienzo del e]ercic;o.

- 1
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5.~ TRIBUNALES . . S . ’ < . 7.2. La puntuacion total de las pruebas vendra
o : ) : determinada por la suma de las puntuaciones obtemidas en
.o . . o . - las fases de Croncurso -y Oposicisdn, . - -
N . §.1." E1 Tribunal calificador que tendra la categoria C - -
| de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de

~ Marzo, estara [ntpqrado ‘por lo: qlqulonteq miembros: - 8.~ LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE’ DOCUHENTACION
i R . L X Y NOMBRAHXENTO DE FUNC]ONARIOQ .
~ :
_presidente: Excmo. Sr. pon  Jesus Quero Molina, '
Alcalde-Presidente = de . 1la Corporacidn, como titular; - : R : & R
; suplente: Don, José Martines Olmos, Delegado del Area de Tribug;i- pona vez flnahzid: la Fase de lggOS].ilOn: o)
! serviclos Generales. ' Sl : publico en el ta anuncios, e. nombre
. E iR . R L del canditado que ha superado el ¢oncurso-oposicién, Dicho
Vocales: o anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de
: : nombramiento de funcionario.
- . 1.« Por 1la Jefatura de] ‘Servicio, Don Torcuato . 8.2. Los opositores que no se hallen in;luidos en
- Valenzuela Tomas, como titular; y, Don Victor Ramirez - tales anuncios tendran la -consideracién de no. aptos,
’ Lozano, como suplente, . . B . .. mariteniéndose en su situacidn de laboral indefinido. ..
o - L e N . 8.3, El aspirante aprobado dispandra de un plazo de
2.~ En representacion de la Junta de Andalucia, Dofa veinte dias naturales,. dasde que 'se haga publica la
- Ana 'Maria Navarro . Sorroche, como titular;  y Don Fermin relacién definitiva  de aprobados pdra’ presentar en la
Canovaca Moreno, como suplente.‘ M : . Seccion de Personal de este Ayuntamiepto, la documentacidn
L N . acreditativa de 1los requisitos y.cordiciones en 1la base
W ‘vOcal designado ' por 1a ccrpor‘cién Doa M* del . 1.3. de la convocatoria, excepto lo recogido en el apartado
B Carjnen Lépez Rubio, como ﬁitular, y Don José Luis Barber4 - d)vque serd acreditado de oficio por la Seccidn de personal.
. Soler; como suplente. & °© . No obstante estardn exentos -de. justificar las
N - ' . condiciones :y requisitos gue ya acreditaran para obtener la
. - . ! . cond1c1on de personal labornl fijo de este Ayuntamiento.
4. En representacién' de 1a Junta de Personal, -Dofia ~
Loreto. Martin Gonzalez, como tltular Y . Dona Encarnacion : 3’4_ ql dpnrro del plazn fijadn y .salvo los casbs de
s : Hexnandez Gil, como suplente. O . . R fuerza mayor no presentare:.)la documentacién, o del examen
= L . - ~ +rde la misma se decdujera que carece de algunos de - los
' T 7 s s . A o IMA Lt i s A requlsltos senalados en la base 1.3., no podra ser nombrado
pon paSSCTRLELe: Bon arae) sinches paitin, como ticuir; Funcionario °y quedaran amiiadas 'sus | actusciones Sin
Y - - ) o ) R perjuicioc de 1la responsab:)zdad en gue pudxeran haber
. 5.2. E1 Tribunal ho podra constituirse ni actuar sin . incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
- ist i ; 3 nen cam - .
et g TR I s N T - i 8 8.5 Transcurrido’ el plazo de . presentacién de
P et 3 documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionario de
celebre el' titular o bien el suplente. .

carrera al aspirante aprobado.

El. plazo para tomar pdsesién serd de 30 dias a contar
deste la notificacion del nombramiento -al interesado,
supon1eqdo la falta dg este requisito la renuncia al empleo.

’ . ™ 5.3. Los miembros del Triburial deberan abtenerse de

: intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. - Alcalde, cuando

; concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas

en el articulo 28 de la Ley de Reégimen Juridico de las

Administraciones” Publicas . v del  Procedimiento 8.6. El personal laboral que supere las, prueba§

; selectivas de acceso y tome posesiodn de ,su plaza, gquedara

Admlnlstratlvo comun, © “si hubieran realizado tareas de- dest inado r < 1 € T t a trabas de

prepafacion de aspirantes. a pruebas selectivas en los cinco estl provisionalmente en el puesto de trabajo

aRos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. personal funcionario en que su puesto se haya reconvertido.

. 5:{. El " Presidente del Tribunal podra exigir a los 3’ . . T - ) . -
miembrosd del mismo, decldracién expresa de no . hallarse _ 9. NORMA FINAT .
incurso en las circunstancias prev1stas en el art. 28 de. . -

7 ’ la- ‘Ley lde Régimen Juridico de las Admanxstracxones Publicas . ) . ) : C
: Y del Procedimiento Admxnlscratxvo Comun. . . - 9.1. La' presente convocatoria y sus bases y cuantos
v : actos eadministrativos se deriven de ella y de las
. Asxmxsmo ‘el aspxrante podra recusar a los mxembros del . actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
_Tribunal ‘cuando concurran las circunstancias previstas en’ . interesados en los casos y en la forma establecidos por la
el parrafo anterior. : -t - Ley de Régimen Juridico de las Adminlstraciones Publicas y

-1 oC C
5.5. E) Tribnnal no pndrd aprohar ni declarar gue- ‘han el Pr edimiento Administrative Comun. N - oo~
superado .1a& ‘pruchas sclectivas un numero superior al de : e que se-hace publico para genegal conocimiento. -

.vacantes convocadas. Las propuests de aprobados que.
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. . : P .
5.6. Los miembros del Tribunal soh personalmente’ Granadc, ]6 de marzo de 1995.- El Alcalde.

reéponsables del estricto cump11m1ento de las Bases de , la i .
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos .

para la realizacién y valoracion de las pruebas Y para la R ANEXO
. puhl;cacxén de sus resultados: ] N .o - ]
L—-r - 5.7. El Trxbunal podrd disponer la 1ncorporac10n a sus‘ b . B GRUPd I )
o i - trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al . . . ok

ejarcicio de sus -especialidades técnicas, que seran la
_UnLca base de su colabornc;qn con el éqgano de decxsxon.

i 5. &. Por resolucidn de la Alcaldia se procederda al’
nombramiento -de los ‘funeionarios que deban colaborar
tempéralmente en el desqrrollo dd los  procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién ’ material y
ordenacién administrativa del ejercicjo que en cada prueba

1.- La cConstitucisn Espanola de 1.978. Prindipios
‘Generales. Caracteristicas y estructura. . .

2.= Sometimiento de la Administ;acxén a la Ley y al
. Derecho. Fuentes del Derecho publicq. La Ley. Clases de

L, selectiva. les atribuya el Tribunal, Este personal vestasa Ley?s. ) : ) ,
R . adscrito a dicho Tribunal y-ejercera- sus funciones de " 3.4 E1 - - <

D . s : - - . administrado. Concepto y clases. La capacidad.

.,Z?gformldad con las instrucciones que éste’ le curse al ‘de) administradc y sus caysas modifidativas. Los- derechos

ecto. . -0 ’ . . de los Adminxstrados. Colaboraclon Y partxcipacxén de los

. o ciudadanos.

6.- DESARROLLO DEL EJERCICIO ) : 4.-. El1 PrOCEdlmiento Adminxstrat1vo Local: Sus fases.

'/ ) . . ) : : El silencio administrativo. El acto administrativo.

. Corcepto. Clases de  actos. Elementos del acto

6.1. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir adm1"15tr3t1V°-

al opositor para que acredite su pers onalxdad . S
P para q . P - S.- Réqlmen local espannl. PrxnC1p10§ constitucionales ' -

- 6.2. El aspirante sera convocado.para el ejercicio “en- Y‘requlacxon juridica. )
llamamiento unico siendo exclnido de la oposicién si no . N i L
Compareces . L 6.~ Organlzacxon y“,competencxag . mun;cxpales e
- . . . L prov1nciales. N
. -'6.3.° 51 en el transcurso del procedimiento llegara a TN . °
R - cénocimiento del Tribural que el asgirante ha incurrido en 7.~ Ordenanzas'y Reglamentos de las Entidades Locales.
- © inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos Clases. Procedimiento de elaboracisn’y APr°ba°1°"- .
3 a. .
. muq1c1pa1es competentes, a ]os efectos que procedler ) ’8. Pegéonal a; serv1c1o: de 1a Entidad. Local. La
. i . L L. - fuqcién_ * publica local: - organizacion, - seleccién Y’
b e s T . o - . situaciones administrativag. El personal laboral.  Derechos
, : 7.- CALIFICACION‘DEL BIERCICIO, : Yy deberes. del persomal al servicio da los Entes ldcales.
. Responsabilidad. ' Régimen dxscxpllnarxa. - El sistema de:
"7.1. La prueba-se calificard de 0 a 10, F““t°5r siendo . Seguriddd Social del personal al servicio de las .Entidades

necesario- para aprobar obtener un m;nimo de cinco puntos Locales.
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9.~ El Presupuesto Local. Elaboéacién. aprobacién y
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Sodio-Cultural. -
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16.- Los ambitos déAla Animacién Socio-Cultural.
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18.- Planificacion, ‘desarrollo y evaluacién de la
programaci¢n de Animacioén Socio-Cultural,
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Definicién.- Contenidos.- Organizacion-. ’

‘28.- La Tercera Edad como hecho social

X 29.- E1 Trabajo del Animador Socio-Cultural aplicado al
cdlectiyo de la Tercera Edad. )
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la Tecera Edad.
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de actuacion. Potencialidadas de las pdrsonas mayores.

32.- Los planes municipales para las personas mayores. .

Marco juridice y teérico. Criterios, objetivos gencrales.
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33.- El. Voluntariado Social.  Actuaciones vy
potencialidades de las personas mayores. -

34.~- Técnicas publicitarias aplicadas a la animacién
socio-cultural. Material impreso de difusion. Utilizacién
de los medios de difusioén. - ,

-Fuensanta.

Sevilla, 8 de abril 1995
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ANUNCIO de extravio de ftitulo de Formacidn
Profesional. " (PP. 521/95.

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) -y posterior

“Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de

13.12.88 (BOE ndm. 10, de12.1.89), se hace publico el
extravio de titulo de Formacién Profesional de 2.° grado,
Rama-Administrativa-Comecial, Especialidad Administrativa
de dofa M. Angeles Ruiz Varén, expedido por. el
Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta del LF.P.

"Cérdsba, 6 de marzo de 1995.- El Director, ‘JésOs
Valverde.

4
H

ES ZAFRAMAGON

ANUNCIO de extravio de tifulo de BUP. (PP.
712/95). - i

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30 y posterior

Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de

13:12.88 (BOE nim. 10, de 12.1.89), se hace publico el

‘extravio de titulo de BUP de don Antonio Gémez Martin,
expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a . .
-propuesta del I.E.S. Zaframagén: ‘

Olvera, 22 de marzo de 1995.; El Director, francisco
Pérez Moreno.




