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c.1.r.1 A28078020

(0268) M ESPAIIA S.A. ~ .
JUAK 1GKACIO LUCA DE TENA, 19-25
20027 WAORTO . - :
: o . INP. TOTAL
ARTICULO Lote. COD Al/A2 PREC. UMIT. Al / A2
. OGSTO0O-DETECTOR OF LiZgos - - 033 3 1.400.000  4.200.000
(1} . 1 .

TOTAL ENPRESA

(0397) REYNALDO TECKOSON, S.A.
NARTINEZ CANFOS, © - 10
18005 ~ GRANADA
N 2

0810001~EQUIPO DE TRADUCCION SIKULTANEA Q)4 -
(3 .

TOTAL ENPRESA

(0427) COINMA, S. COOP.

. VITORIABIDER, 0,'PL’G. IND.ALIGOBES -

01010 - VITORIA. '(ALAVA)
0697000-KESA' REUNION: CIRCULAR - 025 o 128.680 . ©
(1) - : 86 -'11.066.460 .
TOTAL ENPRESA ...... vee 11.066.480
(0434) PIGUERAS INTERN. SEATING, S.A. T Cl.P.r A0B179238
COLONBIA, 10 : .
41013-SEVILLA
0655000-BUTACAS AULA KAGNA - 012 0 55,525 . o
(1) ' . . , 180 N 9.994.500
, :
TOTAL EWPRESA .........  9.994.500

(0447) GOMZALEZ DEL REY,S.A.
PLG. IND. EL NONTALVO,PARC.17
Jr008 SM.AI!M(CA ’

 0662000-PUPITRES r 007’
oA : .

C.I1.F.

'

2
1

1.400.000
ceriaeles 5,600,000

1 A1805379)

15.200.000 10.400.000
15.200.000

csererene 45.600.000

€.1.F.: P01004928

C.I.7.t AJT002292

TOTAL ENPRESA -.
TOTAL MIVEL
BAJA ..

DESIERTOS
TOTAL IlVEL

. 2.304 15.310 15.320.320
o 0
TOTAL ENPRESA ......... 35.320.320
_ (0482) HIJGS OE LAURENTING SANTOS.S.L C.1.F.1 824011765
POLIG. IND.DE LEON, PARC.K~7) :
24080 LEOK )
: . . - uID. e, TOTAL
ARTICULO Lote . .7 cop A1/AZ PREC. UNIT. Al / A2
0078000-TABLON DE ANUNCIOS 010 69 45.305  3.131.56%
Y ' . 164 7.443.140
0707000-ESTANTERTA BIBLIOTECA KETRO LINEA 014 - 115 49.425  5.69).078
(e . T 96s 41.695.125
0742000-ESTANTERIAS REVISTEROS WL 015 €6 89.128  $.802.448
(1) i as . 4.010.760
0698000-KOBILIARIG umous 1(2e1) - 027 44 ° 179.000 1.876.000
(1) PARA 4 PL. 59 10.392.000
0724000-WOBILIARIO RESIDENCIAS 111 046 - 117, 95.610 11.186.370
. : 0 : 0

. 103.291.28)

878.364.285
92.549.051
2.204.000
978.354.285

Segundo Se declaran desiertos los lotes: 32, 45y 49,
por un importe de: 2.204. 000 ptaos.

Sevilla; 28 de noviembre de 1994.- El D|rector Generol

Eusebio Rojas-Marcos Merchante.

EDICTO de 29 de diciembre de 1994, de la- _

Secretaria General Técnica, sobre nofificacién de
resolyciones de adjudicaciones de contratos.

Hortilio Pereda Armayor, Secretario General Técnico
de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucuo por medio del presente edicto hago saber:

Que por esta Secretano Generol Técnica se dlctcron
resoluciones de adjudicacién a favor de -la empresa.

Bytgraf, S.L., en los siguientes controtos de Asistencias
Técnicas:

«Disefio, maquetacién, fotocomposicién, fotomecanica,
impresién, encuadernacién y distribucién de una coleccién
de documentos de cardcter normativo para la ensefianza
secundaria obligatoria» (Expediente 94/21/32), el 14 de
julio de 1994, por importe de 8.370.000 pias.

«Moquetocrén fotocomposmén fotomecanica, im-
presién, encuadernacién y distribucién de una coleccién
de ejemplificaciones curricularess (Expediente 94/21/38),
el 18 de julio de 1994, por importe de 8380 OOO pfas. -

. «Maguetacién, fotocomposicién, fotomecémco, im-

presién, encuadernacién y distribucién de una coleccién

de materiales homologodos» (Expediente 94/21/37), e 18~
de julio de 1994, por importe de 8.385.000 ptas.

Que habiéndose intentado practicar la nofificacion
de las citadas resoluciones, conforme a lo establecido en )
el articulo 59 de la Ley de Régimen lJuridico de |
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admnmstrohvo ~
Comdn, rr(\edlcxnte oficios d|r|g|dos al domicilio sefialado "
por la empresa (C/ Porvenir ndm. 11-de Sevilla), cursados
por correo certificado con acuse de recibo, y siendo
devuelto éste junto con los oficios, por el Organismo *
Auténomo de Correos y Telégrafos. ,

Que desconociéndose otro domicilio de lo empreso a
efectos” de notificacién, por medio del presente. y de
conformidad con-lo dispuesto en el apartado 4 del citado
articulo. -
Se nofifica a la empresa Bytgraf, S L., la od|ud|coaén
de los contratos aludidos y se le insta poro que en el

* plazo de 15 dias, desde la publicacion del presente edicto

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, deposite las
fianzas definitivas por importe del 4% del respectivo

_presupuesto de licitacién y para que en el plazo de 30
" dias, desde la publicacién del presente edicto en el

Boletin Oficial de la-Junta de Andalucia, presente el resto
de la documentacién establecida en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y formalice el contrato.

Sevilla, 29 de. diciembre de 1994.- El

g Secretario
'G‘enerol Técnico, Hortilio Peredo Armqyor.‘

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

ANUNCIO

En cump||m|ento de lo preceptuado en el articulo 124
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, se
hace publico que, mediante acuerdo adoptado, por el -
Consejo Rector del Instituto Municipal de la Vivienda del
Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, en sesién ordinaria
celebrada el dia 16 de diciembre de 1994, se-ha
adjudicado,” mediante concurso, el contrato de. las -obras
de construccién ‘de 103 Viviendas de Proteccién Oficial
(VPO) locales comerciales, oparcamientos, y urbanizacion
interior y exterior, en Hacienda los Montes (Mélaga), a
«Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.», en un
precio. de 532.247.490 pesetas, IVA mcIuado y con un
aplazamiento en el cobro de los certificaciones de 180,
dias, al ser su oferta la-mé&s tavorable, y técnicamente
ajustada’ al Pliego” de Condiciones Econémico-
Administrativas. : : ’

Mélaga, 9 de enero de 1995.- La Presidenta del
Instituto Municipal de la Vivienda, Asuncién Garcia-
Agulls Orduda.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Sevilla, por el que se notifica el cambio de instructor
del expediente sancionador, incoado por infraccio-
nes a la normativa vigente sobre mdquinas recrea-
tivas y de azar. (SE/64/94M.) :

Providencia: Vista la denuncia formulada por la
Inspeccién del Juego y Apuestas, se acuerda con esta

fecha la provisién de nombramiento de Instructor de dicho -

expediente a D. Gabriel Riesco Diaz, al haber causado
baja como Técnico Superior adscrito a la Seccién del
Juego. y Espectdculos Piblicos de la Delegacién de
Gobernacién el anterior Instructor.

Sevilla, 11 de noviembre de 1994.- El Delegado, José
Antonio Viera Chacén.

' CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de 17.de octubre de 1994, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que
se autoriza administrativamente, se aprueba el pro-
yecto de ejecucién y declaracién en concreto de
-utilidad publica, de la instalacién eléctrica que se
cita. (5513/AT). (PP. 3289/94).

Visto el expediente incoado en esta Delegacion
Provincial, cuya descripcion se resefia a continuacién, y

cumphdos los tramites reglamentarios ordenados en los - -

Capitulos Ill de los Decretos 2617/1966 y 2619/1966 y Ley
10/66, esta Delegacién Provincial de Granada, ha resuelto
autorizar administrativamente, aprobar el proyecto de
ejecucién y declaracién en concreto de utilidad publica,
de la siguiente instalacién con Presupuesto de 5.491.184
pesetas. .

Peticionario: Cla. Sevillana de Electricidad, S.A., con
" domicilio en C/ Escudo del Carmen, 31 de Granada. -
Instalacién: Linea. Subterranea de A.T. de D/C con
~origen en «C.T. Monjas» y final en Centro de Transforma-
cién {entrada y salida), a 20 KV de tensién, de 150 m. de
Jlongitud, con cable Al de 3(1x150) mm’ de 'seccién,
aislamiento seco 12/20 KV., potencia méaxima a transportar
1.890 KVA. Centro de Transtormacion «lsabel La Catdlicas,
npo interior, con trafo de 160 KVA., relacién 20 KV. +/~—
5%/380-220 voltios, en t.m. de Motril.

Finalidad: Mejorar la calidad del servicio en la zona.

El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses,
dando cuenta por escrito el peticionario del comienzo y
terminacién de las obras a efectos de reconocimiento y

_extensién del acta de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad poblica de la
instalacion que se autoriza, a los efectos que determina la
Ley 10/66 de 18 de marzo, sobre.expropiacién forzosa y
sanciones en materia de instalaciones eléctricas Yy Su

Reglamento oprobodo por Decreto 2619/66 de 20 de
octubre.

Granada, 17 de octubre de 1994.- El Delegado, P.D.
El Jefe del Servicio de Industria, Energia y Minas, Ruflno
de la Roso Rojas.

RESOLUCION de 20 de octubre de 1994, de
_la Delegacién Provincial de Granada, por la que
se autoriza administrativamente, se aprueba el pro-
yecto de ejecucidn y declaracién en concreto de
utilidad publica, de la instalacién eléctrica que se
cita. (5507/AT). (PP. 3288/94).

Visto el expediente incoado en esta Delegacion
Provincial, cuya descripcién se resefia a confinuacién, y
cumplldos los tramites reglamentarios ordenados en los
Capitulos Ill de los Decretos 2617/1966 y 2619/1966 y Ley
10/66, esta Delegacién Provincia! de Granada, ha resuelto
autorizar administrativamente, aprobar el proyecto de
ejecucion y declaracién en concreto de utilidad piblica,
de la siguiente instalacién con Presupuesto de 11.334.700
pesetas. :

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, 31 de Granada.

Instalacién: Linea Subterrdnea de M.T. de D/C con
origen en la linea que une los CC.TT. «Panadero» y
«Parras» con final en Centro de Transformacién {entrada
y salida), a 20 KV de tensién, de 660 m. de longitud, con

" cable 3{1x150) mm* de seccién, aislamiento seco 12/20

KV., potencia méxima a transportar 1.890 KVA. Centro de
Transformacién «Orantes», tipo interior, con trafo de 400
KVA., relacién 20 KV. +/— 5%/380-220 voltios, en t.m. de
Alfacar.

Finaliddd: Mejorar la calidad del servicio en la zona.

El plazo de puesta en marcha serd de-é meses,
dando cuenta por escrito el peticionario del comienzo y
terminacién de las obras a efectos de reconocimiento y
extensién del acta ‘de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad puoblica de lo
instalacién que se autoriza, a los efectos que determina la
Ley-10/66 de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y
sanciones en materia de instalaciones eléciricas y su
Reglamento .aprobado por Decreto 2619/66 de- 20 de
octubre.

Granadao, 20 de octubre de 1994.- El Delegado, P.D.
El Jefe del Servicio de Industrlo, Energlo y Minas,’ Ruhno
de la Rosa Rojas.

"ANUNCIO de la De/e acién Provincial de
Cd4diz, sobre informacién puiblica.

Resoluciones de 20 de julio y- 11 de ogosto de 1994, -

_ de la Delegacién Provincial de Cédiz, para informacién
~ publica sobre subvenciones a las Inversiones de Infraes-
fructura y equipamientos, Orden de 2 de febrero de 1994,

{BOJA ném. 14 de 5 de Febrero de. 1994)
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N

Cod. ~ Nombre del proyecto . . v : .
'Cod.Pr_'oy. Comarca Prf Municipio = - ‘ - Inversion % Subvencion

_ CARMEN MORENO RODRIGUEZ. (M. TARDIO)

005/11 MEJORA Y REFORMAS DE LAS REDES EN BTZADE ZAHARA DE LA SIERRA

RBP 212 s zaHARA - 20,547,054 30.0 616,411 (%)
" subtotal ..... e eereeereiieaan. rereneas iesee. 20,547,054 3.0 616,411

CARMEN ORT1Z CASTRO (J. DE LA CALLE) \

011711 - ﬁEFORﬂA Y AMPLIACION A D/C-LINEA ALiMENTAClON A ALGAR 11 FASE .
LAA/20 T 211 - S ALGAR o - 42,890,622 - 30.0 12,867,187

SUDLOTAL t.euvereurasosrecenencencnncnseacnsrncennene - 42,890,622 30.0 ° 12,867,187

ELECTRICA NTkA. SRA. DE LOS REMEDIOS SL

’

009/11 REDES EM BTZ EN CALLES PILAR,ABAJO,ETC

RBP - .7212 S TORRE ALHAQUIME - _ 1,522,225 30.0 456,668
o17/11 . - REDES EN'BIZ EN VARIAS CALLES EN OLVERA. - ’ )
R8P . . 212 S OLVERA - 8,677,852 30.0 2,603,356
.022/11 ° _ CTI EN BDA. "LA NORIA® _ - ‘
_CcTr 212 s OLVERA - . - 6,045,000 “30.0 1,813,500
Subtotal ........ eleeees ceeaen e, 16,245,077 30.0 4,873,524

" HROS.VDA. J. DOMINGUEZ GALLARDO S.L.

- 006/11.  AMPLIACION Y REFORMA DE CTI WCALLEJON®

cTI 212 S  SETENIL 4,258,100 30.0 1,277,430
015/11.  REDES EN-BTZ EN CALLES SENECA,PICASSO,ETC o
RBP 212 S ALCALA DEL VALLE - 1,631,130 30.0 489,339
016/11 REDES EN BTZ EN CALLES HERRERIAS,ETC :

S RBP T 212 s SETENIL o 4,109,000 30.0- 1,232,700
023/11 CTI EN POLIGONO INDUSTRIAL DE SETENIL - : -
crr 212 S  SETENIL © 3,229,905 30.0 968,972
SUDEOTAL vuu.irveennrrnrreennenans eeeeaaaaas e . 13,228,135 30.0 3,968,441

LUIS ROMERO CANDAU

010/11 NUEVO TRAZADO LINEA“D/C'ALIHENTACION A PUERTO SERRANO :

LAA/20 . 211- S VILLAMARTIN 62,389,040  30.0° 1,871,671 (%)
021/11  REDES EN BTZ EN VARIAS CALLES DE.PUERTO SERRANO

_RBP. -2 S ~ PUERTO SERRANO . 24,522,034 30.0 3,449,356 (*) -
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Cod. Nombre del proyecto
Cod.Proy. Comarca Prf 'Hunicipio {nversién % Subvencién
027/11 CT1 EN C/. PEDRO FERNANDEZ
eT1 211 S PUERTO SERRANO 4,606,831 30.0 1,382,049
029/11 REFORMA CT “CENTRAL® EN PUERTO SERRANO 4
cT1 211 S PUERTO SERRANO ’ 3,869,602 30.0 1,160,881
Subtotal .......... et ettt areea e eiiaeaeaa.n 95,387,507 8.2 7,863,957
" CIA. SEVILLANA DE ELECTRICIDAD SA
002/11 REFORMA Y AMPLIACION REDES BT WPARCELAS DE ROCHE"
RBT 231 S CONIL 17,051,430 30.0 5,115,429
003/11 'REFORMA Y AMPLIACION REDES BT “EL ROSAL"(MEADERO DE LA REINA) .
RBT 232 S PUERTO REAL 14,805,147 30.0 4,441,544
004/11 LINEA AT,CTI Y RED DE BTZ EN “LAS LAGUNETAS" . :
LAA/20 234 S MEDINA SIDONIA : 27,456,500 30.0 8,236,950
012/11 MODIFICACION LINEA AT 20KV FACINAS-TAHIVILLA
LAA/20 221 N~ TARIFA - 13,165,600 30.0 3,949,680
013711 LINEA AT 20 KV 2¢ ALIMENTACION A SAN PABLO DE BUICETE
LAA/20 221 S JIMENA DE LA FRONTERA . 7,505,007 30.0 2,251,502
014/11 CENTRO DE ENTRONQUE TELEMANDADO “PRADO DEL REY" : ‘
(o} & B 211 'S PRADO DEL REY ' 7,706,000 30.0 2,311,800
018/11 HOD]FICACION LINEA AT 20 KV TABLELLINA ‘
LAA/20 21 S  ARCOS DE LA FRONTERA _ 10,946,750 30.0 3,284,025
019/11 LINEA SUB.AT,CT Y REDES TZ Y SUB.EN BT PISOS GUADALCO.EN JEDULA | )
RBS 21 S  ARCOS DE LA FRONTERA ' 13,005,688 30.0 3,901,706
‘020(11 RED EN BTZ PAGO "VETA LA SERRANA"
RBT 235 N SANLUCAR DE BARRAMEDA 9,248,365 30.0 2,774,510
024/11 LINEA 66 KV S/C ROTA-ARVINA S : .
LAA/66 235 _ N ROTA . 36,182,792 30.0 . 10,854,838 -
025/11 SALIDAS EN AT 20 KV SUB/.“CHICLANA® . _ '
LAS/20 ©o232 ‘N CHICLANA DE LA FRONTERA 16,127,600 30.0  4,838,280-
026/11 ALIMENTACION A 20 KV DE BOA. PALMONES DESDE SUB/.“LOS BARRIOS",
LAS/20 221 N  LOS BARRIOS -~ 31,204,400 30.0 9,361,320
SUBLOTAL tininiiiieiaiiaaaenad e eeeraaneeaerann .. 204,405,279 30.0'7.61,321,584
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Cod. . _V Nomhre del proyecto ‘ )
Cod.Proy. = Comarca Prf Municipio Inversion - %  Subvencién
RODRIGO SILES ACURA'
‘ 007/11 REDES EN BTZ EN VARIAS CALLES EN EL GASTOR . g S
RBP. .. 212 S EL GASTOR ~ ‘ 2,008,996 30.0 602,699 -
- 008/11°°  REDES EN BTZ EN VARIAS CALLES EN ALGODONALES . -
. RBP 212 S ALGODONALES ‘ 5,188,481 . 30.0 1,556,544
SUDBLOLAl 4evviicueuesinnsennecescnecasansnesenennnnnes 1,197,477 . 30.0 2,159,243
Total tovivrricnreiiisasicenttssssttanssssatossaraanas 399,901,15_1 23.4 ._93,6704,347

- Cadiz, 27 de‘diciembre. de \1994..4- El Delegado,
Salvador de la Encina Ortega.- .

ANUNCIO de lo Dglegocién Provincial de

Mélaga sobre cancelacién de oficio que se cita.
(H/MA/01007). . s ' :

" Ignorandose el domicilic de Club Costa del Sol, S.A.,
titular' del ‘Hotel Club Costa del Sol, que tuvo su Gltimo
domicilio ‘en la C.N: 340, Km. 207, Butibamba de Mijas
(Mdlaga), se publica el presente edicto con el-fin de
notificarle la.incoacién de expediente de Cancelacién de
Oficio del referido establecimiento. Asimismo, en cumpli-
miento del art. 84 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de

Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del-

Procedimiento Administrativo ComUn, se le concede un

- plazo de audiencia de quince dias a partir de la publica-’

cién'en el que deberd comunicar a esta . Délegacion
Provincial las alegaciones, documentos y justificaciones
que estime pertinentes en defensa de sus derechos.

Mdlaga, 9 de diciembre de 1994.- El Delegado, Juan
A. Aguayo Pérez. - . ,

ANUNCIO- de la Delegocién‘ Provincio-l de
Mélaga, sobre cancelocién de oficio que se cita.
(H/MA/00240). ’ ;

Ignorandose- el domicilio de la entidad mercantil
Ocis, titular de los Aptos. Casa de las Flores, que tuvo su

oltimo domicilio en el Paseo de Reding nim. 1,3 de . -

Mélaga, se publica el presente edicto con el fin de
" notificarle la incoacién de expediente de Cancelacién de
Oficio del referido establecimiento. Asimismo, en-cumpli-
miento del art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
del Procedimiento Administrativo Comin, se le concede
un plazo de audiencia de quince dias a partir de su
publicacién, en.el que deberd comunicar a estd Delegacién
Provincial las alegaciones, documentos y justificaciones
que estime pertinentes en defensa de sus derechos.

Mélqgo, 9 de diciembre de 1994.- El Delegado, Juan

A. Aguayo Pérez. :

ANUNCIO de la_Delegacién Provincial .de -

Madlago, sobre resolucién del expediente sanciona-
dor que se cita. (MA-112.93).

Ignorandose el domicilio de D.° Adela Nufiez Pacheco, "
titular del Restaurante El Timén que Tuvo su tltimo domicilio
en el Puerto Banus-Playa de Levante en Marbella (Malaga),

* se publica el presente edicto en cumplimiento del art. 59

y 60 de la Ley '30/92, de 26 de noviembre del Procedi-
miento Administrativo Comun, para que le sirva de noti-
ficacion de la resolucidn recaida en el expediente sancio-
nador MA-112/93 por el que se impone sancién de
50.000. ptas..y cese inmediato de la’ actividad, por
infraccién de la normativa turistica vigente, art. 2.°, 1. del’
Decreto 15/90, de 30 de enero (BOJA de 2 de mtirzo).

Haciéndose saber que la misma pone fin a la via
administrativa disponiendo de un plazo de dos meses,
desde su publicacién, para intetponer el oportuno Recurso
Contencioso-Administrativo dnte la Sala de lo Contencioso-:

_Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

en Mdlaga. -

’ M(’:logc\]; 9 de diciembre de 1994.- El Delegado, Juan
A. Aguayo Pérez. .
ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
. Mélaga, sobre resolucién del expediente sanciona-
dor que se cita. [MA-87.93).

ignordndose el domicilio de la entidad mercantil
Hoteles de Marbella S.A., titular del Hotel Las Chapas,
que tuvo su Ultimo domicilio en la Ctra. de Cadiz km. 192,
en Marbella (Mdlaga), se publica el presente edicto en
cumplimiento ‘del art. 59 y 60 de la Ley 30/92, de 26 de

" noviembre del Procedimiento Administrativo Comun, para

que le sirva de notificacién de la Resolucién recaida-en el
expediente sancionador MA-87.93 por la que se.impone
sanciéon de 30.000 ptas. por infraccién de la normativa -

~ turistica vigente, art. 10,2.°"de la Orden 11.8.1972, por la

que se aprueba el Estatuto de Directores de Establecimien-
tos-de Empresas Turisticas. -

_Haciéndose saber que la misma pone-fin a’la via-
administrativa disponiendo de un plazo de dos meses,
desde su publicacién, para interponer el oportuno Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Mélaga. ‘ -

“Malaga, 9 de diciembre de 1994.- El Delegado, Juan
A. Aguayo Pérez! C- ) :
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CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones

Laborales, sobre la modificacién de estatutos de la -

organizacién sindical denominada Asociacién An-
.daluza de Enfermeria Radioldgica.

En cumplumnento de lo- dispuesto en el articulo 4,
apartado 8, y concordantes de la Ley Orgénica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos previstos
en el mismo se hace pdblico que en este Consejo a las
10,00 horas del dia 29 de diciembre de 1994, Lc sido
deposufcdo la modificacién de los Estatutos de la organi-
zacién sindical denominada «Asociacién Andaluza de
Enfermeria Radiol6gican.
~ Como firmantes del acta de la Asamblea General
donde se tomé el acuerdo modificatorio, celebrada el dia

27 de noviembre de 1994 en Cérdoba, figuran don;

Enrique Castillo Cabello, en calidad de Secretario, y
- D.Tomds Garcia Ruz como Presidente de la citada
organizacién.

Sevilla, 29 de aiciemb(e de 1994.- La Secretaria
General, Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.
' COMUNIDAD DE MADRID

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1994, de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de

Transportes, por la que se procede a la publicacién -

- de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid resolutorios
de los recursos de reposicién deducidos en expe-
d:enfes sancionadores en materia de transportes.

Por no haber sido posible practicar en €l domicilio de.

sus destinatarios los Acuerdos que se ‘relacionan en el
Anexo |, resolutorios de los recursos de reposiciéon dedu-
_ cidos en expedientes sancionadores en materia de trans-
portes, se procede a su publicacién en el Boletin Oficial,
a efectos de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, de 26 de noviembre
de 1992 (BOE de 27 de noviembre). :

- Contra dichos Acuerdos, que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién. -

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

CLAVES DE IDENTIFICACION

1. Ley 16/87 de 30 de julio de Ordenacién de los:

Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio).

' 2. Real Detreto 2296/83 de 25 de agosto sobre
trafico y circulacion de vehiculos escolares y de menores
(BOE de 27 de agosto).

3. Real Decreto 14 de noviembre de 1986. Reglamen-
tacién -técnico-sanitaria sobre condiciones generales de
transporte terrestre de alimentos y productos alimentarios
_ 091emperoturo regulada (BOE de 5 de diciembre de

1986)

4. Real Decreto 1211/90, de 28 de septiembre de

1990. Reglamento de la Ley de Ordenacién de los
Transportes Terrestres (BOE de 8 de octubre y siguientes).
5. Real Decreto 74/92, de 31 de enero. Reglamento
Nacional de Transporte de Mercancias Peligrosas por
“Carretera (TDC) (BOE de 22 de febrero).

6. Real Decreto 2312/85 de 24 de septiembre, sobre .

Normas de Homologacién, Ensayo e Inspeccién de Vehicu-
los destinados al transporte de mercancias perecederas
(BOE del 13.12.85|.

7. Orden 6 de julio de 1993, por la que se modifica
el anexo del Real Decreto 23]2/85 (BOE de 20 de julio
de 1993).

Madrid, 21 de diciembre de 1994.- El Secretario
General Técnico, Francisco Peyré Diaz.

Sancionado. Ultimo domicilio conocido. Expediente. In- -
fraccién. Preceptos infringidos. Acuerdo del Consejo de
. Gobierno y Sancién

José Magdaleno Torralbo. C/ Azorin, 4 Churriana de
la Vega, 17194 Granada. Expte. nom. 7817/92. Carecer
de tarjeta de transportes. Arts. 140 a) y 143 de la L.O.T:T.
14 de abril de 1994, 250.000 ptas.

Manuel Jesys Montes Martin. Urb. Doia Casilda,
Bloque 7, 11204 Algeciras (Cadiz). Expte. nim. 23101.5/92.
Carecer de todos? os requisitos para la obtencién de la
tarjeta de transportes. Arts. 140 a) y 143 de la LO.T.T.
19 de mayo de 1994, 25.000 ptas.

Rafael Jiménez Luque. C/ Pedro Clavel, 34 14800 -
Priego de Cérdoba (Cérdoba). Expte. num. 11076.8/92. -
Redlizar transporte fuera del radio de accién autorizado
en la tarieta. Arts. 140 ¢) y 143 de la L.O.T.T.-23 de
diciembre de 1993, 250.000 ptas.

Sebastian . Ruiz Romero. C/ Campomanes Bl. 12,
23200 La Carolina (laén). Expte. num. 44856.1/92. Carecer
de la tarieta de transportes. Arts. 140 a) y 143 de la
LO.T.T.. 19 de mayo de 1994, 250.000 ptos.

Sancionado. Ultimo domicilio conocido. Expediente. Expe-
diente sancionador. Acuerdo -del Consejo de Gobierno

Transportes Pedro Conesa, S.L. Paseo de la Confe-

rencia, 11200 Algeciras (Cadiz). Expte. nim. 51001.0/92.
M-6182- 7 de |u||o de 1994, Estimatoria.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA-
ANUNCIO de bases.
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVIS!ON

DE ONCE PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA PRESUPUESTA-

" RIA' DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION -

PROVINCIAL DE HUELVA

1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y némero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria ia provisién de las

- plazas que se sefialan a contlnuacxén

Ndmero: ONCE (11)

Grupo: D. i )

Escala: ADMINISTRACION GENERAL.

Subescala: AUXILIAR.

Edad de jubilaci6m: 635 ANOS.

Titulo exigido; GRADUADO ESCOLAR. FP | o EQUIVALENTE.

- De las citadas once plazas. se¢is serdn cubiertas por turno
libre. y cinco en turno de promocién interna. y todas cllas por et
procedimiento de oposicién.

Si quedare .desierta alguna plaza de las ofertadas €n promocion
interna. acrecerd a ias de acceso libre.

1.2.- Destino.

. B .
La Excma. Diputacién Provincial de Huelva podréd destinar sus

‘Tuncionarios a cualqujer localidad de la provincia. cuando asi se

considere necesario o conveniente. ¥y de conformidad ¥ por el
procedimiento establecido en la normativa vigente .
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1.3.- Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas. tendrén lds derechos y deberes
inherentes a las mismas como- Funcionarios de Administracié6n Local,
y los determinados con cardcter general o especial por el Régimen
Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro. - .

1.4.- Régimen Juridico Aplicable. - ~ -
Las -pruebas "selectivas-que se convocan. se regirédn por las
presentes Bases.y por las siguientes diSposiciones legales:

- De apl:cacnén general: Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre,
de’ Régnmen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin; Ley 30/84, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica: Ley 7/85. de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real -Decreto
Legistativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Tt De aplicacién especifica: Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio. por el que se establecen Jas reglas basicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de se€leccién de los
funcionarios de Administracién Local y, en cuanto a la promocién
interna. el articulo 11 del! Reglamento de las condicicnes de trabsjc
y prestaciones soc:ales de los funcionarios de la Excma. Diputacién,
P. de Huelva.: .

- De aplicacién supletorna. Real Decreto 2.27!/84. de 19
de chtembre‘ por el que se aprueba e] Reglamento General de lngreso
de]l Personal al Servicic de la Administracién del Estado.

1.5.- Efectos vinculantes.-

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante. al

Tribunal v a todas las demids personas que tengan interés directo en

la convocatoria.

2.- CONDIC|0NES' Y REQUISITOS QUE DEBEN REUle LOS ASPIRANTES.

2.1.- Requisitos Gencrales parae las plazas de acceso libre.

Para poder ser admitidos y participar en las

pruebas los
aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes: -

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afiocs el dia que termine el plazo de

presentacién de. solicitudes vy no exceder de- aquella en que falten-

menos de 15 aflos para la jubilacién forzosa pdT edad determinada por
la legislacién bédsica en materia de funcién piblica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso. se compensard
el limite con los servicios cotizados anterlormente a la Seguridad
Social, en cuulqu\era de sus regimenes.

c)Estar en posesién del t{tulo exigido o en'condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
mstancms

d)No padecer enfermedad - o defecto f(sico que impida el
desempefio de 1las éorreSpondiéntes funciones. .

e)No haber sido separado mediante exped\ente dnsc:plnnarno del
Servicio al Estado. a las Comunidades Auténomas o a las Entidades’
Locales,- ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
correspondientes funciones pdblicas. .

f)No hallarse incurso en nlngunc de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

2.2.- Requisitos generales para la plaza de promoéidn interna.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas. los
aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes: ‘

a)ser funcionario en activo de
Diputacién Provincial de Huetlva.

la plantilla de la Excma.

b)Pzrtenecer al! Grupo E.

c)Estar en poses:én del Titulo de Graduado Escolar, FP | 6
equlvalenle

d)Tener una’ anl\guednd de al menos dos afos en el! Cuerpa O
Escala a que perlenezcan el dia en que flnalxce el plazo de admision

de instancias. .
v

J.- SOLICITUDES. - -
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo
constar en impreso.normatizado. que tes serd facilitado al efsclo en
‘el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacidn Provincial de
Huelva. o mediante simple instancia. con e} contenido establecido en
el Art., 70 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre. de Régimen
Juridico de las Administraciones Pidblicas -y del Procedimiento
Administrativo Comin y en la_ que. ademas, debera formularse
declaracién jurada o bajo promesa de que'el interesado redne todos
v cada uno de los requns\los ¥ condiciones establecidas en la Base
2.1 de la Convocatorla y en la que se solicitara partxcnpar en el
proceso selectivd, alud.endo especificamente al mismo y al turno
{turno libre o turno de promocién interna) en que desea participar.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica,
las personas afectadas por algin- tipo de. minusvalla que. no
impidiéndole el ejercitio de la funcién, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondrén de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal~ disponga lo necesarno para que quede garant:zada dicha
lgua]dad de condiciones.
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3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacién Provincial. acompaRadas de fotocopia del
D.N.1. v original de la Carta de Pago de los derechos de’ examen oO.
en Su caso, resguardo del giro postal o te\egrér\cc de su abono.

3.3.- Plazo de presentacndp.

Las solicitudes deberdn présentarse en el plazo de 20 dfas
naturales, contados desde -el siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard en'e] Registro General
de la Diputacién Provincial de Hueliva: en los registros de cualquier
6rgano administrativo de la Administracién General del Estado o de
cualquier Administracién de Jas Comunidades Auténomas. en las
representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafla en e!
extranjero. asi como -en \as Oficinas de Correos. en }a forma que
reglamenlarnamenle Se encuentra establecido. de conformidad a lo
dispuesto en el-Art. 38 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre. de

Régimen Juridico de las Administraciones Pabli ¥ det
Procedimiento Administrativo Comin.
3.5.- Derechos dé examen.

Los derechos de examen serdn de cualrocientas pesetas. que se

abonarén mediante ingreso en la cuenta corriente nimero 209800694-
010005761-6 que la Excma. Diputacion Provincial tiene abierta en EI

Monte-Caja de Hielva ¥ Sevilla. cuyo resguardo sera presentado en la
Tesoreria de la Excma. .Diputacién donde se expedird al interesado la
carta de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podr4n ser satisfechos. también.
por medio de Giro Postal o Telegréfico dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar ‘en tales giros el nombre del aspirante
y la prueba selecriva a que. se presenta,

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de preséntacién de instancias v comprcobado
el pago de los derechos de.examen, por la Presidencia de la’
‘Corporaci6én se dictard Resolucién. en término maximo de un mes.
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. e iandicando
en su caso. la causa de su exclusién. -

En dicha Resolucién. que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se seflalaréd el lugar en que se expondrdn al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.  con indicacién del plazo de subsanacidén que., en los
términos de) Art. 71 de la Ley de 30/1.992. de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, se concede a los aspirantes
‘excluidos. También se determinard. el lugar y fecha de celebracidn
de los ejercicios.

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR. ' ) . -
5.1.- Composicién.

E! Tribunal contard con un, nimero de miembros que en ningun
caso serd inferior a cinco, esto'es. un Presidente. un Secretario v
Vocales en nimero no inferior a tres, debiendo designarse el mismo
nimero _de miembros suplentes. Su composicién serda predominantemente
técnica ¥ los Vocales deberdn poseer titulacién o especializaci6n
iguales o superiores a la exigida pard el "acceso a las .plazas
convocadas. Actuard como Presidente el de la Corporacién o miembro
de la misma en gquien delegue. Entre los Vocales figurard un
representante de la Comunidad Auténoma y otro nombrada por. la Junta
.de personal. . ’ . - -

‘Todos los miembros del Tribunal tendrin voz ¥ vato.

El Trlhunal podré disponer ]a incorporacién' a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de la: pruebas. Dichas
asesores se limitaran a!l e¢jercicio de sus especialidades técnicas.

en basg exclusivamente a las cuales colaborarén con el drgano de
seleccibn. )

5.2.~ Abstencidn y recusacién.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de intervenir,
cuando .concurran las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley 30/1.992. de 26 ‘de Noviembre. de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
debiendo ‘comunicario a ‘la Presidencia de la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva, que resolverd lo procedente.

JPor estas mismas causas. podrd promoverse recusacién por los
interesados en cualquier momegnto de la tramitacién del

procednmnento. conforme a lo establecido en 2 i
Peocso/niense el Art. T9_de la citada

5.3.~ Categorfa de! Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88 de 4 de
marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por la
concurrencia a sesiones de Tribunales v 6rganos de seleccidn.
seflaldndose la categoria cuarta de entre las - recogidas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto. en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcién.

5.4.— Actuaci6én del Tribunal.

El Tribunal no podré constltulrse ni actuar sin la asistencia.
de mis de la mitad de los miembros que lo componen .

Constituido €1 Tribunal, sélo actuardn. en los sucesivos

actos, como miembros del mismo. quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto.
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. En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumiré sus
furiciones el vocal de mayor edad. El de¢ menor edad sustituiréd al
Secretario. en caso de ausencia de éste. .

5.5.- Nombramiento. -

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corporacion
en el mes siguiente a la finalizaci6n del plazo de presentacién de
instancias.

5.6.- Interpretacioén de las bases

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretaci6n de la aplicacién de las Bases de la presente
convocatoria. asi como lo que debe hacerse ~en los casos no
previstos. serdn resuelitos por el Tribunal. pudiéndose formalizar
reclamacién ante el propio Tribunal en el plazo de tres dias. Contra
la resolucién denegatoria de éste se podrd interponer recurso
ordinario ante la Presidencia’ de la Excma. Diputacién, cuya

resolucién pondra fin a la via administrativa.

6.- PRUEBA§ SELECTIVAS. - ~
La seleccién se efectuard mediante el sistema de oposicidn.

6.1.- La oposicién constard de los siguientes ejercicios. todos
eliminatorios: .

a) Prime j icio

Consistird en  la realizacién de un test de preguntas
concretas sobre materias del programa y de cultura geperal a nivel
de la titulacién e)lgxda. El nimero de preguntas serA determinado
por el Tribunal que, asimismo. establecer4 el tiempo maximo para su
realizacién. . - ) .

No serdn puntuadas las pregintas que no sean contestadas.
pero las respuestas erréneas se valorarén negativamente. y restarén,
con igual valor que las respuestas correctas. de _la puntuacién
positiva que. en su caso. obtuviera el aspirante.

b) Segundo eierciéio.,

. Consistir4 en desarrollar. por escrito. durante un méximo de
dos horas un tema del Bloque I v otro del Blogque 11 del programa.
sefialados al azar. - . - .

" Se valoraré. junto con el conocimiento de los temas, la
ortografia v la redaccién.

c} Tercer ejercicio

Consistird en la realizacién de las siguientes pruebas:

a) Redacci6n: Desarrollo por escrito. por tiempo de una hora,
de una redaccién sobre un tema que sefalara ei Tribunal sobre
materia relatjva al temario o de cultura general.

b} Ejercicio de ordenador: Finalizado el tiempo sefialado para
ta redaccion. Jos aspirantes dispondrdn de quince minutos para
transcribir dicho ejercicio en ordenador. programa de lratam)ento de
textos Word Perfect.

S¢ valorard. junto con el conocimiento de los temas. ia
ortogralia v Ja redaccién del escrito. asi como la-velocidad

desarroliada en la transcripcién en ordenador, la limpieza ¥
exactitud de o <copiado y la <correccién gque presente tal
transcripcion, -

6.2.- Los ejercicios de la oposicién tendrén cardcter eliminatorio

y se calificardn en la forma siguiente:

. a) Primer. ejercicio: Se .calificard hasta un méximo de 10
puntos. sSiendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

b} ‘Segundo ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5  puntos para
superarlo. ) )

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10 -

puntos siendo necesario obtener un minime de 5 puntos para
superarlo.

6.3.- La puntuacién de cada ejercicio serd la media aritmética de
las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechéndose la nota
més alta y la mids baja, -si se apartaren més de dos puntos de la
citada media.

6.4.~ Para los aspirantes del turno de promocién interna .se
establece la exencién de aquellas materias cuyo conocimiento se
acredité suficientemente en las pruebas de ingreso en la Subsecala
de procedencia. segln €l siguiente detalle:

Del Bloque I: Temas 1. 2, 3. 4, 6 v 7T

Del Blogue I1: Temas ll,. 12, 13.y 14

i . -
7.~ dALIFICACIéN Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.
7.1.-calificacién final

La calificacién Tinal de las pruebas vendrd determinada por la
suma .de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios .de la
oposicidn.En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

7.2.- Publicidad

El Tribunal publicaré y elevaréd a la autoridad competente |a
propuesta de nombramiento y relacién de aprobados. no pudiendo
rebasar ésta ¢l nimero de plazas convocadas., sin que guepa asignar.
en ninglin caso. cualquiera gue fuére ia puntuacién que obtengan los
aspirantes. la calificacidén de aprobado sin plaza u otra Semejante.
§i se rebasare en la propueste el nimero de plazas convocadas la
Propuesta serd nula e pleno derecho.

7.3.-Efectos vinculantes

La resolucién del Tribunal vincula a la Administraci6n, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su fevision conforme a lo
previsto en e}l articulo 20 punto 2 del Real Decreto 2.223/84 y
mediante el procedimiento establecido en los: artfculos 102 y.
siguientes de la Ley 30/1992. de 26 de Noviembre. de Régimen
jurfdico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento

‘Administrativo Comini . N

8.~ COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.~ Fecha y comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se dezermxnarén en
la Resolucién de la Pre51dencxa a que se alude en la Base nimero 4
de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podrén comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio de la, Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién el lugar. dia ¥ hora de celebracién del primer
ejercicio. .

8.2.~ Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento vnico. salvo casos de fuerza mayor. .débidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspxranles se determinard al
inicio de }las pruebas por insaculacién.

Una vez comenzadas las pruebas. no serd obligatoria la
publicacién de sucesivos anuncios de la celebracién de las’
restantes pruebas en el periédico oficial. debiendo hacerse
piblicos por-el Tribunal'en los locales en gue se hayan celebrado
las pruebas anterjores con una antelacién de 12 horas. al menos. si
se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo.
bien entendido que entre cada prueba. deberd transcurrir un plazo
minimo de 18 horas y méximo de 20 dias.

En cuaiquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personal idad.

E! Tribunal queda facultado para modificar la forma ¥ el
desarrollo de las pruebas en la forma que estime mds conveniente
para garantizar, la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que estén afectados por algidn tipo de minusvalia.

8.3.~ Exclusi6n de los aspirantes en la fase de seleccidn.’

La Autgoridad convocante, por si o & propuesta del Presjdente
del Tribunal, deber4 dar cuenta a los érganos competentes de. las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes.

9.~ PRESENTACIOR DE DOCUMENTOS .

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dfas
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publlca ia
propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
_condiciones de- capacxdad ¥ reguisitos exigidos para tomar .parte en
“la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios pidblicos,
estar4n exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar udnicamente certificacién del Organismo de que dependan
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado. v salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién ajudida, no podridn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por- falsedad
en su instancia. -

10.- TOMA DE POSESION.

Concfuido e! proceso selectivo. los aspirantes gue hubiesen
superado las pruebas. serén nombrados funcionarios de c¢arrera en
las plazas objeto de esta Convocatoria. El nombramiento deberé
pubiicarse en e¢i Baletin Oficial de! Estado. '

Los funcionarios nombrados deberin tomar posesidn en el
plazo de 10 dias hdbiles. contados a partir del siguicnte al de la
notificacion de dicho nombramiento.
11.~ ADJUDICACION DE PUESTOS. :

N De conformicdad con lo establecido en el art. 29 punto 2 del
Real Decreto-28/1.990 de 15 de Enero, los funcionarios que accedan

4 la escala de Auxiliar de Administracion General por el .sistema.de

promocién interna tendrdn, en todo caso., preferencia para cubrir
los puestos vacantes de la convocatoria sobre los aspirantes que no
procedan de este tuinpo.

12.- NORMA FINAL. B

La convocatoria y Sus bases ¥ cuantos aclos administrativos
se deriven de éstas v de las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnadas - por (o> interesados en los casos y en la forma
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establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de Novicmbre, de
Régimen juridico de las Adm:nnslracnones Piblicas y =~ del
Procedimiento Admlnxstratxvo Comin, -

Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma: Diputacién Provnncnal de- Huelvn en
sesién.de 29 de Noviembre de 1.994.

Huelva, @ de dlClembre de 1994.- EI Secretcmo, Ve B°
El Pre5|dente

BLOQUE- |

1.~ La Constitucién Espafiola de 1.978;:
derechos y los deberes fundamentales.

Nocione¢s generales. Los

2.~ Nociones generales sobre la Corona v los Podcres del Estado.

3.- La Administracién Piblica en el ordenamiehto juridico espafol.
Tipologia de los entes piublicos: Las Administraciones del Estado,
Autonémica. Local e Institucional.

4,- Las Comunidades Auténomas: Constitiucién y competgncias. EIl
Estatuto de Autonomfa para Andalucia: ‘estructura y disposiciones
generales. ldea general sobre las competencias de l!a Comunidad
Auténoma de Andaluefa. . -

5.- Régimen Local Espafiol.

juridica. Clases de Entidades Locales. \

6.~ La provincia en el Régimen Local; organizacidén y competenciAs.'

7.-El Municipio: organizacién y'cﬁmpetencias.

8.~/ Relaciones de las Entidades Locales con -las
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el control
de legalidad. .

9.- El Derecho eadministrativo y sus- fuentes. La,'Ley y el
Reglamento. .

10.-Formas de accién administrativa en la esfera local.

Fomento.

Servicio Piblico. Policfa., Especial referencia a la concesién de
licencias. - B .

11.-Las Haciendas Locales: clasificacién de los . recursos.
-Ordenanzas Fiscales. - .

12.-Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de

aprobacién. Régimen Jurfdico del gasto piblico local.
- BLOQUE. 1]

1.- Pracedimiento Administirativo Local. El Registro de entrada y
salida de¢ documentos. Kequisitos en Ja presentacién de documentos.
Comunicaciones ¥ nolificaciones. N - . .

. ) L
concepta v clases, Motivacién ¥
Eficacia y validez de los actos.

2.~ Los actos adminisirativos::
notificacién.

strativos. Concepto ¥ Clases.

3.~ Los recursos admini

4.~ Funcionamiento de -los 4rganos colegiados locales. Convecaloria
y .orden del dia. Actas 'y certificaciones de acuerdos. .

5.- La

Informédtica en la Administracién Piblica. El ordenador
personal: sus componentes fundamentales. . :
6.- La ofimatica: en ‘especial el Tratamiento de textos. Bascs de

datos y Hojas de célculo.

7.- La relacién con-los ciudadanos. Introduccién a ia comun)cucxbn.

8.~ organiiacién del trabajo. El trabajo en equipo. - \

oficiales. Formacién del
de ordenacién de archives

9.- Concepto y clases de documentos
expediente admxnxslratlvo Criterios
vivos o dé gestlén.

10.-Técnicas de redaccién, elaboracién y
documenlos. Especial referencxn al Manual de estijlo admxnlstratxvo

il.-Personal al servicio de la entidad
local: organizacién,
personal laboral.

local. La func:én publica
seleccién y situaciones administrativas. E{

12.-Derechos de los funcionarios ptblicos locales. El sistema de
seguridad social del personal al servicio de las entidades locales.

13u-Deberes de los funcionarios piblicos. Responsabllldad v régimen
dnscnpl:narlo

14.-La Corporacién Provinbial de Huelva. Su organizacibq.

N
. ANUNC!O de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
. PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE DE UNA PLAZA

Principios constitucionales y regulaclén'

restantes’

presentacién  de

- considere necesario o

aspxrantes deberAn’ reunxr

. 3,- SOLICITUDES.

DE ORDENANZA/SUBALTERNO, VACANTE EN LA PLAN-
TILLA PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DlPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1.~ NORMAS GENERALBS

1.1.- ObJeto de 1la Convocatorxa y ntimero de plazas. . Y
Es- objeto de’

la presente Convocatoria
siguientes plazas: N

ta provisién de las

Némero: Una (1).

Grupo: E.

Escala: ADMLNISTRACION GENERAL.

Subescalas SUBALTERNO.

Especialidad: ORDENANZA

Edad de” jubilaci6n: 65 AROS.

Ti{tulo exigido: CERTIFICADO DE ESLOLARKDAD 0 EQU]VALLVTE o
EQUIPARADO.

1.2.- Destino.

‘La Excma. Diputacién Provincial de Huelva podrd destinar sus
funcionarios a cualquier localidad de la provincia. cuando asi se
convenientey y de confocrmidad y por el
procedimiento establecido en la normativa vigente

1.3.- Dérechos y debérés.;

Quien  obienga la plnza}‘ tendré& los. derechos y deberes
inhefentes a la misma como Funcionario de Administracién Local, y
los determinados con cardcter general o especial por el Régimen
Jurfdico Local vigente o que se dicte en el futuro. -
1.4.- Régimen Jurfdico Aplicable.

Las pruebas -selectivas que se convocan, se regirdnm por las
presentes Bases y por 1as siguientes dlSpDSIClOnes legalés:

- De -nplicucién general: Ley 30/1. 992.) de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de !las Administraciones Pdiblicas y
del Procedimiénto Administrativo Comin; Ley 30/84, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Leglslatlvo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de DlSPOSlClOneS vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacién especlflca: Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, por €l que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seléccion de.
los funcionarios de Administracién Local. P

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el. que se aprueba el Reglamento. General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de! Estado.

1.5.- Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demés personas que tengan interés dlrecto en
Ta convocalorla

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE .

ASPIRANTES.

DEBEN REUNIR LOS

2.1.- Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y partncxpar en lns pruebas los,

los requnsxlos sngulentes

a)Se‘r espanol .

. .b)Tener cumplidos 18 aflos el dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y no -exceder de aquella en que falten
menos de' 15 ajos para la jubilacién forzosa por edad determinada
por la legislacién bédsica en materia de funcién piblica.

A los efectos de .la edad méxima para el ingreso, se
compensaréd el limite con los servicios cotizados anterxormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

-c)Estar en posesidn del tftulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en'la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. - .

d)No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e)No haber’ sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio al Esatado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni-hallarse inhabilitado para el eJercxcno de
las cnrrespondxentes funcnones publlcns.

f)No hallarse lncurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni xncompat:bllxdad establecidos en las dxsposxcnones vigentes.

3.1.- Forma.

.Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrin de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto
en el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial
de Huelva, o mediante simple instancia, con el contenido
establecido en el Art. 70 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre, de
Régimen Jurfdieo de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comén y en la que, ademds, deberé
formularse declaracidén jurada o bajo promesa de que el interesado
reiine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas
en la Base 2.1 de la Convocatoria, y en la que Se solicilaré
participar en el proceso selecCtivo. -
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En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica,
ias personas afectadas por algin tipo de minusvalfa que,  no
impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondrédn de manifliesto en la instancia a [in de que
el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones.

3.2.- Documentos que deben presentarse.

. Las instancias deberdn dirigirse al Iimo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacién Provincial., acompafiadas de [otocopia del
D.N.1. y original de la Carta de Pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo del giro postal o telegrdfico de su abono.

Asimismo se acompaidarén, en original 6 por copia fehaciente &

compuisada por el Secretario de la Excma. Diputacién Provincial de

Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han -

de tenerse en cuenta en la fase de TConcurso, debidamente

relacionados en-hoja-{ndice, firmada por el aspirante.
3.3.- Plazo de presentacién. )

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los
méritos alegados deberdn pregentarse en el plazo de 20 dfas
naturales, contados desde el sjguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Bolet{n Oficial del Estado,

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard.en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Huelva; en los registros de
cualquier 6rgano administrativo de la Administracién General del
Estado o de cualquier Admlnistracién de las Comunidades Auténomas,
en las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espafla en el extranjero, asf como en las‘Oficinas de Correos, en la
forma <que reglaméntariamente se encuentra establecido, de
conformidad a Jo dispuesto en e} Art. 38 de la Ley 30/1.992 de 26
de Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publxcas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

3.5.- Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de doscientas pesetas { 200
pts.), que se abonardn mediante ingreso én la cuenta n® 209800694-
010005761-6 que la Excma. Diputacién Provincial tiene abierta en El
Monte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en
la Tesoreria de la Excma. Diputacién - donde se expedird al
interesado la carta de pago a que se refiere la Base.-3,2..

Los derechos de examen podrdn ser satisfechos, también, por
medio de Giro Postal o Telegréfico dirigido a la citada Tesorerfa,
haciendo constar en tales giros el nombre del asplrante y la prueba
selectxva a que se presenta.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y comprobado
el pago de los derechos de examen, por la Presidencia "de la
Corporacién se dictard Resolucién, en término.miximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y e(glu1d03 e indicando
en su caso, la causa de su exclusién. _

En dicha Resolucién, gque deberd publicarse en el Boletin
oficial de la Provincia, se seflalard el lugar en que se-expondrén
al publico las listas certificadas’ completas de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicaci6n del plazo de subsanacién que,
en los términos .del Art. 71 de 1a Ley de 30/1.992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, se concede a los aspirantes
excluidos. También se determinard, el lugar y fecha de celebracién
de los ejercicios.

5.~ TRIBUNAL CALIPICAbOR-
5.1.- Composicién.

E! Tribunal contard con un nimero de miembros que en ningdn
caso serd inferior a cinco, esto es, un Presidente, un Secretario
y Vocales en nimero no inferior a tres, debiendo designarse el
mismo nédmero .de miembros suplentes. Su composicién seré
predominantemente técnica y los Vocales deberdn poseer titulacidén

. o especializacidn iguales o superiores a la exigida para el acceso
a las plazas convocedas. Actuard como Presidente el de la
Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales figurard un représentante de la Comunidad Auténoma y otro
nombrado por. la Junta de Personal.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

El Tribunal podré disponer la Incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
agesores se limitardn al! ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colabornrén con e! érgano de
seleccién.

5.2.- Abstencién y recusacién;

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
_cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley 30/1.992. de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
debiendo comunicarfo a la Presidencia de (a Excma. Diputacién
Provincial de Huelva, que resolver4d lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusacidén por los
lnteresados en cualiquier momento de Ja -tramitacién de!
procedimiento. conforme . a lo ¢stablecido en el Art. 29 de la citada
Ley 30/1.992.

5.3.- categor(a‘del Tribﬁnul y percepcidn de asistencias.

A efectos de 1o determinado ‘én el Real Decreto 236/88, de 4
de marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por la

Entre ‘los .

concurrencia a sesiones de Tribunales y &rganos de seleccidn,
seflaléndose la categorfa quinta de entre las recogldas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantfa legalmente
establecida en e] momento de la percepcién.

5.4.- Actuacién del Tribumal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mids de la mitad de los mlembros que. lo componen.

Constituido el Tribunal, s6lo actuardn, en los sucesivos
actos, como mlembros del m:smo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumird sus’

funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al
Secretario, en caso de ausencia de éste.

* 5.5.- Nombramiento.

- El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corporacién
en el mes slguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias. .

5.6.— Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién- de la aplicacién de las Bases de la. presente
convocatoria, as{ como lo que debe hacerse en Jos c¢asos no
previstos, serén resueltos por el Tribunal, ‘pudiéndose formalizar
reclamacién ante el propio Tribunal en _ el plazo de tres dias.
Contra la resolucién denegatoria de éste se podrd interponer
recurso ordinario ante la Presidencia de la Excma. Diputacién, cuya
resolucién pondr4d fin a la via administrativa.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccién se efectuard por medio de concurso- oposxcxén,
seglin las siguientes normas:

6.1.- Fase de concurso:

6.1.1.- La fase de concurso serd previa a la de oposicién y 'no
tendrd caracter elimipatorio ni podr4d tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposiciodn.

6.1.2,— El Tribupal se reunird antes de la celebracidn del primer
ejercicio de la fase de oposicién, procediendo a valorar los
méritos alegados y probados en forma por los aspirantes, cuyo
resultado se publicard en el Tablén de Anuntios de la Corporacién
con una antejacién de al menos 48 horas‘a la realizacién del citado
primer ejercicio.

6.1.3.- Se valorarén los siguientes méritos:

)4 G LES: RITOS PRO ONALE.

a’) -Por cada mes.completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Pdblicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacién expedida por el Orgnnxsmo Competente.-—~—===-——-—~~u-=
B e EE e 0,05 puntos.

b‘) -Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de lgual o similar contenido, que
deberdn ser suficientemente acreditados a través del contrato de
trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a 1Ia
Seguridad Social o cualquier otro -documento - de igual fuerza
probat%ria. -------------------------- 0,02 puntos.

Se computardn proporcionaimente jos servicios prestados a

. tiempo -parcial.

B) MERITOS ESPECiFICOS

-Por cada mes completo~de servicios prestados a la Excma
Diputacién Provincial de Huelve en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante certificacién

expedlda por la Secretaria General ,——=-—==--—~-mmmmmmme o~

-0,10 puntos.

La valoracidén que se otorgare a los aspirantces c¢n razén a sus
mérilops especificos serd acumulable a la que obtuvieren por méritos
profesionales o académicos o por asistencia a cursos ¥ seminarios.
6.1.4.- Aplicacidn del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en ta fase de oposicién a los efectos de
establecery ¢l orden definitivo de aprobados. Estos  punios no
podran se1 aplicados para superar los ejerciciaos de la fase de
aposicidn. )

El miximo de puntos a. otorgar en la fase de concurso sera la
sjguicente:

A) Méritos generales: Méritos profesionales.... 5,00 puntos.

B) Méritos especificos,................ PR 2.50 puntos.

.2.~ Fase de oposicié

6.2.1.- La fase de. oposicidn
ejercicios, todos eliminatorjos:

constard de los siguientes

a} Primer eijercicio.

De carédcter obligatorio para todos los aspirantes. Consistiré

en el copiado.de un texto que se dictard por el Tribunal y en la.

realizacién de operaciones aritméticas ajustadas al nivel académico
exigido en la convocstoria.
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. ; .
b) undo ejercici ' N

De carécter obligatorio y consiatiré, a criterlo del Trxbunal,

.en una de las dos opcxones sngu)entas

a’) Desarrollar por escrito durante un perlodo méxxmo de
90 mlnutos, dos temas concretos seflalados al azar de entre
las materias establecidas en los anexos 1 y IT .

b') Realizacién de. un test de preguntas concretas .o

cuestionario sobre materias del programa ,cuyo niémero determinaré

el Tribunal, quien , asimismo, establecerd el tiempo mdximo para su ~

realizacién.

No serédn puntuadas las preguntas que no sean contestadas,
pero las respuestas erréneas se valorarén negativamente, y
restarén, con igual valor que las respuestas correctas, de la
puntuacién positiva que, en su caso, obtuviera el aspirante.

c) Tercer ejercicio.

De carécter"iguaimente obligatorio. Consistird en la
realizacién de los trabajos o supuestos practicos determinados por

el Tribunal. rellacionados con las funciones de los subalternos. que,

pongan de maniliesto las aptitudes y capacidad profesional de los
aspirantes,” en el tiempo gue [ije el Tribunal.

6.2.2.- Los ejercicios de la oposicidn tendrén carédcter
eliminatorio y se calificard4n en la forma siguiente:

a) Primer cjercicio: Se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo -necesario obtener un mfnime de 5 puntos para
superarlo .

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un .minimo de 5 puntos pare
superarlo. .

¢} Tercer ejercicio: Se-calificard hasta. un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. . )
6.2.3.~ .Ppara alcanzar la puntuacién mfnima de § puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los apartados
anteriores, no se podr&n utilizar en ningin caso los puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.2.4.~ La puntuacién de cada ejercicio serd la media aritmética de
las notas dadas por los miembros del Tribunal, deseché&ndose la nota
mis alta y la mids baja, si se apartaren més de dos puntos de la
citada media. -

7.- CALIFICACION FINAL Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.
7.1.-Calificaclén final ~

La calificacién final de las pruebas vendré determinada por
la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicién. En
caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacidn en la fase de oposicién. Si persistiera el empate, seré
preferido quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio. -

. ~

7.2.-Publicidad

El Tribunal publncnré y. elevard & la autoridad competente la
propuesta ‘de nombramiento y relacién de aprobados, no pudiendo -

rebasar ésta el ndmero de plazas convocadas, sin que quepa asignar,
en ningin caso, cualquiera que fuere la puntuacién que obtengan los
demds aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza u otra
seme jante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de plazas

-convocadas. la propuesta serd aula de plenoc derecho.

7.3.-Efectos vinculantes

La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme a lo
previsto en ‘el articulo 20 punto 2 del Rea! Decreto 2.223/84 y
deJnnte el procedimiento establecido en los artfculos 102 y
R ientes de la Ley 30/1992 de 26 de¢ Noviembre, de Régimen
JulldlLU de  las Admxnxstrac:unzs piblicas vy del Procedimiento
Administrativo anun

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

8.1.- Fecha y comienzo de plnzos:

La fecha y el comienzo de las ejércicios se determinardn en.

- la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base nimero 4

de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podrén comenzar hasta que ‘hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio de la Convocatorna en el Bole:nn oficial
del Estado:

Con quince dfas .de antelacién , como mfnlmo, se publicard en
el Bolétin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién el .lugar, dia y hora  de celebracién- del primer
ejercicio. - .

8.2.- Normsa varias.

. Los aspirantes .ser&n convocados para cada ejercicio en
llnmamxento Snico. salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por ‘el Tribunal.

El -orden de actuacitn de los aspirantes, en su caso, se
determinard al inicio.de las pruebas, por insaculacién.

Una’ vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la

.publicacién de sucesivos anuncios de la celebracidén. de las

restantes pruebas en el periédico oficial, debiendo hacerse
pdblicos por el Trlbunnl en los locales ‘en que se hayan celebrado
las pruebas anteriores con.una antelacién de 12 horas, sl menos, Si

,personalidad.

‘sé trata-de un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo,

bien entendido que entre cada .prueba, deberd transcurrir un mfnimo
de "48 horas y méximo de 20 dfias. N

En cualquier momento los aspirante§ bodr&n ser requeridos por
miembros del Tribunal! <con la finalidad de acreditar su

N -

El Tribunal queda facultado para modilicar la forma y el
desarrollo de las pruebas en la forma que estime mds conveniente
para garantizar la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que estén afectados por algin tipo de minusvalfa.

8.3.- Exclusién de los aspirantes en la {ase de seleccién.

La Autoridad convocante, por sf o a propuesta del Presidente
del Tribunal. deberi dar cuenta a los érganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir "los
aspirantes a los efectos procedentes. .

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

EL/la aspirante propuesto/a. presentnré; en la Excma.
Diputacidn Provincial de Huelva . dentro d®l plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga piblica la
propuesta del. Tribunal, .los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exxgxdos para tomar parte en
la convocatorisa.

Quien tuviese la condicién de funcionario piblico, estard’
exento de justificar laa condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior _nombramiento, debiendo presentar
dnicamente certificacién del Organismo de que dependa acreditando
su condicién y demés circunstancias que consten en su expediente
personal. .

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerzs
mayor, no presentase la documentacién aludida, no pbdra ser
nombrado, gquedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad en
su instancia.

10.- TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que hubiese

. superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos

precisos para poder participar ~en ‘el proceso selectivo, sers
nombrado/a funcionario/a de carrera en’ la plaza objeto de esta
Convocatoria. El nombramiento deberd publicarse en el Boletin
Oficial del Estado. )

El/]la funcxonarlo/a nombrado/a deberd tomar posesién en el
plazo-de 30 dfas hAbiles, contados a partir del sngulente al de la
notificacidn de dicho nombramiento.

11.- NORMA FINAL.

La convocatoria ¥ sus bases ¥ cuvantos actos administrativos
se deriven de éstas v d¢ las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnadas poer los intervsados en los casos Y en la forma
establecidos ppr la vigente Ley 10/1992, de 26 de Noviembre. de
Régimen juridico de las. Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

'

DILIGENCIA. - T - - -
Que se extiende para hacer constar qﬁe las anteriores Bases

fueron ﬂprobndgs por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en
sesién de 29 de Noviembre de 1.994.

Huelvo, 9 de diciembre de 1994 El Secretario, V° B°
El Presidente.

ANEXO T . - -, -

1.-La Constitucién Espaflola de 1.978. Principios. génerbles y
Estructura. Derechos y deberes fundamentales de los'espaﬂoles.

2.-Nociones generales sobre la Corona; el Poder Legislativo; el
Gobierno ¥ la Administracién del Estado ;¥ el Poder Judicial._

3.-Organizacién territorial del Estado: La Comunidad Aqunoma de
Andalucfa: orgonizacién y competencias. '

4.-El municipio ¥y la prov:ncna~ organizacién y competencias.

5.-El personal al servicio de las Corporaciones Locales Derechos y

deberes.

ANEXO Il

. I
1.~ La'relacién con los ciudadanos y autoridades. La informacién al
pdblico: . en especnal el uso del teléfono. EI deber de sigi!o
profesional. : - s

2.- Méqunnas auxiiiares de oficina: reproductoras, multncoplstas,
fotocopiadoraa, ‘encuadernadoras, franqueadoras, destructoras y
otraa .anélogas. Utilizacién y mantenimiento bédsico prevent|v9. .

3.- vigilancia® y custodia del interlor de edificios e
1nstalac|ones. Actuaciones en caso de emergencia. Registro de
entrada Y. snlida.:

P A
4.~ Los documentos en la ‘Administracién: Recogida y reparto. Las
notificaciones administrativas. :
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5,- Nociones de archivo y almacenamiento.

>§.- La Diputacién Provincial de Huelva. Su organizacién.

ANUNCIO de bases.
BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR

PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE DE UNA PLAZA .
DE LICENCIADO/A EN DERECHO, VACANTE EN LA -

— PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNICIONARIOS DE LA
"~ EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de Ia Convocatoria y ntémero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de las
siguientes plazas:

Nimero: Una ( 1).

Grupo: A.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala: TECNICA SUPERIOR.

Rama: LICENCIADO/A EN DERECHO. ' -
Edad de jubilacién: 65 AROS.

Titulo exigido: LICENCIADO/A EX DERECHO

o
1.2.~ Destino.

La Excma. Dipuracibn Provincial de Heelva podri destinar sus
funcionarios a cualquier localidad de la provincia. cuando asi se
considere necesaric o conveniente, y de conformidad » por- el
procedimiento establecido en la normativa vigente .

“1.3.- Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendrd los derechos v deberes
inherentes a Ja misma como runcionario de Administracién Locali. ¥
los determinados con carédcter general o especial por el Répimen
Jurfdico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Jurfdlco Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan., Se regirdn por las
presentes Bases y por las siguientes Qisposiciones legales:

. ~ De aplicacién general: Ley 30/1.992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y
de} Procedimiento Administratjvo Comin: Ley 30/84, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica: Ley 7/85, de 2 de
‘Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legisiativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

~ De aplicaci6én especf{fica: Real Decreto $96/91. de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas badsicas 'y 10s programas
minimos a que debe de ajustarse el rprocedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

~ De aplicacién supletoria: Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que -se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Admlnistracién del Estado.

1.5.- Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante. al
Tribunal y a Aodas las demds personas que tengan interés directo en
la convocatoria. .

2.- CONDICIONES Y
ASPIRANTES .

REQU1SITOS QUE DEBEN

2.1.- Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas. los
aspirantes deberin reunir los requisitos sxguxenleS'

a)Ser espaho\;

b)Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y no exceder .de aquella en gque falten
menos de 15 apos para la jubilacién forzosa por edad determinada
por la legislacidén bdsica en materia de funcién pibiica.

. A ‘los efectos de ta edad mAxima para el ingreso, se
compensard el limite con jos servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Socjial. en cualquiera de sus regiménes.

c)Estar. en posesi6n de] titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la.fecha en que termine el plazo de presentacisdn de
instancias. )

8)No padecer enf{ermedad o defecto fisico que impida et
desempeio de las correspondientes funciones.

e)No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de]l Servicio al Estado, a Jlas Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las correspondlentes funciones pidblicas.

f)No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.
3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar phrze en estas pruebas habrdn de hacerlo
constar en impreso normalizado, que ies serd facilitado al efecto

REUNIR LOS -

en el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial
de Huelva, o mediante simple instancia, con e! contenido
establecido en el Art. 70 de la-Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre. de
Régimen Jurfdico - de las Administraciones Pﬁhlicgs y de]
Procedimiento Administrativo Comin ¥ en la que. ademis. deberd
formularse declaracién jurada o bajo promesa de que el interesado
reine todos ¥ cada uno de los requisitos y condiciones establecidas
en la Base 2.1 de la Convocatoria. y en la gque se solicitars
participar en el proceso selectivo. R N

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especfifica,
las personas afectadas por algin tipo de minusval{a que. no
impidiéndole el ejercicio de la funcidén, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes. lo pondrén de manifiesto erm la instancia a fin de gque
el Tribunal disponga 1o necesario para que quede garuntxzuda dicha
igualdad de condiciones.

3.2.~ Documentoa que deben presentarse.

Las instancias deberdn dirigirse al 1lmo. Sr. Presidente de
esta Excms. Diputacién Provincial. acompaidadas de fotocopia del
D.N.1. ¥ original de la Carta de Pago de Jos derechos de examen o,
en su caso. resguardo del giro postal o telegrafico de su abono.
Asimismo se acompafardn. en original 6 por copia fehaciente 6
compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacidén Provincial de
Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han
de tenerse en cuenta en la fase de Concurso, debidamente
retacionados en hoja-indice. firmada por el aspirante.

3.3.~ Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la. documentacion acreditativa de los
méritos alegados deberdn presentarse en e! plazo de 20 dias
naturales. contados desde el .siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.~ Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Huelva: en - los registros de
cualquier érgano administrativo de }a Administracién General del
Estado o de cualquier Administraci6én de las Comunidades Auténomas,
en las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espafa en el extranjero, as{ como en las Qficinas de Correos. en ia
forma que reglamentariamente se encuentra establecido, de
conformidad a lo dispuesto en el Art.
de Noviembre. de Régimen Juridico de las Administracjones Pdblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

3.5.- Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de mi) pesetas {1.000 pts.). que
se sbonar4n mediante ingreso en la cuenta nQ 209800694-010005761-6
que la Excma. Diputacién Provincial tiene abierta en El Monte-Caja
de Huelva y Sevilla. cuyo resguardo serd presentado en la Tesoreria
de la Excma. Diputacién donde se expedird al interesado la carta de
pago & que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podréan ser satisfechos. también. por
medio de Giro Postal o Telegr&fico dirigido a Ja cjtada Tesoreria,
haciendo constar en tales giros el nombre del aspirante y ta prueba
selectiva a que 'se presenta.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias ¥ comprobado
el pago de los derechos de examen. por la Presidencia de la
Corporacién se dictard Resolucién. en término mdximo de un mes.
declarando aprobada la lista de ndm.txdos ¥ excluidos. e indicande
en su caso, la causa de su exclusiés.

) En dicha Resolucién. que debera publicarse en el Roletin
Oficial de la Provincia. se seflajard el lugar en que se expondran
al. piblico las listas certificadas completds de aspirantes
admitidos ¥ excluidos. con indicacion del plazo de subsanacidén que.
en fos términos del art. 71 de la Leyv de 30/1.992. de 26 de
Noviembre. de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas ¥
del Procedimiento Administrativo Comin. se concede a Jos aspirantes
excluidos. Tambi¢én se determinard. ¢l lugar ¥ fecha de celebracion
de los ejercicios.

5.- TRIBUNAL CALITF1CADOR.

5.1.- Composicién.
° E! Tribunal contard con up nimero de miembros que en ninguin
caso’ serd inferior 8 cinco, esto es. un Presidente, un Secretario
¥ Voctales en nimero no inferior a tres, debiendo designarse el
mismo ~niméro de miembros suplentes. Su composicién seré
predominantemente técnica y 10s Vocales deberdn poseer titutacién

38 de la Ley 30/1.992 de 26

o-especializacidn iguales o superiores a f{a exigida para el acceso.

convocadas.Actuard como Presidente el. de la
Entre los

a las plazas
corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

‘'Vocales figurard un representante de- la Comunidad Auténoma y otro

nombrada por la Junta de Personal.
Todos los miembros de! Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal] podrd disponer la incorporacidén a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores ge limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.
en base excfusivamente a las cuales colaborardn con el érgano de
seleccién.

5.2.- Abstencién y recusacién.

Los miembros de) Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 2§ de la
Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdb{icas v de{ Procedimiento Administrativo Comin.
debiendo comunicarlo a la Presidencia de la Excma. Diputacién
Pravincial de Huelva. que resolverd lo procedente,
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Por estas mismas causas.
interesados en cualquier momento de la tramitacién. del’
procednmlenlo. conforme a lo establecido en e) Arl. 29 ‘de is8 Clladh
Ley 30/1.992.

. 5.3.- Categoria del TribunalAy.percepcibn de asistencias.

A efectos de lo determinado en e! Real Decreto 136/88. de 4
de marzo. los miembros deil Tribunal percibirén asistencias por la
concurrencia a ‘sesiones-de Tribunajes y ©Organos de seleccién.
sefialdndose la categoria Primera de enire lsas recogidas en el anexo
cuarto del <citado Real Decreto, en Jla cuantia Jlegaimenle
establecida en el momento de la percepcién. !

5.4.- Actuacién del! Tribunal. N
‘El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de mis de la mitad de los miembros que lq'componen.
Constituido e) Tribunal, s6lo actuarén, en los sucesivos
aclos, como miembros del mismo. quienes en.tal inicio lo hubieren
compuesto.

podré ﬁromoverse recusacién por los’

En caso de ausencia de! Presidente del Tribunal asumird sus

funciones e! vocal de mayor edad.
Secretario. en caso de ausencia de éste.

que puedan originarse con la
interpretacién "de la aplicacién de las Bases de l!a presente
convocatoria,. asi como lo gque debe hacerse en los casos no
previstos, serén resueltos por el Tribunal, pudiéndose formalizar
“reclamacién ante e! propio Tribunal en- el
Contra la resolucién denegatorie de éste se

Las dudas o. reclamaciones

podréd ianterponer

recurso ordinario ante la Presidencia de la Excma. Diputacién, cuya

resolucién pondrd fin a la via administrativa.

.-
5.3.- Nombramiento.

-

E} Tribunal serd nombrado por el Presidente de ls Corporacién

en el mes siguiente.a la finalizacién del plazo de presentacién de
ms(nncus.

6.~ PRUEBAS SELECTIVAS. _
La seleccndn se efec(uurt por medio de concurso-oposicién.
segin las siguientes normas:

> - c

6.1.1.- Seréd ja fase de concurso previa a la de opo&icdén ¥ no
tendra carActer eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de ta fase de oposicion. .

6.1.2.- El Tribunal se reunird antes de
ejercicio de la fase de oposicién. procediendo &' valorar los
méritos -alegados y probados en. forma por los aspirantes. cuya
‘resultado se publicard en el Tablén de Anuncios de la.Corporacion
con ina antelaci6én de al menos 48 horas a la realizacion del citado
pPrimer ejercicio.

ta celebracion del primer

6.1.3.~ Se valorarédn los siguientes méritos:

RITOS G LES
RITOS OFESLON

a’) -Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de
_las administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que -se opta. acreditado mediante la correspondiente
certificacién expedida por. el Organxsmo Compelente.--~0 os puntos.

b’} =-Por cada mes completo de serv:cxos prestndos en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual similar conlenndo. que
deberdn ser suficientemente ncredxtados a través del contrato de
trabajo visado -por el’ INEM ¥ certificado de cotizaciones_a la
Seguridad Socia! o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria.-~--—------m— seeseesemccomn———— »=-=-=-0,02 puntos.

Se computnrén proporcnonalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. N L o N
b} MERITOS -ACADEMICOS

a’) - Grado de Doctor en una materia propia deé la titulacién
-exjgida pAra la plaza....... S T 1.50 puntos.

‘b”) - Otra Licenciatura en el mismo Area de conocimientos u otra
especialidad en la Titulacién exigida para la plaza...1.00 punto.

a’) Por la participacién, como asistente, en cursos. seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta v hubieren -sido impartidos por Instjtuciones de
carécter publico:

De 15 a 40 horas de duracidén......
De 41 a 70 horas de duracién
De 71 a 100 horas de duracién....
.De 101 a 200 horas de duracién.

..0,10 puntos.
.0,20 puntos.
.0.30 puntos.
-0.50 puntos.

De 200 horas en adelante.... . ..J.00 puntos. .
b°) En el caso “de que hubiesen sido impartidos por ceolezios
profesionales e instituciones privadas de interés social

{Caritas.
Cruz Roja y otras organizuciones no gubernamentales...): .

De 15 a 40. horas de duraci6n..
De 4) a 70 horas de duracién’ ..
De 71 a 100 huoras de duracién....
De 101 a 200 horas-de duracién...
-De 200 horas en adelante..........

...0.05 puntos._ .
.0.10 puntos. ®
.0.15 puntos. -
.0.25 puntos.

.0.50 puntos.

El de menor edad sustituird aij,

plazo de.tres dias.’

- podrén ser

R N .
” No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a 15 horas o que no se Jusllflque Su duracién.

B) MERITOS ESPECIFiCOS

~Por cada mes completo de Servicios prestados a la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta. acreditado mediante certificacién
expedida por ln Secretarfa General.....0.10 puntos. -

La vuloruc:én Que se otorgare a los aspirantes en ruzén a sus
méritos especificos ser& acumulable a ta que obtyvieren por méritos
profesionales o académicos o por asistencia & cursos y seminarios.

6.1.4.— Aplicscion del concurso. -,

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarédn a la
puntuacién obtenida en- la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
r aplicados para superar los ejercicios dé la fase de
oposicién. - T

El méximo de pun(os a otorgar en Ja fuse de concurso seré la
siguiente: -

A) Méritos generales:

eviss+..1.50 puntos.

-Méritos académicos........... PPN

Ce et .3, 50 punlos.

- ~Méritos profesionales........

-Cursos y semiparios, congresos y Jornadas....}.DD punto. -

B) Méritos especffiCoOs.. vt ininnennnnnuneennns .1.50 puntos.

22, de oposicidn: .
6.2.1.- La fase de oposici6bn constard de los siguientes ejercicios.,
todos eliminatorios: X

a) Primer ejercicio. N : .

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes. Consistird
en desarrollar ‘por escrito durante un periodo méximo de 2 horas.
dos temas concretos (Dos de la opcidén A 6 dos de la Opcién B}
seflalados al azar de entre las materias establecidas en e} anexo
Il de temas especificos.

b) Segundo ejercicio, N

De carédcter igualmente obligatorio. duranze un periodo miximo
‘de dos horas y consistiréd en
fijado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza que Se convoca.

c: Tercer ejercicio. -

De cardcter igualmente obligatorio para todos los aspirantes.
v consistird en desarrollar por escrito durante un periodo méximo
de una hora, un tema concreto extraido al azar de las materias
establecidas en el anexo I sobre temas comunes.

6.2.2.- Los ' ejercicios de la oposicién tendrin. carécter
eliminatorio y se calificardn en la forma siguiente: - .

a) Primer ejercicio:
puntos. siendo necesario obtener
superarlo.

Se calificerd hasta un méximo de 10
un mfpnimo de 5 puntos para

b} Segundo ejercicio: Se .catificard hasta un méximo de 10
puntos siendo - necesario obtener un mfinimo de 5 puntos para
superarlo. -

c) Tercer . e;ercicno. Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superario. . .

6 2.3.- Para alcanzar Ja puntuacién minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los apartados
anteriores. 'nmo se ‘podré&n utilizar en ningin caso los puntos
obtenidos en la fase de concurso. :

6.2.4.- La puntuacién de cada ejercicio seré la medna aritmética de
las notas dadas por los miembros del Tribunal. desechtndose Ja nota
mis alta v la més baja, si se apartaren m&s de dos punios de la
citada media. ' B _

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.
7.1.- Calificacibn final

. La calificaci6én final de las pruebas vendr# determinada por
la suma de las puntuaciones del concurso v de la oposicion. En
caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiera el empate. seré
preferido quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el primer
ejercicio. : -

7.2.-Publicidad

El Tribunal publicard y elevard a la autoridad competente la
propuesta de ‘nombramiento y relacién dé aprobados. no pudiendo
rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa asignar.
en ningin caso. cualquiera que fuere la puntuacién que obtengan jos
demds aspirantes.
semejante., Si se
convocadas

rebusare en la propuesta el numero de
la propuesta seréd nula de pleno derecha.

plazas

7.3.-Efectos vinculantes

La resclucién del Tribunal vincuia a la Administracion. sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su r¢visién conforme a lo
previsto en el. articulo 20 punto 2 del Real Decreto 2.223/84
y mediante el procedimiento’ establecido en los articutos 102 ¥
siguientes de la Ley 30/1992, de. 26 de Noviembre. de Régimen

la solucién de 'un supuesto préctico

la calificacién de aprobado sin pisza u otre .
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juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha y comienzo de plazos.

La fecha vy el comienzo de los ejercicios se determinarén en
la Resojuci6én de !a Presidencia a.que se alude en la Base numero 4
de esthd Convocatoria. i o
’ Los ejercicios no podrén comenzar hasta que hayan
transcurrido. al menos. dos meses desde la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

)

Con quince dias de antelacién, como minimo. se publicard en

‘el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién el lugar. dia y hora de celebracién del primer
ejercicio.

8.2.- Normas varias.

Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
flamamiento’ Gnico. salvo casos de fuerza mayor. debidamente
acreditados ¥y libremente apreciados por el Tribunal.

El ‘orden de actuacién de los aspirantes. en su caso. se
determlnaré al inicio de las pruebas. por insaculacidén.

Una vez comenzadas las pruebas. no serd obligatoria la
.publicacién de sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el periddico oficial. debiendo hacerse
piblicos por-el Tribunal en los:locales €n que se.hayan celebrado
las pruebas anteriores con una antelacién de 12 horas, al menos, si
se trata de un mismo ejercicio. o de 24 si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba, deberé trunscurrnr un minimo
de 48 horas y méximo de 20 dias.

, En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por
miembros del Tribunal <con fa finalidad de acreditar su
personalidad. . .

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrollo de. las pruebas en la forma que estlme mds conveniente
para garantizar la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que estén afectados por algin tipo de minusvalfa.

8.3.- Exclusién de los aspirantea en la fnse de seleccién.

La Autoridad convocante, por si o a propuesta de}l Presidente
del Trlbunal, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los

aspirantes a los efectos procedentes.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/1a aspirante propuesto/a presentard en la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dfas
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga piblica la
propuesta del Tribunal. los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en
la convocatoria.

Quien tuviese la condicién de funcionario/a piblico. estaréd
exento de justificar las- condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
dinicamente certificacién del Organismo de que dependa acreditando
su condicién y demés cnrcunstancnas que consten en su expediente
personal.

Ouien dentro del -plazo indicado. ¥ salvo causas de fuerza
mayor: no presentase la documentacién aludida. no podré ser
nombrado/a. quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudierev haber incurrido por falsedad
en su instancja. :

10.- TOMA DE POSES1ON.

Concluide ¢! proceso selectivc. el/)a.-aspirante que hubiese
superado las pruebas ¥ acreditado el cunmplimiento de :0s reguisitos

precisos para poder participar en ¢l proceso selectivo, seca
nombrado/z funcionario/e de carrera en la plaza objeto de esta

Convocatloria. El nombramiento debera publicarse en el Boletin
Oficial del Estado. .

El/le funcionario/a nombrado/a deberda tomar pGsesidn en el

plazo de 30 dies hdbiles., contados a partir del siguiente al de la

notificacidén de dicho nombramiento.

11.~ NORMA FINAL. . <

La convocatoria y Sus bases Y cuantos actos administirativos
se deriven de¢ éstas v de [as actuaciones del Tribuna}. podran ser

impugnadas por los interesados en {os casos Y en [a formes
cstablecidos por la vigente Leyv 30/1992. de 26 de Noviembre. de
Régimen juridico de ias Administraciones Piblicas hg de )

Procedimiénto Administrativo Comin.

DILIGENCIA.~
Que se 2xiiende para hacer conﬁlar qQue las anleriores Bases

fueron .aprobadas por la Excma. Diputacion Provincial de Huelva en
sesidn de 29 dv Noviembre de 1.994.

Hue|vo, 9 de diciembre de 1994.- El Secre'tario, Ve B°
El Presidente. -

AHEZQ_I
' N

1. La Constitucién Espafiola de 1.953. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura,

2. Defechos y deberes fundamentales de los espafioles. N

3. organizacién territorial del Eatado. Los Estatutos de
. Autonomfa. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucfa.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de leyes.

5. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modlficativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacién de los cxudndanos
en la Administracién.

6. El acto udministrutivo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos de acto administrativo.

7. Dimensién temporal del brocedimien!o administrativo. Recepcién
y registro de documentos. El' interesado y su representacxén.
Comumcacnones y notificaciones.

8.'La fases del procadnmlento administrativo general. El silencio
administrativo. Referencia al procedimiento administrativo
local. X

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién ¥ régimen
actual. !

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacisén
juridica. .

11. Organizacién ¥ competencias municipales/provinciales.

12. Ordenanzas Yy Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento. de elaboracién y aprobacién.

13. Las formas de accién administrativa de las entidades locales
Evolucién histérica. clases y caracteres.

.
14. Funcionamiento de }os 6rganos colegiados locales. Convocatoria
v orden del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actap
¥ certificados de acuerdos. :

15.'Personnl al servicio de la Entiidad Local. La-funcién piblica
local, organizaclén. selecciédn y sntuacnones administrativas.
El personal laboral. . .

16. Derechos v deberes de! personal al servicio de los entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. E] sistema de
Seguridad Social del.personal ai servicio de {as Entidades
Locales.

17. Los contratos administrativos de las entidades locales.

18. El presupuesto de las-Entidades Locales. Elaboracién,
aprobacién y ejecucidn presupuestaria. Su control y

fiscalizacién. -
N axE¥O 11
OPCION A
TEMA 1.-. EI pr?ncipio de igualdad en la Constitucion v en el .

Estatuto de Autonomia.

TEMA 2.~ La accién positiva. Contexto histérico. Definicion.
Fundamentos jurfdicos y legislacidn comunxtnrna. Las
politicas para la 1gualdad.

TEMA 3.- Los Organismos para la igualdad en €l ‘C.E.E. EI 1I:
- Programa de Accién Comunntarna‘

TEMA 4.- Los Organismos para la igualdad en el Estado Espaﬂoi.
Planes de [gueldad.

TEMA §.- Legislacién laboral espafiola dirigida -a la mujeﬂ

. Antecedentes legislativos. Situacion legislative actual.
TEMA 6.- EI Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y
organizacién. Objetivos y fines.

TEMA 7.- El Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres cn
Andalucfa v los Programas del I.A.M.

TEMA 8.- EI Area Juridica Hel'a}an de lgualdad de Oporrunidades
- para las Mujeres en Andalucia.

TEMA 9.- Los Centros de la Mujer. Estructura y organizacion.
Objetivos ¥ lines. R

TEMA 10.- Las Politicas para la Igualdad en el Municipio. Modelos.
. Los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

TEMA !1.- Recursos ‘especilico§ para la mujer a nivel! local,
provincial. autonémico ¥ estatal. X

TEMA 12.- E} Departamento Juridico del Centiro de la Mujer. Su
funcién en el equipo interdiscipiinar del! Centro
Provincial de Ta Mujer.

TEMA 13.- Situacién social de la mujer en Andalucia.

TEMA l4.- Mujer y maltrato. Intervencién. Recursos especificas.

TEMA 15.- La p;uleXucién en la mujer: una forma de marginacién.
Distintos programas llevadas a cabo.
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TEMA 16.-
‘TEMA 17.-

TEMA 18, -

TEMA 19.-

. TEMA- 20.-

TEMA 21.-

TEMA 22.-

TEMA 23.-

TEMA 24.-
TEMA 25.-

TEMA 26-

TEMA 27.-

TEMA 28.-
TEMA 29.-
TEMA 30.-

TEMA 31.-

TEMA 32.-

. EMA 33.-

TEMA 34.~

-especificos:

familiar y actividad laboral de las mujeres.

vida
Desigualdad de las mujenes en el uso del tiempo. s
Casas de Acogidas. ObJetnvos. Funcionamiento. Equipo.

Ro! del/la abogndo/n

Acogimiento en Casa de Acogida. Fases. Intervencién.
Seguimiento. Coordinacién entre el equipo del Centro de
la Mujer y el de las Casas de Acogida.

Antecedentes v aspectos principales de las-reformas del
C6digo Clivil y del C6digo Penal desde 1.98]1 relacionadas
con la mujer. Reformas en los 4mbitos JurlSdlCClOnﬂl,
procesnl y de la policia judicial.

Aspectos prédcticos del mnltrnto a
policial de asistencia a mujeres.
Aspectos médicp forenses.

la mujer: _
El atestado policial.

Concepto, - contenido, sistematizacién y

formacién
histérica de}l Derecho Civil Espafol. .

Espnnol. Estructura, contenido y
Principdles modificaciones tegislativas del

El Cédiga Civil
critica.
Cédigo.
El. matrimonio. ordenamiento
jur(dico espafiol

Sistema vigente en el

Lus uniones famllnnres de hecho. C-
Los efectos personales del matrimonio.

Los regimenes econémico-matrimoniales en el

*Desrecho
Comin. -

Las capitulaciones matrimoniales en el Derecho Comin.

Las comunidades de bienes en ¢l matrimonio en el Derecho

Comin. EI| régimen de. parlxcxpacnén.

La socieﬂad de ganuncna]es I. —Conceplo naturaleza.
delimitacidn y cargas.

La sociedad de gananciales I1.-Administracién.
disposicién y disolucién.

El régimen_de separacién de bienes en el Derecho Comin:

La nulidad de! matrimonio. Concepto, causas ¥ efectos

~especificos. ‘ .

La sepnracnén matrxmonxal Comrceptos. causas Vv efectos

La disolucxén del matrimonio.- E! divorcio:

causas y efectos espec(f:cos.

TENMA 35.-

TEMA 36.-

TEMA 37.-

TEMA 38.-~

TEMA 39.-
TEMA 40.-
TEMA 41.-
TEMA 42.-
TEMA 43.-

TEMA 44.-
TEMA 45.~

TEMA 36.-
TEMA 47.-

TEMA 387 -

TEMA '49.-

_ TEMA 50.-

TEMA 51.-
TEMA 52

TEMA 53.-

~

"TEMA S4.-

TEMA 55.~-

TEMA 56.-

‘La fillacién.

Los_efectos en Jas relaciones paterno-filiales en los
casos de nulidad. separacién y divorcio del matrimonio.

La pensién compensatoria ‘en los casos de nulidad.
separacién y dlvorcio del matrimonio.
‘La ‘pensién  por ‘alimentos en los casos de nulidad,

sepnraclén y divorcio del matrimonio.

.El uso y disfrute.de la vivienda en los casos de nulxdad.’

separacién ¥ divorcio del mntrlmonlo.
Régnmen General.

La invegtigncién de la paternidad.

La adopcién. ‘

El acogimiento d¢ menores. .

La patria potestad en el Derecho Comin.

La tutela y la curatela.

Civil.

Su regulacién en el Cédigo

Los alimentos entre esSposos v pariehtes.
extincién del deber de alimentos.

El Derecho Penal Espafol. E! Cédigo Penal yigente4. Las
Reformas Penn\es del Estado Democréllco. en especial la
Reforma de 1.983 y 1.989 .

informadores dél
los principios de

Los principios
especial.
legaiidad.

Derecho Penal. en
intervencion minima vy de

Conceptos. naturaleza ¥ visién del Derecho Comparado del
Aborto. -
El Aborto en el Derecho Positivo Espafiol. N

El delito de lesiones a familiares.

Los delitos contra la libertad sexuval 1: la violacién.

- Los delitos contra la liberfad sexual Il: El estupro.

‘Los delitos contra la libertad sexual 11]1: Las agresiones

sexuales.

Los delitos- cohtra lA, libértud sexual |v: EI
Delitos de exhibicionismo v provocacion sexual.

rapto.
Delitos contra .las convenciones sociales: corrupcién de
menores y relativos a-la prostitucién.

Los delitos contra el honor 1: la calumnia.

servicio

)
Concepto.

Cumplimiento j

TEMA 57.

TEMA 58.
NEN
TEMA 59.

TEMA 60,

TEMA 61.
TEMA 62;
TEMA 63.
TEMA 64.
TEMA 65.
TEMA 66.

TEMA 67.

TEMA 68.

TEMA 69.
TEMA 70.

TEMA ?).

TEMA- 72,

TEMA 1.-
TEMA 2.<

TEMA 3.-

TEMA 4.-

“TEMA S.-

TEMA 6.-

TEMA 7.-
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Los deljtos _contra el honor 11: las injurias.

Los delitos Contra el estado cxv.l. usurpacnéﬁ del estado
civil’, suposicién de_ parto’ y sustn!ucxdn de ‘nihos y
matrimonios ilegales.
Delitos contra la familis. El abandono de familia.
Delitos contra los menores. sustraccién de menores,.
retencién indebida de menores’e induccién al abandono del

domicllio familiar.

Deli!osicontra la libertad I1: EI delito de coacciones.

Delitos contra la llbertad 11: las amenazas.

El_procedimiento de separacién l: cuestiones generales.
El procedimiento de¢ separacién l1: competencia.

Las‘medidns provisionalfsimas.

La demanda de separacién. Cuestiones generales.

La contestacion a la demanda de separacion.

Las distintns'prueha# en el proceso de separaéién.
La ;entencia de separachdn._

Los recursos.

La ejecucién civil provisional en los

procesos de
separacién malrimonial

La ejecucién definitiva de las sentencias de sepuracxdn
matrimonial.

ANEXQ 11

OPCION B

Régimen local espafoi. Principios constitucionales ¥

. regulacién jurfdica. ' . . . o

"municipal.

TENA é -

TEMA 9.=

TEMA 10.
TEMA 11.

TENA 12,

TEMA 13.

TEMA 14.-

TEMA 15.

TEMA 16.

- TEMA 17.

TEMA 18.

TEMA 20.

TEMA 21.

. TEMA 19.-

TENA 22.-

‘TEMA 23.-

TEMA 24.

TENA 25."

TENA 26.

‘La provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacxén

congtitucional de la provincia en Espada.
Organizacién y compeétencias de la provincia.

El municipio. Hlstorna Clases de entes municipales en el
Derecho Espafiol.

poblacién municipal.
empadronamiento

El término municipnl. La
Consideracién especial .de! vecino, -el

organizacién y coﬁpetenciaa municipales.

Régnmen de sesiones v acuerdos de los 6rganos colegiados
locales

Férmulas asociativas

especial las
Mancomunidades. .

municipales: en

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades .Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Autonomfa local y tutela.

- .
E]l Personal a! servicio de la Entldad Local. Sus clases.
Seleccién de lpersonul permanente y no permanente al
servicio de las Entidades Locales. Las situaciones
administrativas de los Funcionarios publicos.

Derechos del personal al Servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal sl
Servicio de las CC.LL. :

servicio de las Entidades
responsabilidad y régimen

Deberes del personal  al
Locales. lncompAIIbnlndnd.
disc1pl|nar|0

Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio-piblico.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La -
intervencion administrativa en la actividad privada.

Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen Jhr(dico y
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias. -

El servicio pdblico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios pﬁblxcos. Consideracién especial

‘de la concesién.

Las emprgsas municipales. Los consorcios.

Los contratos administrativos en la esfera local.

Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos.

Ordenanzas fiscales. .

Tasas. precios pGblicos y contribuciones especiales.
Los Impuestos Localga.

kggimen.jur(dlco del gasto pﬁb{ico local.

Los presupue;toﬁ locales. Contabilidad y cuentas.

Las Diputaciones Provinciales en.el Estatuto de Autonomfa
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TEMA

TEMA .

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

urbanisticas:

.La clasiflicacién del
irazén de la

de Andalucfa. La Ley 11/78, del Parlesmento Andaluz.
Reguladora de 1as Relaciones entre la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.y Ilas Diputaciones Provinciales de su
territorio. .

Diputaciones
con las

Organizacidén y competencias de las
Provinciales andaluzas y su articulacién
competencias propias de la Comunidad Auténoma.

Organizacién de la Diputacién Provincial de Huelva. EI
Reglamento Orgénico de la Corporacién.

La actividad de servicio ptblico desarrollada por la
propios.’

Diputacién Provincial de Huelva: servicios
servicios concertados, servicios defegados y servicios
mancomunados. Los organismos auténomos dependientes de la
Diputacién Provincial de Huelva.

El Presupuesto de la Diputacién Provincial de Huelva.
Consideracién especial de su fuente de ingresos.

La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes. EI
Texto Refundido de la Ley del Suelo. La Reforma del
Régimen Urbanistico y.Valoraciones del suelo por Ley 8/90
de 25 de¢ Julio.. Legislacién sectorial de especial
incidencia en el urbanismo. . )
La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales.

Significado dei plan urbanistico. Tipologia de los
planes, La Jerarquxzacxén de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacién.

El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes
parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de
actuacién urbanf{stica. Normas complementarias ¥y
subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

La formacién de los planes territoriales de urbanismo de -

cardcter municipal: competencia y plazos; estédndares
urbanfsticoa, Procedimiento de aprobacién. La suspensién
de licencias. Los planes de Iniciativa particular.

Vigencia de los planes. Modificacidgn, revisién vy
suspensién., Efecto de la aprobacién de los planes.

suelo, Limitaciones y deberes por
clasificacién: cesiones obligatorias.
costeamiento de la obra urbanizadora., E] patrimonio
municipal del suelo: concepto. naturaleza juridica'y
régimen aplicable. -

La ejecucién de los planes de ordenacién: competencia sy
principios generales. Actuacién por poligonos. Sistemas
de actuacidn: determinacién del aplicable. Los principios
de afectacién de plusvalias y de justa distribucién de
beneficios y cargas. °

reparcelaciones. Las expropiaciones
clases v criterios de valoracién,

Parcelaciones ¥y

Edificacién y uso del suelo. Edificacién forzosa v
registro de solares. Ordenes de ejecucién. La declaracisn
de ruina.

La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.
Infracciones
Administracién.

urbanisticas. Responsabilidad de la
Acciones y recursos.

lLasas ¥ contribuciones
juridica cributaria ¥ la
hecho- imponible y el devengo.

Los Tributos. Impuestos.
especiales. La relacion
obligacién tributaria. El
Exenciones objetivas.

Concepto, naturaleza ¥
La condonacién de

infracciones tributarias:,
Las sanciones tributarias.
El delito fiscal.

Las
clases.
sanciones.

La revisién de actos administrativos tributarios:
Revisién de oficio por la Administracién. Revisién por la
Administracién previo recurso. Revisién por la autoridad
judicial. .

Sistema

El matrimonio. ordenamiento

vigente en el
jurfdico espafiol N
Las unjones familiares de hecho.

Los efectos personales del matrimonio.

Derecho

Los regimenes econbmico-matrimoniales en el
Comién. Las capitulaciones matrimoniales ®n el Derecho
Comin. Las comunidades de bienes en el matrimonio en el

Derecho Comin. El régimen de participacién. ya sociedad
de gananciales. El régimen de separacién de bienes en el
Derecho Comin..

La nulidad del matrimonio. causas y efectos

especfficos.

Concepto.,

La separacién matrimonial. Conceptos. causas y efectos
especificos. '
divorcio:

La disolucién de! matrimonio. EIl Concepto,

causas y efectos especificos.

paterno-filiales en los
divercio del matrimonio.

las relaciones
separacion vy

Los efectos en
casos de nulidad.

La pensién compensaioria en Jlos casos de nulidad.
separacién y dxvurCIu del matrimonio.
La pensién por alimentos en los casos de nulidad.

separacién y divorcio del matrimonio.

‘procedimiento establecido en

"1.4.- Régimen Jurfdico Ablicable:

TEMA El uso y disfrute de la vivienda en los casos de nulidad.
separacién y divorcio del matrimonio.

TEMA 57.- La filiacién. Régimen General.

TEMA 58.- La :nvest:gncxén de la pntarnxdad.

TEMA 59.- La adopcién. EI acosxmlentO-de-menores. *

TEMA 60.- La patria potestad en e] Derecho Comdn.

TEMA 61.- La tutela y la curatela. Su regulacién en el Cédigo
civil,

TEMA 62.- Los alimentos entre esposos ¥ parientes. Cumplimiento y
extincién del deber de alimentos.

TEMA 63.- E! delito de lesionea a familiarea.

TEMA 64.- Los delitos contra la libertad Sexunll

TEMA 65.- Delitos contra las convenciones sociales: corrupcién de
menores y relativos a la prostitucién.

TEMA 66.- Los delitos contra el honor.

TEMA 67.- Los delitos contra el estado civil: usurpacién del estado
civil, suposicién de parto v sus:ltucxén de nifdos v
matrimonios ilegales.

TEMA 68.- Delitos contra la familia. E! abandono de familia.

TEMA 69.- Delitos contra los menores. sustinccién de menores.
retencidén indebida de menores e induccién al abandono del
domicilio familiar.

TEMA 70.- Delitos contra la libertad.

TEMA 71.- El procedimiento de separacién matrimonial.

TEMA 72.- Medidas provisionalisimas. .

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE DE CINCO
PLAZAS DE PSICOLOGO, VACANTES EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1.~- Objeto de la Coﬁvocntorin i ndmero de plnzqs.

Es objeto de la presente Convocatoria fa provisién de las

siguientes plazas:

Ndmero:
Grupo: A.
Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala: TECNICA SUPERIOR.

Rama PSICOLOGIA.

Edad de jubilacién: 65 AROS.

Tftuio exigido: LICENCIADO EN FILOSOFfA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
(SECCION PSICOLOGIA).

cinco ( 5).

1.2.— Destino.

La Excma. Diputacién Provincial de Hucliva podré destinar sus
funcionarios a .cuaiquier locafidad de fa provincia, cuando asf se
considerc necesario o conveniente, ¥ de conformidad ¥ por el
la normativa vigente
1.3.- Derechos y debercs.

Quienes obtengan ias plazas, tendr&n los derechos y deberes
inherentes & las mismas como Funcionarios de Administracién Local,
y los determinados con carécter genera)l o especial por el Régimen

Jurfdico Local vigente o que se dicte en el futuro.

4

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirfn por las
presentes Bases Yy por las_siguientes disposiciones-legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1.992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publjcas y
del Procedimiento Administrativo COmdn. Ley 30/84, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; Ley 7/85, de 2 de.
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundxdo
de Dlsposicionés vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacién especlfica: Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, por el que se estableéen las reglas bdsicas y los programas
mfnimos a que debe de ajustarse et procedimiento de seleccxén de
los funclonarios de Administracidn Local. . -

- De-aplicacién supletoria: Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que se aprueba el - Reglamento General .de
Ingreso del Personai al Servicio de la Adminjstracién del Estado.

1.5.- Efectos vincuiantes.
Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al

Tribunal y a todas les demds personas que tengan interés directo en
la convocatoria.
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2.- CONDIGIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES. . ! N
2.1.- Requisitos Generales. .
Para poder ser admitidos y participar en las prucbas los
aspirantes deberdn reuntr los requisitos siguientes:
-~ a)Ser espaﬂo1.'
b)Tener cumpludos 18 afos el dia que termine el plazo de

presentacién de solicitudes ¥ no cxceder de aquella en que falten
menos de 15 afos para la jubilacién forzosa por edad determinada
por la legislaci6én b&sica ¢n materia de funcién piblics.

A los efectos de 1a edad méx ima para ¢! ingreso, se
compensard el lfmitec con los servicios cotizados anteriormente’a la
Seguridad Social. en cunlquiern de sus regimenes. -

c)Estar en posesién del tftulo exigido o en condlclones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaci6n de

instancias, v
d)No padecer enfermedad o défectb fisico que Impida el
deacmpeiio de ias correspondientes funclones. ) -

e)No haber -ido separado aedlante expediente dlaclpllnnrlo
del Serviclo al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hailarse inhabiiftado para el ejerciclo de
las correspondientea funcionea pdbiicas.

fINo hallarae lncurac en nianguno de los casos de Incapacldad
ni lncompatlbllldld eatnblecldos en las dlsposiciones vigentes.

3.- souéwazs.
3.1.- Forma. oo - A

‘Quienea deseen tomar parte en estas 9ruebna habrén de h.cerlo
constar en Impreso normalliado, que les seré facilitado sl efecto
en el Departamento de Peraonal de esta Excma. Dlputacién Provincial
de MHuelva, o mediante slmple instancla, con e} contenido
establecido en el Art. 70 de la Ley 30/i.992 de 26 de Novlembre, de
Régimen Jurldico de las Admlnistracjones Pdblicas y del
la que, ademds, deberd

redne todos y cada uno de los requlsitos y condlcionea establecidas
en la Base 2.1 de la Convocatorla, y en,6la que se sollcitard
pnrtlcnpar en e! proceso selectivo, aludiendo especificamente al
mismo y al turno (turno tibre) en que desen partnc.p.r.

En cumplimiento de ‘lo dispuesto en su normativa espec{ficay
las personas afectadas par algin tipo de minusvaija que, no
impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el
realizar las prucbas en igualdad de condiciones con ¢l resto de los
aspirantes, lo pondrén de manifiesto cn la instancia a fin de que
el Tribunal disponga lo necesario para que qutde garantizada dicha
iguatdad de condlCIOnes

J.Z.- Documentos que deben prescntarse.
® Las”instancias deberdn dirigirse-al Ilmo. Sr. Presidente dc¢
esta Excma. Diputacién Provincial, acompafadas de fotocopia del
D.,N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de examtn o,
¢n su caso. resguardo del giro postal o (elegrﬁfico de su abono.
Asimismo se acompadardn. en original é por copia fehaciente 6
compulsada por ¢l Secretario de tn Excma. Diputacién Provincial de
Huelva. cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han'

de tenerse en: cuenta en ls fase de Concurso.
relacionados en hoja-indlice, flcmada por Bl asplrante.

debidamente

3;3.- Piazo de presentacidn.

ia documentacién acreditativa de los
méritos alegados deberén preaentarse en ¢l plazo de 20 dfas
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoris en el Boletin Oficial del Estado. .

Las sollcltudes Yy

J.4.- Lugar de presentacién.

La presentaclén de solicitudes se haré en ei Reglstro General
la Dlputacién Provinclal de Huelva; en los registros de

Estado o de cualquier Administracién de ias Comunldades Auténomas,
en las represen!ncnones diplomdticas u oficinas consulares de

_Espafia en el extranjero, as{ como en iaa Oflcinas de Correos, en la

forma que reglamentariamente se encuentra establecido, de
conformidad a 1o dispuesto en el Art. 38 de la Ley 30/1.992 de 26

de Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas

y del Procedimiento Administrativo Coadn.

3.5.- Derechos de examen.
Los derechos de examen serén de mll pesetas (1.000 pts.), que
se abonar&n mediante ingreso en la cuenta n2 209800694-010005761<6
que la Excma. Diputacién Provincial tlene abierta en El Monte-Caja
de Huelva y Seviila, cuyo resguardo serd presentado en ia Tesorerfa
de la Excma. Diputacién donde se expedird al interesado- la carta de
pago a que se refiere lu ane 3.2. ,
:

Lus'derechos dc examen podrdn ser satisfechos, también, por
medio de Giro pPostal o Telegré&fico dirigido a 1a citada Tesoreria,
haciendo constar en tales giros el nombre del asplranle y la prueba
se|uclx»a a gue Sc presenta. .

s/

4.- AUMIS lON l)l- CANDIDATOS .

prxnndu el plazo de” presenIQC|6n de instancias y comprobado
el pago dv tos derechos de examen, por la Presidencia de la
CerpuraciGén sc dictard Resolucién. en término miximo d¢ un mes
declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. ¢ indicando
el su casa. la causa de Su exclusién,

no poder-

~
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. Pravincial de. Huclva. que resolverd lo procedente.

" 5.5.° Nombramiento.
~

= Fn dicha

Resolucién, que deberd publicarse ¢n el Boletin
Oficial de !a Provincia. se sefafaré el lugar en que se expondrén
al pdblico ‘las listas certificadas completas de aspirantes

admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que,
en los términos del Art. 71 de la:Ley-de 30/1.992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes
‘excluidos. También se determlnard el lugar y fecha de celebracién
de los ejercicios.

$.- TRIBUMAL CALIFICADOR.

5.1.- Compoalicién. - . . ) -

El Tribunal contard con un ndmero de miembros que en nnngﬁn
caso seré Inferior a cinco, esto es, un Presidente, un Secretario
y Vocales en niomero no inferlor a tres,.deblendo designarse ‘el
mismo ndmero de miembros suplentes. ‘Su composicién seréd
predominantemente técnica y los Vocales deber&n poseer titulacién
o especisllzaclién iguales o superlores a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.Actuaré como Presidente el de la
Corporacién © miembro de ia mlama en quien délegue. Entre los
-Vocales figurard un representante de la Comunldad Auténoma y otro
nombrado por la Junta de Personal.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal podr4 disponer la incorporscién s sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se llmitardn al ejercicio de sus especnnlndades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaborarén con e) érgano de
seleccién.

'5.2.- Abstenclén y recusacién. -

. Los miembros del Tribunal deberé&n abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l Art. 28 de la
Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adnlnlslrallvo Comin,
debiendo comunicsrlo a la Presidencia de la Excma. Diputacién

Por estas mismas causas., podrd promoverse recusacién por los
interesados en  cuaiguier momento  de 1A tramitacién  del
procedimiento, conforme a o cstahlecido en el Art. 29 de la citada
Ley 30/1.992. :

5.3.- Cntegorln[de] Tribunal y percepcidn de asistencias.

A cfectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88;_de 4

de marzo, los.miembros de] -Tribunal percibirdn asistencias por la
concurrencia a seslones de Trlbunales y é6rganos de seleccién,
sefaldndose la categorfa Primers .de entre Fas recogidas en el anexo
cuarto del <citado Real Decreto, en la cuantfa [egalmente
es!ablecndl en el momento de la percepcién. -

5.4.- Actuncidn del Tribunal.

El'Tribunal no podré constitulrse ni actuar sin la aslstencla
de mds de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el -Tribunal, 86lo actuardn, en. los sucesivos
actos, como miembroa del miamo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto.

En ¢s8so de ausencia de)l Presidente del Tribunal asumliré sus
funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sustitulré al
Secretario, en caso de ausencia de éste.

qype

A Las dydns o reclamaclones puedan originarse con la
|nterpret&9|6n de 1la aplicacién de las .Bases de 1a presente
convocatoria, asf{ c¢omo io Qque debe hacerse ‘en los casos. no

previstos, serdn resueltos por ‘el Tribunal,
,reclamacién ante ¢l proplo Tribunal en el plazo de tres dias.
Contra la resolucién denegatoria de éste se podrd interponer
recurso ordinario ante I8 Presidencls de |a Excma. Diputacién, cuya
resolucién pondrd fin a la via administrativa.

pudiéndose formalizsr

El Tribunal seréd nombrado por el Presidente de la -Corporaclén
en el mes siguiente a la finalizacidn del plazo de presentacnén de
instancias. «

6.1 PRUEBAS SELECTIVAS.

“l.a seleccién se efectuars par medio ‘de¢ concurso- Opuslcldn.

seglin las siguientes normas: -
6.1.- Fase de congurso;
6.l.l.f serfi la fase de concurso previa a8 ta de oposicién y -no
tendrd carfcter eliminatorio ni podrd tencrse cn cuenta para
superar las pruchas de la fase de oposicién. .
.1.2.- El TFribupal se reuniré antes de la celebracién del primer

cjercicio de la fase de oposicidn. procediendo a valorar los
méritos alegados y probados en forma por los asplrantes,. cuyo
resultado se publicdrd en el Tahlén de Anpncios de la Corporacién
con una antelacién de al menos 48 horas a la realizacidn del citado
primer ejerclcio.

6.1.3.- Se valorarén los sigulentes méritos: Co-
A)_MERITOS GENERALES .
2) MERITOS PROFESIONALES '

a’) ~Por cada mes completo de servicios prestedos en cualquiera de
las Administraclones Pdblicas en piaza o puesto de igual o similar
‘contenido al que se opta, .cred:tndo mediante la correspondlente

S —
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certiflcacién expedida por ¢] Organismo cupetento.----------------,

..... evmm——ev=a-=-0,05 puntoa. -

b‘) -Por cada wmes completo de servicios preatados en Empresas
privadas en plaza o puesto de jigual o simllar contenido, que
-deberdn ser suficientemente acreditados a través del contrato de
trabajo visado por el INEM y certiflicado de cotizaciones a Ja
Seguridad Social o cualguier otro documento de igual fuerzs
probatoria.----~—----- emmmmm-eccecen==0,02 puntos.

'Se computarén proporclonalmeénte los aervicios prestados a
tiempo parcial. . .

:
a’) - Grado de Doctor en una lllel;ll propia de la- titulacién
exigida para 1a plazA......cciiieicrrerenanracasaassssl,50 puntos.

) ¥

b”) - Otra Licenciatura en el mlsmo Area de conocimientos u otra
especialidad en 1a Titulacién exigida para la plaza...1,00 punto.

tl CURSOS , SEMINARIQS. CONGRESOS Y JORNADAS

a’) Por la participacién, como asistente, .en- cursos, seminarios.
congresos v jornadas que se encuentren‘relacionados con la piaza a
Qic s¢ opta v hubieren sido impartidos por Instituciones do
carécter publico: )

De 15 w 40 haras de duracién. ..
DE 41 a 70 horas ‘de duracién...
De 71 &4 100 horas de duracidn..
De 101 a 200 horas de duracién. .
De 200 horas en adelante.........-....

puntos.
puntos.
puntos.
puntos.
puntos.

b”) En el caso de que hublluen sldo Impartidos por colegios

profesionalesa e instituciones privadas deXinterés social (Céritas,

Cruz Roja y otras organizaciones no gubernamentales...):

De- 1S a 40 horas de duracién..........0,05 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién..........0,10 puatos.
De 71 a 100 horas de duracién.. es..0,15 puntos.
De 10] 8 200 horas de duracién cees0,25 puntos.
De 200 horas en .delante..............o 50 puntos.

No serén valoradol aquclloa cursos cuya duucién aes
Infertor a 15 horas o que no ae juntinque su duracién,

B) MERITOS ESPECTFICOS

-Por cada -eé completo de serviclos prestadoa a ia Excma.

Diputacidén Provincisl de Huefva en plaza o puesto de igual o
. similar contenido al que se opta, acreditado mediante certificacioén

expedida por 18 Secrcurluceneul.- -------

B ettt e it 0,10 puntos.

La valoracién que se otorgare a los uspiran{es en razén 8 sus
méritos espec{ficos aerd acumulable a la que obtuvieren por méritos
profesionales o académlcos o por asistencia a cursos y semlnarios.

6.1.4.- Aplicsclén del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concUrso se sumardn a la
puntuacién obtenida en la fase de aposiciofh- a los efectos de
establecer el orden definitlvo de aprobados.
podr&n ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. .

Estos puntos ng

El miximo de puritos a otorgar en la fase de concurso .serd la

siguiente: .

A) Méritos genernles: - )
-Méritos académicos..i.. .. ... i i 1,50 puntos.
-Méritos profesi.onales ....................... .3,50 puntos.

3 .1.60 punto.

-Cursos y geminarios. congresos vy jornadas. ..

B)"Méritos especilicos........... e e e 1,50 puntos.
.2.> Fase de oposicidn:

6.2.1.- La fase de oposicién constaré de 148 s.gu.entes ejercicios,
todos e!llminatorios: E

a) Primer ejercicio.

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes. Consistiré
en desarrcllar por escrito durante un perfodo méximo de 2 horss,
dos temas concretos sefialados al axsr de entre las materias
establecldas en los anexos 11 y 111 de temas especificos. El tema
del anexo [I que resulte elegido, deberd ser desarrollado por todos
los aspirantes.Del anexo I11 se elegirén tres tegas, uno de la
opcién A, otro de la opcién B y otro de la opcién C, pudiendo los
aspirantes desarrollar uno de ellos, a su clecndn.

b) Seguado eiercicio.

De carbcter igualmente obligatorio, durante un periodo méximo
de hora y media y conslstird en la solucidén de un supuesto préctico
fijado por el Tribunal inmediatamente antes del! comienzo de los
ejercicios sobre materlas objeto de la piaza que se convoca.

c) Tercer eiercicio.
De car&cter igualmente obligatorio para-todos los aspirantes,
y consistird en desarsollar por escrito durante un perfodo miximo

de una hora. un tema concreto extraldo al azar de las materias
establecidas en el anexo ! sobre temas comunes.

6.2.2.- Los ejercicios de la oposicién tendr&n carécter

eliminatorio v se calificardn en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un mfnimo de 5 puntos para

superario.

b) Segundo ejercicio: Se calilicard hasta un méximo de 10
puntos sicendo necesario obtener un amlnimo de 5 puntos para
superario. .

¢} Tercer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario’ obtener un minimo de § ~puntos pars
superarlo.

6:2.3.- Pnra alcanzar la puntuacién mf{nima de S puntos en los
cJtrClclu‘a de 1a Tase dc oposicién s que se reficren los apartados
anteriores, no se podrén utilizar en ningdn caso los puntos
obtenidos en la fasc de concurso.. N
6.2.4.- La puntuacién de cada ejercicio seré la media ontmétlca de
las notas dadas por los miembros del Tribunul, desechéndose la nots
mis alta 'y la més baja, sl se apartaren -As de dos puntos de la
citada media. .

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.:
7.1.- califlcacién final

La califlcaclén final de las pruebas vendrd determlnada por

-la suma de las puntuaclones del concurso y de la oposicién. En

caso de empate ae resolverd a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en la fsse de oposiclén. S| persistlera el empate, serd
preferido quun hublere obtenldo mayor puntuaclbn en €l primer
ejerciclo. B

7.2.-Publlcidad :

El Tribunal publlcard y elevard a la autoridad competente la
propuests de nombramiénto y reiacién de aprobados, no pudiendo
rebasar ésta el ndmero de plazas convocadas, sin que quepa asignar,
ea ningdn caso, cvalqulera que fuere la puntuaclén que obtengan los
demés aspirantes, la califlcaclén de aprobado sin plaza u otra
semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de plazas
convocadas la propuesta serd nula de pleno derecho.

7.3.-Efectos vinculantes

La resolucién de! Tribunal vincula a 1s Administracién, sin

'perJuicno de que ¢ésta pueda proceder a su revisién conforme a lo

previsto en el articulo 20 punto 2 del Resl Decreto 2.223/84
y mediante el procedimiento establecido en Jos articulos 102 ¥
siguientes de Ia Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones P8blicas y del Procedimiento
Administrativo Comin!l

L3

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha y comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinarég en
ta Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base niumero 4
de esta Convocatoria.

Los cjurcicios no  podrén comenzar hasta qu¢  hayan
transcurrido. al menos. dos meses desde ls fecha de publicacién de)
correspondiente anuncio de la Convocatoris en el Boletin Oficial
del Estado.

Con quince dfas de antelacién, como minlmo, se publicard en
el Boletin Oficlal de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién- el lugar, dfa .y hora de celebracién dei primer
ejerciclo. . .

8.2:~ Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, saivo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y llbremente apreclados por sl Tribunal, .

"Bl orden de actuacién de los aspirantes, en su caso, se
determinard al inicio de 1aa pruebas, por insaculacién.

Una vezr comenzadas las pruebas, no serd "obligatoris -la
publicacién de suceslvos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el periddico oficial, deblendo hacerse
piblicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado

.las pruebas anteriores con una antelacién de 12 horas, ai menos, si

se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si sq trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba, deberd transcurrir un minlmo
de 48 horas y wméximo de 20 dfss.

En cualquier momento los aspirantes podrd&n ser requeridos por
mlembros del 'Tribunal <con 1s fjinalidad de screditar su
personalidad.

E} Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrollo de las pruebas en ls forma que estime més conveniente
para garantizar la lgusldad de condiclones de ‘los- oposltores
admitidos que estén afectados por algdn tipo de mlnusvalfa.

8.3.- Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccién.

. La Autoridad convocante, por s{ o 8 propuesta del Presidente
de] Tribunn), deberd dar cuenta a los 6rganos competentes de las
incxactitudes o falsedades en que hubieran podldo incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes. -

9.- PRESENTACION DE DOCUNENTOS .

Los aspirantes propuestos prescntarén en la Excma. Diputacidén
Provincial de Huelva dentro del! plazo de 20 dias naturales. &
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siguiente al que se haga piblica la prépuqs!n del
Tribunal,  los documcntos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requlsnlns exngldos para tomar parte en |a
conVOLu\or\a,_

contar desde el

Quienes tuviesen. 1a condicién de funcionarios pdblicos,
estardn exentos de justificar las condicienes y requisitos ya
acreditados para obtenér su ‘anterior nombramiento. debiendo
presentar dnicamente certiflcaclén del Organismo de que dependan
acreditando au condiclén y dends circunstancias que consten en su
expediente peraonul

Quienes den!ro del plazo lndlcudo. y salvo causas de fuerza
mayor, no.presentasen 1a- documentacién aludida, no. podrén ser-
nombrados, quedando anuladas todss sus sctuaclones, sin perjulcio
de is responsabiildad en que pudlcren haber incurrido por falaedad
en .su Instancia. . . .

- TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos
precisos para poder participar en el proceso "selectivo, serdn
nombrados funcionarios de carrera en las plazas objeto de esta
Convocatoria. El nombramiento deber& publicarse en el Boletfn
oficial del Estado. -

Los " funcnonarnos nombrados deberdn tomar posesndn en el
plazo de 30 dfas hébiles, contadod a partir del siguiente al d¢ la
notificacién de dicho nombramiento.
1.~ NORMA FINAL.

La convocatorja y sus bases y cuantos actos ndmin{slrativo:
se deriven dé éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser

impugnadas por los interesados en los casos Y en la (orma
.establecidos por ia vigente Ley 30/1992, de 26 de Noviembre. de
Régimen juridico de fas Administraciones “Publicas y del

Procedimigcnto Administrativo Comidn.

DILIGENCIA . - - «

T Que se exticnde para hacer constar que las antertures Basces
fucron aprobddas por la Excma. Diputacidn Provinciai de¢ Huelva en
cs|6n de 29 de Novicmbre de 1.094.

N

Huelva, 9 de diciembre de 1994 - El Secretarco Ve B°
Ei PreS|dente

ANEXO |

PLAZA PSICOLOGO

1. La Constitucién Espafiola E; 1.978. Principlos Generales.
Caracterfsticas y estructura,

i. Derechos y deberes fundumentales de los espaﬂoles.

3. organlzaclén territorial del Estado. Los Estatutos de .
Autonomfa. Su significado. Especnal referencna al Estatuto de
Autonomfa de Andalucfa.:

4, Sometimiento de .1s Administracién a la Ley y al Derecho. ;
Fuentes del Derecho delicg‘ La Ley. Clases de {eyes.

5. El1 administrado. Concepto y clases. La capscidad del
adminlstrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y partlcnpacnén de los ciudadanos
en la Administracion.

6. El acto administrativo.’
administratlvos.

Concepto. Clases de actos
Elementos de acto administrativo.

7. Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Recepcibn
'y registro de documentos. El interesado y su represen:acnén.
Comunicaciones y notiflicaciones.

. 8. La fases del procedimienloAadministrativo general. El silencio
.administrativo. Referencia al procedlmiento administrativo
local. )
9. Ls responsabilidad de la administraci6én. Evolucién y régjmén
actual. -
10. Régimen local espadol. Principios constitucionales y reguiacién
juridica-

- 1). Organizacibn y competenc»us munucnpales/provnncnnles

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entldades tocales. Clases.

Procedimiento dc elaboracién v nprobncndn

las entidades locates.
clascs v caracteres.

13. tas formas de accibn ndmxnuslrat:va de
Evolucidn histérica,

14. Funcionamiento de los 6rganos colegia&os locales. Convocatoria
y orden del dfa. Requisitos.de constituci6én. Votaciones. Actas
vy certificados de acuerdas. - .

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién pdblica
local, organlzacién, selecciébn y situaciones adwinistrativas.
El personsl laboral,

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Ent ldades
Locales.

Lo M
19, Terapla familiar.

17. Los contratos administrativos de las—enlidades locales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién,
aprobacién y ejecuc;én presupuestarla. Su control y
fiscalizacién. ?

- ANEXO 11~

PLAZA P8I00LOGO

IEMAS GENERALES.

1. El Estado del Blengétar. Concepto. Filosoffa, Programa del
Estado del Biengstar. . -

2. ‘Los Servicloa Sociales como Blate-a Ptbllco de Protecclbn
Soclal. Anteceden!es y @ésarrollo. .

3. Polftica Social: Concepto. Andllsis de la Pol(!ica,Soc}ul,en

Espafia, Influencia-de la crlals econbmica.
4. La Psicologfa como ciencia: métodos” cnentif:cos y no ~
cientificos en Psicologfa. Tendencias. . o .

5. Psicologfa Comunitaria. Origen y campos de aplicacién.

6. Técnicas en la intervencidn psicosocial.

7. Entrenamiento en habilidades sociales. Procedimlento y
- aplicucién.

8. Motivacién. Caracterfsticas de las motivaciones humanas.
Aspectos cognitivos y sociales. Frustracién y conflicto.

9. Salud Mental.Concepto. Determinsntes. Estrategnn de. promocidy
de la salud. .

10. Apoyo y tratamiento psicosocial dirigidos a personas o famlllas
que presentan desajustes. en los distintos mnrcos de
convrvenLln . -

L1, Recursos existentes en el medio, alternativos al
de personas en dlflcullnd soCial.

internamiento

12. Ef ciclo vital faﬁilinr aplicado al diagnéstico psicosocial.
13. La entrévistia fnmllxnr como instruménto de diagndstico .

psicosocial.

14. Fl! genograma como insliumenlo de lrhbajo psicosvcial can

familias.

15. E§ contacto !erapéut;co como lnatrumentc de trabajo pslcosoclal
con fa-illas.

16. Psicodiagnéstico. Dlstlntos modelos en funclén de las eacuelaa
pslcoléglcas.

17. Técnicau y -odeloé~en psicodilagndst icoa. Bases ¢ lnstrumentos.

18. El informe palconoclal. Estructura y elemento paru_ku

elaboracién. .
(Bﬁquue cognitivo.
26.;Terapla famiilar. Enfoque psicodinémico.
21. Terapla uSnur. Eafoque sistémico. < ' ' g

22: Funciones del Palcélogo Social en la motivacién y cohealdn del
voluntarlado sociaj.

23. Los grupos de autoayuda y convlvencla. Funclonea de los nlanoa
en el tejldo soclal.

24. Los Centros de Dfa como. alternativa de lntegracidn ¥y

rennsercldn soclul para los colectivos en @iflcultad soclal.

.25, {ndicadores terapéutncos para la utilizaclén de un Centro.de

pla.

26. La importancia de la Interdisciplinariedad en el disefio y
desarrollo de los programas de intervencldén social.

27. Modelos de intervencidn social. Identificaclén ¥y

. caracterfsticas. .

28. Métodos de investigacién social.

29. La relacién profesional: Psicédloga/usuario. .

ANEXO 111
PLAZA PSICOLOGO
A) 0pcién A. . : o

L. objétlvos ¥ funciones del Psicélogo Social Comunitarifo.

2. Las Zonas de Trabajc Social. Demarcacién Terrltorlal bésica de
los Servicios Sgciales Comunitarlos.

w

Caracterlstlcas de los servlclos Soclales Comunitarios en el
ambito - rural. b

4. Relacion y coordinacién entre los Servicio: socisles
.Comunitarios Y los Servicios Sociales Especializados.
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5. Estrategias para la coordinacién entre los Servicios Soclales
Comunitarios y otros sistemas del! Bienestar Soclal.

6. La informacién y orlentacién como prestacidén basica y como
estrategia de intervenciodn en los Servicios Sociales
Comunitarlos.

7. Funciones del Pslcélogo en el Programa de Informaclén y
Orientacién.

8. Objetivos y funciones generales de! Psicélogo en el Programn de
Ayuda a Domicilio.

9. El apoyo de la familia y de las redes soclalei. factores
determinantes en el desarrollo del Progrnmn de Ayuda a
domicilio.

10. Los auxiliares de Ayudn a Domicilio. Formacién y supervisién de
dichos profesionales.

11. El Servicio de Convivencia y Reinsercién. Objetivos y funciones
del Psicdlogo en el mismo.

12. Proyectos de carécter preventivo a desarrollar en la Comunidad
desde ¢t Prog;qmn de Convivencia y Reinsercién.

13. Marco legisiativo y competenc:ul de los Servicios Sociales de

Atencién al Menor. -

14. Caraclerlsticas psicosociales de familias desestructuradas,

15. Necesidades badsicas del menor que han de quedar resueltas para
un adecuado desarrollo psico;oclnl del mismo.

16. Necesidades bésicas del anciano que han de quedar resueltas
para un adecuado desarrol]o psicosocial del mismo.

17. Envejecimiento. Perfodo y fases. Aapectos cogniiivos y de
personalidad.

18. Principales trastornos psicoldglcos asociados al
envejecimiento. Prevenclén y Tratamiento. Abordaje de estos
problemas desde 1a familia.

19. Abordaje psicolégico de famllias desestructuradas que no
plantean demandas a los Servicios Sociales.

20. Diseflo de un proyecto de detencidn precoz de situaciones de
malos tratos a.menores.

21. Elaboracién del proyec}o‘de intervencidn psicosocial con
:familia;. Estrategia para su Impiantacién.

22. Indicadores para la deteccién de situaciones de urgencia
psicosocial en famillas.

23. La ayuda econdmica famillar. Trabajo psicosocial en familias.

24. Fases y métodos para facilltar la reinsercién social de menores
institucionalizados.

25. Elementos de diagnéstlco y prondstico favorable para el
tratamiento psicosocia)] de menores en su medio familiar.

26. El Trabajador Familiar: perfil y funciones de dicho profesionai
de Servicios Sociales Comunitarios.

27. cfordinacién entre los Servicios Sociales Comunitarios vy
serv:cno< rcsidenciales de proteccién al menor.

28. Coordinacién vntre ia Excma. Diputacién Provincial y la
-Delegacién Provincial de Asuntos Sociales en materia de
menores. -

29. Los Consvjos e Scrvicios Sociales. Cumpusxcnén ¥ funciones en
. los distintos niveles territoriales.

30. Perfil del voluntario social. Funciones y actividades de los
mismos en los Programas de Servicios Sociales. _
.-31. La prestacién de Serviclos Sociales desde laa ONGS.
Coordinacién con el Sistema dellco.

' 32. Punciones del Psicélogo Soclal en el proceso de identificacién
de Intereses y en el descubrimlento de las necesidades de
agrupamiento, que favorecen el asoclacionismo, en los
colectivos sociajes.

Los Centros de Serviclos Sociales: Organizacién y
funcionamiento de los mismos.

:14. 6rgnnos que ‘canalizan la participacién sociai en los Ceniros de
. :Servicios Socialea. Composicién y funciones.

"38. Ls organizacion del Equipo Profesional-en fas Zonas de Trabajo
Soclal. Coordinacién de funciones y actividades.

36. El Trabajo con grupos en la intervencién comunitaria.

37. El trabajo con grupos. Cambios de actitudes. Dindmica de
grupos. .

38. Niveles en la intervencidn en Servicios Soéialga Comunitarios.
Prevencidn Primaria, Secundaria y Terciaris.

39. La evajuacién como fase de la intervencién del Psicélogo en fos
Servicios Sociales Comunitarjos.

40. Los procesos de marginacidn social como objeto de trabajo dei
Psicéfogo Comunitario.

41. Ambitos de actuacién del Psicélogo en los Servicios Sociales
Comunitarios: individual -grupal- comunitario.

42. El informe psicosocial en los casos de familias con propuesta
de separacién de los menores.

4). E! Programa de Cooperacién Social. objetivos y funciones del
Psicélogo en el mismo.

B) Opcién B.

1. El principio de lgnnldad en la Cbnatltuclén y ¢l Estatuto de
Autonomfa.

2. La Accién positiva. Contexto hlhtérlco Deflnicién. Fundamentos
. jurfdicoa y le(lllncldn co-unltarl.. Las pol(tlcna pare ln .
: iguaidad. - .

3. Los organismos pars.la l(ualdld ‘an lo C E.E. El lll Pro.rann de
acclén co-unlt‘rlo.f

4. Ei Plan de Ilgualdad de Oportnnldndea para las mujeres en f
Andalucfa y los Pro.rnnnn de 1.A.M.

5. El l.A.N. Estructura y organizacidén. objetivoa y flnea.‘

6. El Area de Saiud en el Pian de Iguaidad de Oportunidades.
7. Los Centros de ia Mujer. Eatructura y'or;nnizaclén. Objetivos.
8. La polftica para la igualdad en el Munlclpio. Modelos de

articulacién. Los Centros Municipales de Informacién a la
Mu jer.

9. Recursos espec{flcos para la mujer a nive! local, provincial;
autonémico y eatatal.

10. Etl ro] del/de ta Psicélogo/a en el Centro de la Mujer.

11. Casas de acogida. Objetivos y funcionamlento. Equlpo. Ro}
del/de la Psicélogo/a.

12. Acogimiento en Casa de Acogida. Fases de [a intervencién.
Seguimiento. Metodologfa. Coordinacifdn entre el equipo del
Cenitro de ta Mujer y Casa de Acogida.

13. Técnicas de trabajo grupal en grupos de mujercs maltratadas.

14. Vida famitiar y actividad laboral de fas mujeres. Desigualdad
de las mujecres en el uso del tiempo.

iI5. Pautas para c)] establecimiento de un protocolo de alencnén a
mujexus vicltimas de agresiones sexuales.

16, Pruhlentnca de los malos (ralos Tipologia. incidencia social.
Etionlogia.

17. El autocuidado y ayuda mutua entre mujeres. Redes de soporte.
18. Codependencia en las reiaciohes Tamlliares.

19. Aspectos positivos y n;éltivos de socializacién femenina.

29. Intervencidn psicoiégica en victimas de violacién.

21. Entrenamiento en habdbilldades rolefaa y autocontrol ‘emocional
para mujeres.

22. Los roles tradicionales como fuente de conflicto desde un punto
de vista social 'y famlliar. .

ZJ) Aprendizaje y socializacién de los/as nlfios/as en el seno de la
- familia. Reparto de responsabilidades.

24. Mujer y calidsd.de vida. Aspectos paicouociute§.

25. La deﬁresldn en la mujer, Pactores de riesgo y prevencidn.
26. Pactores psicésociales de Ip violencia contra fa mujer.
27. Terapia famitiar para los maltratos conyugalea.

28. Aapectos pslcolégicos del maltrato dirigido a mujeres.

29. Psicologfa de! hombre maltratsdor. Psicologfa de la mujer

maltratada. Repercusién sobre los/as hljos/aa.

30. Técnicas de apoyo psxcolégnco en los malos lratos, vnolacnone<
y otras agresiones a mujeres,

31. Las asociaciones de mujeres como promotoras del desnrrollo
social y personal.

32. Mujer y Salud Mental. Nuevas perspectivas.

33. Programas de ulcnciéatﬂ la mujer maltratadora. Recursos e
intervenciones. -

34: Mujer y envejecimiento: Aspectos psicosociales.

"35. Ruptura matrimonial y formacién de familias monoparentales

36. Problemdticu vn torno a la prostitucién.

37, Cnrucler(stiuas psicolégicas de las prostitutas.

38. Eif roi del/de ia Psicéiogo/a en el equrpo interdiaciplinar dei
Centro de la Mujer. .

J9. Pro;renas de prevencidén e Intervencién en problemiticas
especificas de mujer.

40. Mujer y teorfa de la indefensién.

41. La sepsracidén en la mujer: fases y tomas de decisiones.



42,
‘43,

c)

.~ TlIntroducclén

Sevilla, 14 de enero 1995

"BOJA ndm. 6

Pagina nom. 395

Menopausia-y cambios de actitudea.
Bl papel dé I autoestima de las-mujeres.

.‘_‘vu‘l &l fend de 1as d'rogbgi_apendenclas.

.- Antroyoli{ag!;culturu’l y éoplolog!u de iu_ ‘drogodependencias.

- Aspectos paicolégiéos-socisles dai consumo de drogas.

Aspectos jur{dicos y.isgsles"ds las di-o;'pdépendenc_l'i-. RO

: !pnl,denlo.log!l- d-q

.~ Bases  bloquiaica peirofl‘lél‘glcus de”  laa

o drolodependenclpl. E : : . .. . B .
7.- condiclonnulentofélkulco y dhﬁendencll'pslcoldsl;l; )

‘8.~ Anélisis critico d? los datoa eplde-lolézlcoa:-El_problému d;
. ta fiabilidad y veiides. E
9.- Caracter{sticas del alcohol y alcoholismo.
10.- Caracterfsticas de opidceos. - ' ’
11.- c;ructey(stlcas de-1a boéa!nn y otros:entigulnﬁtes.
15.- Caracterfsticas Jel cannabis, ‘tabaco } pslcof&rnacos. La
politoxicomanfa. o
16.- Revialén ceitica - de _ia historia de 1a 'pre;éncién en
- drogodependenciaa. B T
17.- Factores de riesgo y de proteccién enrél consumo de.drogus‘
18.- La prevencibﬁ de las drogodependencias en el marcd:de la
- prevencién de la salud. .
19.- Ticnicas'espec(ficus de\Prevencién.
20.- Contextos espec{ficos de prevencién.
vZI.- La'prev;nclén'db problemas asociadoa a las drogodependencias:
R El sida, o . ) ~
22.- Disedo y clnborncién‘de prozrimas en drogodependencias.,
23.- Evaluacién de programas de prevencidn. ~
24.- EI modelo integrador en drogodep;naencias. - El equiph
interdisciplinar. . -
25.- Funciones del Paicélogo.en el equipo interdisciplinar.
' .26.- Descripcién del proceso.leiuyéutlco.
27.- La acogida del enfermo toxlcénnné.]
28.- VQIor;cldn bio-psico-social del paciente. -

~29.- La déalntoxicnéfén.

©30.- La deshabituacién. ) )
31.- El trataqienlpdnslcdldslco a nivel {ndividual, f;niliar y

grupal. .

v 32.- La rehab{lltgclén y reinsercién qoclll del drogodependlente.r
33.- El abordaje terapeutlcp'aé’liijgoipllcaélénea asociadaa.
30.-.L¢ recalda. » ‘ ) ‘

35.- Las diferentes 'peripectlvni "’y  orlentaciones de - la

investigacién en las ciencias bldldgfcul y sociales aplicadas

sl campo de iss drogodependencisa.

-36.- Problemas de la lnieutlzacldn"n',ujgtog“@ro;odependlentea.

37.- Metodologfa de investigacién
.’ en drogodependencias. . -

JJB.-ﬁEl’Plln lacionll y Andaluz

059.:'Actuaclonen y coordinacién ent¥

aeas actuales de investigacién

) “Plag’ Andaluz-de: Drogas y
. servicios sanitarios-y sociales Tl S

'40.- Los recursos ¥ prozr.-ni'-llagﬁ' l-leivde]>Plnn Andaluz aobre
Drogas. D o+ v o
41.- Las Diputaciones .y los® " Centros . .Provinciales de
- Drogodependencisa. Compgtencias y funciones.
-
42.- El'novlmigp;o asociativo en drogodependenciaa.
43.- Aspectos éticos y deontoiégicos.

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)
EDICTO. o

El Pleno del Ayuntamiento e:n.sesién celebrada el dia
22 de diciembre de 1994, acordé modificar las Bases de

la convocatoria para cubrir dos plazas de Administrativo
de Administracién General, publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de fecha 25 de noviembre -
de 1994, de manera que la plaza de Administrativo por
el turno libre se cubra por el procedimiento de oposicién, -
y en consecuencia no serd de aplicacién para este turno
la fase de concurso prevista en eroporiodo A} del articulo
7 de los citadas Bases, que regird dnicamente en ‘su
integridad para la plaza convocada por el sistema de
promocién interna. o co

. Albélote, 3 de enero de 1995.;,E| Alcalde, Francisco
Ocete Ron_\frez.,_

AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS (SEVILLA)
' - ANUNCIO. (PP. 3715/94). )

José Cuesta Godoy, Alcalde Presidente del Ayuntd-
miento de Burguillos, C

Hace saber: Que el Pleno.de este Ayuntamiento en
sesién de 21 de noviembre de 1994 aprobé inicialmente
Proyecto de Modificacién Puntual de las Normas Subsi-
diarias Municipales relafivo a terrénos anexos al Plan
Parcial «As, ¢onsistente en recdlificacién a suelo urbano -
de los terrenos,incluidos en el Plan Parcial «La Fuentecillas
y terrenos anexos al cauce del Arroyo Paso de la Villa asi .
como de ferrenos que figuran como suelo no urbanizable

- en suelo urbanizable. -

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 114 dél R.D.
Legislativo 1/92 de 26 de junio por el que se aprueba el
Texto Refundido. de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbang, el documento aprobado se somete.
a informacién puablica por plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la insercién del presente en el
Boletin Oficial se la Junta de Andalucia (BOJA), durante
el cual estard de manifiesto, junto con el expediente

" administrativo instruido al efecto, en la Secretaria General
-del Ayuntamiento donde podra ser examinado por los

interesados en ello, de lunes a viernes de 9 a 14 horas,
y presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

) Burgu'illos, 13 de diciembre de 1994.- El Alcalde, José
Cuesta Godoy. , : ' o

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR
ANUNCIO de bases.

Por no haber sido cubierta la plaza de Policia Local
mediante oposicién libre. La Corpordeién en sesién cele-
brada el 29.12.94, acord6 su convocatoria- de nuevo,
siguiendo las mismas bases publicadas en BOJA ndm. 117,

‘de 28.7.94.

i’egoldior, 30 de diciembre de 1994.- El Allc_olde_f

AAYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

(CADIZ) .
" ANUNCIO de bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia ndm. 262, de 12
de noviembre de 1994, se publican integramente las
bases de las convocatorias para proveer las plazas que
se relacionan seguidamente, incluidas en la oferta de
empleo publico de 1994: ’

- Concurso-oposicién libre: Una plaza de Auxiliar,
grupo D, escala Administracion General, subescala Admi-

nistrativa. - o
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- Oposicién libre: Dos plozos de Policias, grupo D,
escolo de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase de Policia Local.

- Concurso-oposicién, promocién interna: Una plaza
“de Pollcno, grupo D, escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase de Policia Locol

El plazo de presentacién de msioncuos €s de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
dltima de los siguientes publicaciones: Boletin Oficial del
Estado y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los sucesivos anuncios de estas convocatorias sélo se
publicarén en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial
y/o en el Boletin Oficial de la Provincia de’ Céadiz.

Setenil de las Bodegos, 28 de diciembre de 1994.- El
“Alcalde Accndental Manuel Benitez Ortiz.

AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR (CORDOBA)
ANUNCIO de bases. ‘

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA ,

DE ADMINISTRATIVO

' PRIMERA.- NORMAS GENERALES. Esta convocatoria tiepe por

objeto la provisién mediante Oposicién de una plaza de
Administrativo, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntemiento y concretada en la oferta de empleo
publico de esta Corporacién aprobada por el Pleno del

'.Ayuntamiento en sesi6n celebrada el dia veintisiete de

" marzo de 1992, dotada con las retribuciones sefaladas en

i

la legislacién vigente y Acuerdo Marco de este Ayunta—
miento.

SEGUNDA.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. 'Para ser
admitidos a esta copvocatoria, serd necesario reunir los

requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con -

las condicidnes generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracién Local establecidas en
el articulo ciento treinta y cinco del Real Decreto
Legislativo setecientos ochenta y uno de mil novecientos
ochenta y seis, de dieciocho de abril: . -

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos diecioch~ afios de edad.

c) Estar en posesioén del titulo de Bachiller Superior
o equivalente. Deber& acreditarse Wicha equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del sexyicio del Estado, de las Comunidades
Autoénomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

. TERCERA.- SOLICITUDES. Las solicitudes se presentaran en

el Registro General de este Ayuntamiento dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, que previamente se habria publicado
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Boletin Ofieial
de la Junta de Andalucia.

. Adicha sollc1tud se acompanaran justificantes de los
méritos que se aleguen para tomar parte en la convoca-
toria. ' .

Para ser admitido a esta convocatoria bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia gue relnen

. todos y cada uno de 10s requisitos exigidos en la segunda

referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias.

Las solicitudes también podrén .presentarse en las
formas que determina el articulo sesenta y seis de la Ley

de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen seran de MIL QUINIENTAS PESETAS
y a la instancia se acompanara justlflcante de haber

~ingresado tales derechos.

Los erroreés de hecho que pudieran advertirse podr:n

subsanarse, en cualquier momento, de oficio 0 a peticidn
del interesado.
CUARTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES. Finalizado el plazo
de presentacién de 1nstaqcias, el, Alcalde aprobara la
lista provisional de aspirantes admitido§ Yy excluidos,
que se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
'y Tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias para subsanar posibles errores en los
términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Procedimiento Administrativo. -

En la misma Resolucién se determinaréa el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de
actuacién de los aspirantes.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador
estard constitufdo segan lo precebtuado en el articulo
cuarto, e) del Real Decreto ochocientos noventa y seis
de mil novecientos noventa y uno, de siete de junio: '
~ ~ Presidente: El. Alcalde o miembro de la Corporacién
en quien delegue. ’
- Secretario: El de la Corporacién o func1onar10 en
qulen delegue.
- Vocales:
Un representante de la Comunidad Auténoma o
suplente. :
~ Un representante del Gobierno Civil. .
El representante sindical de los funcionarios.
Un representante del Ayuntamiento ?leno.

- De no efectuarse designacion de vocal por la Comunidad
Autdnoma o del Gobierno Civil, en el plazo. que . se
establezca, éstos Seran designados por el Alcalde.

Los miembros del Tribunal podréan abstenerse de
intervenir, 'notificadndolo a la Alcaldia-Presidencia,
cuando” concurran las circunstancias previstas en el
articulo veinte de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacién igual o superior a la ex191da para el acceso a

*la plaza convocada.

Los aspirantes podran recusar'a los miembros del

" Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente. X .

SEXTA.~ SISTEMA DE SELECCION. El sistema de seleccién seréd
el de Oposicién Libre, ‘que constard de tres ejercicios
obligatorios para todos los aspirantes: = . -

a) Primer ejercicio: Consistira endesarrollar un test
de cincuenta preguntas con respuestas alternativas
durante un periodo maximo de una hora sobre los temas de
caracter general indicados en el Anexo I de las presentes
bases. -

La puntuacién maxima de este ejercicio serd de diez
puntos. N

b) Segundo ejercicio: Con515t1ra en desarrollar un
supuesto prdctico a elegir por el aspirante de entre tres
casos propuestos por el -Tribunal. La‘pgntuacién maxima
sera de diez puntos.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de
un supuesto-practico de cardcter informatico (utilizacidn
de procesador de texto, hoja de calculo o bases d= datos).

“La puntuacién maxima- de este ejercicio serd de diez

puntos

SEPTIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. Todos los
Djerﬁxrk,> de la oposicién -seran eliminarorios .y
calificados de cero a diez puntos, 'siendo eliminados los
opousiiloras gue no alcancen un minimo de cinco puntos.

Las calificaciones se obtendran sumando las puntua-
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ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal 'y
dividiendo el total por el nimero de asistentes, siendo
el coeficiente la calificacién otorgada. .

La calificacién definitivade la oposicién se obtendra
sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se
expondrén en el Tablén de Edictos de la Corporacién.
OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMEN-.
TOS Y NOHBRAMIENTOS Terminada la callflcac16n de los

BOJA nim. 6

asplrantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos
de la Corporacién la relacién de aprebados por orden de -

puntuacién, no pudlendo rebasar éstos el nimero de plazas
‘convocadas, y elevar dicha relacién a la Presidencia de
“la "Corporacién para que formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Los - opositores propuestds
presentafén en la Secretaria de la-Corporacién, dentro
del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
la publlcac16n de la lista de aprobados, los documentos
-acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base segunda ¥y que son:

Uno. Certlflcac16n de nac1m1ento, expedlda por el
Registro Civil correspondiente. -f :

Dos. Copia autentificada o fotocopla, que -debera
presentarse acompaﬂada del original para, su compulsa, del

TitulodéﬁachillefSuperioroequivalente,ojustificante‘

de haber abonado los derechos para su_expediciénn
3i estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en .que finaliz6 el plazo de presentaclén de
. instancias deberd justificar el momento en que c0nclu—
yeron sus estudios.
Tres. Certificado acreditativo de no padecer enfer—
medad o defecto fisico que 1mposlbllite el normal
ejerg1c1o de la. funcidn, expedldo por la Delegac1én

Territorial de Sanidad. :

Cuatro. Declaracién jurada o promesa de no haber 51do
separado mediante expedlente disciplinario del servicio
de ninguna Adminstracién Piblica, ni hallarse 1nhab111tado
para el ejercicio de las funciones publlcas.

cinco. Declaracién jurada de no hallarse incurso en

casos de'incapacidad e incompatibilidad.

" Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pabli-
cos, estaran exentps'de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su

anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién’’

del Ministerio, Corporacién Local u-Organismo PGblico de
que dependan acreditando su condicién y cuantas circuns-
' tancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de
fuerza mayor los op051tores no presentan su documentacién
o no reunieran los requisitos exigidos, no podrén ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
per]u1c1o de la responsabilidad.en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia ‘'solicitando tomar
parte en la convocatoria. i .

Una vez aprobada la propuesta de la Corporacién, 1gs
opositores nombrados deberan ‘tomar posesién en. el plazo
de treinta dias habiles a contar de€l siguiente al que se

les sea notificado el nombramiento, aguellos que no tomen

posesién en el plazo seflalado sin causa juStlflcada,
quedardn en-la 51tuac1on de Lesantﬁs. .

£1 solo hecho de presentar instancia solicitando tomar -

parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que
tiena xonslderac1on de Ley reguladora de esta convoca-
toria.

L.a -presente convocatorla, bases actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del

Y 'cuantos

Tribunal, podréan ser impugnados por los intéresados ‘en
los casos, formas y plazos establecidos en la vxgente Ley
‘de Procedimiento Administrativo a partir de la publica-
.cién de las mismas en los Boletines oficiales anteriormente
citados.

.NOVENA.~ INCIDENCIAS. El Tribunal queda facultado para

resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo
lo no previsto en estas bases y. dlsp051c1ones v1gentes ’
que regulen la materia. ’

Todos los avisos, c1tac10nes Yy convocatorlas que el

‘Tribunal haya de 'hacer a los aspirantes que no sean las

que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizardn inicamente por .medio del Tablén de Anuncios.

DECIMA.- NORMAS FINALES. En 1o no previsto en estas bases
serd de aplicacién el Real Decreto dos mil ciento
veintitrés de mil novecientos ochenta y cuatro, de
diecinueve de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del bersonal al servicio
de la Administracién del Estado, Real Decreto ochocientog
noventa y seis de mil novecientos noventa y uno, de siete
de junlo, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos al-que debe ajustarse el proced1m1ento~

" de seleccién de los’ funcionarios de Admlnxstrac1on Local

y demas normativa aplicable.
En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal
resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de

las normas -establecidas en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se:deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podradn ser impugnados por los interesados en
los casos y en 1la forma establec1da en la Ley de

Procedlmlento Admlnlstratlvo.

ANEXO T

I. MATERIAS COMUNES

 A[ Constitucién Espafola.

Tema uno.- La Constitucién Espafiola de mil novecientos
setenta y ocho. Signifiéado, caracteres y estructura.
Principios generales. Reforma de la Constltuc16n. El
Tribunal Constitucional.

Tema dos.- Derechos y deberes ‘fundamentales de los
espafioles. Su garantia y suspensién. El Defensor del
Pueblo. -

B) Organizacién-del Estado.--
;

Tema tres.- La organizacién del Estado en la Constitucion.

‘La Corona. Funciones constltuc1onales del Rey. Sucesién-

y regencia.. El referéndum.

Tema cuatro.—'Las Cortes Generales. Composicién. Atri-
buciones y funcionamiento. Elaboracién de las Leyes. Los
Tratados Internacionales. o
Tema cinco.- El Poder Judicial
jurlsdlcc1onal

..El principio de ‘unidad
El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. Organizacién judicial- espaiola.

Tema seis. La orqan12ac1on territorial del-Estado en la

_Constitucién. Las Comunidades Aut6nomas. La Administra-

cién Local.

_ Tema siete.- La organlzac1én de la.Administracién PGblica

en el ordenamiento espafol. La Administracién del Estado.
La organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno.
El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del
Gobierno. Los Ministros. Los Secretadrios de Estado. Los
Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

Tema ocho.- La Administracién Periférica del Estado. Los
Delegados del Gobierno y los Gobernadores Civiles. Otros
éyganos periféricos. 4 g

C) Estatuto de Autonomia.

Tema nueve.- El Estado de las Autonomias: Antecendetes.
Modelo seguido por la Constitucién Espafiola. Caracteres
del Derecho a la Autonomia. Competencias. -
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Tema die#.- El Estatuto de Autonomia. Procedimiento de
elaboracién, contendido y valor normativo. El sistema
institucional de las Comunidades Auténomas.

D) Derecho Administrativo General.

Tema once.- El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes
del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley.
Disposiciones Normativas con Fuerza de Ley. E1 Reglamen-
to. Concepto 9 clases. Otras fuentes del Derecho,
Administrativo.

Tema doce.- La actividad organizadora de la Admlnlstra—
cién. Los principios juridicos de 1la organizacién
administrativa. ’

Tema trece.- El Procedimiento Administrativo. Sighifi-
cado. Principios generales. Fases. -

Tema catorce.- El acto administrativo: Concepto, clases
y elementos. Su motivacién y notificacién. Eficacia vy
validez de los ciudadanos en las funciones administra-
tivas. -

Tema quince.- El1 administrado: Concepto y clases. Actos
juridicos del administrado. Colaboracién y participacién
"de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema dieciseis.~ Las.formas de accidém administrativa. EL -

fomento y sus medios. La policia administrativa. El
servicio piblico. :
E) Régimen Local.

La Adminispracién Local.
El Régimen Local.

Concepto y
‘Regulacién

Tema diecisiete.-
evolucién en Espafia.
juridica.-
Tema dieciocho.- La Administracién Local: Entidades que
comprende. Régimen de los municipios con poblacién
inferior a 5.000 habitantes.
Tema diecinueve.- El Municipio. Organizacién y competen-
cias del Municipio de régimen comiun. Obligaciones
minimas. Regimenes municipales especiales.
Tema veinﬁe.f Organos de gobierno municipales. E1
Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. Los Conceja-
les. CaraActer del cargo, estatuto y sistema de eleccién.
Tema veintiuno.,- Organos de gobierné municipales. E1
Ayuntamiento Pleno. Integracién y funciones. La Comisién
de Gobierno. Organos de participacién ciudadana: las
Juntas Municipales de Distrito. Las Comisiones informa-
tivas. _
-Tema veintidos.- La Provincia en el Régimen Local-
Organizacién y competencias, provinciales. Regimenes
provinciales especiales. ' o
Tema veintitres.- Organcs de Gobierno Provinciales. El
Presidente de la Diputacidén. El Pleno de la Diputacién..
La Comisién de Gobierno. .
Tema veinticuatro.- Ordenanzas y Raglamentos de
Entridades Locales. Clases.
v aprobacién. '
~ Tema veinticinco.- Los bienes de las Entidades Locales.
Clases. Dominio Publico Local. El Patrimonio de las
Entidades Locales. Los montes en mano comdn.
Tema veintiseis.- Intervencién de los entes locales en
la actividad privada. Medios de intervencién. Procedi-
mlento de concesién-de licencia.
Tema veintisiete.~ La . funcién publlca local y su
organizacién. Clases. Funcionarios con habilitacién de
caracter nacional. Los grupos de funcionarios. Situacio-
nes administrativas: supuestos y efectos.
Tema veintiocho.- Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Réglmeneconémlco Derecho de Sindicacién.
Derechos pasivos: La Mutualidad Nacional de Administra-
cién Local. Régimen disciplinario.
Tema veintinueve.- El personal laboral al servicio de las
Entidades Locales. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral : Contenido, duracién y suspensién.

las

F) Hacienda Publica y Administracién Tributaria.

Procedimiento de elaboracidn -

Sevilla, 14 de enero 1995

Tema treinta.- Haciendas Locales: Su concepto y‘regula-
rizacién. Clasificacién de los Ingresos. Las Ordenanzas
de Exacciones. :

Tema treinta y uno,- El Presupuesto de las Entidades
Locales. Concepto. Estructura. Formacidn y aprobacién.
Tema treinta y dos.- Imposicién local. Contribuciones
especiales. Tasas y precios publicos.

Tema treinta y tres.- Gestién econémica local. 0rdenac1on
de pagos. Organos competentes.

II. MATERIAS ESPECIFICAS.
REGIMEN LOCAL ESPECIAL.

Tema treinta y.cuatro - Funcionamiento de ios érganos
colegiados locales. Convocatoria Y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

Tema treinta y cinco:- El Procedimiento Administrativo
Local. El1 Registro de Entrada y Salida de Documentos.

Requisitos en la presentacié4n de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones. .
Tema treinta y .seis.- La revisién de los actos

recursos administrativos
Recursos juris-

administrativos locales. Los
contra actos de las Entidades Locales.
diccionales.

Tema treinta y siete.- Los contratos administrativos en

la esfera local.

Tema treinta y ocho.- El servicio publico local. Los modos
de gestién. Especial consideracién de la concesidn.
Tema treinta y nueve.- Formas de intervencién de 1la

. Administracién en el -uso del suelo y la edificacién.

Significado de la Ley del Suelo y Ordenacién Urbana. Los
Planes de Urbanismo.

Tema cuarenta.- La intervencién del suelo y de la
edificacién. La Licencia Urbanistica. Proteccién de la
legalidad urbanistica.. Infracciones Urbanisticas.

INFORMATICA.. :

Tema cuarenta y uno.- Concepto de’
informacién y el ordenador electrénico.
Generaciones. Hardware. Sistema central.
control. Unidad aritmética y légica.

informatica. La
Antecedentes.
Unidad de

-Memoria virtual. N
- Tema cuarenta y dos. La

un ordenador.
Unidades de

periferia de

Unidades de entrada. Unidades de salida.

- entrada/salida. Controladores de entrada y salida.
Tema cuarenta y tres. El software. Prograﬁas. Paquetes
de programas. Lenguajes de programacion. Sistemas
operativos.

Tema cuarénta y cuatro.~ Almacenamiento de datos.

Registros. Ficheros. Organizacién de archivos. Métodos

de acceso.
Tema cuarenta y cinco.- Tratamiento de textos. Bases de

datos. Hojas de calculo.

Montemoyor, 26 de noviembre de 1994 EI Alcolde
Gabriel Mata Varona.

ENT\DAD LOCAL DE FUENTE CARRETEROS
(CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNI—‘
CIPIO DE FUENTE CARRETEROS (CORDOBA)

D. Juon Ramirez Pedrosa, Alcalde-Presidente de la
Entidad de Ambito Territorial Inferior al Municipio de

‘Fuente Carreteros (Cordoba).

Hace saber: Que el Pleno de mi Presidencia en’sesién
celebrada el dia 27 de octubre de 1994, aprobo, por

Memoria central.

[
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unanimidad las Bases para la convocatoria de concurso-
oposicién, dentro del turno de funcionarizacién del personal

" labordl fijo que ocupa puestos de trabajo reservados a

funcionarios, para cubrir.una ‘plaza de Vigilante.

Estas Bases han sido pubhcadas en el Boletin Oficial
de’la Provincia de Cérdoba nom. 292, de fecha 22 de
diciembre de 1994. :

El plazo de presentacién de instancias seré de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de publicacién
de este anuncio en el Boletin O?cual del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convo-
catoria se publicarén Gnicamente en el Boletin Oficial de

la Provincia de Cérdobo y chlén de Anuncnos de la-

Corporocnén

F-'ﬂntn Carreteros, 30 de diciembre de 1994.- E!
Alcolde . )

‘IFP BEATRIZ DE SUABIA

ANUNCIO de extravio- de- titulo. de Formacién
Profesional. (PP. 3630/94). -

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucion de la Subsecretaria de Educacion y Ciencia de
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13.12.88 (BOE nom. 10, de 12.1.89), se hace poblac'o el
extravio de titulo de Formacién Profesional de 2.° Grado,

. rama Administrativo y Comercial, especialidad Secretariado

BilingUe de Direccién de D.° Maria del Carmen Carmona
Garcia, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
a propuesta del I.F.P. Beatriz de Suabia. - ~

Sevilla, 1 de diciembre de 1994.- El Director, Pedro -
Gonzdlez de la Hoz. - -

: ANUNCIO de extravio de fitulo de Formoc:én
Profesional. (PP. 3631/94).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucién de la Subsecreiaria de Educacién y Ciencia de .

13.12.88 (BOE num. 110, de 12.1.89), se hace publico el

extravio de titulo de Formacién Profesional de 1.* Grado,

- rama Administrativo y Comercial, especialidad Administra-

tivo de D.° Maria del Carmen-Carmona Garcia, expedido

- por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesto del

1. FP Beatriz de Suabia:

Seva”o, 1 de diciembre de 1994.- El Dtrector Pedro B
Gonzolez de la Hoz :




Pagina nim. 400  BOJA nom. 6 Sevilla, 14 de enero 1995

NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1995

1. SUSCRIPCIONES -

“1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obhgotorlas o
voluntarias, estén sujetas al pago de las correspondientes tasas (art. 25.0, de la Ley 4/1988, de

5 de ‘julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).
1.2. Los solicitudes de suscripcidn deberén dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apcrtcdo
Oficial Sucursal nom. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serén por afios naturales
indivisibles. No obstante, pora las solicitudes de alta comenzado el afio naturdl, las suscripciones
podrén hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten (art. 16, punto 3, del Reglamento
" del BOJA).

2.2. El pago de. las suscrnpcnones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del

periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, dél Reglamento). -

3. TARIFAS

3.1.El precio de la suscripcién para el afo 1995 es de 15.140 ptos

3.2. Si la suscripcién se efectda dentro del mes de marzo, su imporie pora los fres ’mmestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan
del afo (2.° semestre) serd de 7.570 ptas., v si se hace dentro del mes de septiembre (para el
4.° trimestre) serd de 3.785 ptas.

3.3. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptos.

. FORMA DE PAGO

4.]. El pago de. la suscripcién seré siempre por ADELANTADO.

4.2. los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o medionte TALON NOMINATIVO,
'DEBIDAMENTE CONFORMADQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDAI.UClA
(Resolucion de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra’ reembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

. ENVIO

" 5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de |os e|emp|ores del BOLETIN OFICIAL
. DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguno de las formas seAaladas en'el pun-
to 4.2.
5.2. En el caso de que el abono corresponchenfe al periodo de suscripcion tenga entrada en este
-Serwc&o una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serd a partir de dicha fecha de
entrada. .

- S | FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 |

. : BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
L - Apartado Oficial Sucursal nom. 1. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico




