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CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones

Laborales, sobre la modificacién de estatutos de la -

organizacién sindical denominada Asociacién An-
.daluza de Enfermeria Radioldgica.

En cumplumnento de lo- dispuesto en el articulo 4,
apartado 8, y concordantes de la Ley Orgénica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos previstos
en el mismo se hace pdblico que en este Consejo a las
10,00 horas del dia 29 de diciembre de 1994, Lc sido
deposufcdo la modificacién de los Estatutos de la organi-
zacién sindical denominada «Asociacién Andaluza de
Enfermeria Radiol6gican.
~ Como firmantes del acta de la Asamblea General
donde se tomé el acuerdo modificatorio, celebrada el dia

27 de noviembre de 1994 en Cérdoba, figuran don;

Enrique Castillo Cabello, en calidad de Secretario, y
- D.Tomds Garcia Ruz como Presidente de la citada
organizacién.

Sevilla, 29 de aiciemb(e de 1994.- La Secretaria
General, Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.
' COMUNIDAD DE MADRID

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1994, de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de

Transportes, por la que se procede a la publicacién -

- de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid resolutorios
de los recursos de reposicién deducidos en expe-
d:enfes sancionadores en materia de transportes.

Por no haber sido posible practicar en €l domicilio de.

sus destinatarios los Acuerdos que se ‘relacionan en el
Anexo |, resolutorios de los recursos de reposiciéon dedu-
_ cidos en expedientes sancionadores en materia de trans-
portes, se procede a su publicacién en el Boletin Oficial,
a efectos de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, de 26 de noviembre
de 1992 (BOE de 27 de noviembre). :

- Contra dichos Acuerdos, que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién. -

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

CLAVES DE IDENTIFICACION

1. Ley 16/87 de 30 de julio de Ordenacién de los:

Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio).

' 2. Real Detreto 2296/83 de 25 de agosto sobre
trafico y circulacion de vehiculos escolares y de menores
(BOE de 27 de agosto).

3. Real Decreto 14 de noviembre de 1986. Reglamen-
tacién -técnico-sanitaria sobre condiciones generales de
transporte terrestre de alimentos y productos alimentarios
_ 091emperoturo regulada (BOE de 5 de diciembre de

1986)

4. Real Decreto 1211/90, de 28 de septiembre de

1990. Reglamento de la Ley de Ordenacién de los
Transportes Terrestres (BOE de 8 de octubre y siguientes).
5. Real Decreto 74/92, de 31 de enero. Reglamento
Nacional de Transporte de Mercancias Peligrosas por
“Carretera (TDC) (BOE de 22 de febrero).

6. Real Decreto 2312/85 de 24 de septiembre, sobre .

Normas de Homologacién, Ensayo e Inspeccién de Vehicu-
los destinados al transporte de mercancias perecederas
(BOE del 13.12.85|.

7. Orden 6 de julio de 1993, por la que se modifica
el anexo del Real Decreto 23]2/85 (BOE de 20 de julio
de 1993).

Madrid, 21 de diciembre de 1994.- El Secretario
General Técnico, Francisco Peyré Diaz.

Sancionado. Ultimo domicilio conocido. Expediente. In- -
fraccién. Preceptos infringidos. Acuerdo del Consejo de
. Gobierno y Sancién

José Magdaleno Torralbo. C/ Azorin, 4 Churriana de
la Vega, 17194 Granada. Expte. nom. 7817/92. Carecer
de tarjeta de transportes. Arts. 140 a) y 143 de la L.O.T:T.
14 de abril de 1994, 250.000 ptas.

Manuel Jesys Montes Martin. Urb. Doia Casilda,
Bloque 7, 11204 Algeciras (Cadiz). Expte. nim. 23101.5/92.
Carecer de todos? os requisitos para la obtencién de la
tarjeta de transportes. Arts. 140 a) y 143 de la LO.T.T.
19 de mayo de 1994, 25.000 ptas.

Rafael Jiménez Luque. C/ Pedro Clavel, 34 14800 -
Priego de Cérdoba (Cérdoba). Expte. num. 11076.8/92. -
Redlizar transporte fuera del radio de accién autorizado
en la tarieta. Arts. 140 ¢) y 143 de la L.O.T.T.-23 de
diciembre de 1993, 250.000 ptas.

Sebastian . Ruiz Romero. C/ Campomanes Bl. 12,
23200 La Carolina (laén). Expte. num. 44856.1/92. Carecer
de la tarieta de transportes. Arts. 140 a) y 143 de la
LO.T.T.. 19 de mayo de 1994, 250.000 ptos.

Sancionado. Ultimo domicilio conocido. Expediente. Expe-
diente sancionador. Acuerdo -del Consejo de Gobierno

Transportes Pedro Conesa, S.L. Paseo de la Confe-

rencia, 11200 Algeciras (Cadiz). Expte. nim. 51001.0/92.
M-6182- 7 de |u||o de 1994, Estimatoria.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA-
ANUNCIO de bases.
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVIS!ON

DE ONCE PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA PRESUPUESTA-

" RIA' DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION -

PROVINCIAL DE HUELVA

1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y némero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria ia provisién de las

- plazas que se sefialan a contlnuacxén

Ndmero: ONCE (11)

Grupo: D. i )

Escala: ADMINISTRACION GENERAL.

Subescala: AUXILIAR.

Edad de jubilaci6m: 635 ANOS.

Titulo exigido; GRADUADO ESCOLAR. FP | o EQUIVALENTE.

- De las citadas once plazas. se¢is serdn cubiertas por turno
libre. y cinco en turno de promocién interna. y todas cllas por et
procedimiento de oposicién.

Si quedare .desierta alguna plaza de las ofertadas €n promocion
interna. acrecerd a ias de acceso libre.

1.2.- Destino.

. B .
La Excma. Diputacién Provincial de Huelva podréd destinar sus

‘Tuncionarios a cualqujer localidad de la provincia. cuando asi se

considere necesario o conveniente. ¥y de conformidad ¥ por el
procedimiento establecido en la normativa vigente .
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1.3.- Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas. tendrén lds derechos y deberes
inherentes a las mismas como- Funcionarios de Administracié6n Local,
y los determinados con cardcter general o especial por el Régimen
Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro. - .

1.4.- Régimen Juridico Aplicable. - ~ -
Las -pruebas "selectivas-que se convocan. se regirédn por las
presentes Bases.y por las siguientes diSposiciones legales:

- De apl:cacnén general: Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre,
de’ Régnmen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin; Ley 30/84, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica: Ley 7/85. de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real -Decreto
Legistativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Tt De aplicacién especifica: Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio. por el que se establecen Jas reglas basicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de se€leccién de los
funcionarios de Administracién Local y, en cuanto a la promocién
interna. el articulo 11 del! Reglamento de las condicicnes de trabsjc
y prestaciones soc:ales de los funcionarios de la Excma. Diputacién,
P. de Huelva.: .

- De aplicacién supletorna. Real Decreto 2.27!/84. de 19
de chtembre‘ por el que se aprueba e] Reglamento General de lngreso
de]l Personal al Servicic de la Administracién del Estado.

1.5.- Efectos vinculantes.-

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante. al

Tribunal v a todas las demids personas que tengan interés directo en

la convocatoria.

2.- CONDIC|0NES' Y REQUISITOS QUE DEBEN REUle LOS ASPIRANTES.

2.1.- Requisitos Gencrales parae las plazas de acceso libre.

Para poder ser admitidos y participar en las

pruebas los
aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes: -

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afiocs el dia que termine el plazo de

presentacién de. solicitudes vy no exceder de- aquella en que falten-

menos de 15 aflos para la jubilacién forzosa pdT edad determinada por
la legislacién bédsica en materia de funcién piblica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso. se compensard
el limite con los servicios cotizados anterlormente a la Seguridad
Social, en cuulqu\era de sus regimenes.

c)Estar en posesién del t{tulo exigido o en'condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
mstancms

d)No padecer enfermedad - o defecto f(sico que impida el
desempefio de 1las éorreSpondiéntes funciones. .

e)No haber sido separado mediante exped\ente dnsc:plnnarno del
Servicio al Estado. a las Comunidades Auténomas o a las Entidades’
Locales,- ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
correspondientes funciones pdblicas. .

f)No hallarse incurso en nlngunc de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

2.2.- Requisitos generales para la plaza de promoéidn interna.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas. los
aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes: ‘

a)ser funcionario en activo de
Diputacién Provincial de Huetlva.

la plantilla de la Excma.

b)Pzrtenecer al! Grupo E.

c)Estar en poses:én del Titulo de Graduado Escolar, FP | 6
equlvalenle

d)Tener una’ anl\guednd de al menos dos afos en el! Cuerpa O
Escala a que perlenezcan el dia en que flnalxce el plazo de admision

de instancias. .
v

J.- SOLICITUDES. - -
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo
constar en impreso.normatizado. que tes serd facilitado al efsclo en
‘el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacidn Provincial de
Huelva. o mediante simple instancia. con e} contenido establecido en
el Art., 70 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre. de Régimen
Juridico de las Administraciones Pidblicas -y del Procedimiento
Administrativo Comin y en la_ que. ademas, debera formularse
declaracién jurada o bajo promesa de que'el interesado redne todos
v cada uno de los requns\los ¥ condiciones establecidas en la Base
2.1 de la Convocatorla y en la que se solicitara partxcnpar en el
proceso selectivd, alud.endo especificamente al mismo y al turno
{turno libre o turno de promocién interna) en que desea participar.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica,
las personas afectadas por algin- tipo de. minusvalla que. no
impidiéndole el ejercitio de la funcién, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondrén de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal~ disponga lo necesarno para que quede garant:zada dicha
lgua]dad de condiciones.
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3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacién Provincial. acompaRadas de fotocopia del
D.N.1. v original de la Carta de Pago de los derechos de’ examen oO.
en Su caso, resguardo del giro postal o te\egrér\cc de su abono.

3.3.- Plazo de presentacndp.

Las solicitudes deberdn présentarse en el plazo de 20 dfas
naturales, contados desde -el siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard en'e] Registro General
de la Diputacién Provincial de Hueliva: en los registros de cualquier
6rgano administrativo de la Administracién General del Estado o de
cualquier Administracién de Jas Comunidades Auténomas. en las
representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafla en e!
extranjero. asi como -en \as Oficinas de Correos. en }a forma que
reglamenlarnamenle Se encuentra establecido. de conformidad a lo
dispuesto en el-Art. 38 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre. de

Régimen Juridico de las Administraciones Pabli ¥ det
Procedimiento Administrativo Comin.
3.5.- Derechos dé examen.

Los derechos de examen serdn de cualrocientas pesetas. que se

abonarén mediante ingreso en la cuenta corriente nimero 209800694-
010005761-6 que la Excma. Diputacion Provincial tiene abierta en EI

Monte-Caja de Hielva ¥ Sevilla. cuyo resguardo sera presentado en la
Tesoreria de la Excma. .Diputacién donde se expedird al interesado la
carta de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podr4n ser satisfechos. también.
por medio de Giro Postal o Telegréfico dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar ‘en tales giros el nombre del aspirante
y la prueba selecriva a que. se presenta,

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de preséntacién de instancias v comprcobado
el pago de los derechos de.examen, por la Presidencia de la’
‘Corporaci6én se dictard Resolucién. en término maximo de un mes.
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. e iandicando
en su caso. la causa de su exclusién. -

En dicha Resolucién. que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se seflalaréd el lugar en que se expondrdn al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.  con indicacién del plazo de subsanacidén que., en los
términos de) Art. 71 de la Ley de 30/1.992. de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, se concede a los aspirantes
‘excluidos. También se determinard. el lugar y fecha de celebracidn
de los ejercicios.

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR. ' ) . -
5.1.- Composicién.

E! Tribunal contard con un, nimero de miembros que en ningun
caso serd inferior a cinco, esto'es. un Presidente. un Secretario v
Vocales en nimero no inferior a tres, debiendo designarse el mismo
nimero _de miembros suplentes. Su composicién serda predominantemente
técnica ¥ los Vocales deberdn poseer titulacién o especializaci6n
iguales o superiores a la exigida pard el "acceso a las .plazas
convocadas. Actuard como Presidente el de la Corporacién o miembro
de la misma en gquien delegue. Entre los Vocales figurard un
representante de la Comunidad Auténoma y otro nombrada por. la Junta
.de personal. . ’ . - -

‘Todos los miembros del Tribunal tendrin voz ¥ vato.

El Trlhunal podré disponer ]a incorporacién' a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de la: pruebas. Dichas
asesores se limitaran a!l e¢jercicio de sus especialidades técnicas.

en basg exclusivamente a las cuales colaborarén con el drgano de
seleccibn. )

5.2.~ Abstencidn y recusacién.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de intervenir,
cuando .concurran las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley 30/1.992. de 26 ‘de Noviembre. de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
debiendo ‘comunicario a ‘la Presidencia de la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva, que resolverd lo procedente.

JPor estas mismas causas. podrd promoverse recusacién por los
interesados en cualquier momegnto de la tramitacién del

procednmnento. conforme a lo establecido en 2 i
Peocso/niense el Art. T9_de la citada

5.3.~ Categorfa de! Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88 de 4 de
marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por la
concurrencia a sesiones de Tribunales v 6rganos de seleccidn.
seflaldndose la categoria cuarta de entre las - recogidas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto. en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcién.

5.4.— Actuaci6én del Tribunal.

El Tribunal no podré constltulrse ni actuar sin la asistencia.
de mis de la mitad de los miembros que lo componen .

Constituido €1 Tribunal, sélo actuardn. en los sucesivos

actos, como miembros del mismo. quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto.
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. En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumiré sus
furiciones el vocal de mayor edad. El de¢ menor edad sustituiréd al
Secretario. en caso de ausencia de éste. .

5.5.- Nombramiento. -

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corporacion
en el mes siguiente a la finalizaci6n del plazo de presentacién de
instancias.

5.6.- Interpretacioén de las bases

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretaci6n de la aplicacién de las Bases de la presente
convocatoria. asi como lo que debe hacerse ~en los casos no
previstos. serdn resuelitos por el Tribunal. pudiéndose formalizar
reclamacién ante el propio Tribunal en el plazo de tres dias. Contra
la resolucién denegatoria de éste se podrd interponer recurso
ordinario ante la Presidencia’ de la Excma. Diputacién, cuya

resolucién pondra fin a la via administrativa.

6.- PRUEBA§ SELECTIVAS. - ~
La seleccién se efectuard mediante el sistema de oposicidn.

6.1.- La oposicién constard de los siguientes ejercicios. todos
eliminatorios: .

a) Prime j icio

Consistird en  la realizacién de un test de preguntas
concretas sobre materias del programa y de cultura geperal a nivel
de la titulacién e)lgxda. El nimero de preguntas serA determinado
por el Tribunal que, asimismo. establecer4 el tiempo maximo para su
realizacién. . - ) .

No serdn puntuadas las pregintas que no sean contestadas.
pero las respuestas erréneas se valorarén negativamente. y restarén,
con igual valor que las respuestas correctas. de _la puntuacién
positiva que. en su caso. obtuviera el aspirante.

b) Segundo eierciéio.,

. Consistir4 en desarrollar. por escrito. durante un méximo de
dos horas un tema del Bloque I v otro del Blogque 11 del programa.
sefialados al azar. - . - .

" Se valoraré. junto con el conocimiento de los temas, la
ortografia v la redaccién.

c} Tercer ejercicio

Consistird en la realizacién de las siguientes pruebas:

a) Redacci6n: Desarrollo por escrito. por tiempo de una hora,
de una redaccién sobre un tema que sefalara ei Tribunal sobre
materia relatjva al temario o de cultura general.

b} Ejercicio de ordenador: Finalizado el tiempo sefialado para
ta redaccion. Jos aspirantes dispondrdn de quince minutos para
transcribir dicho ejercicio en ordenador. programa de lratam)ento de
textos Word Perfect.

S¢ valorard. junto con el conocimiento de los temas. ia
ortogralia v Ja redaccién del escrito. asi como la-velocidad

desarroliada en la transcripcién en ordenador, la limpieza ¥
exactitud de o <copiado y la <correccién gque presente tal
transcripcion, -

6.2.- Los ejercicios de la oposicién tendrén cardcter eliminatorio

y se calificardn en la forma siguiente:

. a) Primer. ejercicio: Se .calificard hasta un méximo de 10
puntos. sSiendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

b} ‘Segundo ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5  puntos para
superarlo. ) )

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10 -

puntos siendo necesario obtener un minime de 5 puntos para
superarlo.

6.3.- La puntuacién de cada ejercicio serd la media aritmética de
las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechéndose la nota
més alta y la mids baja, -si se apartaren més de dos puntos de la
citada media.

6.4.~ Para los aspirantes del turno de promocién interna .se
establece la exencién de aquellas materias cuyo conocimiento se
acredité suficientemente en las pruebas de ingreso en la Subsecala
de procedencia. segln €l siguiente detalle:

Del Bloque I: Temas 1. 2, 3. 4, 6 v 7T

Del Blogue I1: Temas ll,. 12, 13.y 14

i . -
7.~ dALIFICACIéN Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.
7.1.-calificacién final

La calificacién Tinal de las pruebas vendrd determinada por la
suma .de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios .de la
oposicidn.En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

7.2.- Publicidad

El Tribunal publicaré y elevaréd a la autoridad competente |a
propuesta de nombramiento y relacién de aprobados. no pudiendo
rebasar ésta ¢l nimero de plazas convocadas., sin que guepa asignar.
en ninglin caso. cualquiera gue fuére ia puntuacién que obtengan los
aspirantes. la calificacidén de aprobado sin plaza u otra Semejante.
§i se rebasare en la propueste el nimero de plazas convocadas la
Propuesta serd nula e pleno derecho.

7.3.-Efectos vinculantes

La resolucién del Tribunal vincula a la Administraci6n, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su fevision conforme a lo
previsto en e}l articulo 20 punto 2 del Real Decreto 2.223/84 y
mediante el procedimiento establecido en los: artfculos 102 y.
siguientes de la Ley 30/1992. de 26 de Noviembre. de Régimen
jurfdico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento

‘Administrativo Comini . N

8.~ COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.~ Fecha y comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se dezermxnarén en
la Resolucién de la Pre51dencxa a que se alude en la Base nimero 4
de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podrén comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio de la, Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién el lugar. dia ¥ hora de celebracién del primer
ejercicio. .

8.2.~ Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento vnico. salvo casos de fuerza mayor. .débidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspxranles se determinard al
inicio de }las pruebas por insaculacién.

Una vez comenzadas las pruebas. no serd obligatoria la
publicacién de sucesivos anuncios de la celebracién de las’
restantes pruebas en el periédico oficial. debiendo hacerse
piblicos por-el Tribunal'en los locales en gue se hayan celebrado
las pruebas anterjores con una antelacién de 12 horas. al menos. si
se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo.
bien entendido que entre cada prueba. deberd transcurrir un plazo
minimo de 18 horas y méximo de 20 dias.

En cuaiquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personal idad.

E! Tribunal queda facultado para modificar la forma ¥ el
desarrollo de las pruebas en la forma que estime mds conveniente
para garantizar, la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que estén afectados por algidn tipo de minusvalia.

8.3.~ Exclusi6n de los aspirantes en la fase de seleccidn.’

La Autgoridad convocante, por si o & propuesta del Presjdente
del Tribunal, deber4 dar cuenta a los érganos competentes de. las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes.

9.~ PRESENTACIOR DE DOCUMENTOS .

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dfas
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publlca ia
propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
_condiciones de- capacxdad ¥ reguisitos exigidos para tomar .parte en
“la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios pidblicos,
estar4n exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar udnicamente certificacién del Organismo de que dependan
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado. v salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién ajudida, no podridn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por- falsedad
en su instancia. -

10.- TOMA DE POSESION.

Concfuido e! proceso selectivo. los aspirantes gue hubiesen
superado las pruebas. serén nombrados funcionarios de c¢arrera en
las plazas objeto de esta Convocatoria. El nombramiento deberé
pubiicarse en e¢i Baletin Oficial de! Estado. '

Los funcionarios nombrados deberin tomar posesidn en el
plazo de 10 dias hdbiles. contados a partir del siguicnte al de la
notificacion de dicho nombramiento.
11.~ ADJUDICACION DE PUESTOS. :

N De conformicdad con lo establecido en el art. 29 punto 2 del
Real Decreto-28/1.990 de 15 de Enero, los funcionarios que accedan

4 la escala de Auxiliar de Administracion General por el .sistema.de

promocién interna tendrdn, en todo caso., preferencia para cubrir
los puestos vacantes de la convocatoria sobre los aspirantes que no
procedan de este tuinpo.

12.- NORMA FINAL. B

La convocatoria y Sus bases ¥ cuantos aclos administrativos
se deriven de éstas v de las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnadas - por (o> interesados en los casos y en la forma
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establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de Novicmbre, de
Régimen juridico de las Adm:nnslracnones Piblicas y =~ del
Procedimiento Admlnxstratxvo Comin, -

Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma: Diputacién Provnncnal de- Huelvn en
sesién.de 29 de Noviembre de 1.994.

Huelva, @ de dlClembre de 1994.- EI Secretcmo, Ve B°
El Pre5|dente

BLOQUE- |

1.~ La Constitucién Espafiola de 1.978;:
derechos y los deberes fundamentales.

Nocione¢s generales. Los

2.~ Nociones generales sobre la Corona v los Podcres del Estado.

3.- La Administracién Piblica en el ordenamiehto juridico espafol.
Tipologia de los entes piublicos: Las Administraciones del Estado,
Autonémica. Local e Institucional.

4,- Las Comunidades Auténomas: Constitiucién y competgncias. EIl
Estatuto de Autonomfa para Andalucia: ‘estructura y disposiciones
generales. ldea general sobre las competencias de l!a Comunidad
Auténoma de Andaluefa. . -

5.- Régimen Local Espafiol.

juridica. Clases de Entidades Locales. \

6.~ La provincia en el Régimen Local; organizacidén y competenciAs.'

7.-El Municipio: organizacién y'cﬁmpetencias.

8.~/ Relaciones de las Entidades Locales con -las
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el control
de legalidad. .

9.- El Derecho eadministrativo y sus- fuentes. La,'Ley y el
Reglamento. .

10.-Formas de accién administrativa en la esfera local.

Fomento.

Servicio Piblico. Policfa., Especial referencia a la concesién de
licencias. - B .

11.-Las Haciendas Locales: clasificacién de los . recursos.
-Ordenanzas Fiscales. - .

12.-Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de

aprobacién. Régimen Jurfdico del gasto piblico local.
- BLOQUE. 1]

1.- Pracedimiento Administirativo Local. El Registro de entrada y
salida de¢ documentos. Kequisitos en Ja presentacién de documentos.
Comunicaciones ¥ nolificaciones. N - . .

. ) L
concepta v clases, Motivacién ¥
Eficacia y validez de los actos.

2.~ Los actos adminisirativos::
notificacién.

strativos. Concepto ¥ Clases.

3.~ Los recursos admini

4.~ Funcionamiento de -los 4rganos colegiados locales. Convecaloria
y .orden del dia. Actas 'y certificaciones de acuerdos. .

5.- La

Informédtica en la Administracién Piblica. El ordenador
personal: sus componentes fundamentales. . :
6.- La ofimatica: en ‘especial el Tratamiento de textos. Bascs de

datos y Hojas de célculo.

7.- La relacién con-los ciudadanos. Introduccién a ia comun)cucxbn.

8.~ organiiacién del trabajo. El trabajo en equipo. - \

oficiales. Formacién del
de ordenacién de archives

9.- Concepto y clases de documentos
expediente admxnxslratlvo Criterios
vivos o dé gestlén.

10.-Técnicas de redaccién, elaboracién y
documenlos. Especial referencxn al Manual de estijlo admxnlstratxvo

il.-Personal al servicio de la entidad
local: organizacién,
personal laboral.

local. La func:én publica
seleccién y situaciones administrativas. E{

12.-Derechos de los funcionarios ptblicos locales. El sistema de
seguridad social del personal al servicio de las entidades locales.

13u-Deberes de los funcionarios piblicos. Responsabllldad v régimen
dnscnpl:narlo

14.-La Corporacién Provinbial de Huelva. Su organizacibq.

N
. ANUNC!O de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
. PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE DE UNA PLAZA

Principios constitucionales y regulaclén'

restantes’

presentacién  de

- considere necesario o

aspxrantes deberAn’ reunxr

. 3,- SOLICITUDES.

DE ORDENANZA/SUBALTERNO, VACANTE EN LA PLAN-
TILLA PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DlPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1.~ NORMAS GENERALBS

1.1.- ObJeto de 1la Convocatorxa y ntimero de plazas. . Y
Es- objeto de’

la presente Convocatoria
siguientes plazas: N

ta provisién de las

Némero: Una (1).

Grupo: E.

Escala: ADMLNISTRACION GENERAL.

Subescalas SUBALTERNO.

Especialidad: ORDENANZA

Edad de” jubilaci6n: 65 AROS.

Ti{tulo exigido: CERTIFICADO DE ESLOLARKDAD 0 EQU]VALLVTE o
EQUIPARADO.

1.2.- Destino.

‘La Excma. Diputacién Provincial de Huelva podrd destinar sus
funcionarios a cualquier localidad de la provincia. cuando asi se
convenientey y de confocrmidad y por el
procedimiento establecido en la normativa vigente

1.3.- Dérechos y debérés.;

Quien  obienga la plnza}‘ tendré& los. derechos y deberes
inhefentes a la misma como Funcionario de Administracién Local, y
los determinados con cardcter general o especial por el Régimen
Jurfdico Local vigente o que se dicte en el futuro. -
1.4.- Régimen Jurfdico Aplicable.

Las pruebas -selectivas que se convocan, se regirdnm por las
presentes Bases y por 1as siguientes dlSpDSIClOnes legalés:

- De -nplicucién general: Ley 30/1. 992.) de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de !las Administraciones Pdiblicas y
del Procedimiénto Administrativo Comin; Ley 30/84, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Leglslatlvo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de DlSPOSlClOneS vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacién especlflca: Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, por €l que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seléccion de.
los funcionarios de Administracién Local. P

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el. que se aprueba el Reglamento. General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de! Estado.

1.5.- Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demés personas que tengan interés dlrecto en
Ta convocalorla

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE .

ASPIRANTES.

DEBEN REUNIR LOS

2.1.- Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y partncxpar en lns pruebas los,

los requnsxlos sngulentes

a)Se‘r espanol .

. .b)Tener cumplidos 18 aflos el dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y no -exceder de aquella en que falten
menos de' 15 ajos para la jubilacién forzosa por edad determinada
por la legislacién bédsica en materia de funcién piblica.

A los efectos de .la edad méxima para el ingreso, se
compensaréd el limite con los servicios cotizados anterxormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

-c)Estar en posesidn del tftulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en'la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. - .

d)No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e)No haber’ sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio al Esatado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni-hallarse inhabilitado para el eJercxcno de
las cnrrespondxentes funcnones publlcns.

f)No hallarse lncurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni xncompat:bllxdad establecidos en las dxsposxcnones vigentes.

3.1.- Forma.

.Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrin de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto
en el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial
de Huelva, o mediante simple instancia, con el contenido
establecido en el Art. 70 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre, de
Régimen Jurfdieo de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comén y en la que, ademds, deberé
formularse declaracidén jurada o bajo promesa de que el interesado
reiine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas
en la Base 2.1 de la Convocatoria, y en la que Se solicilaré
participar en el proceso selecCtivo. -



