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5,- Nociones de archivo y almacenamiento.

>§.- La Diputacién Provincial de Huelva. Su organizacién.

ANUNCIO de bases.
BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR

PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE DE UNA PLAZA .
DE LICENCIADO/A EN DERECHO, VACANTE EN LA -

— PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNICIONARIOS DE LA
"~ EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de Ia Convocatoria y ntémero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de las
siguientes plazas:

Nimero: Una ( 1).

Grupo: A.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala: TECNICA SUPERIOR.

Rama: LICENCIADO/A EN DERECHO. ' -
Edad de jubilacién: 65 AROS.

Titulo exigido: LICENCIADO/A EX DERECHO

o
1.2.~ Destino.

La Excma. Dipuracibn Provincial de Heelva podri destinar sus
funcionarios a cualquier localidad de la provincia. cuando asi se
considere necesaric o conveniente, y de conformidad » por- el
procedimiento establecido en la normativa vigente .

“1.3.- Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendrd los derechos v deberes
inherentes a Ja misma como runcionario de Administracién Locali. ¥
los determinados con carédcter general o especial por el Répimen
Jurfdico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Jurfdlco Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan., Se regirdn por las
presentes Bases y por las siguientes Qisposiciones legales:

. ~ De aplicacién general: Ley 30/1.992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y
de} Procedimiento Administratjvo Comin: Ley 30/84, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica: Ley 7/85, de 2 de
‘Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legisiativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

~ De aplicaci6én especf{fica: Real Decreto $96/91. de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas badsicas 'y 10s programas
minimos a que debe de ajustarse el rprocedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

~ De aplicacién supletoria: Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que -se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Admlnistracién del Estado.

1.5.- Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante. al
Tribunal y a Aodas las demds personas que tengan interés directo en
la convocatoria. .

2.- CONDICIONES Y
ASPIRANTES .

REQU1SITOS QUE DEBEN

2.1.- Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas. los
aspirantes deberin reunir los requisitos sxguxenleS'

a)Ser espaho\;

b)Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y no exceder .de aquella en gque falten
menos de 15 apos para la jubilacién forzosa por edad determinada
por la legislacidén bdsica en materia de funcién pibiica.

. A ‘los efectos de ta edad mAxima para el ingreso, se
compensard el limite con jos servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Socjial. en cualquiera de sus regiménes.

c)Estar. en posesi6n de] titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la.fecha en que termine el plazo de presentacisdn de
instancias. )

8)No padecer enf{ermedad o defecto fisico que impida et
desempeio de las correspondientes funciones.

e)No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de]l Servicio al Estado, a Jlas Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las correspondlentes funciones pidblicas.

f)No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.
3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar phrze en estas pruebas habrdn de hacerlo
constar en impreso normalizado, que ies serd facilitado al efecto

REUNIR LOS -

en el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial
de Huelva, o mediante simple instancia, con e! contenido
establecido en el Art. 70 de la-Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre. de
Régimen Jurfdico - de las Administraciones Pﬁhlicgs y de]
Procedimiento Administrativo Comin ¥ en la que. ademis. deberd
formularse declaracién jurada o bajo promesa de que el interesado
reine todos ¥ cada uno de los requisitos y condiciones establecidas
en la Base 2.1 de la Convocatoria. y en la gque se solicitars
participar en el proceso selectivo. R N

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especfifica,
las personas afectadas por algin tipo de minusval{a que. no
impidiéndole el ejercicio de la funcidén, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes. lo pondrén de manifiesto erm la instancia a fin de gque
el Tribunal disponga 1o necesario para que quede garuntxzuda dicha
igualdad de condiciones.

3.2.~ Documentoa que deben presentarse.

Las instancias deberdn dirigirse al 1lmo. Sr. Presidente de
esta Excms. Diputacién Provincial. acompaidadas de fotocopia del
D.N.1. ¥ original de la Carta de Pago de Jos derechos de examen o,
en su caso. resguardo del giro postal o telegrafico de su abono.
Asimismo se acompafardn. en original 6 por copia fehaciente 6
compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacidén Provincial de
Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han
de tenerse en cuenta en la fase de Concurso, debidamente
retacionados en hoja-indice. firmada por el aspirante.

3.3.~ Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la. documentacion acreditativa de los
méritos alegados deberdn presentarse en e! plazo de 20 dias
naturales. contados desde el .siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.~ Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Huelva: en - los registros de
cualquier érgano administrativo de }a Administracién General del
Estado o de cualquier Administraci6én de las Comunidades Auténomas,
en las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espafa en el extranjero, as{ como en las Qficinas de Correos. en ia
forma que reglamentariamente se encuentra establecido, de
conformidad a lo dispuesto en el Art.
de Noviembre. de Régimen Juridico de las Administracjones Pdblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

3.5.- Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de mi) pesetas {1.000 pts.). que
se sbonar4n mediante ingreso en la cuenta nQ 209800694-010005761-6
que la Excma. Diputacién Provincial tiene abierta en El Monte-Caja
de Huelva y Sevilla. cuyo resguardo serd presentado en la Tesoreria
de la Excma. Diputacién donde se expedird al interesado la carta de
pago & que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podréan ser satisfechos. también. por
medio de Giro Postal o Telegr&fico dirigido a Ja cjtada Tesoreria,
haciendo constar en tales giros el nombre del aspirante y ta prueba
selectiva a que 'se presenta.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias ¥ comprobado
el pago de los derechos de examen. por la Presidencia de la
Corporacién se dictard Resolucién. en término mdximo de un mes.
declarando aprobada la lista de ndm.txdos ¥ excluidos. e indicande
en su caso, la causa de su exclusiés.

) En dicha Resolucién. que debera publicarse en el Roletin
Oficial de la Provincia. se seflajard el lugar en que se expondran
al. piblico las listas certificadas completds de aspirantes
admitidos ¥ excluidos. con indicacion del plazo de subsanacidén que.
en fos términos del art. 71 de la Leyv de 30/1.992. de 26 de
Noviembre. de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas ¥
del Procedimiento Administrativo Comin. se concede a Jos aspirantes
excluidos. Tambi¢én se determinard. ¢l lugar ¥ fecha de celebracion
de los ejercicios.

5.- TRIBUNAL CALITF1CADOR.

5.1.- Composicién.
° E! Tribunal contard con up nimero de miembros que en ninguin
caso’ serd inferior 8 cinco, esto es. un Presidente, un Secretario
¥ Voctales en nimero no inferior a tres, debiendo designarse el
mismo ~niméro de miembros suplentes. Su composicién seré
predominantemente técnica y 10s Vocales deberdn poseer titutacién

38 de la Ley 30/1.992 de 26

o-especializacidn iguales o superiores a f{a exigida para el acceso.

convocadas.Actuard como Presidente el. de la
Entre los

a las plazas
corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

‘'Vocales figurard un representante de- la Comunidad Auténoma y otro

nombrada por la Junta de Personal.
Todos los miembros de! Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal] podrd disponer la incorporacidén a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores ge limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.
en base excfusivamente a las cuales colaborardn con el érgano de
seleccién.

5.2.- Abstencién y recusacién.

Los miembros de) Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 2§ de la
Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdb{icas v de{ Procedimiento Administrativo Comin.
debiendo comunicarlo a la Presidencia de la Excma. Diputacién
Pravincial de Huelva. que resolverd lo procedente,
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Por estas mismas causas.
interesados en cualquier momento de la tramitacién. del’
procednmlenlo. conforme a lo establecido en e) Arl. 29 ‘de is8 Clladh
Ley 30/1.992.

. 5.3.- Categoria del TribunalAy.percepcibn de asistencias.

A efectos de lo determinado en e! Real Decreto 136/88. de 4
de marzo. los miembros deil Tribunal percibirén asistencias por la
concurrencia a ‘sesiones-de Tribunajes y ©Organos de seleccién.
sefialdndose la categoria Primera de enire lsas recogidas en el anexo
cuarto del <citado Real Decreto, en Jla cuantia Jlegaimenle
establecida en el momento de la percepcién. !

5.4.- Actuacién del! Tribunal. N
‘El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de mis de la mitad de los miembros que lq'componen.
Constituido e) Tribunal, s6lo actuarén, en los sucesivos
aclos, como miembros del mismo. quienes en.tal inicio lo hubieren
compuesto.

podré ﬁromoverse recusacién por los’

En caso de ausencia de! Presidente del Tribunal asumird sus

funciones e! vocal de mayor edad.
Secretario. en caso de ausencia de éste.

que puedan originarse con la
interpretacién "de la aplicacién de las Bases de l!a presente
convocatoria,. asi como lo gque debe hacerse en los casos no
previstos, serén resueltos por el Tribunal, pudiéndose formalizar
“reclamacién ante e! propio Tribunal en- el
Contra la resolucién denegatorie de éste se

Las dudas o. reclamaciones

podréd ianterponer

recurso ordinario ante la Presidencia de la Excma. Diputacién, cuya

resolucién pondrd fin a la via administrativa.

.-
5.3.- Nombramiento.

-

E} Tribunal serd nombrado por el Presidente de ls Corporacién

en el mes siguiente.a la finalizacién del plazo de presentacién de
ms(nncus.

6.~ PRUEBAS SELECTIVAS. _
La seleccndn se efec(uurt por medio de concurso-oposicién.
segin las siguientes normas:

> - c

6.1.1.- Seréd ja fase de concurso previa a la de opo&icdén ¥ no
tendra carActer eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de ta fase de oposicion. .

6.1.2.- El Tribunal se reunird antes de
ejercicio de la fase de oposicién. procediendo &' valorar los
méritos -alegados y probados en. forma por los aspirantes. cuya
‘resultado se publicard en el Tablén de Anuncios de la.Corporacion
con ina antelaci6én de al menos 48 horas a la realizacion del citado
pPrimer ejercicio.

ta celebracion del primer

6.1.3.~ Se valorarédn los siguientes méritos:

RITOS G LES
RITOS OFESLON

a’) -Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de
_las administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que -se opta. acreditado mediante la correspondiente
certificacién expedida por. el Organxsmo Compelente.--~0 os puntos.

b’} =-Por cada mes completo de serv:cxos prestndos en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual similar conlenndo. que
deberdn ser suficientemente ncredxtados a través del contrato de
trabajo visado -por el’ INEM ¥ certificado de cotizaciones_a la
Seguridad Socia! o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria.-~--—------m— seeseesemccomn———— »=-=-=-0,02 puntos.

Se computnrén proporcnonalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. N L o N
b} MERITOS -ACADEMICOS

a’) - Grado de Doctor en una materia propia deé la titulacién
-exjgida pAra la plaza....... S T 1.50 puntos.

‘b”) - Otra Licenciatura en el mismo Area de conocimientos u otra
especialidad en la Titulacién exigida para la plaza...1.00 punto.

a’) Por la participacién, como asistente, en cursos. seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta v hubieren -sido impartidos por Instjtuciones de
carécter publico:

De 15 a 40 horas de duracidén......
De 41 a 70 horas de duracién
De 71 a 100 horas de duracién....
.De 101 a 200 horas de duracién.

..0,10 puntos.
.0,20 puntos.
.0.30 puntos.
-0.50 puntos.

De 200 horas en adelante.... . ..J.00 puntos. .
b°) En el caso “de que hubiesen sido impartidos por ceolezios
profesionales e instituciones privadas de interés social

{Caritas.
Cruz Roja y otras organizuciones no gubernamentales...): .

De 15 a 40. horas de duraci6n..
De 4) a 70 horas de duracién’ ..
De 71 a 100 huoras de duracién....
De 101 a 200 horas-de duracién...
-De 200 horas en adelante..........

...0.05 puntos._ .
.0.10 puntos. ®
.0.15 puntos. -
.0.25 puntos.

.0.50 puntos.

El de menor edad sustituird aij,

plazo de.tres dias.’

- podrén ser

R N .
” No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a 15 horas o que no se Jusllflque Su duracién.

B) MERITOS ESPECIFiCOS

~Por cada mes completo de Servicios prestados a la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta. acreditado mediante certificacién
expedida por ln Secretarfa General.....0.10 puntos. -

La vuloruc:én Que se otorgare a los aspirantes en ruzén a sus
méritos especificos ser& acumulable a ta que obtyvieren por méritos
profesionales o académicos o por asistencia & cursos y seminarios.

6.1.4.— Aplicscion del concurso. -,

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarédn a la
puntuacién obtenida en- la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
r aplicados para superar los ejercicios dé la fase de
oposicién. - T

El méximo de pun(os a otorgar en Ja fuse de concurso seré la
siguiente: -

A) Méritos generales:

eviss+..1.50 puntos.

-Méritos académicos........... PPN

Ce et .3, 50 punlos.

- ~Méritos profesionales........

-Cursos y semiparios, congresos y Jornadas....}.DD punto. -

B) Méritos especffiCoOs.. vt ininnennnnnuneennns .1.50 puntos.

22, de oposicidn: .
6.2.1.- La fase de oposici6bn constard de los siguientes ejercicios.,
todos eliminatorios: X

a) Primer ejercicio. N : .

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes. Consistird
en desarrollar ‘por escrito durante un periodo méximo de 2 horas.
dos temas concretos (Dos de la opcidén A 6 dos de la Opcién B}
seflalados al azar de entre las materias establecidas en e} anexo
Il de temas especificos.

b) Segundo ejercicio, N

De carédcter igualmente obligatorio. duranze un periodo miximo
‘de dos horas y consistiréd en
fijado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza que Se convoca.

c: Tercer ejercicio. -

De cardcter igualmente obligatorio para todos los aspirantes.
v consistird en desarrollar por escrito durante un periodo méximo
de una hora, un tema concreto extraido al azar de las materias
establecidas en el anexo I sobre temas comunes.

6.2.2.- Los ' ejercicios de la oposicién tendrin. carécter
eliminatorio y se calificardn en la forma siguiente: - .

a) Primer ejercicio:
puntos. siendo necesario obtener
superarlo.

Se calificerd hasta un méximo de 10
un mfpnimo de 5 puntos para

b} Segundo ejercicio: Se .catificard hasta un méximo de 10
puntos siendo - necesario obtener un mfinimo de 5 puntos para
superarlo. -

c) Tercer . e;ercicno. Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superario. . .

6 2.3.- Para alcanzar Ja puntuacién minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los apartados
anteriores. 'nmo se ‘podré&n utilizar en ningin caso los puntos
obtenidos en la fase de concurso. :

6.2.4.- La puntuacién de cada ejercicio seré la medna aritmética de
las notas dadas por los miembros del Tribunal. desechtndose Ja nota
mis alta v la més baja, si se apartaren m&s de dos punios de la
citada media. ' B _

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.
7.1.- Calificacibn final

. La calificaci6én final de las pruebas vendr# determinada por
la suma de las puntuaciones del concurso v de la oposicion. En
caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiera el empate. seré
preferido quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el primer
ejercicio. : -

7.2.-Publicidad

El Tribunal publicard y elevard a la autoridad competente la
propuesta de ‘nombramiento y relacién dé aprobados. no pudiendo
rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa asignar.
en ningin caso. cualquiera que fuere la puntuacién que obtengan jos
demds aspirantes.
semejante., Si se
convocadas

rebusare en la propuesta el numero de
la propuesta seréd nula de pleno derecha.

plazas

7.3.-Efectos vinculantes

La resclucién del Tribunal vincuia a la Administracion. sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su r¢visién conforme a lo
previsto en el. articulo 20 punto 2 del Real Decreto 2.223/84
y mediante el procedimiento’ establecido en los articutos 102 ¥
siguientes de la Ley 30/1992, de. 26 de Noviembre. de Régimen

la solucién de 'un supuesto préctico

la calificacién de aprobado sin pisza u otre .
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juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha y comienzo de plazos.

La fecha vy el comienzo de los ejercicios se determinarén en
la Resojuci6én de !a Presidencia a.que se alude en la Base numero 4
de esthd Convocatoria. i o
’ Los ejercicios no podrén comenzar hasta que hayan
transcurrido. al menos. dos meses desde la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

)

Con quince dias de antelacién, como minimo. se publicard en

‘el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién el lugar. dia y hora de celebracién del primer
ejercicio.

8.2.- Normas varias.

Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
flamamiento’ Gnico. salvo casos de fuerza mayor. debidamente
acreditados ¥y libremente apreciados por el Tribunal.

El ‘orden de actuacién de los aspirantes. en su caso. se
determlnaré al inicio de las pruebas. por insaculacidén.

Una vez comenzadas las pruebas. no serd obligatoria la
.publicacién de sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el periddico oficial. debiendo hacerse
piblicos por-el Tribunal en los:locales €n que se.hayan celebrado
las pruebas anteriores con una antelacién de 12 horas, al menos, si
se trata de un mismo ejercicio. o de 24 si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba, deberé trunscurrnr un minimo
de 48 horas y méximo de 20 dias.

, En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por
miembros del Tribunal <con fa finalidad de acreditar su
personalidad. . .

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrollo de. las pruebas en la forma que estlme mds conveniente
para garantizar la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que estén afectados por algin tipo de minusvalfa.

8.3.- Exclusién de los aspirantea en la fnse de seleccién.

La Autoridad convocante, por si o a propuesta de}l Presidente
del Trlbunal, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los

aspirantes a los efectos procedentes.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/1a aspirante propuesto/a presentard en la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dfas
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga piblica la
propuesta del Tribunal. los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en
la convocatoria.

Quien tuviese la condicién de funcionario/a piblico. estaréd
exento de justificar las- condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
dinicamente certificacién del Organismo de que dependa acreditando
su condicién y demés cnrcunstancnas que consten en su expediente
personal.

Ouien dentro del -plazo indicado. ¥ salvo causas de fuerza
mayor: no presentase la documentacién aludida. no podré ser
nombrado/a. quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudierev haber incurrido por falsedad
en su instancja. :

10.- TOMA DE POSES1ON.

Concluide ¢! proceso selectivc. el/)a.-aspirante que hubiese
superado las pruebas ¥ acreditado el cunmplimiento de :0s reguisitos

precisos para poder participar en ¢l proceso selectivo, seca
nombrado/z funcionario/e de carrera en la plaza objeto de esta

Convocatloria. El nombramiento debera publicarse en el Boletin
Oficial del Estado. .

El/le funcionario/a nombrado/a deberda tomar pGsesidn en el

plazo de 30 dies hdbiles., contados a partir del siguiente al de la

notificacidén de dicho nombramiento.

11.~ NORMA FINAL. . <

La convocatoria y Sus bases Y cuantos actos administirativos
se deriven de¢ éstas v de [as actuaciones del Tribuna}. podran ser

impugnadas por los interesados en {os casos Y en [a formes
cstablecidos por la vigente Leyv 30/1992. de 26 de Noviembre. de
Régimen juridico de ias Administraciones Piblicas hg de )

Procedimiénto Administrativo Comin.

DILIGENCIA.~
Que se 2xiiende para hacer conﬁlar qQue las anleriores Bases

fueron .aprobadas por la Excma. Diputacion Provincial de Huelva en
sesidn de 29 dv Noviembre de 1.994.

Hue|vo, 9 de diciembre de 1994.- El Secre'tario, Ve B°
El Presidente. -

AHEZQ_I
' N

1. La Constitucién Espafiola de 1.953. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura,

2. Defechos y deberes fundamentales de los espafioles. N

3. organizacién territorial del Eatado. Los Estatutos de
. Autonomfa. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucfa.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de leyes.

5. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modlficativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacién de los cxudndanos
en la Administracién.

6. El acto udministrutivo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos de acto administrativo.

7. Dimensién temporal del brocedimien!o administrativo. Recepcién
y registro de documentos. El' interesado y su representacxén.
Comumcacnones y notificaciones.

8.'La fases del procadnmlento administrativo general. El silencio
administrativo. Referencia al procedimiento administrativo
local. X

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién ¥ régimen
actual. !

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacisén
juridica. .

11. Organizacién ¥ competencias municipales/provinciales.

12. Ordenanzas Yy Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento. de elaboracién y aprobacién.

13. Las formas de accién administrativa de las entidades locales
Evolucién histérica. clases y caracteres.

.
14. Funcionamiento de }os 6rganos colegiados locales. Convocatoria
v orden del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actap
¥ certificados de acuerdos. :

15.'Personnl al servicio de la Entiidad Local. La-funcién piblica
local, organizaclén. selecciédn y sntuacnones administrativas.
El personal laboral. . .

16. Derechos v deberes de! personal al servicio de los entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. E] sistema de
Seguridad Social del.personal ai servicio de {as Entidades
Locales.

17. Los contratos administrativos de las entidades locales.

18. El presupuesto de las-Entidades Locales. Elaboracién,
aprobacién y ejecucidn presupuestaria. Su control y

fiscalizacién. -
N axE¥O 11
OPCION A
TEMA 1.-. EI pr?ncipio de igualdad en la Constitucion v en el .

Estatuto de Autonomia.

TEMA 2.~ La accién positiva. Contexto histérico. Definicion.
Fundamentos jurfdicos y legislacidn comunxtnrna. Las
politicas para la 1gualdad.

TEMA 3.- Los Organismos para la igualdad en €l ‘C.E.E. EI 1I:
- Programa de Accién Comunntarna‘

TEMA 4.- Los Organismos para la igualdad en el Estado Espaﬂoi.
Planes de [gueldad.

TEMA §.- Legislacién laboral espafiola dirigida -a la mujeﬂ

. Antecedentes legislativos. Situacion legislative actual.
TEMA 6.- EI Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y
organizacién. Objetivos y fines.

TEMA 7.- El Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres cn
Andalucfa v los Programas del I.A.M.

TEMA 8.- EI Area Juridica Hel'a}an de lgualdad de Oporrunidades
- para las Mujeres en Andalucia.

TEMA 9.- Los Centros de la Mujer. Estructura y organizacion.
Objetivos ¥ lines. R

TEMA 10.- Las Politicas para la Igualdad en el Municipio. Modelos.
. Los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

TEMA !1.- Recursos ‘especilico§ para la mujer a nivel! local,
provincial. autonémico ¥ estatal. X

TEMA 12.- E} Departamento Juridico del Centiro de la Mujer. Su
funcién en el equipo interdiscipiinar del! Centro
Provincial de Ta Mujer.

TEMA 13.- Situacién social de la mujer en Andalucia.

TEMA l4.- Mujer y maltrato. Intervencién. Recursos especificas.

TEMA 15.- La p;uleXucién en la mujer: una forma de marginacién.
Distintos programas llevadas a cabo.
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TEMA 16.-
‘TEMA 17.-

TEMA 18, -

TEMA 19.-

. TEMA- 20.-

TEMA 21.-

TEMA 22.-

TEMA 23.-

TEMA 24.-
TEMA 25.-

TEMA 26-

TEMA 27.-

TEMA 28.-
TEMA 29.-
TEMA 30.-

TEMA 31.-

TEMA 32.-

. EMA 33.-

TEMA 34.~

-especificos:

familiar y actividad laboral de las mujeres.

vida
Desigualdad de las mujenes en el uso del tiempo. s
Casas de Acogidas. ObJetnvos. Funcionamiento. Equipo.

Ro! del/la abogndo/n

Acogimiento en Casa de Acogida. Fases. Intervencién.
Seguimiento. Coordinacién entre el equipo del Centro de
la Mujer y el de las Casas de Acogida.

Antecedentes v aspectos principales de las-reformas del
C6digo Clivil y del C6digo Penal desde 1.98]1 relacionadas
con la mujer. Reformas en los 4mbitos JurlSdlCClOnﬂl,
procesnl y de la policia judicial.

Aspectos prédcticos del mnltrnto a
policial de asistencia a mujeres.
Aspectos médicp forenses.

la mujer: _
El atestado policial.

Concepto, - contenido, sistematizacién y

formacién
histérica de}l Derecho Civil Espafol. .

Espnnol. Estructura, contenido y
Principdles modificaciones tegislativas del

El Cédiga Civil
critica.
Cédigo.
El. matrimonio. ordenamiento
jur(dico espafiol

Sistema vigente en el

Lus uniones famllnnres de hecho. C-
Los efectos personales del matrimonio.

Los regimenes econémico-matrimoniales en el

*Desrecho
Comin. -

Las capitulaciones matrimoniales en el Derecho Comin.

Las comunidades de bienes en ¢l matrimonio en el Derecho

Comin. EI| régimen de. parlxcxpacnén.

La socieﬂad de ganuncna]es I. —Conceplo naturaleza.
delimitacidn y cargas.

La sociedad de gananciales I1.-Administracién.
disposicién y disolucién.

El régimen_de separacién de bienes en el Derecho Comin:

La nulidad de! matrimonio. Concepto, causas ¥ efectos

~especificos. ‘ .

La sepnracnén matrxmonxal Comrceptos. causas Vv efectos

La disolucxén del matrimonio.- E! divorcio:

causas y efectos espec(f:cos.

TENMA 35.-

TEMA 36.-

TEMA 37.-

TEMA 38.-~

TEMA 39.-
TEMA 40.-
TEMA 41.-
TEMA 42.-
TEMA 43.-

TEMA 44.-
TEMA 45.~

TEMA 36.-
TEMA 47.-

TEMA 387 -

TEMA '49.-

_ TEMA 50.-

TEMA 51.-
TEMA 52

TEMA 53.-

~

"TEMA S4.-

TEMA 55.~-

TEMA 56.-

‘La fillacién.

Los_efectos en Jas relaciones paterno-filiales en los
casos de nulidad. separacién y divorcio del matrimonio.

La pensién compensatoria ‘en los casos de nulidad.
separacién y dlvorcio del matrimonio.
‘La ‘pensién  por ‘alimentos en los casos de nulidad,

sepnraclén y divorcio del matrimonio.

.El uso y disfrute.de la vivienda en los casos de nulxdad.’

separacién ¥ divorcio del mntrlmonlo.
Régnmen General.

La invegtigncién de la paternidad.

La adopcién. ‘

El acogimiento d¢ menores. .

La patria potestad en el Derecho Comin.

La tutela y la curatela.

Civil.

Su regulacién en el Cédigo

Los alimentos entre esSposos v pariehtes.
extincién del deber de alimentos.

El Derecho Penal Espafol. E! Cédigo Penal yigente4. Las
Reformas Penn\es del Estado Democréllco. en especial la
Reforma de 1.983 y 1.989 .

informadores dél
los principios de

Los principios
especial.
legaiidad.

Derecho Penal. en
intervencion minima vy de

Conceptos. naturaleza ¥ visién del Derecho Comparado del
Aborto. -
El Aborto en el Derecho Positivo Espafiol. N

El delito de lesiones a familiares.

Los delitos contra la libertad sexuval 1: la violacién.

- Los delitos contra la liberfad sexual Il: El estupro.

‘Los delitos contra la libertad sexual 11]1: Las agresiones

sexuales.

Los delitos- cohtra lA, libértud sexual |v: EI
Delitos de exhibicionismo v provocacion sexual.

rapto.
Delitos contra .las convenciones sociales: corrupcién de
menores y relativos a-la prostitucién.

Los delitos contra el honor 1: la calumnia.

servicio

)
Concepto.

Cumplimiento j

TEMA 57.

TEMA 58.
NEN
TEMA 59.

TEMA 60,

TEMA 61.
TEMA 62;
TEMA 63.
TEMA 64.
TEMA 65.
TEMA 66.

TEMA 67.

TEMA 68.

TEMA 69.
TEMA 70.

TEMA ?).

TEMA- 72,

TEMA 1.-
TEMA 2.<

TEMA 3.-

TEMA 4.-

“TEMA S.-

TEMA 6.-

TEMA 7.-
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Los deljtos _contra el honor 11: las injurias.

Los delitos Contra el estado cxv.l. usurpacnéﬁ del estado
civil’, suposicién de_ parto’ y sustn!ucxdn de ‘nihos y
matrimonios ilegales.
Delitos contra la familis. El abandono de familia.
Delitos contra los menores. sustraccién de menores,.
retencién indebida de menores’e induccién al abandono del

domicllio familiar.

Deli!osicontra la libertad I1: EI delito de coacciones.

Delitos contra la llbertad 11: las amenazas.

El_procedimiento de separacién l: cuestiones generales.
El procedimiento de¢ separacién l1: competencia.

Las‘medidns provisionalfsimas.

La demanda de separacién. Cuestiones generales.

La contestacion a la demanda de separacion.

Las distintns'prueha# en el proceso de separaéién.
La ;entencia de separachdn._

Los recursos.

La ejecucién civil provisional en los

procesos de
separacién malrimonial

La ejecucién definitiva de las sentencias de sepuracxdn
matrimonial.

ANEXQ 11

OPCION B

Régimen local espafoi. Principios constitucionales ¥

. regulacién jurfdica. ' . . . o

"municipal.

TENA é -

TEMA 9.=

TEMA 10.
TEMA 11.

TENA 12,

TEMA 13.

TEMA 14.-

TEMA 15.

TEMA 16.

- TEMA 17.

TEMA 18.

TEMA 20.

TEMA 21.

. TEMA 19.-

TENA 22.-

‘TEMA 23.-

TEMA 24.

TENA 25."

TENA 26.

‘La provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacxén

congtitucional de la provincia en Espada.
Organizacién y compeétencias de la provincia.

El municipio. Hlstorna Clases de entes municipales en el
Derecho Espafiol.

poblacién municipal.
empadronamiento

El término municipnl. La
Consideracién especial .de! vecino, -el

organizacién y coﬁpetenciaa municipales.

Régnmen de sesiones v acuerdos de los 6rganos colegiados
locales

Férmulas asociativas

especial las
Mancomunidades. .

municipales: en

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades .Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Autonomfa local y tutela.

- .
E]l Personal a! servicio de la Entldad Local. Sus clases.
Seleccién de lpersonul permanente y no permanente al
servicio de las Entidades Locales. Las situaciones
administrativas de los Funcionarios publicos.

Derechos del personal al Servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal sl
Servicio de las CC.LL. :

servicio de las Entidades
responsabilidad y régimen

Deberes del personal  al
Locales. lncompAIIbnlndnd.
disc1pl|nar|0

Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio-piblico.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La -
intervencion administrativa en la actividad privada.

Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen Jhr(dico y
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias. -

El servicio pdblico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios pﬁblxcos. Consideracién especial

‘de la concesién.

Las emprgsas municipales. Los consorcios.

Los contratos administrativos en la esfera local.

Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos.

Ordenanzas fiscales. .

Tasas. precios pGblicos y contribuciones especiales.
Los Impuestos Localga.

kggimen.jur(dlco del gasto pﬁb{ico local.

Los presupue;toﬁ locales. Contabilidad y cuentas.

Las Diputaciones Provinciales en.el Estatuto de Autonomfa
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TEMA

TEMA .

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

urbanisticas:

.La clasiflicacién del
irazén de la

de Andalucfa. La Ley 11/78, del Parlesmento Andaluz.
Reguladora de 1as Relaciones entre la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.y Ilas Diputaciones Provinciales de su
territorio. .

Diputaciones
con las

Organizacidén y competencias de las
Provinciales andaluzas y su articulacién
competencias propias de la Comunidad Auténoma.

Organizacién de la Diputacién Provincial de Huelva. EI
Reglamento Orgénico de la Corporacién.

La actividad de servicio ptblico desarrollada por la
propios.’

Diputacién Provincial de Huelva: servicios
servicios concertados, servicios defegados y servicios
mancomunados. Los organismos auténomos dependientes de la
Diputacién Provincial de Huelva.

El Presupuesto de la Diputacién Provincial de Huelva.
Consideracién especial de su fuente de ingresos.

La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes. EI
Texto Refundido de la Ley del Suelo. La Reforma del
Régimen Urbanistico y.Valoraciones del suelo por Ley 8/90
de 25 de¢ Julio.. Legislacién sectorial de especial
incidencia en el urbanismo. . )
La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales.

Significado dei plan urbanistico. Tipologia de los
planes, La Jerarquxzacxén de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacién.

El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes
parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de
actuacién urbanf{stica. Normas complementarias ¥y
subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

La formacién de los planes territoriales de urbanismo de -

cardcter municipal: competencia y plazos; estédndares
urbanfsticoa, Procedimiento de aprobacién. La suspensién
de licencias. Los planes de Iniciativa particular.

Vigencia de los planes. Modificacidgn, revisién vy
suspensién., Efecto de la aprobacién de los planes.

suelo, Limitaciones y deberes por
clasificacién: cesiones obligatorias.
costeamiento de la obra urbanizadora., E] patrimonio
municipal del suelo: concepto. naturaleza juridica'y
régimen aplicable. -

La ejecucién de los planes de ordenacién: competencia sy
principios generales. Actuacién por poligonos. Sistemas
de actuacidn: determinacién del aplicable. Los principios
de afectacién de plusvalias y de justa distribucién de
beneficios y cargas. °

reparcelaciones. Las expropiaciones
clases v criterios de valoracién,

Parcelaciones ¥y

Edificacién y uso del suelo. Edificacién forzosa v
registro de solares. Ordenes de ejecucién. La declaracisn
de ruina.

La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.
Infracciones
Administracién.

urbanisticas. Responsabilidad de la
Acciones y recursos.

lLasas ¥ contribuciones
juridica cributaria ¥ la
hecho- imponible y el devengo.

Los Tributos. Impuestos.
especiales. La relacion
obligacién tributaria. El
Exenciones objetivas.

Concepto, naturaleza ¥
La condonacién de

infracciones tributarias:,
Las sanciones tributarias.
El delito fiscal.

Las
clases.
sanciones.

La revisién de actos administrativos tributarios:
Revisién de oficio por la Administracién. Revisién por la
Administracién previo recurso. Revisién por la autoridad
judicial. .

Sistema

El matrimonio. ordenamiento

vigente en el
jurfdico espafiol N
Las unjones familiares de hecho.

Los efectos personales del matrimonio.

Derecho

Los regimenes econbmico-matrimoniales en el
Comién. Las capitulaciones matrimoniales ®n el Derecho
Comin. Las comunidades de bienes en el matrimonio en el

Derecho Comin. El régimen de participacién. ya sociedad
de gananciales. El régimen de separacién de bienes en el
Derecho Comin..

La nulidad del matrimonio. causas y efectos

especfficos.

Concepto.,

La separacién matrimonial. Conceptos. causas y efectos
especificos. '
divorcio:

La disolucién de! matrimonio. EIl Concepto,

causas y efectos especificos.

paterno-filiales en los
divercio del matrimonio.

las relaciones
separacion vy

Los efectos en
casos de nulidad.

La pensién compensaioria en Jlos casos de nulidad.
separacién y dxvurCIu del matrimonio.
La pensién por alimentos en los casos de nulidad.

separacién y divorcio del matrimonio.

‘procedimiento establecido en

"1.4.- Régimen Jurfdico Ablicable:

TEMA El uso y disfrute de la vivienda en los casos de nulidad.
separacién y divorcio del matrimonio.

TEMA 57.- La filiacién. Régimen General.

TEMA 58.- La :nvest:gncxén de la pntarnxdad.

TEMA 59.- La adopcién. EI acosxmlentO-de-menores. *

TEMA 60.- La patria potestad en e] Derecho Comdn.

TEMA 61.- La tutela y la curatela. Su regulacién en el Cédigo
civil,

TEMA 62.- Los alimentos entre esposos ¥ parientes. Cumplimiento y
extincién del deber de alimentos.

TEMA 63.- E! delito de lesionea a familiarea.

TEMA 64.- Los delitos contra la libertad Sexunll

TEMA 65.- Delitos contra las convenciones sociales: corrupcién de
menores y relativos a la prostitucién.

TEMA 66.- Los delitos contra el honor.

TEMA 67.- Los delitos contra el estado civil: usurpacién del estado
civil, suposicién de parto v sus:ltucxén de nifdos v
matrimonios ilegales.

TEMA 68.- Delitos contra la familia. E! abandono de familia.

TEMA 69.- Delitos contra los menores. sustinccién de menores.
retencidén indebida de menores e induccién al abandono del
domicilio familiar.

TEMA 70.- Delitos contra la libertad.

TEMA 71.- El procedimiento de separacién matrimonial.

TEMA 72.- Medidas provisionalisimas. .

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE DE CINCO
PLAZAS DE PSICOLOGO, VACANTES EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1.~- Objeto de la Coﬁvocntorin i ndmero de plnzqs.

Es objeto de la presente Convocatoria fa provisién de las

siguientes plazas:

Ndmero:
Grupo: A.
Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala: TECNICA SUPERIOR.

Rama PSICOLOGIA.

Edad de jubilacién: 65 AROS.

Tftuio exigido: LICENCIADO EN FILOSOFfA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
(SECCION PSICOLOGIA).

cinco ( 5).

1.2.— Destino.

La Excma. Diputacién Provincial de Hucliva podré destinar sus
funcionarios a .cuaiquier locafidad de fa provincia, cuando asf se
considerc necesario o conveniente, ¥ de conformidad ¥ por el
la normativa vigente
1.3.- Derechos y debercs.

Quienes obtengan ias plazas, tendr&n los derechos y deberes
inherentes & las mismas como Funcionarios de Administracién Local,
y los determinados con carécter genera)l o especial por el Régimen

Jurfdico Local vigente o que se dicte en el futuro.

4

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirfn por las
presentes Bases Yy por las_siguientes disposiciones-legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1.992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publjcas y
del Procedimiento Administrativo COmdn. Ley 30/84, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; Ley 7/85, de 2 de.
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundxdo
de Dlsposicionés vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacién especlfica: Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, por el que se estableéen las reglas bdsicas y los programas
mfnimos a que debe de ajustarse et procedimiento de seleccxén de
los funclonarios de Administracidn Local. . -

- De-aplicacién supletoria: Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que se aprueba el - Reglamento General .de
Ingreso del Personai al Servicio de la Adminjstracién del Estado.

1.5.- Efectos vincuiantes.
Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al

Tribunal y a todas les demds personas que tengan interés directo en
la convocatoria.



