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A tal fin, las propuestas que formulen las Direcciones
Generales y Organismos adscritos a la Consejeria serdn
remitidas a la Secretaria General Técnica antes de la
finalizacién del mes de diciembre de cada afio e irdn
acompafadas de una memoria donde se indiquen las
caracteristicas previstas de cada edicién que sean nece-
sarios para su inclusién en el Programa.

La aprobacién del Programa Anual de Publicaciones

corresponderd al Consejero.

Articulo 8° ‘ )

En la ejecucion del Programa Anual de Publicaciones
corresponderd a las Direcciones Generales y Organismos
Auténomos dependientes de la Consejeria y, en su caso,
a la propia Secretaria General Técnica la gestién de la
edicién de aquellas publicaciones de 'su competencia.
incluidas en el Programa aprobado. ,

Para iniciar la edicién de cualquier publicacién de la
Consejeria serd requisito imprescindible su inclusién en el
Programa Anual de Publicaciones aprobado por el Con-
sejero. . ]

Las propuestas de autorizacién de .gasto para la
impresién’” de” publicaciones irdn acompafiadas de la
certificacién de la Secrétaria de la Comisién, acreditativa
de su inclusién en el Programa. Sin este requisito no-podré
autorizarse la publicacién.

Las publicaciones” deberan cumplir las normativa
vigente en materia de ISBN, ISSN y depésito legal.

. DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. : .
~ Por la Secretarfa General Técnica se desarrollaran las
actuaciones procedentes al objeto de que las publicaciones
de la Consejeria respondan a los criterios de coordinacién
y racionalizacién que establezca la Comision Interdepar-
" tamental de Comunicacién Institucional de la Consejeria
de Presidencia, conforme a lo establecido en el-articulo
3.2.¢) del Decreto 35/1991, de 12 de febrero, de dicha
Consejeria.. S

Segunda.. - - . o
. La Comisién Asesora de Publicaciones se constituira
en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de la
presente Orden.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS .

Primera. : : o
La presente Orden no sera de aplicaciéon a aquellas
publicaciones cuya edicién_se encuentre autorizada o

contratada en el momento de su entrada en vigor, las -

cuales continuaran siendo tramitadas hasta su conclusién
por el Centro Directivo u-Organismo Auténomo al que
.corresponda por razén de la materia. .

~ Aquellas ofras publicaciories cuya edicién haya co-
menzado a tramitarse pero no se encuentre autorizada o
contratada en el momento de fa entrada en vigor de esfa
Orden, serdn sometidas al conocimiento-e informe de la
Comisién tan” pronto” ésta se constituya. La Comisién
elevard a la aprobacién del Consejero la propuesta de
incorporacién inmediata de dichas publicaciones al Pro-
grama Anual. . -

Segunda. ‘

Para la elaboracién del Programa Anual de Publica-
ciones correspondiente al afio 1995 y respecto de lo
dispuesto en el cuarto parrafo del articulo 7.°, las propues-
-tas' que formulen las Direcciones Generales y Organismos
Auténomos serdn remitidas a la Secretaria General. Técnica
antes de finalizar el primer semestre del presente afio.

)

. establecido.

. Sevilla, 20 de abril 1995

‘DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. '

Sevilla, 24 de marzo de 1995

RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales

~ ORDEN de 31 de marzo de 1995, de-convo-
~ catoria y desarrollo de los Programas de Formacién -
Profesional Ocupacional de la Junta deAndalucia,
establecidos en el Decreto que se cita.

Aprobado el Decreto 2871995, de 21 .de Pebrero de
1.995. por el que se establecen los Programas de FPormacién
Profesional Ocupecionsl de la Junte de Andslucia, se hace
necesario establecer las modalidades de ejecucidén de estos
Programas, 1las condiciones, plazos y demés requisitos de

acceso a las ayudas para el desarrollo de ascciones sl amparo

del ci@ado Decreto. Asi mismo, se determinan los procedi-
mientos pare la seleccién de alumnos, y al igual que en afios
anteriores. los derachos y obligaciones de los mismos.

- - i
Con objeto de facilitsr la colaboracién de entida--

des ajenas s ests Consejeria en el desarrollo de los Progra-

mas previstos en el citado Decreto, ' en la preaente Orden aa

unificen y equiparsn los procedimientos pera la gestién del
Plan Nacional de Formacioén e Insercién Profesional en
el émbito da la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 1los
utilizados con anterioridad por esta Consejerie. o

En su viectud, y en uso de las atribuciones que me
confiere 1ls Disposicién Pinal Primera del Decreto 2871995,
de 21 de Pebrero de 1995 .

DISPONGO

Articqlo 12. SOLICITUDES

'UNO. Las entidades que deseen scogerse s las

. subvenciones pfevistas en al Decreto  28/95, de 21 de Febre-

ro por el que se establecen los Frogremas de Pormacién

Profesional Ocupacional de ls Junta de Andslucia, presenta-

rén 'sus solicitudes en los modelos normalizados gque al
efecto se les fecilitarén en las Delégacionas Provinciales
de la Consejeria de Trabsjo y Asuntos Socialas.

DOS. Las citades solicitudes .debersén ser

pre;entedas en un plazo de un mes, a contar desde el dia .
siguiente a 1la publicacién de esta.Orde en al Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.

. TRES. No:dbstunte lo dispuesto en el péarrafo
enterior, podrén atenderse con cericter excepcional las
solicitudes i

CUATRO. Sin‘perjuicio de lo establecido en la
Ley 30/1.992, de 26 de Diciembre, las solicitudes se presan-
tarén en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Traba-
Jo y Asuntos Sociales correspondiente al &mbito territorial
en el que se propongs llevar a cabo las acciones formativasa.

2

© CINCO. Aquellas

solicitudes que recojan

acciones formatives cuyo émbito territorial absrgue dos o
. més provincias, - as{ ‘como aquallas que ‘contemplen accio-

nes & desarrollar al ampero ~del Articulo 92 del Decreto
28/1995. se prasentarén en la Direccién General de Formecién

Profesional.. y EBipleo de ls Consejeria de Trabajo y Asuntos-
Sociales. . ) .

.

Artfculo 22. DOCUMENTACION

i UNO. A 1la solicitud deberé adjuntarse 1la
siguiente documentacién:

1.- Fotocopia compulsada de la Tarjeté de Identificacién
- Piscal, si la entidad solicitante no se encuentra homo~
logada como Centro Colaborador.

2.- Bi se actua mediante representacién, acreditacién de la
misma, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 32
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridi-

que se presenten con fecha posterior al plazo



‘externo,
Vdocumentecién

. Administrativo Comin. .-

. solicitud.

‘derando -a

.2.- La idoneidad del centro en el gque

© . 3.~ La

~zacién del plazo de presentacién de las solicitudes o
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p "
co de las Administreciones Publicas
Administrativo Comun. N

¥ Procedimientd

D08. Cuando para la ejecucién da.las-apcionﬁs
del <proyecto se proponga 1la colaboracién de un agente
‘deberé aportarse respecto del mismo 1la siguiente

, . : P .

- Fotocopia compuleeda de la Terjeta de Identificacién Pis-
cal, y en.su'caso, acreditacién de la representacién, de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

- Condiciones en las quefae/eugpblece la coleaboracién.

Articulo 32. SUBSBANACION f MEJORA DE SOLICITUDES.

o . " 'UNO. Recibidas las solicitudes,
ciones Provinciales de la Conmejerifa de Trabajo y Asuntos
Sociales o, ‘en su casso, la Direccién General de Formacién
Profesional y Empleo,

cido en el Decreto 2871995 y en esta Orden, procediendo,
‘de no ser esi{, a requerir al interesado para que en el plazo
de 10°dias subsane las insuficiencias observadas.  Transcu-
rrido dicho plazo.sin que este hecho se produzce, se archi-
varéd el expediente sin més trémite, de acuerdo con lo dis-
puesto - en 1s Ley 30/1992 de 26 de Noviembre., de Régimen
-Jurfdico de .lss Administracines delices y de Prdcedimianto

DOS. De acuerdo con lo dispuesto en la citada
Ley, en su Articulo 71.3, ‘se podré recabar del solicitante'
la. modificacién o mejora voluntaria de los términos de la_
Igualmente podré- recabarse del solicitante cuan-
ts .documentacién fuese necesaria para un adecuado estudio
del proyecto. :

: TRES. Efectuadas las comprobaciones

necesarias, 1las Delegaciones Provincisles vy ls Direccién

General . de FPormacién Profesional y Empleo en su caso,

llevarén a cabo el estudio técnico de las solicitudes consi- .
efectos de la valoracién de csdas proyecto - las

prioridades establecidas en la presente ‘Orden.

Articulo 42. CRITERIOS DE SELECCION DE LAS KCCIBNEB.A

¢+ UNO. Serén consideradas -prioritarias . las
acciones que contengan un mayor compromiso de contretecién
laboral de los pertlclpantes en las mismas.

DOS. As{ mismo, 18 prioridad an la seleccién
de 1los proyectos presentados se valoraré teniendo en cuenta
los sisuientes criterios: -

1.- 81 las'accionés son propusstas por entidades que en
. afios .enteriores han colaborado con la Consejeria de
- Trabsjo y Asuntos Bociales, que éstas hayan alcanzado.
. un mayor indice de insercién de los alumnos formados y
se haya observado un 6ptimo gredo de cumplimiento en el
geguimiento y evsluacién de las accicnas, asi como en

la justificacién de los gastos.

se va 8 impartir la
formacién, teniendo en cuenta el nivel de adecuacién de.
.las instalaciones, sulas y talleres a las exisencias “de
las- scciones formativas. propuestas.

;adequacién del perfil del personal docente, del
material didéctico disponible, de la metodologis vy
contenido del programa propuesto, asi como de cualquier
otro factor que afecte s la calidad de la formacién. -

4.- La adecuacién de las especialidades prppugstas a 'los
requerimientos formativos de la zona donde pretendan
degarrollarse, o a las necesidades de cualificacién de
los colectivos a los que vayan dirigidos

5.- Que la entidad solicitante eporta la 1dentidad de em- .

presas que se hallen en disposicién de colaborar con
la Consejeria de ' Trabajo y Asuntos Socisles en la
realizacién de préctices profesionales de acuardo ~con

lo dtspuestos en el Art. 12 de esta Orden.

Articulo 59. RESOLUCION SOLICITUDES.

Bl periddo de resolucién de cuantas solicitu-
des se formulen seré de 6 meses, pudiendo éntenderse deses-
timadas °equellas’ sobre las que en dicho plazo no recaiga
resolucidn expresa, o no sean objeto de un Convenio de
Colaborscién. El citado periodo se contaré desde la finali-
bien

las Delega- -

comprobaré&n que se hallan debidamente -
cumplimentadas 'y documentadas de conformidad con lo estable-
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Vc=sq. de

. des’ en participar .en un curso,

- cuenta

" -duencia

‘las condiciones

> N

desde el dia.de su presentgcién en el supuesto del Articulo
1e, . TRES de esta Orden. .

Artfculo 62.  CAPTACION Y SELECCION DE ALUMNOS/AS.

UNO ., Para la captacién y seleccién.. en su
les persgénas’ que participen como alumnos en los
cursos, se tendrén en cuents las condicionqa Yy requisitos
exigidos por el Decreto 28/1995 para cada uno de los Progra-
mas en él1 descritos, atendiéndose igualmente al perfil re-
querido paras sgeguir las ensefianzas de ceda curso.

* DOS. - Estos requisitos y demds condiciones
para el acceso & un curso, deberédn cumplirse. en la fecha.en
que finslice el plazo de admisién de solicitudes y habrén de-
ser acreditsdas por los candidatos en el momento de presen-
tacién de la misma . .

"TRES. Antes del comienzo de cada curso diri-
a personas desempleadas, las correspondientes.Delega-
ciones, Provinciales de la Consejeria de Trabajo y Asuntos
Sociales recabardn la colaboracién de las Direcciones Pro-
vinciales del INEM, con objetc de llevar a cabo la captacién
de alumnos. As{ mismo, réslizarén ls oportuna difusién de la
convocatoria, pudiendo contar pars ello con .la colaboracién
de la entidad responsable de su ejecucién. .

gido -

personas desempleadas interesa-
cumplimentarén la solicitud
de admisién en el modeld establecido para ello, presenténdo-
ls en al plazo y lugar que se 1nd1que en la convocatoria del

CUATRO. Las

. mismo. X -

3 . CINCO. Cuando el numero de interesados en
participar . en un ¢urso sea superior al de plazas previstas,
las Delegaciones Provincialas de la Consejeria de Trabajo- y
Asuntos Soclales, en colaboracién con la-entidad -que imparta
el curso, procederén a la seleccién de los alumnos & formar
y de los.cendidatos en reserva. Para elloc se tendrén en
la antigledad como demandantes de empleo, 1la expe-
riencia laboral, el hsber realizado otro curso en el mismo
afio, y la cualificacién profesional de los aspirantes;
pudiendo igualmente aplicarse las pruebas que se .estimen
necesarias. -

, . BBIB. Cuando como resultado de procesos de
orientacién o . calificacién profesional de personas
desempleadas, . fuere necesaris 1la incorporacién de éstas a
una accién . formative pars completar o adecuar su itinera-
rio profesional, los/as Delegados/as Provinciales de ests
Consejeris podrén a&cordar la reserva de un ndmero de
“plazas para le inclusién de estas personas.

SIETE. 81 . los destinatarios de la formacién
ocupadas 1la seleccién se .efectuard por 1la
previa congulte de los representantes de los

son personas
propia empresa,
trabajadores.

Articulo 72. DERECHOS DE LOS ALUMNOS/AS.

R ‘UNO. Los alumnos/as deberdn tener’ cublertos
los riesgos de accidente que” pudleran producirse como conse-
de la asistencia a los cursos, asi como de la fase
de practicas profeslonales en empresas que pudieran reali-

zar. R . .t o

- ' [

. DO8. Lag Delegaciones Provinciales de 1la
Consejerie de ‘Trabaju y Asuntos Boclsles expedlrén el co-
rrespondiente Certificedo de Participacién s quienes fina-
licen el curso con aprovechamiento. En el citado certifica-
do se haré constar el titulo del curso, la entidad que lo ha
impartido, 1la duracién en horas y ‘el prosrame de contenidos
desarrollado.

.\ . -
Articulo 8¢. AYUDAS A LOS ALUMNOS/AS DESEMPLEADOS/AS.

UNO.  Los ~
en concepto de transporte,

alumnos/as podrén percibir ayudas

manutencién y alojamiento cuando
de acceso a la formacién y las préctices
profesionales en empresas asi lo requieran._siando competen-
cia de la correspondiente Delegacién Provincial
de Trabajo y Asuntos Sociales, la aprobacién de las mismes
en. funcién de la dlﬁtancia y medios de transporte que exis-
tan en la zona. P

/

.DOS. _Se podrén percibir las ayudas de trans;

porte y menutencién cuando sea preciso desplazarse para
asistir a un curso, de un municipio a otro, distantes
entre si, por lo menos, 50 Km., Yy siempre que las clases

sean en jornada de mafiana y. tarde.
deberd presentar el certificado

A tal efecto el alumno/a
de empadronamiento y resi-
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dencia expedido por el Ayuntamiento de le localidad de su
domicilio. Bn caso de existir contradiccién entre este deto
y el que figura como domicilio en la tarjeta de demandante
de empleg, se estard a este dltimo. - ’

De no reunir todas las condiciones sefialadas
en el parrafo anterior el alumno/e podréd solicitar una .ayuda
en concepto de transporte si ha de trasladarse de un munici-
pio & otro. .

- TRES. Se podrAn percibir ayudas por aloja-
miento y manutencisén cliando el alumno/s deba desplazarse 100
o mAs. Km. peara asistir a los cursos dasde el lugar de su
domicilio, salvo que por las facilidades de 1la red de
transporte existente, los desplazamientos puedan efectuarse
con oportunidad vy rapidez antes y despues de las clases a
criterio de la Delegacién Provincial compatente. El gasto
real de alojsmiento se justificard por medio del contrato
de arrendamiento, factura de hospedaje o cuaslquier otro
medio documental acreditativo. -

CUATRO. La ayuda en concepto de transporte y
manutencién tendr4& una cuantia de 1.500 pts./dia lectivo. En
el supuesto -al que alude el parrafo Ultimo del apartedo 008
de este articulo, la ayude serd de 10 pts/km. hasta ‘un
mAaximo de 1.000 pts./dia. La ayuda en concepto de alojemien-
to y manutencién tendrd una cusntia da 7.600 pts./dis natu-
ral, pudiando en este supuesto el alumno/a parcibir igual-

mente la cuantia correspondiente de los desplazemiantos .

inicial 'y finel. . -

Co . " CINCO. Las pérsonas desempleadas con mifus-
valias, podrén percibir una ayuds por valor de 725 pts/dia
lectivo en concepto da beca por ssistencia al.curso, siem-
pre y cusndo no estén percibiendo prestaciones o subsidio
por desempleo. . .

8B18. L&s mujeres desempleadas con responsa-

bilidades en el cuidado de hijos menores de 6 aflos, .podrén

_percibir una ayuda en concepto de guarderia pars éstos .de
700 pts por dia lectivo.

8IBTRE. El1 derecho a la percepcién de 1las
ayudas racogidas en este articulo estard, en todo caso,
condicionado & la diaponibilidad presupuestaria y exigiré
que la jornada lectiva del curso en cuestién no sea inferior
e 4 horas diarias, pudiéndose computar a tal efecto el
tiempo de ‘formacién recibida en précticas en empresas,’

OCHO. Estas ayudas' se.tremitarén & instan-
cia del 1nteresado. que deberé solicitarlo en la correspon-
diente  Delegecién Provincial de la Consejeria da Trabajo y
Asuntos Sociales, tendrén carécter mensual y se abonarén al
finsl del curso. : .

Con carécter excepcional y siempre que el
curso tuviera una durecién superior a tres meses, el alumno
podré parcibir durante el segundo mes y los meses posterio-
res un anticipo equivelente a la cuantias mensual de la ayuda
y/o bece

. NUEVE. Lasn ayud&: esteblecidas an los apar-
tados enteriores se devangarsn a partir del dia del inicio
de los cursos. No obstente las ayudas de alojamiento vy
manutencién, cuendo sea necesario, incluirén el dia inme-
distamente anterior Y posterior a las fechas de inicioc. -y
finalizacién del mismo. -

: DIEZ. La pérdida del derecho a estas ayu-
das tendrs lugar desde el diea en que se produzca el motivo
de exclusién de un curso, no concediéndose ayuda alguna en
los dias en que se produzcan faltas de asietencia. sean o
no justificadas.

. ONCE. Las Delegaciones’ -Provinciales de
Consejeria de Trabajo y Asuntos Socieles podrén reclamar
los alumnos las cantidades Gue en.concepto de subvencién o
ayude econémice hubieran percibido indebidemente.

Articule 92. OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOSYAS.

UNO. Quienes participen en los cursos, tanto
desempleados como trabajedores en active, tienen la oblige-
c16n de.asistir y seguir los mismos con eprovechadiiento, rfio
pudiendo - en ningin ceso, participar simulténasmente en mas
de un.curso. :

) . DOS.lserén causas de exclusién de los curéoa,
y de pérdida de la,beca -y/o ayuda asignada por la asisten-
cis a los mismos: las sigulentes: .

1.- Tener tres faltas de esistencia‘ no justificadas en el
mes. . :
2.- No seguir el curso con el suficiente eprovechamiento ‘a

criterio de los responsables del mismo

#

", Articulo 109. COBERTURA DE VACANTES. ; !

UNO. Cuando por los motivos indicados © por

baias. voluntarias de quienes participen en un curso se

produzcan vacantes en el mismo, éstas podrén ser cubiertes
- por aspirantes que hubiesen quedado en reserva como resulta-

do del proceso de seleccién.

DOS. Las vacantes podrén ser cubiertas siem-
pre que, a juicio de los responsables .del curso, las perso-
nas que se incorporen puedan seguir las clases con aprove-
chamiento. No obstante en ningun caso se cubriran vacantes

cuando se hays impartido el 25% de las horas de duracién del_!

curso.

Articulo 112. ACCIONEBS FORMATIVAS DIRIGIDAS A PERSONAS

_OCUPADAS .

* UNO. Cuando se Quucriban‘convenios de Colabo-
racién con empresas concretas, o se concedan subvenciones a
las mismas, al &mparo de los distintos Programes establecidos

- en el Decreto 28/1995, se estard a lo dispuesto en el Arti-

culo 64.UNO.Tres.c), dgl Estatuto de los Trabajadores.

v

’ .7

DOS. De acuerdo con lo dispuesto en el Arti-

culo - 13.8EIS del Decreto anteriormente citado, cuando las

acciones tengan como benaficiarios a personas ocupadas, lss
empresas en las cuales astén contratadas, deberdn asumir

parte de los cdostes asociados a dichas scciones, haciéndose
constar en 18 Resolucién la sportacion de las citadas empre-
sas que supondré al menos el 10% del coste de las acciones
el cual seré deducido del importe de la subvencién.

Articulo 122. PRACTICAS PROFESIONALES.

: UHO. - Las scclones formetivas dirigides =a
deaempleados podrén contar con una fase de précticas profe-
sionsles, adecuadas a los conocimientos teéricos impartides
en emprasas, orgenismos pdblicos, y otras entidadas; sin
que de ello se deduzca 1la existencia de relacibn . laboral
alguna. antre éstas y los . alumnos/as.

Dos. Bl periado da précticas profesionales

“tendré una duracién maxims de 40 jornadas, contando éstas

con un minimo de & horas disrias, vy no deberd superar al
‘periodo ' de .formacién teérico-practica. Estas préctices
profesionales se realizarén durante la imparticién del
curso o -a continuacién del mismo; ‘sin que entre ambes fases
transcurran més de 15 dias.

TRES. Para la realizecién de éstas practicas
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo V.

Asuntos Sociales suscribirén Convenios de Colaboracién, con

las . entidades citadas en el apartado' UNO de este Articulo. -

En estos convenios sa especificarén el numero de alumnos/es °
. que la entidad puede recibir en précticas, las especialida- .

des que podrén practicerse, los lugeres, horarios y conte-

nidos de las mismas.

CUATRO. Las entidades designarsn de entre sus
empleados un tutor o tutores que asesoraran a los alumnos ¥
supervisarén su activided. Asimismo, e la finalizacién de

las préctices feciliterén a los slumnos/as una acreditacién

de las précticas realizadas. . B

"CINCO. Les empresas en 1a5 que se realicen
éstas practicas profesionales podrén recibir de la Delega-
ci6én Provincial -de. la Consejeria de  Trabajo y Asuntos

Socisles correspondiente al ambito provincial de las mismas,
en compensacién por los gastos que puedan, producirse, una
cantidad de hasta 1.500 pts. por persona y dia de précti-
cas, 1incluida 1la péliza suplementaria de accidente que
deberén suscribir. o

8EIS. Al comienzio de la accién formativa que
incluye unea fase de practices profesionales, las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Trabajo -y Asuntes
8ocleles .correspondientas al émbito.provincial en que se
lleve & cabo, ' comunicerén s la Inspeccién de Trabejo Yy
Seguridad 8Sociel 1la identidad de los alumnos/es y de la
empresa en la que se va a ejecutar, asfi-como el horario de
las mismes.

- SIETE. Las entidades que presten sus instals-
ciones y medios para al desarrollo de estas précticas,
comunicarédn previemente & los representantes 1egaldh de los
trebajadores del Centro de trabajo donde vayen e reslizer-
se, le relecién nominal de& los alumncs/as que perticipen. el
contenido y el horario de les mismas. .
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Artfculo 132. CUANTIFICACION DE LAS AYUDAS.

. ' ~

En virtud de lo establecido en el Articulo 15
del Decreto’ 28/1995 de 21 de Pebrero, la <Consejerie de
Trabajo y Asuntos Sociales podré conceder ayudas que cubran
los costes .derivados de la ejacucién de las acciones forma-
tivas, vy ‘de ‘asistencia técnica para la mejora de la Forma-
cién Profesional Ocupacional aprobadas. En la cuantificaciér
de las ayudas-para la ejecucién de acciones formativas seré
-de " aplicacién lo dispuesto en el ‘Articulo 10 de la'Orden de
13 - de Abril de 1994 por la que se dictan normas de desarro-
llo del Real .Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se
regula el Plan . Nacional de Pormaciéon e
Profesional. : :

DE LAS AYUDAS. .

Articulo 149. DEVENGO

Direccxbn General de Formacién Pro-
Provinciales de 'la
aprobada. la sub-

UNO. La
Emplec y las Delegacxones
de Trabajo y Asuntos Sociales,
ordenaré&n un abono en concepto. de anticipo del
liquiddndose el resto-
finalizado cada uno de los cursos. Esta liquida-
en lo relativo. a la parte B del médule correspondien-
te, se realizaré en funci6én del numero de horas de cada uno
‘de.los cursos y del numero de alumnos que hayan terminado, o
de. los que se pueda justificar que han recibido la préctics
totalidad de 'la formacién, entendiéndose por ello un minxmo

fesional y
Consejeria
vencién,

una vez

‘del 75 % de las horas lectivas.

Se computarén como

el

alumnos . finslizados
aquellos que precisen abandonar curso anticipadamente
por haber encontrado un empleo, siempre que tal hecho sea
acreditado y que el numero. de alumnos que finalice no supere
al ‘de los programados .

DOS. Con carécter previo a la ordenacién de
cada uno de los pagos, deberé adjpntarse la documentacién
‘acreditativa de estar al corriente del pago de las obliga-
‘ciones fiscales y de las guotas de 'la Seguridad: Social,
quedando exoneradas de acreditar ‘estos extremos las entida-
des que determina la Orden de la Consejerifa de Hacienda- y
Planifﬂcacibn de .13 de diciembre de 1989. (B O J.A. n® 102,
de 26 de Diciembre de 1.989).

. _Asimismo, deber4é adjuntarse certificacion
bancaria .acreditativa de la titularidad de la cuenta
rriente en la que habrs de ingresarse la subvencién. .

TRE8. Slempre que la entidad reciba un anti-
o fraccién de 1a ayuda concedida deberd presentar
en la Delegacién Provincial de Trabajo Yy Asuntos
correspondiente o en la Direccién General de
Profesionial y ° Empleo, - segun el 6rgano competente, en un
plazo de diez dfas desde su ingreso, certificado de haberlo
incorporado a su presupuesto o & su contabilidad,
s16n del asiento contable practicado.

. cipo

. CUATRO. No obstante lo dispuesto anteriormen-
te, cuando- las peculiaridades de la accidén y caracteristicas
_del curso 'lo.esconsejen, la Consejeris de Trabajo y Asuntos
Sociales podré utilizar otros criterios de cuantificacioén de
las ayudas, asi como realizar ‘de otro modo el abono de las

mismas, siendo necesario para ello que la entidad solici-
tante. adjunte a la gsolicitud la.previsién de costes que
incluiré, si ello fuera necesario, el coste que suponga la

realizacién de un .desplazamiento para la formacioén.

Articulo 152. JUSTIFICACIONES Y LIQUIDACION.

: UNO. Para la acreditacién de la finalizacién
cada uno de los cursos y a efectos de justificar la
correcta utilizacién de la subvencién concedids, la entidad
subvencionada certificars dicha circunstancia asi como
gastos resalizados de ' acuerdo con lo. establecido en el
Convenio de Colaboracién o en la Resolucién de concesién de
la citada subvencién. Entre dichos gaatos podré incluirse
un 10 % de 1los costes abonables efectivamente
realizados, justificados e imputables a cada curso, para
compensar gestos de diffcil justificacién, siempre que no
supere el total del médulo subvencionado. Todo ello se
llevaré a cebo en el plazo méximo de 30 dias a contar desde
la terminacién del curso y en. su defecto se le podré decla-
rar decaido en-su derecho al pago pendiente de abonar. '

*.D08.

acuerdo’ que dé lugar a dicha colaboracién deberé .incluir la
obligacién de éste de Juatiticar, ante la Entidad
berieficliaria todos los gastos ocasionados por el desarrollo
de. los cursos, .de acuerdo con los costes subvencionados,
quedando dicho Agenta Externo .sometido a las posibles. 'ins-
pecciones y requerimientos de documentacién contable dé
dichos gastos por parta de los Organoa competentes

Junta-.de Andalucia -

Insercién

cof’

cbn-expre-'

losg .

. : : En caso de que exista autorizacién para
la ejecucién de los cursos s través de un Agente Externo;.el

de 1la

Sociales .-
Pormacién -

.cursos.
cualquier otro procedxmiento que permita su inequivoca iden-

- TRES. Al objeto de favorecer las justifica- ~
ciones vy cualquier inspeccién o requerimiento de documenta-
cién de los gastos realizados la entidad beneficiaria, ast
como.. en .su caso el Agente Externo, deberén recoger en su
contabilidad 1los gastos 1imputados. a cada - uno de 1los
o acciones subvencionadss de modo separado . o con

tificacién.

Artfculo 162. PUBLICIDAD. .

Las entidades que. participen en el desarrollo
de 1los Programas previstos en el Decreto 28/1995 , deberan
manifestar de modo expreso la colaboracién de la Consejeria
de Trabajo y Asuntos Sociales y del Fondo Social Europeo en
todag las actuaciones que la ejecucién del Proyecto raquie-
ra. Para ello se tendréd en cuenta lo dispuesto en la Deci-
816n ‘de la Comisién de 31 de mayo de 1994, sobre actividades
de informacién y publicidad que se deban llevar a cabo. en
los Estados miembros, en relacién con la intervencién de los
Pondos Estructurales y del Instrumento financiero de orien-
tacibn de la pesca. (DOCE n? L 152/39).

Articulo 179. ELABORACIOK MATERIAL DIDACTICO.

que elaborarse el

. Cuando tuviera contenido
teorico-préctico de las acciones formetivas .subvencionadas
con- cargo a los Programas del citado Decreto, un ejemplar

- Convenio de Colaboracioén.

. Jo

contando para elleo con. las siguientes facultades:

‘Articulo 199.

de los mismos deberd ser remitido & la Consejeria de Traba- :
Y. Asuntos Sociales, -pudiendo ésta darle la utilidad que ..

considere conveniente. -

Artfculo 182. COMISIONES MIXTAS.

: - . UNO. A fin de coordinar las-acciones forma-
tivas que se realicen, 1las Delegaciones Provinciales de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Direccién General de Porma-
cién FProfesional "y. Empleo podr&n constituir Comisiones
Hixtas con funciones de preparacién, seguimiento y evalua-
cipn de las actuaciones derivadas de 1la resolucién- de-
concesi6én de subvencién o del convenio suscrito al efecto,

- Autorizar y denegar ﬁrbrrogas de,lés plazos establecidos.

- Hoq}ficar los cursos objeto de subvencipn.

- Modificar el lugar de 1mpart£c16n y/o el horario lectivo
de los cursos.

- Autorizar el cambio, 1la 1n€orpor#c£6n o la exélusibn de
agentes externos. - -

| DO08. Dichas facultades se ejercen sin perjui-
cio de que por razones de oportunidad ses procedente ademés
dictar Re;olucién complementaria o suscribir. Addenda al

TREBS. Las citadas Comisiones Mixtas estarén
constituidas por representantes de la Consejeris de Trabajo
y Asuntos Sociales y de la Bntidad beneficiaria. Su composi-

cién, segin el &mbito geogrdfico donde se. deaarrollen las

acciones formativas seréd la siguiente :

1.- Para los proyectos -de ceréqter multiprovincisl: El
' Director General de Pormacién Profesional y Empleo o

persona en quien delegue, que la presidiré;
sentante de 1a Direccién General de Formacién Profesio-

nal y Empleo y dos representantes cualificados de -la
Entidad, siendo ‘uno de éstos el responsable del pro-
yecto. - ! . . .

- Podrédn convocarse asimismo, si se estimara convehiente

en funcién del Orden del Dfa, representantes de las
Delegaciones Provinciales en las que tengan lugar las
acciones. - ) .

2.- Para los proyectgé de carédcter uniprovincial: El Dele-

gado de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales de

. la provincia en que tenga lugar la accién, o persona en
quien delegue, que 1la presidiréd; un representante de la
Delegacién Provincisl y dos representantes cualificados
de la Entidad siendo uno de éstos el rasponsable del
proyecto. i v B

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES..

o UNO.

. Las Delegaciones Frovinciales de 1la
Consejerf{a de Trabajo y Asuntos Sociales con independencia
de las actuaciones que al efecto ponga en marcha la Dire-

un repre-
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ccién General de Formacién Profesional y Empleo, realizarén
las taress deé control y seguimiento de las acciones, velando
por el correcto cumplimiento de las condiciones previstas en
la presente Orden, en el Decreto que desarrolla y en las
Resoluciones y Convenios suscritos.

DO8. Al objeto de favorecer el seguimiento da

las acciones a'ejecutgr. las entidades que participen en el
desarrollo de los programas previstos en el Decreto._. de

‘cursos geré& gratuita,

bodré considerar extinguida total o percialmente la.subven-
cién y 'la entidad deber4 devolver las cantidades que hubiese
percibido.

CINCO. La asistencia de los alumnos a 1los

referencia, deber&n remitir a las Delegaciones Provinciales -perjuicio. de 1la aportacién de la empresa prevista en el
de 1la Consejeria de Trgbajo y Asuntos Sociales de aquellas articulo 11.2 de ésta Orden para el supuesto de alumnos
provincias donde tengan lugar las acciones formativas, al ocupados.

menos 30 dias antes de la fecha de comienzo prevista pars
el wcurso, la_ ficha técnica del mismo, que habré -de ser
visada y se mantendr4& s disposicién de los alumnos.

: TRES. Del mismo modo, iniciado el curso, las
entidades enviarén la ficha de curso y de los alumnos & la
correspondiente Delegacién Provincial. Igualmente.comunica-
rén, al menos con carédcter mensual, las incidencias detec-
tadas en .la ejecucién da las acciones subvencionadas vy
remitirén los listados de asistencia. )

CUATRO. Finalizado cada cursoc, las citadas
entidades deber&n remitir, en el plazo de 10 dfas, a las las
Delegaciones Provinciales la relacién de alumnos con su
calificacién de aptos o no aptos. - Transcurridos tres meses

desde 1la finalizacién de las acciones formativas deber4 a)
remitirse, asimismo, informe en el que ge haga constar el
grado - de insercién laboral de los beneficiarios de las

acciones formativas dirigidas a desempleados,

CINCO. HNo - obstante 1lo dispuesto en los b)
apartados anteriores las Delegaciones Provinciales de Traba-
"Jo y Asuntos Sociales y la Direccién General de Formacién
Profesional y Empleo podrén requerir cuanta documentacién . c)

consideren necesaris y resalizar inspecciones en cualqguier
momento, para comprobar la adecuada eJecucxén del proyecto.

. . d)
Articulo 202. EVALUACION.
" La Consejer{a de Trabajo y Asuntos Socia-
‘les realizaréd la evaluacién de las acciones que se desarro-.
llen al amparo de la presente Orden, haciendo especial e)

.

hincapié en el nivel de insarcién laboral alcanzado por las
personas desempleadas participantes en los cursos, la cali- T
dad de 1la formacién ‘impartida y de los medios . dispuestos

por las entidades colaboradoras, as{ como del cumplimiento

que las_mismas_ __hagan de_los extremos que " se establecen. d)
Los resultados de la citada evaluacién serén utilizados por

la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales.como base para

el desarrollo posterior de los - programas de formacién
profesional ocupacional. " .

. : - . e)
" Artfculo 212, MODIFICACION, SUSPENSION. Y EXTINCION.DE LAS
' AYUDAS. .
£)
' UNO.- De acuerdo con lo dispuesto en el Arti-
" eculo 21.NUEVE de la Ley 9/1993,

de 30 de Dicfembre, de - . 8)
Prasupuesto de 1la Comunidad Auténoma Andaluza para 1994, .
- prorrogado para 1.995, toda aslteracién de las condiciones

tenidas en cuenta para la concesién de una subvencién, -as{

como la“ obtencién concurrente de subvenciones o ayudas

otorgadas por esta u otras Administraciones o Entes publicos

o privedos, nacioneles o no, podrd dar lugar a. la
modificacién de la Resolucién o del Convenio suscrito.

DOS. De.acuerdo con lo dispuesto en el Arti-
culo 18 del Decreto 28/1995, si la entidad colaboradora en
el _desarrollo dé las acciones formativas incumpliera algund
de los extremos exigidos en el citado Decreto, en  esta
Orden, en los Convanios de Colaboracién o Resoluciones de

’ concesibn de ‘subvencién y demds normativa ' aplicable. as{ .
como en caso de falsificacién de 4datos o cualquier otra
accién fraudulenta, tendré luger la suspensién de la ayuda
concedida. - ' -

. TRES. 'Los supuestgs previstos en el apartado
anterior podrén ser igualmente motivo para que, .previa au-
diencia al interesado. . se origine la resolucién del conve-
nio, se ordene la extincién, total o parcial de la subven-
cién, y en virtud de lo establecido en la normativa legal

.aplicable, tenga lugur la devolucién de las cantidades.
percibidas en concepto de anticipo a la Tesorerfa General de
la Junta de Andalucisa. "~

de

CUATRO. Cualquier modificacién de lo esta-
blecido en las correspondientes Resoluciones, y/o Convenios
de Coleboracién. deberd ser objeto de previa autorizacién
del ‘érgano competente para resolver de acuerdo con lo dis-
puesto en el Art.16 del Decreto 28/1995 de 21 de febrero. Si
ge efectuaran modificaciones. sin la citada autorizacién, _se

. das en la, presente -Orden,

BEIS. En . lo no previsto en este Artfculo se

estard a lo dispuesto en el Articulo 21.Trece y 22 de la Ley
9/1993," de 30 de Diciembre de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma Andaluza para 1994,
1.995. ‘

Prpqrogado para el ejercicio

Artfculo 22¢. REINTEGROS.

Procederé el reintregro total o parcial de
subvenciones o compensaciones econémicas percibidas en

los slguientes supuestos:

Incumplimiento de la finalidad -para la que fueron
concedidas o de las condiciones xmpueqtas/ para su
realizaciém en la Resolucién o Convenio, ' salvo

autorizacién formal del cambio producido por parte del

é6rgano competente.

Subcontratacién de la ejecucién de los cursds aprobados
con un tercero no autorizado como agente externo.

Incumplimiento de las obligaciones establecidas para
las empresas en el Convenio suscrito al efecto para la
realizacién de las précticas profesionales complementa-~
crias.

Incumplimiento por parte de la Entidad o, en su caso,

.del agente externo,- .de la. obligacxon de justificar los:

gastos realizados de acuerdo con las condiciones exigi-
asf como en la Resolucién o
Convenio que se suscriba al efecto.

Obtencién de las subvenciones o compensaciones COPCGS;

. pondientes sin reunir las condiciones requeridas para

ello en el Decreto 28/95, de 21 de Pebrero. .

Incumplimiento total o parcial del compromiso de con-
tratacién asumido en su caso por la entidad, salvo que

- el 6rgano competente para resolver eatime la concurren-=

cia de causa suficientemente justificada para ello, que
deber& hacerse constar en Réesolucién motivada al efecto

Suspensién de la accién formativa por cualquiera de las

causas previstas en este Orden.

Incumplimiento dé la obligacién de Justiqicar.

Cuhlquier otro 1ncump11miento de disposiciones legales,

"o normativas aplicables.

DISPOSICION ADICEONAL v

En todo lo no dispuesto en éstu'Orden seré-de

aplicacién supletoria el Real Decreto 631/1993, de- 3 de-
mayo,
Insercién Profesional,
. desarrollo del citado Decreto,
y/o desarrollen.

por el que se regulsa el Plan -Nacional de Pormacién e
Orden.de 13 de Abril de 1994, . 'de
o nérmas que 1o sustituyan

 DISFOSICIGONES FINALES

PRIMERA.. .8e faculta a la Direccién General .. de —Formacién
Profesional y Empleo para adoptar las medidas.
para la aplicacién y desarrollo de esta Orden. '

necesarias

;

SEGUNDA. La presente Orden entraré en vigor al dia siguiente
Su publicacién .en el Boletin Oficial de 1la Junta de
. Andalucfa. . . ’ . .

’

Sevilla, 31 de marzo de 1995 .

RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabajo y Asuntds Sociales

Yy la percepcién de cualquier cantidad
por tal concepto por parte de 1la entidad que lo imparta serd
causa de extincién de la subvencién e implicaré la obliga-
cién de devolver 1la cantidad indebidamente percibida, sin
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ORDEN de 4 de abril de 1995, por la quese’

regula la realizacién de programas de intervencion:
a favor de la Comunidad G:rana Andaluza a
desarrollar en 1996.

De confornudad con la propos:.c:.én no’ de 1ey aprobada por
‘ ‘el Congreso de los Dipntados el 3 de octubre de 1985, el

H:un_sten_o de Asuntos Sociales pone en marcha el Plan Nacional.

. de Desarrollo’ G:Ltano para la promocién 'y realizacién de

proyectos de :.ntervsnc:.én para 1a asistencia, preévencién de la’

H

mrginacicn e inserc:.én de la camunldad gitana.

én dichps &mbitos terr:.torialea. R

- En ejecucién de dicho Plan, el 3 de Harzo de 1995__;‘ 91

Conse)o de Midistros acordé determx.nar ‘los crxtenos ob;etivos'
-de distribucién dg créditos, - para progrmas piloto de

mtervenc:.én .

En €1 se prevé que’ los proyectos, podrén ser promov;dos
y gestionados por las Comunidades Auténomas, las Corporac:.ones

" Locales y los entes piblicos de caracter local y seré4n
seleccicnados de comfin acuerdo por la Comunidad Auténoma y el |

Ministerio de Rsuntos Sociales, .. que  asumirén la

corresponvsabilidad en la financiacién.

En su vin:ud y en uso de las facultades que me confiere
1a Ley 6/83, de 21 de jullo, del Gobierno y la Administracién
‘de la Junta de Andnlucj.u,iy los Decretos 148/94 de 2 de
agosto, de .reestructuracién de Consejerias, 154/94, de 10 de
agosto, sobre estructura orgénica de . l1a Consejeria y .a
propuesta de la pireccién General de Accién e Insercién Social.

DISPONGO

Articulo 1¢. Objeto.

" Podrén -presentarse por las Corporaciones Locales y Entes
pblicos de cu&cter local proyectos de intervencién a favor
del pueblo. gitano con arreglo a los criterios establecidos en
é'.l Acuerdo de Coisejo dé Hmistros de 3 de Marzo de 1995 para

su financiacién dentro del Plan de Desarrollo Gitano. ,

Artficulo 2°. Solicitud.

"Los proyectos deberén presentarse, mediante una solicitud

formulada al efecto, en las Delegaciones Provinciales de
'l‘rabajc-) y Asuntos Sociales o en la propia Pireccién General de
Accibn e Insercién Social de la Consejeria de Trabajo y Asuntos
Sociales (Secretaria para la Comunidad qitana).

Asimismo, se podr&n presentur en los lugu'es y por los -

medios indicades en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
novxembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas

"y del Procedimiento Administrativo Comin.-

Artfculo 39, Plazo.,

El plazo de presentacién de los referidos proyectos es de ~

quince dias. natura].es contados a pa.rtxr del dia s;quente al
de la publlcac.lén de la presente Orden en el BOJA.

Artfculo 4°. Criterios de concesién

La concesién de las ayudas se atendrén al cumplm.l.ento de.

los criterios establecidos, en el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 3 de Marzo de 1995, Y que son’ los siguientes:

1. El cu&cter J.ntegrul de los- proyoctos, de forma que
comparten actividades simulténeas de intervencién social

en las &xeaa de aducuc:.én -contempl&ndose preferentemente -

la de apoyo y segquimiento de la escolarizacién infantil-,

. 2. La coordinacién entre ‘las

!:ste Plan, bajo el: principio : :Lnspirudor ‘de m&xjma’
. colaborac:.én entre - los - ‘poderes : ceatrales ¥ - antoncmcos,
_ contempla la realizacién de wun programa negociado con 1as’
~ Comunidades Auténumna que posibilite el logro de los ob;et:.vosf

de fomci&n profesio'nnl‘ y fomento del l‘mélec} de salud,
de accién social y de vivienda y alojamieanto,.coordinados
por la institucién responsable de llevnr a cabo el
proyecto.

pias - instituciohes Yy con
otras organizaciones de carcter privado sin fin de ].'ucro‘,
evitando crear redes paralelas de atencién y duplicacién
de recursos, con el ob)eto de ir facilitando el acceso de
la poblacién gitana: a los sistemas normalizados de
protgcc;‘.én social. . .

3. La participacién efectiva de los gitanos y §itanas en _ei
digefio y ejecucién de los proyectos que les afecte y, en
8su caso, a través de las asociaciones‘ y organizaciones gque
act@en en su favor.

4. La inclusién de los proyectos en- planes o programas de
bienestar social y de desarrollo, de mayor &mbito
territorial.’ | ' - ’

5. La promocién .de ‘la convivencia ciud-ndana, ‘fomentando la

integracién de la minoria étnica en las distintas redes
sociales. e

6. . Se tendréd en cuentu‘.en la'disttibﬁcién la. continuidad de:
los programas subvencionados en afios . anteriores -y el
- indice estimado de poblaci6n, gitana residente.

Articulo 5' Plnucilcién.

Los proyectou deberén prever el compromso, por parte de
la Corporacién o Entidad Local de cof:.nanc:mr el Proyect:o, al
menos, en el 20% del i.nporte del mismo.

" La aportacién del Ministerio de Asuntos Sociales ser& del

60% y el de la Consejeria de Trabajo y Asuntos sociales del 20%

como mAximo, del importe total del proyecto aprobado.

3

+ Artfculo €. Tramitacifn. "

La Consejerfa de Trabajo y Asuntos Sociales geleccionaréd
los p‘vroyectos a financiar de comfin acuerdo'co'n el Ministeric
de Asuntos Sociales, asumiends la corresponsabilidad ep d:.cha
financiacién.

[

Una vez. aproba&os los proyéétos,"por la Corporacién o’
Entidad Local y la Consejerfa de Trabajo y Asuntos Sociales se
suscribiréd un Convenio de Cooperacién conforme al modelo que
figura come Anexo a'la presente Oxden.

Dichos Convenios, serén suscritos, por . delegucién del
Conse]ero, por loa titulares de la Delegucxén Provincial de la

. Consejeria -de 'rrabu)o Yy Asuntos Sociales en el é&mbito.

territorial correspondiente, y en representacién del mismo.

" Articulo 7°. Pago. - N
La Consejerfa, com posterioridad a la suscripci6én del

_Convenio, .procederd a transferir la parte de cofinanciacién

propia y la correspondiente al Ministerio de Asuntos Sociales

" en 1os términos establecidos en la legislacién vigente.’

.

Con carfcter previc a la efectividad del pago la

,corporac'ién o Entidad Local acreditaré ante la Consejeria de

Trabajo y Asuntos Soc:La].es - que existe suf:.c:Lente crédito
reten.xdo para hacer frente a la parte de financiuc;dn a su
cargo. . .

" pISPOSBICIONES FINALES
" ppimera. La presente Orden entrard en vigor el dfa

siguiente de su publicacién en’el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. - - - '



