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Podré invertirse la subvencién éoncet_l.i.du en los gastos que

hayan podido efectuarse con -anterioridad a la .firms del
presente convqn.io} incluso referidos gl ejercicio econémico
inmediatamente anterior, siempre ‘que se refieran a costes
derivados de ]:a»l~mliiac16n de los programas objeto .del

convenio. L A

© .Cuarta: luperv!.-un y oontrol

La Consejerfa de Trabajo y “Asuntos SOciulea 8& reserva 01 T
ejercicio de: las facultades de’ supervisién, control y

-seguiniento de los programas, pudia_n&o solicitar en cualquier
momento cuantos datos, informes y Jjustificantes considere
necesarios. . - . :

Quinta:- .ogn.l.ni.om del convenio. e
1* para el seguimiento y evaluacién de las actuaciones

'derivadas del presente convenio se constituiré una comisién .

que aztur& conpueata por:

!1 Dalegado provincial de 'trabajo b'd Asuntos Sociales y el

méxino representante de la Entidad Local, ‘que la copresidirdn. )

- Un técnico de lu Delegucién vamcial, que eje:cer&'

de Secretario:.

- - . Un representante de la Ent.\dad Local des:.qnudo por‘

. ésta.

1ntervenc16n .
Serf funcién primordial de esta Comisién conocer el
desarrollo Y grado de e]ecuc:.én de las actuaciones, proponiendo
vias de soluc16n a las d.:.ticultades que vayan surgiendo en su

realizacién. . T ) : o -

de lu Du:eccxén Ganeral de. Accién Insarcxén Social, pi se
estima pertinente.

. 2> En orden a o adecudo seg\u.miento de las actuaciones,
la Ent.ulad Local remitiré a la Delegacién Provincial de Trabajo
Y Asuntos sacmles, una memoria trimestral que permitird el
seguimiento y- evuluacidn del desarrollo del proyecto y el qrndo
de ejecucién desde el punto de vista financiero.

La Gltima memoria que se remita acmpaﬂu& an i.nforms de"

avaluucién final sobre lo realizado.

sextm V.lqenc.h. B

El presente convenio tendr& una vigencia de un afio eontado

a partir de la fecha de la firma del mismo, no siendo nmecesaria
- la previa denuncm para 8u f:.nallzacidn y sin p081b111dad de

prérroqa del msmo i N

Las pa:tés, nnu.' ver lefdo el presente convenio, y.an
prucba de conformidad, lo firman por triplicado e]emplu en el
lugar y fecha” indicado en el encabezamiento.

POt t.iiiiiiianes Ceeeseeae e i sl
El de la Entidad Local ...........
FAO.: t.inrinnunnanns tecsresseacsosaaases .o

bDetalle de la d.:.stn.buc:.én de los £ondos
Concepto . Importe

cssmscenns LR

...........-.......--.....

‘rotul.........................pts. :

- un representante de -la Comunxdad gitana objeto de la

A las reun.iones de dicha Coms:.én podrén asistir técnicos ’

en el modelo normalizado:
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ORDEN de 5 de abril de 1995, de desarrollo
y convocatoria de los programas de fomento de .
empleo de la Junta de An cluc:a, esfablec:dos en
el Decrefo que se cifa. -

- El Decreto 5571995, de 7 de marzo, por el que se establecen
los Programas de Fomento de Empleo de la Junta de Andalucia, aprobé
un conjunto de medidas dirigidas a incentivar la contrataclon y el
emplec que estaban contempladas en el Pacto Andaluz por el Empleo

"y la Actividad Productiva“ scordadc entre el Gobierno de.-la Junta

de :Andalucia y los agem.es econbmlco: y sociales de nuestra
Comunldad Autbnoma

La presente .norma desarrolla estos Programas que se

- esu‘ucturan en los slgulem.es grupos

R R
- Programa para el fomento de. 1a contratacién indeflnida.
derivada de 10s contratos de aprendizaje. - L

- Programa ‘para el fomento del autoempleo gndlvldﬁal y de la
contratacién.. -

- Programa para el fomento de empleo de minusvalidos.
- - Programa para la promocién socio-laboral en el medio px;bano..

- Fomeito de los instrumentos de apoyo -a la creacién’ y
mantenimiento del empleo.

'En su virtud, a propuesta del Dlrector General de Formacién'
Proreslonal y l-:mpleo y en uso de las facultades que me conflere la
Dlsposlclbn Flnal Primera del Decreto, 5571995, de 7 de marzo, ST

DISPONGO:

CAPITULO 1

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION lNDEFlNlDA DERlVADA DE
LOS CONTRATOS DE APRENDIZAJE.

R R
Arrticulo’l.- Este - Programa tiene por objeto. el fomenio de la
rontratacion indefinida a través de la uansrormacn‘m del contrato

_ ¢de trabajo de aprendizaje, siempre que:

41v . El conirato de aprendlzaJe .Se’ hublere suscrito antes del
. dia 21 de marzo de 1.995. . -
D) La transformacién contractual suponga un 1ncremento neto
de la plantilla fi1ja en relacion con la existente.el 31 .
de Diciembre de 1.994 en el centro de Lrabajo-y mantenida
hasta la fecha de la transformacmn del contrato N

Articulo 2.- Bene(iciarios.-

Podran ser beneficiarios ‘de las ayudas contempladas en este
Programa )las Empresas y las Entidades Pablicas o Privadas, respecto
a los centros de trabajo ubicados en Andalucia.

Artjculo 3.- Avudas.-

Con los limites impuestos por las consignaciones
presupuestarias, se subvencxonara la formalizacidén del contrato
indefinido que se realice con una cuantia equivalente al 75% del
coste de la Seguridad Social que corresponda al empresario por
contingencias comunes durante el primer afo. que pasard a ser el
SO0% v el 25X del mismo concepto en el segundo y tercer afo de
vigencia. del -contrato. I ‘

Articujo_4.- Forma de los contratos.-

Los contratos objéto de subvencidén deberén formalizarse por

escrito y tener el caradcter de indef(inidos y a jornada completa.

- Artlculo 5.- Documegta;lbn -

Las soticitudes se presentarin en el modelo normalizado,
dentro de los 15 dias siguientes a la formallzacmn del contrato
indefinido. -

A-la solicitud se acompafiara la documentacién que se contemple .
%
CAPITULO 11

—

PROGRAMAS Pm EL FO;ENTO DEL AUTOEMPLEO Y DE LA CdmRATAClON.

Articulo 6.-

El desarrollo de las acciones coniempladas eh el capltuio
tercero del Decreto 5571995, de 7 de marzo, de FomeniLo de Empleo se
articulara en_ los slgulen'.es programas:

a) _FfFomento del autoenpleo individual.

b) Fomento de la conlrataclon de colectives con especlales -
dlncuuades de acceso al mercado de trabajo.
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c) Fomento de

;
la contratacién de colectivos socialmente

desfavorecidos.

Fomento del autoempleo individual

Articulo 7.-

Para fomentar. los proyectos que faciliten la constitucién en

trabajadores

desempleadas se establecen las siguientes ayudas:

1) Rentas

a)

c)

auténomos de las personas que Sse€ . encuentren
'

de subsisteﬁcla.-

Esta ayuda tiene como finalidad la de facilitar
unos ingresos a los desempleados que inicien_ su
actividad productlva como auténomos, con caracter
indefinido, en jornada completa y durante todos los
dias laborables del afio.

La concesién de la subvenclbn estara condicionada a
la viabilidad técnica, econémica y financiera del
proyecto.

La ayuda prevista por este concepto no-sobrepasara
la cuantia de 500.000.ptas.

Programa, la

A efectos de este condfcién de
desempleados se acreditaria mediante documento
extendido por la Oficina de Empleo del INEM en el

que conste su inscripcién -como demandante de

- empleo.

La solicitud de subvencion debera efectuarse antes
de la fecha de inicio de la actividad productiva o
dentro de los 3 meses siguientes a dicha fecha.

El inicio de la actividad productiva
trabajador auténomo coincidira con el alta en la
matricula del Impuesto de Actividades Econémicas y
alta en el Régimen Especial de Auténomos de la
Seguridad Social.

como

El-pago de la subvenclbn implicara, necesariamente,
haber iniciado la actividad productiva y haber
causado correlativamente alta en el Régimen
Especial de Auténomos Yy en el Impuesto de
Actividades Econémicas.

La condicién de_ trabajador auténomo deberd
mantenerse, al menos, durante un afio desde la fecha
de inicio de su actividad productiva. -

1I) Asistencia técnica.-,

al

a)

- Seleccién y

La finalidad es la de potenciar la estructura
empresarial dando apoyo externo y cualificado a su
organizacién y gestién..

" se podran
entre otros,
Técnica:

subvencionar con caracter preferente,
los siguientes tipos de Asistencia

contratacién. de
gerentes o técnlcqs.

directores,

- Estudios .para’ l1a obtencién de financiacién,

factibilidad, viabilidad, organlzacion y otros.

dc naturaleza analoga.

- Auditorias, diagnosis y otros estudios sobre
los distintos ambitos de la empresa

- Planes estratégicos de empresas y su puesta en
marcha. . .

- Estudios y diseflos de
logotipos de empresas,

marcas, anagramas y
productos o servicios.

- Planificacién de campanas de
. marcas y/o productos.

- Estudios preparatorios para la concertacién de
programas de cooperacién empresarial

- Asistencia a Ferias y Exposiciones.

El importe de la subvencién podra alcanzar hasta.el
§0 por cien del coste.de la Asistencia Técnica.
La Asistencia Técnica tendra que ser prestada por
persona fisica o jl.ll‘ldlCa especxallzada que reuna
suficientes garantias de solvencia profesional.

II11) Subvencién de intereses.-

a)

b)

La finalidad es la de facilitar a los trabajaddres -

auténomos el acceso a operaciones de-préstamos y
arrendamientos financieros (leaslng) que. faciliten
la ejecucién de inversiones en activo fijo 7y
circulante, mediante la .reducclén del tipo de
interés rlJado para las operaciones. -

Las operaciones, para ser subvencionadas deberéin
ser formalizadas con Entidades que tengan suscrito
un Convenio con la Junta de Andalucia, la
Consejerfa de Trabajo y Asuntos Sociales y/o el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

promocién de

subvenciones_

c)

Las solicitudes se formulardn, tramitaran y
resolverdn de acuerdo c¢on las formalidades y.-el
procedimiento que en cada caso establezca el
Convenio de referencia.

El tipo de interés maximo subvencionable seri de 8.
puntos, o el que en su caso establezca el Convenio
vigente, y en su concesién se tendra en cuenta que
el importe no supere la .cuantia. de 500.000.-ptas.
por trabajador auténomo.

IV) Subvenciones reintegrables a la inversién.-

al

c)

La finalidad es la de dar apoyo financiero a
proyectos empresariales de viabllidad constatada
que presenten especiales dificultades para acceder
a operaciones de préstamos, mediante la concesién
de subvenciones relntegrables.

Tendran preferencia los proyectos de caracter
industrial excepcionandose los restantes sectores
de actividad para proyectos con marcada incidencia
local y el empleo. En cualquiera de los casos el
proyecto de inversién objeto de subvencién, debera

contemplar la creacién de al menos dos puestos de

trabajo de caracter estable.

Las subvenciones reintegrables se podran destinar a
financiar. inversiones en activo fijo, circulante y
de refinanciacién de pasivos. Su concesién vendra
determinada en cada caso por la viabilidad y 1la
propia capacidad del proyecto, y quedari siempre
condicionada al afianzamiento-de la misma mediante
la aportacién de garanuas personales.”

El plazo maximo de reintegro de la subvencién y
periodo de amortizacién se determinaran en funcién
de las caracteristicas y capacidad del proyecto,
que en todo caso no sera superior a 10 afios.

‘Articulo 8.- -

Para la consolidacién de las actividades econémicas de los
trabajadores auténomos ya constituidos se podran conceder ayudas en
concepto )

de asistencia técnica,

subvencién de intereses, Yy
reintegrables a la

inversién en los términos

establecidos para-las mismas en el articulo anterior.

En relacién con

lo establecido en el apartado anterior, la

subvencién de intereses com.emplaré ademas la rerlnanclaclbn de
pasivos.

al

Fomento de la contratacidén de colectives con esgecxales

dlrlcultades de_acceso al mercado de lraba]o

Articulo 9.-

El désarrollo de las acctones conlempladas para el fomento de
la contratacién de colectivos con especiales dif icultades de acceso

mercado de R
. Corporaciones Locales y de las Instituciones sin dnimo de lucro.

trabajo se instrumentara a través de las

N

Articulo 10.- Fomento de 1la copntratacidén a través de las
Corporacjones Locales.-

1.
1.
e,

1V.- Personal .auxiliar.

V.-

a}

b

e)

La finalidad es la de impulsar 1la realizaclén de
proyectos desarrollades por las Corporaciones Locales
encaminados a la contratacién de desempleados mayores de
40 afios que tengan la. consideracién de parados de ‘larga
duracibn .

Tendréri preferencia aqueilos proyectos que tengan por
objeto la explotacién econémica de un recurso de carécter
local suscepuble de mantener empleo estable.

La consideracién - de -parado de larga duracién. se
constatari mediante documento extendido por la-Oficina
del Instituto Nacional de Empleo del que pueda
acreditarse una antiguedad de al menos 12 meSes como
demandante de empleo antes de la formalizacién del
contrato. )

Los contratos objeto de subvencién tendran una duracién

‘ minima de seis meses y se formalizaran de acuerdo con las

modalidades previstas en Y legislacién vigente.

Las subvenciones a la contratacién comprenderan un

periodo de seis meses y su importe maximo por contrato se.

ajustara a la siguiente tabla:

Titulados Superiores ......... .. . ... . ...... ‘.496 .949, -ptas.

- Titulados Medios......

...1.283.555.~ptas.

~Admon. ¥y Pro(es\onales de Ofici0............. .018.376.-ptas.

Subalternos y Personal sin cuallflcar

i

. 872.928.-ptas.
.785.578.-ptas.

caracteristicas del
proyecto se haga necesario, el 1mporte de ltas ayudas
podra“ alcanzar hasta 12 meses de la vigencia del
contrato, debiendo para ello manifestario- expresamente en
la sollcntud de subvencioen. -

Excepcionalmente, cuando por las

Si por cuaiquier incidencia, el trabajador no agotara el
periodo cubierto por la subvencién, se podra realizar su
sustitucién por el tiempo restante, siempre que el nuevo
contrato contemple !las mismas condiciones estipuladas en
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el contrato del trapajador sustituldo. En caso contirario

Ty o . la cuantia de. la subvencién se limitard al tiempo .-
. ) efectivamente trabajado.
Articulo 11.- Fomento e la contratacién”a traves de
—

Instituciones sin animo. de lucro.-
«+ _ &’ _La finalidad -es l1a de impulsar la realizacién ‘de
. proyectos desarrollados por lnsllluClones sin Animo de
Lucro de ambito autonbmtco encammados 4 la contratacién
de desempleados. .
b Para ser benefjciarios de .las ayudas contempladas en este
~ " articulo, las Instituciones sin Animo de Lucro deberan
presentar con la solicitud documentacién que acredite
poseer el ambito auténomico andaluz y memoria en la que
se especifique el objetivo de interés social del proyecto
para el que-se sollctta la subvencién.

c) La sltuacxén de desempleado se acredjtard mediante

documento extendido por.la Oncma~ de Empleopel lnem, en

‘-ef que conste su inscripcién como demandante de empleo
antes de la formalizacién del contrato .

N

d) El desarrollo de los proyectos iasi como las condiciones

y requisitos para su.ejecucién se articulard medjante un

Convenio suscrito entre la Institucién sin &nimo de lucro

y. el érgano a quien corresponda la concestén de la;

. - . * subvencién.

e A los proyecté; subvencionados a-l1as Instituciones sin
Animo de Lucro les Serd de aplicacién lo contemplado en
los apartados d), e), f) y g) del articulq anterior.

Fomenlo de la’ conlralacnén de coléctivos t .
5 socxalmente desfavorerldns y .

iculol2.- La flnalldad es’la de faClllldF ta-contratacién
de dPi mpleados que se encuentren entre colectivos que, en base a
sus especiales condiciones psico-sociales. ‘regquieran una
especlallsxma atencién para su incorporacién al mercado de trabajo.

iran dirigidos a la conlralacxén de

al Los proyectos N ]
incluidos en algunos de los siguientes

- desempleados
colectivos: - ;
,-.Personas en yias de recuperaciéon derivada de
procesos que afecten a la salud mental. .
_Ex-toxicémanos Yy toxicémanos en recuperacién.
lnmtgfanles’§ emigrantes retornados.
. 2

- . Minorfas étnmicas.

Ex-reclusos.
s - e c K
b’ Seran subvencionables los proyectos presentados por las
Corporaclones Locales, Empresas y Entidades sin Animo de
Lucro que, preferentemente, cuenten para su ejecucién con
la colaboracién de las Organizaciones estatutariamente
vinculadas o relacionadas con estos colectivos.

cy “Les pr_oyectos deberan permit.ir a los desempleados
béneficiarios de los mismos, la puésta en marcha de una
experiencla laboral que facilite suulterior insercién en
. s - el mercado dé trabajo, ¥y, en ningin caso, estaran
- dirigidos a cubrir necesidades estructurales de plantilla
de la entidad solicitante.

. - - d) Las medidas que se contemplan en este arliculo son las
r o ' sigulentes:

L Participacién en cursos de Formacién Profesiomal’
. Ocupacional por parte de los beneficiarios, cuando
sea necesario para un adecuado desempefio del pues to

de trabajo.

. X A estos efectos se estara a lo dispuesto en la
' ’ normativa que desarrolla los programas de formacién
profesional ocupacional de la Junta de Andalucia.

r : T Ayudas a .la contratacion:

a? Los econtralos objeto de subvencion tendran:una
auracion minima de seis meses y se
formalizaran de acuerdo con las modalidades
previstas en la legislacién vigente.

subvenctones -a la contratacién
comprenderan un periodo de seis meses y su
o - importe maximo- por contrato se ajustara a la
, . sigulente Llabla:

1 Titulados Superiores ./1.496.949.-ptas.
il. Titulados Medios... ..1.283.555. -ptas.
y Profesionales de Oficio............ 1.018.376.-ptas.

|
|
|
[’ S - " by Las
|
|
|

{1l. Admon.

IV." Personal auxiliar ..872.928. -ptas.

V.- Subalternos y Personal sin cualificar. -...785.578.-ptas.
Contratos de aprendizaje. .. .......co.ooooorenn. 463.400.-ptas.

(-2 La situacién de desempleado se - acreditard mediante
- documento extendido por la Oficina de Empleo dei Inem en
. el que conste su inscripcién como démandante de empleo
antes de la formalizacién del contrato.
‘
|

Empleo

fs El desarrollo de los:provectos, asi como las condiciones
y requisitos para su ejecucién se articulara mediante un
"Convenio ‘suscrito entre la Entidad contratante, ‘la.
grganizacién vinculada al colective, en su caso, y la
autorjdad a qulen corresponda la concesién de la
. subvencioén. ~ )

g Si por cualquier incidencia, el trabajador no agotara el
periodo cubierto par la subvencién, se podré realizar su
sustitucién por el tlempo restante, siempre que el nuevo

. contrato contemple las mismas condicjiones estipuladas en
. el contrato del trabajador sustituido. En caso-contrario

la cuantia de la subvencién se limitara al tiempo
" efectivamente trabajado.
- “CAPITULO 111
PROGRAMAS DE FOMENTO DE EMPLEO PARA MINUSVALIDOS.
Articulo 13.- -0 N
- . . e . - ~

. El desarrollo de las acciones conLempladas en esLe Capitulo se
sliculard a través del apoyo a:
y

a)  Centros Especiales de Empleo.. : L

b} .. Acciones de integracién laborai .

Centros Especiales de Empleo

It

Articulo 14.- .

La finalldad es la de dar apovo al empleo estable de
minusvalidos en Centros Especxales de Empleéo mediante subvenciones
para

- Creacién yso. ampliaclén de los Centros Especiales de

Empleo.
- - Mantenimiento de puestos de"t}*abajo ocupados- por
" trabajadores minusvalidos.
Articulo 15.- - . )

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en este programa

-los Centros Especiales de Empleo que hayan obtenido previamente la

calificacién como tales y que cumplan los requisitos establecidos.
en el Real Decreto 227371985, de 4 de diciembre, por el que se
regula este tipo de centros, dennidos en el articulo 42 de la Ley
1371982, de 7 de abril, de Integracién Social del Minusvilido.

Articulo 16.-

Crealen )!/o anigllacién de los Centros Especiales de Empleo. .

Su finalidad es la de financtar las iniciativas que generen
empleo estable para trabajadores minusvalidos desempleados

mediante la creacién o ampliacién de-Centros Especiales de Empleo
que cumplan los requisitos establecndos en el articulo anterior'.

1 Se podran conceder las sig\)lientes subven_ciones:

1.1 Subvencxones para Asistencia Tecnlca en los términos
prevnslos en el arlxculo T.1T1.

172. Subvencién parcnal de los intereses de los préstamos que
se obtengan en las condiciones establecidas en el
articulo 7.111.

- “1.3.”5ubvencién, en casos de proyectos de reconocldo.inSZrés
soctal, para financiar parcialmente la correspondiente
inversién fija, para circulante y/o reestructuracién
financiera, necesarias para el -adecuado desarrollo del
proyecto de empresa. -

\

2. Las subvenciones anteriores no podran superar, en
conjunto, la cuantia de dos millones de pesetas por
puesto de trabajo creado con caracter estable para
trabajador minusvalido, ni el treinta por ciento de las

- inversiones err capital ‘fijo.

5

3. Los requisitos y condiciones que deberan cumplir las
referidas iniciativas o proyectos que opten a los
beneficios relacionados anteriormente serin los
siguientes: .

- Han de tener . viabilidad técnica, econémica vy

financiera. . .
- Han de suponer la_creacién de empleo estable.
~Han de encontrarse al corriente de las obligaciones

. ° . con_ la Seguridad Social y Hacienda, salvo que
. tengan concedldo aplazamiento.

Articulo 17.

Manlenlmtent_o de puestos de lrabajo en Centros Especxales de

1. Para el mantenimiento los Centros Especiaies de Empleo
p0dran sollcltarse las sigulentes ayudas
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1.1. Subvenciton del 50 por <cien. del -salario’ minimo

interprofesional correspondiente al puesto de trabajo

ocupado por ttabajador mlnusvalxdo que realice una
jornada laboral normal. .

1.2 Bonxfxcac:bn del cien por cien de la cuota patronal a la
Seguridad Social, incluidas las de accidente .de Lraba]o
v enfermedad ptofesional y las cuotas de récaudacién
conjunta, para los Lrabajadores minusvatidos.

1.3. Subvencion para ta adaplacibn de puestos de trabajo fijos
y eliminacidén de barreras arquitectdnicas cuya cuantfa no
superari las 300.000 Ptas. por puesto de trabajo ni el
ochenta por ciento del coste de la inversién.

1.4..Los Centros Especiales de Empleo podrin recibir
Asistencia Técnica destinada al mantenimiento de puestos
de trabajo en los términos previstos en el articulo 7.11.

v
Acciones de Integracién Laboral

Articulo 18.-

~ La finalidad es la de facilitar la contrataciébn a través de
las Corporaciones Locales, Empresas y ‘Entidades sin Animo de Lucro
de quienes se encuentren con una minysvalia reconocida igual o
superior al 33% y con una disminucién de su capacidad de trabajo al
menos igual o superior a dicho porcentaje, Yy se encuentren
desempleados .

Artichlo'Lé.-

El desarrollo y concesién de las acclones contempladas para el
fomento.de la fntegracién laboral del minusvalido se instrumentara
mediante un Convenio suscrito entre la Entidad contratante y la
autoridad a quien corresponda la concesién de las ayudas.

Articulo 20.-

Las acciones que se contemplan para el fomento, de la
integracién labédral del minusvalido son las siguientes:
-0 Participacién en cursos de Formacisén Profesional
Ocupacional por parte de los beneficiarios, cuando sea
. necesario para un adecuado desempeno ‘del puesto de
trabajo. 4

A estos efactos se estara a 1o dispuesto en la normativa
que desarrolla los programas de formacién proresxonal
ocupacxonal de la Junta de Andalucia.

R Ayudas a la contratacxon.—

a) .Los contratos objeto de subvencidén tendran una
duracién minima de seis meses y se formalizarin de
acuerdo con las modalidades previstas. en la
legnslacxﬁn vigente. .

b) ‘Las subvénciones a la contratacién comprenderén un

- periodo de' seisS meses y su importe maximo por

contrato se ajustara a la siguiente tabla:

..1.496.949.-ptas’.
.1.283.555 .-ptas.

-Titulados Superiores’ .
I.- Titulados Medios. .. .........

11. Admon. y Profesionales de 0r1c1o .1.018.376.-ptas.
v Personal auxiliar. 872.928.-ptas.
Subalternos y Personal sin cualificar.. -...785.578.-ptas.
Contratos de aprendizaje...

€ e

La subvencién maxima correspondiente a los contratos en
practlicas, seri el 60 % de la subvencién establecida en esta tabla
en funcién de la tltulacidén que se exija para la realizacién del
‘trabajo contratado.

c) Si por cualquier incidencia, el trabajador. no
agotara el periodo cubierto por la subvencién, se
podra realizar su-.sustitucién por el tiempo
restante, siempre que el nuevo contrato contemple
las mismas condiclones estipuladas en el .contrato

‘o, del trabajador sustituido. En caso conatrario la
) cuantia de la subvencién se limitara al tiempo
> efectivamente trabajado. \

3) Subvencién para la adaptacién de.puestos de trabajo fijos
y eliminaci6n de barreras arqultecténicas cuya cuantia no
superara las 300.000 Ptas. por puesto de trabajo ni el
ochenta por ciento del coste de la inversién.

Articulo 21.-

La situacién de desempleado se acreditara medlante documento
expedldo por la Oficina de Empleo del Inem en el que conste su

|nscrlp616n como demandante de empleo antes de 1a formalizacién del
contrato. )

- ’ . CAPITULO IV o ’ .
PROGRAMAS PARA LA PROMOCION SOCI1O-LABORAL EN EL MEDIO URBANO.
’ ~

Articulo 22.-

Este programa tiene por objeto la ‘puesta en marcha de
proyectos que faciliten la integracién .social y laboral,

............ ...-..463.400.-ptas.

de Promocibn de Empleo.

. prererentemente de jdvenes desempleados -menores de 30 afios, a

través de su cualificacidn profesional y/0 su Participacién en
‘trabajos de conservaclbn Y recuperacién de espaCIos urbanos.

Articule 23.-

Ser&n destinatarios de ias subvenciones establecidas en este
Programa los Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes.

_Articulo 24.- . o

El desarrollo de ias acciones contempladas en este Programa se
instrumentara mediante un Convenio de colaboracién suscrito entre
la Corporacién Local y la Consejeria de Trabajo y Asunlos Sociales,
en el que se reflejard como mlnimo las slgulentes acclones:

a) lnstrumentgs‘de apoyo parsa 1a dinamizacién social.-

Con el objeto de profundizar en la integracién social de
los colectivos afectados, por 1los Servicios Soclales
Comunitarios se prestara una atencioén individualizada que

se ampliard, en los supuestos que sea crea necesario, con

una atencién social especializada.

b) Instrumentos de apoyo para la dinamizacién laboral.-

Para ello se contrataran a Agentes de Dinamizacién
Laboral que tendran como funcién la de detéctar las
carencias formativas del

. orientarle en la busqueda de empleo.

<) _ 'Insercién laboral.-

Con la finalidad primordial de formar a estos colectivos
en oficios que les permitan un acceso al trabajo, se
articulan dos tipos de Programas: N
= De Formacién ‘Profesional Ocupacional, en

especialidades con mayores posibilidades de empleo:

A estos efectos se es.taré a lo dispuesto en. la
normativa que desarrolla los programas de formacién
profesional ofupacional de la Junta de Andalucia.’

= De Formacién en Pricticas para la Ciudad mediante

. la realizacién de proyectos que ‘“combinen la

formacién técnica  con experiencias practicas sobre

la misma, permitiendo tanto el aprendizaje de un

oficio como .1a recuperacién y/o conservacidn de un
espacio urbano. ’

Estas acciones tendrin una duracién miaxima de un
afio-y los participantes en los mismos percibiran
- una ayuda, en concepto dé beca, equivalente al 75 %
del Salario 'Minimo Interprofesional por dia de
aststencia. En cualquier caso, la formacién
incluird médulos sobreé gestion empresarial para el
autoempleo y prevencién de riesgos laborales.

CAPITULO V

INSTRUMENTOS DE _APOYO A LA CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO.

Artlculo 25.- . . -

Este Programa tiene como finalidad la lnvestigaclon promocién -

y desarrollo de las posibilfdades de empleo local en el é4mbito
rural mediante-el manlenimiento de las Unidades y Agentes Locales

Articulo 26. -

Las Unidade§ de Promocidtn de Empleo se definen como
oficinas de -~ desdrrollo local ubicadas en las
Corporaciones Locales para facilitar informacién vy
asesoramierito a todas aquellas personas desempleadas,
organizaciones y entidades interesadas en el desarrollo
y la creacitn de empleo local medlante la explotacién de
recursos 1nherentes a la zona.

2. Dentro de este\Proglama se define Ia flgura del Agente
Local de Promocién de Empleo como €l nivel basico de la
red dirigide a municipios de menor poblacién y con
las. funciones de activar las inicativas generadoras de
empleo e investigar las poslbllidades de desarrollo de su
localidad.

Articwlo 27, -

1. -Seran beneficiarios de las subvenciones que establece
este Programa las Corporaciones Locales, sfiendo
prioritarias las solicitudes que' se enmarquen en el
4mbito de los programas de desarrollo rurai.

2, Tendran prlorldad las  solicitudes presentadas por
Nancomunidades de Municlpios o Grupos de municlpios.

Articulo 28 .-
1. Para atender a los gastos anuales de mantenimiento, se

podran conceder a las Unidades de Promocién de Empleo una
subvencién de hasta 7.500.000 Ptas., que pasard a ser de

cludadano, facilitar ’la;
ejecucion de las acciones de 1nsercion laboral y

-
e

N
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3.500.000 Ptas. en los supueslos de Agentes ‘Locales de

R Promocidn de Empleo. - - . P S - .
_ El periodo de resolucifn sera de tres meses, salvo en el
2. En ningan caso se superaré la cuantia de 3.000.000 Ptas. - Supueslo contemplado en el articulo 34.1.C, en el que el plazo de
. por contrato y afio, ni la de 1.500.000 Ptas. en concepto resolucién finalizard el 30 .de noviembre, pudiendo entendérse

de funcionamiento por el mismo perxodo desestimada si{ en dichos plazos, no recae resoluclbn expresa o0 se

suscribe el convenlo de colaboraclbn

T 3. Si° se realizaran contrataciones acogidas a cualquier ) P
. medida de fomento de empleo, la subvencién se reducirad en - \ .
. una cuanlia equlvalente al lmporte de la correspondtente . - Arliculo 36.-_ . LT
N medlda de romento L ., . . . .
Articulo 29.- S . ~ . - 1. La compelencia para resolver sobre las ayudas reguladas
K ’ . . : N ‘en la presente Orden vendrin atribufdas:
1. ‘Las Unidades y Agentes Locales de Promocion de Empleo que . - . . .
sean objelLo de subvencién, desarrollaran su acuvmad A - Al Consejero de Trabajo y Asuntos. Sociales:.
ajustindose a los planes de formacién, estirategia, : - . : . ) .
coordinacién, ambilo Lerritorial y direccién que en cada N .- -Los Programas.para la promocién socio-laboral
caso eslablezca la Consejeria de Trabajo y Asuntos * - en el medio urbano.
Sociales, y la designacién *de sus miembros quedara ' K !
- condicionada a la conformidad de la Delegacién Provmcxal . - Los Proyectos de caracter {nterprovincial.
h de- Traba)o y Asuntos Sociales correspondiente. ’ . correspondignte al resto de los Programas.
T2, Las Unidades y Agentes Lbcales inrormarén, al menos, con - Al Director General de Formacién Profesional y
X caricler Lrimestral a la Consejeria de Trabajo y Asuntos T ) Empleo: E .
' ., Sociales, sobre el contenido de las aclividades - - N )
_desarrolladas por ‘los mismos, de acuerdo’ con los - - Las subvenciones reintegrables a la inversién
procedimientos que se eslablezcan. I . . . . contempladas en el Programa de fomento del
2 - . - : - . autoempleo individual. '
. \ ;- .. - - Los programas. para el fomento de la
) CAPITULO V1 . : - Co . contratacién. de colectivos  socialmente
. . - e . desfavorecidos.
_NORMAS DE PROCEDIMIENTO. : I . - Las ayudas para la integracién laboral

B " .- . . - R establecidas en el Programa de Fomenio de
o Empleo para Hlnusvélidos .

Articulo 30.-

- A los Deleg&dos Provlnctales de Trabajo .y Asuntos

Las solicitudes pafa las subvenciones desarrolladas en la . s Socliales: .
presente Orden se presentaran en las correspondientes Delegaciones -~ . o . o
Provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales, salvo las referidas a - El resto de los Programas. T .
proyectos que Lengan caracter interprovincial, que se dlrlglrén a’ . . - s . N
la Direccién Geheral de. Formacién _Profesional y Empleo. X 2. No obstante, el o6rgano superior a aquel a quien
corresponda la competencia podra reservarse para su-
Con independencia de lo establecldo en el parrafo antertor‘ . . resolucién aquellos. expedieéntes cuya complejidad y
seran validas las soliciludes presentadas por cualquiera de los trascendencia lo aconseje,
medios previstos en la Ley 30/1992, de Régimen Juridice de 'las ’ . o . .
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad.mxms'.ratlvo Coman . . . . - .. “

. o ’ ) . L " Articulo 37.- .
Art culo: 31.- - . . .

La resolucidn o convenio Que determine la concesién de’ la
subvencién impondri, en cada caso, la documentacién justificativa
.a presentar por efi beneflicario asl como el plazo maximo para ello,’
a conlar desde el pago efectivo de la subvencién.

Las sollcu.udes se efectuarin en impresos normal iZados, que
seran proporcionados en las ~ dependencias ‘de la Consejeria de
Trabajo y Asuntos Sociales, .y a 1os que se acompafiara la
documentacién que en cada uno se’ especifique. .

~ . / T ~ L. . :
- ’ ) i Afticulo 38.- . .

Articulo 32.~_
S1 la solicitud no re(ine los requisitos exigidos o No se
Gcompanan 1os documentos.sehalados, -Se requerira ai interesado para
que en el plazo .de 10 dias subsane la faita o acompafe los-..
“ocumentos preceptivos, con la advertencia de que si no lo hiciera,
tendra por desistido de su peticion ¥ se procedera a su’

1. _El abono de-las subvenclones se efectuaria en dos fases:
,el 75% del importe de la subvencién se librari en la
fecha de concesién y el 25X restante una vez justificado
el pago anterifor.

N S ' o c . 2. A los erectos del abono del 25X de la subvencién a- que se
. ’ c - s refiere el apartado anterior, las ayudas que se mencionan
- . a continuacién, se entendera&n justificadas a. la

"'—‘&° 33. presentacién de los correspondientes contratos de

. . trabajo: .
Las empresas y ent)dades beneficiarias estan obligadas a - Jo ) P ]
facilitar informacién a ‘la auloridad que haya concedido " la - .-

. ) . - Fomento de la contratacién de colectivos con
subvencién, asi eomo facilitar la documgnl_aclbn y justificantLes que . especlales dlfICultades de acceso al mercado de’
te sean requeridos para este fin. . . trabajo N . T

- . - N . o T

s N - - . . - Fomento de la contratac{bn de colectivos’

Articulo 34.- : . . . socialmente desravorectdos N

1. Las fechas limites para la presentacién de las l .
- nLe a.bor valido.
- soliciludes de cada una de las ayudas contempladas en L1 _‘6“ 1 al del '““’“-IS 41 -
esta Orden seran. para cada ejerciclo ec?nbm.‘“. las 4 - _  Instrumentos de apoyo ala creacxbn y mantenimiento

siguientes:’ - del empleo

a)  El mes sngulenl.e a la publ\caclbn de esta Orden . - T ’ . . '

3." No ob§Lante, en el supuesto de las avudas contempladas en
el Programa para la Promocién Socio-laborai en el Medio
Urbane, el abono del 25 % correspondiente al segundo pago
se efectuara cuUando el Ayunlamlenlo subvencionado
acredjLé haber alcanzado e! S50 % de la duracién de la’
accién formativa.. i

- Fomento de "la contLratacién de colectlvos con
especiales dlflcull.ades de acceso al _mercado
de Lrabajo.

- Programas para la promocién socio-laboral en,
el medio urbano

- Instrumentos de - apoyo--a la creacién vy . : ) . .

) . . . s~ -
mantenimiento del empleo Articulo 39. -~ - . >
b_) . l(;:;e:os meses slgulen'.es 2 Ia publlcaclbn de esta 1. De acuerdo con-lo dispuesto en el articulo 21 nueve de la
3 Ley 9/1.993, de 30 de diciembre de Presupueslos de la
. e N - Comunidad Auténoma Andaluza para 1.994, toda alteracién
Ayudas a los autbnlomos ya constituidos, de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de
. . Fomento de la contratacién de coleclivos . - una subvencién y la oblLencidén concurrente dé subvenciones
socialmente desfavoreCi'do's. o ayudas otorgadas por esta u olras Administraciones o
. - . . Entes publicos o privados, nacionales o no, podrad dar -
- - Fomento de empleo para minusvalidos. lugar a la modificacion de la resolucién o del convenio
- . . . - suscrilo.
N c) Hasta el 30 de seplLiembre: ’ 2. Cualquier, modificacién de o establecido. en '~ las
h - - = . correspondlentes resoluciones, y/0 convenios de *
- El resto de las ayudas. : . A colaboratién, debera ser objeLo de previa aulorizacién
. - - . - del 6rgano competenle para resolver. S{ se efecluaran
~.2. Con caracler excepclonal, el oOrgano competém.e para su . - modificaciones .sin 1a citada autorizacién, se podra
- resolucién podra admitir expedientes presentados con’ . considérar extinguida total o parclalmente la subvencién

. fecha posterior a las estab\ecxdas en @l punto 1 de este y la-entidad deberi devolver las cantidades que hubiese
articulo. - . . . percibido.
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Articulo 40.-

En caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en

resolucién o convenio de concesiétn de la subvencién, el 6rgano -

que propuso el pago de la misma, requerird y concederi al
-beneficiario un plazo de 10 dias para su subsanacién,: transcurrido’

el

cual se procederd, si corresponde, a instruir el expediente de

reintegro.

notificada al lnteresado con indicacién de la forma y plazo en que

w
Artficulo 41.-

La resojucion de reintegro de’ la subvencién concedida seré

debe de efec tuarse

Programas deberan manifestar,

la

Articulo 42.-

L. Transcurrido el "plazo impuesto sin que se efectie ‘el
reintegro de la subvencldn se dara traslado del

expedlente ala Dlreccmn General de Tesorerxa y Polluca
_Financiera. .

[N}

De todos los expedientes de reintegro, cuya‘competencia
corresponda a las Delegaciones Provinciales de Trabajo y
Asuntos Soclales, Se remitira copia a la Direcclén
General. de Formacidn Profesional y Empleo.

e

Articulo 43.-

- Los beneficliarios que participen en el
de modo expreso,
y Asuntos

la colaboraciodn de

Consejeria de Trabajo Sociales en todas las

actuaciones que la ejecucién del proyecto lo,requlera y los del
Fondo Social Europeo cuando asi se indique. . -

orden

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA . -’

La concesidon de las subvenciones reguladas en la presente
estard condicionada a la .existencia de dotacién

presupuesiaria pars cada ejercicio econémico.

SEGUNDA, -

'Se autoriza al Director General de Formacién Profesional y

Empleo a dictar cuantas normas Sean necesarias para la ejecucién de

la

- especiflcas. Lo

presente disposicién” en el &mbito de sus

TERCERA : E

-~

La presente Orden . entraré en vigor el mismo dia de ~5u -

puhllcaclbn en el Boletin oOficial de Ia Junta de Andalucia:

Sevilla, 5 de obril_de_-‘1995

RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabajo y Asuntos ‘Socidles

desarrollo de estos

competencias.

LRESOLUCION de 7 de abril de 1995, de la

Secretaria General Técnica, por la que se d:spone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el
récurso contencioso-administrative ndm. 1724/92,
“interpuesto por Compa#ia Europea para el Equipo-
miento Doméstico, SA. :

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de

. Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se

publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 21 de diciembre

de 1994, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

en Sevullo en el Recurso Contencioso-Adminisirativo nom.

"~ 1724/92, promovido por Compaiifa Europec para el

Equamlento Domeéstico, S.A., sobre sancién, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor

FALLO

‘Que debemos de estimar y estimamos el presente "~

. recurso deducido contra las resoluciones de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social de 5 de abril de -
1991 y de la Consejeria de Trabajo de la Junta de

Andalucia de 16 de enero de 1992, ias que anulamos por
ser contrarias cI orden juridico. Sln condena en costas.

Sevilla, 7-de abril de 1995.-.El Secretario” General.

Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 7 de abril de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la senfencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo ndm. 2446/92,
interpuesto .por don Sebastién Pérez Garcés. -

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de'la Junta de Andalucio, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada‘con fecha 3'de noviembre
de 1994, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
2446/92, promovido por don Sebastian Pérez Garcés,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente
fenor:

FALLO

. Con estimacién del recurso interpuesto par la procu-

- radora Sra. Moreno Gutiérrez, en nombre y representan-

ci6n de don Sebastian Pérez Garcés, contra la expresada

 resolucién de la Consejerfa de Trabajo y Seguridad Social

de la Junta de Andalucia, debemos anular la misma y la
anulamos; dada su inadecuacién af Orden sjuridico. Se
condena a la Administracién demandada al ‘pago de |as

_ costas causadas,

Sevilla, 7 de obnl de 1995 El Secretario’ Generol
Técnico, Jower Aguado Hinojal.

.

"RESOLUCION de 7 de abril-de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dlspone
el .cumplimiento. de la sentencia’ dictada en el

. recurso contencioso-administrativo num. - 2924/93,-

interpuesto por Huerta Noble Hermanos Martinez
Silla, CB..

De orden. delegada ‘por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la.Sentencia dictada con fecha 31 de enero de
1995, por el Tribunal Superior de Justicia de’Andalucia en
Sev1||o en el Recurso Contencioso-Administrativo num.
2924/93 promovida por Huerta Noble: Hermanos Martinez

‘Silla, Comunidad de Bienes, sobre sancién, cuyo pronun-

ciamiento es del siguiente tenor:-

FALLO

Que debemos de estimar y estimamos el recurso

presentado ‘por Huerta Noble Hermanos Martinez Silla,
C.B., representada por el Procurador Sr. Diaz dela Serna,
contra las resoluciones objetos de ‘la presente las que
hemos de anular por sef- contrarias al orden juridico.

.Condenando en costas a la Admlmstraoon demandada.

Sevilla, 7 de aloril de 1995.- E| Secreforlo Generol

Técnico, lavier Aguodo Hm0|0| -

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 14 de mazo de 1995 por Io que"
se concede al Instituto de Ensefianza Secundaria de.

Baza (Granadal) la denommac:on de Pedro Jlmenez
Montoya. (18001123). ‘

Ei Conse|o Escolar del Instituto-de Ensefianza Secun-
daria de Baza, cédigo 18001123 en su reunion del dia 26

de enero de \1994 ha acordado ratificar para dicho”

Centro la denommocvén ‘de «Pedro liménez Montoyan.



