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AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO

ANUNCIO sobre aprobacién inicial del pro-
yecto de compensacién de la unidad de acfuac:on
- nom. 1 del PGOU. (PP. 780/95)

. B Sr. Alcalde-Presidente del limo. ‘Ayuntamiento de
Torredonjimeno,

Hace saber: Que el Pleno de .esta” Corporacién
“Municipal, en sesién celebrada el dia 24 del octual mes
de marzo acordé la Aprobacién Inicial del Proyecto de
Compensacién de la Unidad de Actuacién Nom, 1 del

PGOU, promovido por la Junta de Compensoc;on de

dicho Poligono.
Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que el expresado proyecto se somete a

informacién publica por plozo de un mes, en el Negociado

de Obras Municipales, de conformidad con lo estipulado
en el art. 165.6 del Texto Refundido de la Ley del Suelo
aprobado por R.D. Legislativo 1/1992, de 26 de junio, en

concordancia con el art. 157.3 del mismo texto legal, para -

‘que durante dicho periodo pueda ser examinado vy
_presentarse las alegaciones perhnentes. -

Torredonijimeno, 27 de marzo de 1995.- El Alcalde.

- ANUNCIO sobre aprobaéién inicial del pro-
N " yecto de compensacidn del Pohgono ZR 5 Seétor 1
del PGOU. (PP. 781/95).

El Sr. Alcalde- Presidente del limo. Ayuntomlento de

Torredonjimeno,

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporooon'
Municipal, en sesién celebrada el dia 24 del actual mes.

de marzo acordéd la Aprobacién Inicial del Proyecto de
Compensacién del Poligono ZR-5 Sector 1 del PGOU
promovido por Io Junta de Compensooon de dicho
Poligono. N

Lo que se hace publico para general conocimiento,

advirtiéndose que €l expresado proyecto se somete a
informacién poblica por plazo de un es, en’ el Negociado
de Obras Municipales, de conformidad con lo esfipulado
en el art. 165.6 del Texto Refundido de Ja Ley del Suelo
aprobado por R.D. Legislativo 1/1992, de 26 de junio, en
. concordancia con el art. 157.3 del mismo texto legal, para
que. durante dicho periodo” pueda ser examinado y
_presentarse |os olegouones pertinentes.’

Torredonpmeno 27 de marzo de 1995.- EI Alcolde

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA
ANUNCIO. (PP. 895/95). .

- Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién
" en sesion ordinaria celebrada ‘el 5 de abril de 1995 el
Estudio de Detalle para la delimitacion de la™ futura
dlineacién de la. C/ Arroyo Maria Barranco sita en la

Zona NBQ-1 del PGOU de Fuengirola (entre C/"Antequera-

y Miguel Bueno) promovido por Vyasa, se somete el
expediente a informacion piblica en el plazo de 15 dias
contados a partir del dia siguiente al de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Durante este periado podrd ser examinado en el Nego-
ciado de Urbanismo y formularse las alegaciones y
reclamaiciones que estimen pertinentes.

Fuenglrolo 11 de abril de 1995.- ~El Alcalde Acctal.,
Crlstob0| Gonzolez Palma.

-

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
ANUNCIO de bases. T

El Excmo. Sr. Alcalde- Presudente del Ayuntomnento de-
Granada, hace saber:

A H Ayuhtomiento Pleno, en sesién ordinaria cele- -
brada el dia 25 de marzo de 1994, autorizé la apertura
del Segundo Turno de «Plazas afectadas por la Ley de
Medidas para lo Funcién Publicas, de funcionarizacién

_del personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conforme

a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Decnmoqumio
de la Ley 30784 de Medidas para la Reforma de la

Funcién Poblica, adicionada. por la Ley 23/88 de 28 de

julio.

B) Denfro de este turno, el Ayuntom|emo Pleno, en
sesién celebrada ¢l dia 25 de noviembre de 1994 ha
acordado convocar concurso-oposicién para cubrir una
plaza de Técnico Medio de Formocuon Ocupocuonol con
arreglo a las siguientes -

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Técnico Medio de Formacién Ocupacional.

1.2. Por  l0 gque se refiere al procedimiento para
articular " la funcionarizacién, se aplicara el . .articulo
37.1 de 1la Ley 31/90 de 27 de Diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 1.991, desarrollado por la Orden
de 27 de Marzo de 1.991, de aplicacién supletoria.

A ‘las presentes pruebas selectivas les sera- de
aplicacién la Ley 23/88 de 28 de Julio; la Ley 7/85 de
Bases de Régimen Local, R.D.L 781786 de 18 de Abril;. R.D.
896/91, de 17 de Junio y ‘las Bases de a . presente
convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes:

A. Para ser admltldo ala realizacion de estas pruebas

- selectivas el asp1rante debera reunir “los -siguientes

requlsltos

a) Ser espanol
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.
c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado

" Universitario, segun el articulo 25 de la Ley 30/84.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de

caradcter indefinido con la categoria de Técnico Medio de

Formacién Ocupacional, en el Ayuntamiento d€ Granada.
e) No padecer enfermedad o defecto fis;co que _impida
el dsempefio de la funcién.

£)" No hallarse incurso. " en causa de incapacidad: o ..

1ncompatib111dad especifica previstas en la legislacién
vigente. %5

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de = cualgiiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabsilitado para el

. degsempefio de funciones publicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio activo

B. Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.3
apartado A, deberdn poseerse en. el momento de finalizar -el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo,

2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION .

2.1. El1 procedimiento de seleccién de los aspxrantes
serd el de concurso-oposic16n.

. 2.2. Previamente a la fase de oposicién se relizara la-
fase de concurso, que ne tendra cardcter e11m1natorio._

2.3. la actuacién de los oposltores se iniciara  por
orden alfabético. a partir del primero de la letra L , de
conformidad con €1 sorteo celebrado en virtud de Decreto
de :la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publicd
en el Boletin Oficial del Estado el dia 12.10,93.

2.4. En el Decreto por el que se aprueba la 115ta de

adnitidos se determinaréd el mes del comienzo de las

_pruebas selectivas, asi como- el dia, hora y lugar de

celebracién del primer ejercicio.

» Una vez .comenzado el procedxmxento, no serd
obligatoria "la publicacidn de los sucesivos,.anuncios de la
celebracién del mismo en el Boletin pf1c1a1 de 1la
Provincia. Estos anuncios se haran publlcos en los locales
donde.se hayan celebrado las pruebas anteriores.

2.5. Los Tribunales adoptardn las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos  y valorados sin que se conozca la identidad - de
los aspirantes.

N
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2.6.. El K programa :qne ha . de regir estas pruebas
selectivas . es el que. figura publicado camo Anexo a las
presentes Bases. ’ . -

©2.7. El
fases:"

: - i
"~ A) FASE- DE CONCURSO: . . -
Esta fase no puede ‘alcanzar  mAs del 45% “de la
puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicidn.
No tiene
arreglo al siguiente baremo‘ -4 ~

a) Por méritos profesxonales

~ Por cada mes- completo de servicios prestados en el

Hasta un maximo de 2,00 puntos.
b) Por méritos académicos:

- Por otra Licenc;atura/Dlplomatura en el mismo Area’
de conocimientos, exlgidos para la plaza........l 00 puntos

c) Por ‘Cursos y Seminarios,lcongresos b4 Jornadas‘

Sxempre que se encuentren relacionados con la plaza a-
.caracter -

que se”
) publlco.

“‘opta e impartidos por Instituciones de

0,10 puntos
.0,20 puntos

de 15 a 40-horas de durac16n
de 41 a 70 horas de duracidn.
de 71 a 100 horas .de duracién. 0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracidn.. . 0,50 ‘puntos
de 200 horas en .adelant@...ee.evevionsaenss 1,00 punto
No seran valorados los cursos de menos de 15 horas de

.duracién o que no se justifique su duracidn.

Aplxca01on del Concurso:

Los puntos obtenidos. en la Fase de Concurso se sumarén
puntuacién .obtenida en la Fase de Oposicién a 1los

efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos ho podrdn. ser aplicadeos -para superar los
ejercicios'de la Fase de Oposicion.
" 'B)’ FASE DE OPOSICION:
B . -

consistird en la resolucidén de un supuesto practico
planteado por el Tribunal, que vérsara sobre las materias
1nc1u1das en el Anexq de la’ convocatorxa. .

s

. . .3.- SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes serdn facilitadas en la Oficina

'-de Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General’
' ‘de - ,Entrada. de -

.este yuntamiento A 1a “solicitud se

acompanaré una fotocopia del D.N.I. y del titula

3.2, Las solicitudes dlrlqldas al ExCmo. Sr. -
en el Registro ' General y 'Oficinas

Desconcentradas de este - ‘Ayuntamiento ubicadas en c/

Hermanos Carazo, n° 8 (Zaidin); Avda. de 1la consolacién
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin); C/ Dr. Fleming n°s 6 y 8
(Norte Beiro), y, en la Junta de Distrito Genil, Carretera
de la Sierra, 2, en el plazo de veinte dias naturales
contados ' a partir del siguiente al de la publicacién ‘del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de la publicacién integra en el Boletin

Oficial.de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a. Géqvés de las
Oficinas 'de Correos, deberadn ir en sobre abierto para ser
fechadas .y selladas por el funcionario de dlcho organismo
antes de ser certificadas. -

Euscritas por los espanoles en el
cursarse en el plazo antes indicado, a
consulares
remitir

_Las solicitudes
extranjero, - podran
través de las representaciones diplomaticas o
espafiolas correspondientes, quienes las deberdn

' seguidamente a este Ayuntamiento.

presentarse asi mismo en la
.30/92 de
y del

Las solicitudes . podran
establecida en el art. 38.4 de la Ley
“las Administraciones Publicas

forma
Régimen Juridico de

. Procedimiento Administrativo Comun. . S

3.3. Los asplrantes que pretendan puntuar en la ‘fase
de concurso, acompafaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a‘'tener en cuenta
conforme .a la . Base 2.6 A), ademds de enumerarlas en la

solicitud. los . documos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notdrial . o, caso de
presentarse  fotocopias, deberan - estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicién
del original. . . - -

Los méritos. o servicios a tener ‘en cuenta, estardn

a la fecha en que expire el plazo de presentacisn
Los servicios correspondientes a los dias
desde - 1a fecha de terminacidn del gla;q ‘de
o por la

referidos

transcurridos
presentacién de instancias, se acredxtarén de ofic

Seccion de Personal.

- Alcalde,

procedimiento de seleccidn constara de dos-

cardcter elimihatorio 'Y se puntuard con .

Ayuntamlento de Granada - en plaza o puesto igual o de -
similar contenido ‘'al que se opta, en la condicién de
personal . laboral, acreditadc mediante la correspondiente

- certificacién expedida por el Secretarip General de 1la
COYPOracion.cucveeiecisssssesssataioessesseaesnsa0, 10 puntos

académico .

petzcién del intéresado. - -

' Alcalde-Presidente de la

Servicios Generales.

‘defectos,

- -

Los errores de hecho que - pudieran-
subsanarse en cualquxer momento de

3.4.

advertxrse
podran .

OflCiO-

" iy

4.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentaciénsde,

. 4.1: instancias
el. Excmo. Sr.  Alcalde - dictara ,:esolucién declarando
aprobada la “lista de admitidos asi como la ;de excluidos,

con indicacién de las cdusas y el plazo de subsanacxdn de
que, en los términos del articulc 71 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico.de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Admlnlstrativo Comun, es de dlez dias. .

En’ dicha resolucién se indicara el 1ugar, fecha y hora

del comienzo del ejercicio. .
" . 5.> TRIBUNALES
5.1. El -Tribunal calificador qﬁe tendra . la categoriﬁ

2* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estara integrado por los siguientes mlembros‘_

Quero ' Molina,
como titular;
Delegado del Area- de

Presidente: Excmo.  Sr. Don Jesus
Corporacién,

suplente: Don José Martinez Olmos,

vocales:

- 1.~ ‘Por- la Jefatura del Servicio, Dofia Loreto -Martin
Gonzalez, como titular; Y, Don ~"Ramén Carlos Suarez

Hernandez, como suplente.
2.~ En representacién de la Junta de Andalucia, Don.
Eduardo Panadero Valiente, como titular; y Don Francisceo J-
Sanchez Campos , como suplente. ’
3. Vocal designado -por la Corporacién, Dofa
Romero Aguilar, como titular; y Don Carlos Fernando

Zoila
Luna

-Quesada, como suplente.

4. En representacién de la Junta de Personal, Don
-Emilio Martin Herrera, como titular, Yy Don Andrés Navarro
Vinuesa, como suplente. :

5. Secretario: Don Angel sanchez Martin s como

titular; y Dona Pilar Montero -Pefia , como suplente.

5.2. E1 Trlbunal no podra constitnirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de  sus componentes, -
‘pudiendo acudir indistintamente' a cada sesién que se

celebre el titular o bien el suplente.j"

©5.3. los

miembros del Tr1buna1 deberan abtenerse de
_intervenir, notificandolo al -‘Excmo. Sr. _Alcalde, cuando.
concurran en ellos alguna de las circunstancias . previstas

" nombramiento de los

‘miembros del

"trabajos
. ejercicio de sus

en el articulo 28 de la Ley.de Régimen Juridxco de las
‘Administraciones “Piblicas y del -, Procedimiento
Administrativo Comtn, .o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los c1nco
afos anter1ores a la publicacién de esta convocatoria?

5.4. El Presidente 'del Tribunal podré exigir a los
mismo, declaracién expresa de . no hallarse
incursos en .las circunstancias previstas en el art. 28 .de
la Ley de Régimen Juridico de 'las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Admxnistrat1vo Comuin. -

Asimismo el aspirante podra recusar a los mlembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancia& previstas en’
el parrafo anterior. .

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han

5.5,
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que

contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

miembros del

5.6. Los Tribunal son personalmente
responsables  del estricto cumplimiento de las Bases de 1la
convocatoria 'y de la sujecién a los plazos establecidos

para la realizacién y valoracién de ‘las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
de asesores especialistas, guienes se limitaradn al
eéspecialidades técnicas,. que seran la
unica base de su colaboracidn con el érgano de decisidn.

5.7..

resolucién de la Alcaldia se‘.procedera al
funcionarios que deban colaborar
desarrollo de los' procesos de

'5.8. Por

temporalmente en el

seleccidn, con las competencias de ejecucién material y
ordenacidén -admxnistratxva del ejercicio que en cada prueba_
selectiva . les atribuya el Tribunal. Este personal estard

funciones de
curse al

adscrito a
conformidad’
efecto.

dicho Tribunal y ejercerd sus
con las instrucdionescqug éste le

"6 DESARROLLO -DEL EJERCICIO

6.1. "En cualquier momento el Tribunal podra requérir

-al op051tor para que acredite su personalxdad.

6.2. -El aspirante serd convocado para el ‘ejercicio en
llamamiento - Unico sxendo excluxdo de' la oposic;én quien no
comparezca. .

en el transcurso del procedimiénto llegara a
conocimiento del Tribunal que el aspirante ha incurrido en
inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los drganos
municipales competentes, a los efectos que procediera.

6.3. Si
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7.- CALIFICACION DEL EJERCICIO

7.1. La prueba se calificara de 0 a 10 _puntos, siendo
necesarip para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.2. La puntuacion total de las ‘pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de Concurso y Oposicién.

8.—- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
¥ NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS '

8.1. Una vez finalizada la Fase de Oposicidn, el
Tribunal hard publico en el tablén de anuncios, el nombre
del candidato que hubiese superado el concurso-oposicién,
con la puntuacién total -obtenida. Dicho anuncio- seréd
elevado al Exc¢mo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramlento
de funclonario.

"8.2, Los opositores gue no se hallen incluidos en
tales anuncios tendran 1la -consideracién de no aptos,
manteniéndose en su situacion de laboral indefinido.

8.3. El aépirante aprobado dispondra de un plazo de’

veinte dias naturales, desde que se haga publica la
relacién definitiva de aprobados para - presentar - én la
Seccién de Personal de este Ayuntamiénto, la documentacion
acreditativa de los  requisitos y condiciones en 1la base
1.3. de la convocatoria, -excepto lo recogido en el apartado
d) que sera acreditado de oficio por la Seccién de Personal.
No obstante éstaran exentos de - justificar las
condiciones y requisitos que ya acredltarén para obtener la
condicidon de persona] laboral fijo de este Ayuntamiento.

8.4, Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacidn, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos senalados en-la base 1,3., no podra ser nombrado

funcionario Y dquedaran anuladas sus actuac1ones sin ~

perjuicio de 1la .responsabilidad en que pudieran haber
1ncurr1do por falsedad en la-solicitud inicial.

8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Excmo.. Sr. Alcalde nombrara funcionario/s de
carrera al aspirante aprobado.

El plazo para tomar posesidén serd de 30 dias a contar
desde 1la notificacién del nombramiento . a1 interesado,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8.6. El personal laboral que supere las pfueba%'

selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, gquedard
destinado provisionalmente en el puesto de ‘trabajo 6 de
personal funcionario en.que su puesto se haya reconvertido.

9. NORMA FINAL

. 9.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella, y de las

actuaciones ‘del Tribunal podran ser impugnados por - 105 .

interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Admxnxstratxvo comuin.

Lo que se hace publico para gendral conocxmxento

Gronodo ]6 de marzo de 1995 El Alcolde

ANEXO

GRUPO I
1.~ La constitucién Espaﬁola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y. estructura.
’ 2.~ befechos y deberes fundamentales de los espafioles.
3.~ Sometimiento de la Administracién-a la Ley y al

Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley.  Clases - de
Leyes. ’ N

4.~ FEl- administrado. Concepto y Clases. La capacidad’

del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los Admlnlstrados. colaboracsén y participacién de 1los
ciudadanos.

5.~ EY Procedimiento Admlnlstrat1vo Local: ‘Sus fases.
* E1 51lenc1o adninistrativo. o -
N

6.~ Régimen Local espafiol. Principios constitucionales

y regulacién juridica.

T~ organizacién Y competencias munibipales /
prov1n01a1es. - :

8.~ ordenanzas Yy Reglamentos de las ‘Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracidn y Aprobacidn

" 9.~  personal al servicio de la Entidad -Local. La

funcidén ~° publica local: organizacién, seleccién . ¥y

situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos .

deberes del personal al servicio de los Entes locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistéma de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales. N X

10.- Func1onamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de Acuerdos.

* 11.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

12.- El1 Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local

- . GRUPO- II

13.-. La Formacidén Ocupacional. Concepto, evolucidén vy
situacién actual. La formacidén ocupacional como parte del
sistema ‘de empleo. La formacién ocupacional como formacidn
continua y permanente.

14.- La formacién ocupacxonal y la formacién reglada.

- caracteristicas comparativas y complementar1edad de éstas.

La reforma de las ensehanzas medias. Programas de educacidn
compensatoria.

15.- La OIT y la Formacién Profesional.: Politicas e
Instituciones. El convenio 142 y la recomendacisén 150.

16.~ La UNESCO y la educacién de adultds. Objetivos vy
programas. El Consejo de Europa y la Formacién Profesional. -

17.- La Comunidad Econdémica ‘Europea y la Formacién
Profesional. Decisiones. Instituciones y programas. El
Comité Consultivo para la formacién profesional. El
CEDEFOP. Actividades y programas.

18.- El Fondo Social Europeo. Programas y prioridades.
Especial mencién al programa HORIZON y NOW,

19.- El Consejo General de la Formacién Profesional.
Composicién y funciones. Papel’ de los interlocutores
sociales en la formacion ocupacxcnal

20.~ E1 Plan Nacional de ~ Formacién e Insercién
Profesional. Programas: caracteristicas, objetivos.

21.-~ Centros colaboradores. Procedimiento de
homologacién e inscripcion. Tipologia: centros, 'proyectos

formativoes, formacion para el ambito  rural, etc.
Subvenciocnes. :
22. Tipologia de acciones de formacion. Preformacion,

cualexcacxon basica, perfeccionamiento, especializaciodn,
reconversion, polivalencia y plurivalencia. -

S 23.- Plan de estructuracioén de los sectores
profesionales. Aplicaciones.

24.~ La oferta formativa del Instituto Nacional de
Empleo: estudios de necesidades de formacién. Proceso de
adecuacion de la oferta formativa.

25.- Sistema modular. Etapas de elaboracién de un
programa modular. Bases metololdégicas del disefio modular.
Ventajas e irnconvenientes del. diseno modular. -

26.~ Mddulo formativo.  Definicién Yy estructura.
Procesos de transformacién de mdédulos ocupacionales en
médulos formativos. . :

27.~ El1 disefio de material didactico 1mpreso en 1la

" formacion ocupacional. La guia didactica.

28.~ Clasificacién de -las ocupaciones. Clasificacién-
de los demandantes de empleo. Orientacién hacia procesos
formativos. ) -

29.~ Recursos para formacion ,\ocupacional: Medios
humanos, didicticos y materiales: .

30.~ Evaluacion de la accién formativa. Evaluacion del
aprendizaje. Evaluacidn de. los centtos colaboradores.

~ 31.~ Las Escuelas Taller y - Casas de Oficios.

Definicion. Entidades promotoras. Programas. Contenidos.

Financiacién. Procedimiento para la ‘obtencién de 1los
beneficios. ) .

32.~ ‘cursos de Formacidn Ocupabxonal Elaboracion de
programas. Procedimiento a seguir para la obtencién de 1los
cursos y sus benef1c1os .

33.~ Seleccién de .los alumnos a los distintos

© programas. Obligaciones' de 1logs alumnos. Derechos de los
alumnos. Incompatibilidad de las ayudas. Gratuidad de .los
dursos. . .

"34.-~ La Junta de Andalucia: competencias en materia de

_formacidén profesional ocupacional. La Direccién General de

Pormacién e Insercion Profesxonal _Programas. Objetivos.
Normativa aplicable.

35.- Programas de Formacion Ocupacional de la Junta de
Andalucia dirigidos a: desempleados, trabajadores de pequenas
¥ medianas empresas,. diversos sectores de las actividades
écondmicas, colectivos con especiales dificultades de
thsercion, menores de 25 afos y mayores. - .
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. 36.- Programas de Formac10n Ocupacional de la Junta dé
Andalucia dlrigldos -al apoyo de la formacion
técnlco/profe51ona1 y médulos profesionales experimentales en

ka. formacién profesional:reglada.. Programas de formacién en

el marco de iniciativas comunltarlas.

' 37.-Programas de Formac10n ocupac10na1 de'la Junta de

Andalucia. Retos del . 93. _Creacién . de escuelas
. especializadas. Practicas en'la ciudad. Progranas destinados
4 dotar a la formac1on ocupacional de nuevos instrumentos de
gestion. .

38.-Programas. de Apoyo al Embleb. Competencias de 'las
distintas Administracienes. Programas de ambito estatal -y
autonémico. Contenidos. . ‘

39.- Medidas de apoyo al ,empiéo: : ayudas"a la.

contratacion. Ayuda al - empleo de la mujer.. Promocién de
empleo auténomo. Fomemto de empleo de ' 10s minusvalidos.

. Acciones .- integradas que generan empleo. Iniciativas locales
de empleo. Otras medidas de fomento del empleo.

40.- "El derecho del trabajo. Con;epto y significadol_,

Ambito de aplicacién., Las fuentes del ordenamiento laboral.

4i.- E1 contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza.
Sujetos. Contenido y régimen  juridico. Las relaciones
° laborales especiales. : :

42.- Modalidades del contrato de trabajo (I). Contrato.

en .funcién de la duracion. Temporales, a tiempo parcial, de
relevo Y. duracién determinada.

" 43.- Modalldades, del contrato  de trabajo (II).
Contrate en practicas. y contratos para la formac1én.
Contratos .de trabajadores. mayores de cuarenta y cinco afhos,
de minusvalidos y de  jovenes trabajadores menores de
veintiséis anos.

suspeﬁsién del contrato de trabajo.

T 44 .- *La
Interrupciones no peridédicas de la prestacion.

45.-  La extincién del contrato de trabajo 'y sus
causas. ‘La extincién por fuerza mayor. La extincién por
causas econdmicas o' tecnolégicas. La dimisién del

°  trabajador. N coe
46.- El1 despido "del trabajador. El -despido por

,circuhs@ancias objetivas, El despido disciplinario.

"47.- El salario: concepto-'y clases. La composicién del
salario. La jornada de trabajo. Descansom Vacaciones.

. 48.~ Normas de cotizacién a la Segurldad Social. Bases
de cotizacién. Tipos de cotlzacxon Bonlfxcxacxon o
reducccidn a deduc1r de las cuotas. " -

49— Empresas colaboradoras en la’ gestion de 1la

$eguridad Social. Plazo reglamentario de ingreso. - Obligacidn
de presentar los documentos de cotizacidn. Boletines de

‘potizacién.

50.- 'Los . convenios colectivos: concepto 'y clases.
unldades de negociacidn. Legltlmac10n Contenldo .

. s51. jEl Ministerio- de Traba)o Y Seguridad sac1a1.
rreacion y antecedentes. Organizacidn actual: estructura y
qompentencias. . . ~

- 52.- Los servicigs publicos de empleo en Espaha:
Origen, . evolucién y situacidén actual. El1 Ipstituto Nacional
de Empleo’ (INEM). Organizacidn y estructura. Actividades vy
cpmpetenc1as. .

\53 - La politica de empleo en: Eépaﬁa; " deficiédn,
objetivos e instrumentos para su ejecucidn. La ' concertacién

. social: origenes, desarrollo y situacién actual.

54 .- La Ley 51/1980, Basica de Empleo Y sus normas
modlflcadoras y.de desarrollo:

'55.- La- politica de fomento de emplec. Los programas
de apoyo "a la creacidén de empleo (I). Programas de apoyo al
empleo en cooperativas y sociedades laborales. Programas de
promocion de iniciativas locales para la creacion de empleo.
Programas de promocién de empleo autonomo

56.- * Los’ programas de apoyo a las creacion de empleo N

|II) Programas. de apoyo salarial para la contratacién de
ﬂujeres en profesiones u oficios en los que se encuentran
subrepresentadas. Programas de integracion laboral del
fiinusvalido. . .

57.— Otras medidas. de fomento de empleo. La
£olaboracién entre el INEM.y los organismos publicos. Los
trabajos temporales de colaboracién social. La incentivacioén
#n la contratacién, de jovenes trabajadorés. -La ‘jubilacién
Bntlclpada L, .

. 58.~ El desempleo. Concepto y clases. El subempleo. La
- proteccidén frente a las situaciones de desempleo y 'subempleo
8n Espana. Evaluacion del sistema de cobertura. . -

'59.- Prestaciones por desempleo de nivel contributivo.
aequ151tos para el nac1m1ento del derecho a las prestaciones.
Hituacién legal de desempleo Cuantia -y duracién de la
firestacion. Suspensién’'y extincion de derecho.

"~ 60.- Prestacién por desempleo de nivel aslstenc1a. El
gubsidio por desempleo. Beneficiarios. Cuantia y duracioén -de
ta prestacién. . Prestaciones y asistencia sanitaria.
Beneficiarios y dindmica del derecho.

61.- Real Dereto Ley 1/1992, de 3 de Abr11 de 1992.
Jeas . nuevas . medidas de fomento a la contrataclén. Prestacion
por desempleo. Disposiciones.

62.- El1 Ayuntamiento de Grahada y su politica de
formacién ocupacional e insercion profe51onq1 Oorigenes vy
avolucién.. E1 Area de Bienestar Social. La Unidad .de
Pormacidén e Insercién Profesional: competencias y funciones.
[ N " / - .

) ANUNCIO de bases.

v

El Excmo. Sr. Alcolde Presidente del Ayuntomiento de
. Granada, hace saber

A) El Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria cele-
. brada el dia 25 de marzo de 1994, aitorizéd la apertura
del Segundc Turno de .«Plazas afectadas por la Lley.de
“Medidas para la Funcién Pblica», de funcionarizacién |
del personal laboral fijq de este Ayuntamiento, conforme
a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Decimoquinta
de la Ley 30/84 de Medidos para la Reforma d& la
Fulnoon Publica, od|C|onodo por la Ley 23/88 de 28 de
julio. -

B} Dentro de este “turno, el Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 1994 ha
acordado convocar concurso-eposicién para cubrir una
plaza de Técnico Medio de Juventud, con arreglo a las
5|gwen'res

BASES

1. NCRMAS GENERALES o : -

1.1. se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Técnico Medio de Juventud. i .

1.2. Por 1lo _ que se refiere al procedimiento’ para
articular la -funcionarizacidn, se aplicara el  articulo
37.1 de la Ley 31/90 de 27 de Diciembre de Presupuestos
Generales, del Estado para 1.991, desarrollado por la Orden
de 27 de Marzo de 1.991, de aplicacién supletoria. -

- A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 23/88 de 28 de Julio; la'Ley 7/85 de
Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86 de 18 dé Abril;.  R.D.
896/91, de 17 de Junio y las Bases de la presente

-convocatoria. ’ i . ’
1.3, Condlclones y requisitos gue deben cumplir los
aspirantes: -
A. Para ser admitido a la realizqcxon de estas pruebas -
selectivas * el aspirante débera reunir los siquientes
- requisitos: ’

a) Ser espafnol

b} Tener cumplidos los 18 afos. de edad.

¢) Estar en posesion del- Titulo -de Diplomado
Universitario, segun el articulo 25 de la Ley 30/84. .

d) Estar vinculado por una™ relacién laboral de

. caracter , indefinido ¢on la categoria de Técnico Medio de

Juventud en el Ayuntamiento de Granada.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
‘el dsempefio de la funcién. .

‘£) No hallarse . incurso en causa de incapacidad o
incompatlbllldad especifica previstas en la legislacidn
vigente. . .

. g) No .haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cudlquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas,

_ h) Estar en sltuacién administrativa de servicio activo

B. Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.3
apartado A, deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentac1én de 1nstanc1as Y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

2.- PROCEDIHIENTO DE SELECCION -

2.1. E1 procedimiento de seleccidn de los asplrantes
serd el de concurso- op051c1én.

2.2. Previamente a la fase de op051c1én se rellzara la
fase de concurso, que no ‘tendra carécter ellmlnatprlo

- 2.3. Ta actuacién de los oposltores se iniciard por
orden alfabético a partir del primerd de la letra L , de
conformidad ‘con el sorteo celebrado en virtud de Decreto
de la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publlCO
en el Boletin Oficial del Estado el dia 12. -10.93.



