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- . de Andalucia. :

Resolucion de 5 de abril de 1995 de la
Direccién General de Administracion Local y

™ Justicia, por la que se nombra a dofia Encar-
nacién Coverias Pefia comoe Secretaria del
Ayuntamiento de El Rubio {Sevilla) con carécter
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Resolucién de 7 de abril de 1995, de la
Direccién General de Administracién Local y
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Vera (Almeria) en clase segunda y se crea la
Intervencién de clase segunda.
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* .como Delegado Provinci

Andalucia a don Hipdlito Garcia Rodriguez.
(BOJA nim. 57, de 8.4.95).

- CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Decreto 103/1995, de 18 de abril, por el que
se nombra a don José Antonio Gémez Perifidn,
como Delegado Provincial de la Consejeria en
Cadiz.

Decreto 104/1995, de 18 de abril, por el que
se dispone el cese de don Rafael Serrano
Aguilar, a peticién propia, como Delegado
Provincial de la Consejeria en Huelva.

Decreto 105/1995, de 18 de abril, por el que
se nombra a don Domingo Avila Fernandez,

?de la Consejeria en
Huelva. '

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucion de 23 de febrero de 1995, de la
Universidad de Mdalaga, por la que se nombra
Profesor de ‘la misma a don Andrés Aguayo
Maldonado.

Resolucién de 8§ de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,

en virtud de concurso, a don José Moreno

Rojas, Catedratico de Escuela Universitaria.

" Resolucién de 8 de marzo de 1995, de la’

Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Manuel Marin
Jorge, Catedrdtico de Universidad.

Resolucidn de 8 de marzo ‘de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Francisco Javier
Molina Moreno, Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

"‘Resoluciéon de 9 de marzo de 1995, de la
- Universidad de Sevilla, por la gue se nombra,
en virtud de concurso, a dofia Maria de las
Mercedes Garcia Blonco Profesora Tutulor de
Un|ver5|dc1d

Resolucion de 9 de marzo de 1995, de -la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a dofa Maria Teresa
Pérez Cano, Profesora Titular de Universidad.

Resolucién de 9 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,

en virtud de concurso, a don Fernando Mayoral -
- 3.465

Masa, Profesor Ti'rulor de Universidad.

Resolucion de 9 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Manuel Mérquez
Ortiz, Protesor Titular. de Universidad.

Resolucidn de 9 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don José Pascual
Sanchis Ramirez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

Resolucion-de 10 de marzo de 1995, de la
Universidad- de Sevilla, por la que se nombra,

_en virtud de concurso, a don José Julio Guerra .

Macho, Catedrdatico de Universidad. -

3.463
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Resolucion de 10 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a doia Maria Isabel
Gonzdlez Ramirez; Profesora Titular de Uni-
versidad.

3.465

Resolucion ‘de 10 de marzo de 1995, de la '

Universidad de Granada, por la que se nombra
a don Amador Diaz Garcia, Catedrdtico de
Universidad.

3.466

Resolucién de 10 de marzo de 1995, de la -

Universidad de Granada, por la que se nombra
a don Jests José Nebreda Requeijo, Profesor

_ Titular de Universidad.

" Resolucién de lO de marzo de 1995, de la

3.464

Universidad de Granada, por la que se nombra
a dofa Maria Esperanza del-Pozo Gavilén,
Profesora Titular de Universidad.

Resolucién de 13 de marzo de 1995, de la
Universidad de Mdlaga, por la que se nombro

- Prolesora Titular de Universidad a dofa Maria

3.464
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Isabel. Hombrados Mendieta.

Resolucién de 13 de marzo de 1995, de la
Universidad de Mdlaga, por la que se nombra
Profesor Titular de Escuela Universitaria a don
Francisco Moreno Lorente.

Resolucién de 13 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Manuel Francisco
Clavero ‘Ternero, Profesor Titular de Universi-

. dad.

Resolucién de 13 de marzo de 1995, de la

Universidad de Cérdoba, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don José Eugenio

. Sanchez Criado.

3.464
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_Universidad de Sevilla, por la que se nombra, -

3.465

Resolucion de 16 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra
en virtud de concurso, a'don Juan José Sendro
Salas, Catedrético de Universidad.,
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Resoluc.ién de 16 -de marzo de 1995, de la

en virtud - de concurso, a don José Maria
Calama Rodrlguez Catedratico de Escuela
Universitaria. -

Resolucién de 16 de marzo de 1995,-de la

Universidad de Granada, por la que se nombra
a don Manuel Vélez Ceaq, Profesor Titular de
Universidad.

Resolucién de 16 de marzo de 1995, de la

3.465

Universidad de Granada, por la que se nombra

" a don.Daniel Linares G|re|o Catedrdtico de

Escuela Universitaria.

Reso|Qcién de 16 de marzo de 1995, de la

" Universidad de Granada, por la que se nombra

3.465 -
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a don Juan Antonio Calatrava Escobar, Profe-
sor Titular de Universidad.

Resolucién de 20 de marzo de 1995, de la
Universidad de Mélaga, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Gonzalo
Cruz Andreotti.
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‘Resolucion de 21 de marzo de 1995 de la

Universidad de Mdlaga, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a dofia Chan-
tal Maillard Decoster.

Resolucién de 21 de marzo de 1995, de la -

Universidad de Sevilla, por la que se. nombrc,

" en virtud de concurso, a don Manuel Caro

Trillo, Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Resolucion de 21 de marzb de 1995, de la

Universidad de Sevillg; por la que se nombra,

en virtud de concurso, a dofia Maria Dolores
Galan -Parra, Profesora Titular de Escuelc
Universitaria.

Resolucion de 21 .de ‘marzo de 1995 de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,

en virtud de concurso,-a don Rodrigo Fernan-~

dez Carrién, Profesoro Titular de Escuela Uni-
versitorio

Resolucion de 24 de marzo de 1995, de la
Comisién Gestora de la Universidad de Huelva,
por la que se nombra, en virtud de concurso,
a don José Luis Gémez Arlzo, Cotedrohco de
'Un|ver5|dod

Resolucién de 24 de marzo de 1995, de la
Comisién Gestora de la Universidad de Huelva,
por la que se nombra, en virtud de concurso,

“a don José Joaquin Maraver Puig, Cotedrohco

de Escuela Universitaria.”
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Resolucién de 24 de rr;arz_o de 1995, de la
Comisidn Gestora de la Universidad de Huelva,
por la que se nombrd, en virtud de concurso,

a don.Julio Gallego Izquierdo, Profesor T|tu|ar
. de Universidad.

Resoluc'ién de 24 de marzo de 1995, de la
Comisidn Gestora de la Universidad de Huelva,

-por la que se nombra, en virtud de concurso,

a don Francisco Pizarro Navarrete, Profesor
Tntular de Escuela Umversnona

Resolucnon de 27 de marzo de 1995 de la
Universidad de Mdélaga, por la que se nombra

Profesor Titular de-Escuela Universitaria a don-
*José Carlos Reina Gonzdlez.

Resolucién de 27 de marzo de 1995, de la

- Comisién Gestora de la Universidad de Huelva, ™

por la que se nombra, en virtud de concurso,
a dofia Pilar Cuder Dommguez Profesoro
Titular de Unlver5|d0d

Resolucuén de 27 de marzo de 1995, de la

Comisién Gestora de la Universidad de Huelvo,
por la que ‘se nombra, en virtud de concurso,
a dofia Margarita Cérdoba Pérez, Profesora
Tstulor de Escuelo Universitaria.

| CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
~ Oiden de 10 de abril de 1995, por la que se

nombra a dofia Lucrecia Aguilar Carrasco,

Asesora del Consejero.
. ' /

2.2. Oposiciones y concursos

" CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucién dé 13 de marzo de 1995, de |o‘

. Universidad de Granada, por la que se con-

vocan concursos para la provisién de -plazas
de Cuerpos Docentes que se citan.

3.470

Resolucién de 22 de marzo de 1.995, de ld

Universidad de Sevilla, por la que se convocan
a concurso plazas de Cuerpos Docentes Uni-
versnorlos .

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACiON

Orden de 3 de abril de 1995, por la que se

presta conformidad a la cesién gratuita de dos

_ parcelas propiedad del Ayuntamiento de Zu-
heros (Cérdoba) a la Junta de Andalucia,,

Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
para la construccion de vuvsendcs de proteccion
ohcnol

- Orden:de 3 de abril de 1995, por la que se

presta conformidad a la cesién gratuita de dos
solares propiedad del Ayuntamiento de El

Rubio {Sevilla) a la Junta de Andalucia, Con-

" sejeria de Obras Publicas y Transportes, para

*la construccién de vw»endos de proteccion
. Of!CIO' .

. 3475

T 3475

Orden de 4 de abril de 1995, por la que se

presta conformidad a la cesion gratuita de .

unos terrenos propiedad del Ayuntamiento de
Pulianes {Granada) a la Junta de Andalucia,

"Consejeria de Obras Publicas y Transportes,

para la consirucoon de viviendas de proteccién
oficial.

Orden de 6 de abril de 1995, por la que se
procede a incluir un fragmento de texto en la
parte dispositiva de la Orden que se cita.

Resolucidn de 11 de noviembre de 1994, de la
Delegacién. Provincial de Mélaga, por la que
se presta conformidad a la permuta de unos
terrenos propiedad del Ayuntamiento de Rincén
de'la Victoria (Mélaga) por dos locales comer-
ciales propiedad de Jetordi 5, SA.

Pé&gina nim. 3.451 .
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Resolucién de 29 de noviembre dé 1994, de la

Delegacion Provincial de Malaga, por la que

" se acuerda la publicacién de las subvenciones
concedidas por la. Comisién Provincial del
Patronato para la Mejora de los Equipamientos
Locales en el afo 1994

Resolucién de 29 de noviembre de 1994, de la

Delegacion Provincial de Mdlaga, por la que
se conceden ‘subvenciones a Entidades sin
animo de lucro, conformes al Decreto que se
cita.

Resolucidn de 5 de abrit de 1995, de la
Direccién General de Administracién Local y
Justicia, por la que se acuerda la publicacién
de los estatutos del Consorcio Red Local de
Promocién Econémica, Formacién y Empleo de
Andalucia. . ‘

Resolucion de 12 de abril de 1995, de la

Secretaria General Técnica, por la que se.
anuncia la inferposicién del recurso conten-

cioso-administrativo ndm. 1950/94.

Resolucién de 12-de abril de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo ngm. 287/95.

Resolucién de 12 de abril de 1995, dé la
Secretaria General Técnica, por la que sé
_anuncia la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo ndm. 317/95.

Resolucion de 17 de abril de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que .se
anuncia la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nom. 740/93.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

" Orden de 12 de abril de 1995, por la que se
_autorizan tarifas de taxis de Algeciras (Cadiz).

Orden de 12 de abril de 1995, por la que se
autorizan farifas de -agua potable de Urbani-
zacién Vifia del Rey. Otura (Granada).

Orden de 12 de abril de 1995, por la qﬁe se
autorizan farifas de o?ua potable de la Urbao-

nizacién Marqués del Duero. San Pedro de
Alcantara. Marbella (Malaga).

Orden de 12 de abril de 1995, por la que se
autorizan tarifas de agua potable de Montal-
ban (Cérdoba). ‘ /

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
Orden de 6 de dbril de 1995, por la que se

mejora de la competitividad de las empresas
de acuerdo con el Plan de Desarrollo Integral
del Turismo de Andalucia Plan Dia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

3.477

Resolucién de 30 de marzo de 1995, de la
Direccién General de Transportes, por la que

'se determina la composicién de los Tribunales

3.477

3.477

3.480

3.481

- 3.481

3.48)

calificadores de las pruebas para la obtencion
del certificado de capacitacién para el ejercicio
dé las protesiones de transportista por carretera,
agencia de transporte, transifario 'y almacenista-
distribuidor, asi como el dia, hora y lugar de
celebracién de los ejercicios en ta Comunidad
Auténoma de Andalucia.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 24 de noviembre de 1994, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que
se acuerda la publicacién de subvenciones
concedidas. i

Resolucion de 10 de abril de 1995, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se
clasifica como de Beneficencia particular de
cardcter asistencial la Fundacién San Francisco
de Asis, de Ronda (Mdalaga), se aprueban sus
Estatutos y se confirma el nombramiento de los
Patronos. 4

Correccién de errores de la Orden de 17 de
marzo de 1995, por la que se oferta y regula
la utilizacién por los Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma Andaluza de las Resi-
dencias de Tiempo Libre a favor de sus resi-
dentes pensionistas y minusvdlidos. (BOJA nom.
54, de 5.4.95).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

3.481

3.482

Correccion de errores a la Resolucion de 24
de febrero de 1995, de la Direccién General
de Promocion y Evaluacién Educativa, por la
que se aprobé la homologacién de materiales
curriculares para su uso en los Centros Docen-
tes de Andalucia. (BOJA nim. 41, de 15.3.95).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE |

3.482

3.482

regula la concesién de subvenciones para la -

Resolucién de 4 de abril de 1995, por la que
se emplaza a los-terceros interesados en el
recurso contencioso-administrativo num. 71/95-
1.°-12, "interpuesto por don Antonio Arenas
Meding, procurador de los Tribunales en nom-

bre y representacién de ‘dofia Emilia Sanchez

Alonso y otros, ante la Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de-Justicia .

de Andalucia con sede en Granada.

~

4. Administracién de Justicia

TRIBUNAL DE CUENTAS
Edicto. ~ '
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| 5. Anuni:ios

I 5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

_CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Resolucion de 17 de abril de 1995, del Instituto

Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia la .

confratacion directa de suministro de bien no
homologado. (PD. 906/95)

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucion de 12 de abril de 1995, de |c
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia la contratacién directa de la asistencia
tecmca que se cita. (1026/95). (PD. 914/95).

3.489

3.490

Correccidon de erratas de la Resolucion de 8 .

de marzo de 1995, de la Direccidon General
de Patrimonio, por la que se hace publica la

" adjudicacién de los. contratos de obras y
trabo|os especificos que se indican. (BOJA
nom. 51, de 29395) :

Correccion de errata de la Resolucion de 21.

de marzo de 1995, de la Secretaria General
Técnica, por la que se anuncia la contratacién
directa de uha asistencia técnica. {1015/95).
(BOJA nom, 51, de 29.3.95).

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERGO Y TURISMO

Resolucién de 29 de marzo de 1995, de la
Direccién General de Turismo, por la que se
convoca concurso publico abierto para la

- contratacién de suministros pora el equipa-

miento de un Hotel en Minas de Rlotlnto

. {Huelva). (PD. 915/95).
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucidon de 29 de marzo de 1995, del
Servicio Andoluz de Salud, por la que se
convocan contrataciones en el ambito del
mismo. {PD. 916/95)

. Resolucuon de 4 de obr|| de 1995, del Servicio

Andaluz de Salud, por la que se convoca
confratacion en el ambito del mismo. (PD

. 918/95). .

Resalucion de 4 de abril de 1995, del Servicia

3.490

. 3490

3.490

3.491
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Andaluz de Salud, por la que- se convoca -

contratacion en el dmbito del mismo. (PD.

919/95). ,
Resoiucién de 4 de cbril de 1995, del Servicio

“Andaluz . de Salud, por la gue se convaca .

cantratacién en ef Gmbito del mismo. (PD.

920/95).
Resolucién de 4 de abril de i995, del Servicio

Andaluz de Salud, por la que se convocan

contratacianes en el omblto del -mismo. (PD.

- 921/95).
. Resolucién'de 5 de obrnl de 1995 del Serwcuo

Andaluz de Salud, ‘por lo que se convoca.

3.491
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3.492

contratacién en el cmbuto del mismo. (PD.

922/95).

Resolucic’m de 5 de abril de 1995, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en ol ambito del mismo. (PD.
923/95). -

Resolucién de 5 de abril de 1995, del Servicio
Andaluz de Salud, por la-que se convoca
contratacion en el omblto del mismo. (PD.
924/95).

Resolucién de-5 de abril de 1995, del Servicio -

Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el ambito del mismo. (PD.

925/95).

Resolucuon de 5 de abril de 1995, del Servicio

Andaluz. de Salud, por la que se convocan

‘contrataciones en el émbito del mismo. (PD .

926/95).
Resolucion de 5 de abrll de 1995, del Sefvicio

Andaluz de Salud, por la que se convoca

contratacién en el ambito del mismo. (PD.

927/95).

Resolucion dé 7 de abril de 1995, del Servicio

Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el émbito del mismo._ (PD.

928/95).

Resolucién de 7 de abril de ]995 del Servicio

Andcluz de Salud, por la que se convoca
contratacion en el édmbito del mismo. (PD.

929/95).

Resolucion de 7 de abril de 1995, del Servicio
Andalyz de Salud, por la que se convoca
confratacion en el émbito del mismo. _ (PD.

930/95).

" Resolucién de 10 de abril de 1995, del Servicio

Andaluz de Salud, por.la que se convoca

contratacioh en el émbito del mismo. (PD..

931/95).

Resolucién de 11 de abril de 1995, del Servicio

Andaluz de Sclud, por la que se convoca
contratacién en el &mbito del mismo. (PD.

932/95). - : -

Correccién de errores de la Resolucion de 13
de marza de 1995, del Servicio Andaluz de
Salud, por la quese convoca contrataciones

" en el ambito del mismo. CP 25/95 Suministro

de ‘medicamentos para aparato locamotor,

sistema nervioso y aparato respiratoria can
-destino - al Hospital Reina Sofia de Cérdoba.

(PD. 667/95). (BOJA nim. 50, de 28.3.95). (PD.
917/95). o B
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
Resolucién de 30 de marzo de 1995, de la

Direccién General de Construcciones y Equi-
pamiento Escolar, por la que se anuncia con-
curso publico para la adjudicacién de mobilia-
rio, laboratorios y varios, con destino a Centros

Universitarios dependlentes de la Conseijeria.
(PD. 913/95).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucién de 15 de marzo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que
se hace piblica la adjudicacién de contratos
por importe superior a cinco millones de pesetas.

Resolucién de 3 de abril de 1995, de la -
Direccién General de Equipamientos Ambien- .

tales de la Agencia de Medio Ambiente, por
la que se hace publica la od,udlcoaon de
contratos por importe superior a cinco millones
de pesetas.

~

Resolucién de 3 de dbril de 1995, de la
Direccién General de Equipamientos Ambien-
tales de la Agencia de Medio Ambiente, por
" la que se hace publica la od|ud|cc|c10n de
- contratos por nmporte superior a cinco mv”ones
de pesetas.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
Anuncio. (PP. 394/95).

3.497

Anuncio sdbre contratacién concurso p. sumi-
nistro Epremasa y proteccién civil ademds de
una subasta publica de obras. (PP. 728/95).

3.497 AYUNTAMIENTO DE ALMERIA. GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO

Anuncio de concurso publico para la conce- .

sién, construccion y subsiguiente explotacion

de estacionamientos subterrédneos para vehi-

: culos automéviles en la Plozo 1.° de Mayo.
3.497 (PP. 622/95). '

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Anuncio de la Direccién General de Politica
Interior, por el que se nofifica Resolucion de
expediente sancionador, seguido por infraccion
a la normativa sobre juegos de suerte, envite
o azar.

Anuncio de la Direccién General de Politica
Interior, por el que se nofifica Resolucién de
expedlente sancionador, segwdo por infraccién
a la normativa sobre juegos de suerte, envite
o azar. '

Anunc1o de la Direccién General de Polmco

Interior, por el que se nofifica Resolucién de
expediente sancionador, seguido por infraccion
a la normativa sobre juegos de suerte, envite
o azar.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Anuncio de la Delegooon Provincial de Sevilla,
por el que se practican nofificaciones tributarias.

: muumconmovnmo .

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cér-

doba, sobre nota extracto relativa a la solicitud
formulada por Vapor y Electricidad El Tejar,
Sociedad Limitada. (AT 255/93). (PP. .836/95).

CONSEJE!IADEOBRASPUBUCASYTRANSPOKIES

Resolucién de 16 de marzo de 1995, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se
anuncia informacién publica sobre el expe-
diente de sustitucion de la concesién de servicio
_ publico regular permanente de uso genéral de
transportes de vigjeros por carretera V-32; JA-
005-1 y V-79 JA-010-§ (EC-JA-162). (PP. 689/95).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
por el que se notifica a dofa Ignacia Julio

'3.500

Guerrero Orden de incoacién y Pliego de
cargos de expediente de dafios incoado por
presunta infraccién .a la normativa sobre ca-

rreteras. (ED C-H-03/95).

3.500 CONSEJERIA DE 'IRABA.IO Y ASUNTOS SOCIALES
Anuncio del Consejo.Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre modificacién de estatutos de
la organizacién empresarial denominada Fe-

deracién, Educacion y Gestion de la Comuni-

dqd -Auténoma de Andalucia.

Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciunes

~ Laborales, sobre el depésito de estatutos de la
organizacién sindical denominada Federacién
Andaluza de la Prensa Deportiva.

3.501 . o
COMUNIDAD DE MADRID

. Resolucién de 29 de marzo de 1995, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria
3.501" ~ de Transportes, por la que se protede a la
publicacién de las resoluciones en materia de
transportes que se relacionan en el anexo.

REGION DE MURCIA

Notificacion de Resolucidon de la Direccién

3506 General de Transportes y Puertos, de la Con-

sejeria de Politica Territorial y Obras Piblicas.

Notificacién de- Resolucién de la Direccidn
General de Transportes y Puertos, de la Con-
sejerfa.de Politica Territorial y Obras Publicos.

Notificacién de Resolucidn de la Direccién
General de Transportes y Puertos, de la Con-
‘ sejeria-de Politica Territorial y Obras Piblicos.

3.506 . .
Nofificacion de Resolucién de la Direccidn
General de Transportes y Puertos, de la Con-
sejeria de Politica. Territorial y Obras Publicas.

3.497

3.498

3.498

3.500 -

3507

3.507

3.507

3.507

3.508

3.508

3.508

3.509



- Sevilla, 22 de abril 1995 BOJA nom. 61 Pagina nom. 3.455
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Anuncio de bases. ' 3,563
Anuncio de bases. -~ . 3513 Anuncio de boses'. o - 3.587.
Anuncio de bases. - 352 AYUNTAMIENTO DE CHUCENA (HUELVA)
‘Anuncio de bases. ) T 3.525. Edicto. (PP 711/95) - . 3.509
Anuncio de bases. . : 3528 AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO o
Anuncio de bases. . . ' 3.533 Anuncio sobre aprobacién inicial del proyecto
’ : e de - urbanizacion del Polugono ZR-5 Sector 1.
Anuncio de bases. ' 3.537 (PP. 808/95). .3.509
Anuncio de bases.. Co T 3541 AYUNTAMlENTO DE MOI.VIZAR (GRANADA)
Anuncio de bases. : | 3.545 . ~ Anuncio sobre aprobacién |n|C|0| proyecto de
L . urbomzoaon (PP 831/95. . . 3.509
Aruncio de bases. - . , 3.550 i o/ '
. ' _ 4 : AYUNTAMlENTO DE TOMARES (SEVlLlA)
Anuncio de bases. ’ 3.554 . K
) - o ST ‘Edicto. *(PP. 872/95). : . 3.509
Anuncio de bases, [ . 3.558 '
) o . AYUNTAMIENTO DE MARTOS
Anuncio de bases. L : 3.562 o o :
L ' : Corretcién de error a Anuncio de bases.
Anuncio de bases. ) ; 3.566 (BOJA nom. 30, de 22. 2.95).. 3.509 -
Anuncio de bases. ' L3571 NOTARIA DE DON PABLO GUTlERREZ-ALVlZ
‘ h ' Y CONRADI ] )
Anuncio de bases. ) . 3575 ’ .
C o _— Anuncio de subasta. (PP. 901/95). 3.511
Anuncio.de bases. - ' 3579 '

Anuncio de subasta. (PP. 902/95)- 3511

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 99/1995, de 18 de abril, por el que
-se dispone la emisién de Deuda Publica por un
importe de treinta mil millones.de pesetus, para lc
hnonc:oc:on de mvers:ones

El articulo. 29.Uno, a) de la ley 9/1993, de 30 de
diciembre, del Presupuesfo de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1994, autoriza ol Consejo de Gobierno
para que, previa propuesta del Consejerc de Economia y
Hacienda, emita Deuda Publica amortizable, fijando sus
caracteristicas, o concierte operoaones de credno cual-
quiera que sea la forma.como se documenten, tanto en
operaciones en el interior como en el exterior, hasta el
limite de ciento cuarenta.y siete mil ciento sesenta millones
de pesetas (147.160.000.000 ptas.), previstos.en el estado
de ingresos del Presupyesto, con destino a la financiacion
de operaciones de capital incluidas en las correspondientes
dotaciones del estado de gastos.

A su vez, el referido articulo 29.Uno, a) precepiuo
que la emision o, en su caso, la formalizacion. de las

1. Disposi'cio_hes' generales

.operaciones de crédito, podréa realizarse integra o frac-
» cionadamente en los ejercicios de 1994 o 1995 en funcién

de Ios necesidades de Tesorerfa.
| Consejo de Ministros, en su reunién del dia 24 de
marzo de 1995, ha autorizado a la Comunidad Auténormia
de_Andalucia a emitir Deuda Publica en pesetas, por
importe méximo de Treinta Mil- Millones de Pesetas
{30.000.000.000 ptas.). ’
En su virtud, a propuesta de la Conse|ero de Economlo
y Hacienda, previa deliberacion del Consejo de Gobierno ™

- en su reunién del dia 18 de abril de 1995

DISPONGO

Articulo primero: En uso de las autorizaciones conce-
didas al Consejo de Gobierno por la Ley /1993, de 30
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1994, en su articulo 29.Uno, a) dentro
del limite sefialado en la citada disposicién, se acuerda la
emisién y puesta en circulacién de Bonos simples por un -
importe de hasta Treinta Mil Millones de Pesetos

~
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(30.000.000.000 ptas.), con la finalidad de financiar las
inversiones autorizadas por dlcho Ley.

Articulo segundo: La Emisién de Deuda Poblica que
autoriza el présente Decreto, se distribuird en dos Series,
A y B, que tendra los caracteristicas que se detallan a
continuacién:

CONDICIONES COMUNES

- Fecha de emisién: A determinar. Dicha fecha que-
dard comprendida, en todo caso, dentro del mes de
mayo del afio 1995.

- Precio de emisién: A la par.

Nominal de los titulos: Los Bonos estardn represen-
todos mediante anotaciones en cuenta de 10.000 ptas. de
valor nominal unitario.

Periodo de suscripcidn: Serd como minimo de diez
(10) dIOS naturdles, inmediatamente anteriores a la fecha
de emision.

- Cupén: Anual venc1do pogodero en cada uno de
los aniversarios de la fecha de emisién. La fijacion del’
cupdn se determinard tomando como referencia las TIRs
de la Deuda. del Estado aue se indican con posterioridad,
mas un diferencial.

- Cotizacidn: Se tramitara la inclusién de la presente
Emisién en el Mercado de Deuda Publica anotada del
Banco de Espafa.

- liquidacién: Central de Anotaciones en Cuenta del
Banco de Espaiia; Euroclear y Cedel.

- Colocacién: Tanto para la Serie A, como para la
Serle B de la Emisién, la suscripcién de los bonos se
dividird en dos tramos a efectos de la colocacion.

El Tramo A minorista para, peticiones individuales
inferiores a 10 millones de pesetas nominales, al que se
destinaréd como maximo el 10% del importe de cada una
de las Series de la Emision. No se podro denegor ninguna
peticién en este tramo.

En el supuesto de que el ndmero de peticiones .
excediera el importe destinado a este tramo se procederd

a realizar un prorrateo de acuverdo con los siguientes
reglas:

1. Las peticiones que no excedan individualmente de

yn millén de pesetas nominales se atenderdn integramente,
salvo en el caso a ‘que hace referencia la regla 4.

2. Las peticiones que excedan individualmente de un
millén de pesetas nominales, se considerardn, a efectos
del prorrateo, iguales a un millén de pesetas nominales.

3. Si la suma de las peticiones a que hace referencia
las reglas 1"y 2 antériores no cubriesen el total de la
oferta,” la diferencia se prorrateard proporcionalmente

“entre los importes -iniciales de las peticiones a que hace
referencia la regld 2, descontando. el primer millén ya
asignado, adjudicandoseles los importes que resulten’
ademas - del primer millén de pesetas nominales.

4. Si la-suma de las peticiones a que hace referencia
las reglas 1y 2 anteriores excediese del total de la ofertq,
expresado en pesetas, se dividird el importe de la oferta
por la suma de peticiones y el porcentaje que resulte se
aplicaréd a cada una de las peticiones de la indicada-
suma.

En cualquier caso siempre se adjudicardn importes
nominales muiltiplos de un bono (10.000 ptas.) y como
minimo un bono por peticién individual. Si esto no fuera
posible, los bonos se adjudicaran mediante sorteo. Los
prorrateos que procedan se realizardn dentro de los 10
dias siguientes al cierre de'la emisién, de forma publica y
en la oficina del Banco Agente, efec'ruondose lo publicidad
correspondiente al efecto.

! BOJA num. 61

Sevilla, 22 de abril 1995

El Tramo B mayorista para peficiones individuales
iguales o superiores a 10 millones de pesetas nominales,
al que se destinard el 90% del importe de cada una de
las Series de la Emisién se adjudicard discrecionalmente
por cada Asegurador proporcionalmente al importe por
él asegurado.

Sin perjuicio del sistema de cd|ud|cccnon previsto
para el tramo minorista, si el importe destinado a ese
tramo no resultara cubierto en la fecha de cierre del
periodo de suscripcién, el remanente se afiadira al tramo
mayorista para su adjudicacién discrecional tal y como se
expresa. en el parrafo anterior.

Servicio Financiero: Los pagos de intereses y amorti-
zaciones se atenderdn a través de Bankinter, S.AA., que
reohzoro fas funciones de Banco Agente.

CONDICIOI\IES ESPECIFICAS DE LA SERIE A)

~ - Importe: 20.000.000. OOO ptos

- Vencimiento: A los cinco (5) afios desde la fecha de
emision.

- Amortizacién: De una sola vez al vencimiento, al
1OOA> de su valor nominal.

- TIR de referencia: Deuda dél Estado, cupdn 12,25%
y vencimiento marzo 2000.

- Comisién de aseguramiento y colocacién:- Sera
como maximo el 1% sobre el importe nominal de la Serie
A, pogodero de una sola vez en la fecha de desembolso
de la emision.

CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA SERIE B)

- Importe nominal: 10.000.000.000 ptas.

- Vencimiento: A los siete (7) afios desde la fecha de
ernision. :

- Amortizacién: De una sola vez al vencunlento de la
operacién, al 100% de su valor nominal. :

- TIR de referenoo Deuda del Estado, cupdn H 3OA>
y vencimiento enero 2002.

- Comisién de oseguramiento y colocccnon Sera
como maximo el 1,25%- sobre el importe nominal de la
Serie B, pogodero de una sola vez en la fecha de
desembolso de la- emision. .

Articulo tercero: De conformidad con el articulo 65 de
la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto
de Autonomia para Andoiuoo, el nimero 5 del articu-
lo 14 de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre,
de Financiacién de las Comunidades © Auténomas, la
emisién que se autoriza tendrd los mismos beneficios y
condiciones que la Deuda Piblica del Estado.

DISPOSICIONES HNALES

. ,

Primera: Se autoriza a la Consejera de Economia y
Hacienda para la firma de los Contratos de Aseguramiento.
y Colocacién para la Emisién de Deuda Pdblica, asi como
para la formalizacién del Contrato de Agencia, en base
a las caracterfsticas fijadas, asi como para dictar las
disposiciones.que sean necesarias para la ejecucion de
este Decre'ro

Segundo: El presente Decreto entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin. Oficial de la
Juntd de Andalucia.

Sevilla, 18 de abril de 1995

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Pre§idente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera-de Economia y Hacienda
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' CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

- CORRECCION de errofos ol Decreto 55/1995,
Y de 7 de marzo; por el que se establecen los

Programas de Fomento de Empleo de la Junta de -

Andalucia. (BOJA nom. 45 de 21.3.95).

Advertidas erratas en el Decreto de xeferencia publi-

cado en el BOJA nim. 45 de 21 de marzo de 1995, se

transcriben a continuacién las oportunas . rectificaciones:

En el articulo 9, letra b, punto dos, donde dice: «... por
instituciones sin danimo de lucro . autonémico»; debe decir:
... por instituciones sin énimo de lucro de dmbito autonéd-
micoy.

Sevilla, 4 de ébril de 1995

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incide_ncius,

¢

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 4 de abril de 1995, de Ia

" Direccién General de Administracién Local y Justicia,
por la que se da publicidad a la formalizacién de
los nombramientos procedentes en resolucién a los
concursos ordinario y unitario de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter.

. nacional convocados, respectivamente por Orden y

" Resolucién que se citan, en lo que afecta a las
entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Resueltos los concursos ordinario y unitario de provisién
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional
a que se refieren-la Orden de esta Consejeria de fecha
7 de octubre de 1994 y la Resolucién de la Direcciéon
General de la Funcion Péblica del Ministerio para las
Administraciones. Publicas de fecha 28 de octubre de
1994, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 del

Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de- ‘

puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de caracter nacional, esta
Direccién Generadl,

RESUELVE

Dar publicidad en el Boletin Oficial de la Junta de
‘Andalucia, a la formalizacién de los nombramientos
procedentes en resolucién a los concursos ordinario y

" unitario de funcionarios de Administraciéon Local con

habilitacién de caracter nacional, convocados por Orden
de esta. Consejeria de fecha 7 de octubre de 1994 y
Resoluciéon de la Direccién General de la Funcién Piblica
del Ministerio para las Administracianes Pdblicas de fecha
28 de octubre de 1994, y que se adjuntan como Anexo
a la presente resolucién.

Sevilla, 4 de abril de 1995.- El Dlrector General Jesus
Maria Rodnguez Roman.

ANEXO

" COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR
ALMERIA

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA 0400102
ESPINAR BUESO, ANTONIO D.N.I. 26994517

AYUNTAMIENTO DE EJIDO (EL) 0451101
GIL MARCO, VICENTE D.N.I. 18577078

CADIZ

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA 1115001
GARCIA SERRANO, JUAN D.N.I. 24632705

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO (OFICIALIA MAYOR) 1130002
LARRAN OYA, M2 DOLORES D.N.I. 31243984

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE 1131001
- Desxerto tras la fase de coordinacién

CORDOBA -

AYUNTAMIENTO DE BAENA 1407001
GARCIA MOYA, JUAN D.N.I. 19137447

GRANADA

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 1858501
Desierto tras la.fase de coordinacién

HUELVA

AYUFTAMIENTO DE AYAMONTE 2110001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUﬂTAMlENTO DE MOGUER 2149001
Desierto tras la fase de coordinacién

JAEN ) o -

. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL 2302001
ARCOS GALLARDO, RAFAEL D.N.I. 30393894

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE 2303001
" Desierto tras la fase de coordihacioén

AYUNTAMIENTO DE BAEZA 2309001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO 2382001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO 2389001
Desierto tras la fase de coofdinacién

MALAGA

MANCOMUNIDAD COSTA DEL SOL ORIENTAL 29C0201
MANCHADO CIMAS, MAXIMO D.N.I. 11995196

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ECIJA 4119501
MARTIN MINGUELA, MARIA EVA D.N.l1. 5894751

AYUNTAMIENTO DE ESTEPA 4120501
Desierto tras la fase de coordinacién .-

AYUNTAMIENTO DE RINCONADA (LA) 4140501
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTQ DE SEVILLA 4100102
DOMINGUEZ MENDOZA, CAMILO D.N.I. 29350013

AYUNTAMIENTO DE UTRERA 4147001
ESCOBAR GALLEGO, JOSE M2 D.N.I. 28122321

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

ALMERIA

AYUNTAMIENTO DE EJIDO (EL) 0451102
_ Desierto tras la fase de coordinacién
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CADIZ

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE- LA FRONTERA 1106001
Desierto.tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE BARBATE DE FRANCO 1107001
Desierto tras la fase de coordtnacién

AYUNTAMIENTO DE BARRIOS (LOS) 1108001
Desierto tras la fase de coordihacién

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA 1114001
Desierto tras la fase de coordinacién

1
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA 1115002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE CONIL.DE LA FRONTERA 1113001
‘Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL 1127001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE 1131002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA 1132001

Desierto tras la fase de coordinacién

CORDOBA

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO 2382002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO 2389002 - -

Desierto (ras la fase de coordinacién

DIPUTACION PROVINCIAL 2300101
CRESPO, RUIZ, ROSA M8 D.N.I. 24807131 °

MALAGA

AYUNTAMIENTO DE_ALHAURIN DE LA TORRE 2907001
No resuelto por la corporacién

AYUNTAMIENTO DE COIN 2942001
Desierto tras la fase de coordinacién

MANCOMUNIDAD COSTA DELASOL ORIENTAL 29C0202
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE NERJA 2974001

GUTIERREZ PELLEJERO, JAVIER D.N.l. 17701807

AYUNTAMIENTO DE RONDA 2982001

Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA 2992001

SAN SEGUNDO GONZALEZ, JOSE LUIS D.N.I. 50283499

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADATRA (VICEINTERVENCION)

. 4102001
Desierto tras la fase de coordinacién
AYUNTAMIENTO DE BAENA 1407002
No resuelte por la corporacién . AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS 4119001
. CORTIJO GONZALEZ, ANTONIO D.N.l. 27923645
AYUNTAMIENTO DE CABRA 1413001
Desierto tras la fase de coordinacién AYUNTAMIENTO DE ESTEPA 4120502 .
GONZALEZ JIMENEZ, JOSE ANTONIO D.N.1. 2727358%
AYUNTAMIENTO DE LUCENA 1437001
_Desierto tras la fase de coordinacién AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA 4126501
” Desierto tras la fase de coordinacién
AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA 1454001 - .
Desierto tras la fase de coordinacion AYUNTAMIENTO DE MARCHENA #130001
Desierto tras la fase de coordinacié6n
AYUNTAMIENTO DE PUENTE-GENIL 1455091
Desierto tras la fase de coordinacién AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA 4132501
. . Desierto tras la fase de coordinacién
DIPUTACION PROVINCIAL 1400101 ,
Desierto tras la fase de coordinacién AYUNTAMIENTO DE PALACIOS LOS Y VILLAFRANCA 4134501
Desierto tras la fase de coordinacién
GRANADA -
AYUNTAMIENTO DE RINCONADA (LA) 4140502
AYUNTAMIENTO DE ALMURECAR 1807501 Desierto tras la fase de coordinacién
Desierto tras la fase de coordinacién
AYUNTAMIENTO DE UTRERA 4147002
AYUNTAMIENTO DE BAZA 1811001 Desierto tras la fase de coordinacién
Desierto tras la fase de coordinacién
: TESORERIA n - M
AYUNTAMIENTO DE GRANADA 1800101
HENARES GARCIA, JOSE D.N.1. 23502485 ALMERIA
AYUNTAMIENTO DE GUADIX 1838001 AYUNTAMIENTO DE ALMERIA 0400103
Desierto tras la fase de coordinacién Desierto tras la fase de coordinacién
AYUNTAMIENTO DE LOJA 1851501 AYUNTAMIENTO DE. EJIDO (EL) 0451i03 ‘
NO resuelto por la corporacién. MARTINEZ PIRAR, MARIA BELEN D.N.I. 25083292
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 1858502 DIPUTACION PROVINCIAL 0400101
No resuelto por la C?FPOraclon MARTINEZ DE LA RIVA SANCHEZ, JOSE LUIS D.N.I. 50414854
HUELVA : CAD12Z
AYUNTAMIENTO DE ARACENA 2107001 AYUNTAMIENTO DE BARBATE DE FRANCO. 1107002
DURAN ALONSO, ANTONIO D.N.I. 27827420 Desierto tras la fase.de coordinacién
AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE 2110002 AYUNTAMIENTO DE BARRIOS (LOS) 1108002
No resuelto por la corporacién Desierto tras la fase de coordinacién
AYUNTAMIENTO DE LEPE 2143001 . o AYUNTAMIENTO DE CADIZ 1100101
Desierto tras la fase de coordinacién - CABRERA PANASCO, ANTON1O JESUS D.N.I. 42911093
AYUNTAMIENTO DE MOGUER 2149002 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA 1114002
Desierto tras la fase de coordinacién Desierto tras la fase de coordinacién
AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA 2154001 AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA 1115003
Desjierto tras la fase de coordlnacién Desierto tras la fase de coordinacién
AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA 2159001 AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA ERONfERA 1113002
Desierto tras la fase de coordinacién Desierto tras la fase de coordinacién
. !
JAEN AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE SANTA MARIA (EL) 1126001
SALAZAR- RASERO, CATALINA D.N.I. 33978518
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL 2302002 -
CAMPO RUIZ DE ALMODOVAR, LUIS F. D.N.1. 24146306 AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL 1127002
- N Desierto tras la fase de coordinacién
AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE 2303002 : act
Desierto tras la fase de coordinacién AYUNTAMIENTO DE ROTA 1129001
. Desierto tras la fase de coordinacién
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR 2305001 . N
 BELLIDO GONZALEZ, LUIS A D.N.I. 25774661 - AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO 1130001
PEREZ CRUCEIRA, ANGEL TOMAS D.N.1. 32848884
AYUNTAMIENTO DE BAEZA 2309002 ” - !
Desierto tras la fase de coordinacién AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE 1131003
PEREZ MOLERO, FRANCISCO JAVIER D.N.l. 25 40
AYUNTAMIENTO DE LINARES 2352001 ! 1001
Desierto tras la fase de coordinacién CORDOBA

AYUNTAMIENTO DE PUENTE-GENIL 1455002 -
ARANDA ROLDAN, MANUEL D.N.I. 30473782
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GRANADA

o "AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE 1801501
" Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE ALMURECAR 1807502
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE BAZA 1811002
-Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE LOJA 1851502
. o n No resuelto por la corporacién

. HUELVA

AYUNTAMIENTO DE ARACENA 2107002
. Desierto tras la fase de coordinacién

' AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE 2110003
No resuelto por la corporacién

q . .7 AYUNTAMIENTO DE LEPE 2143002 3
- Desierto tras la fase de.cqordinacfbn

AYUNTAM[ENTO DE MOGUER 2149003
VALIENTE RUBIO, JULIAN JOSE D.N.I. 7827420

JAEN .

. v AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL 2302003
v Desierto tras la fase de coordinacién

* AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR 2305002
Desierto tras la fase de coordinacién

" AYUNTAMIENTO DE BAEZA 2309003
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE JAEN- 2300103
PEREZ CHAMORRO, RAQUEL D.N.I. 26003770

AYUNTAMIENTO DEALINARES 2352002 -
PERE1RA, GAMEZ, MIGUEL D.N.1. 25988606

AYUNTAMIENTO DE ‘VILLACARRILLO 2389003
Desierto tras la fase de coordinacién

MALAGA . " e

AYUNTAMIENTO DE COIN 2942002
Desierto tras la fase de coordinacién

MANCOMUNIDAD COSTA DEL SOL‘OR[ENTAL 29C0203
Desierto tras la fase de coordinacién

o - AYUNTAMIENTO DE RONDA 29B2002 .
~.  PEREZ PERALTA, TERESA D.N.I. 7960835

SEVILLA

; ! AYUNTAMIENTO DE ECIJA 4119503
} . Desierto tras la fase -de coordlnacibn

: . AYUNTAMIENTO DE ESTEPA 4120503
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ANDALUCIA 4121003
Desjertoc tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA 4126302
Desjerto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO 4127502 -
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA 4130002
Desjerto-tras la fase de coordinacién

-~ N AYUNTAMIENTO DE PALACIOS LOS Y VILLAFRANCA 4134502
e . Desjerto’ tras la fase de coordinacion

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE CAZALLA' (LA) 4138503
_Desierto tras la fase de coordinacion .

i ‘ AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DEL RIO (LA) 4138502
. Desierto tras la fase de coordinacién

| AYUNTAMIENTO DE RINCONADA (LA) 4140503
Desierto tras la fase de coordinacién
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 4100101 ° .
BUEZAS BENITO, CARLOS D.N.I. 27601855

AYUNTAMIENTO DE VISO DEL ALCOR (EL) 4150503
2 Desierto tras la fase de coordinacién

. .
- SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA
ALMERIA

AYUNTAMIENTO DE BERJA 0414001 .
MOLINA CORREA, JOSE MIGUEL "D.N.I. 23765692

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA 0417001
No resuelto por la corporacién

—=AYINTAMLIENTQ DF NIIAR 0432501 .
GOMEZ GARRIDO, FERNANDO D.N.l., 27237207

AYUNTAMIENTO DE VELEZ RUBIO 0449001
Desierto tras la fase de coordlnacign

CADIZ

~

AYUNTAMIENTO DE ALCALA-DE LOS GAZULES 1101001
Desierto tras la fase de coordinacién .

AYUNTAMIENTO DE BORNOS 1110001
Desierto tras la fase de coordinacién

"AYUNTAMIENTO DE TARIFA 1134001
Desierto tras la fase de coordinacién

CORDOBA

AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE 1412001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO 1419001
TRAVE PACETTI, JOSE LUIS D.N.I. 24219B58

AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA 1429001
.Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE FUENTE-OBEJUNA 1428001
Desierto tras la fase de coordinacién .

AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE 1434001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO 1448001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO 1451001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE POSADAS 1452001
LAVELA PEREZ, VALERIANO D.N.I. 30449825

AYUNTAMIENTO DE RUTE 1457001 -
GARCIA AVILES, ALICIA ELENA D.N.I. 29078138

AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO 1465001
GARCIA CASAS, JUAN ANTONIO D.N.I. 31331512

GRANADA

AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO 1805001
LERUITE LARRAINZAR, ARMANDO - D.N.1. 25295377

AYUNTAMIENTO. DE ILLORA 1843501

IBAREZ PEREZ DE_LA BLANCA, JUAN E. D.N.l. 24107481

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE 1874501
ESCRIBANO ZAFRA, JOSE M. .D.N.I. 24183708

HUELVA

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE 2102001 N
Desierto tras la fase de coordinacién

" AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA 2125001
No resuelto por la corporacién

AYUNTAMIENTO DE NERVA 2151001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO 2171001
Desierto tras- la fase de coordinacién

JAEN

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN 2325001
MOLINA LUCENA, CRISTINA H. D.N.I. 24158588

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA 2327001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO 2356001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO 2363001
No resuelto por la corporacién -

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA 2365001
.Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE QUESADA 2369001
No resuelto por la corporacién

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES 2374001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL 2383001
Desierto tras la fase de coordinacién

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA 4116001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE»CONSTAN1]NA 4116501
Desierto tras la .fase de coordinacion
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ALMERTA )

AYUNTAMIENTO DE CORONIL (EL!) 4118001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ANDALUCIA 4121001
BEGINES PAREDES, JOSE MIGUEL D.N.[. 52273352

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES 4133501
No resuelto por la corporacién

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE CAZALLA (LA) 4138501
MORENO AVILES, ROSA MARIA D.N.I. 25091896

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCO DEL GUADALQUIVIR 4151001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS 4149501
BORREGO LOPEZ, JUAN D.N.I. 28472061

AYUNTAMIENTO DE VISO DEL ALCOR (EL; 4150501
No resuelto por la corporacién

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ADRA 0401501
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE ALBOX 0403001 .
Desierto tras la fase de coordinacidn

AYUNTAMTENTO DE BERJA 0414002
Desierto tras la fase de coordinacién

4

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA 0417002
No resuelto. por la corporacién

AYUNTAMIENTO DE HﬁERCAL—OVERA 0426001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE NIJAR 0432502
Desierlo_tras la fase de coorginacién

AYUNTAMIENTO DE VELEZ RUBIO 0445002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE VICAR 0450501
Desierto tras la fase de coordinacién

CADIZ

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES 1101002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE BORNOS 11190402
Desierto tras la fase de coordinacion

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA 1120001
Desierto tras la fase de coordinacién

‘AYUNTAMIENTO DE OLVERA 1123001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE TARIFA 1134002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE 1137001
Desierto tras la fase de coordinacifén

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA 1138001
GONZALEZ FERNANDEZ, GUILLERMO- D.N.I. 32855354

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN 1140001
Desierto tras la fase de coordinacién

_CORDOBA -

AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA 1402001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE 1412002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO 'DE CASTRO DEL R10 1419002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE ESPEJO 1424001
Desierto tras -la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE FERNAN-NUXEZ 1426001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA 1429002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE FUENTE-OBEJUNA 1428002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE 1434002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR 1436001
Desierto tras la fase de coordinaciéon

AYUNTAMIENTO DE MONTORO 1442001 .
BAENA BORREGO. MARIA AMELIA D.N.I. 30542971

AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO 1448002
GOMEZ MUROZ. VICTORIA D.N.I. 30174458

AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO 1451002

Desierto 'tras la fase de coordinacion

AYUNTAMIENTO DE POSADAS 1452002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO 1453001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE RAMBLA (LA) 1456001

JORDANO ALCAIDE, AURORA D.N.I. 52353196

AYUNTAMIENTO DE RUTE 1457002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNfAMIENTO DE VILLA DEL RIO 1465002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA 1468001

Desierto tras la fase de coordinacién

GRANADA

AYUNTAMJENTO DE ALBUROL 1803001

Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO 1805002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA 1805501.

Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA 1810001

MARTINEZ FERNANDEZ, M3 NIEVES D.N.1. 24259772

AYUNTAMIENTO DE CANILES 1818501
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE ‘LA VEGA 1827501

Desjerto tras Ia fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE DURCAL 1831501
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE GABIAS (LAS) 1834501
Desierto tras la fase de coordinacién

AYCNTAMlENTO DE HUETOR TAJAR 1842501
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE [LLORA 1843502
Deslerto tras la fase de coordinacion

AYUNTAMIENTO DE 1ZNALLOZ 1845001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE LANJARON 1849001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE .MARACENA 1853501

GARCIA GAMERO, ANA DAMIANA D.N.I. 255818932

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL 1855501
No resuelto por la corporacién

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO 1856001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA 1862001 .
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS 1865001 .
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE 1867001
Desierto tras la fase de coordinacién

" AYUNTAMIENTO DE SALOBRERA 1873501

Desierto tras la fase de coordinacioén

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE 1874502

PEREZ CHOIN, MARIA JOSE D.N.I. 23782642

HUELVA

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE.ZlOZOOZ
No resuelto por la corporacién

AYUNTAMIENTO .DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO 2113001

Desierto tras -la fase de .coordinacién

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA 2121002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA 2125002
No resuelto por la corporacién

AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON 213500L
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE 1SLA CRISTINA 2141001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE MINAS DE RIO TINTO 2148001

Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL CONDADO (LA}
Desierto tras la fasée de coordinacién

2153001

PN
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AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO 2171002
Desierto tras la fase.de coordinacién

JAEN

AYUNTAMIENTO -DE ARJONA 2306001
‘Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE BAILEN 2310001
Desiertio tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA 2312001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN 2325002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA 2327002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE GUARDIA DE JAEN (LA) 2336001
Desierto tras la fase de- coordinacién

AYUNTAM]ENTO DE. JODAR 2350001
Desierto tras la fase-de coordinacién

AYUNTAM]ENTO DE MANCHA REAL 2355001
Deslerto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO 2356002
Desierto tras la fase‘de coordinacién
, . o

AYUNTAMIENTO DE ME&GIBAR‘2358001
Desierto tras la fase de coordinaciQn

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO 2363002
No. resuelto por la corporacién

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA 2365002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE QUESADA 2369002
No resuelto por la corporacién

AYUNTAMIENTO DE SANT]AGO-PONTONES 2314002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO 2381001
Desierto tras la fase de.coordinacién

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL 2383002 -
- Desierto tras la fase de coordinacién
MALAGA

AYUNTAMIENTO DE'ALHAURIN EL GRANDE 2908001
. GONZALEZ JAIME, EMILIO D.N.I. 39149385

AYUNTAMIENTO DE ALORA 2912001
FERNANDEZ CASADO, JOSE LUIS D.N.I. 25293636

AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA 2917001 -
CLAROS PEINADO, MARIA DEL ROCIO D.N.I. 52561395

AYUNTAM]ENTO DE CAMPILLOS 2932001 !
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE CARTAMA 2938001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMiENTO DE MANILVA 2967001
- Desierto tras la fase de coordinacién

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO 4102501
LLANES DIAZ-SALAZAR, JULIAN ALFONSC D.N). 28710619

AYUNTAMIENTO DE BRENES -4109001 !
MUNOZ JURADO, JOSE FRANCISCO D.N.1. 28893467

AYUNTAMIENTO DE CABEZAS DE SAN JUAN (LAS) 4110001
Desierto tras la fase de cooqunaclbn -

AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA 4111501 .
Desjerto tras la fase de coordinacién

'AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA 4114501
MOLINA GARR1GOS, JUAN PASCUAL D.N.I. 34033378
AYUNTAMIENTO DE CAZALLA.DE LA SIERRA 4116002
Desierto tras la fase de coordinacidn

AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA 4116502
Desierto tras la fase de coordinaciéon

AYUNTAMIENTO DE CORONIL tEL) 4118002
Desierto tras la fase de coordinacioén

AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ANDALUCIA 4121002
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE GINES 4123501
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAM}ENTO DE HERRERA 4125001
Desierto tras la fase de coordinacién

SECRETARIA- INTERVENCION

ALMERIA

AYUNTAMIENTO DE LORA- DEL RlO 4127501
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR 4129001
CORRALES LARA, ANTONIO D.N.I. 32848832

“AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO 4132001

Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES 4133502
No resuelto por la corporacién

AYUNTAMIENTO DE PILAS 4137501 ’ .
‘Desierto tras la fase de coordlnacxon

AYUNTAMIENTO "DE PUEBLA DE CAZALLA (LA} 4138502.
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DEL RIO (LA) 4139501
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR 4144001

- MIRO BERENGUER, DIONISIO D.N.1. 28726492

AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE 4144501 ’ -
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE TOCINA 4145501
Desierto ‘tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE TOMARES 4146001
GONZALEZ SANCHEZ, FRANCISCO J. D.N.I. 9166687

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCO DEL GUADALQUIVIR 4151002
Desierto.tras la fase de coordinacién )

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS 4149502
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL R1O 4150001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE VISO DEL ALCOR (EL) 4150502 .
Desierto tras la fase de coordinacién -

AYUNTAMIENTO \DE ALéONTAR 0404001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE ANTAS 0407501
RODRIGUEZ FERNANDEZ, ANTONIO MANUEL D.N.I. 24183533

AYUNTAMIENTO DE CHERCOS Y AGRUPADOS 0417501
Desierto tras ‘la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE COBDAR 0416501 .7
Desierto tras la fase de coordinacién N

AYUNTAMIENTO DE FONDON 0422501 ~
Desierto .tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE LAUJAh DE ANDARAX 0428001

‘Desierto tras la fase de coordinacién -

AYUNTAMIENTO DE LUBRIN 0429001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DEL RIO Y AGRUPADOS 0436001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE SIERRO 0441501 \
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE’T1JOLA 0445501 .
MORA PARDO, FRANCISCO D.N.T. 27517293

AYUNTAMIENTO DE TRES VILLAS (LAS) 0478701
Desierto tras la fase de coordinacioén

CADIZ

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR 'DE LA FRONTERA 1112001
YERON ESTRADA, JOSE LUIS D.N.l. 80124536

AYUNTAMIENTO DE ESPERA 1116001 -
PRIETO ROLDAN, FRANCISCO D.N.I. 30452468

ENTIDAD AMB.TERR.INF.M.SAN JOSE DEL VALLE(JEREZ) 11J0101
RAMIREZ ASENCIO, JOSE MARIA D.N.I. 28471007

CORDOBA ’ . .

AYUNTAM1ENTO DE BELALCAZAR 1408001
VIGARA DELGADO, FERNANDO M. D.N.I. 30437898

AYUNTAMIENTO bE CONQUISTA 1420001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE FUENTE LA LANCHA 1427001 - -
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE 1443001
VALERO ARANDA, M2 FUENSANTA D.N.1. 30462947
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AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA 1462001
ARIZA BAENA, JOSE ANTONIO D.N.I. 30469751

AYUNTAMIENTO DE VISO (EL) 1473001

SEGURA PEREA, MARIA DEL MAR D.N.I. 4574991
GRANADA ’

AYUNTAMIENTO DE AGRON 180050} .

GUZMAN GUZMAN, ISABEL M&. D.N.I. 25977136

AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR 1807001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE CADIAR 1816501

RUEDA MUROZ, MARIA DEL CARMEN D.N.I1. 30505374
AYUNTAMIENTO DE GOR 1836501

RODRIGUEZ- MARTINEZ, PRUDENCIO D.N.I. 25934994
AYUNTAMIENTO DE HUELAGO 1840501

OLIVENCIA DUESO, CARMEN D.N.1. 24180731

AYUNTAMIENTO DE HUENEJA 1841001
Desierto tras la fase de coordinacioén

AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN 1842001
MUROS GUADIX, ANTONIA D.N.I. 24187487

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO 1846001
HERRERA ORTIZ, M2 INMACULADA D.N.1. 24223910
]

AYUNTAMIENTO DE LECRIN 1850001
No resuelto por la corporacidén

AYUNTAMIENTO DE LUJAR 1852501
Desierto tras l1a fase de coordinacion

AYUNTAMIENTO DE ORCE 1861501
No resuelto por la corporacién

AYUNTAMIENTO DE RUBITE 1872501
FERNANDEZ-CUEVAS FERNANDEZ, GABRIEL D.N.I.

AYUNTAMIENTO DE UGIJAR 1878001
CABA JIMENEZ, CARMEN D.N.I. 24092328

AYUNTAMIENTO DE VALLE EL 1879001
JIMENEZ ALVAREZ, ROSA CRUZ D.N.I. 74714353
INF.M. FORNES 1800201
fase de coordinacién

ENT!DAD AMB.TERR.
Desierto tras la

ENTIDAD AMB.TERR.
Desierto tras la

INF.M. JATAR 1800301
fase de coordinacién

HUELVA
" AYUNTAMIENTO DE ALMENDRO (EL) 2103001
MUROZ MENA, M2 DOLORES D.N.I. 5892384

AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS DE LEON 2109001
MARTIN MATAS, ANTONIO D.N.I1. 75411005

AYUNTAMIENTO DE' CARTAYA (OFICIALIA MAYOR)
MOZO MARIN, FELIPE D.N.I. 75366862

2121001
AYUNTAMIENTO DE CUMBRES DE- SAN BARTOLOME 2128001
No resuelto por la corporacién

AYUNTAMIENTO DE ESCACENA DEL CAMPO 2132001
CALA FONTQUERNIE, MAURICIO D.N.I. 28344238

AYUNTAMIENTO DE FUENTEHERIDOS Y AGRUPADOS 2133001
Desierto tras la rase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE LA SIERRA 2138001
RIDER PEREZ, SEBASTIAN D.N.l. 28674493

AYUNTAMIENTO DE. ROSAL bE LA FRONTERA 2L6i001
Désjerto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA LA REAL .21
MACIAS RIVERO, FRANCISCO D.N.I-

66001
31327542

‘AYUNTAMIENTO DE SANTA BARBARA DE CASA 2167001
LLEDOG DURA, ELISEO D.N.I. 20408171 ’

" AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS CRUCES 2%74001
Desierto -tras’ la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE ZUFRE 2178001
No resuelto por la corporacién

JAEN’

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE UBEDA 2301001
JIMENEZ HERRERA, JUAN D.N.I. 26474869

AYUNTAMIENTO DE ALDEAQUEMADA 2304001
Desierto tras Ia fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS 2308001
GARCIA PALMA, MARIA JOSEFA D.N.I. 30497161
AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA MORALEDA 2315001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE CANENA 2320001

MORALES RUIZ, RAFAEL ‘JESUS D.N.I. 25967696
AYUNTAMIENTO DE CARCHELES 2322001

GALAN ROSALES, JOSE D.N.I. 52530575
AYUNTANIENTO DE GENAVE 2325001

MARTINEZ RODRIGUEZ, ADRIAN D.N.I. 51859448
AYUNTAMIENTO DE HUELMA 2342001

PEREZ GAMARRA, JUAN CARLOS D.N.[..24180191

AYUNTANIENTO DE LARVA 2351001
Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE SABIOTE 2371001
URERA COCA, JUAN CARLOS D.N.I. 24155904
AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA 2372001
SANCHIZ MARIN, FCO. GABRIEL D.N.I. 26195937 =
AYUNTAMIENTO. DE TORREBLASCOPEDRO 2380001

BLANCO LARA, MARIA LUISA D.N.I. 30444923
AYUNTAMLENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ 2385001
CASTELLANO RAMAL, DORINA D.N.I. 24304063

MALAGA

AYUNTAMIENTO DE ALGATOCIN 2906001
PAEZ VERA, MARIA SALUD D.N.I. 31832750

AYUNTAMIENTO DE BENALAURIA Y AGRUPADOS 2924001

- Desierto tras la fase de coordinacién

AYUNTAMIENTO DE IGUALEJA 2960001
MORENO FERNANDEZ, ARACELI D.N.I. 24198445
AYUNTAMIENTO DE ISTAN 2961001

CASTILLO SANCHEZ, M8 ANGELES D.N.I. 25083010 -

. AYUNTAMIENTO DE JIMERA DE LIBAR Y AGRUPADOS 2963001

24237391

29J0101

Desierto tras la fase de coordinactén

AYUNTAMIENTO DE MONTEJAQUE 2973001
GONZALEZ JIMENEZ, DIEGO D.N.I. 28663513

AYUNTAMIENTO DE SAYALONGA 2984001
TORRE GARCIA, FCO.DE PAULA'DE LA D.N.I.

24299051
ENTIDAD AMB.TERR.INF.M.VILLANUEVA DE LA CONCEPCION

MARTINEZ LOPEZ, EUGENIO D.N.I. 23539971

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE AGUADULCE 4100501

AGUIRRE FERNANDEZ, HIPOLITO D.N.I. 30497533

AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE LA PLATA 4104501
CASTILLA IBAREZ, MIGUEL ANGEL D.N.I. 28453254

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN 4114001

MARTINEZ GARCIA, JOSE IGNACIO D.N.l. 24191567
AYUNTAMIENTO DE CORIPE 4117501
CARVAJAL AYALA, JOSE D.N.1. 75372711
AYUNTAMIENTO DE LUISIANA (LA) 4128001
DUARTE DOMINGUEZ, JOSE M. D.N.I. 28680891

* AYUNTAMIENTO DE PARADAS 4135501
MARIN LOPEZ, JOSE ANTONIO D.N.I. 75393817

AYUNTAMIENTO DE REAL DE LA JARA (EL) 4140001
CHAPINAL ESCUDERO, FEDRO LUIS .D.N.I. 8099446

RESOLUCION de 5 de abril de 1995, de la
Direccién General de Administracién Local y Justicia,
por la que'se nombra a dofia Encarnacién Covefias
Pefia como Secretaria del Ayuntamiento de El Rubio
(Sevilla) con.cardcter provisional.

Vista la peficién formulada por dofia Encarnacién

Coveras Pefa, funcionaria’ de Administracién -Local con
- habilitacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria-
Intervencion, NL.R.P. 25571575/131A/3015, para obtener
_ nombramiento provisional en la plaza de Secrefaria del
Ayuntamiento de El Rubio {Sevilla), asi como el acuerdo
favorable adoptado por. esa Corporacién en sesidn
celebrada el dia 3 de abril de 1995, de conformidad con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puesios de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién -Local con
habilitacién de cardcter nacional, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
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Disposiciones Adicionales Noveng, de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, y Tercera, del Real Decreto 1732/1994
de 29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de

- Administracién Local con habilitacién de caracter nooonol

- Esta Direccion General ha resuelto:

Nombrar a'dofia Encdrnocic’)n Covefias Peﬁo, N.R.P.
25571575/131A/3015 como Secretaria, con cardcter pro-
visional, del Ayuntamiento de El Rubio (Sevilla). -

Sevilla, 5 de abril de 1995.- El Director General, Jests
Maria Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 7 de abril de 1995, de la

Direccién General de Administracién Local y Justicia,

por la que se clasifica el puesto de trabajo de

Secretaria del Ayuntamiento de Vera ‘(Almeria) en
clase segunda y se crea la Intervencién de clase
segunda » :

"Bl Ayuntamiento de Vero (Almeria) ha solncnodo la
clasificacién del puesto de trabajo de Secretaria de esa
Corporacién actualmente de clase tercera, reservado a
funcionario de Administracién local con habilitacién de
caracter nacional en clase” segunda y la creacién del
puesto de trabdjo de Intervencién de igual clase, en
relacién con- el acuerdo adoptado por la citada Corpe-

racién en sesidn celebrada el -dia 29 de diciembre de

1994, de conformidad con lo establecido en los articulos 2
y 9. del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre

provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios

de -Administracién local ‘con hobllnooon de caracter
nacional.
.Por todo ello, al amparo de la leglslooon invocada,

y de conformidad con lo establecido en el Decre-

to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atribui-
as por las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley

" de Gobernacién las competencios atribuidas ‘por las

22/1993, de 29 de diciembre y Tercera del Real Decreto .

1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién |oco| con hablhtacnon de
cardcter nacional, )

Esta Direccién General ha resuelto:

Se clasitica e| puesto de traba|o del Ayuntamiento de
Vera (Almeria) denominado Secretaria en clase segunda
y se crea el de Intervenaon gue se clasifica en clase
segunda.

Sevnllo 7 de abril de 1995.- El Dlrector Generol Jesus
Maria Rodriguez Roman.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ACUERDO de 4 de abyril de 1995, del Conse;o
de Gobierno, por el que se nombran representantes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en la
Comisién de Planificacién de Andalucia.

\

El Decreto 273/1988, de 30 de agosto, por el que se ,

regula la’ composicién y funcionamiento de la Comisién

- de Planificacién de- Andalucia, establece que el Consejo
-de Gobierno nombrard a cuatro- representantes de la

Comunidad Auténoma, y sus suplentes por un periodo de
cuatro anos.
Expirado el mandato.de los representantes designados

~con anterioridad, es necesario proceder a una nueva

designacion.

f - ~

" donde dice: «Decreto 93/1995 de 4.de obrll
. decu «Decrefo 92/1995, de 4 de abril,
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‘En su virtud, o propuesta de la Conse,ero de Economia
y Hacienda, el Consejo de Gobierno, en su reunién del

-’ dlo 4 de abril. de 1995,

ACUERDA -

Primero. Nombrar representantes de la Comunidad
Auténoma en la Comisién de PIomfucocuon de Andalucia
a los siguientes mlembros .

Viceconsejero de Industria, Comercio y Turismo.
Viceconsejero de Obras Piblicas y Transportes.
Viceconsejero de Agricultura y Pesca.
Viceconsejero de Trabajo y Asuntos Sociales.

Segundo. Nombrar a los Secretarios Generales-Téc-
nicos de las respectivas Consejerias como  suplentes de los
Viceconsejeros de Industria, Comercio.y Turismo, de
Obras Pdblicas y Transportes'y de Agricultura y Pesca, y

- como suplente del Viceconsejero de Trabajo y Asuntos

Sociales al Durector General- de Trobo|o +y Seguridad
Social.

Sevilla, 4 de gbril de 1995

o MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junla de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
‘Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

- CORRECCION de errata al Decreto 92/1995,
de 4 de abril, por el que se cesa como Vocal del
Consejo Rector del Instituto de’ Fomento de Andalucia
a-don Hipdlito Garc:a Rodnguez (BOJA ndom. 57,
de 8.4.95). .

Advertida errata en el texto de la disposicién de
referencia, a continuacién se transcribe la oportuna rec:
hhcocnon .

" En la pagina 3.241, columna izquierda, en la linea 25,
..», debe
Sevnllo,' 18 de abril de 1_995

CONSEJERIA DE-AGRICULTURA Y PESCA

'DECRETO 103/1995, de 18 de abril, por el que -
se nombra a don José Antonio Gomez Perifdn,

como Delegado Provincial de la Consejeria en
Cddiz. . '

En virtud de lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley

-6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la-Administracién

de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta
del Consejero de Agricultura y Pesca y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 18 de
abril de 1995:

Vengo en nombrar a don José Antonio Gomez

" . Perifian, como Delegado Provincial de la Consejeria de

Agnculturo y Pesca en Cadiz.
Sevilla, 18 de abril de-1995

MANUEL CHAVES GONZALEZ
. Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA CANOVAS R
Consejero de Agriculiura y Pesca
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DECRETO 10471995, de 18 de abril, por el que
se dispone el cese de don Rafael Serrano Aguilar,
a peticién propia, como Delegado Provincial de la
Consejeria en Huelva.

En virtud de lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley
6/1983, de 21 de |u‘3 del Gobierno y la Administracién

“de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta
del Consejero de Agricultura y Pescay previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su reunién del dic 18 de
abril de 1995.

Vengo en disponer el cese de don Rafael Serrano- -

“Aguilar, como Delegado Provincial de la Consejeria de
Agricultura y Pesca en Huelva, a peticion propia, agrade-
ciéndole los servicios prestqdos,

Sevilla, 18 de abril de 1995

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

PAOLlNO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

DECRETO 105/1995, de. 18 de abril, por el que
se nombra a don Domingo Avila Ferndndez, como
Delegado Provincial de la Consejeria en Huelva.

En virtud.de lo-previsto en el articulo 39.3 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta
del Consejero de Agricultura y Pesca'y previa deliberacién

" del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 18 de

abril de 1995.

Vengo .en nombrar a don Domingo Avila Fernondez,
como Delegado Provincial de la Conse|eno de Agricultura
y Pesca en Huelva.

Sevnllo, 18 de abril de 1995

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

- PAULINO PLATA CANOVAS

" Consejero de Agricultura v Pesca .

- CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de febrero de 1995, de la
Universidad de Mdlaga, por la que se nombra
Profesor de la misma a don Andrés Aguayo Moldo
nado. ;

En virtud de los concursos convocados por Resolucidn
de la Universidad de Mdlaga, de 22 de abril de 1994
(BOE de 21 de mayo de 1994), y de conformidad con las
propuestas elevadas por las Comisiones designadas para
juzgar Tos citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las o'mbuoones conferidas
por el art. 42 de la Lley 11/83, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de.Malaga,
con’ los emolumentos que le corresponden segin las
disposiciones legales vigentes, a:

Don Andrés Aguayo Maldonado, -en el Area de
Conocimiento de Lenguaies y Sistemas Informaticos adscrita
al Departamento de Lenguaies vy Cnenoos de Ia Compu-
tacion.

Malaga, 23 de febrero de 1995.- El Rector, Antonio
Diez de los Rnos Delgado.

RESOLUCION de 8 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la ‘que se nombra, en
vitud de concurso, a don José -Moreno Rojas,
Catedrdtico de Escuela Universitaria,

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién

- de esta Universidad de fecha 3 de febrero de 1994 (BOE

de 2 de marzo) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar ol doctor don
José Moreno Rojas, Catedratico de Escuela Universitaria,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
«Economia Financiera y Contabilidad», adscrita al Depar-
tamento de «Contabilidad y Economia Financiera».

Sevilla, 8 de marzo de 1995.- El Rector, luan Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION de 8 de marzo de 1995, de la -
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Manuel Marin lorge,
Catedrdtico de Universidad.

szto la propuesta formulada por la Com|5|on nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 3 de febrero de 1994 (BOE
de 2 de marzo) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificade por el Real Decre-
to 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al doctor don
Manuel Marin Jorge, Catedratico de Universidad, de esta
Universidad, del -Area de .Conocimiento de «Filologia
Francesa», adscrita al Departamento de «Filologia France-
sa» .

Sevilla, 8 de marzo de 1995 El Rector, Juan Ramédn

. Medina Precioso.

RESOLUCION de 8 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en

. virtud..de concurso, a don Francisco Javier Molina
Moreno, Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 3 de febrero de 1994 (BOE
de 2 de marzo) y de acuerdo con lo que establece lo Ley
1171983, de 25 de agosto'y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Francisco
Javier Molina Moreno, Profesor Titular de Escuela Univer-
sitaria, de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
«Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metaldrgicas,
adscrita al Departamento de «Ingenieria Mecanica'y de
Ios Materiales.

Sevilla, 8 de marzo de 1995.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso. . ’ ’

RESOLUCION de 9 de marzo de 1995, de lo

Universidad de Sevilla, por la que se nombra,.en

- virtud de concurso, a dofia Maria de las Mercedes
Garcia Blanco, Profesora Titular de Universidad.
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- Vista la propuesta formulada. por la Comisién nom-

" brada para juzgar-el concurso convocado por Resolucién

de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE

. de 4 de mayo) y de acuerdo con lo que establece la Ley -

11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto .1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to. 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorodo ha resuelto nombrar a dono Maria de
los Mercedes Gorcia Blanco, Profesora Titular de Escuela
Universitaria, de. esta Universidad, del Area de Conoci-
miento de «Didactica de las Matemdticas», adscrita al
Departamento-de «Didéctica de las Ciencias (Expenmen
tales, Sociales y Matematicas)».

Sevullo 9 de marzo de 1995 EI Rector, Juan Ramén
Medina Prec:oso '

RESOLUCION de 9 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
vitud de concurso, a dofia Maria Teresa. Pérez
Cano, Profesora Titular de Unlvers:dod ;

. Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 3 de febrero de 1994 (BOE
de 2 de marzo) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 188871984,
de 26 de septiembre,” modificado por el Real Decre-

" to 1427/86, de 13 de junio, :
Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dro dofa

Maria Teresa Pérez Cano, Profesora Titular de Universidad,

“de esta Universidad, del Ared de Conocimiento de

«Urbanistica y Ordenacién del Territorio», adscrita al

Departamento de «Urbanistica, Ordenacién del Terntor»o‘

¥ Composicion: Arqunectomco»

" Sevillg, 9 de marzo de \995 £l Rector Juan Ramon

Medina Precioso.

RESOLUCION de 9 de marzo de 1995, de Ia.

Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don-Fernando Mayoral Moso
Profesor, Titular de Universidad.

Vista la propuesta: formilada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién

‘de esta Universidad de fecha 3 de febréro de 1994 (BOE
‘de 2 de marzo) y de acuerdo con lo que establece la Ley

11/1983, de 25 de agesto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Reo| Decreto
1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar ol Dr. don
Fernando Mayoral Masa, Profesor Titular de Universidad,
de esta Universidad, del Area. de .Conocimiento de
«Matematica Aplicada», adscrita ol Departamento de

_«Matematica Aplicodo [1».

Sevullo 9 de marzo. de 1995.- El Rector Judn Ramén

Meédina Precioso. |

RESOLUCION de 9 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Manuel Mérquez Ortiz,
Profesor Titular de Universidod.

" Vista la propuesta formulada por ta Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucion

de esta Universidad de fecha 3 dé febrero de 1994 (BOE .

de 2 de marzo)y de acuerdo con lo que establece la Ley
1141983, de 25 de agosto y el ‘Re;ol Decreto 1888/1984,
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~

_de 2 de se tiembre, modlhcado por el Reol Decre-\-

to 1427/86, de 13 de.junio,
Este Rectorado ha resuelto nombrar oI Dr. don

" Manuel Marquez Ortiz, Profesor Titular de Universidad,

de esta Universidad, del Area’ de Conocimiento de

: «leup» adscrita ol Departamento_de «DIbU|O»

Sevilla, 9 de marzo de 1995.- El Rector, Juan Romon .
Medina Precnoso

-
RN

RESOLUCION de 9 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don José Pascual Sanchis
Ramirez; Profesor Titular de Escuela Universitaria,

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 3 de febrero de 1994 (BOE
de 2'de marzo) y de acuerdo con lo que -establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre—

“to 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorddo ha resuelto nombror .a don José
‘Pascual Sanchis Ramirez, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria, de esta Universidad, del ‘Area de Conocimiento .
de «Didéactica de la Expresién Corporal», adscrita dl

"Departamento -de «Didactica de |o Expresuén Musical,

Plastica y Corporol»

Sevilla, 9 de marzo de 1995.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

’

RESOLUCION de 10 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevifla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don José Julio Guerra Macho,
Caredronco de Umversodod

" Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 3 de febrero de 1994 (BOE
de 2 de marzo) y de acuerdo con lo que establece la Ley

1171983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,

de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don José
Julio Guerra Macho, Catedrético de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Mdaquinas y
Motores Térmicos», adscrita al Departamento de «Ingenieria

'Energehco y Mecénica de Fluidos». -

Sevilla, 10 de marzo dé 1995.- El Rector, Juan Romon
Medina Precioso:

RESOLUCION de 10 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dofia Maria Isabel Gonzélez-
Ramirez, Profesoro T:tulor de Umvers:dad

Vista la propuesta formulodo por la Common nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 3 de febrero de 1994 (BOE
de 2 de marzo) y de.acuerdo con lo que establece la Ley
1171983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre
to 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofa
Maria Isabel Gonzdlez Ramirez, Profesora Titular de
Universidad, de esta Universidad, del Area de Conoci-
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miento de «Proyectos Arquitecténicos», adscrita al Depar-
" tamento de «Proyectos Arquitecténicos».

Sevilla, 10 de marzo de 1995.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso. )

RESOLUCION de 10 de marzo de 1995, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
dgn Amador Diaz Garcia, Catedrético de Univer-
sidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
.pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de conocimiento de Estudios Arabes e Islamicos
convocada por Resolucién de la Universidad de Granada
de fecha 24.2.94 \Boletin Oficial del Estado 24.3.94), y
teniendo. en cuenta que se han cumplido los tramites
-reglamentarios. . ’

Este Rectorado, de conformidad con lo estableciio
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre],

_articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud, nombrar a'don Amador
Diaz Garcia, Catedrdtico de esta Universidad, adscrito al

" Area de conocimiento de Estudios Arabes e Isldmicos.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departo-
mento de Estudios Semiticos. '

Gronodo,' 10 de marzo de 1995.- €l Rector, Lorenzo
Morillas Cueva. ’

RESOLUCION de 10 de marzo de 1995, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Jesus José Nebreda Requejo, Profesor Titular
de Universidad. '

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de conocimiento de Filosofia ‘convocada por
Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
24.2.94 (Boletin Oficial del Estado 24.3.94), y teniendo en
‘cuenta que se han cumplido los trémites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de
septiembre {Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),

articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE .

de 19.de junio} y articulos 139 a 143 de los Estatutos de
esta-Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud, nombrar a don Jesus
José-Nebreda Requeijo, Profesor Titular de esta Universidad,
adscrito al Area de conocimiento de Filosofia.

El citado Profesor ha quedado™adscrito al Departa-
mento de Filosofia.

Granada, 1b de mo}zo.de 1995.- El Rector, Lorenz®
Morillas Cueva. '

RESOLUCION de 10 de marzo de 1995, de la

Universidad de Granada, por la que se nombra a .

dofa Maria Esperanza del Poza Gavildn, Profesora
Titular de Universidad. : .

Vista la propuesta formutada por la comisién corres-.

pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la

Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad -

en el Area de conocimiento de Farmacologia convocada

por Resolucidn de la Universidad de Granada de fecha
24.2.94 (Boletin Oficial del Estado 24.3.94), y teniendo en

- cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad <con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud, nombrar a dofia Maria
Esperanza del Pozo Gavilan, Profesora Titular. de” esta
Universidad, adscrito al Area de conocimiento de Farma-
colagia. : :

La citada Profesora ha gquedado adscrita al Departa- -

" mento de Farmacologia.

Granada, 10 de marzo de ]995.— El Réctor, Lorenzo
Morillas Cueva. :

RESOLUCION de 13 de marzo de 1995, de la
Universidad de Mdlaga, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a dofia Maria
Isabel Hombrados Mendieta.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mdlaga, de 22 de abril de 1994
(BOE de 21 de mayo de 1994), y de conformidad con las

- propuestas elevadas por las Comisiones designadas para

juzgar.los citados concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el art. 42 'de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, ha resuelto nombrar Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Malaga, con los
emolumentos que le corresponden segun las disposiciones
legales vigentes, a dofia Maria Isabel Hombrados Men-
dieta, en el Area de Conocimiento de Psicologia Social,
adscrita al Departamento de Psicologia Social de la
Personalidad. .

Mdlaga, 13 de marzo. de 1995.- El Rector, Antonio
Diez de los Rios Delgado. :

RESOLUCION de 13 de marzo de 1995, de la

. Universidad de Mdlaga, por la que se nombra

Profesor Titular de Escuela Universitaria a don
Francisco Morerio Lorente.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mdalaga, de 22 de abril de 1994
(BOE de 21 de mayo de 1994), y de conformidad con las
propuestas elevadas por las Comisiones designadas para

_ juzgar los citados concursos,

. Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el art."42 de la tey 11/83, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Mdlaga,
con -los emolumentos que le corresponden segin las

_disposiciones legales vigentes, a don Francisco Morenc

Lorente, en el Area de Conocimiento de Organizacién de
Empresas, adscrita al Departamento de Economia y Admi-
nistracién de Empresas.

Mélaga, 13 de mearzo de 1995.- El Rector, Antonio
Diez de los Rios Delgado. .

RESOLUCION de 13 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla,. por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Manuel Francisco Clavero
Ternerd, Profesor Titular de Universidad.
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Vista la propuesta formulada por la” Comisién nom-

. brada parajuzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE
de 4 de mayo) y de acuerdo con lo que establece la Ley

11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,

de 26 de septiembre, modificado por el Redl Decre
to 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar Dr.- don
Manuel Francisco Clavero Ternero, Profésor Titular de
Universidad, de esta Universidad, del Area de” Conoci-
miento de «Derecho Mercantil», adscrita al Departamento

de «Derecho Mercantils.

Sevﬂld, 13 de marzo de 1995.- El Rector, Juan Ramén -

Medina Precioso.

RESOLUCION de 13 de marzo de 1995, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se- nombra
Catedrdtico de Universidad a- don José ,fugemo
Sénchez Cnado

‘De conformidad con la propuesta de la Comisién
Calificadora del Concurso convocado por Resolucion del
Rectorado de la Universidad de Cérdoba de fecha

. 20.6.94 (BOE 7.7.94 y BOJA 17.7.94) para provisién de la
plaza de Catedrdtico de Universidad del Area de Cono-
cimiento de «Fisiologia», de acuerdo con lo dispuesto en

Jdaley 11/83 de 25 de ogosfo y Real Decreto 1888/84 de 7

26 de septiembre.

- Este 'Rectorado ha resuelto nombrar Catedrético de
Universidad a don José Eugenio Sanchez Criado, del
Area de Conocimiento de «Fisiologia» de Departamento

-+ de «Fisiologla e Inmunologia.

Cérdoba, 13 de marzo de 1995.-El Rector, Amador
Jover Moyano.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
" virtud de concurso, a don Juan José Sendra Salas,
Catedrdtico de Universidad.

o Visto la propuesta formulada por la Comisién nom-
‘brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE
de 4 de mayo) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/86, de 13 de junio,

" Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Juan
José Sendra Salas, Catedratico de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de 2<Construcaones
Arquitectonicas», adscrita al Deportomemo de «Construc-
ciones Arqunectonlcos I»,

' “Sevilla, 16 de marzo de 1995.- El Rector, Juon Ramaén

Medina Precioso.

. RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la

Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en

“virtud de ¢oncurso, a don José Maria Calama
Rodriguez, Catedrdtico de Escuela Universitaria.

- Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-

brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién

de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE

de 4 de mayo) y de acuerdo con lo que establece ld-Ley

1171983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 2 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar al Dr.. don José
Maria Calama Rodriguez, Catedratico de Escuela Univer-

- sitaria, de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
. «Construcciones Arquitectdnicas», adscrita al Departamento

de «Construcciones Arquitecténicos 5.

Sevilla, 16 de marzo de 1995.- El. Rector, Juon Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Manuel Vélez Cea, Profesor Titular de Univer:

. sidad. - )

Vista la propuesta formulada por la comisién. corres-

- pondiente que-ha juzgado el concurso para proveer la -

Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en el Area de conocimiento de Dibujo convocada por
Resolucién de la Universidad de Grandda "de fecha
24.2.94 (Boletin Oficial del Estado 24.3.94), y teniendo en
cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.
Este Rectorado, de conformidad con lo establecido

" en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de

septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud, nombrar a don Manuel
Vélez Ceaq, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito
al Area de conocimiento de Dibujo.

El citado Profesor ha quedado adscrito af Deporto

~ mento de Dibujo.

Gronodo 16 de marzo de 1995 El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
- don Daniel Linares Girela, Catedrdtico de Escuela
Universitaria.

Vista la propuesta formulodo por la comisién corres-

pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la

Plaza del Cuerpo de Catedrdticos de Escuela Universitaria
en el Area de conocimiento de Didactica dé la Expresién

Corporal convocada por Resolucién de la Universidad de

Granada de fecha 24.2.94 (Boletin Oficial del Estado
24.3.94), y teniendo en cuenta que se han cumplido los

~ trémites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de
septiembre (Boletin Oficial-del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 o 143 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelio aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud, nombrar a don Danijel
Linares Girela, Catedrdtico de Escuela Universitaria de
esta’ Universidad, adscrito al Area de’ conocimiento de

-Didéctica de la Expresuon Corpordl.

El citado Profesor ho quedado adscrito al Deporto
mento de Didactica de la Expre5|on Musical, Plastica y
Corporal. )

Granada, 16 de marzo de 1995.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Juan Antonio Calatrava Escobar, “Profesor
Titular de Universidod.

-



Pagina num. 3.468

BOJA nim. 61

Sevilla, 22 de abril 1995

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso de méritos para
proveer la Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad en el Area de conocimiento de Composicién
Arquitectdnica convocada por Resolucion de la Universidad
de Granada. de fecha 6.10.94 {Boletin Oficial del Estado
25.10:94), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
‘trémites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo estobleado
en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE
de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud, nombrar a don Juan
Antonio Calatrava Escobar, Profesor Titular de Universidad
de esta Universidad, adscrito al Area de conocimiento de
Composicién” Arquitecténica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departa-
mento de Construcciones Arquitecténicas.

Gronodo 16 de marzo de 1995.- I Rector Lorenzo

Morillas Cueva

RESOLUCION de 20 de marzo de 1995, de la

Universidad de Mdlaga, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad o don Gonzalo
Cruz Andreotti,

- En virtud de los concursos convocados por Resoluciéon
de la Universidad de Mdlaga, de 22 de abril de 1994

(BOE de 21 de mayo de 1994), y de conformidad con las

propuestas elevadas por las Comisiones designadas para
juzgar los citados concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferldos
por el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de

Reforma Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular

de Universidad de lo Universidad de Mdloga, con los
emolumentos que le corresponden segun las disposiciones
legales vigentes, a don Gonzalo Cruz Andreotti, en el

Area de Conocimiento de Historia Antigua, adscrita al -

Departamento de Prehistoria y Ciencias de lo Antigiedad
y lo Edad. Media.

N\a|ogc1 20 de marzo de 1995.- El Rector, Antonio
Dlez de los Rios Delgodo .

RESOLUCION de 21 de marzo de 1995, de Vlo

Universidad de Mélaga, por la que se nombra-

Profesora Titular de Universidad a. dOno Chantal
Maillard Decoster.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién

de la Universidad de Malaga, de 4 de julio de 1994 (BOE
de 1 de agosio de 1994), y de conformidad con las
propuestas elevadas por las Comisiones designadas para
juzgar los citados concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, ha resuelto nombrar Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Mdlaga, con los
-emolumentos que le corresponden segun las disposiciones

legaies vigentes, a doia Chantal Maillard Decoster, en el

Area de Conocimiento de Estética.y Teoria de las Artes,
adscrita al Departamento de Filosofia.

Mélaga, 21 de marzo de 1995.- El Rector, Antonio
Diez de los Rios Delgodo

RESOLUCION de 21 de marzo de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en

. virtud de concurso, a don Manuel Caro Trillo,
" Profesor Titular de Escuela Universitario.

Vista la propuesta formulada por la Comisién-nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE -
de 4 de mayo) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modlflcodo por el Real Decre-

1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Manuel -
Caro Trillo, Profesor Titular de Escuela Universitaria, de
esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Mecdnica
de Fluidos», adscrita al Departamento de «Ingenieria
Energética y Mecénica de Fluidos».

,Se;/illo, 21 de marzo de 1995.- El Recior, Juan Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION de 21 de marzo de 1995, de la.
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dofia Maria Dolores Galén
Parra, Profesora Titular de Escuela Universitaria.

Vista la- propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE
de 4 de mayo) y de acuerdo con lo que establece la Ley
1171983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984, .
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/86, de 13 de’junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Marfa
Dolores Galan Parra, Profesora Titular de Escuela Univer-
sitaria, de esta Universidad, del Area dé Conocimiento de
«Mlcrob|o|og|a» adscrita al- Deportomento de «Microbio-
logla y Parasitologia». .

Sevilla, 21 de marzo de 1995.- El Rector Juan Ramén .
Medina Precuoso

RESOLUCION de 21 de marzo de 1995, de la °
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
vitud de concurso, a don Rodrigo Fernandez
Cornon Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por lo Com15|on nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE
de 4 de mayo) y de acuerdo con lo que establece la Ley
1171983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,

~de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto '
'1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelfo nombrar a don Rodrigo
Fernandez Carrién, Profesor. Titular de Escuelo Universitaria,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
«Historia e Instituciones Econdmicas», adscrita al Departa-
mento de «Teorl’o Econémico y Economio Politicax.

Sevilla, 21 de marzo de 1995.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION dé 24 de marzo de 1995, de la
Comision Gestora de Ja Universidad de Huelva,

- por la que se’'nombra, en virtud de concurso, a don
José Luis Gémez Ariza, Catedrético de Universidad.

Vlsto la propuesta formulada por la Common nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 6 de julio de 1994 (BOE de
29 de julio de 1994), y de acuerdo con lo que establece
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto
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" 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, .-
‘Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don José
Luis Gémez Ariza, Catedrdtico de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Quimica

Analitica», adscrita” al Departamento de «Quimica y

Ciencia de los Materiales».

Huelva, 24 de marzo de 1995.- El Presidente, Francisco
. Ruiz Berraquero. ; ' o

RESOLUCION de 24 de marzo de 1995, de la

Comisién Gestora de la Universidad de Huelva,

por la que se nombra, en virtud de concurso, a don
José Joaquin Maraver Puig, Catedrdtico de Escuela
Universitaria. y ‘

Vista la propuesta tormulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién

de esta Universidad de fecha 6 de julio de 1994 (BOE de

29 de julio de 1994), y de acuerdo con lo que establece

la ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar ol Dr. don José

" Joaquin Maraver Puig, Catedrdtico de Escuela Universitaria,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento. de
«Quimica Fisica», adscrita al Departamento. de «Quimica

.y Ciencia de los Materiales».

Huelva, 24 de marzo de 1995.- El Presidente, Francisco

Ruiz Berraquero.

* RESOLUCION de 24 de marzo de 1995, de la

Comisién Gestora de-la Universidad de Huelva, -

por la que se nombra, en virtud de concurso, a don
Julio Gallego tzquierdo, Profesor Titular de Univer-
" -sidad. |

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom- -

. brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 6 de julio de 1994 (BOE de
29 de julio de 1994), y de acuerdo con lo que establece
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto
1888/1984, de 26 dé septiembre, modificado parcialmente
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Julio
Gallego. Izquierdo, Profesor Titular de Universidad, de
esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Filosofia,
- adscrita al Departamento de - «Filosofia, Sociologia y
Trabajo Social.

Huelva, 24 de marzo de 1995.-- El Presidente; Francisco

Ruiz Berraquero.

RESOLUCION de 24 de marzo de 1995, de la ‘

Comisién Gestora de la Universidad de Huelva,
por la que se nombra, en virtud de concurso, a don

. . N . '
Francisco Pizarro Navariete, Profesor Titular de

Escuela Universitaria.

N

Vista la .propuesta formulada por la Comision nom-

brada para juzgar el concurso convocado por Resolucion -

de esta Universidad de fecha 6 de julio de 1994 (BOE de
29 de julio de 1994), y de acuerdo con lo que establece
lo ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto

'1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente -

por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Francisco

Pizarro Navarrete, .Profesor Titular de Escuela Universitaria,
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de esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Fisica
Aplicada», adscrita al Departamento de «Fisica Aplicada
e Ingenieria Eléctrica». - - '

Huelva, 24 de marzo de 1995.- El'Presideriie, Francisco

"Réiz Berraquero.

RESOLUCION de 27 de marzo de 1995, de la
Universidad de Mdlaga, por la que se nombra
Profesor Titular de Escuela Universitaria a don José

Carlos Reina Gonzdlez. .

En virtud de los concursos convocados por Resolucién

de la Universidad de Mdlaga, de 22 de abril de 1994

~ (BOE de 21 de mayo de 1994),.y de conformidad con las
‘propuestas elevadas por las Comisiones designadas para

juzgar los citadds concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el ‘art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de
Retorma Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular”
de Escuela Universitaria de la Universidad de Mélaga,
con los emolumentos que le corresponden segin las
disposiciones legales vigentes, a don José Carlos Reina
Gonzdlez, en el Area de Conocimiento de Fisica Aplicada,

_adscrita al Departamento de Fisica Aplicada 1.

Mélaga, 27 de marzo de 1995.- El Rector, Antonio
Diez de los Rios Delgado.

~ RESOLUCION de 27 de marzo de 1995, de la

"~ Comisién Gestora de la Universidad de Huelva,

por’'la que se nombra, en virtud de concurso, a

dona Pilar Cuder Dominguez, Profesora Titular de
Universidad. :

Vista lo propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 6 de julio de 1994 (BOE de
29 de julio de 1994), y de acuerdo con |o que establece
la ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, '

' Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofa
Pilar Cuder Dominguez, Profesora Titular de Universidad,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
«Filologia Inglesa», adscrita al Departamento de «Filologia
Inglesax. :

Huelva, 27 de marzo de 1995.- El Presidente, Francisco.
Ruiz Berroquero.

RESOLUCION de 27 de marzo de 1995, de la
Comisioh Gestora de la Universidad de Huelva,
por la que se nombra, en virtud de concurso, a
dofa Margarita Cérdoba Pérez, Profesora Titulor
de Escuela Universitaria® -

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-

. brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
-de esta Universidad de fecha 6 de julio de 1994 (BOE de

29 de julio de 1994), y de acuerdo con lo que establece.

- la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto

188871984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, )
Este Rectorado ha resuelto nombrar o dona Margarita
Cérdoba Pérez, Profesora Titular de Escuela Universitaria,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
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«Dudachca y Organizacién Escolars, adscrita al Departa-
mento de «Educaciény. )

Huelva, 27 de marzo de 1995.- El Presidente, Francisco
Ruiz Berraquero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
ORDEN de 10 de abril de 1995, por la que se

nombra a dofa Lucrecia Aguilar Carrasco, Asesora
del Consejero.

En uso de las facultades ‘que me confiere el articu-

lo 4.1.d) del Decreto 255/1987, de 28 de octubre de

2.2. Oposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 13 de marzo de 1995, de la
Universidad de" Granada, por la que se convocan
concursos para la provisién de plazas de Cuerpos
Docentes que se citan.

Uno. El Rectorado de la Universidad de Granada, en
cumplimiento de los acuerdos adoptados pdr la Junta de
Gobiermno, ha resuelto convocar concursos parala provisién
de las plozos docentes que se relacionan en el anexo |
de la presente Resolucién.

Dos. Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la

Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 162/1985 de 17 de julio (BOJA
nim. 74, de 26 de.julio), el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre (BOE del 26-de octubre), por el que se
regulan los concursos para la provisién de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios; la Orden de 28 de
diciembre de 1984 (BOE de 16 de enero de 1985), por la
que se desarrolla, con .carécter transitorio, dicho Real
Decreto; Real Decreto 1427/1986 de 13 de junio, sobre
modificacién parcial del Real Decreto 1888/84 de 26 de
septiembre, y en lo no previsto por estas disposiciones,
por la legislaciéon vigente que regula el régimen general
de ingreso en la Administracién Publlco y demds normas
de general aplicacion.

Tres. La tramitacién de los concursos para la provisién
de las plazas citadas serd independiente para cada una
" de ellas, quedando garantizados, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y el respeto a
los principios constitucionales de publicidad, capacidad y
mérito.

Cuatro. Para ser admitido a estos concursos se
requieren las siguientes condiciones generales:

a) Ser esponol
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y ne
haber cumplido los sesenta y cinco.
¢) No haber sido separado, mediante expediente
* disciplinario, del servicio de la Administracién del Estado,
Autonémica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico .

incompatible con el ejercicio de las funciones correspon-
dientes a Profesores de Universidad.

airibuciones de personal de la Junta de Andaluao, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 6/85 de

--28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcnén Piblica
de la Junta de- Andoluao

HE RESUELTO

Nombrar a-dofia Lucrecia Aguilar Carrasco, como
Asesora del Consejero de Medio Ambiente.

Sevilla, 10 de abril de 1995°

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Medio Ambiente

y coricursos

La documentacion que acredite reunir estas condicio-
nes deberd ser presentada por aquellos candidatos que

" hayan superado las pruebas.

Cinco. Para ser admitido a estos concursos se requieren
ademds los siguientes requisitos especificos:

a) Para concursar a las plazas de Catedrdtico y
Profesor Titular de Universidad y Catedratico de Escuela
Universitaria, estar en posesion del tiulo de Doctor. Para
concursar a las plozas de Profesor Titular de Escuela
Universitaria, ser Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

También podran concursar para plazas de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria en las dreas de conoci-
miento relacionadas en el anexo de la Orden de 28 de
diciembre de 1984, los Diplomados, Arquitectos o Ingenie-
ros Técnicos.

b) Para concursar @ las plazas de Catedratico de

. Universidad, cumplir ademés, las condiciones sefialadas
- en el arficulo 4.1 ¢) del Real Decreto 1888/1984 de 26 de

septiembre (BOE del 26 de octubre), por el que se regulan
los concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos

‘Docentes Universitarios, o-bien, las condiciones sefialadas -

en la disposicién transitoria undécima de la Ley Orgdnica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

¢} Para participar en los concursos de méritos alos
que alude el apartado 3 del articulo 39 de la L.R.U,, ser
profesor del cuerpo a que corresponda la plaza vacante.

Seis. Los que deseen tomar parte en estos concursos,
deberdan dirigir una instancia, segin modelo del anexo |1,
al Rector de la Universidad de Granada, por cualquiera
de los medios autorizados en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del ‘Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias héabiles
a partir del dia siguiente al de.fa publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Esta
instancia ird -acompafiada de. la documentacién que
acredite reunir las condiciones especificas para participar
en los concursos. El modelo de «Curriculum vitae» a
presentar en el momento de las pruebas. se adecuard a
lo especificado en el anexo Il

La acreditacién delos requisitos especificos requeridos
para ser admitidos a estos concursos se realizard en los
sefialados con la letra a) del ndmero cinco, por medio de -
fotocopia compulsada de los titulos, o en su caso, del
justificante del abono de sus derechos, y en los'sefialados
con las letras b) y ¢), por medio de las correspondientes
certificaciones, documentooon que habré de acompanarse
a las solicitudes.



™)

* Sevilla, 22 de abril 1995

- BOJA nom. 61

Pagina nom, 3.471

Seran validas, a efectos de su uso en las solicitudes,
las fotocopias obtenidas de la instancia’ e impreso de

_ «curriculum vitae», cuyos modelos hguron como anexos |l
-y Il a la presente Resolucion.

los solicitantes deberén justificar el pago en la
Seccién de Asuritos Econémicos de la Universidad de

~ Granada, de la cantidad de 1.500 pesétas-(400 pesetas

en concepto de formacion de expediente y 1.100 pesetas
por_derechos de examen). El resguardo de pago o
fotocopia del mismo se unird a la solicitud.

Si el pago se hiciera mediante giro postal o telegratfico,

éste se dirigird a la citada Seccién de Asuntos Econdmicos,

haciendo constar en el taloncillo destinadé al Organismo
los datos siguientes: Nombre y cpellxdos del solicitante y
plaza a la que concursa. :

Siete. Finolizodo.el plazo de presentacién de solicitu-
ides, el Rector de la Universidad de Granada enviard a
todos los candidatos, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la relacién completa de los admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion.

Contra esta Resolucién, aprobando la lista ‘de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer, en el
plazo dé quince dias hdbiles ‘a partir del dia siguiente de

Ja notificacién, y onte el Rector, las reclamaciones que

consideren oportunas. Resueltas dichas reclamaciones, en
su caso, la relacién de admitidos y excluidos odqumro la
condicién de definitiva.

N

Ocho. El nombramiento de las Comisiones’ que han

de resolver estos concursos, el desarrollo de los pruebas,

los posibles recursos y el nombramiento de los candidatos
propuestos se llevaran a cabo conforme a lo establecido

" en la ley Orgénica 11/1983, de 25 de. agosto, de

Reforma Universitaria, los Estatutos de la Universidad de
Granada;, oprobodos por Decreto 162/1985 de 17 de

ivlio (BOJA nim. 74 de 26 de julio), el Real Decreto

1888/1984, de 26 de septiembre (BOE del 26 de octubre)
por el que se regulan los concursos para-la provision de
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios; la Orden

de 28 de diciembre de 1984 (BOE de 16 de enero de ™

1985), por la que se desarrolla, con caracter transitorio,
dicho Real Decreto; Real Decreto 1427/1986 de 13 de
junio, sobre modificacion parcial del Real Decreto 1888/84
de 26 de sepfiembre, y en lo no previsto por estas

. dlSpOSICIOneS, por la legislacién vigente que regula el

régimen general de ingreso en la Administracién Piblica
y demds normas de general aplicacién. :

Granada, 13 de marzo de 1995.- El Rector, Lorenzo
N\ori||cs Cueva.

" Ver Modelos de Solucntud en BOJA num. 74, de 22. 9 89.

" Pags. 4211 o 4.216.
UNIVERSIDAD DE GRANADA
- PLAZAS DOCENTES DE FACULTAD

. Identificacién de la plaza: Catedrdtico de Univer-

mdcd Area de Conocimiento: Algebra. Departamento:

Algebra. Actividad Docente: Algebra. Clase de convoca-

toria: Concurso. -

2. Identificacion de la plaza: Catedratico de Univer-
sidad. Area de Conocimiento: Cristalografia y Mineralogia.
Departamento: Mineralogia y Petrologia. Actividad Do-

_cente: Geologia de Arcnllos Clase de convocatoria:

Concurso.
3. Identificacién de la plaza: Catedratico ‘de Univer-
sidad. Area de ‘Conocimiento: Estomotol_ogro Departa-

mento: Estomatologia. Actividad Docente: Qrtodoncia.
Clase de convocatoria: Concurso.

" 4. |dentificacién de la plaza: Catedratico de Univer-
sidad. Area de Comocimiento: Filologia Espafiola. Depar-
tamento: Filologia Espaiiola. Actividad Docente:-Lengua
Espafiola. Clase de convocatoria: Concurso.

5. Identificacién de la plaza: Catedrdtico de Univer-

" sidad. Area de Conocimiento: Fisiologia. Departamento:

Fisiologia. Actividad Docente: Fisiologia. Clase de convo-
catoria: Concurso. =

6. Identificacién de la plaza: Cotedrohco de Univer-
sidad. Area de Conocimiento: Historia Antigua. Departa-
mento: Historia Antigua. Actividad Docente: Historia An-

- tigua. Clase de convocatorid: Concurso.

7. ldentificacién de la plaza: Catedratico de Univer-
sidad. Area de Conocimiento: Historia Contempordnea.
Departamento: Historia Contemporanea. Actividad Do-
cente: Historia Contemporénea. Clase 'de convocatoria:
Concurso.

8. Identificacién: de la plaza: Cotedronco de Univer-

* sidad. Area de Conocimiento: Ingenieria del Terreno.
. Departamento: Ingenierfa Civil. Actividad Docente: Meca-

nica del Svelo y de las Rocas. Geotecnia Y Cimientos. -
Clase de convocatoria: Concurso.

9. Identificacién de la plaza: Catedrético de Univer- .
sidad.- Area de Conocimiento: Medicina. Departamento:
Medicina. Actividad Docente: Patologia General y Médica
(Facultad de Odontologia). Clase de convocatoria: Con-
curso,

10. Identificacién de la plozo "Catedrético de Univer-
sidad. Area de Conocimiento: Microbiologia. Departa-
mento: Microbiologia. Actividad Docente: Microbiologia.
Close de convocatoria: Concurso.

. Identificacién de la plaza: Catedrético de Univer-
SldOd Area de Conocimiento: Pediatria. Departamento:.
Pediatria. Actividad Docente: Pediatria Social y de la .
Adolescencia. Clase de convocatoria: Concurso.

12. Identificacion de la plaza: Catedrético de Univer-
sidad. Area’de Conocimiento: Quimica Inorgénica. De-
partamento: Quimica Inorgénica. Actividad Docente: Qui-
mica Inorganica. Clase de convocatoria: Concurso. .

13. Identificacién de la plaza: Catedrético de Univer-
sidad. Area de_Conocimiento: Quimica Orgdnica. Depar-
tamentc: Quimica Organica. Actividad Docente: Quimica
Orgadnica y Farmacéutica. Clase de convocatoria: Con-
curso. g

" 14. Identificacién de la plaza: Catedrético de Univer-
sidad. Area de Conocimiento: Teoria-de la Literatura.

-Departamento: Linguistica General y Teoria de la Literatura.

Actividad Docente: Historia de la critica hterorna Clase de
convocatoria: Concurso.

“15. Identificacién de la plaza: Cotedrohco de Univer-
sidad. Area de Conocimiento: Teoria e Historia de la .
Educacién. Departamento: Pedagogia. Actividad Docente:
Filosofia de la Educacion. Clase de convocatoria: Concurso.

16. Identificacién de la plaza: Catedratico de Univer-
sidad. Area de Conocimiento: Toxicologio y Legislacién
Sanitaria. Departamento: Medicina Legal y Psiquiatria.
Actividad Docente: Toxicologia .y Legislacién Sanitaria.
Clase de convocatoria: Concurso.

- 17. I|dentificacién de .la plaza: Profesor Titular de
Universidad. Area. de Conocimiento: Algebra. Departa-
mento: Algebra. Actividad Docente: Algebra. Clase de
convocatoria: Concurso. :

18. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de
Universidad. Area de Conocimiento: Algebra. Departa-
mento: Algebra. Actividad. Docente: Algebro._ Clase de
convocatoria: Concurso.

19. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de.
Universidad. Area de Conocimiento: Antropologia Social.
Departamento: Antropologia Social y Trabajo Social y .
Servicios Sociales. Actividad Docente Métodos y Técnicas
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de Investigacién en Antropologia Social. Clase de convo-
catoria: Concurso. .

20. Identificaciéon de la plaza: Profesor Titular de
Universidad. Area de Conocimiento: Arquitectura y Tec-
nologia de Computadores. Departamento: Electrénica y

Tecnologia de Computddores. Actividad Docente: Estruc

tura de Computadores. Clase de convocatoria: Concurso.
21. ldentificacién de la plaza: Profesor. Titular de
Universidad. Area de Conocimiento: Derecho Civil. De-
partamento: Derecho Civil. Actividad Docente: Derecho
Civil {Facultad de Derecho). Clase de convocatoria: Con-
curso.
22. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de

Universidad. Area de Conocimiento: Derecho Internacional -

Pdblico y Reldciones Internacionales. Departamento: De-
recho Internacional Pdblico y Relaciones Internaciondes.
Actividad Docente: Derecho Comunitario Europeo. Clase
de convocatoria: Concurso. T

23. ldentificacién de la plaza: Profesor Titular de
Universidad. Area de Conocimiento: Derecho Romano.
Departamento: Dérecho Romano y Derecho Mercantil.
Actividad Docente: Derecho Romano (Facultad 'de Dere-
cho). Clase de.convocatoria: Concurso. . ,

24. |dentificacién de la plaza: Profesor Titular de
Universidad. Area de Conocimientor Electrénica. Departa-
mento: Electrénica y Tecnologia de Computadores. Acti-
vidad Docente: Electrénica de dispositivos. Clase de
convocatoria: Concurso. )

25. ldentificacién de la plaza: Profesor Titular de
Universidad. Area de Conocimiento: Electrénica. Departa-
mento: Electrénica y Tecnologia de Computadores. Acti-
vidad Docente: Sistemas electrénicos para procesado de
sefial y comunicaciones. Clase de convocatoria: Concurso.

26. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de
"Universidad. Area de Conocimiento: Electrénica..Departa-
mento: Electrénica y Tecnologia de Computadores. Acti-
vidod Docente: Electrénica de dispositivos. Clase de
convocatoria: Concurso. . .

27. \dentificacion de la plaza: Profesor Titular de
‘Universidad. Area de Conocimiento: Fisica de la Tierrq,
Astronomia y Astrofisica. Departamento: Fisica Tedrica y
del Cosmos. Actividod Docente: Geofisica (Geolégicas).
Clase de convocatoria: Concurso. _

28. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de
-Universidad. Area de Conocimiento: Geometria y Topo-
logia. Departamento: Geometria y Topologia. Actividad
Docente: Geometria Diferencial. Clase de.convocatoria:
Concurso.

29. ldentificacién de la plaza: Profesor Titular de
Universidad. Area de Conocimiento: Historia Contempo-
rénea. Departamento: Historio Contempordnea. Actividad
Docente: Historia Contempordnea. Clase de convocatoria:
Concurso. o '

30. ldentificacidn de la plaza: Profesor Titular de
Universidad. Area de Conocimiento: Historia del Arte.

" Departamento: Historia del Arte. Actividod Docente: Historia
de lo Restauracién Artistica. Clase de convocatoria: Con:
curso. - ' ~

31. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de

Universidad. Area de Conocimiento: Historia del Arte.

Departamento: Historia del Arte. Actividad Docente: Historia

!

de la Decoracién Interior en la Arquitectura Civil en.

Europa desde la Antigiedad hasta el siglo XX. Clase de
convocatoria: Concurso.

32. ldentificacidn de la plaza: Profesor Titular de
Universidad. Area de Conocimiento: Ingenierid e Infraes-
tructura de los Transportes. Departamento: Ingenieria

Civil. Actividad Docente: Disefio y Explotacion de Puertos - .

y Costas. Clase de convocatoria: Concurso.
33. Identificacion de la ploza: Profesor Titular de

Universidad. Area de Conocimiento: Lingtistica General. .

Departamento: Linguistica General y Teoria de la Literatura.

)

Sevillg, 22 de abril 1995

Actividad Docente: Lingiistica Contrastiva (Francés). Clase
de convocatoria: Concurso. :

34. Identificacidon de la plaza: Profesor -Titular de
Universidad. Area de Conocimiento: Medicina. Departa-
mento: Medicina. Actividad Docente: Medicina Interna
y/0 sus especialidades. Clase de convocatoria: Concurso.

35." Identificacién: de la plaza: Profesor Titular de
Universidad. Area de Conocimiento: Métodos de Investi-
gacién y Diagnéstico en Educacion. Departamento: Peda-
gogia. Actividad Docente: Orientacién Educativa. Clase
de convocatoria: Concurso. _

36. ldentificacién. de la plaza: Profesor Titular de
Universidad. Area de Conocimiento: Personalidad, Eva-
luacién y Tratamiento Psicolégico. Departamento: Perso-
nalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico. Actividad
Docente: Psicopatologia. Clase de convocatoria: Concurso.

37. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de
Universidad. Area de Conocimiento: Personalidad, Eva-
luacion y Tratamiento Psicolégico. Departamento: Perso-
nalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico. Actividad
Docente: Evaluacién Psicolégica. Clase de convocatoria:
Concurso.

38. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de
Universidad. Area de Conocimiento: Pintura. Departamento:
Pintura. Actividad Docente: Pintura Segundo-Ciclo. Clase
de convocatoria: Concurso. _

39. Identificacién de la ploza: Profesor Titular de
Universidad. Area de Conocimiento: Psicologia Basica.
Departamento: Psicologia Experimental y Fisiologia del
Comportamiento. Actividad Docente: Psicologia del Apren-
dizaje. Clase de convocatoria:. Concurso.

40. Identificacién “de la plaza: Profesor Titular de
Universidad. Area de Conocimiento: Quimica Analitica.
Departamento: Quimica Andlitica. Actividad Docente:
Quimica Analitica. Clase de convocatoria: Concurso.

41. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de’
Universidad. Area de Conocimiento: -Teoria e Historia de
la Educacién. Departamento: Pedagogia.’ Actividad Do-
cente: Historia de la Educacién I..Clase de convocatoria:
Concurso.

PLAZAS DOCENTES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

1. Identificacién de la plaza: Catedrético de Escuela
Universitaria. Area” de Conocimiento: Didactica de la
Lengua y la Lliteratura. Departamento: Didactica de.la
lengua y la Lliteratura. Actividad Docente: Literatura
Infantil y Estimulacién de la Lectura. Clase de convocatoria:
Concurso de méritos.

2, Identificacién de'la plaza: Catedrdtico de Escuela
Universitaria. Area de Conocimiento: Enfermeria. Departa-
mento: Enfermeria. Actividad Docente: Ciencias Fisiolégicas.
Close de convocatoria: Concurso.

3. Identificacién de la plaza: Catedrético de Escuela
Universitaria. Area de Conocimiento: Filosofia del Derecho,
Moral y Politica. Departamento: Filosotia del Derecho,
Moral y Politica. Aclividad Docente: Etica' del Trabajo

" Social. Clase de convocatoria: Concurso.

4. |dentificacién de la plaza: Catedrdtico de Escuela
Universitaria. Area de Conocimiento: Optica. Departo-
mento: Optica. Actividad Docente: Tecnologia Optica |.
Clase de convocatoria: Concurso. .

5. Identificacién de la plaza: Catedrético de Escuela
Universitaria. Area de Conocimiento: Optica. Departa-
mento: Optica. Actividad Docente: Optica !l. Clase de
convocatoria: Concurso. o

6. Identificacién de la plaza: Catedratico de Escuela

Universitaria. Area de Conocimiento: Optica. Departa-

mento: Optica. Actividad Docente: Optometria y Contac-
tologia. Clase-de convocatoria: Concurso. S

7. \dentificacién ‘de la plaza: Profesor Titular de
Escuela Universitaria. Area de Conocimiento: Estadistica e
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" Investigacién Operativa. Departamento: Estadistica e In-
. veshgouon Operativa. Actividad Docente: Estadistica Eco-

némica y Empresarial. Centro de Asignacién: Escuela

Universitaria de Estudios Empresariales de Mefilla. Close ‘
: de convocotorlo Concurso

4

Universidad de Sevilla, por la-que se convocan a
Concurso plazas de Cuerpos docentes Universitarios:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica -

1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; el
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26
de octubre), modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio (BOE de 11 de julio), y los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por

Decreto 148/1988, de 5 de abril (BOJA de 8 de abnl y
-BOE de 20 de mayo), :

Este Rectorado, ha resuelto convocar a Concurso las
plazas'de Cuerpos Docentes, universitarios,-que se relacio-
nan en el Anexo | de la presente Resolucidn. -

Uno. Dichos Concursos se regiran por lo dispuestb en
la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de o?osto (Boletin Oficial
del Estado de 1 de- sephembre os Estatutos de la

" Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto 148/1988,

de 5 de abril (BOJA de 8 de abril); Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial del
Estado de 26 de octubre), modificado parcialmente por el
Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (Boletin Oficial
del Estado de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre de

1984 (Boletin Oficial del Estado de 16 de enero de 1985), -

y en lo no previsto, por la legislacién general de Funcio-.

rdrios Civiles del Estado, y se tramitardn independiente-
mente para cada una de Ias plazas convocadas.

Dos. Para ser admitidos a los citados Concursos se
requieren los siguientes requisitos generales: -
a) Ser espafiol. i
* b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber cum-
phdo los setenta afos de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente

disciplinario, del Servicio de la Administracién del Estado
o de la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. -

a Profesor de Universidad.

Tres. Deberan reunir, ademas, las condiciones espe- .

cificas que se seialan en el articulo 4.1 del Real Decreto
1|888/\984 de 26 de sephembre segln lo cotegona de Io
plaza

Cuando estando en posesion del Titulo de Doctor, se
concurra a plazas de Catedratico de Universidad, conforme
a lo -previsto en el articulo 4.1.c), del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y -no pertenezca a
ninguno de los Cuerpos que en el mismo se sefiala, . los

. interesados deberdn ocrednor haber sido eximidos de

1c||es requisitos. -

Cuatro. Los osplrontes que deseen tomar parte en los

Concursos, remitiran la correspondiente solicitud al Rector
de la Universidad de Sevilla, por cualquiera de los

procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico ‘

de las Administraciones- Publicas y del Procedimiento
Administrative Comun, en el plazo de veinte dias habiles

_contados a partir de la publicacién de esta convocatoria

en el Boletin Oficial del Estado, mediante instancia, segin

modelo que se acompafia como Anexo I, debidamente

: RESOLUCIQN de 22 de marzo de 1995, de la’

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
. que impida el desempefio de las funciones correspondlentes
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* cumplimentada, junto con los documentos que dcrediten

reunir los requisitos- para participar en el Concurso. La
concurrencia de dichos requisitos deberdan estar referida

siempre a una fecha anterior a la. expiracién del plazo -

fiiodo para solicitar la participacién en el mismo.
Los aspirantes deberan justificar haber efectuado-a

_ través del Monte de Piedad y Cajo de Ahorros de Huelva

y Sevilla (Cuenta nim. 028.10.409197.1) y a nombre de
«Universidad de Sevilla. Concursos Profesorado», ingreso.
de la cantidad de 1.500 pesetas-en concepto de derechos
(400 pesetas por formacién de expediente y 1.100 pesetas
por derechos de examen). La Entidad Bancaria expedird
recibo por duplicado, uno de cuyos ejemplares deberd
unirse“a la solicitud..

Cuando el pago de los dérechos se efectie por giro °
postal o telegréfico, éste serd dirigido a la Seccién de
Recaudacion de esta Universidad (Negociado Otros In-

" gresos), haciendo constar en el taloncillo los datos. si-

guientes: Nombre y apellidos del interesado-y plaza a la

.que concursa. ‘L

Cinco. Findlizado el plazo de presentooon de solici-
tudes, el Rector de la Universidad de Sevilla, por cualquiera '
de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de. las’ Administraciones Piblicas y. del Procedi-

. miento Administrativo Comun, remitird a todos los aspirantes

relacién completa de admitidos y excluidos.

" Seis. Las Comisiones- deberdn constituirse en un plazo
no ‘superior a cuatro meses desde ‘la publicacién de la

. composicién de la misma en el Boletin Oficial del Estado:’

Dentro de dicho plazo el Presidente de la Comisién,
previa consulta a los restantes miembros de la misma,
dictara una Resolucién que deberé ser notificada a todos
los interesados con una antelacién minima de quince dias
naturales, convocando a todos los aspirantes admitidos a

‘participar en el Concurso, para realizar el acto de

presentacion de los concursantes, y con sefialamiento del
lugar, dia.y hora de celebracién de dicho acto; a estos
efectos el plazo entre la fecha prevista para el acto de
constitucién de lo Comisién y la fecha sefialada para el
acto de presentacién no podrd exceder de dos dias

hébiles.

Siete. En el acto de presentacidn, los concursantes
entregardn al Presidente de la Comision la documentacién

“sefalada en el articulo 9.° del Reéal Decreto 188871984, de,

26 de septiembre (BOE de 26 de octubre), modificado
porcuolmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio (BOE de 11 de julio), segun la categoria de la plaza.

Ocho. En todo lo restante referente a convocatoria,
integracién de las Comisiones, pruebas, propuestas, nom-
bramientos y reclamaciones se estaré a lo dispuesto en el

-Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado

porcnalmenie por el Real Decreto 1427/1986 de 13 de
junio y demas disposiciones wgenies que lo desorrollen

" Nueve. Los candidatos propuestos para la provisién
de las plazas deberén presentar en el Registro General
de la Universidad de Sevilla, en el plazo de quince dias
habiles . siguientes al de concluir la - actuacion de la
Comisién, por cualquiera de los medios sefialados en el
orticulo 38.4 de la ley de Régimen Juridico de los
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admmlstrahvb
Comdn, los siguientes documentos:

a) Fotocopm del Documento Nacional de Identidad.
b) Certificado Médico oficial de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico o psiquico para el desempedio de las
funciones correspondientes o Profesor -de Universidad,

.expedido por la Direccién Provincial o Consejeria, segun
_ proceda, competentes en materia de Sanidad.

c) Declaracién Jurada de no haber sido seporqdo de
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la Administracidn del Estado, Institucional o Local, ni de
las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la Funcnon Poblica.

Los que tuvieran la cond|C|on de Funcionarios Pubhcos
de Carrera estardn exentos de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar Certificacién del Ministerio
v Organismo del que dependan, acreditativa de su

condicién de Funcionarios y cuantas circunstancias consten.

en su hoja de servicios.

Sevilla, 22 de marzo de 1995.- El Rector, Juan Ramén -

Medina Precioso.

Ver Modelos de Solicitud en BOJA nim. 74, de 22.9.89.
Pags. 4211 a4.216.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
|. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

63. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrdticos

de Universidad. Area de conocimiento a la que: corres-

ponde: Ingenieria de Sistemas y Automatica. Departamento
al que estd adscrita: Ingenieria de Sistemas y Automatica.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir
docencia en asignaturas adscritas al drea de conocimiento
en la titulacién de Ingenieros Industriales. Clase de
convocatoria: Concurso. '

64. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos
de Universidad. Area de conocimiento.a la que corres-
ponde: Tecnologia Electrénica. Departamento al que esté
adscrita: Ingenieria de Sistemas y Automatica. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia
en las asignaturas de Electrénica Industrial y Electrénica
Aplicada en la E.TS. ingenieros Industriales. Clase de
convocatoria: Concurso.

65. Cuerpo al que pertenece la ploza:” Cotedra'ncos
de Universidad. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Ingenieria Quimica. Departamento al que estd
adscrita: Ingenieria Quimica y Ambiental. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia en
los asignaturas de Tecnologia Quimica y de Quimica

General de Ingeniero Industrial. Clase de convocatoria:

Concurso.
: 66. Cuerpo al que pertenece la ploza: Catedrdticos
de Universidad. Area de conocimiento ‘a la que corres-
ponde: Urbanistica y Ordenacién del Territorio. Departa-
mento al que estd adscrita: Urbanistica, Ordenacién de!
Territorio y Composicion Arquitecténica. Actividades a

" redlizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia de .

Urbanistica y Ordenacién del Territorio. Clase de convo-
catoria: -Concurso. : .

. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

67. Cuerpo ol que pertenece Io plozo; Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: Algebra. Departamento al que éstd adscrita:
Algebra, Computacién, Geometria y Topologia. Activida-
des a redlizar por quien obtenga la plaza: Impartir
docencia de AIgebro-Conmu!oﬁvo. Close de convocatoria:
Concurso.

68. Clerpo al que pertenece |o plaza: Profesores -

Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
Departamento al que estd adscrita: Algebra, Computacién,
Geomelria y Topologia. Actividades a redlizar por quien
obtenga la plaza: Impartir docencia en Arquitectura de

Ordenadores (Sistemas Fisicos) y Arquitectura de Compu-
tadores. Clase de convocatoria: Concurso.

69. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: Andlisis Matematico. Departamento al que

“estd adscrita: Andlisis Matematico. Actividades a realizar

por quien obtenga la plaza: Impartir docencia en asigna-
turas adscritas al érea de conocimiento que imparte el
citado Departamento. Clase de convocatoria: Concurso.
- 70. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: Periodismo. Departamento al que estd ads-
crita: Comunicacién Audiovisual y Publicidad, Periodismo,
Literatura y Estética. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: impartir docencia en Estructura dé la
Informacién Periodistica. Clase de convocatoria: Concurso.
71. Cuerpo al ‘que pertenece la plaza: Profesores
Tifulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: Periodismo. Departamento al que estd ads-
crita; Comunicacién Audiovisual y Publicidad, Periodismo,
Literatura y Estética. Actividades a redlizar por quien

- obtenga la plaza: Impartir docencia en Redaccion Perio-

distica. Clase de convocatoria: Concurso.
72. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores

- Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que

corresponde: Periodismo. Departamento al que estd ads-
crita: Comunicacién Audiovisual y Publicidad, Periodismo,
Literatura y Estética. Actividades a realizar por quien
obtenga-la plaza: Impartir docencia en Periodismo Espe-
cidlizado. Clase de convocatoria: Concurso.

73. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: Comunicacién Audiovisual y Publicidad.
Departamento al que estd adscrita: Comunicacién Audio-

visual y Publicidad, Periodismo, Literatura y Estética. Acti- ~

vidades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir

docencia en Redaccién Publicitaria. C ase de convocatoria:

Concurso.

74. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: Derecho Civil. Departamento al que estd
adscrita: Derecho Civil e Internacional Privado. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia
en asignaturas adscritas ol Grea de conocimiento. Clase
de convocatoria: Concurso.

75-76. Cuerpo al que pertenecen las plazas: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponden: Derecho financiero y Tributario. Departa-
mento al que estdn adscritas: Derecho Constitucional y

‘Financiero. Actividades a realizar por quienes obtengan

las plazas: Impartir docencia de Derecho Financiero y
Tributario, Clase de convocatoria: Concurso.

.77. Cuerpo al que pertenece la plaza:-Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que -
‘corresponde: Derecho Constitucional. Departamento al
que estd adscrita: Derecho Constitucional y Financiero.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir’

docencia en asignaturas adscritas al drea de conocimiento.
Clase de convocatoria: Concurso. .

|- PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS
UNIVERSITARIAS

78-79-80-81—82-83—84-85. Cuerpo al que pertenecen
las plazas: Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.
Area de conocimiento a la que corresponden: Organiza-
cién de Empresas. Departamento al que estan adscritas:
Administracién de Empresas y Comercializacién e Investi-
gacién de Mercados (Marketing). Actividades a realizar
por quienes obtengan las plazas: Impartir docencia en
asignaturas adscritas al drea de conocimiento de Orga-
nizacién de Empresas. Clase de convocatoria: Concurso.
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86. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias. Area de conocimiento
a la que corresponde: Economia Aplicada. Departamento
al que estd adscrita:'Economia Aplicada Il. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia de

_Estructura Econémica de Espana. Clase de convocatoria:
. Concurso, - : ’

~.87. Cuerpo al que pertence la plaza: Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias. Area de conocimiento
a la que corresponde: Economia Aplicada.-Departamento
al que estd adscrita: Economia-Aplicada ll. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia de

" Estadfistica Econémica y Empresarial e Introduccién a la

Econometria. Clase de convocatoria: Concurso.
_ 88. Cuerpo dl-que. pertence la plaza: Profesores

Titulares de Escuelas Universitarias. Area de conocimiento .
a la que corresponde: Economia Financiera y Contabilidad:
Departamento al que estd adsciita: Economia Financiera
y Direccién de Operaciones. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza; Impartir docencia en asignaturas
adscritas al drea de conocimiento. Clase de convocatoria:
Concurso. _ - -

- 89-90-91. Cuerpo dl .que pertenecen las plazas:
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias. Area de
conocimiento a‘la que corresponden: Estadistica e Inves-
tigacién Operativa. Departamento al que estdn adscritas:

_Estadistica e Investigacién Operativa. Actividades a realizar

por quienes obtengan las plazas: Impartir docencia en la .
asignatura de Estadistica de la Diplomatura de informdtica
(Sistema Fisico y Gestién). Clase de convocatoria: Concurso.

S . 3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 3 de abril de 1995, por la que se
presta conformidad ‘a lo cesién gratuita de dos
parcelas propiedad del Ayuntamiento de Zuheros

(Cérdoba) a la Junta de Andalucid, Consejeria de -

Obras Pgblicas y Transportes, para la construccién
de viviendas de proteccién oficidl. ’

. En el expediente instruido al efecto por dicho Ayun-
tamiento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 79.1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, articulos 109.2 y 110 del Reglamento de Bienes
de las Entidades locales, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Ley 6/1983, de 21 de julio, Circular de 14 de.septiembre
de 1951, y demés preceptos de general aplicacion.

El articulo 13.3 del Estatuto de  Autonomia para
Andalucia, aprobado por Ley Organica 6/1981 de 30 de
diciembre, confiere competencia exclusiva a esta Comu-
nidad Auténoma en materia de Régimen Local. '

- En su virtud, al amparo- de la legislacion invocada y

de coriformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de -

. la Ley 6/1983, del Gobierno y la” Administracién de. la
‘Comunidad Auténoma, he tenido a bien disponer lo

siguiente: .

Prestar conformidad a la cesién gratuita de dos
parcelas propiedad del Ayuntamiento de Zuheros (Cérdo-
ba) ala Junta de Andalucia, Consejeria de Obras
Pdblicas y Transportes, a fin de dar cumplimiento al
acuverdo “adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en

. sesién celebrada el dia 28 de octubre de 1994, publicado

en el Boletin Oficial de la Provincia ndm. 276, de 1 de
diciembre de 1994, y cuya descripcién es la siguiente: -

1. Parcela de 701 m? al sitio. de Mayortuiio que linda

al Norfe con mirador de las Escominillas, al Sur Camino
de Mayortifo que atraviesa la finca de origen, Este calle

Barrera y .Oeste Sierra Luna Camacho antes Francisco.

Luna Camacho. :

2. Parcela de 3.784 m® que-linda al. Norte con el
Camino de Mayortufio, al Sur con el rio Bailén y finca de
la que se segrega, Este con calle Barrera y Oeste con rio
Bailon, Rafael Rodriguez Arroyo y Francisco Luna Marcos.

Sevilla, 3 de abril de 1995

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejero de. Gobernacidn

. ORDEN-de 3 de abril de 1995, por la que se
presta conformidad a la cesién gratuita dé dos
solares propiedad del Ayuntamients' de El Rubio
(Sevilla) a la Junta de Andalucia, Consejeria de
Obras Pdblicas y Transportes, pard la construccidn
de viviendas de proteccién oficial. -

En el expediénte, instruido al efecto por dicho Ayun-
tamiento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el -
articulo 79.1 del Real Decreto Legislativo 78171986, de 18
de abril, articulos 109.2 y-110 del Reglamento de Bienes-
de las Entidades Locales; ley 7/1985, de 2 de abril,
Ley 6/1983 de 21" de julio, Circular de 14 de septiembre
de 1951, v demés preceptos de general aplicacién:

€l articulo "13.3 del Esiatuto de ‘Autonomia para

"Andalucia, aprobado por Ley Organica 6/1981 de 30 de

diciembre, confiere competencia exclusiva a esta Comu-
nidad Auténoma en materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada y .
de conformidad con lo dispuesio en el arficulo.44.4 de
la Ley 6/1983, del Gobierno y la Administracién de la
Comunidad Auténoma, he tenido a bien disponer lo
siguiente: T

Prestar conformidad a la cesién gratuita de unos
solares propiedad del Ayuntamiento de El Rubio (Sevilla)
a la Junta de Andalucia, Consejeria de Obras Poblicas y
Transportes, a fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el
dia 22 de junio de 1992, ratificado por otro de fecha 9
de febrero de 1995, y cuya descripcién es la siguiente:

1. Solar de 832 m” en urbanizacién Pablo Iglesias,
con los siguientes linderos: Al Sur, con terrenos municipales

. de la misma Urbanizacion; al Norte, con calle de la misma

Urbanizacién; al Este, con calle Miguel Hernandez; al
Oeste, con finca matriz.

2. Solar'de 732 m* en la misma Uirbanizacién y con
los siguientes linderos: Al Norte, calle de la Urbanizacién;
al Sur, finca matriz; al Este, con finca matriz; al Oeste, con

finca matriz. . -

Sevilla, 3 de abril de 1995

- CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

ORDEN de 4 de abril de 1995, por la que se
presta conformidad a la cesién gratuita de unos
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terrenos propiedad del Ayuntamiento de Pulianas
{Granada) a la Junta de Andalucia, Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, para la construccién
de viviendas de proteccién oficial.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayun-

tamiento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 79.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, arficulos 109.2 y 110 del Reglomento de Bienes
de las Entidades Locales, Ley 7/1985, de 2 de abril,

Ley 6/1983 de 21 de julio, Circular de 14 de septiembre

de 1951, y demés preceptos de general aplicacién.:
El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para

Andalucia, aprobado por Ley Orgdnica 6/1981 de 30 de

diciembre, confiere competencia exclusiva a esta Comu-
nidad Auténoma en materia de Régimen Local.

' En su virtud, al amparo de la legislacién invocada y

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de

la Ley 6/1983, del Gobierno y la Administracién de lo

- Comunidad Auténoma, he tenido a bien disponer lo
siguiente: o

Prestar conformidad a lo cesién gratuita de unos
terrenos propiedad del Ayuntamiento de Pulianas (Grana-
da) a la Junta de Andalucia, Consejeria de Obras
Pdblicas y Transportes, a fin de dar cumplimiento ol
acuerdo adoptado por-el Pleno del Ayuntamiento en
sesion celebrada €l dia 25 de febrero de 1994, publicado

en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 152 de 5 de julio

de 1994, y cuya descripcién es la siguiente:

Parcela de 2.645 m2/qu6 linda al Norfe con Calle |
del Plan Parcial; al Sur con zona docente del Plan Parcial;

Este con Calle V del Plan Parcial'y Oeste con resto de

~ parcela propiedad de Magén, S.A. y zona docente del
Plon Parcial.

Sevilla, 4 de abril de 1995

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

ORDEN de 6 de abril de 1995, por la que se
- procede a incluir un fragmento de texto en la parte
dispositiva de la Orden que se cita.

Onmitido por error un fragmento de texto en la Orden
de 22 de febrero de 1995, por la que se acuerda la
agrupacion para el sostenimiento en comdn de un puesto
Unico de Secretaria entre los municipios de Alfarnate,

" Cuevas Bajas, Humilladero y Sierra de Yeguas, pertene-
ciente a la provincia de Mdlaga y se procede a su
clasificacién publicada en el Boletin' Oficial de la Junta de
Andalucia ndmero 40, de fecha 14 de marzo de 1995, a
continuacién se transcribe la oportuna inclusién.

En la pagina 2.119 columna de la izquierda, entre el _

cuarto y quinto parrato, debe decir:

«Articulo Unico. o v
‘1. Se acuerda la Agrupacién para el sostenimiento en
comdn de un puesto Unico de Secretaria entre los Muni-

cipios ‘de Alfarnate, Cuevas Bajas, Humilladero y Sierra .

de Yeguas, todos ellos de la provincia de Mdlaga».
Sevilla, 6 de abril de 1995

CARMEN HERMOSIN BONO
- Consejera de Gobernacién

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1994,
de la Delegacién Provincial de Mdélaga, por la que

se presta conformidad a la permuta de unos terrenos
propiedad del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria
{Mélaga) por dos locales comerciales propiedad
de Jetordi 5, SA. ) :

En el expediente instruido al efecto por el Ayuntamiento
de Rincén de la Victoria se ha dado cumplimiento a lo
establecido en los “arts. 79.1 y 80 del Real Decreto .
Legislativo 781786, de abril; arts. 109.1, 112.2, 113, 118y -
119 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales;
Ley 7/85 de 2 de abril y demas preceptos de general
aplicacién.

El art. 13.3 del Estatuto de-Autonomia para Andalucia
confiere competencia exclusiva a esta Comunidad Auto-
néma en materia de Régimen Local.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre desconcen-
tracién de funciones de la Consejeria de Gobernacion en
su art. 3, confiere’ a esta Delegacién competencia para
prestar conformidad a los expedientes de permuta de
bienes cuya cuantia sea inferior al 25% del presupuesto
ordinario de la Corporacion. .

A su tenor y a efectos de dar cumplimiento al
acuerdo adopiado por el Pleno de la Corporacién en la
Sesion celebrada el veinticuatro de marzo de 1994, por
el que se aprueba la Permuta de unos terrenos de los
bienes de propios del Ayuntamiento, por dos locales

comerciales propiedad de Jetordi 5, S.A.

"HE RESUELTO

1.° Prestar conformidad a la permuta que se refiere,
siendo la descripcién de los bienes a permutar la siguiente:

- PROPIEDAD MUNICIPAL -

Terreno situado en la zona denominada Unidad de
Actuacién nom. 11.1-UA-11.1, dentro del término municipal
de Rincon de la Victoria, con una superficie de trescientos
ochenta meiros cuadrados, que linda al Norte con calle
C-B en proyecto; al Este con calle E-F, en proyecto; al Sur
con calle Ronda, existente, y al Oeste con pasaje peatonal,
en proyecto, que a su vez linda con la parcela nom. 5.
Se encuentra inscrita en el Registro de la Propiedad nom.
7 de Mdlaga al Tomo 540, Folio 124, Finca nm. 15084,
inscripcién- 1.° Su valoracién pericial es de 13.601.912
pesetas (trece millones seiscientas una mil novecientas
doce pesetas). .

PROPIEDAD PARTICUILAR

_ Dos locales comerciales sefalados como ndmeros VI
y IX, situados en la planta baja del edificio Jaén, sito en
la localidad de Rincén de.la Victoria, con una’ superficie
de. 97,75 metros cuadrados. El primero, linda al frente de
su entrada al Oeste, con zona comin del solar por donde -
tiene su acceso, por la Derecha entrando al Sur con el
local ndm. X, por la izquierda al Norte, con el local
comercial ndm. VIIl y cuarto de servicio, y al fondo al Este,
con zonas comunes del Edificio. Se encuentran inscritos en
el Registro de la Propiedad nim. 7 de Mdlaga, Tomo 548,
Folio 23, fincas nimeros 15408 y 15410. Su valoracién
pericial es de 13.601.912 pesetas (trece millones seiscientas
und’ mil novecientas doce pesetas).

2° Ordenar su publicacién en el BOJA.

3.” Nofificar la presente ResoJUcién.ol Ayuntamiento
de Rincén de la. Victoria.

Mdlaga, 11 de noviembre de 1994.- El Delegado,
Luciano Alonso Alonso. :
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RESOLUCION de 29 de noviembre de 1994, -

de la Delegacién_Provincial de Mdlaga, por la que
se acuverda lo publicacién de los subvenciones
concedidas por la Comisién Provincial del Patronato
para la Mejora de los Equipamientos Locales en el
afio 1994. v :

RIAN

La Lely 9/1993, de 30 de diciembre; de Presupuesto

de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994 .

exige la publicacion en el Boletin Oficial dela Junta de
Andolucia de todas las subvenciones concedidas por los
érganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

La Comisién Provincial del Patronato para la Mejora
de los Equipamientos Locales de Mdlaga ha concedido
las siguientes subvenciones: .

- CCLLL. ] .
Ayuntamiento: Alameda.
Finalidad: Adquisicién de una ambulancia.
Subvencién: 671.328 ptos.
Préstamo; 1.032.700 ptas.

. Ayuntamiento: Canillas de ‘Albaida.
Finalidad: Instalaciéon de repetidor de TV.
Subvencién: 600.000 ptas.

Préstamo: 1.927.309 ptas.

El érticdlo’ 21 de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre’

de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 1994 establece la obligacién de publicar las
subvenciones concedidas durante dicho ejercicio econé-
mico. - :
El articulo 3 .del Decreto 111789, de 31 de mayo
establece la competencia de la Comisidn Provincial del
Patronato para la Mejora de los. Equipamientos Locales

- de Mdlaga para el otoraamiento de las anteriores sub-

venciones. . .

"En uso de las atribuciones que el articulo 23 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin confiere a los presi-
dentes de 10s 6rganés’ colegiados, resuelvo:

“Proceder a la-publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de las subvenciones concedidas por
la Comisién Provincial del Patronato para la Mejora de
los Equipamientos Locales en el presente ejercicio 1994.

Mélogd; 29 de noviembre de 1994.- El Delegado,
Luciaho Alonso Alonso. C .

° RESOLUCION de 29 de noviembre de 1994,
de lo Delegacién Provincial de Malaga, por la que
se conceden subvenciones a Enfidades sin @nimo
de lucro, conformes al Decreto que se cita.

. En vinud de lo dispuesto en las Ordenes de la
Consejeria de Gobernaciéon de 2 de junio de 1989 y 11
de marzo de 1992, por los que se delega’la facultad de
otorgar subvenciones a los Delegados -de.Gobernacién,
en desarrollo de las previsiones del Decreto 117/89, de 31

de mayo, por el que se regulan las subvenciones que. -

otorga-el Consejero de Gobernacién a las Corporaciones
Locales y Entidades sin animo de lucro- que realicen
actividades directamente relacionadas con las competencias
que tiene asignadas la Consejeria, esta Delegacion ha

resuelto conceder las subvenciones que a continuacién se

especifican y ‘con la cantidad que se resefia:

Eniidod/Fin(;Iidod: Federacién Provincial de Asocia-

- ciones de Vecinos, CC.UU. de Mdlaga «Unidad». «Gastos

del curso de formacién-para la dinamizacién de las Asoc.
de Vecinos». ‘ o )
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Importe: 300.000 ptes. -

Entidad/Finalidad: Asociacion para el Bienestar Urba-

-no, Proyecto Malaga'93. «Programa de actividades y-

conferencias». _
. Importe; 250.000 ptas.

Mélaga, 29 ‘de noviembre de 1994.- El -Delegodo,
Luciano ‘Alonso Alonso. - :

RESOLUCION de 5 de abril de 1995, de la
Direccién. General de Administracién Local y Justicia,
por la que se acuerda la publicacién de los
estatutos del Consorcio Red local de Promocién
"Econdmica, Formacién y Empleo de Andalucia.

El Capitulo Il del Titulo 11l de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, Reguladora de la Demarcacion Municipal de Anda-
lucia, ‘recoge la facultad que ostentan los Entidades
Locales para constituir Consorcios con cualquier otra
iAdministrc:cién’PL’Jblica o enfidad privada sin énimo de
ucro. ., : : .
‘A tal eféctb, la Alcaldia de Guillena ha remitido a la

" Comunidad Auténoma los Estatutos reguladores- del Con-

sorcio Red Local de Promocién Econdmica, Formacién y
Empleo de Andalucia, -constituido entre los municipios de
La Rambla, La Algaba, Guillena, Puerto Real, Albolote,
Palma del Rio, Alcaléd del Rio, Rute, Loja, Peligros, Adamuz
y Baeza, de las Provincias de Cérdoba, Sevilla, Granada
y Jaén, y las entidades sin énimo de lucro Fundacién
Pdblica Porzuna del municipio de -Mairena del Aliarafe.

" (Sevilla) y la Federacién de Cooperativas Andaluzas, una
- vez aprobados por todas las enfidades consorciadas.

Por todo ello, esta Direccién General a tenor de lo
esfablecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, citada con anterioridad, - ' )

RESUELVE

Disponer la publicacién ‘en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia los Estatutés del Consorcio Red de
Promocién Econémica, Formacion y Empleo de Andalucia,
que se adjunda como Anexo de la presente Resolucion.

Sevilla, 5 de abril de 1995.- El Diréctor General, Jesus
Maria Rodriguez Romén.

ANEXDO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO "RED LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA,
. FORMACION Y EMPLEO" DE ANDALUCIA

Capitulo 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- ENTIDADES QUE ENTEGRAN EL CONSORCIO -

1. Con la denominacién de "Red Local de Promocioén
Econémica, Formacidén y Empleo’ de Andalucia, se constituye
un Consorcio administrativo dotado de personalidad
juridica propia e integrado por entidades municipales y

" entidades sin animo de lucro que se fijan en el anexo I.

. 2. Las entidades municipales podran actuar bien
directamente o mediante cualquiera de las formas de
gestion de los servicios pablicas que se regulan en el
articulo 85, Ley 7/85. R

. 3. El numero de miembros del Consorcio podra ser
ampliado con la -"admisién de otras entidades de la
Administracion Publica, y con entidades privadas sin &nimo

. de ‘lucro que -tengan _finalidades de 1interés publico
concurrentes con las de) presente Consorcio. .
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4. - El acuerdo de admisién de nuevos miembros exigira
el quérum de votacién previsto en el apartado 3 ‘del
articulo 11 de estgs estatutos y comportara la fijacién del
porcentaje de participacién. .

Articulo 2.- FINALIDADES

1. Las finalidades del Consorcio son éstas:

a) Con caracter general, la promocién y el desarrollo
de aquellas actividades encaminadas a la cooperaciéon y .ol
intercambio intermunicipal en el ambito de la Promocidn
Econémica, la Formacién (ocupacional y continua) y el
Empleo; Asi como las acciones que sirvan para la

consecucién de intereses comunes en estos ambitos.
4

b)Y en concreto, elaboracién y presentacién conjunta
de programas formatives y de promocién de empleoc a las
diferencias administraciones (auténomas, estatal y
comunitaria) con especial atencién a 10s programas
transnacionales e interregionales.

c) Facilitar la coordinacién de centros de formacién,
de emplec e insercién asi como la cooperacién en materia de
metodologia, programas, formadores. homologaciéon de
certificaciones y de intercambio de experiencias.

© d) Y otras finalidades similares o an&logas a las
anteriores.

2. Estas actividades las puede llevar a cabo el
Consorcio o bien otras personas o entidades a través de las
formas de gestion de servicios establecidas por la
legislacién de régimen local. .

3. Las finalidades seran desarrolladas medjante leos
programas correspondientes a través de las comisiones de
trabajo constituidas para tal fin.

Articulo 3.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD JURIDICAS.

Este Consorcio se constituye como una entidad juridica
publica dotada de personal idad Juridica plena e
independiente de la de sus miembros y con la capacidad
juridica de derecho plblico y privado que requiere 1la
realizacién de sus objetivos. En consecuencia, el Consorcio
podra adquirir, poseer, reivindicar, defender, --permutar,
gravar, y alienar toda clase de derechos y bienes, celebrar
contratos, asumir obligaciones, interponer . recursos y
ejercitar las acciones previstas en las leyes.

Articulo 4.- REGIMEN JURID1CO

El Consorcio, que tiene caracter voluptario Yy que se
constituye por tiempo indefinido, se regira por los
presentes estatutos, por los reglamentos especificos de las
diversas . actividades y por las disposiciones legales de
caracter general que le sean aplicables.

Articulo 5.- DOMICILIO

El Consorcio tendra el mismo domicilio que la Entidad
Consorciada cuyo representante ostente la presidencia del
mismo . ]

. Capitulo Il

- .
ORGANOS DE GOBI1ERNO !

'Articulo 6.- Los érganos de gobierno del Consorcio son:
>

_a) El Consejo General.

b) El Comité Ejecutivo.

Seccién 18

DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 7.- El1 Consejo General, 6rgan6 de gobierno
superior . sl Consorcio, tiene las siguientes funciones y
facultades: -

a) La orientacién general de las funciones del
Consorcio dentro de los objetivos que se propone realizar,
la aprobacién consecuehte de un plan general de planes
anuales que tiepen que reflejar el presupuesto, la
aprobacién y modificacién del cual también le corresponde,
asi como la plantilla de personal del Consorcio.

~b) La aprobacién anual del inventario-balance, de la
liquidacién del presupuesto y de la memoria de las
actividades realizadas.

. c) Elegir de entre sus miembros al Comité Ejecutivo,
asi como fijar el numero de miembros del mismo, que no sera

superior a un tercio de los miembros del Consejo General.

d) Nombrar y separar la Secretaria Técnica de
Coordinacién y Gestién. -

e) Adoptar los acuerdos de adquisicién, alienacién vy
gravamen de bienes.

f) Concertar operaciones de crédito.

g) Fijar las actividades del Consorcio de acuerdo con

‘lo que dispone el articulo 2 de los presentes Estatutos.

h) Aprobar la admisién o la separacién de entidades y

'rijar la participacién econémica como miembros del

Consorcio.

i) Establecer las .formas de gestién de l1os servicios
objeto del Consorcio.

j» El nombramiento del secretario del Consorcio, que
recaera en una persona con la formacién juridica necesaria.

Articulo 8.- 1. El Consejo General estara fofmado por un
representante de cada una de las entidades miembro.

2. Los miembros del Consejo General son nombrados vy
sustituidos libremente por las entidades integrantes del
Consorcio y con la proporciétn de un representante con
derecho a un voto por cada entidad consorciada.

3. ,Ei Consejo General elegira de entre sus miembros
un presidente y un vice-presidente.

4. El vicepresidente podrd suplir al presidente en

-casos de vacante, ausencia o enfermedad.

5. El mandato del presidente y del vicepresidente sera
de - dos afios como maximo y podran ser reelegidos por la
institucién o _el organo que tenga que nombrarlos por

igpales periodos- de tiempo.

6. La Secretaria General Técnica deé Coordinacién y
Gestién -asistirda a las reuniones del Consejo General, con
voz pero sin voto. :

Articulo 9.- El Consejo General se reunira -en sesion
ordinaria una vez cada afio Yy en sesién extraordinaria a
peticién de una cuarta parte de sus miembros o siempre que
io. decida el presidente por iniciativa propia o a peticioén
del vicepresidente. . -

Articule 10.- 1. La convocatoria de las reuniones del
Consejo General se hara mediante escrito dirigido - al
domicilio de cada miembro, con 8 dias de antelacién a la
fecha de reunién, y contendra el orden del dia, fuera del
cual no se podran adoptar acuerdos, excepto que e! asunto
sea declarado de urgencia por mayoria simple de los
asistentes. . :

2. En casos de urgencia la convocatoria se hara al
menos con 24 horas de anticipacién, bien telegraficamente,
bien mediante un procedimiento del cual quede constancia.

3. Asimismo, el Consejo General, si asi lo decide por

‘'unanimidad, podrd celebrar sesién si estan reunidos todgs

sus miembros.

_Articulo 11.- 1. Para .poder celebrar reuniétn en l1a
ia

convocatoria serd preceptiva la asistencia de la mayor

absoluta del namero legal de miembros del Consejo General y
en la 23 convocatoria, 1/2-hora después, sera necesaria la
asistencia del 1/3 de sus miembros. En todo caso - sera
preceptiva la presencia del secretario y presidente o de

‘quien legalmente le sustltuya.

2. Les acuerdes se L(omaran por mayoria de los
asistentes vy el derecho de voto tiene que ser ejercido
personalmente o bien por delegacién.expresa, documentada
que se entregarid antes de la sesi6én a la Secretaria
General. ’

3. Sera necesaria la mayoria absoluta del namero legal
de miembros para la validez de los acuerdos sobre
modificacién de estatutos, admisién de nuevas entidades vy
separacién de miembros, sin perjuicio de lo que dispone el
articulo 27.4 de los presentes Estatutos.

Articulo 12.- DEL RRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

Corresponden al presidente del Consejo General las
siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacién institucional del
Consorcio.
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b) Convocar, presidir; suspender -y levantar las
reunxones y decidir los empates ‘con e} vote de culldad
s N
€) Elevar al Consejo General la documentacién y los
\nformes qQue crea oportunos..

-
Seccioén 22

N ) DEL COMITE EJECUTIVO

Articule 13.- 1. - El Comité Ejecutivo es el érgano
permanente del gobierno y la administracién del Consorclo,
con las mas amplias facultades en el orden juridico y
excepto las reservadas expresamente al Consejo
General y al presidente en los artnculos 7 y 12 de los
presentes estatutos.

2. El Comité Ejecutivé estafé constituido por: .

a) El presidente, que recaera en la misma persona que
el presidente del-Consejo General

b) El vicepresidente, que recaeré en la mlsma persona
que el vicepresidente del Consejo General.

BOJA nim. 61

- c) Los vocales: que serén representantes de las

Entidades Consorciadas y miembros de pleno ‘derecho del
Consejo General. .

. 3. Asistira a las reuniones el secretario, con voz Yy
sin voto, que levantara la correspondiente acta. Podré
realizar las funciones de secretario un miembro del
consorcio o una persona con capacidad suficiente al
servicio de cualquiera. de 1los municipios o0 entidades
consorciadas. -

Articulo 14.- 1. El Comité Ejecutivo se reunira como minimo
una vez cada dos meses en sesién ordinaria y en sesién
extraordinaria cuando lo convoque el presidente ejecutivo o

lo pida 1/3° de sus miembros. La Convocatoria, <quérum vy .

forma de adopcién “de acuerdos se regira por 1as mismas
normas aplicables al Consejo General

2. El Comité Ejecutivo podrad establecer un calendarlo
de reuniones: en este-caso, Se entendera convocado para
todo el ejercicio. ) R . -

Articulo '15 Corresponden al Comité

Ejecutivo las
sxguxentes aerbuCIones .

a) Asesorar a los entes consorcnados en 10s temas de
organizacién, planificacion, administracién y supervisién
de las finalidades propias del Comsorcio recogldas en el
articulo 2 de estos Estatutos. -

b) Establecer el calendario y €l programé anual de sus
actividades para su aprobacién por el Consejo General.

inférmar,-para su abrobacibn por el
presupuestos, liquidaciones vy

c) Conocer e
Cconsejo General, los
rendicién de cuentas.

4> Contratar Yy conceder, para el funcionamiento del
mismo Consorcio, obras y servicios, siempre que no excedan
de dos afos; concertar el arrendamiento o Ia cesi6n de
locales o instalaciories; proponer al Consejo General
operacxones de crédlto y modificaciones presupuestarias.

e) Dar cuenta g}VConsejo General de la memoria anual.
f) Rendir cuentas de su gestion al Consejo General.

g) Proponer al Consejo General la modlr:caclén de los
Estatutos.

h hj Fxscallzar la gestion y la adm:n:slrac)bn que lleve
a término la gerencia y decidir sobre la admlslbn de
colaboradores.

i) El1 desarrollio-de la gestion econémica conforme a
los presupuestos aprobados-y sus bases de eJeCuClbn

j» Contratar, a propuesta de la Secretaria Técnica de
Coordinacién y Gestién, el personal necesario, ya sea de
caracter fijo o eventual, asi como despedirlo.

k) Ejercer la vigilanciay supervision de todos los
servicios y lastactividades del Consorcio en la ejecucién

de los programas de actuacién aprobados por. el Consejo

General .

1) Dictar las disposiciones particulares que considere
adecuadas para el cumpllmlento de los acuerdos de]l Consejo
Generail . . -

m). Todas las que expresamenle le delegue el -Consejo
General y 18s ' que resulten de estos Estatutos para la
ejecucién de los acuerdos de ese 6érgano. )

n) Todo lo no previsto en los presentes Estatutos sera

competencia de este 6rgano. B .

-persona con capacidad y aptitud

‘Articule 18.~

Administraciones. pablicas,

Articulo 16.- DEL PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO

Corresponde al presidente del Comité Ejecutivo:
a) OrQenaf los pagés.

b) Administrar _los bienes. y el patrimonio del
Consorcio. . . .

. | ) : X
¢) Convocar, presidir, suspender y levantar las
reuniones. del Com)te Ejecutivo y decidir los empales con el
voto de calidad.
d) _Ejercer, en caso de urgencia y dando
Comité Ejecutivo,

cuenta- . al
en la primera reunién que celebre, las
facul tades de ejercitar” toda clase de acciones,
excepciones, recursos Yy reclamaciones, judiciales o
administrativas, en defensa de los derechos e intereses de}
Consorcio.

Capitulo,lll

SECRETARIO, INTERVENTOR-TESORERO Y SECRETARIA TECNICA DE
COORDINACION Y.GESTION

Seccion 12

DEL SECRETARIO -

_ Articule 17.- Ei Conéorcib tendra un_Secretario quev podra.

ser del ente que ostente la Presidencia del Consorcio ¢ una

ona técnica suficiente al
servicio de cualquiera de 1o0s  munpicipios o entidades
consorciadas. L

El Secretario lo sera-tanto del Consejo General como
del Comité Cjecutivo. Tendra las funciones. que se regulan
en el apartado 3 del articulo 25 de la Ley 30/92, de %26 de
noviembre, “Base de Régimen Juridico . de las
administraciones piblicas y del procedimiento
administrativo coman".

Seccion 22

DEL INTERVENTOR-TESORERO

i El _Consorcio tendra un interventor-tesorero
que . serd nombrado .por acuerdo-del Consejo General, se
procurara que sea funcionario de habilitacién de caracter
nacional. Siempre que sea posible el interventor-tesorero,
por razones. de eficacia y celeridad, sera la persona que
ejercite las funciones del ente cuyo miembro ostente la
presidencia. Ejercera las funciones que se regulan para tal
cargo en el Real Decreto 1174/87 de 18 de septiembre, asi
como las demas que expresamente le encargue el. Consorcio.

Seccién 32

DE LA SECRETARIA TECNICA DE COORDINACION Y GESTION

Articulo 19.- El Consorcio formalizard ‘un contrato de.
prestacién de servicios para atender la gestiéon y e}l -
funcionamiento general de las actividades que en este caso
se denom\naré Secretaria Técnica de Coordipacidn y Gestiodn
en el cual se determinaran el caracter y las condiciones de
la contratacién, sus obligaciones ' de acuerdo con el
articglo 20, de los presentes Estatutos, precio, la
duracién, las causas de extincién y otras condiciones.
Articulo 20.- Son funciones y actividades propias de la
Sgcretaria Técnica de Coordinacién y Gestion,” las
siguientes: ) .

a) La gestién general del Consorcio y la coordinacién
de los servicios.. )

b} Relacionarse por mandato del Consorcio con las
jnstituciones, entidades vy
particulares.

+c) Elaborar, junto con el Comité Ejecutivo, la
propuesta de presupuesto, asj como el inventario, balance,
cuentas de resultados, liquidaciones y cuentas- generales de
presupueslos.

d) Presentar anualmente una memoria de las acuvndades
del Consorcio. R

e) Asistir ~a las reuniones del Consejo'y a las del
Comité Ejecutivo con voz, pero sin voto.

fi Preparar la documentacién que, a “través del
presidente ejecutivo, ha de someterse a la consideracién
del Consejo General e informario de todo 1lo que sea
necesario para el adecuado ejercicio de sus cqmpetenclas.
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g} Formular al presidente del Comité Ejecutivo las
propuestas Que crea oportunas para la buena marcha del
Consorcio.

h) ‘Los otros cometidos que el Comité Ejecutivo y su

presidente le delegue dentro de las respectivas

atribuciones.

i i .
i) Convocar 'a Ppropuesta del Consejo Genéral y del

Comité Ejecutivo cuantas comisiones de trabajo se crean
convenientes para el runcsonam\ento del Consorcio y los
fines que le son proplos.

7 Capitulo 1V .

PERSONAL

Articulo 21. 1. Por el acuerdo del Consejo General a
propuesta del Comité Ejecutivo, podra contratarse personal
al servicio del Consorcio:

2. El personal al servicio del Consorcio se integrara
en la plantilla aprobada por el Consejo General, en la
cual constara el numero,” clasificaci6én, categoria,
funciones y retribuciones de los puestos de trabajo.

Articulo 22.- La seleccidén del personal del Consorcio se
hara a -través de convocatoria, .segin las bases que el
Comité Ejecutivo elabore, las cuales garantizaran en todo
caso los principios constitucionales de igualdad, méritos,
capacidad y publicidad. . -

Articule 23.- 1. La contratacidn del personal del
Consorcio seird, en principio, de caricter !z=boral en
cualquiera de sus«modalidades.

2. También podrd prestar servicios al Consorcio
personal de cualquiera de las  entidades miembros, en
régimen de comisioén de servicios y segun lo estipulado en
el articulo 41 de ja Ley 7/1993 de 27 de julio, "REGULADORA
DE LA DEMARCACION MUNICIPAL DE ANDALUCIA". :

Capitulo V

v REGIMEN ECONOMI1CO

~ Seccién 18

DEL PATRIMONIO

Articulo 24.-~ El paLrlmonlo del Consorcio quedara reflejado
en el correspondiente inventario de blenes, que revisara y
. aprobara anualmente el Consejo General.

Seccién 28

INGRESOS Y GASTOS

Articulo 25.- 1. Para la realizacioén de sus objetivos, el
Consorcio dispondrd de los siguientes recursos:

al Apoftaciones de las entidades consorciadas,

b)  Subvenciones, ayudas y donhaciones.

c), Rendimiento de ios servicios que preste.

d) -Productos de su patrimoqio.- -

el Cualesqulera otros que puedan corresponder al
Consorcxo de acuerdo con las leyes -

2. 'Los recursos deé que ha de ser dotado el <Consorcio
para atender los gastos de funcionamiento, se aportaran, de
acuerdo con los porcentajes de partncnpaclbn de cada ente
consorciado, Yy que rljara cada afio el Consejo General a
través del presupuesto, .

Articulo 25.- 1. E1l Consejo General, previa propuesta del
Comité Ejecutivo, aprobara un presupuesto anual de ingresos
y gastos antes del 31 de diciembre de cada, afio, para
.aplicarlo en el ejercicio econdmico siguiente. Igualmente,
aprobara las modificaciones durante el ejercicio. Si en esa
fecha no se ha aprobado el presupuesto, Sse entendera
-prorrogado el anterior.

2. El régimen contable y de intervencién y control

econbémico se adaptara a’las disposiciones vigentes en la
materia. -

’ Capitulo VI
SEPARACION Y D1SOLUCION

Articulo "27.- 1. El Consorcio se disolvera por acuerdo de
108 miembros que la integran, con el quérum sefialado en el

articulo 11.3 de estos Estatutos o por imposibilidad 1egél
o material de cumplir sus objetivos.

. 2. El acuerdo de disolucién determinarid cémo se
tendran que proceder a la liquidacién de los bienes del.
Consorcio y a la revisién de .las obras o de las
instalaciones inexistentes.

3. La separacién del Consorcio de alguno de sus
miembros podrd realizarse avisando a) presidente del
Consejo, con un aflo de antelacién, siempre que la entidad
que se separe esté al corriente de sus compromisos
anteriores y garantice la liquidacién de las obligaciones
aprobadas hasta el momento de la separacién.

4. No obstante, las entidades consorciadas podrin, con
el acuerdo unanime del Consejo General, obtener la
respectiva separaci6én del Consorcio en cualquier momento.

"Articulo 28.- En caso de disolucién del Consorcio, el
patrimonio se distribuiri entre sus miembros en proporcién
a las respectivas aportaciones. Igualmente responderin
proporcionalmente a las deudas contraidas.

DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA.-° En todo 1o no previsto en estos Estatutos se
regira por lo dispuesto en la legislacién 'vigente que
exista en cada momento sobre la materia que se especifica
en estos Estatutos.

SEGUNDA.- El domicilio del Consorcio se fija en el Excmo.
Ayuntamiente de Guxllena Plaza de Espafia, 1 C.P. 41210
"Guillena (Sevilla). -

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entraran en vigor el mismo dia en que
sean publicados integramente en el "Boletin Oficial de 1la
Junta de Andalucia" .

“
ANEXO I

RELACION DE ENTIDADES MUNIC1PALES

Ayuntamiento de La Rambla (Cérdoba)
Ayuntamiento de La Algaba (Sevitla) ’
-Ayuntamiento de Guillena (Sevilla)
Ayuntamiento de Puerto Real (Cadiz)
Ayuntamiento de Albolote {Granada)
Ayuntahiento de Palma del Rio (Coérdoba)

Ayuntamiente de A]calé del Rio (Sevilla)

N Ayuntamiento‘de Rute (Cérdoba) _
Ayuntamiento de Loja (Granada)
~ Ayuntamiento de Peligros {Granada)
Ayuntami;nto dé Adamuz (Cérdodba)
Ayuntamiento de Baeza (Jaén)

RELACION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Fundacién Pablica Porzuna
del Ayuntamiento de Malrena

del Al jarafe (Sevilla}
Federacién de Cooperativas
Andaluzas (;evllla)

RESOLUCION de 12 de abril de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia

la interposicién del recurso contencioso-administrativo
nom. 1950/94.
- En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla, comunicando la inter-
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posicion del recurso contencioso-administrativo  nime-

ro-1.950/94 interpuesto’ por don Javier Molina Orta,

contra resolucidn de la Excma. Sra. Consejera de Gober-

. nacién de fecha 5 de septiembre de 1994

HE RESUELTO
Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-

2t

cioso-administrativo m’Jmero 1.950/94.-

Segundo Ordenar la pubhcocuon de la’ presen're
Resolucién en-el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,

para que los interesados puedan comparecer ante dicha .

Sala, con Abogado y Procurador, en el plazo de nueve

_ dias, contados a partir de la publ:cooon de la- presente.

Sevillo, 12 de abril de 1995.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 12 de abril de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la interposicién del recurso conrenc:oso administrativo
nom. 287/95. .

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de‘lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla, comunicando la inter-
posicion del recurso contencioso-administrativo nome-
ro 287/95 interpuesto ‘por Caja Rurdl de Sevilla S. Co-
operativa Andaluza de Crédito, contra resolucién de la
Exema. Sra. Consejera de Gobernacién de fecha 18 de
enero de 1995

. HE RESUELTO

Primero. Anunciar la |nterpOSIC|én del recurso conten-

CiosO- odmmlstrohvo numero 287/95.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente

-Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,

para que los interesados puedan comparecer ante dicha
Sala, con Abogado y Procurador, en el plazo de nueve

: dIGS, contados a parfir de la pubhcacuén de la presente.

Sevilla, 12 de abril de 1995 "La Secretaria General

Técnica, Ana Isabel Moreno Mugla.

RESOLUCION de 12 de abril de-1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la interposicién del recurso contencioso-administrativo
‘nom. 317/95.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior.de Justicia

_de Andalucia con sede en Granada, comunicando la

interposicién del recurso contencioso-administrativo ngme-
ro 317/95 interpuesto por Ayuntamiento de Villacarrillo,

contra resolucién de la Excma. Sra. Consejera de Gober- -,
" nacién de fecha- 24 de octubre de 1994

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la mterposmon del recurso conten»
cioso-administrativo nomero 317/95.

- Segundo. Ordenor la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de'la Junta de Andalucia,
para que los inferesados puedan comparecer ante dicha
Sala, con Abogado y Procurador, en el plazo de nueve

'dl'os contados a partir de la publicccién de la presente.

Sevullo 12 de abril de 1995.- La Secretaria General '

Tecmco, Ana lsobel Morenn Muela..
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RESOLUCION de 17 de abril de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
' la inferpesicién del recurso contenc:oso adm:mstrcmvo
nom. 740/93. '

En cump||m|ento de lo ordenodo por la Solo de lo.
Contencioso-Adminisirativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla, comunicando la inter-
posicién del recurso contencioso- ddministrativo  nome-

ro 740/93 interpuesto por don Sebastian Ruiz Rodriguez,

contra resolucién del Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién
de fecha 20 de abril de 1993

HE RESUELTO

Prlmero Anunciar-la interposicién del Tecurso conten-
cioso-administrativo nomero 740/93. .

Segundo. Ordenar la pubhcacaon de la presente -
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que los interesados puedan comparecer ante dicha
‘Sdla, .con Abogado y Procurador,-en el plazo de nueve
dias, contados a partir de la pubhcaoon de la presente.

Sevilla, 17 de abril de 1995.- La Secretorlo General
Técnica, Ana Isabel_ Moreno Muela.
CONSEJERlA DE ECONOMIA Y HACIENDA

" ORDEN de 12 de abril de 1995, por ld que se
autorizan tarifas de taxis de Algeciras (Cédiz).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formilada
por la Comisién de Precios de Andalucia, y en uso de las

" faculiades que tengo atribuidas por el Decreto 266/1988,
"de 2 de_agosto, por el que se regula el ejercicio de las

" competencias de la Comunidad Auténoma de Andolucna .
‘en materia de precnos outonzodos -

ADI'SPONGO’

Autorizar las tarifas de Taxis que o continuacion se
relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. .

- Asociacién Comorcol de Empresarios Auténomos
de Autotaxi, Autoturismo y Gran Turismo del Campo de
Gibraltar (A.C.E.AAT.). Algeciras (Cadiz).

Tarifas autorizadas

Concepto , , , _IVA incluido
Tarita 1: '

Carrera Minima~ * S 335 pics.
Baojada de bandera - ) . 121 ptas.
Por cada Km. recorrido . » 72 ptas.

Hora de espera o de parada - 1.635 ptas.

Esta tarifa serd de aplicacién los dias laborables
de 6,00 horas a las 22,00 horas.

Tarita 2:

Correrd Minima ‘ ‘ . - 420 ptos. :
Bajada de bandera : ) 151 ptas.
Por cada Km. recorrido » 90 ptas.

Hora de espera o de parada 2.044. ptas.
Esta tarifa serd de aplicacion:

- Dias |aborob|es desde |c:s 22,00 horas ‘a las 6,00
horas.
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- Domingos, festivos y dias de feria de junio desde
las 00,00 horas hasta las 24,00 horas.

Suplementos:

Por cada maleta o bulto

de mas de 60 cm. 50 ptas.
_Espigén de Isla Verde 200 ptas.
- Muelle del Navio 200 ptas.

Esta Orden surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,

en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente -

al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2

y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
de 27 de diciembre de 1956. '

Sevilla, 12 de abril de 1995

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economio y Hacienda

. ORDEN de .12 de abril de 1995, por la que se
autorizan tarifas de agua potable de Urbanizacion
Vida del Rey, Otura (Granada).

Vista la propuesta de fevisién de tarifas formulada
por la Comisién Provincial de Precios de Granadd, .y en
uso de las facultades que tengo atribuidas por el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el

" ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de Agua Potable que a continua-
-cién se relacionan, ordenando su publicacién -en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ENTIDAD URBANISTICA COLABORADORA VINA -DEL
REY, OTURA (GRANADA) )

Tarifas autorizadas

Concepto - IVA excluido

Cuota fija o de servicio
- Cuota variable o de consumo:

Consumo doméstico

Hasta 60 m* bimestre ) 60 -ptas./m®
Mdés de 60 m® hasta 100 m® bimestre 70 ptas./m’
Mas de 100 m® hasta 150 m® bimestre 105 ptas./m’
Més de 150 m* en adelante bimestre 120 ptas./m®

% Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y- 58 de la Ley de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa
de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 12 de abril de 1995

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

Concepto

200 ptas./bimestre

ORDEN de 12 de abril de 1995, por la que se
autorizan tarifas de agua potable de la Urbanizacion
Marqués del Duero. San Pedro de Alcéntara.
Marbella (Mélaga). '

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada

por la Comisién Provincial de Precios de Mdlaga, y en uso

de las facultades que tengo atribuidas por el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados, -

DISPONGO
~ Autorizar los tarifas de Agua Potable que a continua-
cién -se relacionan, ordenando su publicacion en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

DIEGO JIMENEZ Y OTROS, C.B. URBANIZACION

- MARQUES DEL DUERO. SAN PEDRO DE ALCANTARA

[MARBELLA) ‘ )

Tarifas autorizadas
VA excluido

Cuota fija o de servicio:

Calibre del contador en mm.
: 777 ptas./mes
50 3.250 ptas./mes

Cuota variable o de consumo:

Consumo doméstico

Tarifa Unica - 46 ptas./m’
Cuota d.e c‘ontrotocién: )
Calibre del contador en mm.
20 , 7.500 ptas.
50 : ) 25.500 ptas.
Fianza: - 7
Hasta 20 ' ) 39.660 ptas.
50 s 270.850 ptas.

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
. Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante_la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, -
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
ul de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
de 27 de diciembre de 1956. -

Sevilla, 12 de abril de 1995

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Cpnseiero de Economia y Hacienda

ORDEN de 12 de abril de 1995, por la que se
autorizan tarifas: de agua potable de Montalbdn
(Cérdobay).

Vista la.propuesta de revisién de tarifas formulada

_por la Comisién Provincial de Precios de Cérdoba, y en

uso de las facultades que tengo atribuidas por el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el

“ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma

de’ Andalucia en materia de precios autorizados,
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DISPONGO
Autorizar las tarifas de Agua Potable que a continua-
cién se relacionan, ordenando su publicacién en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

~ AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN (CORDOBA)

o ' : : Tarifas autorizadas
Concepto B WA excluido

A) Cuota fija de servicio
B) Consumo doméstico:

4873 ptas./ m
64,43 ptas./m®

Hasta 15 m® trimestre
Mas de 15 m® hasta 30 m® trimestre

" Mds de 30 m*hasta 50 m® trimestre 75,14 ptas./m’
Més de 50 m® en adelante trimestre 90,31 ptas./m®

C) Derechos de acometidas:

1.306,96 ptas./mm.
0,87 ptas./I/seg.

-D) Cuota de contratacién:

Calibre nominal contodor en mm.

13 N 4.434,78 ptas.
15 , : 5.478,26 ptas.
20 . ' 8.086,95 ptas. . .
25 ' 10.695,65 ptas.
30 - 13.304,34 ptas.
40 ) ' 18.521,73 ptas. -
) 23.739,13 ptas.
- 65 L , 31.565,21 ptas.
£) Fianzas:
‘Calibre del contador en mm. . .
13 ) : ' ‘ 2.106 ptas.”
15 L ' : 2.430 ptas.
20 ] 3.240 ptas.
25 - . 4,050 ptas.
30 . ' -7 4.860 ptas.
40 6.480 ptas.
50 en adelante 8.100 ptas. .

F) Cuota de reconexién:

‘ COllbfe nommol ‘contador en mm.

13 . 4.434,78 ptas.
15 L . 5.478,26 ptas.
20 o 8.086,95 ptas.
- 25 _ 10.695,65 ptas.
30 o . - 13.304,34 ptas.
40 - . . 18.521,73 pftas.
50 : ' 23.739,13 ptas!
65 ’ - ) 31.565,21 pias.

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su
pubhcac:on en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-

ministrativa; podra interponer recurso contencioe-admi-
"nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo

en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucig,

. en el-plazo de dos meses contados desde el dia siguiente

al de su notificacién, previa comunicacidn d este drgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2

"y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

de 27 de dnoembre de 1956.
Sevillg, 12 de abril de 1995

~

" MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

v

152,83 ptos./trime‘stre _
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CONSEJBUA DE INDUSTRIA, COMRGO Y TURISMO
" ORDEN de 6 de abril de 1995, por la que se

reguld la concesién de subvenciones para la mejora
de la competitividad de las-empresas de acuerdo.
con-el Plan de Desarrollo Integral del Turismo de
.Andalucia, Plan Dia. :

El Pacto Andc:luz por el Empleo y la Actividad
Productiva tiene como objetivos basicos la creacién de
empleo y la mejora de la competitividad del sistema
productivo andaluz, donde tiene especnol relevancia el
sector turistico.

Dicho Pacto. reconoce que el Plon de  Desarrollo

‘Integral del Turismo de Andalucia, Plan Dia, producto de

la concertacion entre el Gobierno de Andalucia y los

_agentes sociales firmantes del pacto, es el instrumento

adecuado a partir del cual deben crnculorse las actuacio-
nes en materia de turismo.

El Plan de Desarrollo Integral del Turismo de Andalucia,
donde ha prevalecido la orientacién integradora, ofrece
estrategias y progromos operativos convenientes a la
resolucién de los problemas. diagnosticados en el sector,

compartiendo sus obijetivos con ofras iniciativas, tales o

como el Plan Futures y los programas Leader.
Ante el convencimiento de que determinados produc-

- tos, ofertas y destinos turisticos tienen cualidades que las

hacen mas competitivas, y por tanto suscephbles de -
mayores niveles de creacién de empleo y de mejores
rendimientos socioecondémicos -para nuestra regién, las

“actuaciones de la Administracion Turistica se dirigiran con
- caracter general-a la mejora y consolidacién de los

productos turisticos del litéral; a la mejora y aprovecha- -
mienfo de la oferta de turismo de interior, como factor de
desarrollo del mundo rural y elemento de equilibrio
inferterriforial y a 'la adecuacion y promocion de los,

turismos temdticos propios del medio urbono cultural,

monumental y congresual.

Por ello, la Consejeria de Industrig, Comeroo y
Turismo atendiendo al interés publico y social citado,
considera prioritario establecer una linea de ayudas al

_sector turistico en nuestra Comunidad Auténoma encami-

nada a la consecucién de las findlidades descritas.

La presente Orden ha sido andlizada y consensuada-
por la Comisién de Seguimiento del Plan Dia.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en

" los articulos 21 y 22 de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre

del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1994, prorrogado para el ejercicio 1995.

DISPONGO

_ Primero. Objeto.

1. la presente Orden tiene por obijeto la regulacién
de lo concesién de subvenciones que la Consejeria de
Industria, Comercio y ‘Turismo pueda otorgar para la
mejora de la competitividad de las empresas y del sector
turistico de acuerdo con el Plan de Desarrollo Integral del
Turismo de Andalucia y en el-marco del Pacto Andaluz
por el Empleo y la Actividad Productiva. Estaré dirigida a:
la mejora y consolidacién de los productos turisticos del

litoral, aprovechamiento y mejora de la oferta de turismo
“de interior como factor de desarrollo del mundo rural y

elemento de equmbrlo interterritorial y a la adecuacién y
promocion de los turismos: tematicos propios del medio
urbano: Cultural, monumental y congresual.

2. la concesién de ‘subvenciones que regula esta

“Orden estard limitada a las disponibilidades presupuesfonos

que se determinen al efecto.

Segundo. Conceptos subvenoonobles
Padran ser objeto de subvencién las actuaciones que
se engloben en alguna de las siguientes lineas: -
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a) Modernizacién y diversificaeion de la oferta turistica.
b) Creacién de nuevos productos turisticos y mejora
de los existentes.

c) Promocién de los turismos temdticos, especialmente

-el turismo de negocios y el turismo cultural,
) d) Fomento de la cooperacién empresarial, especial-
menie en materia de comercializacién asociada, de inves-

tigacién de mercados o de formacién técnica empresanol :

e} Otras iniciativas turisticas vinculadas al Pacto
Andaluz por el Empleo 'y la Actividad Productiva.

Tercero Porcento|e de la mversuon total o proyecto
subvencionable.

La cuantia de la subvencién no podro en ningdn caso
_superar el 30% del presupuesto del proyecto de inversién
aceptada con carécter general, y el 50% en materia de
formacién técnica empresarial. .

Cuarto. Condicién del objeto subvencionable. -
Serd condicién indispensable para la concesion de la

- subvencién no haber terminado la ejecucion del proyecto
.al solicitar las ayudas objeto de la presente disposicion, y
que se encuentren |n|cnqdas © gue vayan a iniciarse en

1995.

Quinfo. Beneficiario.
Tendrdan la consideracién de beneficiarios:

“a) Las pequefias y medianas empresas, ya sean
personas fisicas o juridicas, radicadas o estobleados en
Andalucia.

b) Las Cooperativas y Sociedades Andnimas Laborales.

¢} Las asociaciones, instituciones y entidades sin
animo de lucro de naturdleza “privada, radicadas o
establecidas en Andalucia.

- Sexto. Solicitudes. Documentacién y plazo.

1. Las solicitudes de ayudds regulodos en la presente
Orden, deberdn presentarse, por triplicado, en los Registros
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
lndustrio, Comercio y Turismo y en los de los demds
érganos y oficinas que corresponda, de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (L.RJ.A.P.y P.A.C),
conforme al modelo que se adjunta -como Anexo |,
acompadadas de la siguiente documentacién:

I. Acreditaciéon de la personalidad. i

a) Cuando se trata de empresa, persona fisica: DNI
y Tarjeta de Identificacién Fiscal (NIF).

b) Traténdose de empresa, persona juridica:

- Tarjeta de Identificacién Fiscal (CIF).
Razén social o denominacién completa, Estatutos,
Escrnuro de constitucién: inscrita en el Registro Mercantil

c) Si se trata de Cooperativas, asociaciones y demds
entidades: Documentacién constitutiva y Estatutos.
d) Si se actba por representacién, ésta deberd acre-

ditarse con la solicitud, mediante poder bastanteado por .

-la Delegacién Provincial correspondlente

. Declaracién expresa resp_ons_oble del cumplimiento
“de las obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social,
conforme establece la Orden de la entonces Consejeria
de Hacienda y Planificacién de 30 de junio de 1988
(BOJA num. 53, de 8.7.88) en caso de no estar exonerado
“conforme a la Orden de la citada Consejeria de -13 de
diciembre de 1989 (BOJA nim. 102, de 26.12.89).

1. Declaracién expresa responsable sobre concesién
o solicitud de ofras ayudas publicas para la misma

finalidad.
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IV. Declaracién de estar iniciada la inversién; o de
iniciar la inversién en 1995.

V. Otra documentacion:

a) Memoria del proyecto o actuacion.
b) Presupuesto desglosado de la inversién.

Esta documentacién podré en su caso, ser acom-
poiada de otra documentacién gréfica como planos,
proyectos...

2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de tres
meses a partir de la entrada en vigor de la presente

QOrden.

Séptimo. Criterios.
La valoracién de los proyectos se redlizard por la
Direccién General de Turismo, teniendo en cuenta:

a) El informe del interés turistico elaborado por los
Delegados Provinciales de la Consejeria de Industria,

. Comercio y Turismo.

b) El grado de adecuacién a los objetivos y estrategias
del Plan de Desarrollo Integrol del Turismo de Andalucia
y a los objetivos de la Orden.

Octavo. Actuaciones de Ios Delegaaones Provinciales.

Examinadas los solicitudes y documentacién presenta-
das'y, en su caso, subsanados los defectos conforme a |o
establecido en el articulo 71 de la LR.J.AP. y PAC, s
remitiran por las Delegaciones Provincidles los expedientes
completos a la Direccién General de Turismo en el plazo
méximo de un mes, contado a partir de la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes,
con el informe correspondiente.

Noveno. Resolucion, notificacién y publicacion.
A-la vista de la documentacién presentada, el
Dlrector General de Turismo dictard la Resolucion proce-
dente por Delegacién del Consejero. De igual forma vy

- para los expedientes tramitados con cargo a los créditos

para gastos propios de los servicios a cargo de las
Delegaciones Provinciales résolveran los respectivos Dele-
gados Provinciales, por delegacion del Consejero.

2. El plazo para resolver las solicitudes serd de cuatro
meses desde la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias. Todas las Resoluciones serdn notificadas con-
forme a lo establecido en la L.RJAP. y PAC. Llos
subvenciones concedidas deberan ser ademds publicadas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.-

3. Si transcurrido el plazo para'resolver la solicitud no
hubiera recaido Resolucién expresa, el interesado podré
entenderla desestimada.

Décimo. Forma y secuencia del pogo

1. Todos los proyecios subvencionables deberan
realizarse en el plazo que establezca la Resolucion de
concesién. Solamente previa solicitud del interesado, vy
por razones justificadas apreciadas por el Director Generol
de Turismo, podré éste ampliar el plazo citado.

2. tl abono de estas ayudos se efectuard una vez
realizadas las inversiones, mediante presentacién por
duplicado, de las certificaciones de obras y/o facturas de
empresas suministradoras o de servicios ante la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Industria, Comercio vy
Turismo correspondiente.

La subvencion podrd abonarse mediante pagos- par-
ciales previa justificacién de la realizacién de la inversién |
correspondlente que no podro exceder, en todo caso, de
la proporcion de la inversion realizada respecto de la
total aprobada.

3. Por la Delegacidon Provincial se comprobarén los
datos opor’rodos y se emitira certificacién acreditativa de
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haberse realizado la inversién, y de que ésta corresponde
a los fines para los que fue oforgada. La misma deberd
remifirse a la Direccién General de Turismo.

Undécimo.- Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario de la subvencién:

. 1. Redlizar la actividad subvencionade, ocreditando
ante la Delegacién Provincial de la Conseijeria de Industrig,
Comercio y Turismo la aplicacién de los fondos en la
forma establecida en el punto noveno, y en el plazo que
establezca la resolucién de concesién, teniendo .como
fecha limité el'30 de noviembre de cada ejercicio.

2. El sometimiento a los actuaéiones de comprobacién

a efectuar por el 6rgano concedente, a las de control que .

corresponden a la Intervencién General de la Junta de
Andalucia, y a las previstas en la*legislacion del Tribunal
de Cuentos y de la Camara de Cuentas de Andalucia.
3. Comunicar a la Delegacién Provincial la obtencién--
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes,
publicos - o privados, nacionales o internacionales en el
plazo de 15 dios desde la notificacién de la misma.

- Duodécimo. Modificacién de la resolucién de conce-

cion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de una subvencién y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorga-
das por otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o no, podran dar lugar a la modificacion de

" la Resolucién de Concesién, siendo competente para

resolver dichas incidencias la misma autoridad que dicté
la Resolucién, por delegacién del Consejero. ‘

Decimotercero. Concurrencia con otras subvenciones. .~
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. Bl importe de las subvenciones reguladas en iq/

presente Orden, en ningln caso podrd ser de tal cuantia
que, en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Pdblicas o de otros entes_pdblicos” o
privados, nacionales o no, supere el coste de la actividad
a desarrollar ‘por el beneficiario. o
Decimocuarto.. Reintegro de las subvencién. -
. Procederd el reintegro-de las cantidades percibidas y

la exigencia de interés de demora en los siguientes casos:

I. Incumplimiento de la obligacién de justificacion:

2. Obtencion de la subvencion sin reunir las condicio-
nes requeridas para ello. : R

3.. Incumplimiento de la finadlidad para la que la
subvencién fue concedida. ' - :

4. Incumplimiento de las condiciones impuestas o los |
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencion.

5.'lgualmente, en los supuestos referidos en el punto
Duodécimo, procederd el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste ‘de la actividad desarrollada.

DISPOSICIONES FINALES -

Primera. Se faculta a'la Direccién General de Turismo
para cuantas actfuaciones sean necesarias en desarrollo y
aplicacién de la-presente Orden.

Segunda. La presenta Orden entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. : .

' Sevilla, 6 de abril de 1995

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Industria, Comercio y Turismo

Pégina,'nﬁm. 3485

con domicilio en
calle o plozo .........

Expone que vista la Orden de ................. por la que
se regula la concesidén de subvenciones para la mejora de
la competitividad de las empresas de acuerdo con el Plan
de Desarrollo -Integral del Turismo de Andalucia (Plan
Dia).

Solicita la concesién de la subvencién indicada pre-
viendo und inversién de .........c.cc..conn..... ptas. destinada a:

A) Modernizacién y diversificacién de la oferta turistica.

B} Creacién de nuevos productos turisticos y mejora
de los existentes. : :

C) Promocién de los turismos temdticos, especialmente

“el turismo de ‘negocios y el turismo cultural.

D) Fomento de la cooperacién empresarial, especial-
mente en moteria de comercializacién asociada, de inves-

* figacién de mercados o de formacién técnica empresarial.

E) Otras iniciativas turisticas vinculadas al Pacto
Andaluz por el Empleo y la Actividad Productiva. ’

En . o de - de 1995

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
i ottt

_~RESOLUCION de 30 Skgnarzo de 1995, Direc-
_="Ci6n General de Transportes, Jagr la que se deter-
mina la composicién de los Tribuirales calificadores
de las pruebas para la obtencién del cénifivadn de
capacitacién para el ejercicio de las profesiones de
‘transportista por carretera, agencia de transporte,
transitario y almacenista-distribuidor, asi como el
dia, hora ylugar de celebracién de los ejercicios en

la. Comunidad Auténoma de Andalucia.

Convocadas pruebas de constatacién de la copacidad .
profesional para el ejercicio de las actividades de trans-
portista por carretera, agencia de transporte de mercancias,
transitario y almacenista-distribuidor, a celebrar "en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, por Resolucién de

"6 de febrero de 1995 (BOJA ndm. 26, de 16 de febrero

de 1995) y dando cumplimiento a lo dispuesto en la base’
tercera de la misma, en consonancia con el articulo 10.°
de la Orden del Ministerio de Obras Pdblicas y Transportes

" de 7 de octubre de 1992 (BOE del 16),

Esta Direccién General de Transportes ha resuelto:

* Primera. Determinar la composicion de los Tribunales
calificadores de las pruebas de capacitacién profesional
para el ejercicio de las profesiones de transportista por
carretera, agencia de transporte, tfransitario y almacenista-
distribuidor, que actuaran en la Comunidad Auténoma de
Andalucia'y que figuran en el Anexo |.

Segundo. Publicar como Anexo Il la fecha y hora de .
celebracion de los distintos ejercicios de las referidas
pruebas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 30 de marzo de 1995.- El Director General,~
Miguel Durbén Sénchez. ' '

_ ANEXO |
* COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tribunales vy. lugares de celebracion de los ejercicios

»
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PROVINCIA DE ALMERIA

Tribunal titular.

Presidente: Dofia Maria del Mar Vizcaino Martinez.

Vocales: Dofia Amparo Garcia Asenjo, don Juan
Carlos Usero Lépez y dofia Natividad Soriano Fernandez.

Secretario: Don Vicente Aguilera Arjona.

Tribunal suplente.

Presidente: Dofia Marfa Dolores Garcia Bernardo de -

Quirés.
Vocales: Don Andrés Marin Durbén, don Alejandro
Monzén Garriguez y don-Juan Jests Garcia Ferndndez.
Secretaria: Dofia Pilar Soriano Camacho.

Locales: Instituto de Bachillerato «Celia Vifias», calle
Javier Sanz, s/n, 04004-Almeria.

PROVINCIA DE CADIZ

Tribundl titular.

Presidente: Don Antonio Barrios Pérez.

Vocales: Don Diego Andréu- Andréu, dofia Mercedes
Sarrié Cabadllero y don Ricardo Campos de“Pro.

Secretario: Don Eduardo Lumpié Diaz.

Tribunal sup\ente

Presidente: Don Anfonio Fernondez Ruiz. ’

Vocales: Don José Selma Garcia, don Tomas Alonso
Revuelta y dofa Isabel Torres Martinéz. ]

Secretaria: Dofia Ana Vargas Véazquez.

Locales: Facultad de Medicing, Plaza de Fragela, s/n ‘

(frente al Teatro Falla). 11003-Cadiz.

‘PR‘OVINCIA DE CORDOBA

Tribundl titular.

Presidente: Don Rafael Munoz Aguilar.

Vocales: Don Rafael Roman Torrealba, don Amador
-Torres Jover y don Miguel Amor Moreno.

Secretario: Don Andrés Hidalgo Gdmez.

Tribunal suplente.
. Presidente: Don Rafael Romén Torrealba. )
Vocales: Don Manuel Cobos Ruiz, dofia M.° Isabel
Pérez Herndndez y don José Ramédn Agote Esparcia.
Secretario: Don Ramén-Manuel Acevedo Aguilera.

Locales: Escuela Superior de Técnica Empresarial

Agricola (E.T.E.A), calle Escritor Castilla Aguayo, 4-14004-
Cordobai. . o )

PROVINCIA DE GRANADA

Trrbunol titular. .

Presidente: Don José Miguel Lopez Ruiz.

Vocales: Dofa Angela Fernandez Guzman, don Carlos
Fernandez del Moral y don Angel Puerta Martin.” -

Secretario: Don Francisco Gorcia Garcia.

Tribunal suplente.

Presidente: Don Antonio Ruiz Requena.

Vocales: Don Jesus Garrido Cara, don Monuel Ortiz
Cantos 'y doia Maria Sanchez Alcarria.

Secretario: Don Manuel Lépez Ramos.

Locales: Facultad de Ciencias, calle Severo Ochoa,

s/n, Campus Universitario de Fuente Nueva, 18001-

Granada.

Sevilla, 22 de abril 1995

PROVINCIA DE HUELVA

Tribunal titutar.

Presidente: Don Francisco' Lépez Arboledos

Vocales: Don Juan M.® Mora Roche, dofa Macarena
Olagaray Arboleya y don Ignacio Lépez Arenas.

Secretaria: Dofia Encarnacién Maldonado Gonzolez

Tribunal suplente.

Presidente: Don Cristébal Batanero Bravo.

Vocales: Dofa Florentina Alvarez Alvarez, don Luciano
Bueno Borrero y dofa Pilar Guijarro Franco.

Secretaria: Dofia MOFIO lsabel Navarro Prieto.

Locales: Instituto de Ensefianza Secundaria ' «Pintor
Eedrlo Gémez», Avda. de Manuel Siurot, 40, 21004-
velva. .

PROVINCIA DE JAEN

Tribunal fitular. ’
Presidente: Dofia M.® del Carmen Ortiz Nudrez..
Vocales: Don Guillermo Esteban Garcia, don Rafael

Algar Morales y don Manuel Toledano Bautista.
Secretario: Don Félix F. Costro Burgos.

Tribunal suplente

Presidente: Don Luis Miguel M|Hc1n Cantero.

Vocales: Dofia M. José Rodriguez Tovar, dofia Dolores
Gutiérrez Castellano y don Antonio de Toro Lépez Rubio.

Secretaria: Dofia M.° Cabeza Ferndndez Savariego.

Locoles Instituto Ensefianzas Medias «Virgen del Car-
men» 1. Poseo de la Estacion, 44, 23008- Joen

PROVINCIA DE MALAGA

Tribunal fitular.

Presidente: Don Juan Vézquez Sell.

Vocales: Dofa Yolanda Florido Padial, dofia Juheto
Moreno Torres y dofia Maria del Mar Martin Vozquez

Secretaria: Dono Marina Garcia Ponce

- Tribundl sup1ente
Presidente: Don Carlos Morales Cabrera.
Vocales:- Don loaquin Garcia Gémez, dofia Pilar
Gonzolez Lépez y doda Ana Maria Diaz Diaz.
. Secretario: Don Manue| Diaz Villena.

. Locdles: Escuela Universitaria de Graduados Sociales,
Avda. de la Estacién, s/n, El Palo, 29017-Mdalaga.

PROVINCIA DE SEVILLA

Tr|buno| titular, - ' -
Presidente: Don Anselmo Franco Leon ,
Vocales: Don José Luis Garcia Gonzdlez, don Fran-
cisco Javier Escalera Gamez y don Antonio Lépez Galdn.
Secretario: Don Venancio Yélamos Navarré.

Tribunal suplente. -
- Presidente: Dofa Consuelo Guzman Lebén.
Vocales: Don Esteban Castelvi Martinez, don José Luis

Séez Regalado y don Juan Vizuete Martin.

Secretario: Don Miguel Angel Quecedo Alonso.

: Locales: Instituto de Bachiller M'ur|||o C/ losé Recuerda
SUbI“O s/n, junto a Edificio Viapol (Enramadilla), 41005-
evilla. )
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"ANEXO I _
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA -
‘ Fechas y horas de celebracién de los ejercicios

: nl')l’o 21 de mayo de 1995

9 h. 00 m. Ejercicio comin para fransporte inferior e

infernacional de mercancias .y viajeros.

10 h. 15 m. Ejercicio especmco para tronsporte
interior e internacional de mercancias.

12 h. 30 m.. Ejercicio especifico para transporte
interior e internacional de V|c|eros

~ Dia 4 de junio de 1995

"9 h.00-m. Ejercicio Urico para ogencio de transporte,
transitario y almacenista-distribuidor.

11 h. 30 m. E|ercuoo especnal pcrc transporte mternc .

cional de mercancias.
12 h: 30 m. Ejercicio especial para transporte mterno-
cional de vigjeros.

" CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1994,
de la Delegacién Provincial de Cdrdoba, por la
- que se ocuerdo la pubhcocnén de subvenciones
concedtdos

Ei Decreto 23/94 de-1 de febrero establece las
actuaciones necesarias para la ejecucién del Plan Andaluz

de Formacion Profesional en lo relohvo al subsistema de-

Formacién Profesional Ocupacional:

En base al citado Decreto y a la"Orden de 2 de -

febrero de 1994 por la que se regulo la oportuna
convocatoria publica de participacién en el desarrollo de
los Programas de Formacién Profesional Ocupacional de
la Junta de Andalucia se han concedido las ‘siguientes
subvencnones

’

Fecha -

Entidad . . concesion  Cantidad -
Universidad de  Cérdoba™

{Instituto Zootecnia) 29.9.94 _ 2.389.500
Centro Oposiciones . , :

Alcéntara, SiL. 29.9.94 7.168.500
Zalima, S.A. - 10.10.94  7.770.000
Mercedes Sanchez Carasveras i 7

(Style Neuf) . 10:10.94  3.880.200
Ayto. de La Rambla - : 10.10.94  7.317.000
Ayto. de Hornachuelos 10.10.94  1.492.500

Ramiro Garcia Vila (A. Minerva). 10.10.94  7.168.500
Obria Social y Cultural Sopefia ‘

(Oscus) 10.10.94 10513500

Asoc. Prov. de Empresarios Meta: .
lurgicos de Cérdoba (Asemeco) .10.10.94  1.554.000
Ayto. de Fuente Palmera - 101094  2.287.500
Asoc. Prov. de Tadlleres Repara- -
cién del- Automévil (Tolleres) ©10.10.94  1.554.000
Diasa Informdtica, S.A. 10.10.94  9.558.000
Ramiro Garcia Vila (A. Minerva)  26.10.94 13.272.000
Diasa Informdtica, S.A. . 2.11.94  9.330.000
Ayto. de Puente Genil - . 2.11.94  11.160.000
T211.94

Ayto. de-Palma de Rio. 2119 1.372.500
Ayto. de Baena - 17.11.,94 0 9.601.050
Nirtan, SiL. (Studio 10) 17.11.94  11.002.500 .
Maria Jiménez Ejea - .

(Mario Motos) - 171194 2977.125

_ Fecha : .
Entidad : ; - concesién  Cantidad
lucesas, S.L. 17.11.94. 4779.000

- Centro Oposiciones _

Alcrénforo,‘ S.L. 17.11.94  5.439.750

lo que se hace pubhcc; en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 21 de la Ley 9/93 de 30 de diciembre

- de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia

para 1994,

Coérdoba, 24 de noviembre de 1994.- E| Delegcdo
Antonio Poycto Poyato.

'RESOLUCION de 10 de abril de 1995, del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que
se clasifica como de Beneficencia particular de

cardcter asistencial la funda —.’éwﬁmﬁmﬁ%

Asis, de Ronda (Mdlaga), < aprueban sus Estatuios
y se confirma el nombramiento de los Patronos. -

Visto el expedlente instruido por la Gerencia Provincial
del ILA.S.S. de Mdlaga, sobre clasificacién como benéfico-
particular de la Fundacidn «San Francisco de Asfs», ‘de
Ronda (Mélaga).

1.” Resultando. Que mediante escrito de fecha 20.1.93,
don Diego Gutiérrez Téllez, en calidad de Vicepresidente

. de la Fundacién, solicité la clasificacion de la misma como

benéfico-asistencial.

2.° Resultando. Que mediante escritura otorgodo en
Ronda el dia 19.1.1994 ante el Notario, con residencia en
dicha ciudad, don Gonzalo Fernandez Pugnaire, y bajo
el nimero 115 de su protocolo se constituy la Fundacion
denominada «San Francisco de Asfs», siendo la fundadora

- Unica dofia Francisca Carrillo Solos, recogiéndose en la
_citada escritura la dotacién econdmica que constituye su

patrimonio inicial, y acompafidndose a la referida escritura
los Estatutos por los que se va a regir la misma. :
3" Resultando. Que mediante escritura otorgada en
la -misma ciudad -y ante el mismo Notario, con fecha 17
de mayo de 1994 y bajo el num. 559 de su protocolo se .

- modjificaron determinados articulos de los Estatutos funda-

cionales siguiéndose instrucciones de este Protectorado.
. 4.7 Resultando: Que los fines fundacionales consigna-
dos en el articulo 3.° de los Estatutos fundacionales son:

- a) Aquellas actividades benéficas y asistenciales que

-conduzcan a la satfisfaccion de necesidades concretas,

favoreciendo a personas que se encuentren morgmodos
o desatendidas, tales como minusvélidos fisicos o psiquicos,
ancianos, nifios, enfermos y personas que estén en situacidn
de grave necesidad.

b) Prestar ayudas, mediante bolscs de estudlos alos

~ antiguos alumnos del Colegio «Juan Carrillo», de Rondo

y que se encueniren en seminarios o instituciones re||g|osos
preparéndose para el sacerdocio o la vida religiosa.
c) Proporcionar material de ensefianza a los alumnos

-del Colegio «Juan Carrillo», de Ronda, tanto a nivel

individual como colectivo, asi como ropas, becas para

_ comedores escolares, medicinas, etc., a aquellos alumnos

del citado Centro, cuyas. familias se encuentren en grave

_situacién econdmica.

5.° Resultando. Que el Patronato de la Fundacién se .
halla igualmente regulado en el Capitulo I, arficulos 4

"a 22 de los Estatutos protocolizodos, estando compuesto.

por un minimo ‘de seis y un méximo de nueve patronos,
los cuales elegiran de entre ellos al Presidénte, Vicepresi-
dente 'y al Secretario. Los Patronos serdn deS|gnodos
libremerite por el Patronato, teniendo en cuenta que al

. menos uno deberd ser profesor del Colegio Publico «Juan
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Carrillos, de Ronda, y al menos uno sacerdote de entre
los destinados en Ronda. '

6.° Resultando. Que la dotacién inicial de la Fundacion
estd constituida por la cantidad de quince millones de
pesetas {15.000.000 ptas.), segun se manifiesta en la
Escritura de constitucién de fecha 19.1.1994, en su Expo-
sitivo Unico y se consigna en el articulo 9 de los Estatutos
fundacionales protocolizados mediante escritura de fe-
cha 17.3.1994,

7.° Resultando. Que tramitado el correspondiente
expediente y cumplidos los requisitos establecidos en
el articulo 53 y_ss., de la Instruccién de Beneficencia
de 14.3.1899, se ha procedido a llevar a cabo por la
Gerencia Provincial del L.A.A.S. de Méalaga el preceptivo
tramite” de informacién puoblica ordenado por el articu-
lo 57 de la mencionada Instruccién, sin que durante el
pericdo de audiencia se haya presentado reclamacién
alguna, segin se acredita mediante certificado expedido
por la Gerencia Provincial de fecha 20.X.1994.

8.° Resultando. Que sometido el presente expediente
a informe del Gabinete Juridico de la Consejeria de Jla
Presidencia, se emite dictamen favorable a la clasificacién
solicitada. :

1. Considerando. Que el ejercicio del Protectorado
sobre las Fundaciones benéfico-particulares de cardcter
asistencial y mixto de dmbito andaluz es competencia de
este [.A.S.S., en virtud de lo establecido en el articulo 4.°,
nim. 2, apartado G) del Decreto 252/1988, de 12 de
julio, de organizacién del ILAS.S., en relacién con el
. articulo 17, apartado 10.° y articulo 20 de la Ley 2/1988
de 4 de abril. '

2.° Considerando. Que corresponde a este Protecto-
rado la facultod de clasificar los establecimientos de
Beneficencio particular, segin se establece. en el articu-
lo 7.°, facultad '1.° de lo Instruccién de Beneficencia
de 14.3.1899, en relacién con el articulo 11 del R.D. de
igual fecha. ' :

3. Considerando. Que se ha promovido el presente
expediente por persona debidamente facultada para &llo,
de acuerdo con los articulos 46 y 54 de la reiterada
Instruccion de Beneficencia. i

4.° Considerando. Que se han cumplido los . trémites
establecidos por la Instruccién de Beneficencia para los

expedientes de clasificacién, informandose favorablemente

por el Gabinete Juridico de la Conseijeria de la Presidencia.

5.° Considerando. Que la Institucidn a clasificar en
virtud del presente expediente se halla comprendida
dentro del concepto de Beneficencia particular definido
por el articulo 4 del R.D. de 14.3.1899, por tratarse de una

Institucién Benéfica y dotada con bienes particulares y-

cuyo Patronato y administracién han sido- debidamente
reglamentados.

6.° Considerando. Que el capital adscrito a la Funda-
cién por un valor de 15.000.000 ptas., segin Escritura de
Constitucion de fecha-19.1:1994, se estima adecuado en
principio para llevar a cabo el cumplimiento de los fines

fundacionales establecidos, de acuerdo con lo regulado

en el articulo 58 de la Instruccién de Beneficencia.

7.2 Considerando. Que el Patronato de la Fundacion
se halla regulado en sus Estatutos protocolizados mediante
escritura de 17.3.1994 e integrado en la forma predeter-

minada en el 5.° Resulfando de esta Resolucién, teniendo

los cargos de Patrono un caracter absolutamente gratuito.
' 8.° Considerando. Que dicho Patronato queda sujeto
a la obligacién establecida por el articula 35 de la
Instruccion de Beneficencia de 14.3.1899, de presentar
presupuestos y rendir cuentas anualmente a este Protec-
torado, toda vez que no ha sido relevado expresamente
de esta obligacién por el instituidor de la Fundacién, asi
como estd obligado siempre a justificar el cumplimiento de

las cargas de la Fundacién cuando fuese requerido para. -

ello el Protectorado.

~

Vistos los preceptos legales citados y demas de -
general aplicacién. :

Este Instituto Andaluz de -Servicios Sociales
HA RESUELTO

Primero. Clasificar como de Beneficencia particular

" de cardacter asistencial la Fundacién «San Francisco de

Asis», de Ronda (Mdlaga).

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién
protocolizados en escritura de fecha 17.3.1994 ante
el Notario don Gonzalo Fernandez' Pugnaire bajo el
nom. 559 de su protocolo.

Tercero. Confirmar el nombramiento de los primeros
componentes del Patronato de la Fundacién para los
correspondientes érganos de gobierno, de acuerdo con
el contenido del articulo 14 de los Estatutos fundacionales,.
quedando obligado dicho Patronato a la presentacién de
presupuestos y rendicién de cuentas anualmente a éste

Protectorado y sujeto, en todo caso, a justificar el cumpli-

miento de las cargas fundacionales cuando fuese requerido
para ello.

Cuarto. Que de la presente Resolucién se den los
traslados reglamentarios.

Contra la presente Resolucién que no agota la via
administrativa, cabe interponer Recurso Ordinario, en el
plazo de un mes a partir de su publicacién ante el Excmo.
Sr. Consejero de Trabdijo y Asuntos Sociales, segin
faculta el art. 114 de la Ley 30/94, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Dado en Sevilla, 10 de abril de 1995.- La Directora
Gerente, Prudencia Rebollo. Arroyo. :

CORRECCION de errores de la Orden de 17
de marzo de 1995, por la que se oferta y regula la
utilizacién por los Ayuntamientos de la Comunidad
Autdnoma Andaluza de las Residencias de Tiempo

_ Libre a favor de sus residentes pensionistas y minus-

vélidas. (BOJA nim. 54, de 5.4.95).

Advertido error en la Orden de referencia publicada
en el BOJA nim. 54, de 5 de abril de 1995, se transcribe
a continuacién fa oportuna rectiticacion: .

. Pagina 3.002, columna derecha, -donde dice: «Los
plazos de presentacion de solicitudes serdn los siguientes:
Para el periodo del 18 de abril al 27 de mayo, hasta el -
11 de abril y para el periode del 3 de octubre al 3 de

. diciembre, hasta el 8 de diciembre», debe decir: «lLos

plazos de presentacién de solicitudes seran los siguientes:
Para el periodo del 18 de-abril al 27 de mayo, hasta el
28 de abril'y para él periodo del 3 de octubre al 3 de
diciembre, hasta el 8 de septiembre». . :

Sevilla, 10 de abril de 1995

CONSEJERIA DE EDUCACIbN Y CIENCIA .

CORRECCION de errores a la Resolucién de

" 24 de febrero de 1995,. de la Direccién General de

Promocién y Evaluacién Educativa, por la que

aprobé la homologacién de materiales curriculares

para su uso en los Centros Docentes de Andolucia.
(BOJA nim. 41, de 15.3.95).



Sevilla, 22 de abril 1995 - :

Advertido ‘error en la Resolucién de 24 de febrero de

. ' 1995, insertada en el BOJA de fecha: 15 de marzo de-

1995, se tronscrlbe a conhnuocnon la oportuno rectificacién:

Donde dice «Delgado Arcos, E. et al. Salud. Progromo.

.de prevencion de drogodependencias: tabaco y alcohol»,
debe decir: «Delgado Arcos, E. et al. jSalud! Programa de
prevencién de las drogodependencias (tabaco y alcohol)
al findlizar la Ensefianza Primaria». = - -

Sevilla, 29 de marzo de 1995

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

" RESOLUCION de 4 de abril de 1995, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el
recurso contencioso-administrativo ndm. 71/95-1.°-
12, interpuesto por don Antonio Arenas Medina;

. . procurador de los Tribunales, en nombre'y repre-
- sentacién de dofa Emilia Sénchez Alonso y otros,
_ante la’ Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Jushc:a de Andoluc:a con sede

en Granada. . .

_ Ante la Sala dé lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, se ha interpuesto por don Antonio Arenas
Meding, Procurodor de los Tribunales, en nombre y

-
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representacion de dofia Emilia Sanchez Alonso y otros,

_recurso contencioso-administrativo nim, 71/95-1.°-12, contra

Resolucién del Consejero de-Medio Ambiente de fecha 28.
de septiembre de 1994, desestimatoria del Recurso ordinario

“interpuesto contra ofra del Presidente de la Agencia de
- Medio Ambiente de fecha 6 de junio de 1994 por

infraccién a la normativa. de recuperacion de oficio, en
expediente de recuperacién de oficio num. 71/93. En

“consecuencia, y a ténor de lo dispuesto en el articulo 64

de la ley reguladora de la Jurusdmaon ‘Contencioso-
Administrativa, - :

HE RESUELTO ' e

Primero. Anunaor la mterposmon del recurso conten:
cioso-administrativo nom. 71/95-1.-12.

Segundo. Publicar la presente Resoluoon en el Bolehn :

Oficial de la Junta de Andalucia y emplozar ‘a aquellas

personas, terceros interesados a cuyo favor ~hubieren

“ derivado o derivaren derechos. por la Resolucién impug-

nada para que comparezcan y se personen en autos ante
la referida Sala, en el plazo de nueve dios siguientes ala -
publicacién de la presente Resolucién. :

Lo que asi acuerdo.y firmo en Sevilla, 4 de abril-de )

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Medio Ambiente

4. Administracién de Justicia

- TRIBUNAL DE CUENTAS
EDICTO.

) v Por el presente se hace publico, poro dar cumplimiento
. a’lo acordado por el Excmo. Sr. Consejero de Cuentas
mediante Providencia de fecha .4 de abril de 1995,

| 4 dictada en el juicio de. cuentas B:2/95, del ramo de’

Corporaciones Locales, de Cérdoba, que en este Tribunal
‘ se sigue juicio de cuentas como consecuencia de irregu-
-laridades cometidas en la rendicion de cuentas de los
_museos municipales de Cérdoba por un importe fotal de
~ dos millones trescientas cinco mil pesetas: (2.305.000 ptaos.).

7 ‘Q)NSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

| : RESOLUCION de 17 de abril de 1995, del.

Instituto Andaluz de la Mujer; por la que se anuncia
lo contratacién directa de Suministro de bien no

o .. homologado. (PD. 906/95).

Se anuncia la contratacion directa de Suministro de

bien no homologodo, con las siguientes especificaciones-~

Ob|eto Impresién del folleto del It Plan Andaluz para
la |guo|dod de los Muijeres,’ cartel alusivo al mismo y

Lo que se hace publico con la findlidad de. que los
legalmente habilitados para el mantenimiento u oposicién-
a la pretensién de responsabilidad- contable, - puedan
comparecer en los autos, personandose en forma, dentro
del plazo comin de los nueve dias 5|guuentes a la
publicacion de este Edicto. , :

Dado en Madrid, a cuatro de abril de mil novecientos
noventa y cinco.- El| Director Tecmco J. Medina: Firmado
y: rubrncodo :

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y’éervi,cips» p’t’:bliCps

4
reimpresion de varios, folletos edifados por el Instituto
Andaluz de la Mujer.

Presupuesto tipc de licitacién. 10.000.000 ptas. -

Plazo de ejecucién: 1 mes.

Fianza definitiva 4%: 400.000 ptas.

Documeniacién a presentar por los licitadores: La
contenida en la Clausula 4.° del Pliego de Clausulas’

- Administrativas Particulares (PCAP).

Proposicién Econémica: Segun modelo adjunto ol
PCAP.

Plazo de presentacion: Las proposiciones se presen-
tarén en el Reg|stro General de este’ Organismo, o
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enviadas por correo antes de las 14 horas del dia en que
se cumplan diez dias hébiles contados a partir del dia
siguiente, también hdébil, de la publicacién del presente
. anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia; eri
el caso de enviarse por correo se estard a lo dispuesto en
el art. 100 del Reglamento General de Contratacién de!
Estado (R.D. 2528/86, de 28 de noviembre).

Examen de la documentacién: En la Seccidn de
Contratacion del Instituto Andaluz de la Mujer, sito
en ¢/ Alfonso Xil, 52 de Sevilla. . )

Gastos: El presente anuncio y demas gastos de
difusién de la licitacién seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de abril de 1995.- La Diredora, Carmen
Olmedo Checa. : -

CONSEJERIA DE ECON_OMlA Y HACIENDA
. RESOLUYCION de 12 de abril de 1995, de la

Secretaria General Técnica, por la que se anyncia
la contratacién directa de la asistencia técnica que

se cita. (1026/95). (PD. 914/95).

" La Consejeria de Economia y Hacienda ha acordado
llamar a consulta e invitar a cuantas empresas puedan
estar interesadas en la adjudicacién directa de la Asistencia
Técnica que se especifica.

“Expte. num. 01.026/95.

Denominacién: «Edicion del Informe Econdmico de .

Andalucia 1994s. _ -
Presupuesto de contrata: Dos millones trescientas mil
pesetas (2.300.000 ptas.), incluido IVA y demds impuestos
vigentes, '
Plazo de ejecucién: 10 dias naturales desde la firma
del contrato.

Exposicion del expediénie: Los Pliegos de Clausulas -

Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas
estaran a disposicién para su examen en la Seccién de

Contratacién de la Secretaria General Técnica, Avda. .~

Republica Argentina, 25, planta 7.° de Sevilla, durante los
dias laborables, excepto sabados, dentro del plazo de
presentacidén de proposiciones, desde las diez a las
catorce horas. :
Plazo de presentacién de proposiciones: 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién de
este anuncio en el BOJA, terminando a las catorce horas.
Lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, sito
en Avda. Repiblica Argentina, 21, B, planta bajo, de
Sevilla. ’ _
Documentacién a presentar por los licitadores: La
‘indicada en el epigrafe 5 del Pliego de Clausulas Admi-
nistratiyas Particulares. o
Abono del anuncio: El importe del presente anuncio
serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 12 de abril de 1995.- €I Secretario General
Téenico, Juan Garrido Mesa. - ‘

CORRECCION de erratas de la Resolucién de

8 de marzo de 1995, de la Direccién General de
Patrimonio, por la que se hace piblica la adjudica-
cién de los contratos de obras y trabajos especificos
que se indican. (BOJA nim. 51, de 29.3.95).

Advertidas erratas en el texto publicade de la Reso-
lucion anfes citada, se transcriben a continuacion las
oportunas rectificaciones:

Pagina 2.841, lineas 26, 35, 45 y 55, 2.° columna,
donde dice: «Empresa adjudicataria...», debe decir: «Ad-
judicatario:...».

Sevilla, 17 de abril de 1995

CORRECCION de errata de la Resolucién de

. 21 de marzo de 1995, de la Secretaria General

- Técnica, por la que se anuncia la contratacién

directa-de una asistencia técnica. (1015/95). (BOJA
ném. 51, de 29.3.95).

Advertida errata en el texto publicado de la Resohucion
antes citada, se transcribe a confinuacién la oportuna
rectificacién: ' :

‘Pégina 2.842, 1° columna, linea 19, donde dice:
«Plazo de presentacién:...», debe decir: «Plazo de presen-
tacién de proposiciones:...». - : : .

Sevilla, 17 de abril de 1995-

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERC!O Y TURISMO
RESOLUCION de 29 de marzo de 1995, de la

Direcciéon General de Turismo, por la que se
convoca concurso publico abierto para la contra-
facién de suministros para el equipamiento de un
Hotel en Minas de Riofinto [Huelva). (PD. 915/95).

La Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, ha
resuelto convocar el concurso a que se hace referencia en
el encabezamiento, : '

Expte. ndm.: TI-5.HU.01-SU.

Denominacién: Suministro para equipamiento de un
Hotel en Minas de Riotinto (Huelva). Bienes no homologados.

Presupuesto de contrata: 31.000.000 ptas. (IVA incluido). -

Fianza provisional: Segin Lotes. ,

Plazo de ejecucién: 2 meses.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares, de Prescripciones Técnicas,
Cuadros Restmenes y demas documentacion, estarén a
disposicion para su examen en el Servicio de Infraestructura
Turistica de la Direccidn General de Turismo, sito en la
Avda. de la Repdblica Argentina, nom. 25, 8.° planta, de
Sevilla, durante los dias laborables, excepto sabados,
dentro del plazo de presentacion de proposiciones, desde
las 10 a las 14,00 horas. : ) .

Modalidades de pago: En la forma establecida en ®l
epigrafe 14 del pliego _c?e. Cléausulos Administrativas Par-
ticulares. ) "

-Plazo de presentacién de proposiciones: Veinte dias
hébiles a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar de presentacion de proposiciones: En el Registro
General de la Conseleria de Industria, Comercio y Turismo,
sito ‘en la Avda. de la Republica Argentfing, num. 23,
planta 2.°, de Sevilla. En cuanto a las proposiciones por
correo se estard a lo dispuesto en el articulo 100 del
Reglamento General de Contratacion del Estado.

" Referencia al Modelo de Proposicion Econémica: Las
proposiciones econémicas deberdn llevarse a cabo con- -
torme al modelo Anexo al Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.-

Documentos a presentar por los licitadares: La recogida
en el epigrafe 7 del Pliego de Clausulas Administrativas

"Particulares.

Examen de la documentacién: La Mesa de Contrata-
cién, al dia siguiente habil al de terminacién del plazo de
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presentocvon de proposiciones, cohhcoro la documentacién
presentada y
anuncios de lo Direccién General de Turismo el resultado
de dicha calificacién, a fin de que, los licitadores afectados,
conozcan y subsanen, dentro del plazo que se indique,

_los defectos materiales observados en la documentacién.

Agrupacion de empresas: En el caso de resultar
adjudicatarios del presente concurso agrupaciones de

-~empresas; éstas deberan constituirse en escritura poblica.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa

N de Contratacién en Acto Piblico en la Sala de Juntas, sita -

en la octava planta, el>nim. 25 de la Avdo. de la

- Republica Argenting, de Sevilla, a las 12 horas, cucndo se
* cumplan los diez dias habiles siguientes a 0que| en que

termine el plazo para la presentacién de proposuc«ones Si
dicho dia habil fijado para la a
fuera-sdbado, se celebrard el dia siguiente habil.

. Plazo durante el cual el licitador quedd obligado a .
manterier su oferta: Tres meses, a partir de la apertura de

proposiciones.
Abono de los anuncios: Los anuncios en Ios Boletines
Of|C|0|es y Prensa, serdn por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 29 de marzo de 1995.- £l Director General,’
.Costo Sanchez Mellado.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de marzo de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones-en ef dmbito del mismo. (PD. 916/95).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar las
contrataciones que se indican con los requisitos que
asimismo se sefialan: :

SEVRVIC|.O ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL -

DE HUELVA. HOSPITAL GENERAL JUAN RAMON JIME
NEZ )

Dotos del expednente ‘C.P. 1/95, Suministro de Gases
Medicinales.

Tipo maximo de licitacién: El tipo maximo de licitacion
ser@ de tréinta vy tres millones doscientas noventa y una mil
trescientas sesenta pesetas (33.291.360 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacién
tal y como se especifica én los Pliegos de Clausulas
Administrativas parficulares.,

Exposicion del exped:enfe Los Phegos de condiciones
"y demds documentooon relativa a estas contrataciones

podran examinarse y retirarse en el Servicio de Suministros
del Hospital General, sito en Ronda Norte s/n, 21005,
Huelva.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas: Las propo-
siciones “deberdn presentarse en el Registro del propio
Hospital antes de las 14,00 horas del dia 25 de mayo de
1995.

Documentocnon a presentar por los licitadores: Los
_licitadores deberan presentar toda la documentacién que
- se determina en los Pliegos.de Clausulas Adm:msrrahvos

Particulares de estas Contrataciones.
Apertura de proposicionés: La operturo de proposi-

- ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas de la Direccién

de Servicios Generales alas 10,00 horas del quinto dia
siguiente a la” finalizacién del plazo de entrega de las
‘proposiciones. Si éste fuera festivo se troslodono al
siguiente dia hdabil.

Fecha de envio ol DOCE: 3 de abril de 1995.

‘publicard .a continuacién en el tablén de

ertura de proposiciones:

Los gostos de publicacion del presente anuncio seran

por cuenta de los od|ud|cotonos

Sevilla, 29 de marzo de 1995.- El Darecfor Gerente,
Igncxmo Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 4 de abril de 1995, del

Servicio Andaluz de Salud, por la que. se convoca
contratacién en el dmbito de[ mismo. (PD. 918/95).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/ 1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgénica
Basica de la Consejefia de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ho resuelto anunciar los
contrataciones que se indican con Ios reqwsnos que
osimismo se sefialan:

DE SEVILLA. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE VALME

Datos deI expedlente C.P. 3/95 Adqwsmon Ga-
séleo C.

Tipo méximo de licitacién: El tipo maximo de licitacién
serd de sesenta y dos millones cuatrocientas sesenta y dos
mil quinientas pesetas. (62.462.500 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacién,

tal y como se especifica en el Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares.
_ Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demds documentacién relativa a esta contratacidn
podrén examinarse y retirarse en el Hospital Universitario
de Valme, Departamento de Suministros-Administracién
sito en Ctra. de Cadiz s/n, Bda. Bellavista, Sevilla.

- Plazo y lugar de presentacion de ofertas: Las propo-
siciones deberdn presentarse en el Registro General del
Hospital Universitario de Valme antes de las 14,00 horas
del dia 28 de mayo de 1995, -

Documentacién a presentar por los ||c1todores Los .

licitadores deberan presentar toda la documentacién que
se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares de esta Contratacién.

Apertura de proposiciones:” La opertura de proposi-
ciones tendra lugar en la Sala de Juntas del Hospital de
Valme a’las 10,00 horas del primer dia de la segunda
semana siguiente al plazo de presentacion de las ofertas.

Fecha de envio al DOCE: 6 de abril de 1995. -

Los gastos de publicacién del presente anuncio serdn
por cuenta del od|ud|cotor|o

Sevnllo 4 de obril de” 1995.- El Director Gerente
lgnacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 4-de abril de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca

contratacién en el ambito del mismo. (PD. 919/95).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto -

208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Geérencia ha resuelto anunciar las
contrataciones que se -indican con los requ»snos que

- asimismo se sefalan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GEREINCIA PROVINCIAL
DE SEVILLA. HOSPRITAL UNIVERSITARIO DE VALME

Datos del expediente: C.P. 1/95 Adqumoon Placas
Rodlo|og|cos y quwdos

SERVICIO ANDALUZ DEVSALUD. GERENCIA PROVINCIAL

~
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Tipo méximo de licitacién: El tipo méximo de licitacidn
serd de cuarenta millones ciento setenta y cuatro mil
trescientas setenta pesetas. {40.174.370 ptos.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacién,

tal y como se especifica en el Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares. *

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demés documentacién relativa a esta contratacion
podrdn examinarse y retirarse en el Hospital Universitario
de Valme, Departamento de Suministros-Administracion
sito en Cira. de Cadiz s/n, Bda. Bellavista, Sevilla.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-
siciones deberan presentarse en el Registro General del
Hospital Universitario de Valme antes de las 14,00 horas
del dia 28 de mayo .de 1995.

Documentacién a presentar por -los licitadores: Los
licitadores deberdn presentar toda la documentacién que
se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares de esta Contratacién: .

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendra lugar en la Sala de Juntas del Hospital de
Valme a las 9,00 horas del primer dia de la segunda
semana siguiente al plazo de presentacién dé lds ofertas.

Fecha de envio al DOCE: é de abril de 1995.

Los gastos de publicacién del presente anuncio serén
por cuenta del adjudicatario.- o

Sevilla, 4 de. abril de 1995.- El Director Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano. o

RESOLUCION de 4 de abril de 1995, del

Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca

contratacién en el dmbito del mismo. (PD. 920/95).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de:Estructura Orgdnica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la
confratacién que se indica con los requisitos que asimismo
se.sefalan: - '

; .
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL
DE GRANADA. HOSPITAL «VIRGEN DE'LAS NIEVES» DE
GRANADA o .

Datos del expediente: Nom. 95C02020018 Suministro
de material de laboratorio {tubos, reactivos, vidrio, etc.)
con destino al Hospital «Virgen de las Nieves» de Granada.

Tipo maximo de licitacién: Ef fipo maximo de licitacién
serd de treinta y dos millones cuarenta y cuatro mil
- trescientas cuarenta y seis pesetas (32.044.346 pfas.). -
Fianza provisional: El 2% del Presupuesio de Licitacion,
- tal y como se especifica en el Anexo nim. 3 del Pliego de
Prescripciones Técnicas. - o

Exposicién de! expediente: Los Pliegos de condiciones
y demds documentacidon relativa’ a esta contratacion
podran examinarse vy refirarse en la Escuela Universitaria
de” Enfermeria (Pabellén de Gobierno) 2.° Planta, en
Avda. de las Fuerzas Armadas, ngm. 2, de Granada. >

Importe documentacién: El importe dé la documenta-
cion relativa a este Concurso serd de 500 ptas., que
deberan depositarse en la Oficina de Caoja de este
Hospital, situada en la 3.° planta del mencionado Pabellén

de Gobierno. :

Plazo y-lugar de presentacién de ofertas: Las propo- .

siciones deberdn presentarse en el Registro de la Escuela
Universitaria de Enfermeria (Pabellén -de Gobierno) 2.°

Planta, en Avda. de las Fuerzas Armadas, nim. 2 de -

Granada, hasta el dia 28 de mayo de 1995, y antes de
las 13 horas. :

Documentacién a presentar por los licitadores: Los

licitadores deberdn presentar toda la documentacién que

se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares de este concurso.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones se realizard a los diez dias de finalizacién del
plazo de presentacién de ofertas, en la Sala de Juntas de
la 6.° Planta del Edificio de Gobierno del Hospital «Virgen
de las Nieves» (Avda. de las Fuerzas Armadas, nom. 2) a
las 13,00 horas. ’

Fecha de envic ol DOCE: 6 de abril de 1995.

Los gastos de publicacién del presente anuncio seran
por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 4 de abril de 1995.- El Director Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano. ' .

RESOLUCION de 4 de abril de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se'convocan
contrataciones en el Gmbito del mismo. (PD. 921/95).

En uso de los facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciémbre, de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccidn-Gerencia ha resuelto anunciar las
contrataciones que se indican con los requisitos. que
asimismo se sefialan:

-

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL
DE MALAGA. HOSPITAL REGIONAL DE MALAGA

Datos del expediente: CP nom. HR?5017 para la
contratacién del Suministro de papel higiénico, papel
secamanos y manteles de celulosa con destino a los
Centros dependientes del Hospital Regional de Mdlaga. |

Tipo maximo de licitacién: El tipo maximo de licitacidn
serd de freinta y siete millones doscientas cinco mil pesetas
{37.205.000 ptas.). ‘ . i

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacion,
tal y como se especifica en el Pliego de Clausulas

_ Administrativas Particulares.

Plazo de ejecucion: El-plazo de ejecucidn serd de un
ofio,. a contar desde el dia de la formalizacién del
contrato. -

Exposicion del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demds documentacién relativa a- esta contratacién
podran examinarse y retfirarse en el Hospital Regional,
Direccién de Servicios Generales, Unidad de Contralacién
Administrativa, sito en Avda. Carlos Haya s/n, 29010-
Mdélaga. - .

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-
siciones podrén presentarse en el Registro General del
propio Hospital antes de las 13,00 horas del dia 28 de
mayo de 1995, -

Documentacién a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberan presentar toda la documentacion que
se determina en el Pliego de Cléusulas Administrativas

Particulares de esta Contratacién.

Apertura de proposiciones: La apertura dé proposi-
ciones tendré lugar a las 10,00 horas del decimoprimer
dia natural, contado a partir del siguiente dia de la
terminacién del plazo de presentacién de ofertas, si éste
Lueécll sdbado o festivo, se trasladaria al siguiente dia

abil.

Fecha de envio al DOCE: 6 de abril de 1995.

Los gastos.de publicacién del presente anuncio serén
por cuenta de los adjudicatarios. )

Sevilla, 4 de abril de 1995.- El Director Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano. . :
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RESOLUCION de 5 de abril de 1995, del

Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el dmbito del mismo. (PD. 922/95).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar. la
contratacién que se mduco con los requisitos que asimismo
se” seAalan:

. SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. ’GERENCIA PROVINCIAL

.DE GRANADA. HOSPITAL «VlRGEN DE LAS NIEVES» DE
GRANADA

Datos del expediente: Num. 95C02020023 Adquisicién

de Material de Curas con. destino al Servicio de Farmacia |

del Hospital «Virgen de las Nieves» de Granada.
Tipo maximo de licitacién: El tipo maximo de licitacién

. serd -de veintitrés millones ochenta y siete mil tresaentos

cincuenta y cinco pesetas (23.087.355 ptas.).

- Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de anutooon
tal y como se. especifica en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Exposicidn del expediente: Los Pliegos de condiciones -

y demds documentacién relativa a esta contratacién
podrdn examinarse y retirarse en la Escuela Universitaria
de Enfermerfa (Pabellén de Gobierno} 2.° Planta, en
Avda. de las Fuerzas Armadas, nim.-2, de Granada.

~ Importe documentacién: El importe de la documenta-

_ ¢ién relativa’ a este concurso serd de 500 ptas., que

deberén depositarse en la Oficina de Caja de este

" Hospital, situada en la 3.° planta del mencionado Pabellon

de Gobierno.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-
siciones deberan presentarse en el Registro del Hospital
Virgen de los Nieves (Pabelién de’Gobierno) 2.° Planta,
en Avda. de las Fuerzas Armadas, nom. 2 de Granada,
antes de las 13,00 horas del vigésimo dia hébil a partir de
la publicacién de este anuncio en el BOJA. .

Documentacién a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberan presentar toda la documentacién que
-se determina en el Pliego de Cldusulas Admlnlstrohvos
Particulares de este concurso.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones se redlizard a los diez dias de findlizacion del
plazo de presentacion de ofertas, en la Sala de Juntas de
la 6.° Planta del Pabellén de Gobierno del Hospital
«Virgen de las Nieves» (Avda. de los- fuerzas Armadas,
ndm. 2} a las 13,00 horas.

Los gastos de publicacién del presente anuncio serdn
por cuenta del adjudicatario.

Sevilla,. 5 de abril de 1995.- El Director Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 5 de abril de 1995, del

Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el dmbito del mismo. (PD. 923/95).

" En uso de las facultades que me confiere el Decreto

208/1992, de 30.de diciembre, de Estructura Orgdnica

Bésica de la Consejeria de-Salud y el Servicio Andaluz de

~ Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la
contratacién que se indica con los requisitos que asimismo-

se sefialan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL
DE GRANADA. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRANADA

Datos del exped|eme CP-HU 68/95 Contratacién del

* Suministro de Material Fungible con destino al' Hospital
Universitario de Granada.

BOJA nim. 61

Tipo méximo de licitacién: El tipo méximo de licitacién
serd de veintidn millones quinientas cuarenta y seis mil
ochocientas cuarenta y dos pesetas (21.546.842 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacidn,

- tal y como se especifica en el Pliego de Clousulos

Administrativas Particulares.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condlaones
y demés documentacién relativa.a esta confratacién -
podrdn examinarse vy retirarse en el Servicio de Contrata-
cién Administrativa de Suministros (Pabellén de Servicios,
1.° planta) del Hospital Universitario de Granada, sito en

" Avda. Dr. Oloriz ném. 16 de Grdnada (CP 18012).

Plazo y lugar. de presentacién de ofertas: Las propo-
siciones deberan presentarse en el Registro General de
las citadas dependencias, antes de los 14,00 horas del
vigésimo dia habil a partir de la pubhcccnon de este.
anuncio en el BOJA.

. Documentacién a presentar por los ||cntcdores Los
licitadores deberdn presentar toda la documentacién que
se determina en el Pliego de Clausulas. Adniinistrativas .
Particulares de esta Contratacién.

Aperturer de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendré lugar en los dependencias de la Direccién
de Servicios Generales del propio Hospital (Pabellén de

Servicios 1.° planta), a las 10,00 horas del martes siguiente -

al decimotercer dia de la finalizacion de emrego de las
proposicionés.

Los gastos de publicacidn del presente anuncio serén
por cuenta del adjudicatario.

Sewllc 5 de abril _de 1995 El Director Gerente,
Ignacio Moreno Ccyetono

"RESOLUCION .de 5 de abril de 1995, del -
Servicio Andaluz de Salud, por 1o que se convoca
contratacion en el dmbiro del mismo. (PD. 924/95).

"En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica
Bdsica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de

Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la =

contratacién que se indica con los requisitos que asimismo
se sefalan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENC\A PROVINCIAL
DE GRANADA. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRANADA

Datos del expediente: CP-HU 110/95 Contratacién
del Suministro de Material de Limpieza con destino af
Hospital Universitario de Granada..

Tipo méximo de ficitacién: El tipo méximo de licitacién
seré de veinte millones novecientas ochenta y seis mil
seiscientas treinta y ocho pesetas (20.986.638 ptas.).

Fianza provisional: £l 2% del Presupuesto de Licitacién,
tal y como se especifica en el Pliego de Ciousulos ‘
Administrativas Particulares. :

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demés documentacién relativa a estacontratacion
podron examinarse y retirarse en el Servicio de Contrata-
cién Administrativa de Suministros (Pabellén de Servicios,
1.° planta} del Hospltol Universitario de Granada, sito en
Avda. Dr. Oloriz ndm: 16 de Granada (CP 18012).

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-

- siciones deberan presentarse en el Registro General de

las citadas dependencias, antes de las 14,00 horas del
vigésimo dia habil a partir de la publlcooon de este
anuncio en el BOJA.

Documentacién a presentar por los hcnodores Los™
licitadores deberan presentar toda la documentacién que
se determina en el Pliego de Clausulas Admumstrctlvos
Particulares de esta Contratacion. .

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en las dependencias de la Direccién
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de Servicios Generales del propio Hospital (Pabellén de
Servicios 1.° planta), a las 10,00 horas del miércoles
siguienté al decimotercer dia de la finalizacién de entrega
de las proposiciones. .

Los gastos de publicacién del presente anuncio seran
por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 5 de abril de 1995.- El Director Gefente,
. lgnacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 5 de abril de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el dmbito del mismo. (PD. 925/95).

En uso de los facultades que me confiere el Decre-
to 208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgénico
Bésica de la Consejeria de Salud v el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la
contratacién que se indica con s requisitos que asimismo
se sefalan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL .

DE CADIZ. HOSPITAL DEL S.AS. DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION

Datos del expediente: C.P. 22554/95 Para la contra-
tacion del suministro de Gaséleo C del Hospital Comarcal
de la Linea de Ja Concepcién. .

Tipo maximo de licitacién: El tipo méximo de licitacién
serd .de siete millones seiscientas mil pesetas (7.600.000
ptas.}. . . ’
Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacion,
tal y como’ se especifica en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demds documentacién relativa a esta contratacién
podran examinarse y refirarse en la Direccién Econdmico
Administrativa y de Servicios Generales del Hospital del
S.AS. de La linea de la Concepcién, sito en Avda.
Menéndez Pelayo. 103, Planta Baja. 11300. La Linea.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las prépo-
siciones debéerdan presentarse en el Registro General del
Hospital del S.A.S. de La Linea de la Concepcidn, en el
plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA y antes de
las 15,00 horas del gltimo dia.

Documentacién a presentar por-los licitadores: Los
licitadores deberdn presentar toda la documentacién que
se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares de esta Contratacion.

Apertura de proposiciones: La. apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en el Salén de Actos de las citadaos
dependencias, a las 10,00 del miércoles de la semana
" siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
ofertas, si éste fuera festivo se trasladaria al siguiente dia
habil. ‘

Los gostos dé publicacion del presente anuncio seran
por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 5 de abril de 1995.- El Director Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano. .

RESOLUCION de 5 de abril de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convacan
‘conirataciones en el dmbito del mismo. (PD. 926/95).

En uso de las facultades que me confiere el Decre-
to 208/1992, de.30 de diciembre, de Estructura Orgénica’
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la
contratacién que se indica con los requisitos que asimismo
se sefialan:

- SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIA

DE ALMERIA. HOSPITAL TORRECARDENAS '

Datos del expediente: C.P. 60/95 Suministro de Me-
dicamentos del Complejo Hospitalario Torrecérdenas de
Almeria.

Tipo méximo de licitacién: El fipo méximo de licitacién
serd de ciento cuatro millones seiscientas treinta y cinco
mil pesetas (104.635.000 pias.).

* Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacion
tal y como se especifica en el Pliego de Clausulas

* Administrativas Particulares.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demés documentacién relativa a esta contratacién
podrén examinarse y refirarse en el Hospital Torrecdrdenas,
Oficina de Suministros y Conirataciones, Paraje Torrecdr-
denas, s/n, de Almeria. )

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-
siciones deberan presentarse en el Registro General del
mencionado Centro Hospitalario, antes de las 13,00 horas
del dio 29 de mayo de 1995. '

Documentacién a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberan presentar toda la documentacién que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares de esta Contratacién. .

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-

ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas del citado

Hospital, a las 12,00 horas del segundo lunes siguiente a

. lafinalizacién del plozo de presentacién de ofertas, si éste

fuese festivo se trasladaria al siguiente dia habil.
Fecha de envio al DOCE: 7 de abril de 1995.

Los gastos de publicacién del presente anuncio serdn

por cuenta de los adjudicatarios.

- Sevilla, 5 de abril de 1995.- El Director Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 5 de obril de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el ambito del mismo. (PD. 927/95).

En uso de las facultades que me confiere el Decre-

to 208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la

. contratacién que.se indica con los requisitos que ‘asimismo

se sefalan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES
Datos del expediente: C.C- 2010/95 Para la contra-

tacién del Suministro de 690.000 dosis de Vacuna Antigripal

con destino al Servicio ‘Andaluz de Salud.

Tipo maximo de licitacién: El tipo maximo de licitacion
seré de doscientos sesenta y cinca millones seiscientas
cincuenfa mil pesetas (265.650.000 ptas.). -

Fianza'provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacion,
tal y como se especifica en el Pliego de Bases.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de- condiciones
y demds documentacién relativa a esta contratacién
padran examinarse y retirarse en el Servicio de Adminis-
tracién Interior de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud, sito en Avda. de la Constitucién, 18,
2.7 Pionta. 41071 - Sevilla. )

Plazo y lugar de presentacion de ofertas: 1as propo-:

siciones deberdn presentarse en el Registro General de
los Servicios Centrales del S.A.S., antes de las 13,00 horas
del dia 29 de mayo de 1995. :

Documentacién a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberan presentar toda la documentacién que
se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares de esta Contratacién.

Sevilla, 22 de abril 1995
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Sevilla, 22 de abril 1995

“Apertura de proposiciones: -La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas de las citadas
dependencuos, a las 10,00 horas del miércoles de la

'semana siguiente a la finalizacién de._entrega de las .

proposiciones. Si éste fuera festivo se trasladaria al
" siguiente dia hébil. ;

Los gastos de publicacién del presente anuncio seran
por: cuenta del od|ud|cotor|o

' Sevilla, 5 de abril de 1995 "Bl Director Gerenfe
Ignacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 7 de abril de 1995, del .

Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
- contratacién en el dmbito del mismo. (PD. 928/95).

. En uso de las facultades que me confiere el Decre-
to 208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgénica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la

contratacién que se indica con los requisitos gque asimismd

se sefialan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL |

DE CADIZ. HOSPITAL DE PUERTO REAL

Dotos del expediente: C.P. 21.1 13/95 Adqmsmon de
eritropoyetina (viales [V) con destino al Hospital Universitario
de Puerto Real.

Tipo méximo de hcatoccon El tipo méximo de licitacién
serd de dieciséis millones novecientas sesenta y cinco mil
trescientas veintiséis pesetas (16.965.326 ptas.).

fianza provisional: El 2% del importe de Licitacidn, tal -

y como se especifica en el Pliego de’ Clausulas Adminis-
trativas Particulares. -

Exposicién del expediente: Los Pliegos ‘de condiciones
y demos documentacién relativa . a esta confratacién

podrén examinarse y retirarse en el Hospital Universitario -

de Puerto Redl, sito en Carretera Nacional 1V, Km. 665,
Puérto Real, Cadiz. :

Plazo vy lugar de presentacién de ofertas: Las propo-
siciones deberan presentarse en el Regnstro General del
Hospital y el plazo terminara el vigésimo dia hdabil
contado a partir del siguiente a Io pu ||C0C|on de este
anuncio en el BOJA.

Documentacién. a presentar por los licitadores: Los
licitadéres.deberan presentar toda la documentacién que
se determina en el Pliego de Cléusulas Administrativas
Particulares de esta Contratacion.

Apertura de proposiciones: La apertura’ de proposi-
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas de la Direccidn
del Hospital de Puerto Real a las 12,00 horas del
miércoles de la semana siguiente a que finalice el plazo
de presentacién de ofertas y si éste fuera festivo se
trastadaria al siguiente dia habil.

Los gastos 3 publicacion del presente anuncio seran
por cuenta de los od|ud|cotor|os -

Sevullo, 7 de obnl de ]995 El Director Gerente,
1gnocxo Moreno Cayetano.

RESOLUCI_ON de 7 de abril de 1995, del-

Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el dmbito del mismo. (PD. 929/95).

En uso de las facultades que rﬁe confiere el Decre-
to 208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de

Salud, esta Direccién-Gerencia, ha' resuelto anunciar la
contratacién que se indica con los requisitos que Qasimismo

se sefalan:
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SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL
DE CADIZ. HOSPITAL DE PUERTO REAL )

‘Datos del expediente: C.P. 21.114/95 Adqwsuaon de
aprofloxocmo (e/c comprimidos viales).

Tipo méaximo de licitacién: El fipo maximo de licitacion
serd de ocho millones veintiséis mil quinientas sesenfa ¥
seis pesetas (8.026.566 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del Importe de Licitacién; 10\
y como se especifica en el Pliego de Clgusulas Admmns-,
trativas Particulares.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demés documentacidn relativa a esta contratacién

- podran. examinarse vy retirarse en el Hospital Universitario

de Puerto Redl, sito en Corre\‘ero Nacional V, Km. 665,
Puerto Real, Cadiz.
Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-

siciones deberdn presentarse en el Registro General del .

Hospital y el plazo “terminard el vigésimo dia hdabil

. contado a partir del siguiente a la pubhcoaon de este

anuncio en el BOJA.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberan presentar toda la documentacion que
se determina en el Pliego de Clausulas Admnmstronvos
Particulares de esta Contratacién.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-

" ciones tendrg lugar en la Sala de Juntas de la Direccién
- del Hospital de Puerto Real a las 12,00 horas del ..

miércoles de la semana siguiente a que finalice el plazo
de presentacién de ofertas y si éste fuera festivo se
trasladaria al siguiente dia hébil.

Los gastos 3 publicacion del presente anuncio seron
por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 7 de abril de 1995 El Director Gerente
lgnacio Moreno Cayetono

RESOLUCION de 7 de’ abril de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el émbito del mismo. (PD. 930/95).

En uso de los facultades que me confiere el Decie-

to 208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica

‘Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de

Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar las
contrataciones que se indican con los requisitos que.

-asimismo se sefialan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL

DE SEVILLA. HOSPITAL UNIVERSITARIO «VIRGEN DEL

ROCIO»

Datos del expediente: C.P. 2/95 Suministro de suturas
con destino al drea sanitaria del’ Hospital Universitario -
«Virgen del Rocio» Sevilla.

Tipo méximo de licitacién: El tipo maximo de licitacién
serG de ciento seis millones ochocientas cincuenta mil’
pesetas {106.850.000 ptas.),

Fianza provisional: E.2% del Presupuesto de Licifacion, -
tal y como se especifica en el Phego de Clausulas -

Administrativas Particulares.

- Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demds documentacién relativa a esta contratacién
podran examinarse y retirarse en el Hospital Universitario
«Virgen del.Rocio», Gestién, de Recursos; Adqu»smlones .

. Avda. Manuel SIUI’Of s/n. Sevilla.

Plazo vy lugar de presentacion de ofertas: Las propo-
siciones deberdn presentarse en el Registro General del
Hospital Universitario «Virgen del Rocio», antes de las

13,00 horas del dia 1 de junio de 1995.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberdn presentar toda la documentacién que
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se determina en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares de esta Contratacién.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas del Hospital
Universitario «Virgen del Rocio», a las 11,00 horas del
viernes siguiente a la finalizacién del plozo de presentacion

- de ofertas, si éste.fuera festivo se trasladaria al siguiente
dia habil.

Fecha de envio al DOCE: 10 de abril de 1995.

Los gastos de publicacién del presente anuncio serén

" por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 7 de abril de 1995.- El Director Gerente,
Ignooo Moreno Coyetono

_ RESOLUCION de 10 de abril de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el dmbito del mismo. (PD. 931/95).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgénica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la
contratacion que se indica con los requisitos que asimismo
se sefalan: .

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL
DE GRANADA. HOSPITAL <CIUDAD DE BAZA» DE BAZA
(GRANIADA]

Datos del expediente: C.P. H.B. 42404/95 C‘oncu'rso
Poblico para la contratacién administrativa de Suministro
de Material de Curas con destino al Hosp;fol Ciudad de
Baza (Gronodc)

Tipo maximo de licitacion: Eltipo méximo de licitacion
serd de treinta y un millones setecientas diez mil sesenta

-y siete pesetas (31.710.067 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacion
tal y como se especifica en el Pliego de Cléausulas
Admlmstrohvcs Particulares.

" Exposicion del expediente: Los Pliegos de condiciones

"y demds documentacion relativa a esta contratacién
podrdn examinarse y refirarse en el Hospital «Ciudad de
Baza», Direccién Econémico Administrativa y de Servicios
Generoles Unidad de Suminisiros, Ctra. de Murcia s/n,
18800 - Baza (Granada).

Plazo y lugar de presentacién: de ofertas: Las propo-
siciones deberdn presentarse en.el Registro General del
Hospnol de Baza, anfes de las 14,00 horas del dia 2 de
junio de 1995. ,

Documentacién a presentar por los licitadores: los
licitadores deberan presentar toda la documentacién que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y en el PllegO de Prescripciones Tecmcos del
expediente..

Apertura de proposiciones: Se reollzoro a las 10
horas del décimo dia natural contado o partir del siguiente

"a la terminacion del plazo de presentacion de ofertas, si

éste fuera sabado o festivo, se trasladard al siguiente dl'o :

habil.
Fecha de envio al DOCE 11 de obnl de 1995

Los gastos de publicacién del presente anuncio seran -

por cuenia de Ios adijudicatarios.

Sevnllo 10 de abril de 1995.- El Director Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 11 de abril de 1995, del
Servicio Andaoluz de Salud, por lo que se convoca
contratacién en el-dmbito del mismo. (PD. 932/95).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta” Direccion-Gerencia ha resuelto anunciar la

contratacién que se indica, con los requisitos que asimismo

se sefalan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

Datos del expediente: C.C. 2013/95. Para la contra-

" tacién del Suministro de Talonarios de Recetas del Servicio

Andaluz de Salud.

Tipo méximo de licitacién: El tipo maximo de licitacién
serd de quinientos veintidds millones cuatrocientas sesenta
mil pesetas (522.460.000 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacién,
tal y como se especificd en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de tondiciones
y demds documentacién relativa- a esta contratacién
podran examinarse y retirarse en el Servicio de Adminis-
tracién Interior de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud, sito en Avda. de la Constitucién, 18,
2.° Planta. 41071 - Sevilla.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas: Las propo-

siciones deberdn presentarse en el Registro General de .

los Servicios Centrales def S.A.S., antes de las 13,00 horas -
del dia 2 de junio de 1995.

Documentacién a presentar por los hcnodores Los
licitadores deberan presentar toda la documentacién que
se determina en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares de esta Contratacién.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas de las citadas
dependencias, a las 10,00 horas del miércoles de la

semana siguiente a la finadlizacién de entrega de las .
Si éste fuera festivo se trasladaria al+

proposiciones.
siguiente dia habil.
Fecha de envio al DOCE: 11 de abril de-1995.
.Los gastos de publicacién del presente anuncio serdn
por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 11 de abril de 1995 El ‘Director Gerente,
Ignacio Moreno Coyetono _ -

CQORRECCION de errores de la Resolucidn de
13 de marzo de 1995, del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca contrataciones en el
ambito del mismo. C:P. 25/95 Suministro de medi-
camentos para oporaro locomotor, sistema nervioso
y aparato respiratorio con destino al Hospital Reina
Sofia de Cérdoba. (PD. 667/95) (BOJA nim. 50, de
28.3.95). (PD. 917/95).

" Advertido error en ‘el texto de la disposicién de
referenoo se procede a efectuar la oportuna rectificacién:

Donde dice: «Aperturo de Proposiciones: La operturo
de proposiciones tendra lugar en la Sala de Juntas-del
Hospital “'Reina Sofia™ de Cérdoba a las 12,30 horas del
decimocuarto dia natural, a partir del siguiente dia de la
terminacién del plazo de presentacién de ofertas...».

Debe decir: .«Apertura de Proposiciones: La apertura
de proposiciones tendrd lugar en lo Sala de Juntas del
Hospital “'Reina Sofia" de Cérdoba a las 12,30 horas del
dedmosexto dia natural, a partir del siguiente dia de la
terminacién del plazo de presentacién de ofertas...».

Sevilla, 4 de abril de 1995

-/
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' CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 30 de marzo de 1995, de la
Direccién General de Construcciones y Equipamiento
‘Escolar, por la que se anuncia concurso poblico,
para la adjudicacién de mobiliario, laboratorios y
varios, con destino a Centros Universitarios depen-
dientes” de la Conse/eno (PD. 913/95).

Esta Conse|er|a de Educaaon y Ciencia, ha resuelto.

_anunciar-concurso, para-la adjudicacién del contrato de:
«Fabricacién, entrega e instalacion en su caso, de mobi-
liario, laboratorios y varios, con destino a Centros Univer-
sitarios dependientes de Ic Consejeria de Educacxon y
Ciencia».

Nombre y direccion del érganc de Controtoaon '

Consejeria de Educaaon y Ciencia, Comunidad Auténoma
de Andalycia, Avda. Republica Argenhna, 21, 3.° planta.

Modc:hdc:d de adjudicacién: Concurso, proced;muento
abierto.  _

Presupuesto total: 585.707.000 pesetas.

Nombre y direccién del servicio en que pueden
examinarse los documentos perhnentes Servicio de-Equi-
pamiento de la Direccién General de Construcciones y

. . Equipamiento Escolar, Avda. Republica Argenting, 21, 3.°

planta, teléfono 455 84 00, extensién 8455 y 8456.
Fecha limite de recepcién de ofertas y muestras: El

plazo de presentacién de proposiciones y muestras, em-
pezaré al dia siguiente de la primera publicacién (en BOE
o BOJA), y terminaré a las (14) horas del dia 11 de mayo
de 1995...

. Direccién a la que deben remitirse Ios ofertas: Reglstro
General de la Consejeria de Educacién y Ciencia, Avda.

. Republica Argenting, 21, 3. plania.

Direccién a la que deben remitirse las muestras:

Almacén de la Conse|er|o de Educacién y Ciencig, sito en
. Polig. Store, ¢/ A, nim. 14, de Sevilla.

Idioma en que deben redactarse las ofertas: Castellano.

Personas admitidas a asistir a Ia apertura de las
ofertas: Acto Pdblico.

Fecha, hora y Iugar de dicha aperfura: La opertura
.de propdsiciones econdmicas se realizard a las doce (12)
horas del dia 25 de mayo de 1995. En la Sala de Juntas,
sita en Republica Argentina, 21, 3.° planta, Sevilla:

Fianzas garantias exigidas: Las especificadas en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Modalidades de financiacién: Se abonaré segin lo
determinado en la cldusula 20:1 del Pliego de las Admi-
nistrativas Particulares.

Forma |ur|d|cc que deberd adoptar la agrupacién de
proveedores-a quien se adjudique el contrato: Las previstas
en el articulo 10 de la Ley de Contratos del Estado y 26

'y 27 del Reglamento General de Contratacién.

“Condiciones minimas de cardcter econdmico y técnico

que deben satisfacer los proveedores: Las exigidas en la

clausula 7 del P||ego de Clausulas Administrativas Particu-

~ lares.

Plazo durante el cual el licitador quedo vinculado a
su oferta: Tres (3) meses.

Otras informaciones: El dia 22 de mayo de 1995, la
- Mesa de Contratacién, hard piblico en lo Direccién
General de Construcciones y Equipamiento Escolar, los
defectos subsanables observados en la-documentacién,
de conformidad con lo establécido en el articulo 101 del
_Reglamento General de Contratacion® del Estado.

Fecha-envio del anuncio o| DOCE 30.3.95.

El |mporte del presente anuncio y demds gostos de.

difusién seré por cuenta de las empresas adjudicatarias.

.«Sevnllo, 30 de marzo de 1995.- El
Eusebio Rojas-Marcos Merchante.

Director Generol,
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.CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de marzo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
hace piblico la adjudicacién de contratos por
importe supenor a cinco m/IIones de pesefas.

Esta Delegaaon Provincial, en cumplimients de lo

" dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Contratos del

Estado y 119 de sy Reglamento de aplicacién, y a los

. efectos determinados en los mismos hace pdblica. la

adjudicacién definitiva de Ios contratos que a continuacién
se relacionan: -

Expte.: 163/93/N/18. :

Titulo: «Suministro mobiliario basico Aula de la Natu- -
raleza Ermita Vieja - Dilar. Sierra Nevadan.

Adjudicatario: El Corte Inglés.

Importe: Seis millones ciento veintiocho mil ochenta y
ocho pesetas (6.128.088 pesetas).

Expte.: 94/93/N/18. ' ’

Titulo: «Mejora rehabilitacién casa forestal de Floranes -

en el Parque Natural Sierra de Bazan.

Adjudicatario: Empresa de Trdnsformacién Agraria,
S.A. ' R -

Importe: Cinco millones cuatrocientas treinta y seis mil

',novecientas.ochento y ocho pesetasﬁ (5.436.998 ptas.).

Pinos Genil (Granada), 15 de marzo de 1995.- El
Delegado, Manuel Chirosa Rios.

RESOLUCION de 3 de. abril de 1995, de la
Direccién General de Equipamientos Ambientales
de la-Agencia de Medio Ambiente, por la que se
hace publica la adjudicacién de “contratos por
importe supenor a cinco millones de pesetas.

Esta Direccion General de Equipamientos Ambientales,
Medio Natural, en cumplimiento de lo dispuesto ‘en los
articulos 38 de la Ley. de Contratos del Estado y 119 de
su Regldmento de aplicacién; y a los efectos determinados
en los mismos, hace publica la adjudicacion definitiva del
coniraid que a confinuacién se relaciona:

NOm. expte.: 68/94/N/14.

Titulo: «Disefio, montaje y ejecucién de los proyectos
de interpretacion de los centros de visitantes de los
Parque Naturales de las Sierras de Subbéticas y Sierra de
Hornachuelos». : _

Adjudicatario: Expografic, S. A

Importe adjudicacién: 43 932.824 ptaos.

Sevilla, 3 de abril de 1995.- El Dlrector General,

~ Francisco Salas Truijillo. -

RESOLUCION de 3 de abril de 1995, de la
-Direccién General de Equipamientos Ambientales
de lo Agencia de Medio Ambiente, por lo que se
hacer piblica la adjudicacién de contratos por
:mpon‘e superior a cinco-millones de pesefcs

. Esta Direccién General de Equipamientos Ambientales,

Medio Natural, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 de
su Reglcmenfo de aplicacién, y a los efectos determinados
en los mismos, hace pUblica la adjudicacién definitiva del
contrato 'que a contin‘uocién se relaciona:,

Nom. expte |08/94/N/23 ,
Titulo: «D|seno montc;e y e|eCUC|on del conjunto
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interpretativo del Castillo de Jodar y montaje e instalacién
de la primera etapa del mismo, Parque Natural Sierra
Maginar.

Adjudicatario: Expografic, S.A.

Importe adjudicacién: 9.864.891 ptas.

Sevilla, 3 de abril de 1995.- El Directgr General,

Francisco -Salas Trujillo.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
ANUNCIO. (PP. 394/95).

La Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba ha
resuelto convocar Concurso para la adquisicién de los
vehiculos y maguinaria relativos a los siguientes lotes:
1. Cuatro furgonetas, 2. Un vehiculo todo terreno, 3. Una
maquina pintabandas, 4. Una cisterna para agua de
8.000 litros de capacidad, para cargar sobre camién, 5.
Dos barredoras de arrastre para limpieza de-carreteras y
%. Material auxiliar, todo ello con destino al Servicio de
Carreteras de esta Corporacién, de acuerdo con los
pliegos de condiciones aprobados al efecto.

1. Tibos y garantias.

. Lote 1. Tipo méximo: Diez millones ochocientas mil
pesetas {10.800.000 ptas.).
Garantia provisional: Doscientas setenta mil pesetas
{270.000 pios.). B}

Lote 2. Tipo méximo: Tres millones quinientas mil

pesetas (3.500.000 ptas.). _
Garantia provisional: Ochenta y siete mil quinientas
pesetas (87.500 ptas.). :

lote 3. Tipo maximo: Dos milllones de pesetas
*{2.000.000 ptas.). : :

Garantia provisional: Cincuenta mil pesetas (50.000
ptas.). '

Lote 4. Tipo maximo: Trescientas mil p\esetos'\(300.000
ptas.). : _ C
Garantia provisional: Siete mil quinientas pesefas
(7.500 ptas.).’ :

~ Lote 5. Tipo maximo: Setecientas mil pesetas (700.000
ptas.). _

- Garantia provisional: Diecisiete mil quinientas pesetas
(17.500 ptas.). . : o

Lote 6. Tipo- méximo: Dos millones quinientas quince
mil pesetas (2.515.000 ptas.). _

Garantia provisional: Sesenta y dos mil ochocientas
setenta y cinco pesetas (62.875 ptas.).

Las garantias definifivas se estableceran por aplicacién
al importe de adjudicacién de los porcentajes que deter-

mina el art. 82 del Reglamento de Contratacion de las

Corporaciones Locales, en sus tipos medios. :
: 2. Contratistas, ofertas € impuestos. Los contratistas
interesados, personas fisicas o juridicas, deberdn presentar
las proposiciones optando a estos suminisiros, cuyas
-caracteristicas figuran sefaladas en la Clausula Primera
del Pliego de Condiciones Técnicas. En dicha oferta se
consideraran incluidos los costes de transporte, seguro e
impuestos y gravamenes de cualquier fipo incluido VA,
3. Documentacion y proposiciones. En el pliego de

condiciones se indica fos documentos que han de unirse .

a las proposiciones. Podrdn solicitarse por los interesados

fotocopias de los pliegos de condiciones técnicas y -

econdmico-administrativas al Negociado de Compras de

la Diputacién, sita en la Plaza de Colén, 15-14001 de
Cérdoba.
" Llas proposiciones y demés documentacién se presen-
tardn en el Registro General de Entrada de esta Corpo-
racién, en sobre cerrado, en horas de 9 a 13,30. El plazo
de presentacién findlizard a los veinte dias hdabiles,
contados a partir del siguiente, también habil, ol de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado. : -
Los ofertantes podrén presentarse a la totalidad de
los lotes o parte de ellos. .

. Toda la documentacién ‘estard en lengua castellana,-
pudiendo utilizarse ofro idioma, en cuyo caso deberd
acompadarse traduccién oficial. '

4. Lugar de suministro, plazo vy direccién del érgano
de contratacién. El suministro se entregard en la Casa
Palacio de la Excma.. Diputacién Provincial de Cérdoba;
en un plazo de 30 dias para todos los lotes, contados. a
partir de la fecha de la notificacion de la adjudicacion
definitiva, estando ubicada la Corporacién contratante,
en Cordoba, Plaza de Colén 15 (Palacio de la Merced).

5. Financiacién y pago del precio. El pago de los
suministros se realizardn con cargo al Presupuesto Unico,
Aplicaciones 360.5111.62400 y 62300 del ejercicio de
1995. Firmandose un acta de recepcion provisional de los
suministros que junto ‘a la factura o facturas servird para
el pago de los mismos. -

6. Periodo de garantia. Seré de-un afio, contado a
partir de la fecha de la recepcién provisional.

7. Mantenimiento de la oferta. Los licitadores estarén
obligados a mantener sus ofertas hasta la adjudicacién
definitiva del concurso. : : '

8. Apertura de-plicas. Tendrd lugar en acto ‘piblico
el dia siguiente habil al de la finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas, en el Sala de Comisiones de esta
Corporacién, a las doce horas, si dicho dia fuese sabado

" o festivo se pasard la apertura al siguiente dia habil.

9. Pago de anuncios. Todos los anuncios que se
publiquen serén de cuenta del adjudicatario o adjudica-
tarios. ' N

10. Modelo de proposicién. Las proposiciones ‘se
ajustarén al siguiente modelo:

Don o , mayor .de edad,
vecino de , con domicilio en .........ccnvcvcnnn.
.......... , con DNI ndm. ................... en su propio nombre (o

en representacidn de ..........c.ocoeiecvveinevienn. ), en virtud del
poder que acompafio y cuyo mandato no me ha sido
revocado, modificado o restringido al dia de la fecha, con
Cédula de Identificacién- Fiscal ndm. e, (en su
caso); teniendo pleno conocimiento de los Pliegos de
. Condiciones Técnicas y Econémico-Administrativas y demés
documentos obrantes en el expediente para el suministro
.................. los ofrece para venderlos por las cantidades
que a continuacién se indican: (Indiquese por lotes,
precios por unidad de todos los articulos ofertados). (En
las ofestas reldtivas a los lotes 1.° y 2.°, se especificard
-ademds el precio que ofrecen por los vehiculos usados).
Asimismo se compromete a cumplir cuantas condiciones
se expresan en los Pliegos de Condiciones Econdmico-
Administrativas y Técnicas indicados y demas disposiciones
‘aplicables; acompafando a esta proposicién los docu-
mentos exigidos; en el importe ofertado considera incluido
el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) y Transporte.
{Fecha v firma del proponente)

Cérdoba, 14 de febrero de 1995.- El Presidente.

ANUNCIO sobre contratacién concurso p.. Su-
ministro Epremasa y proteccién civil, ademds de
una subasta publica de obras. (PP. 728/95).

AN
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“adjudicacién definitiva.

Resolucién de la Excma. Diputacién Provincial de

Cérdoba por la que se convoca concurso piblico para la

" adquisicidn del suminisiro de diverso material .con destino -
‘al servicio de proteccién civil de esta corporacién y a la
. Empresa Provincial de Residuos Sélidos y Medio Ambiente

(EP.REM.AS.A), asi como subasta piblica para la con-
tratacién de las obras que se determinan a céntinuacién.
Todo ello de acuerdo’ con los respectivos pliegos de
condiciones técnicas y econémico cdmmnstrohvas, apro-
bados por la Corporacién. .

ANUNCIO DE CONCURSO PUBLICO

" Servicio de Proteccién Civil.
Ob|etos, Tipos, Garantias.

Suministro A. -

* Objeto: 2 Autobombas 190 CV DIN de potencia
minima.

Tipo de licitacién: 48.000.000 ptas.

Garanho provisional: 537. 500 ptos

Suministro B.

Objeto: 3 Autoborbas 160 CV DIN de potencia
minima.

Tipo de licitacién: 51.000.000 ptas.

Garonhc: provnsuoncl 567.500 ptas.

Sum|n|stro C.

- Objeto: 1 vehiculo outoescclerc

Tipo de licitacién: 41.000.000 ptas.

Garantia provisional: 467.500 ptas.

Plazo de entrega.

Sera de 120 dias para los suministros A y B, m|entras
que para el C serd de 180 dias, ambos plazos contados
a partir. dél dia siguiente al de la notificacién de la

2. EP.REMASA.
.. Obietos, Tipos, Garantigs.
Suministro A. - :
. Objeto: Semirremolque piso mévil poro tronsporfe de
R. S u.-
Tipo de licitacion: 10.250.000 ptas.
Garantia provisional: 159.375 ptas. -
Suministro B. .
Obijeto: Plataforma--semirremolque de 3 ejes con
rueda simple.
Tipo de licitacién: 2.900.000 ptas.
~ Garantia provisional: 58.250 ptas. .

Summ@tro C.

Obijeto: Mcqumo tipo mompulodor telescop:o para
balas.

Tipo de ||cnoc10n 12.850.000 ptas.

Garcnt.xo provnsuonol 178.875 ptas.

- Plazo de entrega.

Sera de 60 dias para los suministros A y B, mientras
que para el C serd de 30 dias, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de |o nohﬁcocnon de la
cd|ud|caoon defmmvo

ANUNCIO DE SUBASTA PUBLICA

Objeto: Obras del Consorcio de Aguos Zona Norte.
«Mejora vehiculacién El Viso-Villaralto 1.° fase».
Tiper de ficitacion: 95.000.000 ptos

Garantia p_rovisionol: 795.000 ptas.
Plazo de ejecucién: 6 meses.
. Clasificacién del. contratista: Grupo A, subgrupo 1y
grupo E subgrupo 1 al 6. Categoria del contrato . E.
Las garantias definitivas en todos los casos, se esta-

- bleceran por aplicacién, al importe de las adjudicaciones,

de los porcentajes que determina el articulo 82 del

- Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales. -

Publicidad del expediente
. Los proyecios y pliegos de condiciones estaran de
manitiesto en el Negociado de Contratacién y Ejecucién
de la Corporacién (Plaza de Colén, 15 Cérdoba), y
podrén ser examinados durante el plozo de presentacion
de proposiciones.

-Presentacién de proposiciones.

Se hard en el Registro General de entrada 'de la
Corporacién, desde el dia siguiente a-la publicacion del
anuncio en el BOE y durante el plazo de veinte dias
habiles. Se presentaran antes de las 13,30 del Ghimo dia.

Serd en sobre cerrado, haciendo constar el nombre
de licitador y la siguiente inscripcion «Proposicién para
tomar parte, mediante concurso/subasta pUblica, en la

contratacién para la adquisicién de ...., con: destino-a
E.P.R.EEM.AS.A /Servicio de Protecaon Civil, o para la
realizacién de las obras.......».

Aperturc de plicas.

En el salén de-sesiones de la casa palacio, sita en
Plaza de Coldn, 15 de Cérdoba, a las once horas del dia
siguiente al de terminacion de la presentacion de propo- .
siciones. .

Documentacion a presentcr
- Los .licitadores deberan aportar la documentacién
exuglda en los pliegos de condiciones econémico-advas.

" aplicables.

Modelo de proposicién.

Don ......... , mayor de edad, vecino de ....... , con
domicilio en la C/ ............... ndm. .eee...... {de patronal de
la Seguridad Social/ del DNI), en nombre propjo/en
representdcion de .......... enterado del anuncio publicado
por lo Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en el
Boletin Oficial del Estado nim: ........ del dia ..........., asi
como de los ‘pliegos de condiciones econdmico-
administrativas y deméds documentos obrantes en el expe-
diente para la contratacién de. (el suministro de material
....... / las-obras ........, con destind a - el Servicio de
Proteccion Civil/E.P.R.E.M.A.S.A), mediante el sistema de -
(concurso/subasta publica), {lo ofrece para venderlo en el
caso de los suministros), por la cantidad de (en -letra)
............ (en nUmero) ... ptas., en cuyo importe ha
incluido el Impuesto Sobre el Valor Afiadido (IVA Incluido
vigente en el momento de la-oferta), asi*como los gastos
de transporte al lugar de destino que determine la
corporacién (en el caso del suministro), y se compromete
a cumplir cuantas condiciones se expresan en los pliegos .
de condiciones y demds disposiciones aplicables, acom-
pafiando los documentos exigidos, entre ellos, poder
debidamente bastanteado, .que declaro se. encuentra
vigente por no haber sido revocado ni haberse expedido
otro -con posterioridad (esfo en caso de no actuar en

nombre propio).

"El anuncio del concurso P. se envia .al DOCE el ~
24.3.1995.

Cérdoba, 24 de rﬁorzo de 1995.- El Preéiaenie.
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AYUNTAMIENTO DE ALMERIA. GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO :

ANUNCIO de concurso publico para la con-
cesidn,-construccién y subsiguiente explotacién de
estacionamientos subterrdneos para vehiculos auto-
méviles en la Plaza 1.° de Mayo. (PP. 622/95).

Exposicion de los Pliegos de Condiciones Econdmico
Administrativas, Juridicas y Técnicas: Por acuerdo del
Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 3 de marzo de 1995
se han aprobado los Pliegos de Condiciones Ecoridmico-
Administrativas, Juridicas y Técnicas que han de regir la
presente licitacién. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 122.1 del Texto Refundido de Régimen Local

aprobado por R.D.L. 781/1986 de abril, dichos pliegos se

someten a informacién piblica para que puedan presen-
tarse reclamaciones en el plazo de 8 dias hdbiles contados
a partir deldia habil siguiente a la Oltima publicacién del
presente anuncio en los Diarios Oficiales. Si no se presen-
tara reclamacién alguna en el plazo mencionado los
pliegos quedaran deg

se aplazard en el supuesto de que se formularan recloma-
ciones contra los pliegos de condiciones. _

Obijeto del concurso: Construccién, concesion y pos-
terior explotacion de estacionamientos subterrdneos para
vehiculos automéviles en plaza 1.° de Mayo.

Plazo de la concesién: Setenta y cinco afios {75).

Plazo de ejecucién de las obras: Diez meses {10
meses). . '

Nomero de plazas de aparcamiento: Entre 200 y 230
(estimado). _

Fianza provisional: Los licitadores habran de presentar
fianza provisional por importe del 2 por 100 del valor que
resulte dé multiplicar por 1.500.000 ptas. el ndmero de
plazas de estacionamiento del aparcamiento previsto que
resulte del Anteproyecto a presentar por el licitador.

nitivamente aprobados. La licitacion

Fianza definitiva: El adjudicatario vendrd obligado a
constityir fianza definitiva por el 3 por 100 del importe del
Presupuesto de ejecucién por contrata del proyecto ‘de
construccién que figura en el articulo 4 del Pliego de-
Prescripciones Técnicas.

Lugar de presentacién de proposiciones: Las ofertas
se presentaran en el Registro General de la- Gerencia
Municipal de Urbanismo. del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria sito en la Plaza de la Constitucién s/n de 9 a 13
horas. También podrén efectuarse por Correo en la forma
establecida en el articulo 100 del Reglamento de Contratos
del Estado. ; :

Plozo de presentacién de proposiciones: El plazo de
presentacion de los ofertas serd de un mes contado a
partir de la fecha de la Oltima publicacién del. presente
anuncio en los Diarios Oficiales. ‘

Documentacién a presentar: La contenida en el -
articulo 2.3 del Pliego de Condiciones Econdmico-
Administrativas y juridicas. : .

Apertura de proposiciones: En el Ayuntamiento de
Almeria a las doce horas del dia habil siguiente a aquél
en que finalice el plazo de presentacion de-las proposi-
ciones salvo que coincida en sdbado en cuyo caso se
efectuard el lunes siguiente. .

Exposicion del expediente y documentaciéon comple-
mentaria: El Expediente administrativo de la presente
licitacién, los pliegos de condiciones Econdémico-
Administrativas, juridicas y técnicas asi como cualquier
documentacién que precisen conocer los interesados se
encuentran de manifiesto en la Seccién de PMS, Contra-
tacién y Expropiaciones de la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Excmo: Ayuntamiento de Almeria, durante
los dias habiles de oficina y en horario de atencién al

‘ . publico (de 9 a 13 horas). . o

‘Almerfa, 14 de marzo de 1995.- El Alcalde-Presidente,
Fernando Martinez Lépez.

5.2, Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de fa Direccién- General de Politica
Interior, por. el que se notifica Resolucion de expe-
diente sancionador, seguido por infraccidn a la
normativa sobre juegos de suerte, envite o azar.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mon, habida cuenta de que intentada’la notificacidn no
se ha podido practicar, se publica la Resolucion de esta
. Direccién General, recaida en el expediente seguido a
Manto, S.A. (Exp. nim. GR-104/94).

Tramitado el expediente conforme a la Ley 2/1986,
de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y al Reglamento de Mdaquinas
Recreativas y de Azar, aprobado por Decreto 181/1987,
de 29 de julio, esta Direccién General resuelve sancionar
a Manto, S.A., con multa de cinco millones una pesetas
e inutilizacién de la maquina de juego tipo «B», modelo
Cirsa Mini Guay VD, serie C-2107, por la instalacién en
el establecimiento Bar «Valeriano» de Salar (Granadal,
_careciendo de la precepliva autorizacién de Empresa
Operadora, lo que supone infraccién al art. 10.1 calificada
muy grave en el art. 453 y sancionada segun el art. 48
del citado Reglomento de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. . ’

Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podrd interponer. recurso ordinario en el

pldzo de un mes, con los requisitos sefalados en el
art. 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn dnte-
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacion de la Junta de

- Andalucia, quedando de manifiesto el expediente en el

Servicio de Inspeccion del Juego, sito en Plaza del Duque
de la Vicforia, nim. 1-4.° planta de Sevilla.

Sevilla, 3 de abril de 1995.- El Director General,
Fabriciano Torrecillas Garcia. '

ANUNCIO de la Direccién General de Politica
“Interior, por el que se notifica Resolucién de expe-
diente sancionador, -seguido por infraccién a la
normativa sobre juegos de suerte, envite o azar.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mUn, habida cuenta de que intentada la nofificacién no
se ha podido practicar, se publica la Resolucién de esta

- Direccién General, recaida en el expediente seguido a
. don Emilio Caceres Ruiz (Exp. nim. CA-311/94).

Tramitado el ‘expediente conforme a la Ley 2/1986,
de 19 de obril, del Juego y Apuestas de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y al Reglamento de Maquinas
Recreativas y de Azar, aprobado por Decreto 181/1987,
de 29 de julio, esta Direccion General resuelve sancionar
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a don Emilio Céceres Ruiz, con multa de cinco millones
una pesetas e inutilizacién de lo maquina de juego fipo
«B», modelo Cirsa Multi Punfo, con serie y nim. D-0248,
por la instalacién en el-establecimiento Bar «La Lancha»
de Cdadiz, careciendo de la preceptiva autorizacion de
Empresa Operadora, o que supone infraccién a los
_arts. 10.1 y 12,1 calificada muy grave en el art. 453 y
soncionada segUn el art. 48 del citado Reglamento de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podrd interponer recurso ordinario en el
plazo de. un mes, con los requisitos sefalados en el
art. 114 y siguientes de la Lley. 30/1992, de 26 de

_noviembre de Régimen -Juridico de las Administraciones

. Piblicas 'y del Pro¢edimiento Administrativo Comin ante

la Excma, Sra. Consejera de’ Gobernacién de la Junta de

Andalucia, quedando de manifiesto el expediente en el
- Servicio de Inspeccién del Juego, sito en Plaza del Duque
. de la Victoria, nim.. 1-4.° planta de Sevillo.

“Sevilla, 3 de> abril de 1995.- El Director General,

Fabriciano Torrecillas Garcia.

ANUNCIO de la Direccién General de Politica
Interior, por el que se notfifica Resolucidn de expe-
diente sancionador, seguido por infraccién a la
normativa sobre juegos de suerte, envite o azar.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Co-
mUn, habida cuenta de que intentada la notificacién no
se. ha podido practicar, se publica la Resolucién de esta
" Direccion General, recaida en el expedienfe seguido a
_ don Alejandro Angulo Mufioz (Exp. ndm. H-197/93).
Tramitado el expediente conforme a la Ley 2/1986,
de 19 de abril, del Juego y Apuestas'de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y al Reglamento de Mdaguinas
Recreativas y de Azar, aprobado por Decreto 181/1987,
de 29 de julio, esta Direccién General resuelve sancionar
a don Alejandro Angulo Mufioz, con multa de cinco
millones cinco mil pesetas e inutilizacién de la maquina de

juego tipo «B», modelo Baby Férmula-2, por la instalacion

en el establecimiento Bar «Los Cazadores» de Isla Cristina
{(Huelva), careciendo de chapa de identidad, serigrafias,
matricula y boletin de instalacién o cualquier otra docu-
mentacién, lo que supone infraccién al art. 19.1 calificada
muy grave en el arf. 28.1 y sancionada.segdn el art. 31
de la citada Ley del Juego y Apusstas.

‘Contra la presente Resolucién, que no agota g via

" administrativa, podrd interponer recurso ordinario .en el

plazo de un mes, con los requisitos sefialados en el
art. 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de. Régimen luridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn' ante
la Exema. Sra. Consejera de Gobernacién de la Junta de
-Andalucia, quedando de manifiesto el expediente en el
Servicio de Inspeccidndel Juego, sito en Plaza del Duque
de la Victoria, ndm. 1-4.° planta de Sevilla.

Sevilla, 3 de abril de ]995.- El Director General,
Fabriciano Torrecillas Garcia.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA .

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de
Sevilla, por el que sé practican notificaciones tribu-
tarias.

Por resultar desconocidos en los domicilios que constan
en esta Delegacién Provincial de-la Consejeria de Economia
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U. MANLEL PQZ0- 0IAZ - .
- Liquidacidn'a?: -T0 - 1605 Ejer.:. 93

'D. TAACTOR SEVILLA, S.A.

0.. MORALES. CABRA, INES MARIA

© 0. FERNANDLZ GALLEGO ESTi:BAN
. 0. CUBERD ROSA AWFONSO

0. MORA CUESTA JOSE MANUEL

- .. y Hacienda de Sevillg, y en los que se ha intentado la

notificacién reglamentaria, se practican las mismas mediante
este anuncio, comunicando a los contribuyentes los pro-
cedimientos ‘de actuacién aplicablesa cadd caso que se
-indica. '

Liquidaciones. -

.. Elimporte de-las mismas deberé ser ingresado en la
-seccién de Caja de esta Delegacién Provincial, en metdlico
o por abonaré, cheque nominativo-a favor de la Tesoreria
General-de la Junta de Andalucia, o talén de cuentar
bancaria o Caja de Ahorros debidamente conformados,
o por giro postal tributario, teniendo en cuenta que si.la
publicacion de estas notificaciones-liquidaciones aparece
en el Boletin. Oficial de la Junta de Andalucia entre los
dios 1 al 15 del mes, -l plazo de ingreso termina el. dia
5 del mes siguiente, o el inmediato hébil posterior si éste
tuese festivo. Si la publicacion tiene lugar entre los dias 16
y Oltimo de mes, dicho plazo termina el 20 del mes
siguiente, o el inmediato hdbil posterior si éste fuese
festivo. : :

El impago de-la deuda tributaria en dos plazos
indicados motivard la incursién automética en el recargo
del 20% de apremio. -

Contra las liquidaciones pueden interponerse recurso
de reposicién ante esta Delegacidn Provincial, o reclama-
cién ante el Tribunal Econémico Administrativo Regional -
de Andalucia, en el plgzo.de quince dias habiles contados
a partir del siguiente ‘al de esta publicacién en el Boletin’

- Oficial de la Junta de Andalucia.

PETICION DE DATGS Y RESOLUCIOMES DE TRAMSMISTONES:

0. JOSE GUILLERMO MfJIAS CONVALAPTEDRA [ GARCIA CONDE JOSEFA
uiquidacidn N2: 10 - 1476 gjer.: 92 uiquidacidn n2: 10 ~ 622 Ejer.: 94
Importe: 1-865.601.- . Importe: 10.820.- '

* p. JOSE GONZAWEZ ESTESAN . D, LOPiZ LOPEZ GAY JOSEFINA

Liquidacion a2: TD -~ 64

biquidacidn a2: V0 - 1525 Ejer.: 93.
. Imparte:. 136.892. - .

Ejer.: 94
Importe: 821.430.- . h

0. JOVENES POR Eu SOCIALTSMO |
biquidacign n?:; TO ~ 748  Ejer.: 94.

Importe: 75.599.- Importe: 16.073.- .

0. FRANCISCO OIAZ PAVON p. RODAS AGUAULD, JOSE :
biquiddcidn n®; T0 - 4012 Ejer.: 93 Liquidacidn n2:; T0 - 766 Ejer.: 94
Importe: 54.614.- rte: 114,669.-

0. FERREIRA CONDE JOSE Y ESPOSA ~ 0. CALVO SANCHEZ FRANCISCO
tiquidacign n2: TO - 4421 €jer.: 93 Liquidacidn a2: TO - 1252 Ejer.: 94
Importe: 34.240.- Inporte: 176.908.-

0. MEJIAS NEIRA ANTONIO . CAZALLA TROYA MIGUEG
uiquidacion n®: TO - 10120 £jer.: 93 biquidacidn n2: TO - 1488 Ejer.: 94
Inporte: 6.555.-« Importe: 20.902:-

1. LIGER MARTIN ENRIQUE
hiquidacign n?: TO - 2646 Ejer.: 94

Liquidacidn n?: TO - 10722 Ejer.: 93
- Importe: 41.248.-

Imparte: 23.991.- .

. BLUMONTE: PEREZ ALONSO
tiquidacion n2: TO'- 10980 €jer.: 93 tiquidacidn n2; TO - 2653 Ejer.: 94
Importe: 52.828.- Importe: 98.560.- .

. BERNAL ROMERO JOSE FRANCISCO
wiquidacign n?; TO - 2657 gjer.: 94
“Tmporte: 30.348. - .

D. AYUSO QUINTANA, ANTONIO
Liquidacidn n2: TO - 292

Ejer.: 94
Importe: 2.065:- .

). FEANANDEZ MAYORALLS DIAZ P. FRANCISCQ). CASTILLO RUIZ ANTONIO
tiquidacidn n?: T0 - 408 . gjer.: 94  wiquidacign q¢: 10 -~ 2663 ¢jer.: 94
lmporte: 185.536.- Importe: 21-948.-

. 0. LINARES "GOROTLLO S.U.
Liquidacidn n2: 10 - 2762 kjer.: 94

Ligeidacion N2: 10 - 2673 Ekjer.: 94
. Importe: 34.505.-"

Importe: 235.915.-

0. SALGADD LAGUNA PONCIANG
Liquidacion a2: TOQ -~ 2766 f.jcr.: 94

Liquidacion n?: T0 - 2681 Ejer.: 94
: Ieporte: -530.477 .-

Importe: 38.278.-

D. CARDENAS GARCIA CONCEPCION -
Liquidacién n2: TD - 2769 Ejer.: 94

iquidacién n®: 10 - 2694 Ejer.: 94,
: Importe: 8.245.-- .

Importe: 3.891.605.-
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PETICION DE OATOS Y RESOLUCIONES OF TRANSMISIONES:

D. ASTOLFI RAMIREZ LUIS MANUEL
tiquidacidn n2: 10 - 2702 Ejer.: 94
Importe: 940 799 -

D. CARRION FERNANDEZ ANTONIO .
hiquidacidn n2: TO - 2714 Ejer.: 94
Imparte: 2.544.991,-

D. GAMEZ ANGUIANO EUGENIO

hlqumac_xm n2: T0 - 2722 Ejer.: 94
Inporte: 95.516.-

D. LOZANO GARCTA FRANCISCO MANUFL
tiquidacién ng: TO - 2724 gjer.: 94
Importe: 58.253.-

D. LOPEZ GARAMENDI VICENTE

uiquidscidn n2: TO - 2725 gjer.: 94
Importe: /3.114.-

p. GOMEZ SORIAND FILIBERTO
lnxquxdacmn ne: TO - 2741 gjer.: 94
Importe: 43.265.-

1. MELENDEZ 80LARDS CONCEPCION
Liquidacidn n2; TO - 2742 tjer.: 94
Importe: 68.664.-

0. AUANO GIMENEZ GUDRIA
biquidacion N2: TS - 7597 Ejer.: 90
Importe: 16.397.- -

D. MENDOZA HERNANDEZ SASILIO Y OTRA
tiquidacidn n2: TS5 - 944  Ejer.: 93
Importe: 44.037.-

- D. CEPERD MUROZ FEANCISCO FAVIER -
uiquidacidn n2: TS - 1747- E_)cr.. 93
Iiporte: 48.209.-.- .

D. WUJAN, S.A.
uiquidacidn n2: TS5 - 4.663 Ejer.: 93
Importe: 35.627.-

p. CORALES GARCIA JOSE FERNANDO
Liquidacidn n2: TS - 10426 gjer.: 93
Toporte:  42.881.-

p. CARRASCAL DEL RIO PILAR
tiquidacion n2; T5 - 10865 gjer.: 93
Importe: 41.954.-

0. LAZCAND GALLO FRANCiSCO JAVIER
biquidacidn n?: TS5 ~ 11426 Ejer.: 93
Importe: 43.953.-

0. GARCIA MARTIN JUAN JESUS
biquidacidn n?; TS - 11449 Ejer.: 93
Tmparte: 45.028.-

p. ALVAREZ ZARALLO ANA
Liquidacidn n2: T5 - 11713 gjer.: 93
Importe: -311.-

V. ROLOAN MARTN ANTONIO JUAN
biquidacidn n€: T5 - 11737 Ejer.: 93
Importe: 232.413.-

0. FLORES GONZALEZ .JOSE }
biquidacidn N2: 15 - 1531 er.: 93
Importe: 5.250.-

D. SOC. COOP.AND. NAVLS SUEMINENCIA
uiquidacidn n2: T5 - 12573L_'|cr 93
Impan:e: 711.965.-

D CDNSTRUCCIONES CUNVISO S.A.
tiquidacign ne: T5 - "ZBBSEJer . 83
Importe: - 12.226.~

D. REYES CHACON MANUEL LUIS
Liquidacidn n2: T5 -'189  Ejer.: 94
Importe: 25.647.- .

D. TORRES LOPEZ OIEGO Y OTAA
biquidacidn n2: 75 - 657 Ejer.: 94
Importe: 17.799.- .

D. LIEBANA GARRIOO ANA MARIA -
yiquidacida a2: TS5 - 982  Ejer.: 94
Importe: 2,132.-

*’p.LOZANO VALLEJO TORCUATO

D. ORTIZ ASPE BRAULIO
tiquidacidn n®: TO - 2781 Efer.: 94
Importe: 75,308.-

D. RODRIGUEZ GONZALEZ M® OOLORES
biquidacidn n®: TQ - 2798 Ejer.: 94
Importe: 352.381,-

D. MANUEL CERVERA (REPRES. DIEGO CORTES ARTE

uiquidacidn n®: TO - 3576 Ejer.: 94
Importe: 37.913.-

D. JIMENEZ ROMERO JOSF MIGUEL
Liquidacién n®: TQ - 3606 Ejer.: 94
Importe: 65.265.~

D. ESCARD JIMENEZ FRANCISCO -
uiquidacién n2: TQ - 6 Ejer.: 95
Importe: 403.809.- -

D. PEREZ TALLAFET MANUEL
Liquidacién n2: TO - 133 Ejer.: 94
Importe: 20.323.-

0. LASTRA VALDOR INDALFCIO
biquidacidn n2: TO - 336 Cjer.: 94
Importo: 3.543.-

p. INMOBILIARIA CENTRO MAIRENA, S.A.
Liquidacién n2: TS - 11760 Ejer.: 93
Importe: 219.883.-

D.RUEDA ALVAREZ ROSA MARIA

Liquidacion n2: TS - 11828 Ejer.: 93

Importe: .6.935.- : .
T y

iquidacidn n@: TS - 12056 Ejer.: 93
‘Importe: 1.205.- ~° - . .

p:FERNANDEZ GALVEZ JOSE MANUEL
tiquidacidn n2: TS - 12129 gjer,: 93
Importe: 9.284,- :

D.SOCIEDAD COOP. ANOALUZA EDIF, MALAGA
Liquidacién n2: T5 - 12151 Ejer.: g3
Importe: 5.027.-

D.SOC, COOP. ANDALUZA EOIF. CAQIZ
tiquidscicn n2: T§ - 12177 Ejer.: 93
Importe: 9.884.~

D.BENITEZ NUROZ FERNANOO
biquidacidn n?: TS5 - 12204 Ejer.: 93
Importe: G.185.- .

D.MOLINA BARRERA ANGEL
Liquidacidn n?2: TS - 12278 Ejer.: 93 .
Importe: 2.975.~

0.MOLINA BARRERA ANGEL

.biquidacidn n2: TS - 12279 Ejer.: 93

Importe: 13.9987.-

0.COVIFALSE
Liquidacidn n?: TS - 12357 Ejer.: 93
Inporte: 240445 -

0. VERA VAZQUE7 JOSE
Liquidacicn 02: 15 - 2991 gjer.: 94
Importe: 39.059.-

0. VERA VAZOUEZ JDSE
Liquidacidn n2: TS - 2992 ‘Ejer.: 94
Importe: 19.074.- ' .

D. OIAZ JARGUIN FRANCISCO JAVIFR
,biquidacidn n2: TS - 3010 Ejer.: 94
Taporte: 43.760. SRR

D. SEPORT ALJARAFE, S.A,
uiquidacién n2: T5.~ 3027 Ejer.: 94
Importe: 62.509.-

D. SEPORT ALFARAFE, S.A.
Liquidscidn n2: TS - 3028 gjer.: 94
Importe: 66.236.-

‘0. DELGAOD SANCHEZ MIGUEW
tiquidacidn a2: TS - 3030 Ejer.: 94

" Importe: 30.572.-

. liquidacidn n2: 280

PETICION DE DATOS Y AESOLUCTONES DE TRANSMISIONES:

D. CANEVA MARISCAL MIGUEL
biquidacidn n2: T5 - 1135 Ejer.: 94
Importe: 57.924.-

0. PCEREZ CARMONA FRANCISCO
tiquidacidn n2: T5 - 1487 gjer.: 94
Inporte: 45.762.-

p. JIMENEZ RISALES CONCEPCION
tiquidacidn n2: TS - 1508 gjer.. 94
Importe: 19.289.-

V. C.B.A. GESTION INMOBILIARIA S.A.
Liquidacion n2: T5 - 2964 Ejer.: 94
Importe: 32.549.-

p. DELGADQ SANCHEZ MIGUEL
viquidacicn n?: T5 ~ 3031 fjer,: 94
Trporte: 24.190.-

0. TOLEDO RODRIGUEZ FRANCISCO
Liquidacidn n?; TS5 - 3033 Ejer.: 94
Importe: 14.167.-

p. COHER, S.L.
Liquidacidn n2: T5 - 3054 Ejer.: 94
Tmportc: 4.477.-

0. LUDIG, S.A,
hiquldacxoﬂ ne. 15 - 3035 Ljer.: 94
Imporie: 1.622.626.-

D. PROMOCIONES NEW WIFE, S.L.
biquidacidn n2; TS - 3059 Ejer.: 94
Tmporte: 25.116,-

D. GIuL PEREZ VENTANA MARIA ALBFRTA
biquidacighSne: T5 - 3078 Ejer.. 84
[mportc. 30. 636 - .

D. INVES AnnAuuciA 10, S.A:
luquldal:lﬁn ne: 19 - 8897 E_]cr.. -89
Imorte. 77.255.-

VIJ CAMINO VIhhADiEGO ENCARNACION

hiquidacidn n?; T9 - 10117 EJer"
Importe: 18.668.~

PETICION DE DATGS Y RESOLUCIONES OF SUCESIONES:

v. VILLALBA ORELLANA OQuGA
biquidacign N2; SO - 2571 gjer.: 90
Importe: 222.675.-

0. OWLER LUQUE ROSARIO

uiquidacidn n®: SM - 1255 EJer.._ 93
Importe: 2 000 -

0. GEuGAOD OULER ANTONTO  -; ]
Lifuidacién n2t ‘SM - 1256 E_]er.. 93
Importe: 2.000.~ o

D. DELGAOO’ QULER FELIPE MANUEL
Liquidacion n2: SM - 1257 Ejer.: 93
Importe: 2.000.- '

D. MARTINEZ DE LA TORRE JOSE ANTONIO
Liquidacidn n2: SM - 3000 Ejer.: 94 .

* Importe: 10.106.-

D. GALAN GONZALEZ ANTONIO FRANCISCO
Liquidacion n?: SM - 3018 Ejer.: 94
Inporte: 15.566.-

0. ROORIGUEZ MACHUCA LUCIA
Liquidacidn n%: S2 - 2 Ejer.: 94
Importe: 96.110.- ) .

- 1. ALVAREZ MORALES AMALIA

hiquidacidn n2: S3 - 1704 Ljer.: 94
Importe: 119.654.-

D. GOMEZ RODRIGUEZ ISASEL

" biquidacidn n®: S$3 - 2100 Ejer.: 94

Importe: 962.676.-

0. GOMEZ RODRIGUEZ FRANCISCO
Liquidacidn n2: 53 - 2101 Ejer.: 94
Importe: 962.676.~

0. GOMEZ RODRIGUEZ ISABEL .
biquidacidn n?: S3 - 2103 Ejer.: 94
Inporte; 1.314.428.-

" GOMEZ ,ROORTGUEZ FRANCISCO .
h1qu1dacmn ng: 53 - 2104 E_]er.. 94 .
Importe: 1.314.428.- . t

0. GOMEZ RODRIGUEZ Me MERCEDES |
l.iquidat':mn nei S3 - 2113 EJer.._94
Importe: 191.643.~

0. GOMEZ RODRIGUEZ FRANCISCO
Liquidacidn n2: §3 - 2114 Ejer.: 94

- Importe:  191.643.-

D. GOMEZ RODRIGUEZ ISABEL
Liquidacidn n2: S3 - 2115 EJer.. fia
Importe: 191.643.-

0. TORRES CEBDLLA DOLORES -
Lkiquidacidén n2: 01 - 51 Ejer.: 94
Tmporte: 159,537~

D. VAZQULZ MACIAS ALFONSO PABLO
Liquidacidn n2: 01 - 534 Ejer.: 94
Importe: 1.907.-

D. VAZOUEZ MACIAS OOLORES
Liquidacidn n2: D1 - 535 Ejer.: 94
Importe: 1,807.-

PETICION DE DATOS Y RESOLUCIONES DE TRANSMISTONES:
OFICTNA LIQUIDADORA DE ALCALA DE GUADAIRA '

p. DOMINGULZ HDNIS JOSE MARIA
bLiquidacign N2: 269-270 Cjer.: 93
Tmporte: 183.810.-

p. CARMONA RUIZ RAFAELA
uiquidacion n2: 39 - S

.Ejer.': 93
Importe: 1.406.936.- -

"D. GARCIA ROMERG ANTONIO
tiquidacidn n2: 102

Ejer.: 93
Importe: 34,829.- . .

D. OSDRIO SANCHEZ GLOAIA

Ejer.: 93
Importe: 3.163.-

D. MORENO TREVIAD SERVANOO
liquidacidn n2: 103

Ejer.: 93
Importe: 84.671.-

D. STAFFORD, S.L.
Liquidacién n®: 150
Importe: 570.757.-

Ejer.: 93

0. CANO RUIZ MARIA LUISA
Liquidacion n2: 887
Importe: 12.886.-

€jer.: 92

D. BOU CASES FRANCISCA .
biquidacidn n?2: 65-G6 . Ejer.: 93

 Importe: 32.155.-

v -
D.- LOZANO VALLEJO MIGUEL R
tiiquidacidn n?: 9495 Ejer.: 93

- Importe: 126.740.-

" PUAZA AZA FEOERICO °

Ah:.quxdam.m n2: 18 . . '!Ejer.: 93 '

Importe: 41. 520. -

D. ESPEJD RODRIGUEZ JOSE FRANCISCO
tiquidacidn n2: 212 Ejer.: 93
Importe:. 4.831.-

D. PAEZ BEANAL MANUEL

hiquidacidn n2: 155-156 Ejer.: 94

. Importe: 62.070.-

0. GARCIA GONZALEZ ROSARIO
tiquidacidn n2: 401
Importe: 3.431.-

Ejer.: 93

D. MUROZ VERA SEBASTIAN
biquidacidn n2: 157-158 fjer.: 94
Importe: 61.498.-
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0. SANCHEZ MEQINA PABLO . 0. RODRIGUEZ DIEGUFZ RICARDO
Liquidacidn n2: 49 €jer.: 93 ~ Liquidacién n?: 430 Ejer.: 93,
Importe: 86.896.- Importe: 111.537.-

0. HARTIN SALGUERO MARIA LUISA . 0. IMNPOSE, S.u. .
Liquidacidn n2: 1089 Ejer.:. 93 bLiquidacidn n?: 126 Ejer.: 93
Imporuve: 154,722, Importe: 8.111.- .
1. FAPROAN, S.L. o . NOISETEC SUR, S.A. .
.biquidacidn n2: 127 tjer.: 93  hiquidacidn n2: 372I373 tjer.: 83

Imparte: 95.656.-

Importe:

142.090. -

0. GENFRAL DE CONSTRUCCIONES INDUSTRLALES OFL SUR, S.A.

Liquidacidn n2: 419

Ejer.: 93
Importe: 9.885.- -

0. GENERAL DE_CONSTRUCCIONES INOUSTRIAL S Df:L SUR S.A.

Liquidacidn ne? 421 E_|er.. .93
. Importe: 9. 885.- }

-D, ' ANGULO PEREZ PEDRO™™ - T -
“tiquidacién n®: 5200 - €jer.: - 93
Iaporte: 12.916.-

IFICINA HIQUIDADORA DE MOROM DE LA FRONTERA (§VIN;A)

D. JOSE RODRIGUEZ MORENO .
biquidacidn n2: 121 Ejer.: 95
Importe: 781.770.- . )

OFICINA I;IGJIIJAIIIM DE LORA DEb RIO (SEVILUA) -

CONCEPTO TRIBUTARIO: COMPRAVENTA

D. VICTORIA GARCIA MORON
tiquidacidén n2: 200 Ejer.: 94
Importe: 15.572.- )

MAQUINAS RECREATIVAS

0. RIV0S. FRANCISCO AWONSO, 5.h. .
biquidacion N2: JI ~ 1129 Ejer.: 95
Tmporte: 108.737. -

D. RTV0S. FRANCISCO ALONSO, S.L. )
tiquidacidn n2: J1 - 1130 Ejer.: 95
Imparte; 108.737.-

Q. RTVbS. FRANCISCO ALONSO, S L.
Liquigdacidn n2: J1 - 1i31 :
Importe:.108.737 - -

D. RTVOS. FRANCISCO ALDNSO, S.bL.
uiquidacidn n®: J1 - 1132 Ejer.: 95
Imporce 108 737.-

0. RTVOS. FRANCISCO ALONSO, S.u.

Liquidacidn n®: J1' - 1133 Ejer.: 95
Importe: 108.737.-

p. RTVOS. FRANCISCO ALONSO, S.L.
Liquidacidn n2: J1 - 1134 Ejer.: 95

Importe: 108.737.-

0. RTV0S. FRANCISCO ALONSO, S.u.
biquidacidn n2: J1 - 1135 Ejer.: 95
Imporie: 108.737.-

D. RTVOS. FRANCISCO ALONSQ, S.L.
biquidacidn n2: J1 ~ 1136 Ejer.: 95 .
Importe: 108.737.-

D. RTVOS. FRANCISCO ALONSO, S.L.
biquidacidn n2: J1 - 1137 Cjer.: 95
Tmporte: 308.737.-

1), RTVOS. FRANCISCO ALONSO, S.L.
hu;nudacmn nes J1 - 1138 gjer.: 99
{mparte: 737.- B

»

FRANCC I(HAHII:NTD INTEI-ESLS IXHDRA

. FLENANOLZ HIRALLO 1SABEL
Waquidacadn N SR pper.. 9%
Importe: 293.197.-

. RTVOS.” FRANCISCU ALONSO, 5

tiquidacion n2: g1 - 11J9
Importe: 108.737.- .

D: RTVOS. FR/\NCIS(‘;U ALONSO,

Liquidacidn a?: J1 - 1140
Importe: 108.7J7.-

D. RTVOS. FRANCISCO ALONSO,

l.uquldacxon ne: g1 - 1141
Inporte: 108. 737.-

D. RTVOS, FRANCiSCU’ ALONSO,

f:jor.: gt
S.L.
tjer.:ys
T
chr.: a5
S.b.

tiguidacion n%: J1 - 1142 Ejer.:95

Inmporte: 108.737.-

0. RTVOS. FRANCISCO ALONSO,

tiquidacidn n2: J1 - 1143
Importe: 108.737.-

p. RTVDS. FRANCISCO ALONSO,

S.L.
Ejer.:

S.u.

9s

Liquidacidn n%: J1 - 1144 Ejer.:95

Importe: 108.737.-

0. RTVOS. FRANCISCO ALONSD,
Liquidacion n?: J1 - 1145
Importe: 108.737.-

0. RTVOS. FRANCISCO ALONSO,

uiquidacidn n?: J1 - 1146

- Importe: 108.737.-

p. RTVOS. FRANCISCO ALONSO
hiquidacidn n?: J1 - 1147
Importe: 108.737 .-

p. RIVOS. FRANCISCO ALONSU,
Liguidacian a?: J1 - 1148
[mporie: 108.737. -

S.b.
Ejer.

S.b.

195

Ejer.:95

R
tjer.

S.h

195

b munmcmn g 37

5.

- p. AUSTRAL,

MAQUINAS RECREATIVAS

D. OIMARKC, S.A.
Liquidacidn n2: J1 -9
Importe: 20.538.295.-

, DL
Liquidacidn a2: J1 - 24
Importe: 1.152.659.-

D. GIBRALGALIA, S.L.
Liquidacidn a®: J1 - 41
Importe: 108.737.-

D. GIBRALGALIA, S.u.
uiquidacién n2: J1 - 42
Importe: 108.737.-

0. "GIBRALGALIA, S.k.
biquidacidn n¢: J1 ~ 43
Import.e: .737.- .

. GIBRALGALTA, S.L. #
luquxdacmn ey V1 - 44
Importe:  108.737.:

. GIBRALGALIA, S.L.
J1 - a5

Tmpar

b.  GIBRALGALTA, S.u. -
Ligquidacicn a2: J1 ~ 46
Joporte:  108.737. - :

0. GIBRALGALIA, S.h.
luqu)dacmn N2: J1 -8y
Importc- 108. 737 -

0. RTVOS. JOPER, S.L.
bLiquidacidén n2: | J1 - 244
Importe: 111.689.-

D. RTVO0S.- JOPER, S.L.
Liduidacidn n2: J1 = 245
Importe: 111.689.-.

0. RTVOS. JOPER, S.L.
tiquidacidn n2: J1 - 246
Importe: 111.689.-

0. RTVOS. JOPER, S.u.
tiquidacidn n2: J1 -~ 247
Impurte: 111.689.-

0. RTVOS. JOPER, S.u.
uiquidacidn n2: J1 - 248
Importe: 111.689.-

0. RIVOS. JOPER, S.b.
Lhiquidacién n2: J1 -"249
Importe: 111.689.-

p. RIVOS. JOPER, S.u.

uiquidacidn n2; J1 - 250
Importe: 111.689.-

p. RTVOS, JOPER, S.b.
h iquidaqun n° J1 - 251
Importe: 589 -

"{). RIVOS. JOPER, S.L.

J1 - 252

I nqnud.u‘xon ne:
.689.-

Imporie:

0. AUSTRAL, S5.L.
tiquidacidn N¢: J1
Importe: 108.737.-

<434

S.b.”
tiquidacién Jl -~ 435
Importe: 108. 137 .-

‘0. AUSTRAL, S.U.
hiquidacidn w®: 4 -
. Importe:. 108.737.~ .

0. AUSTRAL, S.u.
uwiquidacion n2: J1 - 437
Importe: -108.737.- .

D. AUSTAAL, S.h.
tiquidacidn n2: J1
Inporte: 108.737.-

- a38

Ejer.:

RECREATIVOS CORAL, S.L.

Ejer.:

Ejer.:

Ejer.:

Ejer.:

Ejer.:

Cjer.:

tiar.:

lijcr.: :

Ejer.:
Ejer.:
€Ejer.:
Ejer.:
Ejer..
Ejer.:

Ejer.:
Ejer.:

Ejer.:

éjcr. :

Ejer.:

-Ejer, :,

Ejer.:

Ejer.:

95

95

95

95

95

95

95

95

‘g5,

495

95

9$%

95

- biquidacidn a2:

Imparte:

" tiquidacidn n2:

. Importe:

n: GIBRALGAWLIA, S.u.
tiquidacion n"-
Importe: 108.7

D. GIBRALGALIA, S.bL.
tiquidacidn a%: g1 J’ 48
Ioparte: 108.737 .-

0. GIBRALGALIA, S.L.:
J1 - 49
Importe: ‘108.737. -

D. GIBRALGALTA, S.L.
biquidacién n2: J1 - SO.
“Importe: 108.737.-

p. GIBRALGALIA, S.u..
tiguidacidn n?: J1 - 51
108.737.~

. GIBRALGALIA, S.u,
tiquidacign n2: J1 -'52

' Importe: 108.737.-

0. GIBRADGAhIA S.L.
Liquidacidn ng: J1 - 53
Tmporce: 108 £ 7.~

0. GIBRALGALIA, S.k.

Giquidacidn a?: J1 - 54
Importe: 108.737.- -
0. VoS, JOPER, S.L.
Liquidacidn n?: . g1 - 253

importe: 111.689.-

0. RIVOS. JOPER, S.u.
wiquidacidn n2: J1 - 254
Importe: 111.689.-

. AWOS. JOPER, S.L.
uiquidacidn n2: J1 - 255
Inporte: 111.689:-

p. RIVOS. JOPER, S.L.
biquidacidn. n2; J1 - 256
Importe: 111.689.-

D. RTVOS. JOPER, S.L.
J1 - 257
Importe: .689, -

p. AUTRAL, S.b.
hmuldacxon a2 J1 - 429
Importe: .737.- -

D. AUSTRAL, S.L.
Liquidacidn n2: J1 - 430
Importe: 108,737 .-

0. AUSTRAL, S.b.
Liquidacidén n?: J1 - 431
“Importe: 108,737, -

0. _AUSTRAL, S.u. )
Liquidacién n?: J1 - 432
Importe: 108.737.-

1. AUSTRAL, S.L.
Liquidacidn n2: J1 - 433
Importe: 1U8.737.-

D. AUSTRAL, S.kL.
tiquidacidgn n¥: J1 -
Importe: 108.737.-

444

0. AUSTRAL, S.L.
biquidacidn n2: J1 - 445
Inporte: 108 737.-

‘0. AUSTRAL, S. b
luquxdac:.on ng: J1 - 448
Importe: 108, 737 -

D. AUSTRAW, S.t.
biquidacidn n2: J1 - 447
108.737.~

“p. AUSTRAL, S.u.
uiquidacidn ‘a2: J1 - 448
Importe: 108.737.- .

J1—47-

Ejer.: 95
Ejer..: g5
Ejer.: ?5
Ejer.: 95
lij;.-nf.: 95

tjer.: 95

T kjer.: 95

tLyer.: 95
kjer.: 9;,
Ejer.: 95
Ejer.: 95
Ejé'r.-: 95
Eje;. : 95 .
Ejer.: 95 »
Ejer.: 95
Ejer.: 95

Ejer.: 95

tjer.: 95

L'_jcr.;.sf,
€jer.: 5;5
. Ejer.: 9:?_
Ejer.: 95

Ejer.: 95
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MAQUINAS RECREATIVAS

D. AUSTRAL, S.u.
biquidacidn n2: J1
Importe: 108.737.-

- 439

D. AUSTRAL, S.i.
Liquidacidn n?: Ji
" Importe: 108.737.-

- 440

D. AUSTRAL, S.L.
biquidacidn n2: J1
Importe: 108.737.-

- 441

0. AUSTRAL, S.b.
biquidacidn n?: J1
Imparte: 108.737.-

- 442

b. AUSTRAL, S.L.
Liquidacidn n®: J1 - 443
Importe: 108.737.-

0. AUSIRAL, 5
tiquidacidan N¢: J1
Importe: 108.737.-

- 454

D. AUSTRAL, S.L. .‘
Liquidacidn n2: J1 - 455
Importe: 108.737.-

0. BUSTRAL, S.u.
biquiddcidn n2: J1 - 456
Importe: 108.737.~ -

. AUSTRAL, S.L.
tiiquidacidn n2: J1 - 457
Tnporte: 108.737.-

p. AUSTRAL, S.L.

h1qu1¢acmn ne: J1 - 458
Importe: 08.737.~

D. AUSTRAL; S.b.
- biquidacidn n2: J1 - 459
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.i.
biquidacidn n®: J1 - 4860
Tmporte: 108.737.-

n. AUSTRAL, S.b.
biquidacidn n2: J1 - 461
Importe: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.h.
biquidacidn n2: J1 - 462
Importe: 108.737.-

V). AUSTRAL, S.L. -
hiquidacidn n¢: J1 - 463
Impurte: 108.737.-

1. AUSTRAL, S.L.
biquidacign N2: J1 -
lmporte: 108.737.-

474

D. AUSTRAL, S.b.
biquidacidn-n¢: J1 - 475
Importe; - 108.737.-
D. AUSTRAL, S.L.
tiquidacidn n¢: J1
" Importe: . 108.237.- .

p. AUSTRAL, S.u.
l.muldacmn no: J1 - 477
iaporte: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.b.

hlquldacum ne; J1 - 478
°Importe: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.L.
biquidacidn n2: Y1
thrte: 108.737.~

D, AUSTRAL, S.b.

luqundai:lnn ne;
Importe: 108. 737 -

- 480

p. AUSTRAL, S.L.

'i;zz:.:i‘.m‘fué' 737 -

- 481

Ejer.: -55
Ejer.: 95
Eje;.: 95
Ejer.: 95
Ejer.: 95
tjer.: 95
Ejur:: 95
‘»Ej?r} g5’
Ejerj: 35
Ejer.: 95
Ejer.: 95
Ejer.: 95
Ejer.: 95
Ejer.: 95
tjer.: 95
tjer.: 99
‘l;'jcr.: 95
Ejer.: .9,5
Ejer.: 95..
Ejer.: 95
Ejer,: 95
Ejer.: 95
Ejer.: 85

. biquidacidn n2:

Importe:

Liquidacion n¥:
737

. Importe:

0. AUSTRAL, S.L.

kiquidacidn n2: J1 - 449
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.L.
tiquidacidn n2: J1 - 450
Importe: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.&.
tiquidacidn n2: J1 - 451
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.u.
tiquidacidn n?: J1 - 452
Importe: 108,737 .-

0. AUSTRAL, S.L. *

tiquidacidn n2: J1 - 453
Imparte: 108.737.-

0. AUSTRAL, PUN
wiquidacidn n"" J1 - 464
Importe: 108.737.-

D. AYSTRAL; S.1,.
Liquidacidn n2: J1 - 485
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.L.
luqumacxun ne:,

Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.L.
kiquidacidn n2:

Ioporte: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.L.
J1 - 468

Importe: 108.767.-

D. AUSTRAL, S.u.
uiquidacidn n2: J1 - 469
Importe: 108,737.-

D. AUSTRAL, S.I.
Liquidacidn n2: J1 - 470
Importe: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.b.
Liquidacidn n®: J1 - 471
108.737.-

0. AUSTRAL, S.&,
Liquidacidn n¢: J1 - 472
Importe: 108.737.-

b. AUSTRAL, S.L. .
J1 - 473

tmporte: 108. - .

Y. AUSTRAL, S.L.
biquidacidn n¥: J1 - 484
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.L.
biquidacidn n2: J1
108.737.~ - -.

p. AUSTRAL,. S
Liquidacidn n?
Importe: -108.737
p. AUSTRAL, S.b.
Liquidacidn n2: J1 - 487
Importe: 108.737.-

- 486

D. AUSTRAL, S.L.

Giquidacidn ne: J1 - 488

Inmporte: 108.737.-

p. AUSTRAL, S.L.
hiquidacidn n2: J1
Isparte: 108.737.-

- 489

p- AUSTRAL, S.L.
Liquidacidgn n2: J1 - 490
Importe: 108.737.-

p. AUSTRAL, S.h.
uiquidacidn n¢: J1 -~ 491
Inporte: 108.737.-

81 - 466

J1 - 467

- 485

E__jer.: 85
Ejer.: 95
Ejer.: 95
Ejer.: 95
tjer.: ‘a5
Ejer.: g5
'l‘_jcr'.z 95
:Ej/_e:.: 95.
E_ier.: 95
Ejer.: 95

Ejer.: 95

Ejer.: g5

Ejer.: 95

Cjer.: 95

kjer.: 95

Ejer.: 95 -

Ejer.: 95

- Ejer.: 95

Ejer.: 95 -

Ejer.: 95

Ejer.: 95

tjer.: 95

Ejer.: 95

HAQUINAS RECREATIVAS

D. AUSTRAL, S.L.
biquidacidn n?: J1 - 482
Importe: 108.737.-

V). AUSTRAu, S.U.
biquidacidn n2:
Importe: 108.737.~

D. AUSTRAL, ..

Liquidacion N2: J1 - 494

Importe: 108.737.-

0. AUSTRA, S.4.

Liquidacion pe: ,J1 - 495
108,737.-

Importe:

D. AUSTRAL, Sit.
hxwxdacxon -n2;

91 496
. Importe: 108 73 E

p. AUSTRAL, s u.
higuidacidn n9:
Importe: 108.737.-

J1 -~ 4w

p. AUSTRAL, S.L.
hiquidacidn ne; J1 - 498
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.u.

" higuidacidn n?: J1 - 499

Importe: 108,737.-

D. AUSTRAL, S.L.

. hiquidacicn n?: J1 - 500

Importe: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.L.
hiquidacidn n2: J1 -.501
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.L.
hiquidacidn no: J1 - 502
Impocte: 108.737.-

3. AUSTRAL, S.L.
tiquidacidn a¢: J1 - 20U
Imparte: 108.737.-

. AUSTRAL, S.L.

tiiquidacian NY: 7‘“ - hA
Importe: 108.737.-

. I\U'::TRAI:. S.k.

D. AUSTRAL, Sh

tiquidacidn a2: J1 - 517

Importe: 108. 737 -

D. AUSTRAL, S.b. .

biquidacidn ao: J1 = 518
108.737.-

Importe:

D. AUSTRAL, S.b.
tiquidacidn n2: J1 - 519
Taporte: . 108. 737.-

D. AUSTRAL, S.L.

biquidacidn n2; J1 - 520
Importe: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.L.
l.\lquldacmn ne: J1 - 521
Importe: 108.737.-

p. AUSTRAL, S.L.
biquidacion n?: J1 - 522
Importe: 108.737.-

). AUSTRAL, S.L.
hlqulddcmn pe;  J1 - 923
Importie: 137~

p. AUSTRAL, S.b.
biquidacidn NZ: J1 - 534
Importe: 108. -

EJcr.

J1 - 483 tjer.:

Ejer.:

Ejer.:

Ejer.:

Ejer.:

E_]er. :

Ejer. ;

Ejer.:

Ejer.:

tjer.:

tjer.:

Ejer.:

Ejer.:

Ejer.:

E_]er. H

Ejer.:

Ejer.:

Ejer,:

Ejer.:

Ejer.:

95

95

95 .

95

95

95

95

95

95

95

- 95,

95

95

. Wiquidgcidn a

. Importe:

p. AUSTRAL, S L.

tiquidacidn ne. J1 - 492
Importe: 108.737.-

v, AUSTRAL, s.i.
hiquidacidn ne. J1 - 493

Importe:- 737.-

0. AUSIHAL, 5.1, i
biquidacidn n®: U1 - 504
Importe: 104.737.-

D. AUSTRAL, S.I.
biquidacidn n2: ' J1 - 405
Import.e: 108.737.~

D. AUSTRAL,.S.b.

D. AUSTRAL, S.L.

kiquidacidn n2: J1 - 507
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.bu.
kiquidacidn n?: J1 - 508
Inporte: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.b.
tiquidacidn a2: J1 - 509
Inporte: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.t.
tiquidacidn n2: J1 - 510
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.L.
tiquidacidn n2: J1 - 511
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.u. :
tiquidacidn n2: J1 - 512
Importe: 108.737.-

. AUSTRAL, S.1. .
l.uuud.ncmn n¢: JI - 513
Importe: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.L.
tiquidacicn a%: J1 - 524
Importe: 108.737.- -

D. AUSTRAL, S.h.
tiquidacidn a2: J1 - 525
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.b.

Importe: 108: 737.

‘p. AUSTRAL, S.b.

tiquidacidn no: J1 - 527
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.t. .
tiquidacidn n2: J1 - 528
Inporte: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.k. ~
tiquidacidn n?: J1 - 528
Inporte: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.b.
biquidacidn a%:
Importe:. 108.737.

J1 - 530

D. AUSTRAL, S.k.
tiquidacion n?:
Importe: 108.73

J1 - 531

n. AUSTRAL, S.b.
Liquidacidn n°:
Importe: 3

J1 - 532

n. AUSTRAu, S.u.

It idacidn
iau 108.737.-

0. AUSTRAL, S.L.
biquidacidn n?: J1 - 544
Importe: 108.737.-

tjer.: 95

Yiyer.: 95
tjer.: g5
tjer.: g4

S Ejer.: 95
Ejer.: 95
Ejer.: 95
Ejer.: 95

. E_]'crj: g5
Ejer.: 95
Ejer.: 9?
tjer.: 95
tjer.: 9%
Ejer.: 95 |

- Ejer.: ‘95
Ejer.: 55:’
E_]:er.: 95
Ejer.: 95 N
Ejer.: 95
Ejer.: ,95/

3

“tjer.: 95

kjer.: 95 |
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D. AUSTRAL, S.u.
biquidacidn n2: J1 -
Importe: 108.737.- |

0: AUSTRAL, S.L.-

'hxquxdac!.dn n2: J1 -,
Importe: 108. 737 -~

0. AUSTRM, S.h.
Liquidacidn n2: J1 -
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.u. .
tigquidacidn n2: J1 -

. Importe: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.t.
uiquidacidn ne: J1--
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.i.
biquidacion n?: J1 -
Importe: 108.737.-

p. AUSTRAL, S.L.
Liquidacidn n?; J1 -
Importe: 108.737.-

p. AUSTRAL, S.L.
A -
108.737.-

Imparte: .

S.k.

biquidacidn n¢; J1
Importe: 108.737.-

U. AUSIRAL, S.u.
tiquidacidn N2: J1 -
Tmporte: 108.737. -

D. AUSTRAL, S.L.
bLiquidacidn n2:%J1 -
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.L.
-Uituidacidn n?: J1°-
’qusrt:g: 108.737.- °

0. AUSTRAL, .Sk,
bLiquidacién n2: J1 -
Importe: 108.737.~

’ .
0. AUSTRAL, S.L.
hiquidacidn n2: J1 -
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.L.
hiquidacidn n2: J1 ~
Importe: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.L.
Liquidacidn n2: J1 -
Importe: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.L.
Liquidacign n2: J1 -
Importe; 108.737 .~

0. AUSTRAL, S.L.
-hiquidacign a2 J1 -
Imparie: 108.737.-

1). AUSTRAL, S.h.

Liquidacidn ng:
Importe: 108. 3

Jio-

D. AUSTATAL, S.h.
biquidacidn N¢: J1
Tmporte: 108.737.-

0. AUSTRIAL, S.L.
bLiquidacidn n2: J1 -
Importe: 108.737.-

0. AUSTRIAU, §.V.
tiquidacign n2
npdrte: 108.737.-

D. AUSTRIAL, S.bi.
biquidacidn. a2: J1 ~
Importe: 108.737.-

J1 -

~
- 543

574

575

577

576

L'_]c.r.: 9!,)
Ejer.: 95
Eje?'..: 95
Ejer.: 95
chr.:: 95
Ejer.: 95
Ejer.: 95'
tjer.: 95-
Ejer.: 95
Ejer.: 95

i,
Ejer.: 95 .
Ejer.: 95

- Ejer.: 9'5
Ejer.: 95 .
Ejer.: 95
fjer.: 9-5
tjer.: 95
tjer.: S;
'chr.: 95
Ejér.: 95.
Ejer.: 95 -

D. AUSTRAL, S:k.
biquidacidn n?: J1 - 545

Importe:. 108.737, -

. 0. AUSTRAL, S.b. o
uxquxdal:wn, n?: J1 ~'546 -

Imorw' 108.737.~

0. AusmAn, S.b.
tiquidacidn-n2: J1 - 547
Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL, S.L.

Liquidacidn ne: J1 - 548 -

Importe: 108.737.-

D. AUSTRAL: S.L. .
‘uiquidacidn n2: J1 - 549
Inporte: 108.737.-

'D. AUSTRAL, S.u.

biquidacidn n?: J1 - 550
Importe: 108.737.- -

0. AUSTRAL, S.k. .
Liquidacidn n2: J1 - 551
Importe: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.u.
Liquidacign n¢: J1 - 552
Importe: 108.737.-

1. AUSTRAL, S.bi. .
hiquidacion n¢: 'J1 - 55
Importe: 108.737.-

U, AUSTHAL , S 0.
biquidacidn n¥¢: J1 - 564
Importe: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.u.
h1qu1dac1on ne: J1 - 565
Importe: 108.737.-

. AUSTRRL, S ..
f;hquLdacmn ne: .12 565 -

Importe: 108. 735~

0. AUSTRAL, S.L.
hiquidacidn n®:; J1 - 567
Importe: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.u.
hiquidacign n?: J1 - 568
Importe: 108.737.-

0. AUSTRAL, S.L.
hiquidacidn n?: J1 - 569
Importe: -108.737.-

p. AUSTRAL, S.L.
Liquidacidn n2: J1 - 570
- Importe:- 108.737. -

0. AUSTRIAL, S.b.

Liquidacign n2: J1 - 571

Yaporte: 108.737.-

D, AUSTRIAL, S.L.
Liquidacidn n%: J1 - 572
Importe: 108.737.-

1. AUSTRIAL, S.L.

Liquidacida a?: J1 - 573
Tmporie: 108.737.-

D. AUSTRIAL, S.L.
Liquidacién nt: J1 - 584
Importe: 108.737.-

D. AUSTRIAL, S.h.
biquidacidn n?: J1 - 585
Importe: 108.737.-

0. TAUSTRIAL, Sut.’
Liquidacign; n®:
Jmporte: 108.737.%

.D. AUSTRIAL, S.k.
kiquidacidn n2: J1 - 587
. Importe: 108.737.-

J1° ~ 586 -

Ljer.: 95

:Ejer.: 95

Ej'er.: 95
L-;jer.:\ 95
Ejer.: 95
Eje_r.: 95"
tjer.: 95
tjer.: 95
Ejer.: 95
3 j&. : ‘95‘_5‘ ..
Ejer.: 95

Ejer.: 95

Ejer.:.95

Ejer.: 95

Ejer.: 95

kjer.: 95

Ljer.:95.

tjer.: 98

kjer,: 95

Eji_’.'l'.: 95.

Ejer,: 95

‘biquidacidn ng: J1

MAQUINAS RECREATIVAS

0. AUSTRIAL, 'S.h.
biquidacién n2; J1
Importe: 108.737.-
D. AUSTRIAL, S.u. ¢
Liquidacidn n2; J1
Importe: 108.737.-

D. AUSTRIAnL, S.L.

biquidacidn n?; J1
Importe: 108.737.-

- 580

p. AUSTRIAL; S.b.

~ 581
Importe: 108:737.-
p. AUSTRIAL, S.L.
hlquldacmn n"' J1 - 582
Importe: 108.737. -

V. - AUSTRIAL, S.b.~
biquidacicn n?; J1 - 583
laparte: 737.-

D. AUSTRIAL, S.h.
hiquidacidn N¢: J1 - .)94
Lmporte: 108.737.- .

p. AUSTRIAL, S.u.
Liquidacidn n2: J1 - 595
lqmr'.c' 108.737.-

‘0. Ausfnm S, .
kiquidacidn .n'-’:“Jl_ - 596
Iwom. 108,737,

p. AUSTRIAL, S.u.
Liquidacidn n2; J1 - 597
Importe: 108.737.-

. AUSTRIAL; S.K.
.tiquidacidn n2; J1 -°598°
Importe: 108.737.-

o. AUSTRIAL, S.b.
biquidacidn ne; J1 - 599
Iq?:rte 108.737.-

D. RTVOS. JOPER, S.u.
Liquidacién n2: J1 - 1025
Importe: 108.737,-

D. RTVOS. JOPER, S.T
Liquidacidn n2: J1 - 1026
Importe: 108.737.-

D. .ATOVS. JOPER, S.L. °
biquidacidn n2: J1 ~ 1027
Importe: '108.737.-

b, RTOVS. JOPER, S.h.
tiquidacidn ne: J1 - 1028
Importe: 108.737.-

Ljer.:

Ejer.: 95

£jer.: 95

Ejer.: 95

Ejer.: 95

Ejer.: 95

95

l:'j(:r.: 95

Ejer.: 95

..Ej_e_r.: 95 .

Ejer‘. : 95

-Ejer. : 95
- «-  Importe:

Ejer.:l 9
tjer.: 95
E_!ér.: 95
l;jcr.: 95

tger.: 95

D. RIVOS. FRANGISED ALONSD, S.4.

Liquidacidn Ne: J1 - 1109
Tmportc: 108.737. -

Ejer.: 95

p. RIVOS. FRANCISCO ALONSO, S.b.

biquidacign n9: Y J1 - 1110
Inporte: 108.737.- .

chr.: 95

p. RTVOS. FRANCISCU ALONSO, S.L:

wiquidacige n2: J¥ - 1111
Inporte: 108.737.- °

Ejer,: 95

0. ATVOS. FRANCISCO ALONSO, S.L.

Liquidacidn a2: J1 - 1112
Iqmrr.e 108.737.-

E_]er 195

0. RTVOS. FRANCISCO ALONSO, S.L.

. biquidacidn n2: J1 - 1113
Importe: 108.737.-

Ejer.: 95

0. RTVOS. FRANCISCO ALONSO, S.u.

Liquidacidn n2: J1 - 1114
Imparte: 108.737.-
KN

Ejer.: 95

0. RTVOS. FRANCISCO ALONSD, S.u.

Liquidacidn a2: J1 - 1115
“Importe: 108.737.-

Ejer.: 95

D. AUSTRIAL, S.u.
" hiquidacidn n2: J1 ~ 588
Importe: 108.737.-

0. AUSTRIAL, S.u.
hiquidacidn n2: J1 - 589
Importe: 108.737.-

p. AUSTRIAL, S.L.
biquidacion n2: J1 - 590 .
Importe: 108.737.-

p. AUSTRIAL, S .L.
biquidacign n2: J1 - 591
Importe: 108.737.-

D. AUSTRIAL, S.u.
Liquidacidn n¢: J1 - 592
Importc: 108.737.-

0. AUSTRIAL,

Liquidacicn n?:
Im;mrll- 108. 73

$.u.
J1-- 593

0. RTOVS. JOPER, S.u.
Liquidscidn A¢: Jl - 1u29
tnporte: 108.737.-

v. ATOVS. JOPER, S.k.
Liquidacion n2; J1 - 1030
Importe: 108.737.-

"AFOVS. JOPER, S.

‘0. RTVOS. JOPER, S.L.

hiquidacién n2: J1 - 1032

Inporte: 108.737.-

0. RIVOS: JOPER, S.L.
Liquidacidn n®: Jt. - 1033
108.737. -

.. RTVOS. JOPER, S.k.
uiquidacida n2: J1 - 1034
Inparte: 108.737.-

D. RTVOS. JOPER, S...
higuidacidn a®: J1 - 1035
Importe: 108.737:- .

D. RTVOS. JOPER, S.L,
tiquidacion n?: J1 -~ 1036
Importe: 108.737.-

D. RTVOS. JOPER, S.L.
Liquidacidgn n®: J1 - 1037
Importe: 108.737.-

. RTVOS. JOPER, S.b.

sjer.:

Ejer.:

Ejer.: 95
Ejer.: 95
tjer.: 95'
Ejer.: 95

Ejer.: 95

95 .

Ejer.:

95

95

Ejer.: 95
Ejer.: 95
Ejer.: 95
ch.r.:

chr.j 95
Ejer.: 95

95

295

tiquidacidn nY: Jl - 1038 i jer.
ImporLe: 108.737.-

1. RTVOS. 1RANCISCO ALONSO, S.0.
Liquidacidn n-. Ji - 1118 gyen.
Impnrie: 108.737. )

p. RIVOS. FRANCISCU ALUNSO, S.k.
Liquidacidn a2: J1 - 1120 gjer.:

Importe: 108. 737 .-

p. RTVOS. FRANCISCO ALONSO, S.L..
1121 gjer.: 95

-biquidacién n2: J1.=
Inporte: 08.737.-

p. RIVOS. FRANCISCO
!uquancxm n2: J1 -

ALONSO, S.L.
1122 gjer.: 95

95

: 95

Inportc: 08.737..~
0. RTVOS. FRANCISCO ALONSO, S.L.
Liquidacidn n;:"-“ - 1123

Iaporte: 108

Ejer.

p. 'ATVOS. FRANCISCO ALONSO, S..

tiquidacidn n?: Ji -

1124 Ejer.: 95

.95

Iporte: 108.737.-
p. PRIVOS. FRANCISCO ALONSO, S.h.
hnqulda:lon "537‘” - 1125

Importe:

Ejer.

95

-Ejer.: 85
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D. RTVOS. FRANCISCO ALONSO, S.L. p. RTVOS. FRANCISCO ALONSO, S.L,

Liquidacidn n2: J1 - 1116 Ejer.: 95 Liquidacidn n2: J1 - 1126 Ejer.: 95
Importe: 108.737.- Inporte: 108.737.-

D. RTVOS. FRANCISCO ALONSO, S.L, -~ Q. RIVOS. FRANCISCO AWONSG, S.b.
tiquidacidn n2: J1 - 1117 Ejer.: 95 tiquidacidn n®: J1 - 1127 Cjer.: 95
Tmporte: 108.737 - - Importe: 108.737. -

1. RTVOS. FRANCISCO ALGNSO, 5.b. 0. RIVOS. FRANCISCO ALONSG, S.L.
hiquidacidn n¢: Jl - 1118 gjer.: 95 Liquidacidn n?: J1 - 1128 Ejer.: 95
Importe: 108.737, Importe: 108.737.-

0. RTVOS. FRANCISCO ALONSO, S.%. . OPERCA, S.A.

Liquidacign N2: J1 - 1143 fgler.: 95 ° biquiducion n¢: J1 - 1500 tjer.: 95

Importe: 108.737.- Importe: 108.737.-

p. RTVOS, FRANCISCO ALONSO, S.b.  p, OPERCA, S.A.
Liquidacidn n2; J1 - 1150 gjer.: 99
Imporve: 108.737.- ' Taporte: 108.737.-~

. OPERCA, S.A. )
wiquidacidn n2: J1 - 1502 Ejer.: 95
Importe: 108.737.- i

. ..RIVOS. FRANCISCO ALONSO,.S:b.
Liquidacidn no:: vl ~-1851 - giar o 95
In,gom 108073702 ;

p. RTVOS. FRANCISCO ALONSO, S.b. D. OPERCA; S.A.
uiquidacidn n2; Y1 -1152 ger.: 99  ujquidacicn n?: J1 - 1503 Ejer.: 95
Importe: 108 737.~ . Importe: 1Q8.7-;7.-

p. RIVOS. FRANCISCO ALONSO, S.b.
biquidacidn n2: J1 - 1153 Ejer.: 95
Importe: 108.737.-

D. OPERCA, S.A.
Liquidacidn n2: J1 - 1504 Ejer.: 95
Importe:. 108.737.- .

D. RTVOS. FRANCISCO ALONSO, S.L. . D. OPERCA, S.A.
biquidacion n2: J1 - 1154 Ejer.: 95 Liquidacidn n®: J1 - 1505 Ejer.: 95
Importe: 108.737.- Importe: - 108.737. - .

D. RTVOS. FRANCISCO ALONSO, S.L. -
Liquidacidn n®: J1 - 1155 Ejer.: 95

0. DPERCA, S.A.
tiquidacidn n?: Ji - 1506 Ejer.: 95

Importe: 108.737.- Importe: 108.737

0. RTVOS. FRANCISCO ALONSD. S.L. ‘l). OPf.RCA, S.A. .

Liquidacidn n®: J1 - 1156 Ejer.: 95 Liquidacion n%: J1 ~ 1507 Ejer.: 95
Tmporte: 108.737.- Importe: 108.737.-

p. AIVOS. FRANCISCO ALONSO, S.L. n. OPLACA, S.A.

Liquidacidn n®: J1 - 1157 Ejer.: 95  dviquidacidn n®: J1 - 1508 &jer.: 95
Importe: 108.737.- fmporte: 108.737. -

1. OPERCA, S.A. D. OPERCA, S.A.

. Liquidacidn a?:’ Ji ~'1501. _Ejer.:,,9_5 .

Liquidacidn n?: J1 - 1410 gjer.: 95  hiquidacidn a2: J1 - 1509 EJcr.: 95 -

Importe: 108.738.- Importe: 108.737.-

n. OPERCA, S.A.
biquidacion n¥: J1 - 1499 tjer.: 95
importe: 108.737.- N

Sewlla 24 de marzo de 1995.- El D elegodo, Juan

Fco. Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANUNCIQ de la Delegacién Provincial de
Cérdoba, sobre nota extracto relativa a la solicitud
formulada por Vapor y Electricidad El Tejor, Sociedad
Limitada. (AT 255/93). (PP. 836/95).

A.T. 255/93 JLC/e. Autorlzaoon demnstrchvo lnsto-
lacién Eléctrica y decl oroaon en concreto, de Utilidad
Pubhco

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del Decre-
to 2617/19664 y articulo 10 del Decreto 2619/1966, ambos
de 20 de octubre, se somete a informacién publica la
peticién de instalacién y declaracién, en concreto, de su
Utilidad Publica de una instalacién de Cogeneracién de
Vapor y Energia Eléctrica, cuyas caracteristicas principales
se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: Vapor y Eleciricidad El Te|or Sociedad

Limitada.

b) Lugar donde se va a estoblecer la Instalacién:
Palenciana (Cérdoba).
¢) Finalidad de la Instalacién: Aprovechamienfo resi-

" duos de aceituna para produccién de energia.

d) Caracteristicas principales:
- Turbo Generador:

Potencia Nominal: 15.500 K.V.A.
Tension Bornas: 6,3 KV.
Presién de Vapor: 85 Bar.

- 1 Transformador de potencia, trifasico, 65/6,3 KV.’
potencxcl nominal de 12/16 MVA. -

1 Transformador de potencia, trifésico, 6,3/0,4 KV.
potenao nominal 2.500 K.V.A. para dlimentacién de
servicios auxiliares.

l Subestacién de transformacién y salida de 66 KV.

e) Procedencia de los materiales: Nacional.
fy Presupuesto: 1.070.000.000 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacién en esta Delegacién
Provincial de Industria, Comercio y Tyrismo, sita en. Cér-
doba, calle Tomés de Aquino, 1, 1.°y formularse al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado, que se estimen
oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

- Cérdoba, 29 de marzo de 1995.- Delegado, An-
tonio Raya Rodriguez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

. RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Jaoén, peor la que ‘se
anuncia informacién publica sobre el expediente
de sustitucidn de la concesién de servicio publico
regular permanente de uso’ general de transpor-
tes de viajeros por carretera V-32; JA-005-1 y V-79
JA-010-J. (EC-JA-162). (PP. 689/95). -

Don Juan Montijano Urefia, en nombre y representa-
cién de Autocares Montijano, S.L., ha solicitado de la
Direccién General de Transportes la Tramitaciéon del
Expediente de Sustitucién, de la Concesién de su titularidad,
V-32; JA-005-] y V-79; JA-010-J, al que se le ha asignado
la referencia EC-JA-162.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién
Transitoria Tercera de la Orden Ministerial de 6 de febrero
de 1989 de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
(BOJA de 10 de febrero), se somete el expediente
indicado a informacién piblica por modificacion de Expe-
diciones, horarios y calendarios, a la que se convoca
expresamente a los Ayuntamientos de Jaén, Valdepefias
y Los Villares,"y o todos dquéllos que se consideren
interesados o afectados por el expediente de sustitucion
de referencia. )

Por todo ello y de acuerdo con lo previsto en el
art. 86 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se concede un plazo de veinte dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de esta publicacién a fin de que
cuantos tengan interés-en el asunto puedan examinar el
expediente y redlizar las observaciones que estimen
oportunas, en la sede del Servicio de Transportes de la
Delegacion -Provincial de Jaén sita en C/ Arquitecto
Berges, 7.

Jaén, 16 de marzo de 1995.- El Delegado, Manuel
Fernandez Rascon
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"ANUNCIO de Ja Delegacién Provincial de
Huelva, por el que se notifica a dofia Ignacia Julio

Guerrero Orden de incoacién y Pliego de car-
gos de expediente de dafios incoado por pre-
sunta infraccién a la normativa sobre carreteras.
(ED-C-H-03/95).

Por el presente anuncio se nohhco a quien a conti-
nuacién se relaciona, por no habérsele podido practicar

- la notificacién, al hallarse ausente de su domicilio, que a

resultas de denuncia formulada por el Servicio de Vigilancia

de Carreteras, el lmo. Sr. Delegado Provincial de. Obras -
‘Péblicas y Transportes de Huelva, de acverdo con lo°

dispuesto en el R.D. 951/84, de 28 de marzo por el que
se transfieren las funciones y servicios del Estado a la
Comumdad Auténoma de Andalucia en materia de Co-
rreteras, D. 163/84 de 5 de junio de la Consejeria de

" Politica Territorial por el que se asignan a dicha Consejeria

dichas funciones, D. 4/85 de 8 de enero por el que le

atribuyen determinadas facultades a los érganos .de la
. Consejeria de Politica Territorial, actualmente de Obras -

Publicas y Transportes, y en uso de las afribuciones que

le confiere el D. 130/86 de 30 de julio, ha acordado la

incoacién de expedlente de dafios, nombrando Instructora
del mismo a dofia M.® Teresa Parralo Marcos, Jefa de la

-Seccién’ de legislacién -y Secretaria a dofia M.” Isabel.

Mufioz Romero, Administrativa, .y la notificacién de la
presente y la formulacién del Pliego de cargos, indicandose:
Ultimo domicilio conocido, supuesta normativa infringida,

descripcién y valoracion del dafo y plazo para la -
formulacién de los descargos que estime pertinentes o
examine el expediente,

ES-C-H-03/95. Dofia lgnacia Julio Guerrero. C/ Flores,
nim. . 9-1.° D de Isla Cristina (Huelva). Articulo 34.2
Ley- 25/1988 de 29 de julio de Carreteras; -art. 116
y siguientes del Reglamento General de Carreferas
{R:D. 1812/94 de 2 de septiembre). Accidente de circula-
cién ocurrido el 27.12.94 con vehiculo Seat Ibiza matricula
H-4888-S, ocasionando darios sobre una sefial de stop y
poste, en la confluencia de las vias H-4174 y H-414,
Presupuesto: Veintinueve mil sesenta y ocho {29.068 ptas.)
pesetas. Plazo: Quince dias.

“Lo que se hace publico a los efectos de los articu-

"los.58'y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de

Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedlmlento Administrativo Comun

Huelva, 4 de abril de 1995.- EI Delegado, Francisco
Diaz Olivares.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre modificacidn de .estatutos de la
organizacién empresarial denominada Federacién,

" Fducacién y Gestién de la Comumdad Autdnoma
de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del
Real Decreto 873/77, de 22 de abril, sobre depésito de
estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de
la Ley 19/77, de- 1 de abril, y o los efectos previstos en
el mistho se hace publico que en este Consejo a las 10,00
horas del dia 4 de abril de 1995, ha sido depositodo la
modificacién de Estatutos de la organizacién empresarial

‘denominada «Federacién, Educacién y- Gestién de la

Comunidad Auténoma de Andalucia».

Como firmantes de la certificacién del octo de la.

Asamblea General Extraordinaria, en la cual se adopté el

acuerdo modificatorio, celebrada en Sevilla el dia 4 de”
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marzo de 1995, figuran don Isaac Garcia Guerrero, en
_calidad "de Secretario de la referida Federacién y don. -
Restituto ‘Méndez Ferndndez en su calidad de Presidente.

Sevilla, 4 de cbfil‘de ]99\5.- La Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

- ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de Estatutos de la
organizacién sindical denominada Federacién An-
daluza de la Prensa Deportiva.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4,
apartado 8, y concordantes de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos previstos
en el mismo se hace pUblico que en este Consejo a las
10,00 horas del dia 6 de abril de 1995, han sido
depositados los Estatutos de la organizacién sindical,

- denominada «Federacién Andaluza de la Prensa Depor-

tiva» (F.ALP.D.).

Como firmantes del acta.de constitucién aparecen
don José Parde Martin, don José Maria Valle Parodi, don
Manuel Sénchez Romero, don Antonio Jorge H|dc||go
Mora, don Pedro Antonio Mentes Ledn, don Eduardo

Barrero Garcia y don Francisco José Garcia Montes. La

reunion en la cual se adopté el acuerdo de constitucién,
se celebré en Granada el pasado dia 26 de febrero de
1994, .

Sevilla, 6 de abril de 1995.- La Secretona General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-ferrer.

\

CON\UNIDAD DE MADRID

“RESOLUCION de 29 de marzo de 1995, de'la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Transportes, por la que se procede a la publicacién
de las resoluciones en materia de transportes que
se relacionan en el anexo.

*_Por no haber sido posible practicar en el domicilio de -
sus destinatarios las notificaciones que se relacionan en el
Anexo 1, se procede a su publicacién en el Boletin
Oficial, a efectos de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de no-
viembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre).

Contra dichos actos, que no agotan la via adminis-
trativa, cabe interponer. escrito de aledaciones, presentando
o proponiendo las pruebas que considere oportunas en el
plazo de 15 dias a partir de la presente publicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Claves de identificacion. .

(1) Ley 16/87, de 30 de |u||o de Ordenacién de los
Transportes Terrestres. (BOE de 31 de julio).

{2) R.D. 1211/90, de 28 de septiembre, Reglamento
de Ordenacion de los Transportes Terrestres. (BOE de 8
de octubre).

(3) Reglomento (C. E.E. ) nim. 3820/85 del Consejo de

20 de - diciembre de 1985 (D.O.C.E. 31.12.85).

(4) Reglamento (C.E.E.) ndm. 3821/85 del Consejo de

, 20 de diciembre de 1985 (D.O.C.E. num. 31.12.85).

{(5) Orden de 25 de octubre de 1990, por la que se
regulan‘los distintivos de los vehiculos que realizan trans- -
portes. (BOE 30.10.90).
"~ (6) ATP Acuerdo sobre Trcmsporte lnternaaonol de
Mercancias Perecederas.

{7) Orden de 26.12.90 sobre Reg:men Juridico de la .

Declaracion de Porte (BOE de 8 de enero de 1991) y
Resolucion de 1 de agosto de 1991 (BOE de 24-de agosto
de 1991) por la que se establecen sus reglcs de aplicacién.

Co
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(8) R.D. 2296/83 de 25 de agosto {BOE de 27 de
agosto) sobre Tréfico y Circulacién de Vehiculos de
escolares y menores.

(%) TPC, Reglamento Nacional de Tronspor're de
Mercancias Pellgrosas por Carretera, R.D. 1723/84, de 20
de junio (BOE 25.9.84).

(10) R.D. de 24.9.85, nim. 2312 _(M.> de Industria y
Energia). Transportes por Carretera. Normas de Homolo-
gacién, Ensayo e Inspeccién de Vehiculos destinados al
de Mercancias Perecederas. (BOE 13.12.1985).

~ (11) R.D. 14.de noviembre de 1986. Reglamentacién

~Técnico-Sanitaria sobre Condiciones Generales de Trans-

porte Terrestre de Alimentacién y productos alimentarios
a temperatura regulada.

(12) R.D. 74/92 de 31 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Nacional de Transportes de
Mercancias Peligrosas. (TPC). (BOE 22.2.92).

{(13) O.M. de 27 de marzo de 1992 sobre arrenda-

miento de vehiculos sin conductor que desarrolla la
Seccién | del Capitulo 1V, del Titulo 'V del Reglamento de
la LOTT. (BOE de 7.4.92).

(14) R.D. 2483/1986 de 14 de noviembre de 1986.

~ Alimentos. Reglamentacién Técnico-Sanitaria sobre condi-

ciones generales de transporte terrestre de alimentos y
productos alimentarios a temperatura regulada.

(34) R.D. 24.9.1982, num. 2561 (Presidencia). Leche y
Productos Lacteos Reglamentacién Técnico-Sanitaria de
Industria, Almacenamiento, Transporte y Comercializacién.

Decreto 26.11.76, nim. 3263/76 (Presidencia). Carne y.

Mataderos. Reglamentacion Técnico-Sanitaria de Mata-
deros, Salas de despiece, Centros de Comercializacién,
Aimocenomiento y Distribucién de carnes y despojos.

Madrid, 29 de marzo de 1995 El Secretcno General
Técnico, Francisco Peyro Diaz.

Denunciado: Cdrnicas, Huelva, S.A.

Ultimo domicilio conocudo Pol. Tartesos C A 136
21007 Huelva. Huelva.

Infraccién: Tte. complementario de merc. sin autoriz.

Preceptos infringidos: L 16/87 Art. 141 b} (01).

“RD 1211/90 Art. 198 b) (02).

Expediente: 11-BD-08726.0/1994.

Fecha denuncia: 3.11.94.

* Precepto scnoonodor L 16/87 Art. 143 y RD. 1211/90
art. 199. :

Sancionable por: 25.000.

Denunciado:. Carnicas Huelva, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Pol. Tartesos C A 136
21007 Huelva. Huelva. ’

Infraccion: No certif. autoriz. especial MP.

Preceptos infringidos: L 16/87 Art. 141 q) (01). .

RD 1211/90 A. 198 §) (02).

A7 RD 2312/85 249 (10).

Expediente: 11-BD-08729.3/1994.

Fecha denuncia: 3.11.94. -
.+ Precepto soncionador- L 16/87 Art. 143 y RD 1211/90
Art. 201,

Sancnonab!e por: 50 000.

REGION DE MURCIA

NOTIFICACION de Resolucién de lo Direccidn

General de Transportes y Puertos, de lo Consejeria
de Politica Territorial vy Obras Pablicas.

Por Io presente pongo en conocimiento de Romero
Ferndndez, J. que en virtud del expediente nGm. 2543/1994
resuelto por la Direccién General de Transportes y Puertos
se le impone und sancién de 250.000 ptas. por los
siguientes hechos:

Hechos: Circular transportando cemento de Alicante
a. Mdlaga careciendo de tarteja de transportes. Lleva
distintivos ‘@mbito nacional de M.D.P. queda inmovilizado
en N-340 Km. 579,

Norma |nfr|ng|dc Art. 140 A) Ley 16/87 30-Vii.

Art. 197 A) R.D. 1211/90, 28-1X. - ’

Precepto sancionador: Art. 143 Ley 16/87, 30-Vil.

Naturaleza de la sancién: Muy grave.

Y para que conste y le sirva de notificacién legal en
los términos del art. 59-4 de la Ley 30/92 de RJAP. y
P.A.C., al haber resultado desconocido en su domicilio
Augusto Gonzdlez Besades, 1, 29003 Malaga se inserta
la presente nofificacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia haciendo saber al interesado el derecho que le
asiste de interponer recurso ordinario en el plazo de un
mes, a partir del siguiente a la presente publicacién, ante
el Excmo. Sr. Consejero de Politica Territorial, Obras
Poblicas y Medioc Ambiente, en los términos de los

articulos 122 y siguientes de la ley de Procedimiento

Administrativo.

Murcca 6 de marzo de 1995.- El Dnrector General,
Vicente Reche Capel.

NOTIFICACION de Resolucién de la Direccidn
General de Transportes y Puertos, de lo Consejeria
de Politica Territorial y Obras Publicas.

Por la presente pongo en conocimiento de Cebos
Brisamar, S.L. que en vurtuc?dei expediente nom. 3126/1994
resuelto por la Direccién General de Transportes y Puertos
se le impone una sancién de 50.000 ptas. por los
siguientes hechos:

Hechos: Transportar cebos para pesca desde Alicante
para reparto en varios puntos de Murcia y Almeria
careciendo de tarjeta de transportes. Ostenta distintivos
de émbito nacional servicio privado.

Norma infringida: Art. 141 B) Ley 16/87, 30- VIL.

Art. 198 B) R.D. 1211/90, 28-IX.

Precepto sancionador: Art. 143 Ley 16/87 30 Vil

Naturaleza de la sancién: Grave.

Y para que conste y le sirva de notificacién legal en
los términos del art. 59-4 de la Ley 30/92 de RJAP. y
P.A.C., al haber resultado desconocido en su_domicilio
Polomor 1, Chiclana de la Fronterq, se inserta la presente
nofificacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
haciendo saber al interesado el derecho que le asiste de
interponer Recurso Ordinario en el plazo de un mes, a
partir del siguiente a la. presente publicacién, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Politica Territorial, Obras Publicas
y Medio Ambierite, en los términos de los articulos 122 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo.

- Murcia, 6 de marzo de 1995 El Dlrector Genercﬂ
V|cente Reche Capel.

NOTIFICACION de Resolucién de la Direccién
General de Transportes y Puertos, de la Consejeria
de Polmccr Terntoncl/ y Obras Publicas.

Por lo presente pongo en conocimiento de Balatrans,
S.L. que en virtud del expediente nim. 3711/1994 resuelto
por la Direccién General de Transportes y Puertos se-le
impone una sancién de 50.000 ptas. por los siguientes

‘hechos:

Hechos: Trcmsportclr cartuchos desde Dosaguas a
Granada careciendo de la tarjeta visado de transportes
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*que le habilite a tal atfividad. Presenta solicitud de

autorizacién de transportes-de fecha 2.7.92.:
~ Norma infringida: Art. 141 B) Ley 16/87, 30-VII.
. Art. 198'B) R.D. 1211/90, 28-iX.
Precepto, sancionador: Art. 143 Ley 16/87, 30-VII.
Naturolezo de la sancién: Grave.

.Y para que conste y le sirva de notificacisn legal en
los términos del art. 59-4 de la Ley 30/92 de RJ.AP. y
P.A.C., al haber resultado desconocido en su domicilio
Cristo Salud 6, Albolote, se inserta la presente nofificacién
en el Bolstin Oficial de la Junta de Andalucia haciendo
saber al interesado el derecho que le asiste de interponer
Recurso Ordinario en el plazo de un mes, a partir del
siguiente a la presente publicacién, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Politica Territorial, Obras Publicas y Medio
Ambiente, en los términos de los articulos 122 y siguientes
de'la ley de Proced|mlento Administrativo.

Murcia, 6-de marzo de 1995.- E| Dnrector Generol
V:cenfe Reche Copel .

- NOTIFICACION de Resolucién de la Direccién
General dé Transportes y Puertos, de la Consejeria
de Politica Territorial y Obras Pdblicas.

Por la presente pongo en conocimiento de Conservas
de Sufli, S.A. gque en virtud del expediente nim. 3783/1994

resuelto por la Direccién General de Transportes y Puertos -

se le impone una sancién dé 250. OOO ptas. por los

) 5|gu1entes hechos

Hechos: Circular transportando veinficinco cajos de
conservas vegetales desde Sufli a Molina de Segura
careciendo de fdrieta visado de transportes en-vigor.
Presenta afio 1991 N. 5491456.

‘Norma- infringida: Art. 140 A} Ley 16/87, 30-VII. -

Art. 197 A) R.D. 1211/90, 28-IX.

Precepto sancionador: Art, 143 Ley 16/87, 30-VII.
- Naturaleza de la sancién: Muy grave.

Y para-que conste y  le siva de nofificacién legal en
los términos del art. 59-4 de la Ley 30/92 de RJAP. y
P.A.C., ol haber resultado desconocido en su domicilio
Plaza, Sufli, se inserta la- presente notificacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia haciendo saber dl
interesado el derecho que le asiste de interponer Recurso
Ordinario en el plazo de un mes, a partir del siguiente a
la presente publicacién, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Politica Territorial, Obras. Piblicas y Medio Ambiente, en

los términos de los articulos 122 y siguientes de la Ley de'_

Procedtmnento Adm|n|strohvo
Murcia, 17 de marzo de 1995.--E Dlrecror Generol
Vicente Reche Capel
AYUNTAMIENTO DE CHUCENA (HUELVA)
"EDICTO. (PP. 711/95).

Aprobadas inicialmente las Normas Subsidiarias de

Planeamiento de este Ayuntamiento se someten a informa-
cién publica durante el plazo de un mes, o efectos de que.-
durante dicho periodo puedan presentarse las alegaciones

- pertinentes, en base. a lo dispuesto en el articulo 114 del

Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo' 1/1992, de 26 de junio y en el articulo 128 del

" Reglomento de Planeamiento, aprobado por Reol Decre-
‘to 2159/)978 de 23 de junio.

- Chucenaq, 22 de marzo de 1995.- El Alcald‘e.
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- AYUNTAMIENTO DE TORREDONUJIMENO

~ ANUNCIO sobre aprobacién inicial del Pro-
yecto de Urbanizacién del Poligono ZR-5 Sector 1.
(PP 808/95).

£l Sr. Alcolde-Presidente del Ilmo Ayuntam|ento de
Torredorijimeno,

Hace saber: Que el Pleno de esto Corporacién
Municipal, en-sesion celebrada el dia 24 del actual mes
de marzo acords la Aprobacion Inicial del Proyecto de-
Urbanizagcién del Poligono ZR-5 Sector 1 del Plan General
de Ordenacién Urbana, promovido por Io Junta de
Compensacién de dicho Poligono.

lo que se hace .publico para general conocimiento,
advirtiéndose que el expresado proyecto se somete a
informacién publica por plazo de quince dics, en el
Negociado de Obras Municipales, de conformidad con lo

. estipulado en el art. 117 del Texto Refundido de la Ley del *

Suelo aprobado por R.D. legislativo 1/1992, de 26 de’ -
junio, para que durante dicho periodo pueda ser exami-
nado y presentarse |os alegaciones pertfinenteés.

Torredonumeno, 30 de marzo de 1995.- El Alcalde,
Miguel Anguita Peragén.

AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR (GRANADA)

" ANUNCIOQ sobre aprobacién inicial proyecto
“de- urbanlzoc:on (PP. 831/95).

El Ayunfcmlenfo Pleno, en sesion celebrada el dia 31
de marzo de 1995, oprobé inicialmente el Proyecto de
Urbanizacién de la Unidad de Actuacién nim. 1, «la
Vifiana» a instancia de lo Empresa Publica del Suelo de
Anddlucia, rédactado por Ibéiez Arquitectos, S.C. ,

De conformidad con el art. 117.3-del Real Decreto
Le ?IS'O“VO 1/92 que aprueba el Texto Refundido de la Ley

Suelo, se somete dicho proyecto a informacién publica
por plozo de quince dias, durante cuyo plazo podré ser
examinado en la Secretaria de este Ayuntamiento por

" cuantas personas se consideren afectadas y formular Ios
alegaciones que estlmen pertinentes.

Molvizar, 3- de abril de 1995.- &l Alcalde.

'AYUNTAMIENTO DE TOMARES (SEVILLA)

EDICTO. (PP. 872/95),

Para una mayor informacién y conocimiento general
de los criterios objetivos y soluciones generales recogidos
en el Avance de Planeamiento general de Tomares,
aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién de 17 de
noviembre de 1994 y expuesto - -al publico por anuncio
publicado en el BOJA nim. 30 de 22 de febrero de 1995,

" se estima conveniente ampliar el plazo de la informacion’

publica sobre dicho Avance, quedando expuesta toda la
documentacién al resFecto en la oficina técnica de este
Ayuntamiento hasta el préximo diag 30 de mayo de 1995.

Tomares, 4 de-abril de 1995.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

CORRECCION de error a Anuncio de bases.
(BOJA ntm. 30, de 22.2.95). -

£ Sr. Alcalde- Presidente, don Antonio Villogordo
Hernandez, en el did de la fecha, ha dictado la siguiente
Resolucién:
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En Martos o cuatro de cbril de mil novecientos
noventa y cinco. .

Adbvertido error en las bases del Concurso-oposicién
para cubrir la ploza de Sargento de la Policia Local,
publicadas en el BOP ndm. 50, de 3 de marzo, y BOJA

nom. 30 de 22 de febrero, del afo actudl, se rectifican las

mismas en la forma siguiente:

A) Base Segunda, apartado b), parrafo 1.°: Donde
dice «estar en posesién del titulo de Bachiller superior,
Formacién profesional de segundo grado, equivalente o
superior», debe decir: «Estar ‘en posesién del Titulo de
Bachiller Superior, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalentes.

B) Base Segunda, apartado d), donde dice «no
haber sido separado... ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas», debe decir: «Carecer en
el expediente personal de instrucciones por faltas graves
o muy graves en virtud de resolucién firime. No se tendran
en cuenta las canceladas». . :

C} Base Segunda, dl final de la base se adicionard: .

«Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de redlizar el curso de capacitacién».

D) Base Sexta, apartado b) fase de oposicién: Se da
nueva redaccién a la misma en la forma siguiente:

a) Pruebas sin la presencia del Tribunal:
Examen médico: Antes de dar comienzo a las pruebas

y ejercicios de que consta la oposicién, los aspirantes
eberan someterse a un examen médico, con sujecién al

cuadro de exclusiones médicas que se recogen como

anexo en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
29 de enero de 1993 (BOJA nim. 13 de 6 de febrero,
pagina 840).

El examen médico se llevaré a cabo mediante reco-
nocimiento por el facultativo o facultativos que designe la
Alcaldia Presidencia, quienes remitirdn al Ayunfémiento
certificacién.acreditativa del resultade del examen médico,
que hard reférencia a los 3 apartados del cuadro de
exclusiones médicas. ’ L

En la valoracién médica sélo se haré constar el
resultado de apto o no apto, quedando excluidos de las

siguientes pruebas aquellos opositores declarados no-

aptos. Estas calificaciones las otorgard el Tribunal a la
vista de las certificaciones antes referidas que se presenten.
b) Pruebas en presencia del Tribunal:

b.1. Primer ejercicio: De aptitud fisica. Se calificara
de apto o no apto, siendo eliminatorio- el no superar
alguna de las pruebas.

Estas pruebas seran las cbligatorias establecidas en el
anexo de la Orden de 29 de enero de 1993 (BOJA 6 de
febrero). - : :

b.2. Segundo ejercicio: Pruebas psicotécnicas:

El examen psicotécnico constard en todo caso de
pruebas que evalten los factores que a continuacién se
indican: :

Intelectuales: A . e »
Aptitudes especificas. : -
"Caracteristicas de personalidad..

Por tratarse de puesto de mando, la puntuacién
requerida serd superior a la fijada en las aptitudes
intelectuales {cociente de inteligencia superior a la media
- de la poblacién espariola) y aptitudes especificas (puntua-
cién media-alta).-Se valorardn rasgos psicolégicos inhe-
rentes a las funciones a desempefiar, capacidad de
mando, independencia, capacidad de - decisién, sentido
de organizacién, sentido de responsabilidad.

La puntuacién obtenida en estos factores seré superior
a la media.

Cudlquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafiada de una entrevista que apoye las cdlificaciones
obtenidos. Se cdlificard de apto y no apto.

b.3. Tercer ejercicio. Consistird en la contestacién,
por escrito, a un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, propuestas por el Tribunal, sobre materias del
temario que figura en el Anexo de la convocatoria, v la
resolucién ‘de un caso prdctico cuyo contenido estard
relacionado con el temario. '

Se cdlificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener al menos ‘cinco puntos en las contesta-
ciones, y ofros cinco en la resolucién practica.

La cdlificacién final seré la suma dividida por 2. Para
su realizacién se dispondrd de tres horas.

E) Base novena. Se da nueva redaccién a la base
novena, en los términos siguientes:

a) Presentacién de documentos:

El aspirante propuesto por el Tribunal aportard,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la propuesta
del tribundl, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentara la documentacién, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia. '

Al tener la condicién de funcionario publico, estaré
exento de justificar los requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar

- Gnicamente certificacién de este Ayuntamiento acreditando
sy condicién y demds circunstancias que constan en su.

expediente personal.

b) Perfodo de prdcticas y formacién:

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
los aspirantes que hayan superado la oposicion y hayan
acreditado documentalmente las condiciones exigidas en
lo base segunda de la convocatoria, serédn nombrados

funcionarios en practicas, con los derechos y deberes

inherentes. )

Los.aspirantes deberdn superar con aprovechamiento
el curso ‘de capacitacién en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Superado el curso, los aspirantes
seran nombrados funcionarios de carrera, y de no supe-
rarlo, perderdn todos sus derechos al nombramiento
como tales. ’

¢) Nombramiéento y toma de posesidn:

Los aspirantes que hayan superado el curso selectivo,
seran nombrados funcionarios de carrera por el Alcalde,
y deberdn tomar posesién en el plazo de 30 dias a contar
del siguiente al que les sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de

5 de abril.

Quuienes sin causa justificada no tomen posesion en €l
plazo sefialado, quedardn en la situacién de cesantes,
con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

F) En el Anexo, tema 39, debe completarse con el
epigrafe siguiente:

*Procedimiento de averiguacién del grado de impreg-
nacién alcohdlica. '

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 4 de abril de 1995.- El Alcolde.
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NOTARIA DE DON PABLO GUTIERREZ-ALVIZ
Y CONRADI

ANUNCIO de subosto (PP. 901/95).
Pablo: Gutiérrez-Alviz y Conradi, Notario de| Hlustre

Colegio de Sévilla, con residencia en Utrera y despocho
en calle Roman-Meléndez, 1, hago saber: Que ante mi se

“framita ptocedimiento extro|ud|cuo de ejecucién hipotecaria,
‘némero de expediente 3/1994 de !a'siguiente finca:

Rustica, parcela nimero quince de orden, de regadio,

procedente de la conocida-<la Cerca», en término de
Utrera, con una cabida de cuarenta y nueve dreas y que

linda: Al frente o Este con camino A de la finca matriz y
parcela siete; derecha entrando parcela dieciséis; izquierda
parcela cincuenta y siete; fondo parcela veinticinco.

Es predio dominante de servidumbres de paso perma-
nente para personas y vehiculos y acueductos, respecto
de los pozos existentes en el previo sirviente, pud|endo

‘hacer uso de aguas. de tales pozos, en proporcién a su

superficie, siendo dicho previo sirviente la registral ndme-
ro 17.910 del Registro de Utrera.

- Dentro de su perimetro existe edificado un mvernodero '

de dos mil dieciséis metros cuadrados.
Inscripcién 4.° de la finca 20. 352 N, al ||bro 457,

Tomo 258, folio nimero 78.

.Y que procediehdo la subasta de dicha finca, ésta se .

llevard a cobo baio las siguientes condiciones:

. Se senolo la primera subasta para el dia diecinueve
de moyo de mil novecientos noventa y cinco, a las once
horas; y la segunda, en su caso, para el dia catorce de
junio de mil novecientos noventa y cinco, a las once
horas; y la tercera, en el suyo, para el dia diez de julio
de mil novecientos noventa y cinco a las once horas; y en
caso de mejora de la postura de la tercera subosto se

- -sefala para la licitacién entre los mejorantes o mejores
. postores el dia diecisiete de julio de mil novecientos

noventa y cinco, a las once horas.
2. Todas las subastas se celebrardn en la sede de.la

Notaria, en calle Roman Meléndez ndmero uno de Utrera.

3. El tipo para la primera subasta es de seis millones
de pesetas; para la segunda, el setenta'y cinco por ciento
de la cantidad indicada; la tercera se hard sin sujecion
a tipo.

4. La documentacion y la cerhhcooon registral pueden
consultarse en la Notarig; se entenderd que todo licitador
acepta como bastante la fitulacién. Las cargas, gravémenes
y asientos anteriores a la h|poteco que se ejecuta conti-
nuaran subsistentes.

" 5. Los postores deberan consignar previamente en la
sucursal del Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva
y Sevilla, en Utrera, Calle Clemente de la Cuadrd nimero
dieciséis, cuenta corriente nimero 2098/0711/76/0130011242
el treinta por ciento del fipo correspondiente, o el veinte por
ciento del de la segunda, para tomar pdrte en la tercera.

6. Sélo la 0d|ud|cooon a. favor del ejecutante o el

-remate a favor del mismo, o de un acreedor posterior

podra hacerse a calidad de ceder a un tercero.

En Utrera, a doce de abril de mil novecientos noventa

y cinco.- Pablo Gutiérrez-Alviz y Conradi.-

" ANUNCIO de subasta. (PP. 902/95).

Pablo Gutiérrez-Alviz y Conradi, Notario del flustre
Colegio de Sevilla, con residencia en Utrera y despocho )
en calle Roman Meléndez, 1, hago saber: Qoe ante mi se .
tramita procedimiento extr0|ud|cvo| de ejecucién hipotecaria,

nomero de expediente 4/1994 de la siguiente finca:

Rustica, parcela nimero once de orden, de regadio, .
procedente de la conocida «la Cerca», en término de
Utrera, con una cabida de cincuenta y ocho éreas y que -
linda: Al frente o Este con camino A dé la-finca matriz;

- derecha entrando parcela diez; izquierda porcelo doce,

fondo parcela tres. )

Es predio dominante de serwdumbres de paso perma-
nente pora personas y vehiculos y acueductos, respecto
de los pozos existentes en el previo sirviente, pudlendo
hacer uso de aguas de tales pozos, en .proporcién a su”
superficie, siendo dicho previo sirviente la reg|stro| nime-
ro 17.910 del Registro dp Utrera.

Dentro de su perimetro existe edificado un invernadero
de dos mil dieciséis metros cuadrados.

i Inscripcién 4.° de la finca 20.344, ol libro 461,
Tomo 1.250, folio numero 10. '

'Y que procediendo la subasta de dicha finca, ésta se
llevara a cabo bajo las siguientes condiciones:

. Se sefiala la primera subasta para el dia dlecmueve

de moyo de mil novecientos noventa y cinco, a las doce

horas; y la segunda, en su caso, para el dia catorce de
junio de mil novecientos noventa y cinco, a las doce
horas; y la tercera, en el suyo, para el dia diez de ‘julio
de il novecientos noventa y cinco a las doce horas; y en
caso de mejora de la postura de fa tercera subasta, se

- sefiala- para la licitacién entre los mejorantes o mejores

postores el dia diecisiete de julio de mil novecientos

‘noventa y cinco, a las doce horas.

2. Todas las subastas se celebrardn en la sede de Ic

‘Notaria, en calle Roman Meléndez nimero uno de Utrera.

3. H tipo para fa primera subasta es de ocho millones
ciento ochenta mil pesetas; para la segunida, el setenta y
cinco por ciento de la cantidad indicadg; la tercero se
hard sin sujecién a tipo.

4. La documentacion y la certificacién regsstrcl ‘pueden
consultarse en la Notaria; se entenderd que todo licitador.
acepta como bastante la fitulacién. Las cargas, gravdmenes

-y asientos antériores a la h’poteco gue se ejecuta conti-

nuardn sub5|stentes

5. Los postores deberdn consignar previamente en la -
sucursal del Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva
y Sevilla, en Utrera, Calle Clemente de la Cuadra nimero
dieciséis, cuenta corriente nimero 2098/0711/76/0130011242
el treinta por ciento del tipo correspondiente, o el veinte por
ciento del de la sequnda, para tomar parte en la tercera.

6. Solo la adjudicacién a favor del ejecutante o el
remate a favor del mismo, o de un acreedor posterior
podrd hacerse a calidad de ceder a un tercero.

En Utrera, o docé de abril de mil novecientos noventa
y cinco.- Pablo Gutiérrez-Alviz y Conradi.

(Céntinba en él fasciculo 2 de 2)'
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA - ) _
¥

PARA EL ANO 1995

. SUSCRIPCIONES : ' . ‘

1.1, Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE. LA JUNTA DE ANDALUCIA sean obligatorias o
voluntarias, estén sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.q, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andolucuo)

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberdn dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Aportodo

- Oficial Sucursol nom. 11, Bellovusto — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

- 2.1, Las suscripciones al BOLETIN: OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seréan por afios naturales \
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podrdn hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art™. 16, punto 3 del Reglamento
. del BOJA). _
2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes onferlor al inicio del
periodo de suscrlpoon (Art°. 16, punto: 3 del Reglamento).

. TARIFAS

3.1. Si la suscripcidn se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afo (2.° semesire) serd de 7.570 ptos., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4.°
trimestre) sera de 3.785 ptas. ’

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO. .
4.2. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
' DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26).
43. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.”
4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse,.una vez tenga entrada en dicho Servicio -
la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formos sefialadas en el pun-
to 4.2

5.2. En el caso de que el abono correspondlente al periodo de suscripcion tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Bo'ehnes serd a partir de dicha fecha de -
entrodo :

FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 - |.

. BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
r ’ ) ] ) Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico
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5. Anuncios - -

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacidn Provincial de .

Granada, en uso de ‘lias atribuciones que le confiere-el art. 5 del

‘RD 896791 HA RESUELTO:

PRIMERO:
dos’ plazas de funcionarios, Técnico Administracién

General, mediante el sistema de Oposicién con

Promocién Interna, de conformidad con 1la& Bases

aprobadas en sesidn plenaria de fecha 20 de Enero de

1.995 y 10 de Marzo de‘1.995, Y que se adjuntan como
Anexo.

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seleccionador

- (categoria primera art. 3-3.1 RD 236/88) para-dichas

pruebas a las .persanas que a ccntin\iacicn se
relacionan:
PRESIDENTE: D. Miguel Angel Mufioz Garcfa, Diputado-Delegado

del Area Econémica como titular y D* Francisca Arenas Fernéndez,

Diputada-Delegada del Area de lcs- Centros Sociales de Armilla

como suplente.

!LQQLBSJ. 1) En representacién de la Junta de Andalucia D*.
Navarro Sorroche como titular y D¢ Josefina Gallardo
Sierra como suplente. . . )
2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D. José del Cerro Gabarré como titular y D. Juan Ramén |
La Chica Aranda como suplente. - v

3) En representacién - del px:ofesorado D. _A.ntc;ni'o Llanas
Benavides como titular y D. Jose Rodriguez Torres como suplente.

4) En representacién de la Junta de Personai D. Antonio
Miranda Qiniiia como titular y D. Antonio Cérdoba Fernédndez como”

suplente.

l5.2. Otros anuncios P .

Convocar las pruebas selectivas para la provisién de .

SECRETARIO: D* Marfa darc.la Montes como titular y D*. Carmen
Mathias Castellano como.suplente.
Lo mandé yvfim el Excmo. Sr. Presidente.de la Corporacién’

de lo que .yo, como Secretario General, certifico.

_ Groﬁodo, 3.de fe.brg{o de 1995 -

ANEXO
OPOSICION LIBRE

El Plenc de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién célebrada el dia 20 de Enero de 1.995 y 10 de Marzo de
1.995 ha aprobado las bases que han de regir la convocatoria para
la provisién-en propiedad de dos plazas de funcionarios, Técnicos
;:ie Administracién VGeneral, mediante el sistema de OposiciQn

libre.

~ 1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisidn
en prcp_i,edad médiante el -sistema de oposicién li.bre, de dos-
plazas de Técnicos de Administracién General, encuadradas en la
Escala de Administracién: General, Subescala Técnica y dotadas con
el sueldc correspondierite al grupo A, dos pagas extraordxnanas,
trienios y demés rqtribuciones que correspondan con arreglo a la

. iegislacicn vigente. - .
1.2) A la presente Oposicién le serd de aplicaéicn la Ley
30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, la iey'7/65 de 2 de Abrii_ de vBases de Régimen. Local,
R.!).L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de Disbosiciones
Legalgs vigentes en mat\:eria de. Régimen Local, R.D. 896/91 de 7
de Junio, R.D. 2225/84 de 19 de Diciembre y las bases de la

presente convocatoria.

NUMERO FORMADO

POR DOS FASCICULOS
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1.3) lLas plaz.as ofertadas se cul;riran de acuerdo a 1la
siguiente distribucién: .

a) Una plaza por el sistema de promocién interna de acperdo
con lo establecido en el artifculo 22 de la Ley 30/84, de 2
de agosto y artfculo 29 y siguientes del R.D. 28/90, de 15
de enero, a cubrir entre funcic;narios de la Escala de
Admén. General, Subescala Admini;trativa, o Escala de
Administracién Especial del Grupo B de esta Corporaciéﬁ
Local, que reuna los requisitos exigidos en la base 2¢ de
la Canécatorla Y superen las pruebas cpntenidas en la base
6. ’

b) Una plaza por el sistema de..acceso libre.

1.4) Los aspirantes s6lo podrén participar en uno de los dos

sistemas indicados, debiendo expresar la opcién en la instancia

a la que hace referencia la base 3.

©1.5) La vacante convocada por el sistema de promoclén
interna que quede desierta pgr no haber obtenido los aspirantes
la puntuacién mi;uima exigida ' para 1a superacién de las
correspondientes pruebas se acumular_é_ a la ofrecida al resto de
lols aspirantes por el sistema de acceso libre.
2.~ CONDICIONES ¥ REOQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR ILOS
ASPIRANTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a laé plazas c0nvoc;dis_/ los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitog:

.a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad Y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa

por edad. El exceso del limite mdximo de edad sehalado

podra compensarse con los servicios prestados.anteriormente

en la Administraciéh Local, cualquiera que sea la

naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidén del tituleo de Licenciado en Derecho,

Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, In;epdente

Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo en la

fecha en que concluya el plazo de preéentaciﬁn ?e

instancias. ' v

d) No padecer enferﬁedad o defecto fisico que impida el

desempeno de.la funcién.

€) No haber siao separa&o mediante expediente disciplindrio

del servicio al Estado,'é las Comunidades Auténomas o a las

Entidades Locales, _ni hallarse inhabilitado .para el

ejercicio de funéiones publicas.

f) No estar incurso en ?ausa vigente de incapacidad-dé las

: establecidas’en»e1>aft. 36 del Reglamento de Funcionarios
. de Administracién Local de 1.952,

2.2) Los aspirantes que opﬁen a la plaza vacante a través
del sistema de promocién intern; deberén reunir ademas. los
siguiente§ requisitqs:

a) Ser funcionario de 'la ﬁxcma. Diputacién Provincial de

Granada.

b) Pertenecer a la Escala ‘de Admén. Generél, Subescala

"Administrativa o Escala de Admén. Especial del Grupo B.
c) Tener una antfdﬁedad de al menos dos ahos como
funcionario de carrera en la Escala de Admén. General,

Subescala Administrativa o Escala de Admén. Especial del

Grupo B de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los asplirantes presentardn instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de .la Excma. Diputacién Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, camplejko Administrativo "La Caleta", 1°¢ Planta,
de lunes a vier.nes de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas,
donde serd debidamente registz.-ada. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin oficia'l del Estédo.

3.2) La citada instancia debers dlrlglx;se al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manlflestg
que redne las condiciones exigidas en la Base II Ade ia Presente.
convocatoria, referlda.\a* la’ fecha de  expiracién del plazo
sghalado para la presentacién de instancias, debiendo adjuntars.e

una . t‘otocopia del D.N.I. y del titulo académico, o documento

) oficial de 1la sollcitud del mismo, exigido en la base 2.1.c).

Los documentos presentados’ que acrediten la titulacién
académica, dgberan ser originales o bien fotocopi’as compulsadas
por los organismos publicos autorizados para ello, px-evia
exhibicién del original.

3.3) También pgdrén presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de 1a> Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen -Jurfdico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse . podran

subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.‘5)' Los derechos .de examen serd de 3.000 ptas que se
ingresarén en la Tesoreria Prlovincialrsita en 14a'Avda. del Sur,
3, Complejo Adminis.trativo "La Caleta"™ o bien mediante—“giro
postal o telegrdfico o medjante transferencia dirigida a 1la

oficina,pﬁblica»correspondiente, de conformidad con el art. 38.6

de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificant‘e del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

Quedan excluidos de los derechos de examen el personal de

la Excma. Diputacién Provincial de Granada que éqceda por

promocién interna.

3.6) Los aspirantes que se presenten por el sistema de

promocidén interna deberdn adjuntar a  la instancia ademas

‘certificado expedido por el Secretario de la Corporacién

acreditativo del cumpllmienti) de los requisitos a que hace

referencia el apartado 2.2. de la base 2'.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictara Résolucion’ a
propuesta del Tribunal seleccionador declarand_o aprobada la lista
de admitidos y_exclu_idos, public‘éndose en el Boletin Oficial de

la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios de

la Cbrporacio'n.
4.2) En dicha resolucién se indicar4 el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se

concede a los aspirantes excluidas y se detérminaré el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de '

la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de

/
posibles unpugnacxones O recursos.

5

e e
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4.3)“Sul_)s_ana_dos, en su gaso, los defectos que hubiesen sido
apreciados por el tribunal, la lista défihitivé de aspirantes
.la corporacién. T -
2.= TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendré la categoria

primera de las’ recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de

BOJA nom. 61 ) :

adnitidos y excluidos, se expondréd en el Tabldn de Anuncios de '

_Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estd

integrado por los siguientes miembros:
PRESIDENTE: Como titular el Diputado Provincial designado
por 1la Presidencia y como suplente el Diputado Provincial

designado también por la Presidencia de esta Corporacién.

s YOCALES: 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos

por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.

zi Un miembro titular y otro suplente propuetos

- por la Excma. Diputacién Provincial'de Granada en representacién

~

de ésta. v

3)° Un miembro titular y otro suplente en
rebresentacién del Profesorado.

4) Un miembro titular y otro suple;lte en
representlacién de la Junta dej Personal.

SECRETARIO: .Un miembro titular y otrc; suplente propuesltbs
por la Excma. Diputacién Provincial de-Grahaaa.

l 5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a x;ug hace referencia la base 6+ de la
_presente convocatoria_.. )

5.3) El tribunal no podrd constituirse n:i actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocaies, pudiendo -acudir indistintamente a cada sesign-que
se produzca el titular o bien su 'suplem:e.

5.4) El tribunal podr4. disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especigliscas para todas o algunas de las
pruebasv. Dichos asesores se' limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en‘ base exclusivamente a las cuales
-colaboraran con el érgano de seleccidén, actuando por tanto con’

voz pero sin voto. D
5.5) Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar

parte del mismo cuando -c'onc?urran alguna de las circunstancias
. previstas- en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tarea.s de preparacién de .aspirantes -a pruebas selectivas de’
acceso a la funcién pﬂblii:a en los S afios anteriores a la
publicacién de -esta convocatoria. o

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién -en
_cualquier mox;len_t:o dei proceso se;ect-@vo cuando concurran lavs
anteriores circunstancias. Co- --

5.7) Los miembros del tribunal .son personalmente

responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
c.onvocat.'oria y de la 'sujeclon‘ a los plazos. establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultz-:dos. . -

5.8) El Presidente del tribunal pc_sdré exigir a los mi_embros

del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en’ las

~

circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de gue de

oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que

representa.
5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

- intérpretacién de 1a aplicacién de 1las bases de la pre_sen\:e

convocatoria, asf como lo que deba hacerse en los casos no

previstds, serdn resueltos por el tr.:ibunal sin apelacién alguna. -

$.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevard _é‘ efecto en 1la :qcha que indique la Res’olu;:ion' de la
Presidencia a la que.hece referencia la base 4¢ de la presente

convocatoria, en- la que se expresard también lugar y hora de

realizacién del mismo. *

6._2) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos

" ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en

el tablén ccrgespondiente ubicado en el local donde se haya

" celebrado el ejercicio anterior.

6.3) La actuacién de los opositores se inicia;§ por orden
a-lfabéticq a partir del primeré de la letra "CH“,.,de conformidad
con el sorteo piblico celebrado el dfa 30 de Junio c.le 1.994"
previo anuncio publicadi; en el B.O.E. n* 149 de fecha 23 de Junio
de 1.994. ' ‘

6.4) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio»én
llanamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

Yy libremente apreciada por el 'txjibunal.

6.5) En cualquier momento el-tribunal podrd requerir’a' los
opositores para que acrediten su personaiidad.

"6.6) Los candidatos d'feberé.n acudix; provistos del D.N.I., o
‘en su defecto, pa.saporte [ carnei‘. de.cqnducir.

6.7) El proceso selec_tivo se r:‘eulizard mediante el sistema

de oposicién, que” constard-de los siguientes ejercicios, todos

eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIO: De cardcter obligatorio y eliminatorio

[Sara todos los uspi;antes, consistird en desarrollar por escrito,

durante un periodo méximo de 2 horas, un tema de cardcter general '

determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del

elercicio. Dicho tema de caracter general estard relacionado con

.2 o.mAs de 105 5 temas extraidos al azar - por un aspirante del

Bloque I y Blogue II del} Anexo I. _

En este eje;cic._lo” se valorard la formacién general
universitaria, la claridad Y orden de ideas, la facilidad de
exposicion gscrita, la aportacién personal del aspirante y su
capacidad de sinte;sis.A

. La lectura del ejercicio por los aspirantes serd obligatoria
¥ piblica.

b) WRQISIQ_., be caréct:ex.‘ igualmente obligatorio y
-eliminatorio, se desarrollari por .escrito, durante un periodo
mdximo de cuatro .horas Yy consistird -en la redaccién de un
informe, con propuesta de resolucién, ‘sobre dos supuestos’
practicos iguales éara todos los opositores, que planteard-el
Tribupal inmediatamente “antes del ,comien-zo del
relativos a tareas administrativas propias de las funciones
asignadas a la Subescala. ’

Durante el desarfollo de esta prueba, los asﬁirantes_podrén

" en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones de

Jurisprudencia dé los tj;ue agudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistemitica en él planteamiento Y formulacio.n
.de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de

la normativa aplicable.

ejercicio, ’
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c) TERCER EJERCICIO: De caricter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistirad en desarrollar por escrito
tres temas concretos extraidos de las materias del progrm:m
contenido en el Anexo I, uno de ellos de las materiqs del Blogque
Iz Dérecho constitucional -'yOrqanlzacion Territorial del Estado,
Derecho Administrativo,. Comunidades Buropeas-y ciencias de la
Administracién. Un segundo, de las materias del Bloque II:
Adninistracién Local y Rama Economico-Financiera, y un tercero,
de las materias &el Blogque IXI: Rama Juridica, en un periodo

médximo de cinco horas gue posteriormente serdn leidos por el

candidato en sesién piblica. ;Se valorard los conocimientos sobre .

" los temas expuestos.

concluida h; lectura de los temas, el Tribunal podré
dialoqér con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y
pedirle cualesquiera otras exl;licaciones complementarias. El

didlogo podrd tener una duracién médxima de qulr{ce minutos.

6.8) Los ejercicios se calificardn en la forma siguiente: B

- a) Primer ejercicio: se calificard hasta un méximo de 10
puntos, siendo necésario obtener un mi{nimo de 5 puntos para

superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificarad hasta un wédximo de 10
punto's, siendo pecesario obtener un minimo de 5 puntos .para
superarlo.

‘c) Tercer ei‘erciclo: se calificara hasta un nméximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos ‘para
superarlo. ) )

6.9-) El computo de la puntuacién de cada ejercicio sé haréd
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
dél Tribunal, desechandose la nota‘ més alta y mas baja.

6.10) La dalificaéion final de 1la oposicién vendra
determinada por la suma dé las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios. )

En caso de empate.el orden se establecerd atendiendo a la
‘mayor ‘puntuacién del tercer ejercicio, si persistiese el empate

se recurrird al segundo ejercicio.

2.= LISTAS DE APROBADOS,

- 7.1) Finalizaeda la oposicién, el Tribunal hard publica en
el tablén de anuncios de la Diputacién la relacién de los,

candidatos que hubiesen superado la misma por orden de puntuacién

total obtenida, en la que constarédn las calificaciones de cada
uno de los_ejercicios. -

7.2) La relacién definitiva de abrobados, 'sera elevada al
Excmo. Sr. ' Presidente de 1la Corporacién con propuesta de
nombramiento de funcionarioc de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no apFos a todos los

7.4) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.. ]

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondraln de un plazo de 20
difas naturales desde que se haga publiéa la relacion definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General ‘de est_a
Corporacién los documento.s que acredi_.ten los requisitos y

condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

" 10.- BASE FINAL

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de

presentar los documentos expresados podrd demostrarse que se

rednen las condiciones exigidas en la’ convocatoria mediante

cualquier medio’ de prueba admitido en derecho.-

'a.:) Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,
eétarén dispensados de aportar agquellos ‘documentos que
justifiquen las condiciones necesarias pafa su nombramiento,
siendo para ello vdlido la presentacién de la certificacit;n del
‘orqa'nismé' o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente 4jus-titicados-, no presentasen la
documentacion © del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la pr\esente
convocatoria, no podrédn ser nombrados tun;:ionarios de carrera Y
quedardn anuladas sus actuhbiones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

9-1) Transcurrido el plazo de presentacisn de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nomprard funcionarios de carrera a los
aprobados en el .proceso se’lect'ivo.

9.2) El plazo para tomar posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia slquiénte a la notificaciQn de -la
resolucién. - .

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenidal

La présénte_ convocatoria y sus bases y cuantos actos
ad_ministrati'vos se &eriven de ella y de las actuaciones del
‘tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos

y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

" de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

procedimiento _Administrativo.comin.

ANEXO I o 0
BLOGUE I. o
'DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL

ESTADO".

Tema 1.~ El concepto de Constitucién. La Constitucién como

norma juridica. Lineas Fundamentales del constitucionalismo -

espafiol. La constitucién Espaitola de 1.978: Estructura,

Tema 2.- El Estado Espaftol como B§tado éocial y Democrético
de,_ Dére(ého.
) Tema 3.~ Los valores superiores’d‘e lal Conatitucién espanola.
) Tema 4.- Los Derechos Fupdaméntales. Evolucién histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucién
espafiola.

Tema 5.- La participacién social en la actividad del Estado.

" Su insercién en los 6rganos de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- El modelo econdémico de la Constitucién espanotla.
Principios informadore; y objetivos especificos.

Tema 7.- l.a’ Corona. Atribuciones segun la Constrituciénb
espafiola. El Poder Judicial: Principios informadores y
organizacién judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Organizacién y competencias.

"
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- ' Tema 8.- Las Cortes Generales: Congreéo de los Diputados y

Senado. Composicién y = funciones. Aspectos _bédsicos ’ del
prccedimiéﬁta de elaboraciop y aprobacién dé Leyes. La funcién
pariamentaria de control del qobiefno: Modalidades.

Tema 9.- Organos H?pendientes dé las Cortes Generales: El
Tribunal de Cuénéas, El Defenéor_del Pueblo y otrog‘organbs
anﬂloqés de las Comunidades Auténomas. ) ‘

Tema 10.-
_recursos. .

Téma‘ 11.- El' Gobierno: . Composicién - y atribuciones.
Designaéion, remocién y responsabilidad dei Gobierno Yy su
Presidente.  La Administracién Publica: Principios
“constitucionales 1nfcrmadcres. Tipologia de las Admipistracionés.

Téma 12.- La Administracién del Estado: Organos superiores
Yy ~érganos .perifériccs. El

Delegado del Gobierno. La

Adminis&racién consultiva, .

Tema 13.- La representacién politica. El sistema electoral

espanol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad

Tema 14.- Organizaciones’ sindicales j_'empresariales en. -

Espana. Evolucién histérica y situacién actual. Principios

constitucionales informadores.

Tema 15.- Distribucién de competencias entre el Estado y las

Comunidades Auténomas én la Constitucién espafola y en los

Estatutos de Autonomia. Bl‘&mﬁitc‘ccmpetancial de la Junta dé
Andalucfa: Espééial referencia a las Conpetencias en materia de
Régimen local. ’

Tema 16.-— Las'r}iacicneé entre Administraciones Publicas.

Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:

Mecanismos -de cooperacioﬁ y coordinacién. E) control sobre la

actividaq'de las Comunidades Aﬁtdnomas. Las relaciones entre las
camuniAades Auténomas y la Administracién Local.

Tema 17.- Las Instituciones autcnomicas. Previsiones
constitucionales. Las Institpgiénes autonémicas andaluzas. El
parlamento: Composicién, atribuciones y fungionamiento. "El
Defensor dél Pueblo de Andalucia.

Tema 18.- Las Instituciones autonémicas andaluzas: E1

Yy atribuciones. El1 Consejo de _Gobierno: Atribuciones. y
composicién. Reéponéabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior
‘de Justicia de Andalucia. '

‘ Tema 19.- La Administracién Aﬁton&mica: ' Principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Diregtor;s Generales y Secretarios Generales Téchicos. La
Adninistracion Periférica de 1la Junta -de Andaluéla. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracién de

la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 20.- El Derecho Administrativo: concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracidén al Derecho.
Sistemas ccntémpordneos. Normas y realidad social. La aplicacién

del Derecho.

Tema 21.~- La Administracién Publica: Concepto.Las

ﬂdministracione; y las funciones y poderes del Estado. Gobierno

1 . - .
y Administracién. Control legislativo, ‘jurisdiccional y politico

" El Tribunal Constitucional. Organizacién y -

de la Adninistracion. La'Administracién y la norma juridica: El
principio de leqalidad.

Tema 22.~ Fuentes del Defeéhc Adninistrativo:'Concepto'y
p}aseé.>aerarquia normativa. Autonomfa y sistema de fuentes. E{
valor de la Costumbre y los principios generales del Derecho.

Tema 23.- La Ley: cOﬁcepto y clases. Disposiciones, del

Eaecutivo con fuerza de Ley. .
Tema 24.- El Reglémento. Clases. éundamento Y linmites de la
potestad reglamentaria. Reqlamentos ilegales. Los Reglamentos de
los sfgénos constitucionales. )
Tema 25.- La relacién jurldlco-admxnxstratxva. Concepto,

sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los

intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de
los admihistrados.

Tema 26.- El acto ‘administratch‘ Concepto, clases y_
elementos. Motivacién; notificacién y eficacia.

Tema 27.- La validez de los actos administrativos. La

- revisién de oficio de los actos administrativos: anulacién y

revocacion.

Tema 28.- La oblxgacxén de 1la Admxnxstracxén Publxca de

’ resolver. especial referencxa a los actos presuntos. Los actos

de la Administracién en régimen juridico privado.
Tema 29.- El Procedimiento adninistrativo. Principios
" procedimiento:

informadores. Las’' fases del Iniciacién,

Ordenacién, Instruccién y Terminacién. Procedimientos ‘de
ejecucién. e i

Tema 30.- Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requis{tos génerales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimaciéh y 6rgano competente. Examen esp;cial
de- los reéursos ordinarios y dé revisién. Las reclamaciones
‘econémico-administrativas. las reclamaciones previas al ejercicio
de acciongs en via judicial.

Tema 31.- La Jurisdiccién .Contencibso—Adﬁinistrativa:

Cqncepto y naturaleza. Extension Yy 1limites. El1 recurso

contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra

sentencias y ejecucién de sentencias.

Tema 32.- Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucién, rescisidn y.denuncfg. E

Tema 33.- Ccntenid6 Y efectos de los écﬁtratos
administrativos. Prerroqativas de 1; Administracién y equilibrio
financiero. _Cumplimiento de los écntratos administrativos.
Riesgos y ventura y fuerza mayor.Revisién de Precios.

Tema 34.- La expropiacioﬁ forzosa. Po£estad expropiatoria.
Naturaleza y justificacién, Sujetos, objeto y causa: El "’
procedimiento expropiatorio. Expropxacxonesespecxales Garantias .
)urxsdxccxonales.

Tema as.- La

responsabilidad patrimonial de la

Ad@}nistragion.-Evolucién histérica. Régimen juridico actual.
Tema -36.- La fhtervenéion administrativa. Clasificacién

trad}cicnal de las formas de accion administrativa. El fomento

Yy sus ganifeqtaciones.

Téma 37.-_L$ actividad de'poligla en el Estado de Derecho.

Los poderes ﬁg policfa de las distintas Administraciones

Publicas. . .

'

Tema 38.- La potestad sancionadora de la. Admxnistracxén'

Procedimlento sancionatorlo y Principios generales.
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Tema 39.- El servicio publico. Teoria general. Formas de
gestién. Especial referencia a la concesién,'

Tema 40.- Propiedades administrativas. Clases. El dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimén
juridico del domino publico. El patrimonio privado.

CIENCIA DE LA ADMINISTRACION.

Tema 4l1.- Las Organizacionés. organizacion formal e
informal. Concepto y sistemdtica de las Organizaciones.

Tema 42.- Planificacién vy programacién de la actividad
administrativa. Instrumento estadistico, Registro, proceso y
acceso 8 la informacién. Definicién de objetivos y evolucién de
recursos. e

Tema 43.- La comunicacién en las Organizaciones. Produccién
y circulacién de Informacién en las grandes Ordanizaciones. Redes
de comunicacién y de relacién.

Tema 44.- Transformaciones recientes de las-Organizaciones
administrativas.
elementos claves en los grupos de informacién. R

Tema 45.- La direccién de las Organizaciones. Adopcién de

decisiones. Iniciativas, preparacién y formalizacién de
decisiones. Jerarquia, liderazgo y paréicipaqién.

Tema .46.- El andlisis de las polfiticas publicas. Estudio
orientado ; la solucién de problemas. Apoyo al disefio de las
intervenciones. Control Yy seéuimiento de su implantacién. .

Tema 47.- La modernizacién de la Administracién publica:
Grandés lineas de reforma en laractualidad.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

Tema 48.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados Originarios

'y modificaciones: especial referencia al Tratado de la Unién
Europea. Objetivos y naturaleza duridica de las Comunidades. La
unién polltici. El proceso de integracién de Espafa en la

comunidad Econémica Europea.

Tema 49.- Las Instituciones Europeas: El Consejo y~ la

Comisién. El Parlamento Buropeo. El Tribunal de Justicia. El1

proceso decisorio. Participacién de los entes territoriales no

estatales en el proceso decisorio.

Tema 50.- El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia nacional

y competencias autonémicas.

Tema 51.- E1l Derecho Comunitario. Tipologia de fuenteés. La

recepcién del Derecho Comunitario en Espafa: Participacién de las

‘Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario

'Europed. )
Tema $2.- Las libertades bésicas del sistema comunitario:
Libre circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.
Tena 53.- Politicas éomunes. Repercusiones del ingreso-en

la U.E. para la economia andaluza: especial referencia a los

Fondos estructurales y de cohesién.

BLOQUE II.

ADHINISTRACION LOCAL.

Tema 11- Régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y regulacion juridiqa. N

Tema 2.- La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacién constitucional de la provincia en Espana. - -

Tema 3.- Organizacién y competencias de la provincia.

_Informdtica ‘y reproduccxén " grafica como

Tema 4.- E1 municipio.:Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espaiol.

" Tema 5.- El término municipéi. La poblacién municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema. 6.- Organizacién y competencias municipales.

Tema 7.~ Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos
colegiados locales. ‘

.Tema_s.— Otras entidades locales éomplementarias y férmulas
asociadas péra la gestién de los servicios: Egpecial referencia
a 1a Ley de Demarcacién Municipal de Andalucja.

Tema 9.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacién.

Tema 10.- Autonomia local y tutela.

- Tema 11.- El personal al servicio d;—la Entidad Local. Sus
clases.

Tema 12.- Seleccién de Personal permanente y ho permanente
al sérvipio de las Entidades Locales. Las situaciones
adninistrativas de los Funcionarios Piblicos.

Tema 13.- Derechos dei persénal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del»pérsonal al servicio

de las Corporaciones Locales.

Tema 14.~ Deberes del personal al servicio de las Entidades

Locales. Incompatibilidad, responsabilidad Y régimen

disciplinario.

Tema 15.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de”’

utilizacién de los de dominio publico.

Tema 16.- Las formas de actividad de las Entidades Locales.

- La intervencién administrativa: en la actividad privada.

Tema 17.- Las licencias. Naturaleza jurfdica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias. . oo

Tema 18.- El servicio publico en la esfera local. Los modos

de gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de

la concesién.
Tema 19.- Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 20.- Los contratos administrativos en la esfera local.

ECONOMICO-FINANCIERA.

. Tema 21.- Las Hacliendas Locales. Principios informadores.

Ordenanzas Reguladoras. .

Tema 22.- Los Recursqs de las Entidades Locales: La
Imposicién Local. )

Tema 23.- Los Recursos de las Entxdades Locales. 5asas;
Precios Publxcos Yy contrxbucxones Especxales.

Tema 24.- Los Recursos de las Entidades Locales: Ingresos
de Derecho Privado, Participacién en los Tributos dei Estado y
de la Comunidad Auténoma, Multas, subvénciones, Operaciones de
Crédito-y Otros Iﬁgresos de Derecho Rﬂbliéo.

Tema 25.- La Presupuestacién en el dmbito local. Principios

informadores. Procedimiento de aprobacién. El Presupuesto

Prorrogado. . - .
Tema 26.- Estructura Presupuestaria. Modificaciones
Presupuestarias.

Tema 27.— Gestidén Presupuestaria: Los Créditos del
Presupuesto de Gastos. Gastos Plurianuales. Anticipos de Caja

Fija f Pagos a Justificar.
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Tema 28.- La Liquidacién.del Presupuesto de las Entidades

Locales. Resuljtado Presupuestario, Remanentes de Crédito y

Remanente de Tesoreria. ' o N
Tema 29.- La Contabilidad .como jinstrumento de la gestioén
ecBnOmica en el émbito local. El Plan General d€é Contabilidad

Publica para la Administracién Local.

Tema 30.- La Cuenta General. Estados y cuentas anuales de
las Entidades Locales. =~

Tema 31.- Control y Fiscalizacién. Controles de Legalidad,

Eficacia y Eficiencia. El Con_tfol Externo.

N BLOQUE III.

RAMA JU'RIDICA.

Tema 1.- La Legislacién Urbanlstxca Espanola. Antecedentes.

' El texto refundido de la Ley sobre Régxmen del Suelo y ordenacxén

Urbana de 1. 992 Legislacxén y-normativa de la Comunxdad Auténona
de Andalqcla en materia ,de urbanxsmo. La organizacién
administrativa: competencias estatales, autonémicas 'y locales.

Tema 2.- Réqimen urbanistico de la prOpiedud del suelo:

principios ‘generales. La clasificacién y calificacién del. suelo

!
.como técnica de vinculacién del suelo a destino urbanistico.

* Concepto de solar. Régimen del suelo no urbanizable y urbanizable

‘no programado. - ) *

Tema 3.- Régimen del suelo ;u:bano y urbanizable. Derechos
y deberes bésicos de los propietarios. Aprovechamiento pe‘r.mitido
por el planeamiento. Aprovechamjento tipo y ap}-oveqhamfento
susceﬁtibie de adq\;isiclér; por los p}opieta;ios. _anseéuencias
del mcumplimiento‘de-lo.s deberes urbanisﬂcos. s

Tema 4.- Signific_ado del plan urbanistico. Tipologia de los

planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipio’

gin plan de ordenacién.
©~ Tema ‘5.- El planeamientc; municipal. Los planes generales.’
Planes parcialves. Proyectos de urbanizacién. Programas de;
actﬁacién urbanis.tica. Normas complementarias y subsidiarias del
planeamxento. Planes especiales. Los proyectos’ de delimitacién
-del suelo urbano. - . ,

Tema 6.- Elaboracién y aprobacion de los planes. Iniciativa
y- colaboracién ciudadana en la elaboracién del. .planeamiento.
COmpetencxas udmxmstratxvas en la eluboracxén de los planes Yy
en su aprobacxén. Procedxmxento de aprobacxon. Publicacién y
publicidad de los planes. ) S

Tema 7.- Vigencia de los planes. Modificacién, revisién Yy
suspensién. Efécto de la aprlqbacién de los pianes.

Tema- 8.- Ejecucién del planeamiento. Presupuesto de la

ejecucion. Unidades de ejecucién: Criterios y procedimiento en

su delimitacién. El1 proyecto de urbanizacién: naturaleza vy

i

_Tema 9.- Sistemas de actuacién: criterios en su eleccién.

Los sistemas' de compensacién, cooperacién y expropiacién.

N .

Actuaciones asistemdticas en suelo urbano. Obtencién de terrenos

dotacionales . . T

‘. Tema 10.- E;zprop{acidnes y régimen de venta forzosa. El

“registro de solares y terrenos sin urbanizar. Reversién de

exproplaciones. e .
Tema 11.- Intervencién administrativa en 1‘a edifticacion y
uso del suelo. Actos sujetos a » licencia. Competencia 'y
proced.\.mlenbo para el otorgamiento de licencias urbanxstxcas.\
SuspensuSn del otorgamiento-de licencias. Especlql referencia a
la ‘subrogacién y al otorgamiento de licencias “por silencio
administrativo positivé. : . . ) -
Tema 12.- Proteccién de la legaiidad urbanist_ica.--

Competencias en el ejerciéio- de .la .inspeccién wurbanistica.

Diferentes medidas frente a las infracciones urbanisticas. Reglas
para- aplicacién de las sancxones. Presctipcion.

Tema 13.- Los derechos reales. Constitucién y adquisicién
de los derechos reéles. El derecho real de prépiedad.l.a posesioén.

Tema 14.- Derechos reales de goée Yy deirechos reales de
garantia. . . B

Tema 15.~ La obliqacié_n. Fugntes’ de las ob.ligaciones.
Elementos y clases. El cumplimie}\to y garantias. Hovdificac.ién y
extinci_én de la relacién oblidatoria. »

Tema 16.- El contraéo. Concepto. Elemento; Y requisitos,
Vicios de los Contratos. La convalidacién.y la rescisidn. =

. Tema 17.- Clases de contratos. En especial, los contratos
traslativos de dominjo y los contratos de uso y disfrute.

Tema 18.- La Empresa mercantil El patrimonio de la empresa
y su proteccién juridica. -

Tema 19.- Las sociedades mercantiles en general.
Trgnsfomacibn, fusién y extincién de Sociedades. El Registro

Mercantil.

Tema 20.- Clases de sociedades. Especial consideracién de
L )
la Sociedad Anénima.

_ Tema 21.-> ‘La obligaciones mercantiles. Los contratos
mercantiles y sus clases.

) Tema 22.- Los estados de anormalidad en la vida de 1la
Empresa.. Suspensién de pagos y quiebra. )
" Tema .23.~- El1 personal Laboral ai servicio de las

Administraciones Publicas. Los Convenios Colectivos.

Tema 24.- El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de
ontratacxén en la Administracion delxca y dmbitos juridicos.

Tena 25. - La suspensién del contrato " de trabajo. La
extincién. Sus causas. El despidd.

;l‘ema 26.- El derecho de representacién colectiva. }..a
acibpcién de medidas de conflicto colecti_vo.
Los aspirantes que accedan por el sistema de promocién
in"terna queda’rén exonéx"ado_s de 18s siguientes Femas:

Blogque I: Temas 1, 4, 22, 23,’24, 26, 27, 29, 30, 34 } a0.

Bloque II: Temas 1, 5, 6, 9, 15 y 18.
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DIPUTACION PROVINCIAL'DE GRANADA

- ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE ASPIRA:

O Laboral
- REGIMEN:
: Funcionarial
2. CONVOCATORIAS:
. . O Libre
Fecha B.O.E.: ood o ACCESO: (O Promocién interna:
’ 0 Reserva minusvalia
3. DATOS PERSONALES: :
“Nombre: : _ D.NL....
Apellidos
Lugar a efectos de notificaciones
Poblacién .. ' _— : ' Cédigo Postal .:
Provincia : )
Teléfonos de contacto
_Edad Nacionalida_d

4. TITULACION:

6. bOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1;- Résguardo de.l ingreso de los derechos de giamen, ptas.
2.- Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
4. ‘ R
5.- :
B e . — _ ' -
9.-

. o, .

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son cier-
tos los datos consignados en elia y que retne las condiciones sefaladas en la convocatoria antenormeme cutada comprome-
nendose a probar documemalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

B - de . de 199

Firm a,

LEXCMOQO. SR PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA"
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"ANUNClé de boses. '

El Excmo. Sr. Presidente de la Dipu:‘acién piovir‘u‘:ial de

Granada en uso de las atribuciones que ‘le confiere el art, 5 del

RD) 896/91 HA R.BSU!LTO
PRIMERO:
B una'plaza de Personal Laboral Indetinido. 'Programdof

Tipo I, mediante el sistema de Concurso Oposicién

Libre. de conromidad con las Bases aprobadas en

sesién plenaria de techa 20 de Enero de 1. 995 Y que

: se adjuntan como. Anexo. . -

sz‘g'mmo: Designar como miembros "del Trlbunal Seleccionador

N . {categoria tercera art. 33.1 RD 236/88) para dichas

préebas a las personas .que a continuacién

relacionan: c S
s PRESIDENTE: D Francisco L:.nares P‘artin, Dxputado Deleqﬂd(J

del Area de Reécursos Humanos como titular vy, D.

. S Mu:ioz

Miguel Anqel

. Garcia, - Diput_ado—Deleqado del Area Econdmica. cdmo
P - ’ -
suplente. ..
VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D*.

/ .
 Pilar Fernéndez Herraiz como t:.tular y D*. Ana Isabel Bautista

Navares-como suplente. o . T

2) En representac:.on de la Excma. Dlputncxén Provinc:.al de

Granada D José Hernandez Robles como titular 'y _D'. Susana

Gonzdlez Tenorio como suplenr.e

PR 3) En representacién del profesorado D. José Luis Cortés

Calonge como titular vy D. Federlcp S&nchez ‘Aguilera cqmo

“ suplente, . P
"4) En representacién de la Junta de Personal D. Ratael Leiva
Sanchez como'titular y. D. José Luis Menjivar Silva como suplente.

-

.Como asesor.,espec'ialista del Centro de Proceso de Datos D.

.+ Juan lgnacio Saez de Adana.

I ’ SBCRE‘I‘ARI}): -p. José Mtonio Rosado .Arro‘yal como titular y
7 D. Begofia: Alvarez Civantos .cgmo ‘suplente. -

Lo mandé y firma el é'xcmo'. Sr. Presidente de da Corporacién

como Secre tario General .

. - de lo que yo, certifico.

Gronodo, 3 de febrero de 1995 - .

ANEX 0
CONCURSO OPOSICION LIBR!
El Pleno de la Excma.

sesién celebrada el dia -20°'de Enero de 1.995 ha aprobado las

B

propiedad de una plaza de laboral fijo. Proqramador (Tipo I),

mediante el sistema de Concursc- Oposicién libre.

o " . BASES - ] -
- 3 . B 8

1.1y El objeto de la presente convocatoria es” la provisidn

IR S E

-en Propiedad mediante el sistema de concurso oposicion libre, de

una ‘plaza Proqremador_ (_jl‘ipo I) . pe;sonel laboral rijo, asimilada
en cuan.t:o a categoriad al _Gx;upo C,.recogida en el Anexo ‘Il/.; del
ca'nvenio:éolectiv.o ‘del Personal Laboral de la Excma. Diputacién
_ Provincial de Granada.y en-el art. 25 de la l.ey-.30/8-4 de 2 de
: .- Mo_sbo de: Medidas .para la lie!oma de la Funcién P\‘ii:lica.

- respectivamente.

bases que han de regir la convocatoria para la provisibn en 7

.Convocar las pruebas selectivgs para la bro\{iélén de .

se’

Dxputacxon Provincxal de Granada en

8

-y supletoriamente el Titulo III del RD 2223/84 -
- ICION REUNIR MP
- ASPIRANTES . '
2.1) Para ser admitido a -la realxzac:.bn de las presentes'

.lo previ’sto en el art.

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le serd de aplicacién
- 177 del Trex;'p Refundido-de D.j;spos,lclon'es
Legales,vlgentes en Haterla de,Réqimenv Local. 'ar-t_. 91 y 103 de
la Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de VRécjillnen

Disposicién Adicional 2-'

K

Lécal, del RD" 896/91,

Convenio Colectivo de la F.xcma Diputac:.én Prov:.nc:.al de Granada,

pruebas selectivas para el acceso a las: plazas convocadas. los

aspi:antes deben reunir lo slquxentes_ requlsitos.

. por edad.

Avda. del Sur.

Presidente de

a) ser espafiol .- ’

b) Tener cu}nplldos 18 afios de eciad Y no exceder de aquella
en que falten al menos' 10 afios bar; la jubilacién forzosa
El exceso del limite méximo de edad seﬁalado
podré compensarse con los servicios ‘prestados anteriormente
e‘n “la Administracién Local .cualquiera que, sea
naturaleza de 41choet serviqios. A !

.cy Estar en pose;ién del Ti‘l:ulo de Bachiller Superiox.',
Pormacién Profesional 2° grado, Rama Intoxfmética.\ o en
condiciones de obtenerlo en la’ fecha’ .en. que concluya“el
'Aplazo de presentacién delinstanc.i'as. ’

d) No pudecer entemedad o de!ecto tlsico que impida el
desempeﬂo de 1a funcién.

.e) No haber sido separado nediante expediente disciplinario

- del servicio al Estado. a 1as Comunidades Auténomas o a ‘las’

Entidades Locales, ni hallarse 1nhab111tado para

N

el
‘ejercicio de funciones pl‘lblicas.
:) No estar 1ncurso en causa viqenr.e de 1ncapacidad de las

o establecidas en el art. 36 del Reglamerito de Funcionarios

de Administracidn Local de 1.952.

= I I . E| PRESENTAR . M

., 3D Los'aspi{antes presentardn instancia ajustada al modelo
que se publica.en el Anexo Il de la presente convocatoria en el

Reqistro General de la Excma. Diputacién Provinc:al, sita -en

3, Complejo Administrativo "La-Caleta”, 1e Planta.

de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,

donde sera deb)damenr.e registrada. El plazo de presenr.ac:.én es

'de 20 dias naturales a partir del‘s'iguv'ienr.e al de la publicacién

del anuncio de- la convocatoria en el Boletfn Oficial del Estado; ’

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
la Corpoll.;acién bastando que el aspirel;lr.e manifieste
que redne las condiciones exlqidas en la Base II de la piesenr.e
cdnvocatorie. - referida a’ la 'teeha de expiraciéh del plazo
seﬂalado para la presentacién de 1nstancias con la excepcibn del

titulese académico exigido en la base '2.1.c).-o0 documento oficial

" de. la solicitud del mlsmo que debera presentarse fotocopla junr.o

1nteresadc.,

con la 1nstancia. Y ademds ‘una !otocopia del Documenl:o Nacional

de Identidad

3.3) 'l‘ambién podran presenturse las 1nstancias en la forma’

que ‘determina el art. 38 4 de la Ley - 30/92 de 26 de Noviembre de

Régimen-_Jur!.dico de las Ad.ministraciones Puiblicas Yy del

Procedimiento Adminiscrativo Comnn. . C

3.4) Los errores de hecho que pudleran advertlrse podran

.subsanarse en cualquier momento de oricio o a peticién del

Anexo IV del

la



Pagina .nim. 3.522

BOJA nim. 61.

Sevilla, 22 de abril 1995

3.5} Los derechos de examen ser&n de 2.000 ptas que se
xngresarén en la Tesoreria Provincial sita en la Avda del Sur.
3, Complejo Administrativo "La Caleta" o bien mediante giro
postal o telegrdfico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la l,e'y— 30/92 de 26.de
Noviembre. i . R

A 'lalinstancia habra de adjuntarse justificante del ingre’so_
indicado .expedido por el érgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar enrla Fase de
c°ncutso presentarén junto a lag instancias antes seflaladas los
docu.mentos que_justifiquen los réritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en e1 apartado 6 de las
hases .de .las _praseqte convocatoria. En-la instan¢ia deberan

enumerarse los documentos aportados.

3.7)- Los documentos presentados deberin ser oriqinales,q .

‘bien fotocopias compulsadas por los organismos publicos
autorizados para ello, previa ex‘hi.bivcién de'l'origin‘al. .
3.8) Los méritos o servicios a- tener er: cuenta en el
concurso ae refiéren a la tacha en que expire él plazo de
prgsencacién de instanclas. B
4.1) Expirado el plazo de presen-taciéh de instancias ‘el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién aia:ara Resoluclién a
propuesta del Tribunal seleccionador vdeclarando aptopaaa ia llisca
. de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oticl_al de
la Provincia y expaniendose ademas en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.
4.2) En dJ.cha resoluclén se indicara el plazo de subsanacién

de- defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.
La p}xb}lcac;én de esta resoluc.\én en el Boletin Oficial de
“la Provincia serd déterminante de los plazos ‘a 'efeccos'de
ppsibles impugnaciones 6 recursos. ’
. 4.3 Supsanados. e-n su caso, los defectos.que hubiesen sido
ap'reciados por el tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se expondré 'gn el ;I‘ablén de Anl_mcios de
la Cérporacién. i '
-_TRIBUNAL .
~5.1) El. Tribunal calific'aa_or, que tendré la categoria
tercera de las tecogidaa en el art. 33.1 d.e'l R.D.l 4236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por fazd;n el servicio, estéd
integrado por los sigiientes miembros: ) ’ ]
PRESIDENTE : f:omo titular el Diputado Prov»inbial designado
pc;r la . Presidencla y como’ Sl:lplente el -Diputadd Provincial
designado también por la Presidencia. de esta Corporacién.
VOCA : 1) Un miembro titular y otro -suplente piopuestos
por la Junta de Andalucia en reptesentacién de éista. '
2) Un miembro titular y otro suplente propuetos
por la Excma Diputacién Prov:.nc:.al de Granada en representacién
» de ésta- ’
3) Un miembro titular Yy otro Suplente en
representac.uSn del Profesorado. .
) 4) Un miembro ritular y otro suplente en
représentacién de la ‘Junta de Personal. .

SECRETARIQ: Un miembro titular y otro suplente propuestos

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

5.2) Le correspondé al tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a ‘que hace referencia la basg 6* de la
presente coavocatoria. . -

5.3),El~~tr1buna1 no podréa constlitui:.l'se ni actuar sin la
asistencia del Présidence. Secretario Y de la'mitad al menos 'de,

los: vocales. pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que

- se produzca e1 titular o blen su suplente.

5.4) El tribunal podrd disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especiallstas para tadas' o algunas de las
pruebas. N
especialidades técnicas, en base _e)('clasi'vamence- a las gualgs
colaboraran con el étE;ahc de seleccién, actuando por tanto aon
voz pet6 sin voto. . . ' ‘

S‘SI) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las citcunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a ptuebas selectivas de
acceso a la tuncién pﬁblica en los 5 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6)' Podré cualquier interesado promover recusacién. en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias. .
- tribunal - son personalmente

5.7) Los miembros del

responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para la

" realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de

los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podré ex1g1r a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse 1ncurso en las
circunstancias anteriormente prevxst"as, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al . que

representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan origiriarse con la*

1nter;’>retaciér} de la aplicacién de las bases de la presente

convocatoria, asl como lo que deba hacerse en 1los casos no

pre‘ylistos,‘ser'én resueltos por el t_ribuhal sin- apelacién alguna.
- s ION '

6.1_) El Dracedimienb de’ .geleccién Vde los agpirantes
constard de las siguie,ntes fases: ’
a) concurso ‘
- b) opa'sicién
. 6.2) Previamente a la fase de. oi‘»osﬁién. -se realizara la

fase de concurso que no tendrd cardcter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunird

el tribunal ‘procediéndose-a valorar los méritos yvservi‘cios de’

la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada a;pirante la puntuacién global obténida en la fase de

coﬁcprso, con indicacién ademds ‘de la’ puntuacién pbr méritos

.profesionales:; cursos; seminarios: congrésos y jornadas. no

debiendo, en ningun caso, sobrepaaar los limites gue se expresan
en el apar‘cado de la Base 6.»10 "aplicacién del concursq". Dicho
escrito ha “de .publicarse an el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta} con al menos una
ar\-telacién de 48 horas a ia' realszaciémdel primer ejercicio-‘
6.4) La reali-zacién del primer ejercicio de la oposictén se
llevard a efecto en la fecaa que ind:lque la Resolucién_ de la

Presidencia a la que hace referencia la base 4° de la presente

Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
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convocatoria.r en la que se expresara también lugar y hora .de
realizacién del mismo. '
6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los suéesivos

ejercicios se anunciara con una ahtelacién minima de 48 horas en

el tablén correspondiente \ibicpdo ‘en el local donde se haya .

celebrado el ejercicio anterior. ’ -

6.6) La actuacién de los oposltéres se inicimsra por orden
alfabético a partir del primero de la letra."CH", de conformidad
co‘g‘ el sorteo pﬁbiico celebrado el dia 30 de Junio de 1.994
previo anuncio publicado en el B.0.E. n® 149 de fecha 23 de
Junio de 1.994. C ) »

6.7) Los aépirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiénto unico siendd excluidos de la oposicién quienes no
cmnparéz.can;‘ salvo causa de fuerza mayor &bidﬁenge acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momentc el tribunal podré requerir a -los

opositores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberan acudir pro{lis.tos del D.N.I., o .

en su defecto, pasaporte O carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Mérizos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESTONALES:

&l Por bcada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza
o puesto de igual o sir;\il_ar contenido al due se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacion

.expedida por el organismo competer{te ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en

'empresas privadas en plaza- o puesto de igual o similar

contenido. que deberan ser su!i’cien'temente» acreditados a.°

través cjlel contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de’ cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento cie igual lfuerza probat?ria. P
~....0,02 puntos.’ .( B

c) Por cada me_'s completo- de servicioé’ liresta'dos en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente 1ntverior al que- se opta.
acredxtado mediante el correspondience certiticado expedido
por el organismo competehte .... 0,03 puntos. ’

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido

prescadbs simultaneamente .con otros igualmente alegados y se

g reduciran proporcionaln’\eﬁCe los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS,. CONGRESOS ¥ JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por- instit,ucxone.s de caracter publico.

a) Por la participacidn como asistkei:u:e: I

Hasia 14 neras 2 -2 dias L.l ,:‘-,05\ puntos

De 1? a ad ncrag de dur;cxén o de 3 a 7 dias..:..0.10 puntos
De.4i e 7% hcras de duracién o de 8 a 12 dias....0.20 puntos
De 71.; LIC heras de-durati6m o de 13 a 20 dias..0.25 puntos
De 101 2 20C-hcras de duraciéﬁ o de 21 a 40 dids..c.lso puntos
DeAzm hcras en adelante o mis de 40 dias...... 1,00 puntos

Los cur scs en los que no- se exprese duracxon alguna seran

‘valorados con 1la puntuacidén minima a que se refiere la anterior

escala,

b)~ por la participacidén como Director, .Coor'dinador ‘o

Ponente....... 0.20 puntos. .

‘La participacién en una m.lsma actividad docente como

Director o Coordinador Y como Ponente © como Ponente en varias

materias solo serd objeto de una dnica puntuacién.

- APLICACION DEL SQI!Q!!BSQ‘ . . .

' Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarédn a la
puntuaCiOn obtenida en la Fagse de Oposicién a efectos de
establecer el .orden _de!ini’tivo de aprobados. Estos puntos no
“podrAn ser aplicados. para superar los ejercicios de la fase de

omsicion.

Bl ,nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacién méxima de 30 puntos en la fase de
oposicién sera .la vsiguiente: .

Méritos profesionales .......:...... e 3 puntos
cursos, sem‘inaric;s. congresos y jornadas .... 1 punto

Pflr_a' puntuaciones.- inferiores a 30 puntos otoréadas ennla
fase de oposicion. se disminuiré proporcionalmente el ni’;mero de

puntos otorgados en la fase de concurso.

6. 11) FASE DE OPOSICION: constarad de los siguientes

ejercxcios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIOQ .

De caracter obligatorio para todos los aspirantes vy

consistirad en realizar por escrito, durante un periodo maximo de

_dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias

incluidas en el Bloque 'II del Anexo I, siendo leidos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién

pl’:blica salvo caso de fuerza mayor, previa juscincacién en cuyo

- caso sera 1e1do por el cribunal .

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podrd
di.alogar con el aspirdnte sobre materias objeto de ‘las mismas y
pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El éialbgo podrad tener una duru.cién méxima de 15 minutos.

b) SEGUNDQ EJERCICIO '

De caracter igualmente obligatorio, "consistira en la
realizacién de una prueba practica, con una duracién maxima' de
una. hora y media, determinada por el tribunal pre\.riamente a la
realizacién detl misr‘no, relacionada con las.funciones objeto de
la plaza convocada. . R - .

) TERCER EJERCICIO S ' -

De caracter 1§ualmence obligatorio vy parta todos los
aspiraqtes Y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de
ias ‘materias incluidas en el Bloque I-del Anexo I, siendo leidc
obligacovriamence Y con posterioridad por los candidatos en sesién
publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justific-acién. en
Cuyo ¢aso sera lefdo por el r_rib-unal.

. - Los ejercicios de la oposicién se calit'icaran en la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
punl:_os. siengé necesario obtener un minimo de 5 puntos pa';ga
superarlo. A ] .

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un méximo de 10
puﬁtos. siendo necesario obtener un minimo de 5 pﬂncos para

superarlo.

c) Tercer ejerciqio? Se calificard hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo .de S puntos para,

‘superarlo.
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El cémputo de la Puntuacién de cada ejercicio se haré
med_iant;.e la media aritmética de las notas dadas por los.miembros

del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mas baja.

6.12) La calificacién (final de las prueba's vendré -

determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvéra
a favor de qui.en haya ‘obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estard a quien haya

obtenido mayor puntuacién.en el primer ejercicio.

7.- TA - E APROBAD -

7.1} La relacién definitiva de aprobados. que el tribunal
hard publica en el Tabldén de Anuncios de 1la Dibutacidn. séra
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de contratacidén como Laboral Fijo. .

7.2) Los opositores que no- se hallen incluiéos en tales

relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todos los

efectos. ’
-7.3) El1 tribunal no podré aprdbar ‘ni deciarar que. han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes

al de las plazas convocadas.

8, - PRESENTACION DE [zggun_gu‘ TOS,

8..1)‘ Los asp;.ranr:es aprobados dispgndrén de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la 'Sect.et;ria Géneral de ‘esta
Corporacién 1los’ docujnent:os que acrediten llos requisitos vy
-condiciones de -capacidad establecidos en estas i:asés.'

8.2) Ante la -imposibilidad debidamente justificada de
_presentar los docu.mentos' expresados pqdra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en 1la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido-en derecho.

8..3) Quienes de_ntro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayo_r,‘ debidamente justificados, no presentasen la

documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen

de los requisitos seﬁélados en las Bases de la convocatoria, no _

podrdn ser contratados como Personal Laboral Indefinido y
. f

quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la

responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la

soilcitud inicial.

9.- CONTRATACION DE LABORALES INDEFINIDOS, -

9.1 .Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
se dictard Resolucién por’el Excmo. Sr. Presidente para la
‘contratacion laboral indefinida de los aspiraﬁces aprobadosi .

9.2) En el plazd de 30 dias naturales a contar desde el qia

’

siguiente & la notificacién de la resolucién del apartado”

anterior se formalizard el contrato labofal.
9.3) De no formalizarse el contrato eh el plazo establecido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza

obtenida.

10.-/ B FINAL -

La presente convocatoria y sus’ bases' y cuantos. actos -

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los cas.os
Y en la forma establecida en llu Ley 30/1992 de 26.- de Noviembre.
de Régimen ,Jurldico de las Acilninistrnciones Publicas y del

procedimiento Administrativeo Comin.

ANEXOQ I
BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucién de 1.978: Principios generales,
Caracteristicas y Estructura.

Tem.? 2.- Somet‘.in}iento a la Ley y al derecho. Fuentes del
derecho publico. La Ley. Clases de leyes. .

Tema 3. - Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica. Especial consideracién del interesado. Colaboracién
Y participacién de los ciudadanos con la Administracién.

Tema 4.- El acto qdmin'istrgtivo: concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo-local. ‘Sus fases.

El silencio administrativo.

Tema S.- Régimen: local espafiol : Principios
constitucionales y regulacién juridica. ‘
Tema 6. - Organizacién y competencias

municipales/provinciales.
Tema 7.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién piblica local: orqanizac_ién.. seleccién y situaciones

administrativas. El pei'sonel laboral.

Tema 8.- Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del :;eréonal al Servicio de ]_.as
Entidades Locales. °* - ' ’

Tema 9.. - El presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién

Y ejecucidén presupuestaria. -La fiscalizacién del Presupuesto

Local v o0 - v . .

‘BLOQUB II - )

Tema 1.- Generaciones y tipos de ordenedoreé.

Tema 2.- La unidad centru.l de proceso.
R Tau 3.- La memoria. Tipos de memox;ia.

Tema 4.- Dispositivos de,Entrada/salida.

Telna 5.- Dispositivos de almacenamiento.

Tema 6.- Formas de representacién de la informacién.
Tema 7.- i..enguajes de programacién. ’

Tema 8.- Sistemas operativos.

Tema 9.- Metodologfas de progremacién, Estructuras de

decisidn, Programacién estructurade.

Tema 10. - Fjic;heros. Genera‘lidadesA Formas de organizacioén.

Temarll.- Bases de datos. Disefio légico. Disefio fisico.

lTema 12. - Bases.de datos relacionales. Estructura de dates
relacionales.

Tema 13.- Bases de datos oriehtad'as a objetos.

Tema 14.- Lenguaje SQL.

Tema 15.- Sisr.emlas de /ix:\foxfmacién para la ’direccxc’m.
Herrami‘ent,as E.I1.5.

Tema 16.- Sistemas de Informacién de Oficinas.

Temd 17.- Interfaces graficas con el usuario. - -

Tema 18.- Comunicaciones. bonceptos generales. 7

Tema 19.- Redes de area local. )

Toma.zo.- Rec!es pOblica‘s de comunicacién.

Tema 2i.- Correo electrénico. ' .

Tema 22.- Ordenadores personales. )

Tema 23.- Multimedia.

Tema 24 .- sistemns_ operativos para ordenadores person;ales. h

Tema 25.- Bases de datos para ordenadores personales.

Tema 26.- Programacién en natural.
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Tema 27.- Gestién de bases de datos ADABAS.

Tema 28.- Seguridad dé la 1nfomac16n vcz‘mcepcos.‘ Sistemas -
de procaccién de 1os datos.-

Tema 29.- E.D.I.- '

Tema 30.- Red IBERTEX.

Tema 31.- Sistemas de gestién documental.

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de-2), pagina 3.520

ANUNCIO de boses. SR

"_El Excmo. si—.. Pr-eis'it':lenCe de la -Diputacién Provincial de

Granada, en uso de las acribuciones que le confiere el arc 5 del

RD 896/91 MA RESUELTO! - . \ ]

PRIMERO: vConvccar las pruebas sel..ect'ivas para la provisiéim de»
una plaza de i’ersonél Laboral Indefinido, .Analista
Programader Tipo II, mediante el sistema de Concurso

- . Oposicién. con Promocién InCernav, de con‘t'o_r_midad con
las Bases aprobadas en sesién plenaria dé fecha 20 de
Enero de 1.995, y que se adljunr.an’ como AneXo.

SEGUNDO: Designar como lﬁiembros del Tribuna'l Seleccionador
(ca‘cegc;ria segunda.art. 33.1 RD 236/88) para dichas
bruebas a las personas que a concinu&cién se
"relacionan: )

PRESIDENTE: D. Frémcisco Linares Martin, D‘iputado-Delegad_c'
del Area de . Recursos Humanos como titular y,.D. Miguel Angel
ﬂuﬂoz Garcia, D:.putado Delegado del Area Eéonémica, como
suplente. . '

. . ~ ‘ -

' _VOCALES: 1} En representacién de la Junta de Andalucia D.
Antonio Asensio éamarré como titular y D. Francisco M. Callejas -
Hervas como s‘uplente. ‘ '

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de

Granada D. Jesls Jiménez Dominguez como titular-y. Carmen

Hernéndez‘ Mufién como suplente.

3) En represeﬁtécién cliel brotesogado D. Buenaventura Clares
Rodriguez como titular y D. Miguel Delgado Calvo Flores como
suplenca.

4) En representacién de la Junta de Perscnal D. Antonio
Miranda Pinilla como titular y D. Francisco Latuente Garcia como
éupi’encé. g _ ’

Como asesor esﬁecialista del Centro de Proceso de Datos D.
Juan Ignacio Saez de Adana. - N R

,,m D*. Begoﬂa Alvarez Ccivantos comé titular y D.
José Antonio Rosado Arroyal como suplenr_e.
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidenca de la Corporac:.én

de lo que yo, como Secretario General, certifico.

Grénodo; 3 de 'febrefrc; de 1995

, ANEXO N
VPOSICION CON PROMOCION INTERNA
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

sesién celebrada el- dia 20°'de Enero de 1.995 ha aprobado las

" bases que han de regir la convocatoria para la provisién en

probiedad de una plazé de pe,r'scnal laboral fijo, ANALISTA
PROGRAMADOR (TIPO II), mediante el sistéma de Oposicién con

promocién interna. ) : ; -

‘ ) . BASES - . .

“1.1) El objeto de la presente convocacoria es 1a provisién
en propiedad mediante el sistema de oposicién con promocién
Vincerna, de una plaza de Analista-Programador (Tipo I_I) personal
laboral 'tijo. -asimilada en cuanto a categoria al grupo B,

recogidas ambas 'en el anexo IV del Convenié Colectivo del

’ Personal Laboral de la Excma. Dipu}:acién Provincial de, Granada -

91-93 y en el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, respecciv:amenCe.

1.2) ‘A la presente Oposicién -le seré de aplicacién lo
previsto en el art. 177 del Texto Refundido de Disposiciones
Leqaleé Vigentes en materfa de Régimen Local, art. 91' y 103 de
la Ley 7/85 de‘ 2 de At_:riln. Reguladora de las Bases de Régimen

Local, Disposicién Adicional 2* del RD 896/91., Anexo IV del

. Convenio Colectivo de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

y supletonamenr.e el Titulo III del RD 2223/84

"1.3) La plaza ofertada se cubriré por promocidn inr..erna. de
acuerdo con lo establecido en el pur;r.o 3 del anexo IV del
Convenio Colectivo del Persdnal Laboral de la Excma. Diputacién’
Provincial de Granada 91-93, a cubrir entre‘ personal 1al?oral fijo
del grupo 7 \categori'a Programador Tipo I- de esta Cc;rporacié;n
Local, que reunan los requisitos exigidos en la base 3* de'la

convocatoria'y sur}eren las pruebas contenidas en la base 6°.

ASPIRANTES. = '

' 2.1) Para ser admicido a la realizacién de 1a‘s bresenr_es .
pruebas seleccivas para el acceso a 1a plaza convocada, los

aspirantes deben reunir -los siguiences requisir_cs

a) Ser espafiol. °* | ,

b) Tener cumplidos 18 afios de edad ¥y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 a’nos para la jubilacién forzosa

por edad. El .exceso del 11mite.m8x1mo Vde edad seflalado
. podré co.mpe’nsarse con los servicios‘ .pres‘tados anteriormente
en la Admlnistracién Local, cualquiera ‘que  sea la

naturaleza de dichos servicios.

-c) Estar en posesién del Titulo de Diplomadc Universitarlo.
Formacién Profesional de 3° Grado o equivalente., o en.
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de'presehta‘;:ién de instancias.

d) No padecer entermedad o defecto fisico que impida el

desempeﬂo de la funcién.

e} No haber sido sephrado mediante expediente disciplinaric

del servicio nl Estado, a 1as Comunidades Autdénomas o a las

Entldades Locales. ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de Funcionés publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Regl§mento de Funcionar’iosA

de Administracién L‘ocul de 1’.952. ‘

2.2) Los aspirantes deberadn reunir ademds los slguientes
requisitos: -

'‘a) Ser pers'onal' laboral fijo de la éxcmaﬁ piputacién
Provincial de Granada ’ . ‘ ’ -

b) Percenecer al grupo 7, categona Programador tipo I’ de‘

la £xcma. Diputacién Frovincial de Granada.
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c} Tener -una antigltedad de al menos dos afios con la
categoria de Programador Tipo I, grupo 7, en la Excma. Diputacién
. Provincial de Granada. -

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentarén instancia ajustada al modelo
que- se publica en el Anexo'II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputaciéﬁ Provincial, sita.en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", de lunes
a Qlernes de 9 a 14 horas y sébado de 9 a 13 horas, donde seréd

debidamente registrada. El plazo de presentacién es de 20 dias

naturales a partir del siguiente al de la publicacién del ahuncio.

de la convocatoria en el Boletin Oﬂcial del Estado.

3.2) La citada instanc].a deberd dirigirse al Excmo. sr.
PreSJ.dente de la Corporac16n bastando que el aspirante manitleste
que reune las condiciones exigidas _en.la Base 2* de la presente
convocvacoria. referida a la fecha de expiraéién del plazo
seflalado para la presentacién de instancias, y una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad. o

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraclones Piblicas- y del
»Procedi.miento Ad.ministrativo Comun.

3.4) Los errores de hecho_que pudieran advertirse podIAn

subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del .

interesado.
'3.5) En cumpli.mientd del Convenio Colectivo del Personal
‘Laboral vigente, estard exento de pagar derechos de examen el
personal laboral fijo de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada que accedan porvpromoéién interna.
3.6) Los aspirantes deﬁeran adjuntar a la instancia adémés.
k"certificado expedido por el Secretario - de la Corporacién
acreditativa del cumplimiento de los Yequisitos a 'que hace
referencia el apartado 2.2 de la Base 2° de la Convocatoria.
hd MI )
4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el

Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucion a

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la-lista

de admitidos y excluidos. publicdndose en el Boletin Oficial de -

la Provincia y exp'oniendose'ademés en el Tablén de Anuncios de

la Corperacién.

N 4.2) En dicha resolucién se indicara el plazb de-subsanacidn

. de defectos., que en los té’rminos. del art. 71 de-la Ley -30/92 se
con'cede a los aspirantes excluidos Y se determinard el lugar,

" fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Pgovinéia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

4.3) Subsanados, en su caso, los defectos que hublesen sido
apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se expondréd en el Tabltén de Anuncios de
la Corporacién.

5.- TRIBUNAL

$.1) El i‘ribunal Calificador, que tendrd la categoria
segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio,A esta

integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Como titular el Diputado Provincial designado
por 1§ Presidencia y como suplente el Diputado Provihcxal

designado también por la Presidencia de esta Corporacién.

VOCALES: 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en represen;aciénlde ésta.

2) Un miembro titular y otro suplefte propuestos por .
la E:l(cma. Diputacién Provincial de Granada en representacion de
ésu_:. N ‘

3 Un_ migmbro titular y otro suplente en representacion del
profesorado.
'~“:, Un miembro titular y otro suplente en representacién de
la Junta de Personal. .
S) Como Aseso.r del Centro Proceso de Datos un representante

de éste.

SECRETARIOQ: Unvmie"mbro titular y otro suplente propuestos
por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.
5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién

de las pruebas seleéu\/as a que hace refetencia la base 6. de la

‘presente convpcatoria .

5.3) El tribunal no podrd& constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos, los

vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se

. produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podréa disponer la 1ncorporacidn a las
sesiones. de asesores especlalistas para todas o algunas de las )
pruebas. Dichos asesore§ se limitar&n al ejercicio de sus
eﬁpecialidades cécnicas,' en base exclusivamente a las cﬁales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con

voz pero sin voto,

5.5) Los miembros del Tribunal deber?m abstenerse de formar
parte del mismo 'cuéndo concurran -alguna de las circunstancias
previstas en el art. 287de la Ley 30/92 o0 se hubieran realizado
tareds de preparacién de .dspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién publica en los 5 afios anr.evriores a'la
publicacién de esta convocatoria. .

5.6) Pod;é cualquier interesado promover brecusacién en
cualquier momento dc'el proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

' 5.7) Lo; m-iembr'os del tribunal son persone.llmente
responsables del estricto cumplimlenéo de las baseés de la
convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resulcados. ) M _

5.8) E1 Presidente del tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunscancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al ox;qanismo al &ue
representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con ;é

. .
interpretacién de la aplicacién de las Dases de la presente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los césos no

'previstos. serdn resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

- PROCEDIMIF! E_SELECGI

6. 1) 'La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la

Presidencia a la que hace reterencia la base 4* de la presente
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convocatoria. en la que se expresard también lugar Y hora de

6.2) La 'fecha."lugar—y’ hora de r,ea'lizajciéﬁ del segundo

[
_e_jercicio se anunciard con una antelacién minita de 48 horas en’ -

el tablén correspondlente ubicado en el local donde se haya

celebrado el ejercicio anterior. ]
6.3) La aqtuaciér{ de los: opgsitorés se iniciar& por orden

alfabético a partir del primero deé la letra "CH*, de conformidad

-c‘on el sorteo piblico celebrado el "dia 30 de Junio de -1.994

previo anuncio publicado en el B.O.E. n°® 149 de ﬁécha 23 de Junio
‘ ) T : i

de- 1.954.

;o 6.4) Los aspirantés serdn convocados para cada ejercicio en

11amam1ent6 dnico siendo excluidos de la dpbsicién quienes no

comparezcan, salvo caugsa de fuerza mayor debidamente acreditada

6 5) En cualquier momenco el tribunal podra requerir a los

opositores para que acrediten su personalidad.

(]

6. 6) Los candidatos deberén acudir provistos del D.N.I., o

.en su detecto pasaporte O carnet de conducir.

6.7} El proceso sel}activo se realizaré mediante el sisiqma
de oposicién, que constara __de, los sigui_entes,ejercicios, todos
eliminatorios: ) )
a) PRIMER EJERCICIO

De cardcter obligatorio para ‘todos los aspirantes 'y

‘consistird en.realizar por escrito, durante un periodo mdximo de

tres horas, dos temas. determinados por el» Tribuna{.

).nmedlatamente antes de comenzar el ejercicxo, ino” relacionado
con uno © Varlos de los temas incluidos en el bloque I Y otro -
relac10nado con uno o varios de los temas 1nc1u1dos en el bloque
II. del Anexo. I. slendo leidos obligatoriamente Y con’
posteriioridad por los candidatos en sesién pﬁblica salvo caso de

fuerza mayor, pfe#la, justificacién en cuyo caso serd leido por
el tribunal. _ - o ) N i

Concluida la lectura de log temas; el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacién complementaria. .

El dialogo podré’ ‘tener una duracién m6x1ma de 15 minutos.

b} E.EQSMD_Q_E\IE&QELQ

De caréctér igualmente obiigé;orio. durante. L;n periodo
miximo de cuatro horas y consistiré en la resolucién de dos
supuestos practicos fijados por el tribunal inmediatamente antes
-del comienzo del ejerciclo sobre materias objeto de la. plaza que

se convoca. S . -

6 8) Los ejerc:.c:.os se calificaran en la forma slgulente‘
a) Primer ejercicio: se calificard hasta un mdximo de ‘10"

puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para

superarlo. N -

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un méximo de 10
pum’:os. s{i'endo necesario obtener .un minimo de 5 puntos para

superarlo. . o . o~

~

S.é) El cémputo de la puntuacidén de cada ejercicio se haré

- mediante la media aritmética de'las notas dadas por los miembros

A del Tribunal, desechandose la nota mé§ alta y mas bajé‘

6.10)- La calificacién final de la oposicién vendza

determxnada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno

de los e;erc1c1os
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Ef caso de empate el orden’se establecerd atendiendo a la

mayor puri'tuacién del primer ejercicio, si persistiese el empate

se recurriréd al segundo ejerciq:'io.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunai )
haré piblica en el tablén de. anuncios de la Diputacién, sera

elevada al Excmo Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta

“de contratacién como laboral fijo. -

- 7 2) Los opositores que no se hallen incluidos en ‘tales

. relaciones tendrén la- consideracién _de no aptos a_togios los

efectos. T -

7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes

al 'de las plazas c'on‘vocada's.' )
8.- énggenxAg;gu‘gg DOCUMENTOS

8.1) Los aépirantes aprobados dispohdran de un plaéo *de 20
.dias naturales éés,de qgue se haga publica la relacién de’Einxtiva
de apr_,oba‘dos para presentar.en la Secretaria Ger.lerél de esta ’
Corporalcidm los documentos que acr;aditen los“ _rqquisltos Y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2): Ante la 1mi:>o»s/1b'i1j._dad. debidamente Jjustificada de

presentar 1los documentos expresados podré ‘demostrarse que se

- rednen - las condiciones  exigidas en la convocatoria mediante

cualquier medio de prueba admitido-.en derecho.

8. 3) Quienes dentro del plazo fijado Y salvo en los casos
de fierza mayor. debiqa.mente justificados, no _presentase_n‘ la
do.cum'entacién'o del examen de la misma se dedujes'e‘que\ carecen
de los requisitos seﬂalad'os en '-las bases dé la convocatoria. no
podran _ser contratados como personal labotal 1nde£1n1do Y
QuedarAn anuladas sus actuaciones. 's'in' pegjuic_io de 1la

responsabilidad-en que hubiesen incurrido por falsedad en la

" solicitud inicial. . .

o . . J ) : "

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

“se dictars resolucidn por el Excmo. Sr. Presidente para la

contratacién laboral indefinida cie los.aspi-r.antes a'probacios.
" .9.2) En el plazo de 30 dias naturales desde la notificacién

de la resolucidén del apartado anterior se formalizarén los
s~ L)

contratos laborales.
9. 3) De no tomallzarse el contrato en el plazo establecido
sin ‘causa justincada, se’ entenderd como renuncia al puesto
obtenido. E
10, - BASE FINAL

La presenté convocatoria y sus bases y cuantos actos’

_administrativos se deriven de ella y de las actuaciones‘ del

tribunal podran ser impugnados por_ibs interesados en los casos
f - -

y en la forma éstablecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

de Régimen Juridico de las Adml.ﬁistraciones_P\‘.\blicas y del

procedimiento Administrativo Comun. | =

ANEXO I
BLOQUE I - ‘ i
Tema 1l.- La Constitu.cién Espafiola de 1.978. Principios
generales, Caracteristicas y estructura. . .

Tema 2, - Derechos Y deberes fundamentales de los espaﬂoles..

Tema 3.- sdmetimlento' de la. Administracién a 1a~Ley y al

Derecho. Fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases de leyes.. .
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Tema 4.- "Los derechos de 1los ciudadanos -ante la
Administracién Publica. Consideracién especial del interesado.
€olaboracién y participacién ‘de los éiudaduno en la
Administracion. ' ’

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto, eficacia y

validez. El procedimiento administrativo local: 'Sus fases. EL.

silencio administrativo, .
Tema 6.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
'y regulacién juridica.

b's competencias

Tema 7. -. Organizacién
_municipales/provinciales. i ~ .

Tema 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién Publica Local: organizacién, seleccién y situacipnes

administrativas. El persondl laboral.

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de los

Entes locales. -~ Responsabilidad. Régin\eﬁ disciplinario. El
.§1stein§ de Seguridad Social del personal al servicio de 1las
Entidades Locales. :

" Tema 10.- Funcionamiento de los érganos coleglados locales:
Convoc;toria, orden del dia y requisitos de cons'tlt\icién‘.

Votacilones . - Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11.- Los contratos administrativos de las Entidades

Locales.

Tema 12.- El Presupuesto Local. ' Elaboracién, aprobacién y
ejecucién presupuestarla.. La fiscalizacion del Presupuesto
local. .

Los que accedan en virtud de promocién interna desde la

categoria de Programador Tléo I estardn exonerados de " los

siguientes Temas 8el Bloque I por haberse exigido para eJ: ingreso
. en aquella categoria: 1, 7, 8, 9, 11 y 12.
) BLOQUE II
Tema‘l.- Generaciones y tipos de ordenadores.
Tem‘a 2.- La uﬁldad central de proceso. -
Tema 3.- La memoria. } Tipos de memoria.

Tema 4.- Dispositivos de entrada/salida.

Tema 5. - Dispositivos de almacenamiento.

Tema 6.- Formas de representacién de‘ la informacion.
‘Tema 7.- Lenguajes de programacién. . .
© Tema 'B.-'sigtemas .oper'ativés Monous'ua;io._

Tema 9.- Sistemas ope_rar.i_vos Multiusuario.

Te.ma 10.- Metodologias de programacién.

‘decisisén. Programacién estructurada. -

Tema 11.- Ficheros. Generalidades. Formas de organizacién.

Tema 12.- Basés de datos. Disefio légico. Disefio fisico.

. ' Tema 13.- Bases de datos relacionales, Estructura de datos
relacionales.
Tema 14.- Bases de datos orientadas a objetos.

Tema 15.- Lenguale SQL.

Tema 16.- Sistemas de ln.tomaclén para la direccién.’

- Herramientas E.I.S.
Tema 17.- Tratamiento de Textos.
Tema 18.- Hojas de cAlculo. | T
Tema 19.- Presenitacién por ordenador.
Tema 20.- Interfacés graficas con el usuario.
Tema 42'1.- Comunicaciones. Conceptos generales.

Tema 22.- Redes dé area local.

_Tema 23.- Redes piblicas de comunicacién.

Estructuras de

Tema 24.- Correo electrdnico.

Tema 25.- Ordenadores-personales. *

© Tema 26.- Multimedia. .
. Tema 27.- Sistemas operativos para ordenadores personales,

Tema 28.- Bases de datos para ordenadores personales.
‘Tema 29.- Programacién natural. 4 ) '
Tema 30.- Gestién de bases de datos ADABAS.
Tema 31.- Seguridad de la informacién. .Concepr.os‘. Sistemas
de prol’.ecciér; de los datos. e
Tema 32.- E.D.I.
Tema 33.- Red IBER.'I;E.X.
Tema 34.- Sistemas de gestién documental.
Tema 35.--Estructuras Cliente/Servidor.

Tema 3}6.- Diseflo orientado a objeto.

. Tema 37.- Metodologias de an&lisis. It

Tema 38.- Modelizacién de datos. .

Temvn':js.- control de calidad del Software.

Tema 40.- Técnicas de prueba del Software. ’ ) -

Tema 41.- Disefio con ‘herramjentas E.I.S.

Tema 42.- Administracién de Redes. - ’ r

Tema 43.- Adminlstracibn ADABAS .
'l‘eng.u 44.- Bagé de datos A_ccésql
Tema 45.- Base de d.qr.os graficas: )
Tema 46.- Herramientas para la gestién de. bas.es. de datos’
gréficas. ) .
" Tema 47. Conceptos de Sistemas Expertos.
Tema 48.- Equipos Fisicos para Comunicacl.ones.
Los que accedan en virtud de promocién interna desde la,

categoria de ‘Programador Tipo I, y ademds su categoria inicial

- en la Excma. Dipu_Eacic‘m Provincial de Granada hubiese sido la de

Programador estaran exonerados de los siguientes . temas del
bloque Il por haberse exfgido para el ingreso en aquelld

categoria: 2,-3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15. 21, 25,
27, 28, 31 y 38..

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pégina 3.520

ANUNCIO de baoses.

El Excmo. Sr. Preslden’te_ de la Diputacién Provlnélal‘de
Grqnada. en uso de las atribuciones due le confiere el art. S del

RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIH!!!O_: Convocar las brugbds selectivas para la provisién de

tres plazas de Personal. Laboral Indefinido, Analista

Programador Tipo I, mediante el sistema de Concurso -

Oposicién Libre, de conformidad con las Bases
'aprobadas‘ en sesién plenaria de fecha 20 de Enero.de
1.995, y que se adjuntan como. Anexo. »

SBGmn_)o: Designar como miembros c‘!el. Tribunal Seleccionador
(categoria segunda art. -33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas, a la; personas que a con'timiacibn se

- relacionan:

ERESIDENTE: . Francisco Linares Martin, Diputado-Delegado

del Area de Recursos Humanos como titular y, D. Miguel -Angel

Mufioz Garcia, Diputado-Delegado del Area Econdmica, como

suplente.

e
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' 'VOCALES: 1) En representacxén de la Junta de Andalucia D. -

Jalme Fernandez ortega como’ txtular y D. Juan C. -sénchez Lozano
como suplente.

.2) En repfesentacié'n de la Excma. Diputacion Provinc_i'al'de

Granada D* cCarmen . Hernindez Mufioz. como titular y D. Jos¢
/ Hernandez Robles como suplente. .

3)— En representacién del” profesorado D. Jesﬁs Ferndndez -

Montes como titular y D. José Luis Cort‘.és como suplente. -

4) En representacién de la Junta de Personal D. Francisco

Lafuente Garcia como titular y D. Antonio Hiranda Pinilla como |

5uplente .

Como asesor especlalist‘.a del Cent'.ro de Proceso de Datos D.

Juan anacio Saez de Adana.

SECRETARIO: . D. José Antonio Rosado Arroyal ¢como titular Y

_ D*. Begofia Alvarez Civam:os como suplente.
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidem’.e de la CorporaCLén -

_-de-1lo que yo, como Secretario General.- certifico.

Granada, 3 de febrero de 1995 - -~

. ANE x [¢]
- CONCURSO-OPOS ICION LIBRE .
El Pl-eno de la_'E*cma. Diputacién.Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia 20°de Enero de 1.995 ha aprobado las

bases que han de regir la convocatoria para la provisién en

' - propiedad de tres plazas de laborales fijos, Analista Programador

(Tipo I}. mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

-—

BASES"

y 7 - - . .

SELECTIVO ELEGIDO,

1. 1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso- oposicién libre, ‘de
tres plazas de Analista Programador (Tipo I, personal laboral
fijo. asimiladas en cuanto a categori}; al Grupo B, reqogidus en
el Anexc; IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
P-_xcma. Diputac‘ién:Provincial de Grnnuda-'y en el art. -is de la Ley

30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién

' piblica. respectivamente. .

- 1.2) Al presente Concurso-dposicién le sera, de aplicacién

lo previsto en el art. 177 del Texto Refundido de Dispo'siciones,_ .

‘Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, arc.’ 91 y 103 de
1a Ley 7/85 de 2 de Abril Reguludora de las Bases de Régimen
Local, r_)isposicién Adicional 2% del RD 896/91, Anexq IV del
Convenio Colectivo de la Excma. Diputacién Provincial de Grénada.
Y supletoriamente el Titulo I1I del RD 2223/84

- conp : 0S_OUE DEBEN REUNIR MPLIR

ASPIRANTES.

o 2.1) Para, ser admitido ‘a la realizacién -de. las presentes .

pruebas selectivas pafa el acceso a las plazas convocadas, los

"aspirantes debén reunir lo $iguientes requisitos:

- " a) Ser esparfiol.

b) Tener cﬁmpl'idos 18 afios de edad y no-exceder de aquella
en que £alten ul ‘menos 10 afios para la jubilacién £orzosa
.por edad. El exceso del limit’.e maximo de. edad .seflalado
- podra compensarse con los servicios prestg_dos anteriormente
.en la Administracién- Locavl,lr cuqlquieru' que sea lg

naturaleza de dichos’ servicios.-

c) Bstar en’ posesién del Titulo de Diplomado Universitario
-en Infom.Atica. ‘Formacién Protesional 3°_ grado. Rama
Informitica, o en condiciones de’ obtenerlo eh la £echa en
que concluya el plazo de presentacién de instancias.

d} No padecer enfermedaﬂ_o detecto fisico que J.mpida el
desempeﬂo de la funcién. -

e) No haber sido separado mediant‘.e expediente disciplinario

del servicio al Estado. a las Comunidades Auténomas o a las
S

E.ntidades Locales, ni - hallarse -inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. '

£) No éstar incurso en causa vigente de incapac1dad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios-

deé Administracién Local de 1.952.

K A OCUMENTQS A PRESENTAR. - O .

3.1). Los as'pirant;.eé p'resernta‘rAn instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo .II de la preserrite' convocatoria en el
Regilst.ro General de .fa Excma. Diputacidén - Provincial, sirr..;a en

~ Avda. del 'Sur 3, Comple]o Adminlstratlvo "La Caleta" 1'~ Planta,
de -lunes a. viernes de 9 a“14 horas y sdbados de 9 a 13 horas.
. QOnde seré debidamente reglstrada. El plazo_de presentacién es
de 20 dias naturales a parg{ir del siguiente al de la publicacibn

del anuncio de 1a convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada’ instancia deberd dirigirse al EXcmo. .Sr.
Pre;ideﬁte de la Corpdracién bas_tando querel gspirante manitieste
qQue reuné las condiciones exigidas en la Bés_e IT de la presente
convlocatoria.' rétérida a .la fec}\a de expiracién del plazo
senalado para la presentacién de instancias con la excepcxén del
titulo académico exiqido en la base 2. 1. c) o documento oficial
de 1a solicitud del mismo. que deberad presentarse totocopiu junto
con la instancia, y ademas una £otocopla del Documento Nacional °

deIdentidad. S E . ot N

que determina el art. 38.4 de la Léy 30/92 de 26 de Noviembre de

hégimen Juridico de las Adminis;ruciones Pl‘iblicas‘ Yy del

Procédimiento Administrativo Comtn.

3.4) Los errores 'qe hecho que pudieran advertirse podr;éri

. subsanarse en cualquier momento.de ¢ficio o a petici_éﬁ del

interesado.

3.5) Los derechos de egga.mep'serar_l de 2.500 ptas que 'se i

ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en-la Avda. del Sur. ~

-3, Complejo_hdmini'strativo "'Lg Caleta” o bien mediante giro

postal o telegrdfico o mediante transferencia dirigida a la

- misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de. 26 de"

Noviembre. -
.A la instancia habré& de‘-adjuntarsé justificante d_el ingreso
indicudp expedido por el érgéno- cc;mpetente.

3. 6.)ALos a.spirantesr que- preéendan‘puniuar en la Fase de
Concurso presentarén junto a las instancias antes senaladas los
documentos que justifiquen los méritos Y servicios .a tener en
cuenta der acuerdo con el baremo contenido‘ en el.apartado 6 de 1us
bases de las -presente convocatorlé. En la i-nstanciu deberén

.enumerarse los documentos uportados_

-3.7) Los document.os presentados deberén ser originales -]

bien fotocopias compulsadas por los' organismos _publicos
"autorizados para ello. prevxa exhibicién del original

M 3.3) Tamb'ién podrédn presentarse las instancias en la forma i
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3.8) Los méritos o servicios a téner en cuenta en el

‘concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
_presentacidn de 1nstanc1a§.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo dé presentacién de instancias el
E;(cmo. S;.'. Presidente de'1a Corporacién dictaré Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando Aprobada la lisr:a
de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin oﬂ.cial.de
la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién. . )

4.2) En dicha resolucién se indigard el plazo de subsanacién

de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se

concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejerciclos. )

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia serd detemihanté de los_, plazos a efectos de
posibles 1mpugnaciones O recursos. )

4.3) Subsanados en su caso, los defectos que hubiesen sido

apreciados por el tribunal, la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos, se expondré en el- Tablén de A.nuncio‘s de -

la Corporacién.

5-.1) El Tribunal Calificador. que tendrd 1la categ?ria
segunda de las reco&-;idas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por raz&n del - servicio, est4

integrado por los siguientds miembros:

Em: como titular el Diputado Provincial designadov,

por la Ptes;.déncia, y como suplente el Diputado Provincial
designado también por la Presidencia de esta corporacién.
VOCALES: 1) Un miembro t_itular y otro suplente propuestos"
por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.
2)'Un miembro -titular y otro suplente pro?uetoé
por la Excma. Dipu:“ucién Provincial de Granac‘;a en representacién
de ésta. A :
A 3) Un miembro titular y " otro supiente en
representacién del Profesorado.
. 4) Un -miembro Vt.itular Yy otro suplente en
" representacién de la 'Juxj\ta-_de Personal. ' .
SECRETARTO: Un miembro titular y otro suplente propuestos
pot la Excma. Di;-mt:,ac.ién Provincial dé Granada. ’ )
5.2) Le correspbnde al tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a §ue hace referenciu_ia base 6* de la
presente convocatoria. 7 ) )
5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Pre.siden:e. Secre:a.rio'y de la mitad al menos de
. los vocales, pudiendo acudir ihd.istintaxnente a cada sesién que
se produzca el titular o bien Vsu‘su‘plente.
4 5.'4) El tribunal podrd disponér la incorporacién a las

sesiones de asesdres especialistas para todas o algunas de las

pruebas. Dichos 'asésores se limitardn al ejercicio de sus |

especiaiidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érdano de seleccién, actuando por tanto con

voz pero sin.voto. - ) N
5.5) Los miembros del Tribunal d'eberén :ubscenerse de formar

parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

previstas en el art. 28 de 1a Ley 30/92 o se hubieran realizado

tareas de preparacién'de aspirantes a pruebas selectivas de

accego a la funcién pablica en  los 5 afios antériores a la
publicacién de esta convocatoria., V
5.6) PodrA cualquier interesado promé)ver recusacién en
Cualquier momento del proceso selectivo cuando coricurran las
a'nr.ei:ibre's circunstancias.
5.7) Los miembros del tribunal- son persorl;almente

responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

_convoca}:orla y de las sujecidn a.los pluzos establecidos para la

realizac.ién y valoracién de lis pruebas y para la publicacién de
;os resultados. '

5.8) El Pqesidénte del ‘tribunal podré exigir a los miembros
del mismo decléracidn expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin pgrjuicio de que de
oficio. deba el afectado fotificarlo al organismo al -que
representa. . ' )

5.9) Las dudas o reclamaciones 'que ;;uedan ofiginarse con la
1ntefpretaéién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn .resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
i.-_mumzmp_pg_s.amm - ‘

6.1) El, procedimiento de seleccién de los aspirantes
constaré de las siguientes tases-

a) concurso .

" b) oposicién oo ) ' -

6.2) Previémente a la fase-de oposicién, se realizard la
fase de- concurso que no 'téndré caréActer eliminatorio.

© 6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicié se reunird
el tribunal proced1¢naose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de ‘contener’
para cada aspirante la ﬁuntuacidn global obtenida en la fase de
concurso. con indicacién ademds de la pux:\r.uacién por méritos
profesrionales; Cursos; séminarios: co_ﬁgresos 'y jornadas, no

debiendo. en ninguin caso, sobrepasar los limites que se expresan
en el apartado de la Base §.10 "aplicacién del concurso“. Dicho

escrito ha de publicarse .en el Tablén de Anuncios de la

" Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta) con al menos una

antelacién de 48 horas a la realizacién del pri;ner ejercicio.

V 6.4) La realizacvién del primer ejercicio de la oposicién se
llévard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a larque hace referencia ia base 4* de ‘1a presente
convbcgtoria, en la que se expresar& también lugar y hora de
realizacién del- mismo. . ’ .

6.5) La fecha, 1ugar'y hor‘a de'realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas en’
el tablén correspondiente ubicado en el local doﬂde se. haya .~
celebrado el ejercicio anterior.

'6.6) La actuacio\n de los opositores se 1pj,ciara por'orden
altabético a pértir del pri.mero de la letra, "CH"' de conformidad

con el sorteo publico celebrado el dia 30 de Junio, de 1.994

. previo anuncio publicado en el B O0.E. n°® 149 de fecha 23 de
. Junio de 1.994. .

6.7) Los aspirantes serin convocados para cada ejércié:i’o en

llamamiento unico siendo excluidos dé la oposicién quienes no

'compareican. salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

Y libremente apreciada por el tribunai.
6.8) En cualquier momento el tribunal podr& requerir a los

opositores para que. acrediten su personalidad.
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6.9) Los candidatos deber#n acudir provistos del D.N.I., o

en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS V.PROFESIONALE‘.S:
a) Por cada mes completo de servicio; prestados en
cualquie:.:—a de las’ Administraciones Piblicas en plfa'za
0 puesto de igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la. correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente
b) Por-cada mes completo de servicios prestados en

-empre-sas privadas en plaza o puesto de igual o similar

contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados a

través del contrato de trabajo ‘visado por el INEM y

certitic‘ado de cotlizaciones a la Seguridad Social o .

cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
.....0.02 puntos. : ]

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Adminiscraciones Pliblicas en plaza o
’;.auesto'del'qrrupo inmediatamente 1n£e_fior al que se opta,
. acreditado medi;nte el corréspondienée certificado expedido

por.el organismo competente .... 0.03 puntos. -
A estos efectos no se computaran servicios qué hubieran sido.
prestados simulténeamente con otros igualmente alegados |y se

reduciran prop'orc.tonalmen;e los prestados a tiempo parciail.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORMADAS.
- Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por f{nstituciones de carécter, pl’.lbllco.'

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dfas ....... e s 0.05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias:....o.lo puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dfas..0,25 puntos

De 101 a 200 horas de duracién o-de 21 a 40 dias.0.50 puntos

De 201 horas en adelante o mis dé 40 dfas. 100 puntos
Los cursos en los ;que no se exprese duracién alguna serdn
valorados con la puntuacién minima a-que se refiere la antericr

escald. o ' <
b} Por 1la participacién como Director, ‘Coordinador ©

Ponente.......0,20 puntos.

. La participacién en una misma actividad docente como |

Director o Coordinador y como Ponente o- como Ponente en varias
materias solo se/rtobj’e'to de una Gnica puntuacién.
AELISAQI_QLDE.L_C_QMES.Q‘_‘ .
Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a la
puntu'acion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobadés. BEstos puntos no
podran ser aplicados para superar ios ejercicios de la fase de
oposicidn. . V
'El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase de
conc-ursc; para una puntuacidén 'm&xima- de 36 puntos en la fase de
oposicién sera la sigulente:
M'éritos profesional_es ...... PO et e S 3.puntos
cursos. seminar'ios, congresos-v jornadas . 1 punt-o
Para puntuaciones inferiores .a 30 puntos otorgadas en 1la
fase de oposicién, se disminuifé 'proporcionalmente €l numero de

puntos otorgados en la fase de concurso.
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0.0% puntos. -

6.11) FASE DE_ OPOSICION: constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatotios: o
a) PRIMER EJERCICIO

De  carécter obligatorio para todos 1los aspirantes vy

‘consistird en realizar por escrito, durante un periodo maximo de

- dos ‘horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias

incluidas en el Bloque II del Anexo I, siendo leidos »
obligatoriamente y con x;oscerioridad por los candidatos en sesién

puiblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo

caso s€rd leido por.el tribunal.

Concluida la lectura de los temvas. el tribunal podi—é
dialogar ‘con eEL'- aspirahte s'obx;e materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra ‘explicacién complementaria. R

El dialogo podrd tener una duraéion méxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De cardcter igualmente 6b11gatorio, y consistird en 1la
solucién *de' un supuesto préctico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio‘ sobre las
funciones 'obje»to de .las plazas que se convocan, en la forma y con

una duracién méxima de "una hora y media.

c) IERCER EJERCICIO -

‘De cardcter igualmente obligatorico y para’ -todos 1los

aspirantes y consistira en des'arrollar_por escrito durante un

periodo méximo c{e una hora, un tema concreto extrafdo'al azar de
las materias incluidas en él Bloque I del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidat_os en sesién
pﬁbliéa, salvo,caéo de fuerza mayor, previa justif_icacién. ’en‘r
cuyo caso seré lefdo por el't}ribunal.-

Los ejercicioé de 1la oposiéién se calrificar:an en IS tofma
siguiente: .

a) ﬁniﬁ\er ejercicio: se calificara hasta un méximo de 10
puntos, siendo nede;ario obtener un minimo de 5 puntos 'barr
superario. . »

‘ b)FSegundo ejercicio: se calificarad hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo.

" e) Tercer ejercicio: se calificard-hasta un mAximo de. 10

‘puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para

superarlo! )

El computo de la puntuacién de cada e'jercicio se .hara
mediarlxte ia media ari‘cmética‘de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mAs alta y mas baja.

' 6.12) La "caliti;:acion final de ias pruébas ‘vendré
detennim':darpor la suma de '1as puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolveré
a favor de quien l;xaya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposiéién. si persistiera el empate se estard a quien haya

obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7.-_LISTAS DE APROBADQS.
7.1) La relacién detlnit_lbva de aprobados. que el tribunal
hard publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacién, sera

elevaéé al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con prbpuesta
de contratacién como Laboral Fijo. .

7.2) Los 6pbsitorgs que no se nallen incluidos en tales
relacior;es tendrdn la cons;deracién de no aptos‘a todos los

efectos. . -



Pagina nom. 3.532

BOJA nom. 61

Sevilla, 22 de abril 1995

7.3) El - tribunal no- podrd aprobar ni. declarar que han,

superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.
8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOQS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrén de un plazo ide 20

dias naturales desde que se haqﬁ publica la relacién definitiva |

de aprobados para presentar er'\ la Secretaria General de esta

Corporacién 1los documentos que acrediten 1los requisitos Yy

condiciones de- capucidad establecidos en estas bases.

8.2) ‘Ante la imposibilidad debidamente Jjustificada de
_presentar los documentos expresados podré demipatur_ae que se
relnen las condiciones exigidas en l-a convocatoria medi-ante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados,, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese Aque carecen
de los requisitos seflalados eﬁ las Bases de la convocatoria. no
podrdn ser contratados como Personal Laboral Indefinido y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en’ la

solicitud inicial.

.= RA LAB:! E; EFINID

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
sé dictara Resolucién por’ el Excmo. Sr. Presidente para 1;
contratacién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2) En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacién de la resolucién del apartado
anterior se témalizara el contrato laboral.

3.3) Dé no formalizarse el contrato en el plazo establecid;:
sin causa justificada, se entendér& como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente qonvocatoriu V.Bl-.ls .bases y cuantos actos
administrativos se deYiven de ella 'y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

_de Régimen Juridico de 1a§ Ar!ministréciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.
ANEXO I

BLOQUE I . R

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978: Principios
Generales. Caracteristicas-y Estructura; ’ )

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Sometimi_énto de la Adnﬁ.nistracién a la Ley y al
Derecho, Fuenées del Derecho Piblico. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 4.- Los Derechos del -ciudadano ante la Administl.:acién
l;\iblica. EspecLai cons.ideracién del interesado. Colaboracion y
participacién de los ciudadanos con la Adminisﬁraclén.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepr.o; eficacia y
validez. El procediﬁiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen Local espafiocl: Principios constitucionales
y regulacién juridica. .

Tema 7.- organizacién y competencias municipales/

provinciales.

Tema 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién Pﬁbliga Local: organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal 1aboral .

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad Social del personal”al sgervicio de las Entidades
Locales.

Tema 10.- Puncionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del d.‘l;a Y requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y
ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto Local.

BLOQUE II :

Tema 1.- Generaciones y tipos de ordenadores:

Tema 2.- La unidad central de proceso.

Tema 3.- La memoria. Tipos de memoria.

Tema 4.- Dispositivos de Entrada/salida.

Tema §.- Dispositivos de almacenamiento.

Tema 6.- Formas de representacién de la informacién. .

Tema 7.--Lenguajes de programacién.

_ Tema 8.~ Sistemas operativos monousuario.

Tema 9.- Sistemas operativos multiusuario.
Tema 110.: Metodologias de programacién. Estructuras de
decisidn. Programacién estructurada.
‘Tema 11A.— Ficheros. Generalidades. Formas de organizacién.
Tema 12.- Bases de datos. Disefio légico. Disefio fisico.
Tema 13.- Bases de datos relacionales. Estructura de datos
relacionales. l S '
Tema 14.- Bases de datos orientadas a objetos.
Tema 15.- Lenguaje SQL.
Tema 16.- Sistemas de informacién para la direccién.
) Herramientas E.I.S.
Tema 17.- Tratamiento de textos.

‘Tema 18.

Hojas de Cdlculo.

Tema 19; Presentac'ién por ordenador.

Tema 20.- Interfaces graficas con el usuario.
Tema 21.- Comunicaciones. éonceptos generales.
Tema 22.- Redes de area local.

Tema 23.- Redes piblicas de comunicacién.

Tema 24.- Correo electrénico.

Tema 25.- Ordenadores personales.

Tema 26.- Multimedia.

-, Tema 27.- Sistemas operativos para ordenadores persofiales.
Tema 25._- Bases de' datos par; ordenadores pérsonales.
Tema 29.- Programacién’ natural.

Tema 30.- Gestidén de bases de datos ADABAS.

Tema 31.-. Seguridad de .la informacién. Conceptos, Sistemas
de proteccién de los datos.

Tema 32.- E.D.I.

Tema 33.- Red IBERTEX.

Tema 34.- Sistemas de gestién documental.

Tema 35.- Estrl;cturas Cliente/Servidor.

Tema 36.- Disefio orientado a objeto.

Tema 37'.- Metodologias de a.nélisis..

Tema 38.- Modelizfacién de datos.
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39.--Control de calidad del Software. . . BASES

[y - Tema -
P - Tema 40.- Técnicas de prueba del Software. N 1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PIAZAS A CUBRIR Y SISTEMA .
: Tema 41.- Disefio con her_ramientias-E.I:s. . + °  SELECTIVO ELEGIDO, . : . -

Tema 42.- Administrpcién de i!edes. : ’ ) 1.1) El objeto de la preser;te convocatoria es la provisidn
. Tema 43.- Administracidén ADABAS. R R -en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién con .

) Tema 44.- Base de datos Access. ’ . _ promocidn interna, de-una plaza de Pr’ogf.ama_dor, encuadrada en la

Tema 45.- Base de datos gréficas. l . ‘ - Escala de. Administracién Especial, Subescala Servicios

Tema 46.- Herrmqientas_ para la geétién de bases de ‘datos Especiales, Clase Plaza de Cometidos Especigles y dotada con lel

! ~ ) gréficas. A ’ ) ] : R . » . sueldo correspondiente al grupo é..dos pagas extraordinarias,

- Tema 47.- Conceptos de Sistemas Expertos. . - trienlos y demas rgtribﬁgioqés que correspondan con arreg]:o ‘a la

_ Tema 48.- Equipos tisicgs para Con\unicaci.cines. ' . 1éqislac16n vigente. - ' '

. . . , N L, 1.2) Al presente Concurso-Oposicidn. le serd de aplicacidén
Ver Anexo ll-en BOJA nim. 61 (2 de 2), pagina 3.520 : . :
. la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la

- ’ ‘ - ) - Funcién piblica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen

" . ANUNCIO de bases. - ‘ Local, R.D.L. 781/86 de. 18 de Abril Texto Refundido de °

. ) - . Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local R.D.
El Excmo. Sr. Presidénte .de la Diputacién Provincial de

[ ' . 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de chiembre Y las bases
o . Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. $ del . R B X E
. g ) - - de la} presente convocatoria.
RD B896/91 HA RESUELTO: . B - .
. - b N N N isién 4 1.3) La plaza ofertada se cubrird por el sistema de
PRIMERO r las pruebas selectivas para la provislon de :
R R ! (.:onvoca as P 4 prov; promocién interna. de acuerdo con lo establecido en el art. 22
) un laza de funcionario, Programador, mediante el . - ' . B .
X a p P~y ) 9 de la Ley 30/84-de 2 de Agosto y art. 29 y siguiente del R.D.
sistema de concursc Oposicién con Promocién Interna, } ’
- siste N po ) 28/90 de 15 de Enero, a cubrir entre funcionarios de la Escala
formidad con las Bases aprobadas en sesién - .
de con ] p- de Administracioén General o Especial, Grupo D de esta Corporacién
plenaria de fecha 20 de Enero de 1.995, Y que se . . ) L . . . . :
Local, que reunan los requisitos exigidos en la base III de la
adjuntan’ como Anexo. . : .
. i . . convocatoria y superen las pruebas contenidas en la base VI.
SEGUNDO: Designar como miembros, ‘del Tribunal Seleccionador . . N N RE . -cUMP -
(categoria tercera art. 33.1 RD 236/88) 'para dichas . - R . . .
bas' :a las ' personas ue a continuacién se : . - : ' .
pruepas” . R 4 2.1)- Para ser admitido a la realizacién de las presentes
.. relacionan: T .
- € ?c‘ pruebas selectivas para el acceso .a las plazas convocadas, los
PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin. Diputado-Delegado R X .
— . . aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
del Area de Recursos Humanos titular y D. Luis M. Rubiales Lépez, . . -
: . a) Ser espafiol. ..
Diputado-Delegado de Conservacién y Mantenimiento como suplente. . . . :
} - [ b) Tener cumplidos 18 afios de edad Yy no-exceder de aquella
40" VOCALES: 1) En representacién de -la Junta de Andalucia D. - 7
! L . R en que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa
José Lorenzo Rojas como titular y D*. M* Angeles Zaragoza Pérez - - .
. por edad. El exceso del limite miximo de edad sefialado
. como suplente., ‘
- podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
2) En representacion de la Excma. Diputacidn Provincial de . . .
L ’ : . en la Administracidén Local, cualquiera que sea la.
Granada D. José Herndndez Robles como titular y D*®. Susana, . . .
} N : naturaleza de dichos servicios.
"* GonzAlez Tenorio como suplente. - :
k. : c} Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
3) En representacién del profesorado D. Federico Sanchez .
v . . Pormacién Profesional de 2° grado Rama Informdtica o
Aguilera como titular y D. Bernardo Morales Cérdoba como . . B . . .
. equivalente, o en condicidnes de .obtenerlo en la fecha en
. ‘suplente. - .
. . . que concluya el plazo de presentaclén de instancias.
4) En representacién de la Junta de Personal D. Carlos. . -
. - R d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
[ -0'Donell Zeron como titular y D. Celia Puga Fernidndez como .
. - . : . desempefio de la funcién.
| - . suplente. - : " . i . o~
' . X . . e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
; SECRETARIO: D. Ignacio Lépez Calero como titular y D. Carlos ) . . . -
. - del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas © a las
% Ruiz Enriquez de. Luna como su_plente. - Entidades Locales, ni hallarse inhabilitadc para el
' T . Sr. ¢ la Cor 16 - o ! :
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente c?e porac n ejercicic de funciones publicas. , )
de lo. que yo. como Secretario General, certitico.l f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
e 5 - idas 1 art’. 36 1 Reglamento de Funcionarios
- Gronado, 3 de febrero de 1995 . establec en e del Reg _
- - i ) de Administracion Local de 1.952.
: : . ANEXO . 2.2) Los aspirantes deberdn reunir ademds los siguientes
. -CONCURSO-OPOSICION CON PROMOCION INTERNA ) requisitos: ’ .
L El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en . a) ser func’iénario de la Excma. Diputacién Provincial de
sesién celebrada el dia 20° de Enero de £.995>hu aprobado las . Granada.
bases que han de regir la convocatoria para la provisién en X b) Pertenecer a la Escala de Administracién General o
. propiedad de una p],aia de funcionario., Programador, mediante el A Especial Grupo D. . . R

sistema de Concurso-Oposicién con promocidén interna.. X ¢c) Tener una antigﬁedad‘de al menos dos afios en la Escala
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de Ad.min'isr,racién gene}:al © Especial, Grupo D en la Exc?na.
Diputacidn Provin'ci;al de Granada.
3.- INSTANCIAS 'Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.'
5. 1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica en el Ane}co II de la presente convocatoria en el

Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita’ en
Avda. del sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta”. 1% P1>anta.
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presen\tacién es
de 20 d'iés naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Preside’nte de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste
que retne las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias con la excepcién del
titulo académico exigidb en la base 2.1.c) © docdmento ofi.c)ial
de la solicitud del mismo, que deber4 presentarse fotocopia junto
con la iﬁstancia. y ademas una fotocopia dél Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podrén presentarse las instancias en la_ forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26. de Noviembre de
Régimen - Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrative Comun. *

"3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momenr,o‘de oficio o a peticién del
interesado. ) l

3.5) En cumplimiénto del Acuerdo de Funcionarios vigente,
estard exento de pagar derechos de examen el personal tuncior;ario
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan por el
turno de promocién interna.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Conc_urso,lpresencarén junto a las instancias antes seﬂé‘ladas los
docum'en.r,os que. justifiquen los méritos y servicids a tener en
cuanta de acuerdo con el baremo contenido en el apartade 6 de las
bases de las presente convocatoria. En la {nscancia deberan
enumerarse los documentos apor/t;dos.

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales o

plen fotocopias compulsadas por los organismos publicos

autorizados para ello previa exhibicién del original.‘ }
3.8) Los méritds o “serviclos a tener en cuanta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion- de instancias:
" 3.9) Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia ademds,
‘Secretarié ag

certificado expedido por. el la Corporacién

acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace

referencia el apartado 2.2 de la Base II de la Convocatoria.

4,- ADMIST E_ASP ,

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el

Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a

propuesta ‘del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista

de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin Oficial de

la Provincia ¥y 'exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios de

la Corporacién. .
4.2) En dicha resolucién se indicard el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se

. vocales,

_ colaboraran con el érgano de seleccién,

_concede a los aspirantes excluidos y se determinaré el lugér,

fecha y hora del comlenzo de los ejercicios.

La publicacidn de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia serd determinante de los plazos‘ a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

4.3) S@sanados. en su caso, los defectos que hubiegen sido
apreciados por el tribunal, la.lista definitiva de aspiranfes
ad.mitidos y excluidos, se expondrd en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.

5.- TRIBUNAL
5.1)

El Tribunal Calificador. que tendrda la categoria

tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/98 de 4 de

Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, = estd
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Como titular el Diputado Provincial designado
por la Presidencia y como suplente el Diputago Pfovincial
designado también por la Pgesidencia de esta Corporacién.

. LES: 1)} Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.
2) Un miembro titular y otro suplente propuetos

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en representacién

de ésta, .
, 3) Un miembro titular y otro suple;ite en
representacién del Préfesorado.
4) Un miembro titular y otro suplente en

representacién de -la Junta de Personal.

sgm Un miembro titular y otro suplente propuestos

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificaciénA

de las pruebas selectivas a que hace teferencié la base 6. de la
pfesenté convocatoria. ’
5.3) El”’tribunal no‘podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario Yy de la mitad al menos. los
pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
pr‘cdgzca el titular o bien su suplente.

5‘4). El tribunal podr4d disponer la incorﬁora'cién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de 13"5
pruebas’. Dichos asesores se limitaréan .al ejercicio de sus
especialidades técnica;, en base exclusiva{nente a las cuales
actuando por tanto con
voz perc sin voto.

5.5) Los miembros del Tribural deberan abstenerse de formar

_parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

previstas en el'art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de.pl;eparacién de aspiréntes a pruebas selectivas de
acceso a la fuhcién puiblica en los § aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6)

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las

"anteriores circunstancias.

5.7} Los miembros del tribunal son personalmente

responsables del. estricto cumplimiento de las bases de la

coqvocaioria y de 1as' sujecién a los plazos establecidos para la

realizacién y valoracién de las pruebas y para-la publicacién de °

los resultados.
5.8) El Presidente del tribunal podrd exigir a los miembros

del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las

Podrd cualquier interesado promover .recusacidén en a



Sevilla, 22 de abril 1995

_BOJA nom.

61 R A ‘Pégino nu.';m‘. 3.535.

- ¢ircunstancias anterio;mente_ previstas, sin perjuicio de que de

ofic.to deba el aféctado rnotificarlo al organismo al que

representa. . N

’ S. 9) Las dudas o reclamac.tones ‘que puedan origxnarse con la

lnterpretacibn ‘de” la aplicac:.bn de las bases de la presente

convocatoria,

previstos. serénrresueltos por el- tribunal siri apelacién alguna.

6.1) El procedimientd de 'seleqcién de los a_spirant’es

‘constara de las siguientes fasés: t -
a) concurso - S
b) oposicién

Previamente a la tase de oposicién,

6.2) se realizara 'la

fase de céncurso que no tendré carédcter eliminatorio. -

6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira

el tribunal procediéndose & valorar .los méritos y servicios' de

la fase de _concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener .

para ‘cada aspirante la puntuacién global obtenida en la’ fase de
concurso, con indicacilén ademss de la puntuacién por méritos

profesionales; - cursos; seminarios:‘ cpngresos V' jorqadas, no

debiendo, en ningin casc;. sobrepaaa.r los limites que se expresan
en el ;partado de la Base 6.10 "apiicn’cién del_concurso". Dicho
‘escrito ha de pu.blicarse en el Tablén’ de Anuncios de la
Corporacién (Complejo Administrativoll.a Caleta) con al menos una
antelacién de aa horas a la realizacién del pr.tmer ejercicio.
6. 4) La realizacién deél primer ejercicio de la oposicién se
llevaré a efecto en la techa que 1ndique la- Resolucién de la
Presidencia a l'a que hace reterencia la base.4* de 1a present_e
convocatoria,.

en la que se expresaré también lugar y hora de

-realizacién del mismo.’ . . c .

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos =

'.ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas en

€l tablén correspondiente ubicado en el local donde se- haya

celebrado el ejercicio anterior. V .

6.6} La:actuacién de los opositores se iniciard por orden

alfabétlcﬁa partir del pnmero de la letra "CH", de contorm:.dad

con el sorteo publico celebrado el dia 30 de Junio de 1.994

previo anuncio publicado en el B.O,E. n° 149,ée fecha 23 de

. Junio de 1. 994'

6.7) Los asplrantes seran convocados para.cada ejercicio en

llamamiento unico, sxendo excluidos de la oposicién quienes no. -

5 comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y 11bremente apreciada por el tribunal - T R

6.8) l:'.n cualquier momento el tribunal Podra requerir a los
opositores para que .acrediten su personalidad

6. 9) Los candldatos deberﬁn acudif provistos del D.N.I., o
en su defecto, pasaporte o carnet de-conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

- HERITOS PROFESIONALES. . . L .

a) Por cada mes completo de servicios prestados en

- '

cualquiera de las Administraciones Publ_icas en plaza_

O puesto de iéual o simillar .contenido‘ al que se 79pt‘a
acreditado mediante la correspondiente .certificacisén

. exi:;edida por el organisn{o competente ... 0,05 puntos.

b)r Por cada mes. compléfo de se_rvicios .prestados’ en

' empresas 'privadaé en plaza o

puesto. de igual o .similar

copteniao, que deberan ‘ser suficientemente acreditados a

asi como lo que deba hacerse en los casos no .

- puntuacién

i‘le dos horas,

.matenas incluxdas .en el:Bloque II del Anexo 1,

través del contrato de trabajo visado por el INEM y

certificado de cotizaciones ‘a la Seguridad Social o -

c'ualfzuie-r 'étr_o documento d.e igual £ﬁerza probatoria .....:

....0,02 puntos. - . . ’

N c) Por cada mes completo de servicigs prestados en\~
cualquiera de las Administraciones Fublxcas en .plaza o
_'puesto del grupo 1nmedi‘atamente 1n£e~r:.or al que se opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismc; competente ese. 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
.prestados si:m_xlran'eamente- con otros igualmente alegados y -se
reducirén proporcionalmente. los ﬁrestados 'a_tie_mpo parci'al.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS. '

Slempre que se eficuentren relacionados con la plaza que se

opta e impartidos por instituciones de’ carficter i:\lblicq.

a) Por la participacién como asisterite:
Hasta’ 14 horas o 2 dias ...0 05 pﬁhtos
'4De'r 15 & 40 horas de duracin ©de 3 a7 dias.....0, 10 puntos
-De 41 a 70-horas de du;a_cién ode 8 & 12 -dias.....o.zo punﬁos‘
.De 71.a 100 horas de duracidén o de 13 a 20 dias..d 25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntoé
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias,.'....l,oolpuntos
- Los cursos en los que no se exprese_ dura.cién' alguna Aseran
\;aloradlos con la punt_uacién-minima a que se refiere la anterior

escala. - -

by Por 1la participé_cién como. Director, Coordinador o

"Ponente....... 0.-20. puntos. . ’ 7 . o ’ -

La participacién en una misma aciividad docente como
Director o Coordinador ¥ como Ponente o como Ponente en varias

materias solo seré objeto de una unica puntuacién

P A N DEL <
Los 'p\‘mtos obtenidos en la Fase de .Concugéo se sumarén a la
obtenida en la Fase de Oposicién a efec;tos de
establecer el orden definitivo de 'abrobédoé. Estq§' puntos no
podrén ser aplicados p.ara superar los ejercicios .de la fase de
oposicién. . '_ )

AEl nimero mAximo de puntos. que se’ otorguen en la fase de
concurso ‘para una punt\_.laciéri mixima de 30 puntos en la fase de N
oposicién sera la siguiehte: ) - ‘

Méritos profesiofales ..... . - 3 puntos

Cursos, send.nuri;s,- congresos Y jornadas 1 punto
Para puntuaciones inferiores a 3o puntos otorgadas en la
fase de oposicién, se disminuira proporcionulmente el namero de
puntos otorqados en la fage de conCurso.
6.11) siguientes B

FASE DE OPOSICION: constard de los

ejercicios, todos eliminatorios:

aspirantes vy

a) PRIMER EJERCICIO

De _‘carACter obligatorio para “todos _los

consistira en desarrollar.por escrito, durante un periodo méaximo
dbs temas concretos extraidos al azar de las

siendo leidos

obligatorlamente y con postenondad por 1os cand:.datos en sesién

' pihlica-salvo caso de tuerza mayor. previa juspiticaclon en cuyo

caso sera leido por el tribunal. ) R

PO, B

Concluida la -lectura ‘de los temas, -el tribunal podra

‘-dialogar con el aspirante sbbre-r_r_\a'terias objeto de las mismas y .
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pedirle cualquier otra expll.cacién complementaria.
El dialogo podrd tener una duracién méxima de 15 minutos.
b) SEGUNDO EJERCICIO !

De carécter igualmente obligatorio, .consisc_iré en la

realizacidn de una'prueba préctica, con una duracién maxima de |

una hora y media, determinada por el tribunal previamente a. la
realizacién del mismo, relacionada con la £unclone§ objeto de la
plaza que se convoca. }

¢) TERCER EJERCICIO

De cardcter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
perfodo miximo de una hora, un tema concreto exéraidé ‘al azar de
las mucefias incluidas en el Bioqué I delA Anexo I, siendo lefdo
obligatoriamente y con posterioridéd poril'os candidac_os en sesién
b\ibllca. ‘salvo caso de tue‘rza_ mayor, ‘pr.e‘v.ia justificacién,” en
cuyo caso serd leido por el tribunal. )

Los ejerciclos de la oposicién se calificaran en la forma
sl.guiente: . - Lo .

a) Primer ejercicio: se calitic_ara hasta un méximo de 10

puntos, siendo necesario cbtener un minime de 5 puntos para

_ superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificar& hasta un. méximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo. : : N

c) Tercer ejerciclo: se calificard hasta un maximo de 10 -

puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para
superarlo.

El computo de la puntuacién de cada ejercibio se haré

mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros’

del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mis baja.' )

. >6.12) La calificacién final de las pruebas vendrd
decemlnada por 1la s(una de las puntuaciones de -la Fase de
oposlcién Y. de 1a del Concurso. En caso de empate se resolverd

a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de

oposicién, Si p_ersisciera el empate se estard a quien haya N

obtenido mayor puntuadién en el primér ejercicio. .

2.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal

_hara ptblica en el tabldn de anuncios de la Diputacién, serd
elevada al Excmo Sr. Presidente de la Cbrporacién con propuéscé
de nombramiento de £unc10nario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales

relaciones tendrédn la consideracién de no' aptos a todos los”

efectos. - . ’ o -, )

7.3) E1 tribunal no podrd aprobar ni declarar qué "han
super'a‘do. las pruebas selectivas un nuinero superior de aspirantes
al de las plazas conv§cadas. .

RESENTACT 14 M

8.1) Los aspirantes:aprobados dispondran de un plazo de -20

dias naturales desde que se haqa publica la relacién definitiva

de aprobados para presen\:ar en la Secretaria General de es:a

Corporacuﬁn los documentod que acrediten "los requisitos vy

condiciones de capacidad _escablecidos'en estas .bases.rb )
842‘) Aante la imposibilidad debidamente justificada de
/ .

retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante

' cualquier mediob de prueba admitido en derecho.

presentar los .documentos ekpresados podr4d demostrarse que se

8.3) Quienes ostenten la condicién de tuzicionarios pablicos,
estardn dispensados cie aportar aqdell’os' ‘.documencos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
slendo para ello valido la presentacién :de la certificacién del
organismo o entidad de' la que dependen acreditando la condicién
Yy demds circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos

_de fuerza mayor, debidamente j_ustitica"dos,' no _Presentasen la

documentacién o-del examen de 1la misma se dedujese que carecen
de los requisitos: seﬂalados en las bases de la convocatoria. no
podrén ser nombrados funcionarios de carrera y quedarén anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubiesen incurrido por falsedad .eﬁ la solicitud inicial.

- R DE P ION.
9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los

" aprobados en el proceso selectivo.

.9.2) E1 plazo para tbmar posesién serd de 30 dia_s naturales
a contar, desde el dia’ sigulence a la notificacién de la
resplucxbn. .

9.3) De no tomarse poses:.én en el plazo requerido sin causa

justxticada. se entendera como renuncia a la plaza obcemda

-10.- BASE FINAL

La preseni:e convoca.toria Yy sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de-eila y de las actuaciones del
tribunal podrén ser imbpgnados por los interesadps en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

de Régimen Juridlco de las Administraciones Publicas y del

_procedimiento Administrativo Comén.

ANE as! 4 - —_— -
BLOQUE I

Tema 1.-- La Constifucién de 1.978: Principios generales,

Caracterisclcas y Estructura,

Tema 2.- Sc:metj.miento a la Leyy al derecho.’ Puﬁces del

derecho publj.co. La Ley. Clases de leyes.

- Tema 3.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién

Publica. Especlal conslderaclén del. 1nteresado., Colaboracién

Y participacién de los ‘ciudadanos con la Administracién. o

Tema 4.- .El acto administrativo: concepto, eficacia y

- validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases.

El silencio administrativo. B
Tema . 5.- Régimen -local espafiol: 7 _Prini:ipios

constituciqnales Y r.egulacién j\.{ridica-.
Tema  6.- Organizacién y competencias

municipales/provinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. “La
funcién publica local: organizacion, seleccidn y situaciones
! . .

administrativas. El personal laboral.

Tema 8.- Derechos y deberes del personal al servicio de

“los Entes 1ocales Re_sponsabl.lidad. .Régunen discipllnario.

"El sistema de Seguridad éocial ‘del personal al Servicid 'de las

Entidades Locales.

Tema 9.- El presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién

y ejecucién presupuéstaria. La tiécaliz_acién del Presupuesﬁo

local.
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"BLOQUE II

Tema 1.- Generaciones ¥ tipos de ordenadores. N
Tema 2.- La unidad central de. proceso.

Tema 3.- La memoria, Tipos de me_moria. )

Tema 4.- Dispositivos de Entrada/salida: c
Tema §.- Dispositivos de almacenamiento.

}l'oimn §.- Formas de representacién de la informacién.

Tema 7.- Lenguajes‘ de programacién. .
Tema B8.- Sistemas'operativos. ’
Tema 9..-.Metodoloqias de programacién. Estructuras de

decisién. Programacién estructurada.

_Tema 10.- Ficheros. Generalidades. Formas de organizacién. ’

Tema il.- Bases de datos: Disefio 1égico. Disefio fisico.

* Tema'12.- Bases de¢ datos relacionales. Estructura de datos

trelacionales.

< . Tema 13.- Bases de datos orientadas a objetos.

Tema 14.- Lenguaje SQL. . '_ - .
Tema 15.- Sistemajs de "informacién para la diréccién.

. - ! Herrami_en_tas E“I.S‘ ,
Tema 16.- Sistemas, de Int.ormacién de oticin-a_sl
Tema 17.- Interfaces graficas con él usuario.
Tema 18.- Comunicaciones Conceptos generales
Tema 19.- Redes de area local .
Tema,z_o.—_ Redes publicas de comun'icacién.i_ L
' Tema 21.- Correo electrénico. .- .
Tema 22.- Ordenadores personales.’

Temu 23, - Muicunedia.

Tcm 24.- Sistemas operativos para otdenadores petsonales.,

Jen\a 25.- Bases de datos para ordenadores personales.
Tema 26.- Proqramacién en natural.

Tema -27.- Gestién de bases de da_tqs ADABAS.

de proteccién de 105 datos.
"remn 29.- E.D.I.
Tema 30.- Red IBERTEX.

Tema 31.- sistemaa de gestién documental.

Los uspitantes que accedan por el turno de"proinocidn»

interha quedar&n exonerados de los siguientés temas:

" BLOQUE I: Temas 1, 2,.3,.5, 6, 7y 8

~ Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases.

,E.il'l:‘.xcmo. Sr. Pregidente de la. Dipltacién Provincial de

.Granada.'en uso dé las atribuciones que le contiere el art. 57del

RD 896/91HARBSUBL1‘O ) e ..

PRIMERO: Convocar las - pruebas selectlvas para la prov1sidn de'

_una ‘plaza de funcionario. Analista Proqramador.

mediante el _sistem:'s de Concurso Oposicién con -

Promocién Interna, de cénfox;midad con I'la:s‘ Bases
- , aprobadas en sesién plenaria de - fecha 20 de Enero de

1.995, y que se adjuntan como Anexo

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seleccionador

N . . .
(categoria segunda art. 33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas ‘a las personas. que a . continuacién se

relacionan:

Tema 28.—'5eguridad de la intomacibn.- Concé_ptos-. Sistemas

PRESIDENTE: D. -Francisco Linares -Martin. Dxputado Deleqado*

'del Area de Recursos Humanos titular y D. José M. Macias Rometo.

Diputado ‘de 13 Excma. Diputacién Provincial de Granada,. como
. e : - LV =
suplente. B . -

VOCALES ; 1) En representacién dge la Junta..de Andalucia D.
Aridrés Moreno Galindo como titular y D. Alberto Torres Arguelles
como suplente : - o

2) En representacxon de la Excma Diputacién Provincial de
Grahada D®. Susana -Gonzalez Tenorio como titular y D*. M® Carmen

Hernandez Mufién como suplente.
’ 3) En representacién del p__rofes'orado D.. Bernardo Motale's_
comdy titulax{ Y D.V Jesis ‘Fernandez' Montes 'éomo suplenté.

4) En teptesenc.aciénl de la Junta de Personal  D. Antonio
Hir;nda pinilla como titular.y D.-Emillo. Ruiz Fernardez cbmo'
suplente. : ‘

BCREIARIO- D. Javier olmedo Ruiz como titular y D*. Carmen
Mathias Castellano como suplente

Lo mandé y firma el Excmo sr. Presidente de la Corporacmn

de lo que Yo, como secretério General, certifico.

. ._ Grdnodo} 3 de febrero de 1995 ' U

CONCURSO OPOSICION CON PROMOCION INTERNA

El Pleno de la Excma. Diputacién Provxncxal de Granada en

ses_iéri celebrada. el dia 20 de Enero de 1.995 ha aprobado las

- bases que han de regir la convoca'to'ria para la provisién en

propiedad de una plaza 'de funcionario, Analxsta Programador

mediante e_l sxstemu de Concurso- Oposu:ién con promoclén

,interna.

"~

N . BASES )
NATURALEZ Al R AZAS A Y
El ELECTIVO E Y S .

1.1) El objeto de la presente convocqtefia es la provisién |
en propiedad' mediante el- ‘sistemq de ' concurso-oposicién con
pronioc_ién 1nterha, de» una plaza. de Analista-Proér;nm{ndor, -
epqﬁadrada en la Escgla'de Administr)acién Es>pecia1.’ Subescala
Técnica, Clase. Técnicos. Médiés‘. y dotada con el .sueldo
gorrespondiente al érupo_B. dés pagas -extraordinarias, trienios
Y demas retribdciones que correspondan, con arreglo -a la
leglslanén vigente.

1.2) Al presente Concurso- Oposicién le seré de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pﬁblica, la Ley 7/85 de- 2 de Abril de Bases de‘-Régimen
Local _ R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de
D;sposxclones Legales Vigentes en materia de Régimen Local R.D. ’
896/91 de 7 de Junlo. R.D. 2223/84 de 19 de Dicxembre Y las

bases de la presente convocatoria.

1.3) 'La plaza ofertada se cubrira 'por el sistema de

promocién interna, de acuerdo con lo éstablecido en el art. 22

.de 1a Ley 30/84-de 2 de Agosto y‘ art. 29 y siguiente del R.D.

28/90 de 15 de Enero, .a cubrirAeptx;e funcionarios de la Escala '

.de( Adminis_tracién General o Especial. Grupo C de esta

Corporacién Local. que retinan los xequisitos exigidos en ia

,base I1I de la convocatorla Y superen las pruebas contem.das

en la baserVI
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DICIONE ) R

PI J ES - ~

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas. los
aspirarites deben reunlr los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. . .

- b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la jubilacién torzasa
por edad. El exceso del limite méximo Qe edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados

anteriormente en la Administracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos-.;ervicibs.

‘c) Estar en posesién del _tit_ulc_: de Diplomado Universitario
en Informatica o en condiciones de obtenerlo en_la‘ fecha
en que concluya el plazo de preséntacién de instancias.

.d) No padecer enfermedad o defecto tisic-a que impida el
desempepo 'd‘e la funcil.én.;

e} No haber sido sépar'ado mediante expediente
disciplinario del servic.io-‘al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales', ni_ hallarse
inh‘abilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No éstar inculz'so en causa vigen\:e de incapacidad de las

establecidas en'el art. 36 del Reglamen\:o de Funcionarios
’

de Admxnlstracxén Local de 1.952. \

.2.2) Los aspirantes debera_n reunir ademds los siguienteé

requisitos: 4

a) Ser funcionario de la Excma. Diputacién Proviricial de

Granada.

"b) Pertenecer a la Escala de Administracién General [
Especial Grupo C. .
K2 Tener una antiqﬁedad ::le alimen-os dos afios en la Escala

’ de Administracién Generallo Eép’eciai, Grupo C en la Excma.

Diputacién Provincial de Granada.

- ANCIAS Y. i
3.1) Los aspirantes presentaran 1r;_stancia ajustada al

mpdeio que ' se publica en el Anexo II de 1la presente

rcon‘v‘oca;oria en el Registro Gerie;al de -yla Excma. Di;;ut:acién

Provincial, sita en Avda. del sur, 3, Complejo Administrativo

"La Caleta", 1= Planta, de lunes a viernes de‘9 a 14 horas y .

sabad’os de 9 a 13 horas, donde seré debidamente registrada. El

pfazo de presentacién es de 20 dias naturales a partir del
siquiente al de la publicacién del anuncio ‘de’ la convoca\:orla

en’el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada-instancia deberd dirigirse al Excmo. sr.

Presiden\:e de 1la Corporacic’)n bastando que el aspirante

manxfles\:e que reune las cond1c1ones exigidas en la Base II de

la presente convocatoria, referida a-l1a fecha de explracnjn del~ .

plazo sefialado para la ‘presentacion de " instancias con la.
excepcién del ti-tulo académiCo exigido en la base 2‘1...(:) o]
'documem:o oficial de la solicitud del mismo, " que debera
presentarse fotocopla J.unto con la 1ns|:anc1a, Yy ademaS una
fotocop1a del Documento Nacional de Iden\:ldad

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 ;ie la Ley 30/92 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de 1las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comuin.

3.4) Los errores de hecho due pudieran- advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado. o . . <

J.S’L;n cumplimiento del Acuerdo de Funcionarios Viqenté,,
estard exento ‘de pagar cierechos da examen el personal
funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Granada que
accedan por el turno de promocién interna. )

3.6) Los aspiraptes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso, presentarén junto a las instancias -antes seflaladas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a ﬁ-ener
en cuanta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6
de-las bases de las presente convocatoria. En la 1ns|:anc1a.
deberén enumerarse los documentos apartados. -

3.7) Los documentos presentados deberén -ser originalea [
bien fotocdpias compulsadas - por los _6rganismos publicos
autorizados para ello previa exhibicién del original:

'3.8) - Los méritos o servicios a tener en cuanta en el
concurso se refleren ‘a la fecha en . que exp:.re el plazo "de
presentacidn de instancias. ' "

3.9) .Los aspirantea deberan adjunrtar ia la instancia
ademés, gerﬁificado expedido ,por el Secretario de la
Corporacifén acredi\:ativa del cumplimiento de los requisitos a
que hace referencia el apartado 2.2 de la -Base 1II de la

Convocatorla. .

4.- ADMISION .DE ASPIRANTES.
4.1) Expirado el plazo de presentacién de instanc1as el

Excmo. Sr. Presidente de 1la Corporacién dictara Resoluclén a

propuesta del Tribunal seleccionador "declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicéndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendpse ademés en el Tablép de
Anuncios de la Corporacidn. B

4.2) En dicha resolugign se indicard el . plazo de i
. .subsan'acién de defectos, que en los términos del art. ;Il de la
Ley 30/92 se concede a los aspirantes excluidos Y se
detemlnara el lugar, fecha y- hora-del -comienzo de los

ejercicios. .

- La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial |

de la Provincia seréd determinante de los plazos a efectos _de;

h posibles impugnaciones o recursos.

4.3) Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen

sido apreciados por el tribunal, la lista ‘definitiva de

- aspirantes admitidos y excluidos. se exXpondrad en el Tabldn de

Anuncios de la Corporaciédn.

5.~ TRIBUNAL

5.1) El1 Tribunal -Calificador, q;.le t-endré la cal:e.goria
segunda de las recogidas en-el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4.
de Marzo sobre indemnizaciones por razén dal servicio, estd -

_ integrado por los sigu1entes miembros: ° -

PRESIDENTE: Como titular el Diputado Provincial des:.gnado

- por la Presidencia Yy como stiplente el Diputado Provincial‘v
designado también por 1a Presidencia de estd Corporacién. ]
QCALEg 1) Un miembro titular y otro suplente propues\:os
por la Junta de Andaluc{a en representacién de ésta.
2) Un miembro titulax‘ Y otro suplente propuetos
:pér la Excma. Diputacién Provmc:.al .de Granada en

x‘epr\esentacién .de ésta.
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3) 'Un miembro titular y otro suplente en
representacién del Profesorado:
- 4) Un 'miembro titular y otro suplenté én
representacién de la Junta de Personal. ’
_SECRETARIOQ: Un miembro titular Y otro suplente propuestos
por la.Excma. Diputacién'Prpvincial de Granada.
5.2) Le corresponde al tribunal él de§arfollo Y
calificacién de las pruebas se;ectivas a que hace referenéia

la base 6. de 1a'presen;e convocatoria.

5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
aSistencia ng'Presidente. Secretario y de la mitad al_menos,

los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que

se produzca el Egtular o bien su §uplente.

5.4) El tribunal podré disponer la incorporacién a las

sesiones de asesores especialistas para todas o.algunas de las

pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus

N - E
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales

colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto. .

5.5) Los “miembros del Tribunal 'deberdn abstenerse de

formar parte .del mismo cuando concurran alguna de las

circunstancias previstas en el art. 28 dé la Ley 30/92 o se

ﬁubieraﬁ realizado tareas ' de preparacién 'de aspirantes a
.pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en 1os S anos
anteriores ala publicacxén de esta convocatoria.

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las

anteriores circunstancius.

5.7)- Los miembros del tribunal son personalmente

responsables &el estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujécién a }os plazos establecidos para
la realizacién' y valoracién de iasA'pruebas Yy para la
publicacién de los resultados. .

5.8) El1 Presidente del tribunal podréd exigir a los
miembros del mismo declaracién exﬁresa de no hallarse incurso

en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio

de que de oficio deba el afectago noéificarlo al organismo al
que representa. ‘

'5.9) Las dudas o'reclamaciones que'puedan originarse con
la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoriqi asi{ como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, sérén resuéitos por el tribunal sin apelacién
alguna. ‘

-_PR D ION

6.1) El1 procedimiento de. seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases:
a) concurso .
b) oposicién .
.6.2) Previamente a la fase de opésiciéq, se realizaré la
fase de concurso que no tendra cardcter eliminatorio

©6.3) Antes de 1a celebracién del. primer ejercicio se

* reunira el tribunal procediéndose a valorar los méritos Y

servicios de la fase de concurso. El escrito resultado de ésta

ha de contener para' cada aspirante la puntuacién global

. . N B
obtenida en la fase de concurso, con indicacién ademds de la

puntuacién por méritos profesionales: cursos: seminarios;
congresos y jornadas. no debiendo., en ningin casol sobrepasar
los limites que se expresan en el apartado de la Base 6.10

"aplicacién del concurso". Dicho escrito ha de publicarse en

!

el Tablénv de Anuncios de la‘ Corporacién (Coﬁplejo
Administrativo La éaleta) con al menos una antelacidén -de 48
horas a la realizacién dél primer ejé;cicio.

6.4) La realizacién del primer ejercicioc de la oposicién

se ilgvéré a efecto en la fecha que indique la Resolucién de

.la Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la

presente convocatoria, en’'la que se expresara también'lugar Y

hora de realizacién del mismo,

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los

sucesivos ejércicios se anunciara con una antelacién minima de-

48 horas en el tablén cor}espondiente uBicado en el local donde
se hayaltelebrado el ejercicio‘ante;ior. -

6.6) La actuacién de los‘opositoreé se iniciaré por orden
alfabético a .partif del primero "de la letra “CH", -de
conformidad con el sdrteo piblico celebrado el dia 30 de Junio
‘de 1.994 previo anuncio publicado en el B.0.E. n® 149 de fecha
23'de 'Junio de 1.994. .

6.7) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio

en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes

no comparezcan, salvo causa de fuerza mayo£ debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.
6.8) En cualquier momento el tribunal podra~reqﬁer1f alos
opositores ﬁara que acrediten'su persohalidaq. _
6.9) Los.candidatos deberén acudir provistos del D.N.I.,
o en su defecto, paéapofte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALES:.
a) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza

.0 puesto de igual o similar contenido al que se opta
aqreditado mediante la correspondient; certifiéacién
exﬁedida pqr el organismo competente .l: - 0,05
puntos. ’

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadés en plaza o puesto de'igﬁgl o similar
contenido, qué_deberén set ‘suficientemente acreditados-a
través dei contrato de trqbajo visado por el INEM y
certificado. de cotizaciones a la LSeguridad Social o
cualquier otro documento de 1gq$l fuerza probatoria .....

..0,02 puntos. . N .
¢) Por cada mes compléto de servicios:prestados én

cualquiera de las Administraciones Plblicas en plaza o

puesto del grupo inmediataiente inferior al .que se 6pt5.

agreditudq mediante el cofrespondiente kertificado
expedido por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A ‘estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo

parcial.

CURS0S Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que

se opta ‘e impartidos- por instituciones de caréacter publico.
a) Por la participacién como asistente:
Hasta 14 horas © 2 d1aS ....vcuvvrrevecenernnnnn. 0,0% puntos

De 15.a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
.De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelanté o mas de 40 dias...... 1.00 puntos

Los cursos en los due no se exprese duracién alguna serén

-
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valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior

escala.

'b) Por la participacién como Director, Coordinador o .

Ponente...... .0,20 puntos.

La participacién en una misma. actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente Len varias
materias 80lo ser& objeto de una Unica puntuacién.

APLICACION DEL CONCURSQ, -
Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a

la puntuacién obtenida en la Fase de Op_osicién a eféccos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fa.se de
oposlcibn. .

El nimero méximo de puntos que se otorguen en la fase de
COncurso para una puntuacién mdxima de 30 puntos en la fase de

oposicién serd la siguiente:
Méritos profesionales .......... 3 prtes
Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 pmto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la

fase de oposicién, se d}sminﬁiré proporcionalmente el numero

de puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constara de 10s siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIQ™
De cardctet obligatorio para todos los aspirantes y

consistird en realizar por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias incluidas en-el Blogque II del Anexo I, siendo leidos
obligatoriamente y con posterioridad por 195 candidatos en
sesién pﬂblicaA salvo ca.so de fuerza mayor, previa justificacién
en cuyo caso serd leido por el tribunal.

concluida la lectura de los temas, el tribunal podré

dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas

y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.
El dialogo podrd tener una duracién maxima de 15 minutos.

.. b) SEGUNDO EJRRCICIO . ’
De caracter igualmente obligator}o. consistird en la

solucién de un supuesto practico fijado por el tribunal
“inmediatamente antes del comienzo del ejercicle., sobre las
funciones objeto de la plaia que se convoca, Y con una duracién

méxima de una hora y media. v

c)} TERCER EJERCICIOQ
De caracter igualmente 'obligatorio y para todos los

aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo méximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
‘de las materias incluidas en el Bloque I del Anexo I, siendo

leido obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos
en sesién publica, salvo caso de - fuerza - mayor, - previa

justificacién, en cuyo caso sera leido por el tribunal.

Los ejercricios de la oposicién se calificaran en la forma

siguience:» o

a) Primer ejercicio: se calificarad hasta un maximo de 10
puntos, siéndo necesario obtener un minimo de S puntos para
superarlo.

b) Segundo ejerciclo: se calificard hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesaric obtener un minimo de % puntos para
superarlo. ‘

¢) Tercer ejercicio: se calificard hasta un madximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para .

superarlo. '
El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hard

mediante la media aritmética de las notas dadas por los’

miembros del Tribunal, ‘desechandose la nota mis alta y més
baja. - -

6.12) La calificacién final de las pruebas \:endra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor.de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién., S1 persistimra el empate se estard a quien haya
" obténido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7.- LIST DE A BAD

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hard piblica en el tablén &e anuncios de la Diputacién, ser#
elevadar al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con’
px:opuesta de nombramiento de funcionario de carrera.

7'2.) Los opositoreé que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no. aptos a todos los
efectos. ’

7.3} El tribunal no podra aprobar ni \declarar que han
superado 1a§ pruebas selectivas un numero superior de

aspirantes al de las plazas convocadas.
’

8.- PRESENTACION DE DQCUMENTOS.
8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de

20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria Genéral
de esta Corporacién los documentos qué ;acrediten lés requisitos
Y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de‘
pregentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
renen las Icondiciones exigidas en la co;lvocatoria mediante
cualquier medio de prueba ad.miciAdo en derecho. N

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios
publicos, estar&n dispensados de ;aporcar ‘aquellos documentos
&ue justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello vélido la presentacién de la
certificacién del organismo o entidad de la que dependen’
acredicandq lz_a condicién y demas circuristancias que constan en
su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de tuerza mayor, debidamente justificadoas, no presentasen la

documentacién o del éxamen de la.misma se dedujeée que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la convacatoria.
no podran sSer nombrados ‘funcionarios de carrera Y -quedarédn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieslen incurrido por falgedad en la solicitud inicial.

- NOMB NT E F E RRERA D N.
9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombraré funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para ':omar posesién serd de 30 dias
'natu;ales a contar desde el dia siguiente a la noi:j.ticacj.IOn de
la resoluciéﬁ. . 4

. . 9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido. sin
caus.a justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida. '

10.- BASF FINAL . B -

La presente convocatoria y Sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
'cribuna} podréan ser impugnados por los interesados en 10s Casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Jur'idico de las Admihiscraciones Piblicas Y d_el

procedimiento Administrativo Comun.
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‘A—LLLQ——I Tema 22.- Redes“de area local.

BLOQUE I Tema 23.- Redes publicas de comunicacién.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola dé 1.978. Principios . . N R .
. A g Tema 24.- Correc electrénico.
generales, Caracteristicas y estructura. . .

. ., _ Tema 25.- Ordenadores- personales. .
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los ; -
. ‘ Tema 26.- Multimedia.
espafnoles. R i .
) ) . A . Tema 27.- Sistemas operativos Para ordenadores personales.
Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al . . .
. . . A Tema' 28.- Bases de datos para ordenadores personales.
Derecho. Fuentes del Derecho piblico. ' La Ley. Clases de X
- - . . Tema 29.- Programacién natural.
leyes. . . ~ . : i
- : o Tema 30.- Gestién de bases de datos ADABAS.
Tema 4.- Los derechos de los ciudadanos ante la

B _ Tema 31.- Seguridad de la inférmacién. Co . Si n
. Adninistracién Publica. Consideracién especial del interesadc. nceptos. Sistemas
: C - - de proteccién .de los datos.. N
Colaboracién y participacién de 1los -ciudadano en la
Do Tema 32.- E.D.I.
. Administracién.
. ) - . - Tema 33.- Red IBERTEX.
Tema S.- El acto administrativo: Concepto, eficacia y B
Tema 34.- sistemas de gestién documental.
validez. El procedimiento administrativo local: ' Sus fases. 3 ges al
) - Tema 35.- Estructuras Cliente/Servidor.
El silencio administrativo. . . - N
: ) Tema 36.- Disefioc orientadeo a objeto.
Tema 6.~ Régimen Local , espafiol. Principios . j~
. . . : .‘Tema 37.- Metodologias. de anélisis.-
constitucionales y regulacién juridica. . 9
- Tema 38.- Modelizacién de datos.
Tema e organizacién b4 competencias
. . : Tema 39.- Control de calidad del Software.
municipales/provinciales. : N -

. | Tema .40.- Técnicas de prueba del Soft. .
Tema 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La dep ware

Tema 41.- Disefio con herramientas E.I.S.

Funcién Piblica Local: organizacién, seleccién y situaciones . K . A
Tema 42.- Administracién de Redes.

administrativas. El personal laboral. o
i Tema 43.- Administracién ADABAS.
Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de N
R Tema 44.- Base de datos AccCess.
los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinaric. .
. Tema 45.- Base de datos graficas.

El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
) Tema 46.- Herramientas para la gestién de bases-de datos

Entidades Locales. -

. graficas. Y
Tema 10.- Funcionamiento de 1los o6rganos colegiados ~
. . . R . Tema 47.- Conceptos de Sistemas Expertos.
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de o . .
constitucién. Votaciones . Actas y certificados de acuerdos. Tema 48.- Equipos fisicos para Comunicaciones.

- L : . Los aspirantes e accedan r el turno de promocién
Tema l1.- Los contratos administrativos de las Entidades, P que po B P

. interna quedaran exonerados de los siguientes temas:.
Lc_acales. i N . R

Tema 12.- El Presupuésto Local. Elaboracién, aprobacién a) bloque I: 1, 2, 3, 4, 5. 6. 8. 9y12

y e)ecucién presupuestaria. La tisgalizacion del Presupuesto Ver Anexo i en BOJA nl‘Jm 61 (2 de» 2), pégina 3520 T
" local. o ! ~ »
BLOQUE IT . . ANUNCIO de bases.
Tema 1.- Generaciones y tipos de ordenadores. El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Tema. 2.- La unidad ‘central de proceso. Granada, en uso de las acrib'uciongs que le confiere el art. S del
" Tema 3.-'-La memoria. Tipos de memoria. AD 896/91 HA RESUBLTO: . )
Tema 4.- Dispositivos de Entrada/salida. ’ PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de’
* Tema S.- Dispositivos de almacenamiento. ocho plazas/ de fi.lncl'onarios. Operario. mediante el
Tema 6.- Formas de ;:ei:resentacién de la 1nfomac\16n. . sistema de Concurso Oposicién Libre con reserva a
Tema -7.- Le‘nguajea de programacién. ! .minusvalia. de ;onformidad con las Bases aprobadas en
Tema 8.- Sistemas o;-werativos monousuario. T _' sesién plenaria de fecha 20 de Enero de 1.995. y que
" Tema 9.- Sistemas operativos multiusuario. an se adjuntan co~mo Anexo. »
Tema 10.- Metodoioqias de programacién. Esc'ruccuzas de SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seleccionador
decisién. Prqgramacién estructurada. _ ’ {categoria quinta art. 33.1 RD 236/88) para dichas
Tema 11.- Ficheros. Gener,élidades. Formas de organizacién. pruebas a las personas gue a continuacién se
Tema 12.- Bases de datos. Diseflo 16gico. -Disefio fisico. - ’ relacionan:
\ Tema 13.- Bases de datos relacionales. Estructura de datos PRESIDENTE: D. Jos.é Garcia Giralte. Diputado-Delegado de la
relacionales. i i . Residencia Rodriguez Penalva como titular y, D. Carlos Martinez
Té;-.\a 14. - éases de dat};s orientadas»a objetos. Garcia, Diquado-Delegado del Area de Aslstencia a Municipios,
Tema 15.- Lenguaje SQL. : , como ‘suplente. - '
. Tema 16.- Sistemas de informacién para la direccién. o VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia \D.
Herramientas E.1.S. . ‘ ’ i Emilio Lépez Gallardo como titular y D*. Elena Fernandéz
Tema 17.- Tratamiento de textos. " Monte‘s'i'no's como suplente. _ ’
Tema 18.- Hojas de Calculo. ' R "~ 2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
". Tema 19.- Presentacién por ordenador. i Granada' D* Maria Ldpez Garcia cor;|o titular y D*. ManuelaMarin
Tema 20.- Interfaces grdficas con el usuario. Sanchez como suplente. .

Tema 21.- Comunicaciones. Conceptos generales. " 3) En representacién del profesérado D. Jesus Olivares Lépez
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como titular y D. Bernardino Martin Funes como suplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. 'Fernando
Chica Bedmar como titular y D. Ham.;el Ramos Navarro como
suplente. .

SECRETARIO:; Rosarrio Rueda Castro como titular y D*.

D*.
Carmen Mathias Castellano como suplente. ~

Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén

de lo que yo,

Granado, 3 de febrero de 1995

como Secretario General, certifico.

ANEX 0.
CONCURSO-OPOSICION LIBRE
Y CON RESERVA A HIN’USVAL;A.'
El Pleno de la Excma. Diputacidén Provincial de"Gra'nada'_ en
sesién ordinaria celebrada el dia 20 de Enero de 1.995 ha,
apropado ]:as bases que han de regir la convocatoria i)ara la

provisiop en propiedad de ocho blazas de funcionarios, Operarios,

medliante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES

SELECTIVO ELEGIDO,

1.1) E1 objeto de la presente convocatoria es la provisién .
en propledad mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de
ocho plazas de Operarios, encuadradas en la Escala de

Administracién Especial. Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oticios-'& dotada con el sueldo correspondiente al

grupo E, dos pagas extraordinarias, trienios Yy d_emés

retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién

\ .
vigente.

1.2) Las plazas -a cubrir podridn ser adscritas a la

Residencia Rodriguez Penalva de Huescar (Granada)., segun las
vacantes que se produzcan.
1.3) Al presente Concurso-0posicién le serd dé aplicacidn

la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la

Funcién Puhlica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen

Local. R.D.L..781/86 de' 18 de Abril Texto Refundido de
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Rézjimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las bases

de la presente convocatoria‘

1.4) Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a) siete pl‘azas .por el sistema de acceso libre.

b) una plaza /-para' quien tenga la condicién legal de

.minusvalido de acuerdo con lo establecido en el art. 49 de

la de 1.978, bisp&sicibn

Constitucién _Adicional

Decimonovena de la Ley 30/84 con las modificaciones

introducidas en-la Ley 23/28 ‘de 28 de Jullo, art. 38 de la

Ley de Integracién Social de los mfﬂusvélidps.

1.5) Los asr;lram:es solo podran particibai' en uno de los dos’
sistemas indicados, debilendo expresar la opcidén en la instancia
a que hace referencia la base 3°.

1.6) Las vacantes convocadas para quienes tengan la
condicién legal de minusvalido, que queden desiertas por no haber
obtenidec los  aspirantes la puntuacién minima exigida para 1la

superacién de las correspondientes pruebas, se acumularan a las

ofrecidas al resto de los aspirantes de acceso libre.

2.- GONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CGMPLIR LOS
ASPIRANTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
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pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas. los

aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

en que falt’n al menos'10 afios para la jubilacién forzosa

por edad.

podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente

~en 1la Administracién Local, cualquiera -que sea la

naturaleza de dichos serviclos.

C) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o en

condiciones de obtenerlo en la .fecha en que concluya el
plazo de presentacién de instancias. ‘

d) La convocatoria no establece exclusiones por

limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que
sean 1qcompatiblés con el desempefio dé tareas o funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del sgrvicio.al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

Entidades Locales, '

inhabilitado el

ni hallarse para
ejerciclo de funciones publicas.

£) No estar incurso en caus;a vigente de incapgcidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funclonarios

de Administracién Local de 1.952.
3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR. .
3.1) Los aspirantes presentarén instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el

<Regiscxjo General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en

Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La‘ C.aleta", 12 Planta,
.de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde ser4 debldamente registrada. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publ\icacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el a'spirénte manifieste
que retlne 155_ éondiciones exigidas en la Base II ,-de la. presente
co’nvocac'oria, ’ referida a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacién de instancias con la excepclén del
titulo académico exigido en 1; base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que deber& presentarse totocopié junto
con la instancia, y ademds una fotocopla del Documento Nacional

de Identidad. - ’ . -

3.3) Los’ aspirant_es’que opten a las plazas reservadas a
quien Fenga la condicién leqal'de minuS\;élido debgré solicitar
en la instancia las adaptaciones de tiempo y medios que considere‘
necesarios péra la realizacibn.de los ejercicios.

3.4) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el arc.'38.4Ade la Ley 30/92 de 26 de No;/ie_mbre de
Régimen 5uridico de las Administraciones

Publicas vy del

Procedimiento Administrativo Coman.
3.5) Los error(es de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del

interesado.
3.6} Los derechos de examen serd de 1.000 ptas que se

ingresaran en la Tesoreria Provincial sifa en la Avda. del Sur,
3, Complejo Ad.minisc'rativo. "La Caleta" o bien mediante giro
postal ‘o telegradfico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre. :

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso

indicado expedido por el drgano competente.

El exceso del limite méximo de edad seﬂalé«_:lo c
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3.7) Los aspirantes que prétendan puntuar en la Fase de

\Concurso.' presentarén j\mtc a las 1nstai1<fias antes seﬂaladas'lcs'
docu.ment:os que Justifiquen los méritos y servicios a tener en
Cuenta de acuerdo con el baremoconténido en el apartado 6 de 1as .‘

:bases de las presente convocatoria. .En,la instancia deberan

enumerarse 1os doeu.mentcs aportados.

3. B) Los aspirantes que opten por la plaza reservada a quien

. tenga la condicidn legal de m1nusvé11do presentaran junto con la

1nstancia antes senalada los. documentcs que acrediten la

. compatibilidad con el desempeﬂc .de las funciones prcpias de la

plaza a cubrir y el grado de mvalidez {(minimo 33%) que ‘otorga
el Instituto Andaluz. de Servicios Socidles dependiente de la

Consejeria de Asuntos Sociales (Junta-de Andalucia) u érgano

ccmpetente .

3.9) Los documentos presentados deberan ser origmales [}

bien . !otocopias compulsadas por . los organismos . publicos

autorizados para ello, pre\}ia exhibicién del original.

3.10) Los méritos o servicios a tener en cuenr,a en’. el .

'concurso se refleren a la fecha ‘en que expire él plazc de

Dresentac16n de instancias. | " o

4.-‘ADMI§IQN DE_ASPIRANTES,

" 4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el*

Excmo. ‘Sr.’ Presidente de la Corpox.;acién dictars Resolucién a’

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista

de admitidos y excluidos, pﬁ.blic&n_doae en el Boletin Oficial de

la Provincia y expcnie’qdose ademés en el Tablén de Anunc.ics de

la édrporaéién. . . - '

"4.2) En dicha fesoll;éién se indicaré el plazo de su.bsanacién
de defectos, que en 1os términcs del: art. “71 de la Ley 30/92 se
concede a 1os. asgirantes excluidos y se detemlnaré el lugar.
fecha y hora del comienzo de los ejercicios. :

La publicacién de esta resolucién en el Eclecin ohc:.al de

la Provincia- sera determinante de los-plazos a efectcs de
- .
Dos:.bles 1mpugnacicnes [-] recursos. ) ’ .

4.3) Subsanados, en su caso. los defectos que hubiesen sido

apreciados por el tribunal, la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos. se expondré en el Tablén de Anuncios de

la Corporacién. -~ - .
5.- TRIBUNAL

5 1) El Tribunal Cahncador, que tendra la cacegona un.nca

‘de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 Qe Marzo

scbre xndemnlzacmmes por razdén del servicio. esta 1ncegrado por

los s:.gulente.s miembros

_ESJ__N_”LE Como r_1Cular el Dlputadc Provincial designadc

por 1a Presxdencna Yy como suplente el Diputado Prow.ncxal

desxgnado 'ambxén por ia Presidenc1a de esta Corpcracxon -
0CALE§ 1} Un miembro r_:.tular Y or_ro suplente propuestos

por: 1a Junta’ de Anda;uc.!.a ‘en repre;entac1én de ésta.

: 2} Un miembr9 titular y otro suplente propuestos por la

‘Excma. Diputacidén Provincial de Granada en representacién de

ésta. - : B

3) Un ‘miembro utular y otro suplente en representacién
del Profesorado. . '
4) Un mlembro titular 'y otro suplem:e en representacioén’
. de .l1a Junta de Personal «
SECRETARIQ: Un miembro titular y otro suplente propuestos

por la Exc-r.a' Dlputacxén Provlncial de Granada

\
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5.2) Le .corresponde  al r.'r.tbunal' el desarrdllo’ y

calificacién de las pruebas selectivas a ‘que hace’ referenc:.a

- la base 6. de la _presente convccacoria. . L

5.3) El. trlbunal no podréd constituirse ni_ actuar sin la
asistenlcxa del_Pres:.dence. Secretario 'y de la’ mitad al menos,
los vocales. pudiendo acudir indistintamente a cada seslén que
se produzca el tii’ular © bien su su‘plente.

5.4) E1 tribunal poagé disponer la 1acorpo_r'acién a las . -
sesionES de asesorea eépécialiatas para todas o alguhas de las'
pruebas.. - Dichas asesores se limitardan al ejerc1c1o de sus
éspecialidades técnicas, en base exclusxvamente a las cuales

colaboraran con el érganho de seleccién, actuando por tanto con

voz pero sin voto.

7 5.5) Los miembros de'.L Tribunal - deberan. abstenerse _de.

formar 'parte del: mismo cuando ~concurran alguna ‘de las

c;ircunstahcias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se

hubieran realizado, tareas de >preparac16n' de aspirantes _a;
pr’uebas selectivas de acceso a la tunci.én publica en los 5 aﬁéa
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. -

-5.6) Podré& cuaiqﬁier interesado promover récusaci’én en
cualquier racmento_del proceso selectivo cuando concurran 1aa
anteriores circunatancias.

5.7) Los mlembl_.'cs dal trii:u;\al‘ son 'personalmen'te
reépoasab]:es del estricto cumplimiento de las bases de_la
convocatoria y de las sujgcién a los plazos .’e'stablecidos _para -
}a réalizacién y valoracién de. las pruebas y para ‘15
publicacién de las . pruebas y para la publicacidén de los

resultados. v

.5.8) - EL Presidente del  tribunal podrd -exigir a los

miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse inturso

en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio

de que de of:l.g:io deba el afectado notificarlo al organismo al

a

que representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedap originarse con
la>1nr,erpretac.16n de la aplicacién de las bases de la presente
convoqatoria,.' asi como lo que deba hacerse‘en los casos no -
praviscos. séréq resueltc;s por el: tribunal sin. apelacién-'
.alguna. P B . ' - . ‘

5.10) El Ttibunal debe tenar en cuenta las adaptaciones
de tiell{po y medios soiiéic:adas ‘por los as‘pirar.ltes i:ue opten a
las plazas réservadas' para quien. tenga la condicién legal de
minusvalido sig'perjuicio de poder realizar de Bficio las
adaptaciones que congidere oportunas como mayér duracién de los
ejercxcios, adaptacién oral, uso de -ayudas técnicas etc.
8. - EEQCEDIHIENTQ DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constaré de 1las s:.guientes fases:

a) concurso -

b) oposicién”

6.2) Prevmmente a la-fase de oposicion. se»iealizaré la
fase de- concurso que no tendrd carécter eliminar.orxo.
- 6.3) A.nr,es de 1a celebracién del primer ejercicm se
reum.ra el tribunal procediéndose a valorar los- meritos y
kserv.Lc.J.os de la‘fase de concurso. El escrito resultado de ‘ésta
ha de contener para’ cada aspirante la. puntuaci_én global
obtenida en la fase’ de concurso, .con inéicacién ademds de la

puntuacibn’ por méritos profesionales; cursos; seminarios;:
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il

congresos Y jornadas, no debiendo, en ningin caso,

sobrepasar
16s limites que se expresan en el apartado de la Base 6.10

"aplicacién del concurso”. Dicho escrito ha de publicarse en
el Tablén de Anunhcios de la Corporacién (Complejo

Administrativo La Caleta) con al menos una ancelaciqﬁ de 438
horas a la realizacién del primer ejercicio. o

6.4) La reallzaclén del primer ejercicio de la oposicién
se llévard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de
la ‘Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la
. presente conﬁocatoria,.en la que se expresard también lugar y
‘hora de realizacién del mismo. -

5.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de ' los
sucesivos ejercicios se anunciaréd con una antelacién minima de
48 horas en el tablén correspondiente Qbicado en el.local donde

se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La agtuacibn de los opositores se‘iniciqrslpor_orden'

alfabético a- partir del  primero de la letra "CH", de
contormidad con el sorteo piblico celebrado el dia 30 de Junio
de 1.994 previo anuncio publicado én ei‘E.o.E. n® 149 de fecha
23 de Junio de 1.994.

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
?n llamamiento tnico siendo excluidoé.dé la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor - debidamente
acreditada y libremente apreciada ﬁor el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podré requerir a los
opositores para due écrediteﬁ su petsonalind.

ﬁ.93 Los candidatos deberén acudir préviscos del D.N.I.,

o en su defecto, pasépprub o carnet de conducir.
6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO,

. MERITOS  PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de - igual o similar contenido :al éue sé opta
acreditado medianté la correspondiente . certifitacién
expedida pér el organisma_compecente ..+.0.,05 .puntos.

b) éof’cada mes completo de serviciosrprestados en

empresas’ privadas ‘en plaza o puesto de 1gual o similar

contenido, que deberén ser suticientemente acreditados a-

través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaclones a la 'Segpiidad Social o
chqlduier otro documento de 1gua1'£uérza prdbato;ia ..;.;
0,02 puntos. ’ '

c) Por cada mes completo de servicios preétados en
cualquiera de las Administracipnes-Pﬁblicas en plaza o
puésto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreditado mediance el correspbndlenée ceriiticadg
expedido por el organismo competente - ... 0,03 puntos.

N

A estos efectos no se compucaran servicios que hubleran

sido prestados simulcdneamente con otros igualmente alegados

Yy se  reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo -

parcial. .

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que
se opta e impartidos por instituciones de cardcter piiblico.

a) Por la participacién como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dfas .......... P, 0,05 puntos

De 15 a 40 horas de duratién o de 3 a 7 dfas.....0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante 6 mas de 40 dias......1,00 puntos
Los cursos en los que no se exprese duracién a}quna serén
vélérados con la q?ntuacién minima a que se refiere la anCerior
escala.

b) Por 1la parcicipacién como Director, Coordinador .o

Ponente.......... 0,20 puntos

La participacién en una misma actividad docénte como
Director o Coordinador y como Ponerte o como Ponente en varias
materias solo serd objeto de una unica puntuacién. '

. LoS puntos obtenidos en la Fdse de Concurso se sumardn a

la puntuacién obtenida en la Fase. de Oposicién a efectos de
establecer &l orden definitivo de aprobados. Estos puntos no

podran ser aplica@oé para superar los ejerpicios.dé la fase de

oposicidén,

El numero maximo hé puﬁcds que se otorguen en la fase de
COncurso para una puntuacién maxima de 30 éunfoé en la fase de
oposicién sera la siguiente: . ’

Méritos profesiﬁnales ...... S e : 3 prtcs

Cursos, seminarios, congresos 'y jornadas:.... 1 punto

" para puncuacidnesAinEeriores a 30 puntos ocorgk@as en la
tase de oposicién, se disminuira pioporcionalmente el numero
dg puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constard de los siguientes

elercicios, todos eliminatorios:

Pr}mef.ejercicio: De cardcter obligatorio .y eliminatorio

" para todos los aspirantes. Consistird en realizar por escrito,

durante un periodo maximo de una hora, un tema concreto

extraido al azar de las materias incluidas en él Blogque II del

Anexo I, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por’

‘los candidatos en sesién publica salvo caso-de fuerza mayor..

previa justificacién en cuyo caso serd leido por el tribunal.
Conclufda la lectura del tema, el Tribunal podré& dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de la ﬁism@ y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria.
El didlogo padra tener una duracién mdxima de 15 minutos.
Segundo ejercicio: De caracter ;gualmente obligatorio y
eliminatorio, y conﬁisxiré en una prueba prdctica gelacionada
con las funciones objeto de—_Ias plazas convocadas, a’
desarrolla; por‘ los aspirantés en la .forma Yy el 'tiempo
prédeterminado poi el tribunal..' ) N
Tgrcgr_éjercicio:'Dq caracter iguélmenté obligatorio y

eliminatorio pard todos los aspxrantes consistira en

desarrollar por escrito durante un perlodo mdximo de una hora,
un tema Concreto extraido al azar de las materlas incluidas en

el Bloque I del Anexo I, sLendo lexdo obligacoriamente y con

'posteriorldad par los candidacos -en sesién publica salvo caso

de fuerza mayor, previa Justlflcacién,en cuyo caso serd leide
por el tribunal. '

6.12) Los ejercicios de la oposicién se calificarédn en la

forma sigulente:

a) Primer ejercicio: se calificara hasta un mdximo de 10 -

puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para

superarlo.
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b} sSegundo e]ercxcio' se calificaré hasta un maximo de 10

puni:os. siendo necesario ‘obtener un minimo de 5-puntos para

c) Tercer ejexjc,icio:'se calificara hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de" 5 puﬂcos-para

superarlo:
El cémputo- de la puntuacién de cada ejerdicio se hard

mediante la media ériimética de las - notas dadas -por los

'miembros del Tribunal, desechandose la .nota més"alca Yy mas

baja.

6.13). 'La calific_acién-final de ‘las pruebas vendra-

determinada por la suma de 1as puntuaciones de la-Fase de

'Oposu:ién y de la del Concurso En caso de'empate se resolverd

a favor de quien haya obtenido mayor- DUHCUECLGH en la fase de
oposicién. Si'persistiera el empate se estara_a quien haya

obtenido mayor puntuacién en "'el segundo ejercicio.

7.1} La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal

. hara publica en el thblc‘)rﬂ de anuncios de la Diputacién, ‘sera

elevada al Excmo. Sr. ‘Presidente de la corporacién con
propuesta ‘de nombramiento de funcionario de carrera.
7.2). Los opositores que no se hallen incluidos en tales

relaciones tendrén la consideracion de no aptos. a todos los

efectos. . . L ) o e s

7.3) El r_'ribunal no podrd aprobar ni declarar 'que han

superado las pruebas 'seleccivas Lgn,. nimero superior de

‘aspirantes al de las plazas convocadas

b E- D T

8.1) Los aspirantes aprobadOS dispondran ‘de un p_lazo de

20 .dia‘s naturales desde que se »haga p\‘lblica lé relécion

definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General

. de esta Corporacién los documentos que acrediten los requis.u:os

'y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de

presentar los documentos expresados podré demostrarse que se.

rednen las cond1c1ones exxgxdas en 1a convocatorl.a mediante ’

cualquier medio de prueba adnu.ndo en derecho

8.3) Q_u.\.enes ostenten la E:ondj.cxénA de funcionarios
piblicos, estaran dispensados de aportar aquelios documentos’
que justifiquen las condiciones _necesari‘as para. su
nbmbramj:eljlto, siendo para ello \;élido la presentacién de la
Ce.rtificacién del ‘organismo o entidad de la’ que dependen
acreditando.la cor;dic'i:én Y de;nés c;ircunstancias que cgnst;an en

su expedxente personal.

8 4) Quienes’ dentro del plazo fijado Yy salvo en 10S casos

de fuerza mayor, debidanente. justiticgdos'. no presentasen la

. docu.mentacién 0 del examen de la misma se ded\;\jese que éarec'en '

de los requisitos seflalados en 1as bases de la convocacoria.

"no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedarén

anuladas sus »actuaciones. sin perjiicio de la responsabilidad

en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.’

< NOMBRAMIENTO DE FUN DE CARRERA Y DE POSESTON.

©.9.1) Transcurrido el -plazo de presentacidén de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrara furicionarios de carrera a los
N N : .

aprobados en el proceso gelectivo.

,9_'.2) El plazo para:comaf posesic’)n serd de 30 dias

naturales a contar desde el'diha siguiente a la notificacidn de

la resolucién.

9 3) De no tomarse posesién en el plazo requer).do sxn

causa’ justlhcada se entenderé como renuncla a la plaza

obtenida. -+ - ’ o S L

L10.- - INAL . .

La- presente convbcatoria y sus bases y cuantos actos

ad.mx.nlstrativos ‘se derx.ven de ella y de ias antuacxones del

tribunal . podrén set .\.mpugnados por los Lnteresados en los casos

y'en la forma 'establecida en 1a Ley 30/1992_de 26 de Noviembre

de Régimen Juridico de. las }\dministraciones Publicas y del

proced_imiento Administrativo Comun.

ANEXO : L O
BLOQUE I
.Tema 1.- La Constitucién .espafiola de 1.978. La

organizacién y competencias rﬁunicipales/provinciales.

Tema 2.- Personal al servicio de la Entidad Local. " La

funcién publica local y» su organ.\.zacién. El personal laboral.

Derechos y deberes del personal al servicio de los_\EntES' o

BLOQUE II

Temd 1.- La plancha y el planchado. Clasificacién de las

_locales. 7 ) R . . ~

prendas, colores y textiles. Simbolos internacionales paré el

tratado de las prendas. =

_Tema 2.- ‘conocimiento y tratamiento de tapiceiias.

alfombras y.revestimientos. - o ¢

.. Tema 3.- Eliminacién de manchas en fibras textiles y otros

tejidos.

Tema 4. - Productos .a emplear en la limpieza

. Tema 5.- Lxmpleza Y conservaCJ.on de maderas. muebles, -

cuadros, ob]etos de valor, artesania.
Tema 6. - La sucxedad.‘ Manéhas, .cllases. Limpieza.
Tema 7.- El iavadé de prendas: .
prendas. Tipos de lavado.

Tema 8.- ‘EL cliente. Relacién,.trato. Silencio.

Clasificacién de las

Ver Anexo Il én BOJA nom. 61 {2 de 2), péginq 3.520

"ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr\'. Presidente de la Diputacién Provincial de

RD 896/91 HA RESUELTO: - -

. Granada, en uso de las atr:.buciones que ‘le conflere el art 5 del

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisicn de

22 plazas de funcionarios. Auxiliar de  Clinica,

mediante el sistema de Concurso ‘Oposicién con

Promocién Interna, de conformidad con 1las Bases

-1.995, 'y que se adjuntan como Ane'xo.

aproba’&as en’ sesién plenaria de fecha 20 de Enero de

SEGUNDO: Designar como miembros del Tr .Lbunal Seleccionador

(categoria -cuarta art. 33.1 RD 236/88) para dich
pruebas a las personas’ que a continuacién
relacionan:

PRESIDENTE: D* Francisca'Arenas Ferndndez. Diputada-Delega

del Area de los Centros Sociaies de Armilia como titular y.

de Granéda, como suplente.

as .

se’

da

D.

AVAngel Martinez Lara, Diputado de la Excma. Diputacién Provincial
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VOCALES: 1) En representécién de la Junta de Andalucia D*.

Rosario Parra Soria como tifular y D®*. Rosario de Benito Garcia

como suplente.

42) En répresentaciéh de la Excma. Dipﬁtacién Provincial de
Granada D. José Galera Ortiz como titular y D°..Begoﬂa ﬁrias
Calvillo como suplente.

3) En representacién dél profesorado D. Francisco Pérez de
la Blanca como titular Yy D.‘ Prancisco Palacios Mejia como
suplente. .

" 4) En representacién de la Junta de Personal D. Francisco

Ruiz Mufioz como titular y D. Emilio Rodriguez Contreras como

suplente.
SECRETARIO; D*. Aurea Castro Turrién como ‘titular y D*.

Carmen Prados Olleta como suplente.

Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Cotporacién‘

de lo que yo. como Secretario General, certifico.

Granada, 3 de febrero de 1995 . l .

ANEXO .
CONCURSO-OPOSICION CON éROHOCION INTERNA
El Pleno de la Excnma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia’éb de -Enero de 1.995 ha aprobado las

bases que han de regir la convocatoria para la provigién en

propiedad de.veintido§ plazas de funcionarios, Auxiliares de

Clinica, mediante .el sistema de - Concurso-oOposicién con
proﬁocién interha. .
) ' BASES X .
TURALE TERISTICAS D _ BRIR Y
SISTEMA SELECTIVO FLEGIDO. .

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de-concurs;foposicién éon
prémocién interna, de veintidos plaza; dé Auxiliares de
Clinica: encuadradas en la Escaia de AdministraciéA Especial,

Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de oficioé, '

dotadas coé6n el sueldo correspondiénce al grupo D, dos pagas

extraordinarias, trienios ' y demds retribuciones ' que

correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Las plazas a cubrir podran ser adscritas-a la.

Residencia'Rodriguez Penalva -de Huescar (Granada), segun las

vacantes que se produzcan.

1.3) Al presente Concurso oposicién le serd de.aplicacién
la Ley 130/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de 1la

Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local, R.D.L.. 781/56 de 18 de Abril Texto Refundidp de

Disposiciones Legales Vigentes en materia de Bégimen Local R.D.

896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 ﬁe 19 de-Dicjembre y las

bases de la presente convocatoria.

1.4} Las plazas ofertadas se cubrlrén de acuerdo con la

siguiente distribucién: L ) ] -

a) Diez plazas por el sistema de promocién anerna._de

acuerdo con lo establécido en el art. 22 de la Ley 30/84, de

2 de Xgosto y art, 29 y siguientes del RD 28/30 de 15 de Enero,

a cubrir entre funcionarios de la Escala de Administracién

General o Especial, Grupo E, de esta Corporacién Local, que

reunan los requisitos exigidos en la Base 3* de la convocatoria
-y superen las pruebas contenidas en la Base .6%: -

b) Doce plazas por el sistema de acceso libre.

Granada -

1.5) Los aspirantes sélo ‘podrdn participar en uno de los
dos sistemas 1ndicadés,_deb1endo expresar la "opcién en la
instancga a la que hace refe{enciarla Base 132,

1.6i Las vacantes convocadas por el sistema de promocién
interna que queden desiércas por no haber obtenido los

aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de

las correspondientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas al

resto de los aspirantes de acceso libre.

2.- ) NES -Y R DEBEN REUNI PLIR L
ASPIRANTES.

.2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el accéso a 1as>plazas cohvocadas. los
aspirantes dében reunir los siguienceg-requisitost

a) Ser espafiol. ,

b) Tener cumplidos 1§ afios dé edad y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 afios pafé la jubilacién forzosa

por edad. El exceso del limite m&*lmo de edad sefialado
podra .compensarse con, los Vservicios presgados
ante;iormente~en la Administracién Local, cualquiera que

sea la naturaleza de dichos servicios. ) .
c)_Estar.en posesién del titulo de Auxiliar dé Clinica
(Poni\acién Profesional 1° grado} o en condiciones  de
obtenerlo en la fecha en qué concipya el plazo de
presentacién de inscanciés. - R - .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de la funcién.

e} No haber sido separado mediante . expediente

disciplinario del servicio al Estaéo. a las Comunidadés

Auténomas © a las Entidades Locales, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funcxones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de 1ncapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Fu§c10narxos

de Administracién Local de 1.952. - -

2.2) Los aspirantes due opcén-a las plazas vacantes a
través del sistema de promocién interna, deberdn reunir ademas

los siguientes requisicos~

a) Ser func1onarxo de la Excma. Diputacidn Provincial de

b) Pertenecer aAia-EsEalg_de Administracidén General o
Espeéial Grﬁpg E. - . .
C} Tener una antigledad de al menos dos afios en la'EscAla
’ de Administraclén General o Especiai, Grupo E en la Excma.
D}pucacibn P;;vincial de Granada.
e PRE.
3.1) . Los aspirantes ﬁresencarén instancia ajdstada al

modelo que se publica en el Anexo .II de la presente

convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacién

Provincial, sita en Avda. del Sur, 3, Complejo Administfaﬁivo

"La Caletai.»i‘ Planta, de_iunes a viernes de 9 a 14.horas, y

"sdbados de 9 a 13 horas donde serd dgbidamence registrada. El

plazo de preseqtacibn‘es de 20'd1a5‘naturaies a partir del
siguiente al de. la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Bolecin oficlal del Estado.

3.2) La citada instancia debera dlrxgxrse al Excmo. Sr.

Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante’

manifieste que reune las.condiciones exigidas en la Base 2* de

la presente convocatoria, referida a la fecha'de expiracién del

"t
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. . ,
plazo seflalado para la presentacién de instancias con la
excepcién del titulo académico exigido en la base 2.l.¢) 6
documento " oficial de la solicitud. del mismo, que 'deberd

preséntarse fotocopia junto con la instancia, y ademds una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.3) También podrdn presentarse las instancias-en la forma

que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre
N N~

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comin. .

3.4) Los .errores de hecho quelpudieianladvertirse podran
subs;narse en cgalquiér ﬁomencd de oficio o a peticién del
interesado. ‘ . ) R

3.5) Los derechos de examen seradn de 1.500 ‘Pts.., que se
ingresaran en 1a_Tes$réria Provincial, sita en Avda. del sur,
nim. 3, Complejo ﬁdmiqistraéivo "La Caleta”, o bien mediante
giro postal o telegrdfico o mediante transferencia dirigida a

la misma,'déicbntormidad con el art. 38.6 de la pey 30/92 de

- 26 de Noviembre.

_A la instancia habrd de adjuntarse justificante del
ingreso indicado, expedido por e}'ﬁrgano competente. .
Quedan excluidos de los derechos de examen, el/persodal
de la Excma. Diputacién Provinciai de Granada que a;cedan por
el turno de promocién interna a las plazas convocadas.
3.6) Los aspirantes que pre:endan puntuar. en la Fase de
Concurso, presentardn jun:o a las 1nscancias antes seflaladas

los documentos que justifiquen los méritos y servicios a .tener

- en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6

de las bases de las presente convocatoria. En la instancia

deberin enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan. ser originales o

-bien fotocopias compulsadas por los organismos publicos

autorizados para eilo, previa exhiblcién del original.

3.8) Los méricos o servicios a tener en. cuenta en el
concurso se retieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

3.9) Los aspirantes que accedan por el turno de promocién
interna, deberdn adjuntar a la instancia ademas, certificado
expedido por el Secretario de la Corporacién acreditativo del

cumplimiento de los requisitos a que hace referencia el

apartado 2.2 de la Base 2* de la Convocatoria.

4.1) Expirado el plazo de'presengaciéq de 1nscahcias'el
Excmo: Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resolucién a
propuesta del Tribunal seieccionaqor declarando -aprobada- la
lista .de admitidos y excluidos. publicdndose en el Boletin

Oficial de la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de

VAnuncios de 1la Corporaéién.

4.2) En dicha resolucién se indicard el plazo de
SUbsanacién de defectos. que en los términos del art. 71 de ia
Ley ' 30/92 se concede a los aspirantes excluidos vy se

determinard el 1lugar, fecha y hora del comienzo de los

ejercicios. . -

La publicacién de esta resolucién en el Boleétin Oficial

de la Provincia serd determinance de los plazos a efectos de

éesxbles impugnaciones o recursos.
4.3) Subsanades, en su caso, los defectos que hubiesen

sido - apreciados por el tribunal, la lista definitiva de
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aﬁpiran:es admitidos y extluidos, .se. expondrd en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién: . . ’ .' *
- BUN,
S5.1) El Tribunal calificador, éue tendrd la categoria
cuarta de laﬁ‘recogid&s en el art: 33.1 del R.D. 236/88 de 4

de‘marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta

integrado por los siguientes miembros: '
) IDENTE: Como titular el Diputado Provincial designado
por la Presidencia y como suplente el 'Diputado Provincial
designado también por la Presidencia ae esta Corporacién.
!ggbggs‘ 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por 1a Jun:a de Andalucia en representacién ‘de ésta.
2) Un mlembro titular y otro suplente prppuescos pbr la
Excma. Diputacién ProQincia% de Granada en representacién de

ésta. - .

3) Un miembro titular y otro suplente en representacioén
del Profesorado.

4) Un miembro titular y otro suplente en representacién
de la.dunta de Personal.

SECRETARIQ: Un miembro citular.?

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

otro suplente propuestos

5.2 Le corresponde al tribunal el -desarrollo vy
calificacién dé las pruebas selectivas a que hace referencia

la base 6. de la.presente convocatoria.
5.3) El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente; SecretarLd y de la mitad al menos,

de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién

‘que se produiqa el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podréd dfsponer lé incorpora¢ién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de.las
pruebas.. Dichos asesores se Limitéraﬁ al ejerciélo de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
coléboraran con elAérgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto. " o

“5.5) Los miembros del T;ipunalV-deberan abstenerse de
formar parte del @ismo cuando concurran alguna de la;
circunstancias previstas‘?n el art. 58 de la Ley 30/92 o se

hubieran- realizado tareas de preparacién de aspirantes a

pruebas selectivas de acceso a la funcién piblica en los S afios

anteriores a la publioacién de esta convocatoria.

5.6) Podrd cualquier interesado proﬁover récusactén en'
cualquier momenﬁo del proceso selectivo cuandq concurran las
antériores ci;cunstanciag‘

5.7) ‘Los miembros del tribunal  son personalmence;
responsables del estricco cumplimiento - de las bases de 1la
convocatoria y de las sujecién a los plazos escablecidos para

la ,realizacién y  valoracién de las pruebas Y para la
publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin.perjuicio
de que de oficio deba el afectado notificarlogal organismo al

que representa.
5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con

la incerp;ecacién de la aplicacién de las bases de la presente
convgcatorié, asi{ como lo Que deba hacerse en 10S Casos no
previstos, serdn resueltos por el :ribupal sin -apelacién

alguna.
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§.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleclcién de los aspirantes
constaréd de las siguientes fases:

a} oposicién-

b) concurso

6.2) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién
se llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de
la Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la
‘presente convocatoria, en la que se expresard también lugar y
hora de realizacién del mismo.

6.3) ‘La fecha, lugar y hora de realizacién de los

sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacién minima de

48 horas en el tablén correspondiente ubicado en el local donde

se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.4) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
altabétigo_ a partir del primero de la letra "CH", de
conformidad con el sorteo piblico celebrado el.dia 30 de Junio
de 1.994 previo anuncio publicado en el B.O.E. n°®149 de fecha
23 de Junio de 1.994.

' 6.5) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no ‘comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal. -

6.6) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.7) Los candidatos deberdn acudir provistos del D.N.I.,

’ o en su defecto, pasaporte o carneé de conducir.
' 6.9)  Los opositores que hayan superado la fase de

oposicién, serén calificados por el tribunal en la fase de

concurso, valordndose los méritos y servicios. El escrito

resultado de ésta ha de contener la puntuacién global obtenida
en la fase de cor;curso con indicacién ademés de la puntuacién
por >mér1tos profesionales; cursos, seminarios, congresos y
jornadas, no debiendo en ningin caso. sobrepasar los limites
que se expresan en el apartédo de la Base 6.13‘. "aplicacién de
concurso”. Dicho-escrito ha de publicarse en el _Tablén de
‘"Anuncios de 1la Corporaciénm (Complejo Administrativo “La
Caleta”).

6.10) FASE DE OPOSICION: constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) .- PRIMER EJERCICIO: de cardcter obligatorio para todos

los. aspirantes. Consistird en realizar por escrito, durante-

un periodo méximo de dos horas, dos temas concretos extraidos

al azar de las materias incluidas en el Bloque II del Ané_xo I,

slendo leidos, obligacoi'iamence y con poster’iorida.d por 1los

candidatos en seslén piblica, saivo caso de fuerza mayor y
'

previa justiticaéién, en cuyo caso serd 141do por el -tribunal.

concluida la lectura de los temas, el tribunal podra

dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas .

y bedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogorpodrd tener una duracién méxima de 15 minutos.

b).- SEGUNDO BJERCICIO: 'De‘ cardcter igualmente

" obligatorio,” consistird en la realizacién de una prueba
practica, relacionada con la funclién objeto de las plazas

convocadas, en.la forma y tiempo que previamente determine el

.- Tribunal.

3

c) .- TERCER BJERCICIO: De caricter igualmente obligatorio
para todos los aspirantes y consistird en desarrollar por

escrito _durante un periodo maximo de una hora. un tema concreto

extraido al azar de las materias incluidas en el Bloque I del

Anexo I, siendo leido obligatoriamente y con poscerioridad' por

los candidatos en sesién publica, salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién en cuyo caso serd leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificaran en

la forma siguiente:

a) Primer ejercici.o: se calificar4 nasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimc; de 5 ;;untos para
superarlo.s . * »

b) Segundo ejercicio: se calificara hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minlimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: se c‘aliticara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo c?e S puntos para
superarlo. oo~

6.12) _El cémputo .de la puntuacién de cada ejercicio se
har4 médi_antg la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Trib,u;ml, desechandose ia nota mds alta y més
baja. . i )

6.13) Valoracién de méritos. FASE DE CONCURSO:

MERITOS  PROFESIONALES:

‘a) Por cada mes completo de servicios prestados’ en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza.o
puesto de igual o similar concenido a) que se opta
“acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de serviclos prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suticientex;\ente acreditados a

través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la S.S. 0 cualquier otro

documento de igual fuerza probatoria .... 0,02 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o

puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreéditado mediante el correspondiente certificado
expedido por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran serviclos que hubieran

sido prestados simulténeamente con otros igualmente alegados

y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo

parcial. R

Cmbs Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORMADAS,

Siempre que se >er_\cuenf.ten relaci;anados con la i:laza que
se opta e impartidos por instituciones de caricter publico.

a} Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2.dias e iteieiiiassessasess....0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias.....0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de B8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mis dé 40 dfas........ 1,00 puntos
Los cﬁisos en los que r;o se exprese duracién alguna serdn
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior

escala.

Sevilla, 22 de abril 1995. -
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b) .éor .la participacién como Director, Coordinador o
Ponente. . ....0.20 puntos. : ’

La parr.ic.lpacién en una misma uct1v1dad docenr.e como
Director o Coordinador y. como Ponente o como Ponente en varias
materias sélo serd objetp:de una dnica puntuacidn.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaridn a
la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicidén a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos pur;to’s no

" podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.’ X . Lo )

. El numero miximo de puntos que se otorguen en la fase de
con'curso para una puntuacién méAxima de 30 puntos en la fase de
oposicién sera la siguiente: .

Méritos profesionales ........ 3 pntcs

cursos, seminarios, congieéos Yy Jornadas ... 1 pmnto

Parza puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
!a.se de oposicién, se disminuiréd px:oporcionalmente el ndimero
de punr.os.or.orga'dog en la fase de concurso. ’

6.14) La calificacién final de las pruebas vendrd

determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de ’

oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera

a favor de gulen haya obtenido mayor puntuacién en la fase de

oposicién. = Si persistiera el empate se estard a quien haya-

obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7. - LISTAS DE APROBADQS. .
7.1) La relacidn definitiva de aprobados. que el tribunal

hard publica en el tablén de anuncios de la Diputacién, serd
elevada al Excmo. Sr. - Presidente de 1la Corporaclén con
" propuesta de nombranuenr.o de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que ‘no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todps los
efectos. _ '

7.3) El tribunal no podrd aprobar ni. declarar que han
superado las pruebas selectivas un nuamero superior = de

aspirantes al de las plazas convocadas.

- DE I E

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrdn de un plazo de .

20 dias naturales desde que se haga plblica la relacién
definitiVa de aprobados para presentar en la Secretaria Genéral
de esta Corpo‘racidn los documentos que acrediten los requisitos
Y condiciones de capacidad establecidos en estas basés._-

8.2) A.nte la imposibilidad debidamente Jjustificada de
R ﬁresent;r los do_cumentés expresados podrd demostrarse que. se
l:re\:men lag condiciones exigidas en ia convocat_oria mediante

cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios

piblicos, estaran dispénsados de aportar -aquellos -documentos
que justi!iquep las condiciones necesarias para su

nombramiento, siendo para'éllo valido la presentacién de la

certificacién del organismo o entidad de la que dependen

acreditando la condicién y demds circunstancias que constan en

© su exl.:ediente personal. )
. 8.4) Quienés dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza;mayor-, debidamente Justificados, no presentasen la
dqcumentac.:ién o del exam‘en de la misma se dedujéSe que _carecen

de los requisitos seflalados en las bases de la convocatoria,

‘no podradn ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran

anhuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidén de documentos.

‘el Excmo. Sr. Presidente noinbrara funciconarios de carrera a los

aprobados en el proceso selectivo. . -

9.2) El plazo para tomar posesién serd de 30 é’ias
naturales a contar de-sde el/dia siguiente a la notificacién de
la resolugidn.. - \
9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin

causa jugtificada, se entenderd como renuncia a la plaza

obtenida,

10.- BASE FINAL

La presente convocutoriu Y Sus bases Y cuantos actos
ad.minlsr.rar.ivos se deriven de ella y de‘las actuaciones del
tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los casos

Y en la forma.establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

de Régimen Juridico de las Adminisr.racxones Publlcas Yy del

procedlmlento Ad.minlstrar.lvo Comun .

ANEXO I ’
BLOQUE T | ) .
Tema 1.- La Constitucidén espafiola de 1.978: Pfincipios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- El Régimen Local espanol; Organizacién y

competencias municipales/provinciales.

- Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local y su organizacién. E1 personal laboral.
Derechos y deberes dil personal al servicj;o de‘ los Entes
locales. . )

Tema 4. - Los derechos del ciudadano ante la Administracién

Publica.
BLOQUE 1I . . s
- Tema 1l.- Cuidados especiales a enfermos con sonda y

drenajes. EncoPresis e incontinencia urinaria. Técnisas de
colocar empapadores y pafilales. Control de sonda uretral.

. Tema 2.- Cuidados .del. enfermo agonizante y preparacién R
postmorten.

Tema 3.- Aseo del enfermo en general. Forma de poner yr
quitar una éuﬁa’y limpieza de la miSma. Métodos para hacer una
cama. - ’ B

Tema 4.- Bafio del enfermo en coma. Lir'npiezfa de la boca.
Forma de realizarla y mal;.erial necesario.

Tema 5.- El enfermo encamado: Movilizacién y traslado.

Tema 6.- Asepsia y desinfeccién. Métodos de desinteccién.
Manera de desinfectar una habitacion. '

Tema 7.7 Pr_eparécién de un carrito de curas en general.
Limpieza_‘ Y conservacién del material clinico. Esterilizacidn.

".Tema 8.- l\-:scaras Y. Ulceras de dect‘.l!?ito. Concepto.
Causas. Localjizacién y culdados. Formas de precaucién.

Tema 9.- Constantes vitales: conceptos, equipos, técnicas
y registros. ' o .

.Tema 10.- Oxigenoterapia. Principales situ’aciones. en las

que el paclente precisa administracién de oxigeno. Tipos de

- administracién. Medidas de'seguridad. Funciones .del Auxiliar

de gr_xtemeria .
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Tema 11.- Preparacién del paclente para realizacién de
analisis clinicos. Técnicas de . recogida de muestras.

Preparacién del paciente para la realizacién de exploraciones

radioldgicas. R . -

Tema 12.- . Prevencién de infeccicnes. *Defensa del
organismo. Vacunacién. Prevencién de las enfermedades
transmisibles.

Tema 13.- Dietas. Clasificacién. Su 1mpo;cancia clinica.
Alimentacién enteral.

Tema 14.- Funciones y objetivos de un centro asistencial.
El papel del auxiliar de clinica en un equipoc incerdiscﬁplinar.

Tema 15.- Actuaciones y cuidados de los pacientes con
demencia senil. Cuidados en pacientes epilépticos e
histéricos. Diferencias.

Tema 16.- La relacién entre los sistemas piblicos de salud

La Ley de Servicios Sociales de

y Servicios Sociales.
Andalucia. i - " s

Log aspirantes que accedan por el turno }de promocién
interna, quedaran exonerados de los siguientes temas:

BLOQUE I: Temas 1, 2 vy 3.

Vér Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de.

dos plazas de funcionarios, Operador Maquinas
Reproductoras, mediante el gistema de Concurso
Oposicién Libre, de conformidad con las Bases
aprobadas en sesién pleqaria de fecha 20 de Enero de
1:995. Y que se adjuntan como Anexo.

SBGUNDo:l Desigﬁar como miembros del Tribunal Seleccionador
(categoria cuarta art. 33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas a las personas que a continugcicn se
relacionan: )

PRESIDENTE: D. Carios Martinez Gafci@, Diputado-Delegado del
Area de Asistencia a Municipios como titular y. D. Francisco J.
Rodriguez Rios, Diputado Delegado del Area de Obras y Servicioé,
como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la- Junta de Andalucia D.
Emilioc Romero Romero como Litular vy D, Agustin Castillo Vergara
como sﬁplenteA

2) én-repfesentacién de la EXCma,,Dipﬁtac1¢n Provincial de
Granada D. Victor David Burgos Rodriguez como titular vy D. José
Ferndndez Cuerpo como suplente. ' )

3) En representacién del profgesorado D. Antonio .Idigoras
Arroyo come titular y D. Marco Antonic Luzén Martin como
suplente. ‘

4) En representacién de la Junta de Personal D. Réfael Ruiz
0jea como titular y D. Angel Zurita Oliva como suplente.
éggngARIO: D*. Ana M. Gallafdo Lépez como titular y D.
» Gonzalo oléedolbenitez como suplente.

Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén

de io que yo, como Secretario General, certifico.

Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXO
CONCURSO-QPOSICION LIBRE

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia 20" de Enero de 1.995 ha aprobado las
bases que han de regir la convocatoria para la provisién en
propiedad de dos plazas de funcionario., Operador de Maquinas
Reproductoras, mediante ei sistema de Concurso-Oposicién libre.

‘BASES
- N, ; DE LAZAS A BRIR Y SISTEMA
GIDO

1.1) E% objeco'de la presente .convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-opoéicién libre, de
dos plazas de Operador de Maquinas Reproductoras encuadradas en
la Escala de Adminiscracién Espedial. Subescala Servicios
Especiales, Plazas dg Cometidos Especiales y dotada con el sueldo
correspondiente al grupc D, dos pagas excraordinnrias,.crienios
yf demds retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

1.2} Al presente Concurso—onsicién le serd de aplicacién
la Ley iO/Bd de‘2 de Agosto de Medidas.para la Reforma de la
Fﬁnc#én Publica, la Eéy 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86- de 18 de Abril Texto Refundidé de
Disposiciones Legaies Vigentes en maceriq de Régimen Lo&al R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembie Y las bases

de la presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES. .

2.1) Para ser:admitido a la realizacién de las presentes

pruebas selectivas. para el acceso a la plaza convocada, los

‘aspirantes deben reunir lo Siguientes requisitos:

a)} Ser espaﬂol._
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa

por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
pddré compensarse con lo; servicios prestados anteriormente’
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

¢) Estar en posesidén del Titulo de Graduadp Escolar,
Formacién Profésional de Primer Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de la funcidn. '

e) No haber sido separadoc mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidadeglguténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pﬁblica#.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el.arc. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Adminitraciéﬂ Local de 1952.. )

j.— INSTANCIAS Y UMENTOS A PRESENTAR.

3.1} Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II1 de la presente convocatoria en el

Registro General de la Excma. Diputacidén Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleia", 1®* Planta.
de lunes a viernes .de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas,
doﬁde‘seré debidamente registrada. El plazo de presentacién es

de 20 .dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
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del anuncio de la co'nvoc'ar.oriaren el-Boletin Oficial del Estado.”

3.2) La c1tada instancia debera dirigirse al Excmo sr.

Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante mamfieste

que redne las pond.u:anes. exi_g.\.das én la Base II de la presente

convocatoria, referida a la ‘fecha de expiracién del ‘plazo
sefialado para la<presenr_acién de instancias cbn la excepcién del ’

titulo académico exigido en la base 2.1.¢) o documento oficial

de la solicitud cie;. mismo, que deberé bresentarse -fo/ﬁdc‘opia junto

con la instancia, y ademas una’ fotocopia del Documento Naciohal

de Identidad.

3.3) También podrén preséntarse las. instancias en la £drma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridxco de 1as Administrac_iones E_').\blicas. y .del

Procedimienr.o Ad.mxnxsr.rac;vo Comun. .~ ’ .

3. 4) Los errores de hecho que pudieran adverr.irse podrén'

subsanarse en cualquier momenca de oficio o a pecicxér\ del’

'J.nr.eresado R : PR

3.5) Los deréqho_'s de examen ser& de. 1.500 ptas q’ue se.
ingresaran:en la Teso';eria Provincial sita en la Avda. del Sur

3, complejo Administr_atiyo “La Caleta" o bien medianr.e giro

-postal o ‘r.elegrafico o mediance»tranéferencxa dirigida a la

'mi-éma_,' de conformidad co}\ el art.*38.6 de la Ley 30/92 dé 26 de

N.oviembre s .
_ A la instancia habra de’ ad]unr.arse Jusr.xficanr.e del xngreso
xndxcado expedldo por el érgano competente. - .

3 6) Los asplrantes que pretendan puntuar en la Fase de
Cbn;urso, presencgrén,(junr_o a las instancias an‘r.es seﬁaladas los
documénr.os_que jusci‘\tiquen.los méritos y servicios a.tener en
cuenta de acuerdo con el bare'mo contenido en el apartado 6 de las
bases de las presente _convoca_r.oria.' En la ins:anci.a ’debeArél"\

.3.7) Los documentos presentados deber&n ser. originale,s'o

bien:  fotocopias compulsadas bor 1bs organismos publicos,

'au:orlzados para ello, previa exhibicién del- original

T 3.8) Los mérir.os o servicios 'a tener en cuenta en el

concurso .se refieren a la fecha en que expire el plazo de
“presentacién de instancias.

o ioMEsT l

"4.1) Expirado el pi_azo de presentacién de iristancias el

- Excmo. Sr Presidente de la Cor:%oracién dictaré Resolucién a

propuesca‘del Tribunal seleccionador detlarando aprobada la lista -

de adnucidos y excluidos, publ:.céndose en el Boletin-‘Oficial de’
1.: Provincia y expom.endose ademés en el Tablén de Anuncios de

la Corporacién.

. 4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacxén
de defectos, que en los r.érm:.nos del arct. 71 de la Ley 30/22 se
concege a los aspirantes ex;luxdos y se der.ermina‘raﬂel lugar,
fecha y 'hora del comienzo de’ los. ejercicios.

‘La publicacién de esta fesolpc;én en el Boletin Oficial de

la Provincia -serd determihante de los plazos- a efectos  de

pPosibles impugnaciones © recursos.

. 4.3) Subsanados. en su caso, _los defectos que hubiesen sido

japreciados por el tribunal, la lista definitiva de aspirantes .

admitidos y excluidos, se expbndrd en el Tabldn de Anuncios de

la Corporacién. . - . . .

S.- TRIBUNAL

"5.1}) E1 Tribunal Calificador, que tendra la categoria cuarta
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. de ias recogidas en el art. 13 1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo

sobre 1ndemnizac1ones por razén del- servicio esté .Lntegrado por
los siguientes miem.bros‘ ’ .

- - e~ -

E&Em'zm: Como titular el Diputado Provincial designado’

por ' la Presidencia Y como_ .suplente ‘el Diputddo Provinciél

designado tambiép, por la Presidencia de esta COrporacién.

Y.Q.CAL.ES.;. 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.

2) Un miembro cicular y otro suplente propuetos

por 1a Excma. Diputacién Provincial de Granada en represencacién

de ésta.

3) Un miembro titular "y otro s.uplente. en

represenCaéién del Profesorado. . .

_4)i'Un miembro’ titular 'y otro su'plenr.e en

representacién de la Junta de Personal.
SECRETARIO: Un mxembro r.itular y otro suplenr.e propuesr.os
por la Excma_. Dxpur.acxén Prov1nc1a1 de Granada'. ’

5.2) Le‘corresponde al tribunal el desarrollo'y calificacién

de las pruebas selectivas a ‘que hace referencia la base 6* de la

presente convocatoria

5.3} E1 tn.bunal no podréa constir.u1rse ni actuar -sin 1a

asistencia QeLPres:.denr.e, Secrer.ar:.o Y de 1a mitad al menos de

‘- los vocales, pudiendo acudir 1ndisr.1nr.a.menr.e a cada sesién que

se produzca el r.ir.ular o- bien su suplente

5.4) El tribunal podra dispcmer la’ rncorporacién a 'las_
sesiones de asesores especialisca_s para todas o algunas de las

ﬁruebas: pichos asesores se {imicarér‘i al ejercicio de sus

‘especialidades técnicas.-en base -exclusivamente a las cuales

colaboraran con el érgano de séleccién, _aECuandé "po'r tanto con
voz pero sin vor.o ‘ R

" 5.5) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de\ formar
parte del mismo cuando concurran alguna de 1as,circunsr.ancia§
previstas en e]: art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran.rea_lizado
:a}'gas QQ Sreparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién piblica én los 5 afios anteriores a .la
public‘aciér.\ de’ esta .ConV?CaCOX.'i‘a.A

5.6) Podrad cdglquier/ 1ncgresado p-i'omover rectv.léacién. en
'cua_lquier mc}menr.b dél proc;s.o ‘se"lecr.ivo cuando.‘concurran las

anteriores circunstancias..

‘5.7‘) .Los miembros del tribunal son

responsables del- estriCCQ cumplimienr.o de las bases .de' la

personalmente

convocatoria y de las _sujecidn a los plazos establecidos para la
realizac1én Y valorac1én de las pruebas y ‘para la publicacxén de
los resultados. - C -

‘5. 8) El Presxdenr.e del: tnbunal podré exigir a los miembros
del mismo' declaracién expresa de no hallarse incurso en 1asA
circunstancias an:eriormente previstas. sin perjuicio de qu? ae

oficio deba el afectado- notificarlo al- organismo al que

representa.

S. 9) Las dudas o reclamacxones que puedan originarse con la.
inr.erprer.acién de 1a aplicacién ‘de las bases de la presente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en 1o_s casos no
E “ N .

previstos, serén resueltos por el tribunal sin_apelacién a/lguna.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION - g

6.1) EIl procedimiento de 'seleccién. de los -aspirantes

constara de 1a§ -siguienr.es fasesA: .
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aj conégrso .

b) oposicién

6.2) Previamente a la fase de oposicién, se Fealizara la
fase de concurso que no tendra caracter eliminator;o. ’

6.3) Antes de 1a‘ce1ebrac16n del primer ejercicio se reunir4 .
el tribunal procediéndose a valorar los méritgs y servicios de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién ‘ademés de la puntuacién por méritos

profesionales; cursos; seminarios; congresos y jornadas, no

debiendo, en riingun caso, sobrepasar los limites que se expresan
en el apar:agio de la Base 6.10 "aplicacidén del ;bncurso) . Dicho
escrito ha de publicarsg en. el Tablén de Anuncios de_ ia
Corporaciéﬁ (Complejo Administrativ9 La- Caleta) con al menos una »
ante’lac-ién de 48 }uoras a la’realizacién del primer ejercicio.

6.4) La realizaci6n del primer ejercicio de la oposicién se’
llevara a efect.o en l-a ifecha que indique la Resolucion de la
‘Presidencia a la que l;xace'reterencia la base 4°* d? la preéente
convocatoria;, en la que se expresard también lugar y hora de.’
realiigcién del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos’
ejercicios .se anunciard con una antelacién minima dé 48 horas en .
Vel tablén cérrespondienté \;bicédo én el local donde se hay/a .
celebrado el ejercicio anterior.

6.6} La Vactuacién de los opositores se iniclard por ordén
alfabético a partir del primero de la letra "CH", de conformidad
con el sorteo ‘piblico celebrado el dia 30 de Junioc de 1.994
previo anuncio publicado én ei B.O.E.'n" 149 de fecha 23 de
Junio de 1..994. ' .

6.7) Los aspirantes serin convocados pa_ra_cadé ejercicio en
llamamiento unico siendo exciqidos de la oposicién- quienes .no
comparezcan; salvo ca;xsa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

-6.8) En cualquier momento el tribunal podré requerir a los
.oposicores para que acrediten su personalidad. '

6.9) Los candidatos dei:eréq écudir provistos del D.N.I.. o
"en su ‘defecto, pasaporte o carnet de conducir. ’

6.10):Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS  PROFESIONALES: o
a‘) 'Por»c_éda mes’ co}npleto de ser;licios prestééos' en
,C\ialqpiera d.e las Administraciones Publicas en plaza
o bue;to de .igual o similar contenido al que se opta -
-acreditado.mediante la correspondiente certif.iééc}.én
expedida por el organismo competente ... 07.05 puntos.

- b} Por cada mes completo de servicios prestados en
.empresas brivadas' en pl;aza o puesto de igual o similar )
»sc‘mcenido, que deberén -ser su-ficiéné,émence acrédic_ados a

N través del contrato ae trabajo visado- por. el INEM y
certificado de-. cotizaciones ‘a la Seguridad Social o
cﬁalquie} otro 'dos:um;nté de igual ..fuerza probaﬁoria e
....0,02 puntos. ' ’

c) Por cdda mes completo de servicios prestados.en
cualq‘uiéra de las Administraciones Piblicas en plaza o
‘puesto del grupo inmediatamente inferior ai que se op;ta,
acreditado mediante el correspopdlente certificado expedido
por el- q;ganismo compeceqte’ .-.. 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran serviclos que hubleran sido

. -
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prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tienipo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS. . .

. Siempre que se encuentren relacionados con la plaza-que se

.opta e impartidos por instituciones de cardcter publico.

a) Por la part}cipacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias ..........0.0cuuuuuunno... 0.05 puntos
De 15.a 40'horas de duracién o de 3 a 7 dias..... 0.10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o.de 8 a 12 dias....0.20 puntos

De .'—” a 100 horas de duratién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
Dé 101 a 200 horas de quracién'o de 21 a 40 dias.b,so puntos
“De 201 horas en adelante o-mas de 40 dias. .. ...1.00 puntos
VLo's cursos en los que no se exprese duracién alguna seran
valorados con la puntu:acién minima a que se refiere la anterior

escala.

b) Por la participacién. como Director, Cookdinador' Q
Ponel:lte.......O.ZO puntos. ' ’ ’

. La participacién en una misma acti\l'idad ‘docente . como
Director o Coordinador y como Ponente c.>‘ como Ponente en varias
materias solo serd objeto de una Gnica puntuacién.

EL ° R: » R
Los puntos obt'eni:dos en la Fase de Concurso s.e sumardn a la
'_ puntuacién obﬁenida en la Fase de Opoéiclén a- efectos de
establecer el orden definitivo de apr'ob'ado's. Estos- puntos no
. podrédn ser aplicados para sv.iperar los ejercicios de la fase de
oposicién. e .
El nimero m&ximo de puntos que s.e otorguen en la fése de
- concurso para una puncuécién mixima de .30 puntos .en la fase de
6posiciv$n serd la siguiente: ’

Méritos profesionales' 3 puntds

'Cursos. seminarios, congresos Y jornadés 1 punto

Para puntuacion-es inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de_obosicién, se disminuiréd proporcionalmente el numero de
pun:os- otorgados-en la fase de concurso. )

_6.11) FASE DE OPOSICION: constard de 'los siguientes
ejercicios, todos.eliminatorios: .

a) PRIMER EJERCICIOQ ' 3
_ De ~caradcter obligatorio para todq§ los aspirantes vy,
conrsistira en realizar por escrito, duran.te un periodo maximo de
dos hora_s. dos temas.-concret:os extraido_s al azar de las materias |
incluidas en el Bloque 1I Ael Anexo I, uno de 10s temas del grupo
ly 6tro de los temas del i;rupo 2 siendo }eidos obligatorlainente .
y con posterioridad por los candidatos en sésién plblica salvo

caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyor ¢aso sera '

leido por el Erib\;nal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podré
dialogar cén el aspi\ran;e spbll.;e materias objeto de las ﬁ\iémas Y
pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podré tener una duracién maxima de 15 minucos-.

b) SEGUNDO EJERCICIO ’

Consistird en la realiz;acién de un ejercicio préctico real
con una du;'acién Wiﬁa de hora vy 'ﬁ\edia y condiciones que
determine el Tribunal con caracter previq a la reallzacién del
mismo, directamente relacionado con 1§s funciones a deseinpeﬂar.

c) TERCER BJERCICIO a '

De car&cte} iguaimente oblig;torio Y para todos los

aspirantes’'y conslstird en desarrollar por escrito durante un
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. périodo >i-naxii'no de uné hora.-un tema concreto extraido al azar ‘de
las matenas 1nc1u1das en el Bloque I del Anexo I, siendo leido

F- Obllqatorlamente y con posterloridad por los candidar_os en sesmn'

c - publlca, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en

cuyo caso seré leido por- el’ tnbunal

Los ‘ejercicios de la opo‘s'ician se Ealifiéarén. de 'la forma
siguiente: .
!

;) Primer ejercicio: serca-lificaré hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

.. _superarlo. - . . i ’ '

punr.és.' siendo ﬁecesario'o_btener un minimo de S5 puntos para

superarlo. -

N a jrercer“ejercicio: se calificard hasta un méximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un ‘mi{nimo’ de S.puntos para

superarlo.

- _' . El- co.mputo de la puntuacién de.-cada ejercicio se .hard

median;e la media arit.mética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y-mas baja.

6.12) La calificacién final de ‘las ' pruebas vendrd

determinada por la suma de las puntuaéiones de 1la- Fase de

oposicién y dé la del Concurso. En caso de em;‘{a_te ‘se feso_lveré
a favor de quien haya obténido mayor puntuacién’ en la fase dé

oposicién:. si .persistiera"el émpat‘.e- se estard a quien hava
obtenido maypr‘p.uncuacion en el px:ijr\ei' ejerclclo. ‘

- 2.- LIS PROBAD! o

7.1) La relacién- définiti\:a de aproba_dos, que el tribunal
hara pﬁBl_ica en_el éablén »de .anuncios de la Diputacidn, sera
elevada al Excmo. ér Presldente de la Corporaclén con propuesta
- de nombramiento de £unc1onar10 de carrera. =

7.2) Los opositores que no se hallen “incluidos en tales
relaciones tendrédn .la consideracién de no aptos a Ttodos los

efectos. - : . o .

7.3) El tribunal- no podra aprobar ni declarar que han

. . . /
. 'superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes

. ¥ al de las plazas convocadas.

\ o . 8.1) Los aspirantes aprqﬁados dispondran de un plazo de 20

'dias' naturales desde que se haga 'pﬁplii:a la relacién definitiva’

de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
. Corporacién los doéu.rgehtos que - acrediten los requisitos Y
condiciones de capacidad escablgcidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada. de

lx;e'\‘.men las' condiciones exigidas en la convocatoria mediante
. N cualquier medio de prueba admitido en derecho. )
. 8.3) Quienes ostenten la condicién de funciénarios piblicos,
escarén. dispensados dé ' aportar' aquellos documem:os " que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramxenco.
-SJ.end,o- para ello valido la presentacién de la'certlticaclén del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién

Y demis circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes der!trd del plazo. fijado y sa'lvp en los casos
de fuerza mayor. debidamence_iustiticados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen

de los requ’isicos seflalados en las bases. de 1la pr’esen;e
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b) Segundo ejercicio: se calificars hasta un méximo de 10

_ présentar los documentos expresados podrd demostrarse 'que Se
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convocatoria, no podran.ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones., sin perjuicio de la..
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad'en la

solicitud inicial. . -

- 4 . CI _DE RE
9.1) Transcur_rido el plazo de preseﬁcaciOn dévdomi.meqr.os.:

el Excmo. Sr. Presidenr.e nombrarad funcionarios de carrera a los

aprobados en el proceso seleccivo.

9. 2) El plazo para’tomar- posésién seré de 30 dias nacurales

a conr.ar desde el dia siguiente a la notificacién de la

‘resolucién. T . ; ks

9.3)' De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa

_Justificada, se _eng‘.e_ndera como-renuncia a la plaza obtenida.

- _ .

‘La presen'te convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se ‘deriven de ella y de las actuaciones del
Vtribun'al podran ser .impugnados por los interesados en 10s casos’

Y en la fémares'tablecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

de Bégimen Juridico de las Administraciones PuUblicas y del
procedimiento Administrativo Comdn.
ANEXO I

BLOQUE I . o

Tgma . 1.- La Constitucién espafiola de 1.978: Principios

Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- El -Régimen - Local espafiol - Orgdnizacién y

competencias municipales/provinciales.

Tema 3.- Persorial al servicio de "la Encidﬁd Local~ La

funcién publica local y su organizacién. E1 pefsona-lf laboral.

“Derechos y,’debéres del personal al servicio de los Entes locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Admlm.strac:.én

Publica.

-- \. BLOQUE II -
. GRUFO 1 . 7 o
_b Temé .1.- Fuentes de 1n£ormaci0n. VVisor‘ de mensajes.

Diagrama de la copiadora. Etiquetas. éiscama de inféfmacién:

1ntormac16n de aplicaciones. Programas‘ especiales. . -

Tema 2 - Vista general de la copiadora. Area's principalgh. )

Diagrama recorrido-original. Diagrama recorrido de la copia.

Tema 3.- Alimentacién de papel. de copia y originales en
mAquinas Y reproductoras de planos.
Tema 4.- Ajuste de porcentajes en mAquinas reproductoras de i

planos. Ampliacion. Reduccién. _ .

-Tema 5.- Tipos de'papel y- caracteristicas utilizadas en la
en 1a elaboracién de -copias.
Tema 6.- Fases en la realizacién de cien juegos de copias

de un original de 300 paginas.

Tema 7.- Procedimxento general de 11mp1eza y mantenimienco

de m&quj.nas reproductoras.

Tema 8.- Elimmacxén Jde atascos durante el proceso de
reproduccxén en méquinas reproductoras.

GRUPO 2

. Tema 1l.- Funciones y diferentes maquinarias utilizadas en .

; el proceso de reprografia.

Tema 2.- Copias especiales en copiadoras y-reproductoras de

planos. o

Te;na 3.- Copius en dos caras de diferentes originales y

. separacion de pAginas.
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Tema 4.- Controles. Panel de control principal. Modo de
coplado normal. Panel de control secundario. controles de’la
guillotina y alimentador del papel en rollo.

Tema 5.- Cuidados. Como afiadir to.ner; como reemplazar la
botella de recogido del toner. conexién. Desconexién del
calefactor. Conexién, descoﬁexién del hmnificédor. Retirado del

agua del humificador.

Tema 6.~ Como solucionar problemas. Informacién scbre el

papel de copia. Informacién §obre los origina{les. Evitacién de
problemas: de calidad de copia; de otros problemas de la miquina.

Tema- 7.- Informacidn adicional. Tarjeta de lectura del
Como llamar al servicio

° A
contador. Como pedir consumibles:

postventa. ' Dbatos técnicos.

Tema B8.- Fundamentos fisicos de las tecnologias de
reprografia: xerogréificas, electrostéticas, léser y demds medios

Tipos de maquinas reprograficas.

Ver Anexo Il en BOJA nim. 61 (2 de 2), pagina 3.520

exlstentes.

ANUNCIO de bases. ‘

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de las aéribu;iones que le confiere el art. 5 del
RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas ‘pam la provisién de

. _una plaza- de ’ tunqionario. Auxiliar Medios

Audiovisuales, mediante el sistema de Concurso
. Oposicién con Promocién Interna, de conformidad con
) las Bases aprobadas .en sesién plenaria 'de' fecha 20 de
Enero d;e 1.995. y que se adjuntan como Anexo.
SEGUNDO: Designar -como miembros del Tribunal Seleccionador
. ' {categoria cuafta art. 33.1 RD 236/88) paré dichas
pruebas a las personas que a continuacién se
relacionan: -

_PR;SfDENTE/&,QJ» José Luis Rubio Yaflez, Diputado-Delegado del

Area de Cultura como r.ir.ulaf Y, D. Julio G Perea Carflas, Diputado

:)elegado del Area de Deportes, como suplente.

VOCALES: 1) En representacioén de la Junta de Andalucia p.

. Juan Carles Ruiz 'Sdnchez como »tltular, y D. nguel Miranda

- Carranza’ éOmO ) suplente.

2} En representacién de la Excma. .Diputacién Provincial de ~

~Granada‘D. Jesis Villalba Lozano gomo\titu.lar y D. José Luis

v .

Mengibar- Silva como suplente.

3) En representac:.bn del profesorado D. José Antonio vargas

sampedro como Citula_r y D. Victor .Marquez Rodriguez “como

suplente.

4) En representacion de la Junta de Personal D. Fernando

ﬁodriguez Ginés como titular y D. Luis Sénchez Montes como |

f

suplente.

SECRETARIO: D*. Angeles Vxlchez Ferron carmona como titular

y D* Carmen Prados Olleta como suplente.

Lo mandd y firma el EXcmo. Sr. Presidente de la corporacibn

\ R -
de lo-que yo, como Secretario General, certifico.

Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXO .
CONCURSO-OPOSICION CON PROMOCION INTERNA
El Pleno de'la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

sesidén celebrada el dia 20" de Enero de i.995 "ha aprobado las -

bases ‘que han de regir la convocatoria para la provisién en
propiedad de . una plaza de ~funcionario, Auxiliar Medios
Audiovisuéles, mediante el sistema de Concurso-Oposicién can
promopién interna. 7
B © . BASES
- ACTE! PLAZA ISTEM
SELECTIVO ELFEGIDQ, .

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién' .

en propledad ‘mediante el sistema de concurso-oposicién con
promocién interna, de una plaza de Auxiliar Hédj,os Audiovisuales,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
servicios Especlales, Clase Plaza de Cometidos Especiales y
dotada con el sueldo .correspondience al grupo D.: dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que- correspopdan
con arreglo a la legislacién vigénte. '

1.2) Al pre;ente Concurso-Oposiciénrle serd de apli&acién

la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para ia Reforma de la

. Funcién Puablica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen

Local, R.D.L.

.Disposicidnes Legales V‘igehtes en materia ‘de Régimen Local R.D..

896/91 de 7 de Junio. R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las bases

de la presente convocatoria.

1.3) La plaza ofertada se cubrird por el sistema de
promocién interna, de acuerdo con lo establecxdo en el arc. 22
de la- Ley 30/84 de 2 de Agosto y art 29 y siguiente del R.D.

28/90 de 15 de Ehero, a cubrir entre funcionarios de la Escala

de Administracién General o Especial, Grupo E de esta Corporacién’

‘Local, due retnan los .requisitos exligidos en la-base III de_la

convocatoria y supe‘ren las pruebas contenidas en la base VI.
- 3 T EBEN_R IR L
ASPIRANTES'

2‘.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a 1aa'p1azas» convocadas, los
aépiraﬁtes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. ; .

b) Tener cumplidoé 18 afios ‘de edad'y no exceder-de aguella

en que falten al menos 10 afos para la jubilacién forzosa .

por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administ’_rac'ibn Local, V cualquiera gque sea la
naturaleza de.dichos servicios. .

c)” Estar en posesién del titulo de Graduado ‘Escolar,
Formacién Profesional dé 1° grado, o eq'uivalen\'.e. o en
condic:.ones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presen\'.acl.én dé instancias.

. d) No padecer enfermedad o detecto fisico que_im}n’.da el

desempefio- de 'la funcién.

. e} No haber sidclseparado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado,_ a las Comunidades Autdénomas o a las
Entidades deales‘.' ni hallarse inhabilitade para el
ejercicié de fundiones publicas. -

"f) No estar incu\r'so.en ‘causa ‘vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funciona;ios
de Administracién Local de 1.952. -
2.2) Los aspirantes deberdh reunir aéem&s ].os,siguiéntes

requisitos:

a) Ser funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de

-Granada.

781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de-
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b) Pertenecer a la Escala de Administracién General o
Especial Grupo E. ’

c) Tener ‘una antigdedad de al menog doslaﬂos en la Escala

de Administracién General o Espe'cial. Grupo E en la Excma.

Diputacién Provincial de Granada.

- INSTANCIA ENT! RESEN

3.1) Los aspiré;ltes presehtarén instancia ajustada al modelo _

que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el"
Registro General de la Excma. Diputaclén Provlnclali sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La caleta”, 1* Planta,
Ade lui'ies :a viernes v."le 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donc}e serd debidamente i'eg.lgr_rada, El plazo de presentaclén es
de 20 dias naturales a 'parcir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado:

! 3.2) La .cir.adga insr_a;\cia debera dirigirse al Excmo. Sr.

Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste

que reine 'l‘as condiciones exigidas en la Base II de la presente

éonvocatoriq_,_ referida_ a~la fecha de expiracion del plazo

seflalado para la presentacién de instancias con la excepcién del

titulo académico exigido en’ la base 2.l.c} o documento oficial

de la solig:iz:ud del mismo, que debera presentarse fo.tocopia jun:b

‘con la instancia, y ademas una fotocopia del Documento Nacional
. A} .

de Identidad.

3.3) También podrédn presentarse las instancias en la forma .

que determina ei art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Jurfidico de las Administraciones Publicas 'y del
Procedimiento Administrativo, Comin.

* 3.4) Los errores.ge hecho que pudlez‘an adverc:.rse podran
subsanarse en . cualquler momento de oficio o a peticién del
‘interesado. ’ . .

3.5) En cﬁmplimienr_o del Acuerdo de Funcionarios vigente,

estara exento de pagar derechos de examen el personal funcionario

de la Excma. Dipuc‘ac.lén Provincial de Granada que accedan por el ’

turno de promocidén interna. . - .

3.6) Los asp;irances que' pretendan puntuar en la Fase de
Concu'_rso, presenr_arér{ junto a las instancias antes seftaladas lo.s
documentos' que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuanta de acuerdo cén el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de las presente convoc-atoria. En la .instancia deberan
enumerarse los documentos aportados. ’

}.7) Los documentes presentados deberén ser originales o
bien fotocopias compulsadas por los organismos publicos
autorizados para ello previa exhibicioén del oriqi.nal.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuanta en_ el
concurso se refieren a la fecha en Qque expire el plazo Qde
presentacién de instancias.’ ‘

3.9) Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia ademds,
certificado expedido por el Secr‘e.\:a_rlo de la Corporacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace

- referencia el apartado‘z.z de la ﬁase Il de la Convocatoria.
4,- AD DE P.RANTE ° h

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instanclas el
Excmo. Sr. Présidente de 1la éorporacién dictard Resoluclién a
propuesta del Tribunal ‘seleccionador declarando aprobada la lista
de aq.mi\:idos y excluidos, publicéndose én el Boletin Oficial de
la Pfovincla_y exponiendoge .ademAS en €l Tablén de Anuncios de

la Corparacién.

4.2) En dicha resolucién se indicar4 el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

} La public3cién de esta resolucién en el..Boletin Oficia]; de
la Provincia serd determinante de los plazos a efectos .de
posibles impugnaciones o recursos.

4.3) Subsanados. en su caso, los defectos que hublesen sido
apreclados por el ctribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, ‘se expondrd en el Tablén de Anuncios de
.].aA Corporacién. )
5.- TRISUNAL .

AS. 1} El1 Tribun;al Calificador, que tendra la categoria cuarta
de las recogldas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo
sobre im_'lemnizaciones por razén del servic.i.o, esta 1ntegrad9 por
los siguientes miembros: . i

w' Como citular el Diputado Provincial designado
por la Presidencia Y como suplente el Diputado Provlnclal
-designado también por la Presidencia de esta Corporacién.

VOGCALES: . 1) Un miembro tit\:\lar y'ocrov suplente propuestos
por la’ Junta de Andalucfa en representacldn de ésta.

2) Un miembro titular y otro .'suplem:e propuetos
por la Excma. Diputacién Provincial de Grénada en representacién
de ésta. - .

3} Un miembro titular y otro suplente en
repre;encaclén del Pro‘iesof’ado. - l

4) Un miembro titular yA ot-ro suplente en
represenr_acién de la Junta de Personal.

SECRETARIO; Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Excma: Diputacién Provincial de Granada.’

’ 5.2) Le corresponde al \_:ribunal el desarroilo y caiificacién
derlas pruebas selectivas a’'que hace referencié la'base 6. de la
presente convocatoria. - '

5.3) l‘;l tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia d;sl Presidente, Secretario y de la mir.ad.al menos, los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se

produzca el titular o bien su suplenéef .
5.4) El cribuna1>podra disponer la incorporacién a las

sesione_s de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ej-ercicio de sus
especialidades técnicas. en base exélusivamen\:e a lias‘ cuales
colaboraran con el c’:rganb de seleccidén, actuando por tanto con
VozZ pero sin wvoto.

5.5) Los mjtemblros del Tribunal deberan abstenersé de formar
parte del mismo cuando'concurran alguna de las circunstancias

prev}scas en el ari:. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado

tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de

acceso a la funcién piblica en los 5 aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.
7 5.6) Podra cualquier interesado ‘promover recusacién en
Cualquier momento ciel proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias. B

5.7) Los miembrost del tribunal son personalmente
responsables del es\:rlcto cun\pl&mienco de las bases de la
convocatoria y de- las sujecién a los plazos establecidos para la
ryeal.lzacién y va_loracién de las pruebas y para la“publ'Lcacién de

los resultados. -
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5.8) El Presidente del tribunal podrd exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de gue de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que

representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacidén de 1la af:licacién de las bases de la presente
cor;vocatoria. asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.
- PR D ‘
6.1) Bl procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases: 7
a) concurso ’

b) oposicién

6.2) Previamente a la fase de oposicién, se.realizard la

fase de concurso que no tendrd cardcter eli.minato;io.

6.3) Antés de la celebracién del primer ejercicio se xteuniré
el tribunal procediéndose a valorar los ;néritosy servicios de
la fase de concurso. El escrito resultadlo de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién ademds de 1a puntuacién por méritos
profesionales:; cursos; seminarios; congresos y Jjornadas, no
debiendo, en ningun caso, sobrepasar los 1im1té;;ue se expresan
en” el apartado de la Base 6.10 'aplicgcién del concurso”. Dicho
escrito ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Complejo Administrativo La caleta) con al menos una
antelacién de 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.4) La realizacién del primer ejercicio de la pposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de} la
Presidencia a la que hace referencia la base 4® de la presente
convocatoria, en la que se expresara tamt';'j.én lugar y hora de
realizacién del mismo. '

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos

ejercicios se anunciari con una antelacidn minima de 48 horas en’

el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya .

celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacién de los opositores se iniciard por orden

alfabético a partir del primero de la letra "CH", de conformidad"

con el sorteo publico celebrado el dfa 30 de Junio de 1.99%4
previo anuncio publicado en el B.O.E. n° 149 de fecha 23 de.
Junio de 1.994. -

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada .

y libremente apreciada por el r.ribunal.A

6.8) En cualquier momento el tribunak podrd requerir a los
opositores para &ue acrediten su personalidad. )

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I., o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracidén ge Méritc;s. PASE DE CONCURSO.

* MERITOS  PROFESIONALES:
a) Por cada mes completo de 'servicios prestados en
cualguiera de 'las Administraciones P\Z\biicas en plaza

o puesto de igual o similar contenido-al que se opta

acreditado mediante la correspondiente certificacién

expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.
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b) Por cada mes completo de serviclos prestados en
empresas pri;/adas en plaza o ‘puesto de igual o similar
cohtenido, >gue deberdn ser sﬁfici_enr.emente_ acreditados a
Jtravés del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de,r,cotlzaci_ones a Ala Seguridad Social o
‘cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
...-0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
puesto del grupo lmnediatamente inferior al que se opta,
acreditado medlante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente .... 0,03 puntos. ' .

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros 1guaimence alegados y se
reducirdn proporcionalmente los presta_dc:;s a tiempo parcial.

CURS0S Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la pla;a que se
opta e impartidos por instituciones d_e ‘caracter publico.

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o0 2 dfas ......................,..0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracidén o de 3 a 7 dfas.....0,10 puntos
‘De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dtas....0.20 punéos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
.De 101 a 200 horas de Auracién o de 21 a 40 dfas.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias...... 1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna serdn
valorados con la puntuacién minima a qQue se refiere la anterior
escala.

b) Por la participacién como' Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos.

La participacién en una misma gc;ividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o.como Ponente en varias
materias solo serd objeto de una dnica puntuacidn.

APLICACION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se gumarAn ala
puntuacién obtenida en la Pase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicioén, N

El numero méximo de puntos que Se otorguen en la fase de
\CONCUrso para una puntuacién méxima de 50 puntos en la ‘fase de
oposicién seré la siguiente:

Méritos profesionales ..........c.ucunnn ceeen J/Duntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas e 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos:otofgadas en la
faée de oposicién, se disminuiréd ﬁroporcionalmente el nimero de
puntos otorgados en la fase de concurso. .

6.11) FASE DE OPésICIoN: constara de los siguientes
ejercicios, todos el}minacqrios:

a) PRIMER EJERCICIQ

' De caracter ‘obligatorio para _todos los aspirantes Yy
consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias incluidas en el Bloque II del Anexo I, siendo leidos
obligatori;mente Y con posterioridad por los cand1d§tos en sesioén
piblica salvo caso de fuerza mayor, preQia justificacién en cuyo

caso serd leido por el tribunal.
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concluida la‘® 1eétura " de lc;s temas, el tribunal podra
Vdia).oqar con e],va>sp:1rante sobre materias objeéo de las mismas y
ﬁedirle cualquier otra explicacién lcomplemenr.aria.

El dialogo podr4 cenef una duracidén méxima de 15 -minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO
) De carécter igua].mente' obligatorio, consistir& en la
.realizacién de una prueba préctica, relacionada con.las funciones
objeto de la plaza convocada en el tlempo y forma que determine
el tribunal, pirevia‘menﬁe a la re_allzaci(;n de la misma.

c) TERCER EJERCICIOQ »

- De car&cter igualmente obligatorio para todds 1os aspirantes

y consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo

de una hora, un tema concreto extraido al azar de las materias

incluidas ~ en el Bloque I del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién
publica, salvo caso de fuerza mayor., previa jus'tificacién, en
cuyo c.;:so sera leidc; por el tribunal.

Los eje‘i-‘é:icios de la oposicidn se calitlcaravx; en ia forma
siguiente: ) S T

a) Primer ejercicio: se calificara hasta un méximo de 10

- puntos, slendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo. -

‘b) Segundo ejercicio: se calificar& hasta un maximo de 10
puhtos, siéndo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

. superarlo. B

c) Tercer ejercbicio: se calificar4 hasta un maximo de 10
puntos, siED.qlo necesa.rio obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.’

El cémputo de la puntuacién de .cada ejercicio se hara

‘. mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros

del Tribunal, desechandose la nota mads alta y mas baja.
6.12) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuacionés de la Fase de

oposicién y de la del céncurso. " En caso de empate se resolvera

a‘ favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de .

oposicidn. Si persistiera el empate se estard a quien haya

obtenido mayor. puntuacién en el primer ejercicio.

2.- LISTAS DE APROBADOS.

7.. 1) La relacién‘ definitiva >de aprbbados. _que el. tribunal
hard pﬂbliéa en el tablén de anuncios de la Diputacidn, serd
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que \;10 se hallen incluidos en’b tales
relaciones tendrdn la consideracidén de no aptos a todos los
efectos: »

7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas seleccivas\ un numero superior de aspirantes

al de las plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondréan de un plazo de 20.

dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria ‘General de esta
Corporacién 1los documentod gque - acrediten los réquisfcos’y
condiciones de cabacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante  la imposibilidad- debidamente justificada de
Presentar los docuxngntos expresados podrd demostrarse gque se
retnen lasbcondiciones exigidas en 1.a cor;vccato.ria mediante

cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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8.3) Quienes 6s\tencen la condiclén de tgncioﬁarios piblicos.
estaran ?lispensardos de aportar aquellos documentos dque
3ust1t;quen las condiclones necesarias para su nombrahiento,
siendo para ello vdlido la presentacién -de la certificacién del
ordanismo o entidad de la que dependen acredit'anflo la condicié’n

B . - o
y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

-© 8.4) Quiene_s dentro del plazo fijado y salvo en los casos

" de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la

documentacién o del examen de la misma se dedujese Que carecen
de los requisitos sefialados en las bagses de la convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la respor;sabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

- NOM El RIOS DE CAR _DE-

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos.
el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo. . ’

9.2) El plazo para tomar posesién sera de 30 A{.as naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucidén. i :

9.3) De no tomarse posésién en el ‘pPlazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obr.enida.'
10.- BASE FINAL.

La presente convo’catoria‘ y sus bases Y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal ﬁodrén ser. 1;1!pugnados por los interesados en los casos
¥ en la forma establecida en la Ley 30/1993 de 26 de Noviembre
de Rég'imen Juridico de las Admihistraciones Publicas y del

‘procedimiento Administrativo Comun.

) .

BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucidén espafiocla de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estﬁructura. -

»'lfema 2.- El1 Régimen Local espafiol. Organizacién  y
competencias munic1pales/provvinc.lales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién pﬂbl'ica. local y su organizacién. El peréonal laboral.
Derechos y debex.‘és del personal al servicio dé los Entes locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracidn

" pPublica.

BLOQUE II
Tema 1.- Principios fisicos de la cinematografial .
Tema 2.- Nociones bAsicés del lenguaje cinematografico.
Tema 3.- La luz.y la éptica. '
Tema 4.- El sonido y la acustica.
Tema 5.- La elegtricidad: Condensadores Y qeneradorés de
V corriente. ’
Tema 6.- La pelfcula: soporte y emulsién.
Tema 7.- La pelicula: desperfectos, conservacisén y repaso.-
Tema 8.~ El proyector éinematoqrdfico: el crono.
Tema 9.- El péqyector cinematografico: optica y lector de
sonido.’ »
Téma 10.- Tipos de proyectores.
Tema 11.- El recinto de exhibicién cinematografica: sala,

‘pantalla ¥ altavoces. "

Tema 12.- La cabina de proyeccidn.

Tema 13.- Preparacién de la proye‘ccién: inspeccién y repaso.
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Tema 14.- Mecanica de la proyeccidn.

Tema 15.- Averias y localizacién.

Tema 16.- Agpectos 1eg§les del complejo cinematogrdfico.

Los aspirantes que accedan por el turno de promocién
interna, estardn exoneradog de los siguientes temas:

BLOQUE I: temas 1, 2 y 3.

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de }as atribuciones que le confiere ellart. S del
RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de

cuatr;:a plazas de f\;nc_ionarios. vigilante 'de Obra,

mediante el sistema de Concurso Oposicién con

Promocién Inéerna, de conformidad con las Bases

aprobadas en sesibn plenariai de ;echa 20 de Enero de

' 1.995, y qQue se adjuntan como Anexo.

SEGUNDO: Designar como” miembros del  Tribunal Seleccionador
(categoria cuarta art. 33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas a las personas due’ a continuacién‘ se
‘relacionan: |

Pi\zsmmz: D. Angel Martinez Lara. Diputado de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada com(; titular y. D. Francisco J.
Rodriguez Rios. Diputado Delegado d.el Area de Obras y Servicios.
como suplente.

VOCALES: 1) En represéntacién de la Junta de Andalucia.D.
Francisco Moles Quitian con'\:) titular y D. Agustin Castillo
Vergara ;omo suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de’
Granada D.- Torcuato Garcia Martinez como titular Yy D. Maruel
‘Arquelladas Ruiz como suplente. _ ’

3) En representacién del profesorado D. Az;{tonio Ruiz Molina
como titular y D. Antonio Rodriguez Velasco como suplente.

‘4) En representacién de la Junta de Personal D, Rafael Leiva

sSanchez como titular y .D. Francisco Lafuente Garcia como

—~—

suplente.
CR I0: D*. Angeles Garcia Ballesteros como titular y
D® M* Jesis Pozo.Villegas como supiente. . ) !
Lo mands y firma el Excmo. sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo, como Secretario General, certifico.

- Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXZO
CONCURSO-OPOSICIO“ CON PROMOCION INTERNA’

El Plenoc de la Excéna. Diputacign Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia 20 'de Enero de 1.995 ha aprobado las
bases que han de ;egir la convocatoria para la provisién en
propledad de cuatro plazas de funcionarios, Vigllantes de Obras,

mediante el sistema de Concurso-Oposicién con promocisén interna.

BASES i
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA

LEGIDO.
1.1} El objeto de la presenté convocatoria es la provisién

en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién con
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promocién interna, »de cuatro plazas de Vigilantes de Obras,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, y dotad;§ con
el sueldo correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias,
trienios y demds retribuciones que correspondan con‘arreglo a la
legislacién vigente, . -

1.2) Al pres'énte Concurso-Oposiéibn le se,ré de aplicacién o
la Ley 3Q784 de 2 de Agosto de Medidas }:;ara la Reforma de la
Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las bases
de la presente convocatoria. -

1.3) Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
siguiente distribucién: .

. a) Una plaza por el sistema de promocién interna, de acuerdo
con lo establecido en el art. 22 de la Ley 36/54, de 2 de Agosto
y art. 29 y siguientes del RD 28/90 de 15 de Enero,
a cubrir entre funcionarios de la Escala de Administracién
_General o Especial, Grupo E, de esta Corporacién Local, que
reunan los requisitos exigidos en la Base 3* de la convocatoria
Yy superen las pruebas .contenidas en la Base 6°%.

b} Tres piazas por el sistema de accesé libre.

1.4) Los aspirantes sélo podrén participar en uno de los dos
sistemas indicados, debiendo expresar la opcién en la instancia
a la que hace referencia la Base 3°. ‘

1.5) Las vacantes convocadas por el sistema de promocién
interna que /queden de'siex.'tas por .no habgr obtepido los aspirantes
la puntuacién minima exigida ‘para la guperacibn. de las‘
correspondientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas al resto

de los aspirantes de acceso libre. - R

2.~ N NE.

ASPIRANTES .

TO. E__DEBEN
2.1) Para ser admitido a ;a réalizacion de las presentes
prhebas selectivas para ei acceso a las piazas convocadas, los
aspiiantes‘deben reunir los siguientes requisitos:
a)ASer espafiol . 7
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos lo‘aﬁos para: la jubilacioén }orzosa
por edad. El exceso del 1imite~méximo de edad seflalado
podra compensarée con 10s servicios prestados anteriormente
en la Administracién’ ﬁqgal, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicioé,
c) Estar en posesién del titulo de Graduado éscolar.
. Formacién Profesional 1° grado‘ o equiva;ente, o en
condiciones dé‘obtenerlo en la fecha en que concluya el

» plazo de presentacién de instancias.

d) No paqecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de la '‘funcién.

* e) No haber sido separado mediante expediente‘disciplinario
del servicio al Estado. a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
éjercicio de funciones publicas. . -

f) No estar inqurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas 'en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local .de 1.952. -
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. 2.2) Los aspirantes que opten aj las plazas \;ac'anées a través
_ del 'siétema de- prvovmocitkbn, interna,
si&uientes re;zuisicos".

a) “Ser funcionano de la Excma.

Granada - . - - : -

deberdn reunir ademas 'losv .

Diputacién ‘Provincial de

b} Pertene{:er a la Escala de Administracién Genera_l’/ o

Especial Grupo E.
.

_c) Tener una antlguedad de ‘al menos dos aﬂos en la Escala

de Administrac:.én General o Especial,

Diputacién Provincial de Granada.

_INSTAN Y D EN ‘A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajl'.lstada al modelo
" que se publ:.ca en el "Anexo II de la presente convocatona en el
“sita en

.Regiscro General de la Excma. Diputacién Provinc:.a_l,'

Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 1*°Planta,
de. lunes a viernes de 9 a 14 horas, y sabados_ de 9 a 13:horas_

donde sera debidamente regiscrada El plazo de presentacion es

Grupo E -en la E)_(cma. .

de 20 dias naCUrales a partir del siguienca al de la publicacién .

del anuncio de la convocatoria en el Boletin ij.cj.al del Estado.

) :2.2) La citada instancia debers dirigirse al Excmo. Sr.
Presiden_Ce de la Corporacién bastando que el aspirante mgnitieste
que retne las condiciones exigidas -ven la Base 2* de la presente
convocatoria,  referida a lg fecha de -exp.ira‘cion. del plazo
sefialado. para la presentacién de instancias con la excepcién del
titulo aca.adémico exigido en la base 2.1.c) o ropmeh;o'oticiai
de 1._a solicitud del mismo. que deber4 presentdrse fotocopia junto
con>1a 1nstancia,‘ Y ?demés una fotocopia déi Documento Nacional
. de ldentidad: ) . B ’
v ) 3 3) 'También podran presentarse las instancias en la torma

- que detemina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de

3.4)

. Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimieﬁto {\dministrativo Comin. .
errores: de hecho que pudieran advertirse podran

Los

subsanarse en cualquier momento de’ oficio o a 'peticiéh del

" interesado. 5 )
3.5). Los derechos de éxamen serdn de 1.500 pts., que se
ingresar4n en la Tes’c_:reria' Provincial, _sita en Avda. del Sur,

nam. 3, Complejo Administrav.ivo “La Caleta”, o blen medxante giro

postal o telegrdfico o medlante transferenCJ.a dlng:.da ‘a la

misma, -de conformlda_d con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 2;6 de
Noviembre. .

A.la instancia habra de adjuncarsé justificante del ingreso
indicado, expe.dido por el 6rgano competente-

Quedan excluidos de los derechos de ‘examen, el personal de -

la Excma. Dip’utacibn Provincial de Granada que accedan por el

turno- de promocién interna a las plazas convocadas
3,6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de

Concurso, pre_sentaran junto a:las, 1ns_cancias antes seflaladas los

dpcuinerims que justitiquen' los .méritos y servicios a tener en

cuenta-de acuerdo con el bBaremo contenido en el apartado 6de las

p E
bases de "las presente convocatoria. En la instancia deberéan

enumerarse los documentos aportados.
. 3.7)

bien .fotocopias compulsadas - por los' organismo§ publicos

autorizados paré ello, previa exﬁib.iciéh del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

Los documentos presentados deberdan ser'driginales o

concurso se refieren a la fecha en que "expire el plazo de -

A . - . .
presentacién. de instancias. .

3.9) ‘Los aspirantes que accedan por ‘el turno de .promocién

interna, deberén adjuncar a la 1nstanc1a ademas, cértificado

_expedldo por el ‘Secretario’ de la Corporac:.én acreditativo del

cumplimlento de los requ151tos a que hace referencia el apartado N

2.2 de la Base 2* de la Convocatorla o o

- Al ON P ~
4.1) Expirado.el plazo de b}és’encacién de inséancias el
_Excmo. Sr > Presxdente de 1la Corporacién d1CCara Resolucxén a

propuesta del Tribunal seleccxonador declarando aprobada la lisca

i

de admitldos Y excluidos, publicéndose en’ ‘el Boletin Oficial de
la Provl,nc_ia Y exponiendose ademas ‘en el Tablén de Anuncio; de -
la Corporacién. : o ; . - - .

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién

de  defectos. que en los téminos del art. 71 de la Ley 30/92 se )

concede a. 1os aspirantes excluidos y se deteminara ‘el -lugar,

fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién’ en el Bolecin Oficial de
la Provincia sera deCeminance de los’ plazos a efectos de *
posibles impugnaciones O recursos. R
4. J) Subsanados. en su caso. los defectos que hub;.esen sldo

apreciados por el tribunal, la lista definitiva de aspn‘antes

admitidos y éx_cluidos: .Se ‘expondr& en el Tablén de A.nuﬁcios.de

la Corporacién‘.

S. - lBIBUNAL .
"5, 1) El' Tribunal Calificador. que tendrd la categoria cuarta

de las recogidas en el art (33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo

sobre 1ndemnlzaciones por: razén del servicid, esta 1ntegrado por
los siguientes miembros: -

PRESIDENTE: Como titular el Diputado Provincial'.desigﬁado

por . la Presidencia'y como suplénte el Diputado P'rovincial

designado también por la Pres:.denc:.a de esta Corporaclén

los vocales,

VOCALE, 5. 1) Un mlembro titular y otro suplente propuestos )
por la Junta de A.ndalucia en representaclén ‘de ésta. )

2) Un miembro titular y otro suplente propuestos por la .
Exdma. Dipucacién Provincial- de Granada en representacién de.
ésta. X o : N

-3i Uﬁ miembrc; citula:» Y otro ’suplen.te en 'rebresentacion dei
Protesorado. . - ) .

4) Un. miembro titular Y otro suplente en represencacién de

la Junta de Personal

. SECRETARIO: Un miembro cxtular y otro suplente propuescos
por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

5.2) Le corresponde al tribunal ei desarrollo y calificacién
de las pruebas s_eleccivas a’ que hace x:eferencia la base 6 de la

presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podra conscicuirse ni actuar sin la

asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos, de
pudiendo acudif’ indiscint'ame'nCe a cada sesién que
se produzca el titular o bien su suplente ’

5.4) El tr:.bunal podra disponer la incorporacién a las

sesiories de asesores especxallstas para todas o algunas de las
pruebas Dichos asesores se limitardn al eJerc1c10 de sus
espec1a11dades técnicas, - en- base: exclusxvamente a las cuales

colaborqran con el _érgano de seleccién, actuando por tanto con |

_ voz.pero sin voto. . -
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5:5) Los miempros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circuhs\:ancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se. hubieran realizado
tareas de preparaci6én de aspirantes a pruebas selectivas de
~acceso a 1a funcidn publica en los 5 aﬂos anteriores a, la
publicacién de esta convocatoriu V

5.6) Podra cualquier .interesado Vproniover 'recpsacién en

' cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias. ' -

5.7) Los .miembros del tribunal son - personalmente

responsables del estricto cumplimiento .de las bases de la

convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la. -

realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. )

5.8) El Presidente del tribﬁn'al podré exigir a los miembros
del mismo‘ declaracién exprésa de no hallarse iﬁcurso en las
circurgsr.anc-j_.as anteriormeﬁte previstas, sin perjuicio

de que de oficio deba el afectado no\:ificarlo'al organismo al que -

representa.

5.9) Las dudas o'reclamaciones que puedan-originarse con la
interpretacién de la aplicacién de -las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en 10s casos no
previstos, ser&ﬁ resueltos por.el tribunal sin abelacién/_aiguna.
6.- PROCEDIMIENTQ DE SELECCION

6.1} E1 procedimien\:c; de seleccién de los a.spiram_:es
constara de las SJ.gulentes fases:

a) concurso’

b) oposicién o . ) -

6.2) Previamente a 1a. fdse de oposicién, se realizarad la

fase de concurso que no tendrd cardcter eliminatorio.

6 3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reuniré ..

el tribunal procedléndose a valorar los méritos Y servicios de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
_para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién ademds de- la puﬁtuacién por méritos
prptésionales: cursos: seminarios; congresos y jornadas, no
débiendo. en ﬁingﬁn caso, sobrepasar' los limites que se expresan
en-el apartado de.la Base. 6.10 "aplicacién del concurso®. Dicho
éscrito ha -de bublicai‘se .en el Tablén de 'Anuncios_ dé la
" Corporacién '(ComplejoA‘Ad.ministi'ativ_o La Caleta) con al menosA una
ante_lacién ‘de 48 horas a la reaLivzaciévn del primer ejercicio.’ -

6.4) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la

Presidencia a la que hace referencia la base 4" de la presente

N COnVOCGtOI‘la, en la que se expresara también 1uqar Y hora de

realizacién del mismo.
6.5) La fecha, 1ugar y hora de realizacién de los sucesivos

ejercicios se anunc1aré con una antelacién minima de 48 horas en

el tablén. correspondiente ublcado en el local donde se haya

celebrado el ejercicio anr.erior

6.6) La actuacién de los opositores se iniciard por orden

alfabético a partir del primero de la letra "CH", de confofmidad—.

€on el sorteo p\iblico_ceiebrado el dfa 30 de Junio de 1.994
previo anuncio publicado en el B.0.E. n® 149 de fecha 23 de Junio

de 1.994.

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en

llamamiento uUnico siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan... salvoAcausa de fuerza mayor- debidamente acredi\;ada
y libremente abreciada por el trilbu'nal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que écred_iten su personalidad. "~

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I., o
en su déiﬁec!:of pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Mérito.s. FASE DE_CONCURSO.

MERITOS PROFES IONALES H '

a) Por cada mes completo de servicios- prestados en
cualquiera’ de las Administraciones Puablicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que _se opta

acreditado mediante la correspondiente, cettificacién
expedida por el organismo competente . 0.05 puntos.

- b) Por cada mes éompler.o de servicios lpresr.ados en
empresas privadas en' plaza o puesto de jigual o similag
contenido. que deberdrn ser suficientemente acreditados a
través del conr.rar.o de trabajo visade por el INEM vy
certificado de coc1zac1ones a la Segquridad Social o
cualﬁuier otro documento de igual fue'.rza probat;oria
0,02 puntos. . )

c) Ppor cada _me§ completo de"servicios prestados en
Cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
pue_sto del grubo 1mediatmente inferior al que se opta.,
acreditado mediante el correspondienite certificado expedido |
por el organismo colﬁpetente 0;03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios gue hubie:;an sido
pres\:adés simultadneamente con otros lgualmente alegados Yy sé
reducirin broporcionalmente los prest'ados a tiem;;o parcial.

CURSOS ¥ SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.- - .

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se

© opta e impartidos por 1nstituciones de carécter publ.ico.

a) Por 1a participacién como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias .0,05 puntos °
‘De 15 'a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dfas..... 0,10 puntos ’
De 41 a 70 horas 'd¢ duracién o-de 8 a 12.dfas....0.20 puntos

lDe. 71 a 100 horas de dufac‘:ion o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas ‘de duracién o'dé 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 20! horas en aﬁe]:ante o mas de 40 dfas...... 1.00 puntos

LOS CUrsos e‘r} los que no $e_ exprese duracién alguna seran
valorados con la i:)un-tuacién minima a que se refiere la anterior
escala. . -

b) Por la pa‘rticipécién-v como Director,.’ Coordinador o
Pone;u:e ......... 0.20 puntos ~ . i '

La participacién en una misma agti\vlidad.docent“e como
Director o Coéfdinador Y como'Poﬂente o como P.onente‘e'n varias
materias solo serd objeto de una \i\n;ca puntuacién. .

APLICACION DEL’ CONCURSO.
i;os puntos obtenidc;s en-la Fase de Concurgo se sumardn a la
pun'r.uaci_én obtenida en la Fase de oposicién alrefectos de |

establécer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no

podran ser aplicados para super‘-ar los ejercicios de la fase de_‘

_oposicién. )

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de

_Concurso para una puntuacién madxima de 30 puntos en la fase de

oposicién serd la siguiente:
Méritos profesionales ...... PP s 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto
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Para puntuaciones infériqres a 30 puntos otorgadas en-la

se dismin\')iré proporcionaimente el nimero. de

puntos otorgados en -la fase de concurso, R

-6.11)." FASE .DE OPOSICIbN: constard de los siguientes

_ejercicios; todos eliminatonos

Primer eJerch).o.
Consxst_u‘a en realxzar,por escrito,

durante un periodo miximo de dos horas, dos -temas concretos

3 ext,ra.idos'él azar de las materias incluidas en el Blogue II del

Anexo I, s"iendo 1eidos obiiqatoriaﬁt\ente y con posterioridad por

los candidatos en sesién publica .salvo caso de fuerza mayor. '

prevxa justincacxén en cuyo caso seré 1e1do por el tribunal
Segundo ejerciclo: De ‘cardcter igualmente obligatono Y

eliminatorio, y consistird en una prueba pfactica relacionada con

las funciones objeto de la plaza convocada. a desarrollar por el \' .

dspirante en la forma y'e-l tiempo predeterminado’ por el c;j.bur'xal.

“Tercer ejercicio:

eliminatorio para r.odos los . aspirantes:

desarrollar por escrito durante un perlodo m&ximo de una hora.

un tema concreto extraido al azar de 1as materias incluidas en

el quque I del Anexo I, siendo 1e1do obligatoriamente y con

"posterioridad por los candidatos en sesién piblica salvo caso de

fuerza mayor, previa justificacién en cuyo caso serd leido por

el tribunal. : v
. 6.12) Los- ejercicios de la oposicién se calificaran en la

forma siguiente: .

‘a).' Primer ejércicio: se calificard hasta'_im méximo de 10°

puntes, -

superarlo

b) Segundo ejercxcio se calificard hasta un ‘maximo de- 10

punr.os, siendo necesano obr.ener un minimo- de 5 .puntos para

superarlo -

7 ci Tercer EJe!ClClO se califi'caté hasta un'_méxiimo de .10
punr.oE', siendo necesario obtener’ un minimo de 5 puntos par;:
-subéra’rlo. . . -

El cbmpur.o de la puntuacién de cada ejerc'ig:io: se hard

mediante la media aritmética de las notas dadas por los miemb_ros

del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6.13). sLa -calificacidn tina}lde' las pruebés . vendré

determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase ‘de

oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolveréd

a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de .

oposicién..

obtenido mayor puntuaclén en el segundo ejercicio.

e

1.1 .La relacién 'definitiva de aprobados'. que' el tribunal

haré p\ﬁbnca en el tablén de anuncios de la Diputacién. serd

elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporaclén con propuesta

de nombramiento de funcionario de ‘carrera.

7.2) Los opositores -que no se hallen ir'lcl\'.lidosv en téles_

relaciones tendran la consideracién de no aptos ‘a todos los
efectos. ’

- 7.3) El° tribunal no podrd aprobar.ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes

qi'ae las plazas convocadas. @ - B
- PRESENTA DE ' DOCUME] 5 . .

8.1} Los aspi*antes aprobados dispondran de un plazo de 20'

y-

De caréacter oblxgator.\.o Y elimxnatono'

De ‘carédcter igualmente ‘oblxgatorio Y .

) Consistiré en.

siendo necesario. obtener 'un minimo de S5 puntos para

si persistiera el empate se: estard a quién haya:

" funcién publica local y su organizacién.

de aprgbados para presentar en la Secretaria General de ésta

Corporadién’ los documentos que acrediien 1os requisitos y

condic.\.ones de capacidad establecidos en estas bases.
8.2) A.nte

la impos.\.bilxdad debxdamente 3uscxticada de

. presentar los documentos expresados podré demoscrarse que se

g reunen las- condiciones exiqidas -en 1a convocatoria mediante

cualquier medio de prueba admitido en derecho.
8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios p\lblicos.

estarén dispensados de aportar aquellos

_'justinquen las condiciones necesarias para su .nombramiento,

~ siendo para ello vilido la presenr_acién de la-certifig:acién del’

docu.mentos que .

organismo o entidad de la ‘que dependen acredicméo la condicidén®

’ y‘ deméAs circunstancias que constan en su’ e_xpedienr.e' personal.

-8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo én los casos

de fuerza mayor, debidamente jhst,iticados. no presentasen la -

documentacién o del examen de la misn;a se dedujese que é,érecen
de-los’ requisitos seflalados en las bases de la convocatoria. no.
podran ser.nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones. 'sin perjuicio ‘de la responsabilidad .en que
hubiesen 1ncurrido por falsedad en la solxcxtud inicial
- i D i Ri : [
9. 1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr Pre51dente nombraré func.\.onarlos de carrera -a los’

aprobados en el proceso selecrixvo

9.2) El plazo para tomar posesién"seré de 30 dias naturqlés
a contar desde el dia slguiente a"la‘ noi:ificacién de la
vres'olucid)ng . 7

9.3) De no tomarse'posesién en el pldzo requerido sin causa
justificada, se entendera como-renuncia a la plaza obtenida.
10.- BASE FINAL .

La présgnte convocatoria y sus bases y cuantos actos

administrativos $e° deriven de ella y de '1as actuaciones del

tribunal pédr&n ser impugnados poi.' los interesados en los casos.

Vde Régxmen Juridico de las Administraclones Publicas y del

procedimiento Administra_tivo Comun.,
A‘LLM ’ ‘.
BLOQUE 1
Principios

Tema 1.- La -Constitucién espafiola de 1.978:

Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- El  Régimen Local esbqﬂol. Organizacién y

. competencias municipales/provinciales.

Tema 3,
El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

Tema 4:- Los derechos del ciudadano ante la Adminissracion

Piblica. . - - N
BLOQUE II ~ . -
_TEMA'l.- Sistema métrico decimal. Definicién. EI

metro.

Magnitudes y unidades principales. Medxdas de

“longitud. Hedidas‘de,superficie. Medidas de volumen

Medxdas de capacxdad Medidas de peso.

- poligonos. Igualdad de poliqonos. Dlagonales de un

poligono. cuadrilateros. - Définicién. Clasgs' de

'y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

_TEMA 2.- Angulos. Defxnlcxén Clases de angulos. ’l‘rién'gulosA
Definicién. Rectas notables de_l triangulo. Relacién’-
enr_r'e‘ Angulos y lados. Teorema de Pit‘égoras

TEMA 3. - Poligonos Detinlcién clases de poligonos. Nombres de

- personal al servicio de la Entidad Local. La -
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cuadriléateros. - Propiedades comunes a todos los
parélelogrumos. . .

TEMA 4.- Circunferencia y circulo. Definicién. Radio. Di&metro.
' Cuerda y arco. Segmento circular. Sector circular.

lfos;cién relativa de dos circunferencias.

'TEMA S.- Evaluacién de  4reas. Extensién supert\icial.

" Definicién. Area de un Rectdngulo. Area del Trapecio.
Area del Trapezoide. Areé de un poligono regular. Area
de un circulo. .Area del Sector circular. Area de un
segmento circular. Area de una corona cir¢ular. .

TEMA 6.- Superficie  poliddrica.  Definicién.  Superficie

prismitica y prisma. Definicién. Clasificacién de los
'prismas. Paralepipedos. Definicién. Diagonales.
Volumen del prisma. Volumen de un rectoedro. Volumen
de un paralépipedo. Volumen del t’ronco de prisma.

TEMA 7.- Pirédmide. Definicién. Clasificacién de las piré.midés.l
" Tronco de la pir;.mide'. Volumen del teéraedro. volumen
de la pirdmide. volumen del prismatoide., ’

TEMA 8.- Dado el perfil longitudinal y una _seccién éipo'Ade una
zanja. Calcula la .excavacién.

TEMA 9.- Con el plano de p'lanta»de calles y acerados. ‘Calcular
las superficies de las mismas_. mediante d.esccu,\posicién
de filguras geométricas.

Tﬁ'lA 10.- é:on la seccién tipo de un muro y un plano -de planta

' en el cual se indica la longitud del mismo. Calcular
‘e’l vo].umer; de hormigén o mamposteria. . .

TEMA 11.- Nociones ’sobré‘ homigones-. Componentes. Tipos
Colocqcién de armadura. Puesta en obra. Hormigonado en

" tiempo fric. Hormigonado en tiempo calurosc. Curado
del hormigén.

TEMA 12.- Nociones sobre encofrados. Encofrados metdlicos .
Encofrados de madera. ,

TEMA 1'3‘.- Nociones sobre movimientos de ;:ierra. Tipos de
‘terreno. Explanacién. Desmontes. Terraplenes.
Entibaciones. Rellenos. Compactacién. Definicién. )

TEMA 14.- Noéiones'sobre’ conducciones d_e presién. Tuberias y

sus tipos: Pruebas de tuberia instalada.

TEMA 15.- Nociones sobre firmes y pavimentos. éapas de los

firmes. Subbases granulares. Bases granulares. Mezclas

bituminosas. Tra:&mien_tos superfic.iales._ .

TEMA 16.- Nociones sobre proyectos' Y obras. Documentos que
comp;onen, un proyécto. Actas ‘de replanteo. Libro de
érdenés. Relaciohes valoradas y certificaclones.
Recepciones ' provisionales. i Plazo ~ de anr‘an‘tia.
Recepc i6n definitiva. s

Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna

quedaran exonerados de los siguientes temas: . s

BLOQUE I: temas 1, 2 y 3. .,

* Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520
_ ANUNCIO de bases.

El 'Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial -de
Granada, ven uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO: -

Sevilla, 22 de abril 1995

_PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas.para la provisién’ de

una plaza de funcionario, Electricista, mediante el
sistema de Concurso Oposicién Libre, de.confo'rmidad'
con las Bases aprébadag en sesién plenaria de fecha 20 g
de Enero de 1.995, y que se adjuntan como Anexo.
SEQUNDO: Designar como miembros "del .Tribunal seleccionador
(categorfa cuarta art. 33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas a las . personas _que a contiﬁuacio’n se‘
relacionan: - 7
PRESIDENTE; D. Manuel Péréz Cobos, -Diputado-Delegado del
Area de Fomento como titular y D. Luis M. Rubiales Lépez,

Diputado-Delegado de Conservacién y Mantehimiento. como suplente. '

vx}\'; ES: 1) En repre§entac1‘.6n de la Junta de Andalucia D.
José Luis Garcifa Gil como titular y D. Fco. Manuel Gutierrez
LujAn como suplente. . -

2) En representacién de la Excma. Dipatécxon Provincial de
Granada D. Antonio Garcia Cano_como .titular y D. Fréncisco Baena
Uceda.com.o suplente.

3) En representacién del profesorado D: Antonio Pérez Pérez
como titular y D. Francisco Sdnchez Martinez cbmo. suplente.

4) En representacién de la Jun.ta de Personal D. Luis Sanchez
Montes como titular y D. Manuel Garrido' Fernandez como suplente. -

-SECRETARIO: D* Francisca Prados Carmona como titul'ar y De,

M* Jesdis Pozo Villegas. como suplente.

Lo mandS y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corpo,récibn

“de. lo que. yo, como Secretario General, certifico..

G(onodo, 3 de febrero de 1§95

A. NEXO
- o CONCURS0-OPOSICION LIERE .
El Pleno de la Excma. Diputacior{ ijovincia'l de Granada en
'sesién celebrada gl dia 20°de Enero de 1.995 ha aprobado las
bases que han-de regir la convocatoria para la prpvfsibn e.n
propiédad de una plaza de funcionario, Electricista, meaiante el

sistema _de Concurso-Oposicién libre.

BAézs )

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y S1STEMA
’ l.i) El objeto de la presente c_onvoéa-toria es ia provisién

en propiedad xﬁediante el sistema de concurso-oposicién libre, de

una plaza de Electricista encuad’rad‘a “en la Escala de

Adminis!:racién Especial, Subescala Servicios Especiales. Clase .
" Personal. de ‘Oficios 'y dotada con el sueldo correspéndiente al
- hY

grupo D, dos -pagas extraordinagiaé, trienios y demas

rer.ribucioneé»'que.correspondan con arregle a la ledislac’ibﬁ

vigente.

1.2) Al pre;enté‘ Concur507bbosici0n.le sera de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de. Agosto -de -Medidas. para la Reforma de la
Funcisén ‘Pﬁb]‘.ica. la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases.de Régimen

Local, R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de

.Disposici'ones Leqales Vigentes en materia de Reégimen Local R.D.

. 896/91 de 7 de Junio, R.D. -2223/84‘de 19 de Diciembre y las bases

de la presente convocatoria.
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L_WWW n ‘ ..

. ASPIRANTES . ’ T .
. 2.1) Para ser admitido a la redlizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la' plaza convocada, los

aspirantes deben reunir lo $iguientes requisitos: '

a) Ser espaﬂql. -

- b) Tener cumplidos 18 afios de edad y ‘no exceder de aquella
en que falten al ;nenos 10 aMos para ia jubilacién fo‘rzvlasa

por edad. El exceso del limite maximo de edad seflalado

podrd compensarse con los servicios prestados 'anteriormen:e

en la Administracién Local, ‘cualquiera que sea la

hat,ura_leza de dichos servicios.
B

.} Estar en posesidn del Titulo ae Formacién Profesional de
Primer Electricidad o

Grado Rama equivalente, o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que goncluya el
. plazo de ﬁresentacién de»instancias.
desempefio de la funcién. *
e) No haber sido separado-mediante expediente disciplinaric';
* del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades ' Locales, ni para ‘el

hallarse inhabilitado

ejercicio de funciones publicas. N

‘f) No estar incurso-en causa vigente de incapacidad de las .

-establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Adminitracién Local de 1952. . e

- TAN EN' RESENTAR.

que se publica en el Anexo 11 de la presente convocatoria en el

;-

Registro General de' la Excma. .Diputacién Provincial., sita,en
v . .

Avda. del Sur, 3; Complejo Administrativo "La Caleta®, 14 Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 1'3 horas.
donde s.era dgbidamente registrada. El plazo de presentacioén es
-de 20 dias‘n'aturalss a partir del siguiente al de la xé\ublicacién
del anuncio de la cor;vocar.oria en el Boletin Oficial del Estado.

_..3.2) La citada instancia .deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente dé la Corporacién bastando que el aspirante manifieste
que retne las condiciones exigidas-en la Base II de la presente
convocatoria, referida a 1la. fecha de expiracién. del plazo
seflalado para la presentacién de.instuncias con l'a‘ exce~pcio-n del
titulo académico exigido er'u la basé 2.1.¢) o documento oficial

de la solicitud del mismo, que deberd presentarse fogocépia junto

con la instancia, y ademads una fotocopia del Documento Nacional

. . de Identidad.

3.3) También podrén presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 18:4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procec‘limient'o Administrativo Comin. '

3.4) -Los errores de hecho que pudieran deertlrse podran
suibsunarse en cualquier momento de oficio o a petiqidn del
interesado. - )

©3,5). Los derechos de examen serda de 1.500 ptas que se
ingresa'rAn en la Tesoreria Pr;':vincial sita en la Avda. dei Sur,
3. ‘Complejo- Ad.miAnistrativo “La calgta“ 'o_‘bien mediante giro
- postal O telegrdfico o met.jiante transferencia dirigida aJ la
misma,. de conformidad con el art. 18.6 de \la Ley 30/92 de 2;6. de

Noviembre. - ) ' ’
A la'insgancia habra de adjuntarse jusbtificante del ingreso

indicado expedido por el érgano competente.

d)~ No padecer enfermedad o defecto fisico que'impida el

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada'al ‘modelo -
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. 3.6) Los aspirantes que pretend»an puntuar en la Fase de
condurso, p;esentarAn ‘Junto a las 1nsr;anc1las antes seflaladas los
documentos tiue justitiq‘uenr los méritos y- serv'icios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de‘las presente convocatoria. En la instancia deberé#n
enumerarse los documentos. aportadosl‘ 7

3.7) Los documentos presentados debenran ser originaleé [}
bien. fotocopias compulsadas por los organisn;és p\':\blicos'
autorizados para elld, previa e‘xhi.bicipn del .original.

3.8) Los méritos o "servicios a tener en cuenta en el

concurso. se refieren a la fecha en que expiré el plazo de
presentacidn de instancias.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES,

4.1) Expirado el plaz'o de presentacién de instancias el

Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén dictard Resolucidén a

propueéta del Tribuhai selecclonador declarando aprobada la lista

de admitidos y-excluidos, publicéndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademas en el Tablén_de Anuncios de
la Corporacidn. R

- “4.2) 'En dicha resolucidn se indicara el plazo de subsanacién

de defectos, que-en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se.”

concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar.
fecha.y hora del comienzo de los ejercicios. e .
La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de

la Provincia serd determihante de los plazos a efectos de

" posibles’ impugnaciones o recursos.

4.3). Ssubsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se expondré en el Tablc’>\n de Anun;:ios de
la Corporacioén. ‘

5.- TRIBUNAL

5.1) E1 Tribunal Calificador, que tendrd la categoria cuarta
de 1‘;5 recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo .
sobre indemnizaciohes por razén del servicio, estd integrado por
los sigulentes n'\iembrosv: .

P_R_ﬁmmﬁ: Como titular .el Diputado Proviricial designado

por la Presidencia y -como suplente el Diputado Provincial

designado también por la Presidencia de esta Corporacién.

Wi ES: 1) Un miembro titular y otro suplente -propuestos

por la Jjunta de Andalucia en representacién de ésta.
2) Un miembro titular y otro sup;ente propuetos

por la Exc_mu. Diputacidn Provincial de Granada en representacién
de ésta. . ’ N

3) Un miembro - titular Yy otro suplente en

_ representacién del Profesorado.

4) Un miembro :ci-cular y otro -suplente en

repre;entuc-ién de la Junr_ﬂ. de Personal.

SECRETARIO: Un miem.b;o titular y Otro suplente propuestos °
por la Excma. Diputacién Provincial de Granada. .

5.2) Lle correspopde ai tribunal el desarroll'o.y calificacién
de las pruebas \selecgivas a 'que hace referencia la base .6' de la
pPresente convocatoria.

5.3) El r.r_ibunal no podrd constituirse ni actuar .sin la
asistencia del Presidente, Secretario vy de la mitad a1> menos de
los vocales, puciiendo acudir indistintamente a cada sesidén q'u.e

se produzca el titular o bien -su suplente.

5.4) El ctribunal podrd disponer la incorporacién a las

, sesiones de-asesores especialistas para todas o algunas de las
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pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a ‘_las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin’ voto.

§.5) Los mieﬁbros del Tribunal deberadn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes. a pruebas selectivas de
acceso a la funcién piblica en los 5 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momém:o del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del ' tribunal son >personalmente

responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la

"realizacidén y valoracién de las pruebas y para la publicacién de

los resultados.

5.8) El Presidente del ‘tribunal podrd exigir a los miembros

del mismo declaraciény expresa de no. hallarse incurso en las

circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
‘representa.

5.9) Las .dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, serén resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6.‘1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
¢

constard de las siguientes fases:

a} concurso . .

b) oposilcién

6.2) Pr;viamente a la fase de oposicién, se realizarad la
fase de concurso Que ho tendrd caradcter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracién del primer .ejercicio se reunira
el tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de conterier
para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién ‘ademas de la puntuacién por méritos
profesionales; cursos; seminarios; congresos y jornadas }en su

caso méritos especificos, no debiendé, en ningin caso., scbrepasar
los limites que se expresan en el apartado de la Base 6.10
"aplicaciéx;l del concurso". Dicho escrito ha de pﬁblicai’se en, el
Tablén de Anuncios de la Corporacién (Complejo Administrativo La
Caleta) con al menos una antelacién de 48 horas a la reaiizacion
del primer ejercicilo. . TN i
6.4) La realizacién del primer ejex:c'icio de la oposicidn se
llevara a efecto ﬂen la fecha que indique la Resolycién de la
Presidencia a la queml"\_ace referencia la base 4* .de la presente
convoca:?ria, en la que se expresard también lugar y hora de
" realizacién del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos

ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en .

el tablén correspohdiente ubicado en el local donde se hayva

celebrado el ejerciclo anterior.
6.6) La actuacldn de los opc;sitores se iniciara por orden

alfabético a partir del primero de la letra "CH", de conformidad

con el sortec piblico celebrado el dia 30 de Junio de 1.994
p}'evio anuncio publicado en‘el B.0.E. n® 149 de fecha 23 de
Junio de 1.994. ’ ) -

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

Y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podrad requerir a los
opositoreé para Que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberdn acudir provigtos del D.N.I., ©
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir:

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.
MERITOS PROFESIONALES :

a) Por cada mes completo de éervic1os prestados en

. cualquiera de las Administraciones Puﬁllﬁas en plaza

o puesto de igual o similar contenido al que se op\:;

acreditado mediante la correspondiente’ cer:iticracion

expeaidu por el organismo competente 0.05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suticiex:xr_em'en:e acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM Yy
certificado de cotizaciones a ].la Seguridad Social o
cualquier -ocro documeénto de igual fuerza probatoria .....
....0,02 puntos. )

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta.
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computafan servicios que hubieran sidt;
prestados simultaneamente con otros -igualmente alegados Yy se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se

opta e impartidos por instituciones de caracter publico.

a) Por la participacién como asistente; -

Hasta 14 horas © 2 @8 ....c.ovrvenonnnunonnnens 0,05 puntos

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias.... .0, 10 puntos
De 41 a 70 horas de duracitn o de 8 a 12 dias....0.20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0.25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 ‘dias.o,‘sowpuntos
De 201 horas en adelante o méds de 40 dias...... 1,00 puntosx

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seréan
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala, '

b) Por la participécién como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos. - B

La participacién en una misma actividad docente comé
Director © Coordinador y como Ponente ©O como Ponente en varias
materias solo seré obieto de una unica puntuacién.

APLICACION DEL CONCURSO. .

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposi‘mén. a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. ‘Estos puntos no
podr&n ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de

oposicién. '
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' .
El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de

. COncurso para una puntuacién maxima de 30 puntos en la fase de
oposicién serd la siguiente: ]
Méritos profesionales ...... e PR 3 puntos
Cursos, seminarios, congresos y jornadas 1 punto-
Para puntuaciones inferiores a’'30 puntos otorgadas en la

tase de oposicién, se.disminuiré prpp?rcionalmente el nﬁﬁero.de

puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE IOPOSICION: constard de los siguientes

ejercicios. todos eliminatorios: . .

a) PAIMER EJERCICIO -

De cardcter obliqatorio para cédos los aspirantes y
consistiré en realizar por esérito, duran&g un periodo maximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias
incluidas en el Blogue II.del Agexo'l, uno de los temas del grupo
1 y otro de los temas del grupo 2, siendo lelidos obligatoriamente
y con posterioridéd_por los candidatos en sesidn publica-salvo
caso de fuerza mayor, previa jusciticadidn en'cpyo casc serd
leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los cgmgs, el tribﬁnal podréd
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedir%e cualquier‘otra explicacién complementaria.

El diﬁlogo podra tener una duracidén maxima de 15 mi?ucos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

' De  cardcter -igualmente obligatorio. consisfird en la
realizacién de una prueba prédctica en la forma y condiciones .que
determine el Tribunal con carActef previo a la realizacién de la
misma." ) .

c) IEBQEB_EJEﬁEISIQ

De cura;ter igualmente obfigatorio Yy para todos los

aspirantes y consistirad en desarrollar por escrito durante un

periodo m&Ximo de una hora, un tema Concreto extratdo al azar de
las materias incluidas en el Bloque I del Anexo I. siendo leido

obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en seésién

' piblica, salvo caso de fuerza mayor. previa justificacién, en

cuyo caso serd leido por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma

siguiente:

a) Primer ejercléio: se caliticaré hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos psra
,superarlo. .

B) " Segundo ejerciclo: se caliticara.hasca un maximo de 10
puntos, siendo necesario obpener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

N

¢) Tercer ejerciclo: ‘se calificard hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo.
: El cgmputd de la punthaciéﬁ de cada.ejercicio se hara
mediante laymedia ;ricméti;a de l$s Hotas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alc? y mds baja.

'6.12) La calificac¢ién final de 1las - pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a t$vor de quien haya obtenido mayér Puntuacién en la fase de
oposicién. S1i persistiera el empskg se estar4 a ﬁuien hayul

abtenido mayor puntuacidn en el primer ejercicio.
. IS

BOJA nim. 61

Pagina nom. 3.565

7.- LISTAS DE APROBADOS,

7.1) La relacidén definitiva de aprcb;dcs. que el tribunal
har& poblica en el tablén de anuncios de la Diputacién.: serd
elevada ai Fxcmo. Sr. Presidente dé la Corpér;cién con proéuesta
‘de nombramiento de funcionuiio‘de carrera. ‘

-7.2) Lbs‘opoéitores que no se hallen 1nclui§os en tales
relaciones‘tendgan la considéracioﬁ de no aptoé_a todos los
efectos.

7.3) E1 téibupal no podrd aprobar ni declarar. que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

B.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobudés dispondr;n de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de hprobados pafa pregentar en la Secretaria General de esta.
Corporacién los documentos que. acrediten Vlos requisitos vy
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante 1la 1mposib111daq debidamente juscificada_ de
ﬁresentar los documentos expresado§ podrd demostrarse que se
retinen las condiciones exigidas en- la coﬁvocacoria meaiance
cualquier hedlo de prueba admitido en qerecho? ’

B.i) Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,
estardn dispensados de .aportar _aguellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento.
siendo para ello/valldo la presentacién de la certificacién.del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
Yy demgs'clrcgnstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Qulenqs dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza'mayot, debidamente justificados, ﬁs presentasen, la
documenﬁaciéq o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefalados en las bases de la .presente
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
guedarén anuladas sus actuaciones, sin Perju;clﬁ de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad eﬂ la
solicitud inicial.

d BRA T

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentqﬁﬁ
el Excmo. Sr. Presidente nombr@ra funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo. ’

9.2i El plazo para tomar posesién ser& de 30 dfas naturales
a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de la
resolucién. -

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se ehtendera como renuncia a la plaza obtenida.
s AL ‘

La presente convocdtoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven  de ellﬂry de las actuaciones del
tribunal podr&n ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I
BLOQUE I ’
Tema 1.- La constitucién:espaﬁola de 1.978: Principios

Generales, Caracteristicas y Estructura. O



Pagina nom. 3.566

Sevilla, 22 de abril 1995

. .
Tema 2.- El1 Régimen Local espafiol. OrganizadQOn Yy
competencias municipales/prdovinciales. '

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién pﬂﬁlica local y su organizacién. El personal laboral.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica.

BLOQUE I1I

GRUPO 1 -

Tema 1.- Montaje de los cables subterraneos: Condiciones
generales de montaje‘de los cables subterraneos aislados con
materiales plasticos. Condiciones generales de montaje de cables
subterréneos. aislados con caucho butilico. Excavacién de la zanja
para cables. Tendido de los cables subterréneos.

Tema 2.- Conceptos generales sobre aisladores y herrajes:

Generalidades. Materiales empleados en la fabricacién de

aisladores. Clasificacién de los aisladores empleados en las

. lineas eléctricas aéreas. .
Tema 3.- Grupos electrédgenos de sSocorro: Generalidade%.
Campo de aplicacién. MAaquinas- motrices utilizadas para el
accionamiento dé los grupos electrégenos. Servicio y
mantenimiento de los grupos electrégenos. N

Tema 4.- Tipos de lamparas: Lamparas de alumbrado general.

Lamparas proyectoras y reflectoras. Lémparas de yodo y cuarzo.
Lamparas infrarrojas.

Tema S.- L&mparas fluorescentes: -Caractgristicgs . de
thntionamientol y elementos que las constituyen. Electrodos.
Fésforo. Bulbos. Casqﬁlllos:_Tipos de .lamparas.

Tema 6. - Sobretensiones. Proteccién de las iineas eléctricas
contra las Sobretensiones y las cargas atmosféricas. Proteccién
de las instalaciones contrapuestas a tierra. Efectos de la
corrien;é eléctrica sobre el cuerpo humaho. Auxilio a los
accidentados pof la electricidad.

Tema 7.- 'Pulsadores. Interruptores de fin de carrera.
Interruptores de boya. Contactores.

_ Tema 8.- Aplicacién de la Reglamentacién Vigente a
Iﬁstalaciones Interiores Receptoras: Ambito de aplicacién.
Prescripciones de caracter generai. Conductores activos.

‘conductores de proteccién. Reparta de cargas. Medidas de
proteccién contra contactos k directos e indirectos.
Canalizaciones.

- GRUPO 2 -

Tema 1.- Aplicacién de 1la Reglamentacién Vigente a
Instalaciones de. Alumbrado Publico. Modalidades. Capacidad.
qonexién con las redes de distribucién pablica. Columnas y brazos
de iluminarias. Armaduras. Luminarias. _

Tema 2.- Aplicécién-de la Regiamentacién Vigente a Locales

de Ptblica Concurrencia. Alumbrados especiales. Fuentes propias
de energia. Prescfipciones de caraaéer general. Prescripciones
complementarias para establecimientos sanitarios.
- Tema 3.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a Motores,
Generadores: Y Cénvertidorgs. Condiciones génerales de
instalacién. Proteccidn contra sobreintensidades. Pro:ecéién
contra falta de tensidén. Potencia de arranque. Instalacién de
reéstatos Y resistencias. ‘

Tema 4.- Aplicacién de 1la Reglamencaclén Vigente a

Instalaciones en Locales de Caracteristicas Especiales.
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Instalaciones en locales humedos. -Instalaciones en 'locaies
mojados. Instalaciones en locales sin riesgo de incendio o
explosién. Instalaciones en locales afectos a un servicio
eléctrico. i

Tema 5.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a puestas
a tierra. Definicién. Partes que comprenden lasg puestas a tierra.
Electrodos: Naturaleza, constitucién, dimensiones -y condiciones
de instalacién. Resistencia a la tierra, caracteristicas y

condiciones de instalacién de las lineas de enlace con tierra,

de las lineas principales de tierra Y de sus derivaciones.

Separacién entre las tomas de tlerra de las masas de las
instalaciones de utilizacién y de -las masasrde un centro de
transformacién.

Tema 6.- Aplicacién de la Reglamentacién vigente a Redes
Subterréneas para distribucién de energia eléctrica. Intensidades
admisibles en los conductores. Factores de correécién.

Tema 7.- Aplicacién de la . Reglamentacién Vigente a

. Suministros en Baja Tensién. Previsién de cargas. Grado de

Electrificacién. .

Tema 8.- Aplicacién de la Reglamentacién vVigente a
Instalaciones de enlace. Esquemas. Acometidas: definicidn,

instalacién, tipos y caracteristicas de los conductores.

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de' la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de las atribuciones que 1e-conf1ere el art. S del
RD 895/91 HA RESUELTO:

PRIMBRO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de
una blaza de tunciona;io, Pintor, mediante el sistema
de Concurso Oposicién LiBre, de conformidad con las
Bases aprobadas en sesién plenaria de fecha 20 de
Enero ?e 1.895, y qde se adjuntan como Anexo.

SEGUNDO: Designar como éiembros del Tribunai séleccionador

{categoria cuarta art. 33,1 RD 236/88) para dichas

pruebas -a ' las personas que a continuacién se

relacionan: ‘ .

PRESIDENTE: D. José Garcla Giralte, Dipu:ado-Delegado'de la

Residencia Rodriguez Penalva titular y D. José Sanchez Moreno,

Diputado Delegado del Area de Presidencia y Contrataciédn, Compras
Y Patrimonio, como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia bA

Agustin Castillo Vergara titular y D. Emilio Romero Romero como

“suplente.

2) En representacién de la Excma. Dipunacién Provincial de
Granada D. Antonio Rodriguez ﬁakdoﬂado como titular y D. José R
Rodriguez Iradi como suplente. '

" .

3) En representacion del,profesorqdo D. Manuel Vico‘Ortega
como titular y D. Antonio Rodriguez Maldonado como suplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Manuel
Garrido Fernandez como titular y D. Fernando Rodriguez Ginés como

suplente.

SECRETARIO: D. Manuel Galan Henares como titular. y D. Manuel

Mufioz Reyes como suplente. 4
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Lo mandé y firma el Excmo. ST. Px‘esidence de’ 1a Corporacibn

de lo que y'o, E6m Secretario General, certifico. .-

Granada, 3 de-febrero-de 1995

ANEXO . =

k CONCURSO-OPOSICION LIBRE
El pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia Zo'de- Enero de 1.995 ha-aprobado las

bases que han de regir la convocatoria para la‘provisidn en

* ptopiedad de una .plaza de funcionario, Pintoér, mediante €l

sistema ‘de Concurso-Oposicién libre. :
BASES -
.- 3 TERISTICAS DE P RIR
1.1) E'l_ objeto de la pbr‘esem:e convocatoria es la provisién

en propiedad.mediante el :siscema de éoncurso-opoeicién libre, de

una plaza de Pintor encuadrada én la Eéce1a1 de Administracién
) P , - .

gspeciall Subescala Servicios Especiales, Clase Personal "de

oficiss y dotada con el sueldo correspondiente al grupé .D; dos

pada's extraordinarias,: ‘trienios y demas retribuciones que

corresponden'co,n arreglo a la 1e'gislac16n_ vidente.

1.2) Al presente Concurso-Oposiciér_l le seré& de aplicacién

la Ley 30/84 ,de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la

Funcién Piblica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases"de Régimeh
Local, R.D.L. 781/86. de 18 de ‘Abril Texto Refundido de
Disposiciones’ Legales Vlgences en materia de Régimen Local R.D.

896/91 de 7 de Junio, R D. 2223/84 de 19 de Diciembre Y las baseés

de la presence convocatona

2. - CONDICIONES EQUIST UE DEBEN REUNIR LIR LOS

RANTES .

2.1) Para ser admitido-a la realizacién de las presentes
‘Pruebas r;ezledtivae‘.para’ el acceso a la p-laia convocada, los
aspirantes.deben reunir lo siguientes requisitos:\. '

’ a)_" Ser espafiol. - o

b)‘ “Tener cumblidos 18 aflos de- edad y no exceder de aquella

en »un' fa_lr.en al {nejnoe' 10 <aﬁc;s para la ju??lacién forzosa

por- edad. f»;l exceso del limite méximo de edad sefialado

en la Administracién .Local, .-cualquiera que sea la

na'turaleza de -dichos servicios.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado- Escolar,

' 'Fomacxén Profesxonal de Primer Grado o equivalente, o en’ .

cond.lc.lones ‘de obtenerlo en la fechu en que concluya el

plazo de presentacién- de 1nstancias

d) No padecer_ ‘enfermedad o derecc,o usi_cor.q\ie impida el

' desempeno de la funcién. i -

e) No haber sido’ separado medLance expediem:e discxplmano

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas °oa las»

Entidades, Locales, ni hallarse 1nhab111tado ‘para el
‘ejercicio de funciones publicas. - : L )
f) No esca-r incurso ‘en cauea vigente.de 1r{capacided de las
establecidas en el art. 36 del Re:;lamenco ge Funcionarios
de Adminitracién Local de 1952. -

3 »IN§TANC;AS Y DQCUMEEZQ_& A PRE§EH!&.

3.1) Los aspirantes presenturén instancia a)ustada al modelo

que se publica en el -Anexo II de la p}'esente convocacona en el

podra compensarse con los servicios prestados anteriormente

presentacién de irstancias. : * -
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Reéistro -Generel de 1a Ex‘cma. Diputaéién' Provincial, ‘§ita en
Avda del Sur, 3, Complejo Admlm.sr.rat::.vc "La Caleca" 1 Plan’r.a,'_ .
de 1unes a viernes de 9 a i4 horas Y. sébados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente reqxstrada. El plazo qle', presentacién eﬂs .
&e 20 dias naturales a parcir del s‘iguienr_e al de la bublicaeién
del anuncio de 1a ccnvocato:::.a en el Boler.:.n Of1c1a1 del Estado.

. 3. 2) La citada instancia deberd dlnglrse al Excmo. Sr.
Presidence de 1a Corporacién basr.ando que el asp:.ram:e manihesce .
que reune las condiciones exigidas en la Base IT de la Ppresente
convoca;oria, .x‘efen.da. a -la fecha de expiracién del .plazo
seflalado para la presentacién de 1nscancias con la excepcién del
titulo académico exigido en la base 2, 1 c) o documento oficlal
de la solicitud del mismo, que deberd presentarse rotocopia Junto
con la 1nscanc1a. ¥ ademds una fotocopia el Docu.mentp Nacional
de Identidad. . N L

"3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Jp-ridipe .de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Admini(.strptivo Comun. _ . -

3.4} Los errores dé hecho que pudieran advertirse podrae_

subsanarse en cualq’uier momenco de oficio o a peciclbn del

1nteresado

3.5} Los derechos de. exa.men seré de 1..500 ptas que se
irigreaarén en la Tesoreria Prov:.ncxal sita en,la Avda. del S\.{x‘.
3. Complejo Administrativo "La‘celeca" ‘0 bien mediante ‘giro
postal o .t‘elegréfico o mediante’ cr'an.sfet.enc_ia.d’irigida‘a la

misma. de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 730/9>2 dé 26 de

Noviembre.
‘ A la 1nstanc1a habra de adJuntarse Justxflcante del lngreso
,lndlcado expedxdo por el érgano comper.enr.e

3.6) Los. asplranr_es que pretendan puntuar en la F‘ase de'
Concﬁrso presentarén junto a 1as 1nsr_anc1as antes seﬁaladas los
docu.rnencos que justifiquen los mérltos Y servxcxos .a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases\de ,l.as presente convocatorid. En le 1nstanc1a deberéan )
enumerarse 1os\ docu.rnehcqs ‘aportados. Co. R 4 ’

3.7 ’Los dqcumentos presentados deberén .ser originales o
>b'1en for.ocop'ia.s compulsadas por los organismos. publicos
autorizados para ello previa exhibiciénﬂ del original..

3.8) Los méritos o servicios a cener'en: cuenta en el

.concurso se refieren a -la fecha en que' expire el plazo- de

4.- ADMISION. DE ASPIRANTES. — . e .

4.1) Expirado el plazo de piesencaéién de inst;ncius el
EXcmo. ..Sr. Presidente de la Qi:c;rporucic'm dictaréd -Resolucién a
) -'propuesca del.Tribunal selecciolnader deglarando aprobeda le lista
de admitidqs Y excluidos, pﬁblieandose en el Boletin QOficlal de

la Provincia y exponiendose ademds en el Tabldén de Anuncios. de

la Corporacién. -

4.2) En dicha’'resolucitn se 1n§icara el plazo de subsanacien
de defectoe, que en los términos del art.. 71 de la L:ey 30/92 se
;:oncede a los as:;ixfan:tes excluidos vy se>decermjnara el_ lugar.

fecha y hora del comienzo 'de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin O;i;ial de

-la Provincia serd determinante de- los plazos a efectos de

.

posibles lmpugnaclones o retursos. - .

«4.3) Subsanados, ‘en su caso. Los defectos que Rubiesen S.ldo
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apre.cliados por el tri.bunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. se éxpondra en el Tablén de Anun-cios de
la Cor;;oracién.
S.- IB;BQEAL

5.1} E1 Tribunal Calificador que tendréd 1a categoria cuarta

de las recogidas en el art, 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo

sobre 1ndemnizaciones por razén del servicio, esta integrado por .

los sigu1enr.es miembrosi )
PRESIDENTE: Como titular el Diputado Provincial designaéo

pdr la Presidencia y como suplentg el Diputado Provincial

designado también por la Presidencia de esta Corporacién.

por- la Junta de Ar{dalucia en representacién de ésta.

1) Un miembro titular y otro suplente propuestos

2) Un miembro titular y otfo suplente propuetos

por la l:‘.x.cma-. Diputacién Prévincial de Granada en representacidn

de ésta.
3) "Un miembro titular. y ot:rc; suplenté ‘en
r'eprese'ntacién:del Profesorado. ) ' - .
4) Un miembro titular y otro

represeéntacién de la Junta de. Personal.

s_gggm_g_m_: Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Excma. bxputaclén Provincial de Granada.

5.2) Le corresponde al tribuhal el desarrollo y cal_lticacmn
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6* de la’
presente convocatoria. ’ .

5.3)‘ El tribunal no podréa constxtun'se ni actuar sin la
asistencia del Pres).dente. Secretarlo y de 1la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que
'se produzca el titular o bien su‘s{xplente. )

§5.4) El1 ftribunal podréd >disponé'r la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o _algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
espeéial-idédes técnicas, en base e;cclusivamenr,e, a‘las. cuales
colaboraran con el érgano de selecci’én.. actuando por tanto con

voz pero sin voto.

S. 5) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de tormar

parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

previstés en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
.tareas de preparacién de’ aspirantes a pruebas selectivas de

. acceso a la funcién piblica en los 5 aflos “anteriores a la

-

publicacién de esta convocatoria.

i . .
5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién’ en

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las

anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del ~tribunal son ) bersonaimentg
responsables
convocatoria'y de las sujecidn a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la puglxcacién'de
los resuitados. . ’

5.8) El1 ;’resldente del tribunal podra exigir. a los miembros
del 'mism;:a declaracién exprésa de no hallarse incurso eh_las
:circu’nstanéias anteriormente prévistas, sin perjuicio de qué de
oficio deba el afec’ta.do notificarlo al organismo al que
representa. -

" -5.9) Las dudas © reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente’

suplente en

del . estricto cumplimiento de las, bases de la-

convoeato;la; asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
6.~ _RROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constar4 de las A;iguientes fases:
a) concurso
b) oposicion ) .
6.2) Previamente a la fase de oposicién, se realizara la
fase de concurso que no tendrd carécter eliminatorio. .
-6.3) Antes de ia celebracién del primer ejercicio se reunird
el tribunal; procediéndose a valorar los ;néritos Y .servicios de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener

para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de

concurso, con indicacién ademas de la puntuacién por méritos

profesionales: cursos: seminarios; congresos y jornadas y en su

caso méritos especificos, no debiendo, en ningun caso, sobrepasar
los limites que se e;(p'resan en elAabar(.:ado de la Base--6.10
"aplicacién del concurso“. Dicho escrito ha de publicarse 'e'n el
Tablén de Anuncios de la Corporacién {(Complejo Administrativo La
caletg) con al menos uha Qntelacién de 48 horas a la realizaéién
del primer ejerciclo. . . .

6.4) La realizacién del primér ejercicio de la opos&cién se
llevara a efeg_to en la fecha que indique. la Resolucidén de 1a
Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la preseﬁté
convocatoria, en la que se exb’resara también lugar 'y hora de
realizacién del mismo. - : .

6.5) La techa. lugar y hora de realizacién de 10s sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacibn minima de 48 horas en
el tablén correspondiente ubicado en el locdl donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. B

6.6) La-actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del‘prim_ero de la letra "CH", ‘de conformidad

con ‘el sorteo publico celebrado el dia 30 de Junio de 1.994

previo anuncio publicado en el B.0O.E. n° 149 de fecha. 23 de

- Junic de 1.994.

7

6.7) Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en

llamamiento uhico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Y libremente apreciada por el tribunal

6.8) En cualquier momento el' tribunal podr& requerir a los

opositores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberdn acudi¥ provistos del D.N.I., o .

" en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracion de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFES IONALES :

S) Por cada mes compleco de servicios prestados en
cualqu1era de 1as Administraciones Publlcas en plaza
0 puesto de 1gual o similar contenido al que se opta
acreditado-' mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente. ... 0,05 puntos.

_b). Por cada mes completo de'servi'cios pi’estados en

empresés prlvadag en plaza o puesto de . igual o similar .
cor;tenido. que deberdn ser suficientemente acredltados a

r.ravés ‘del conr.rar,o de trabajo visado por el INEM Y

certificado de cor_izac.iones a la Seguridad Social o
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. c;xalquier otro doc\iment_;) de igual I£\._|erz'a probatoria ....:
....O..OZAp-untos.- ’ ' ’
. c) Por cada mes compleco de servicios prestados en.
cualc{uxera de las Admmistraciones Publicas en plaza o
puesto del grupo irunediatamente interior al que se .Opta,
acredltado mediante el correspondiente certiticado expedido

- por el organismo competente .... 0,03 puntos.

*A estos efectos no se computhran servicios &ue hubieran sido

prestados simultar}eam'ente con otros igualmente plegados y se-

redl.k_:irér'\' 'proporciona_l'menr.e los prestédos a tiempo parcial.

CURSOSVY SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS .

SiempreAque se encu'encren relacionados con_ la ﬁlazé que se

opca e .\mpart.\dos por instituciones de caracter publ.\co

a) Por la participacién como asistente:

Hasta ‘14 horas o 2 dias ......... l...: .......... 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duraclén [ de 3a? dias._‘...O,lo puntos
De 41'a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....O.ZO puntos

De 71 a 100 horas de. duracién o de 13 a 20"dias.’.0:2'5 puntos

De 101 a 200 horas de duracién o de 21°a 40 diIasxO,SO puntos

De’ 201 horas en adelance o mas de 40 dias..<_.‘.1,00 puntos

" Lps cursos en los que no se exprese duracién alguna serdn
valoraaos‘con la puntuacién minima :a_que se _ret.'\ere']:a anéerior

escala. =~ - . o -

b) Por la participacién como Direttor. Coordinador o

. Ponence.. ..... 0. 20 puntos.

La part.\c1pac16n en una misma actxvidad docente como_

D.\rector o Coordinador ¥y como Ponente o como Ponente en varias

. materias solo serd objeto de una Unica puntuacién. N

"Los puntos obtenidos en la Fase de Concursc se sumar&na la,

puntuacién obtenida en la Fase de V.Oposic16n a efectos de
establecer el ‘orden definitivo de aprobados. Estos punto§ no
podran ser aplicados para superar los ejercicio_s' .de la‘ fase de
qpos'iéién 7

El namero maximo de puntos que se o(:orguen en la fase de
concurso para .una punr,uaclén mdxima de 30 puntos en la tase de
oposicién serd la slgul.ente. )

Méritos profesionales ............ Tl

3 puntos

Cursos, seminarios., congresos y jornadas .... 1 punte

’ Para puntuacxones inferiores a_30 puntos ocorgadas en la’

fase de oposxc16n, se disminuira proporcionalmente el numero de

6.11} FASE DE OFOS-ICION: constard de los siguientes

ejercicios. .todos eliminatofios: . .

. - . al .PBIMER EJERCICIQ

1 .

De . caracter._ oblxgator‘o -para todos los aspirantes Yy
consistira en reallzar por escrito, durant:e un periodo maximo de

dos horas, dos temas concretos excraidos al azar de las materias.

inCluidas‘ en el Bloque II del Anexo I, ulno_'de 16s temas del grupo
1 y otro de los temas del grupo 2, siendo leidos obllgatoriamgnte
% cc;n posterioridad por los candidato$ en sesién publica salvo

caso -de fuerza mayor,. previa. justificacién en cuyo caso sera

letdo por el tribunal. ) L e o .

concluida, la lectura de 1los temas, el ttibunal podra

dialogar con el aspxrante sobre materias objeto de las mlsmas Y

pedirle cualquier. otra explicacién complementaria._ .
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El dialogb podrd tener una duracidn _in&xima de 15 minutes.
b) SEGUNDO EJERCICIQ 4 '

De_ carécter _igualmente -obligatorio, - consitira en la

’ realizacidén de una prueba prdctica en la forma, tiempo 'y

condiciones que detemine el Tribunal con caracter previc a la

.

realizacibn del mismo. . -
c) W - o -

‘De caraccer'igualmente obligatorib"y para todos los

aspirantes Y consxstira en desarrollar por escrito durante up

periodo méximo de una hora. un tema concreto extraido al azar de

las materias. incluidas en. el Bloque I del Anexo I. siendo leido

‘obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidn

publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién. en’

cuyo caso-serd leido por el tribunal.

. 7" Los ejercicios de la oposicidén se calificaran de'la forma

siguiente: : o ’ L.

a) Primer ejercicio: se calificari hasta un maximo de 10

‘puntos, 'siéndo_necesario obtener un minimo de 5 ‘puntos para
superarlo. - N . -
b} Segundo ejercicio:'se calificar& hasca un'mAXimo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para

superarlo

c) Tercer ejercicio: se calificard hasta un maximo ‘de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo.

El . computo de ’1a puntuacién de cada ejercicio se h{:ré

;nediante la media aritmétiba' dé 155 notas dadas por los miembros

del Tribunal desechandose la nota mas alta B mas - baja. -~
G 12) La, calificacién, £1nal de las pruebas vendré
det:ermlnada por la suma de las puntuaciones de la ‘Fase de

oposicién- y de la del Concurso. En caso de empate se resolverd

- a favor de ;quien haya .obtenido mayor puntuacién en la fase de

oposicién S1 persistiera el empate se esr,ara a qulen haya
obCenxdo mayor puntuac:.én en e1 prlmer ejerc1c10
7.- LISTAS DE APROBADOS. .

N 7.1) La relaciér; definiciva de .apr_ob'udos,. que €1 tribunal
har4 publica en el tablén qe anunci.os de la Diputacién. sera
elevada al Excmo.-Sr. Presidente de la COrporacidm con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en t;leg
relacxones tendran la consideracién ‘de no aptos a todos los
etec(:os

7.3y El- tribunal no podra aprobar ni declarar que han
s‘uperado las pruebas_ s,électivés un numero supérior de a§p1ranr.es

al de las plazas convdcadas.

- NTAC £ N

8.1) Los aspirances aprobados dispondran de un.plazo de 20

dias naturales desde que se- haga publica la relacién defimciva»

de aprobados para presencar en la Secretaria General de esta
Corporacibn los documentos que acrediﬂen. los re»qui_sitos Y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases. ’

- 8.2) . Ante la -impoéibiiidaql debidamente Jjustificada de
presentar los documentos gxpres-agios podraﬂ clembstrarse que se
rednen las’ cdndig:ic;nes éiiéidas en 1la cor;.vocato:ria mediante

cualquier medic de prueba admitido en derecho.
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8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,
estardn dispensados de aportar ~aquellos documentos q\ie
_ justifiquen. las condiciocnes hnecesarias para su nombrgmiento.
siendo pﬁru e;lp valido la p;esentacién lde la ce;tificaciﬂén del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con:dicién

N
y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

B8.4) Quienes dentro del 'plazo fijado y salvo en los casos

de fuerza mayor, debidamente justificados, no Presentasen la -

documen;acién o del examen de la misma se dedujese que carecen
dg los requisitos sefilalados en ’ las bases de la prese’nte
convocatoria, no podrdn ser nombradés funcionarios de carrera Y
queda_rén anuladas sus actuaciones, " sin perjuipio de la
responsabilidad en que'hu.biesen -incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. ' A
i WIE RRE. ]
9.1) Trlar_isc\urrido el plazo. de presentacidn de dbcuméntos.
el Excmo. sz. Pzeéidence nombraréd funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo. '
9.2) E1 plazo para tomar posesi'én séré de 30 dias naturales
a '.concur desde el .dia siguiente a 1la. notifjicaciéx.] de la

resolucion. .

'9.3) De rio ‘tomarse posesién en el plazo requerido sin causa '

Justificada. se enteéndera como renuncia a la plézu obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos

administra_tivos'se deriven.de ella ¥ de las actuaciones del '

.tribunal podrén ser impugnados por los’ inter'es'ados en los casos
Yy en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de 1as Adm:LniscracJ.ones Piblicas y del
procedimiento Adminlstrativo Comin.

ANEXO I

BLOQUE I

Tema 1.- La COns;itm_nci‘on espaficla de 1.978: Principios
'6enera1es, Caractex;isticas y Estructura.

Tema R 2.- El .Régimen Local espafiol. Oorganizacién y
corppetencias municipales/provinciales. 7

Tema '3-_ Personél al 'servicio de la Entidad Local. La
-funclén publica local y su organlzacmm El. persqnal
1abora1 Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales.
“Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
PL’lblic‘a. . ’

.BLOQUE 11’

GRUPG 1 o ' . S
Tema 1.- NORMAS Y pRECAUCIONEg’éRéVIAs-A LOS }RABAJOS DE
EMPAPELADO Y PINTADO: Protéccién personal. Preparacién del
l'uqar donde sé va a c_:pérar.

Tema 2. - ADE&UACION DE SUPERFICIES: ‘Adecuacién’de un soporte
'para tecibir un recubrimiento. "Adecuacién de un soporte
virgen Adecuacién de soportes que ya han sido reéu.biertﬁs.
soportes afectados por daﬂos exteriores. Operaciocnes en
trabajos de adecuaciﬁn Y preparacibn de un soporte antes de
recibir un’ recubrimiento.

Tema 3.- ‘PINTA.DO: Operacioﬁes previas al pini:ado. (Qué es
la pintura y para qué sirve?. la pintura como medio de

protecclén de soportes. La adherencia a los soportes de las

pinturas. Precauciones a to'mar para que la pintura no darle
al soporte. Eleccién de un recubnimiento. :

Tema 4.- BARNIZADO: Operaciones prevxas al barnizado. :(Qué
es el barniz Yy para qué sirve?., El barniz como medio de
proteccién de soportes. La adherencia a ios soportes de los
barnices. Precauciones’ a'tomar para que el barniz no daﬂé
al soporte. ‘

Tema 5. - CL.ASES DE PINTURAS: Pinturas que utilizan el agua
como vehfculo o disolvente. Pintura a la cal. Pintura al
temple o a la cola. 'Pintur.as_ plésticas. (de resinas

sintéticas en emulsién acuosa). Pinturas grasas. Pinturds

"en aceite. otras pinturas al aceite. Pinturas sintéticas.

Pinturas de otras clases, .

Tema 6.- CLASES ‘152 BARNICES: Barnices que utilizan el agua
cé@o vehiculo o disolvente. Barnice.s plésticos, (cie resinas
sintéticas en e-muljsién acuosa) Barnices al aceite. Otros
barnices al aceite. Barnices sihtéticos. Barnices de otra§
clases. . 7

Tema '7.- PAPELES Y REVESTIMIENTOS ANALOGOS PARA
REVESTIMIENTOS DE. SUPERFICIES: Caracteristicas del
empapelado. La evaluacién del papel como revestimiento de

pared. Papel sencillo. Papel gofr-ado. Papel lavable vy

" lejiable. Papel aterciopelado. Papeles vinilicos'._

Dimensiones del papel.
Tema 8.- UTILES E INSTRUMENTOS PARA PINTAR, BARNIZAR Y
EMPAPELAR: Instrumentos ‘de medida, - trazado y barnizado.

Utiles diversos. Utiles y herramientas propias para

‘trabajos de pintura, -barnizado y empapelado. instrumentos

de refeccién de superficies. Utiles de aplicacién de
pinturas. barnices y aglutinantes. Utiles especiales'para
el empape_lado. Mantenimiento y conservacién de los Utiles
de pintura, barnizado ¥ empapelado. o

GRUPO 2

“Tema 1.- APLICACION DE PINTURAS Y BARNICES: Cdlculo-de la

canﬁidad de pintura necesaria. .Hezcias, de pinturas:
Homogeneizacién de las pinturas. Orden convéeniente para la’
ejecucién deé los trabajos de pintura. Pintado y bax"nizado
de muebles y objetos. Pintado de EXVteriOres: ﬁuderas,
‘Hierro y otros metales, Fachadas _revocadas o con éplucado;,'
Hormigones. Aplicacién de la pintura y barniz con ‘pis'tola:
En el interior, en el exterior, P.reparacién del fluido é
proyectar Acciones Yy tratamientos para el” barniz. Accione;
y tratamiento con plntura. .

Tema _2.- APLICACION DEL PAPEL: Célculo de la cantidad de-
papel necesario. Clases _de papel. Anchos normales. Colas.
El _papel ée forro. Operaciones-en la tase de empapelédo.

Empapelado.ae techos. Aplicacién del papel sobre soportes

divérsos._ocras aplicaciones del papel. Mantenimiento y

conservacién del empapelado.: Papeles lavéblés} papeles no

lavables, papeles'lejiables. Reparacién del empapelado: .

'-rasguﬂos Y desgarrones. = - ’ B

Tema 3.- ACABADO DE LA MADERA: Pulido. Pinturas. Pigmentos.
Agua y colas. Aceites secantes. Disolvéntes volatiles.

Secani:e_s. Normas sobre el pintado. Clases de pintur'as. y

modos de darlas. Tintes. Mordientes, Tintes mds usados.

. Tintes de anilinas. Modo de dar el tinte. Ceras. Mordentado

con cera. Pintura a la cera. Barnices, gomas y resinas.
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Colorantes para barnicés. Clases de barnices. Barnizado a
pincel. Barnizado a pincel y apomazado. Lacas. Barnizado'v a
mufiequilla.,

Tema 4.- COLORES DE LAS PINTURAS: Generalidades. Colores

blancos. .Colores negros. Colores amarillos. Colores rojos.
Colores azules. Colores verdes. Coldres metdlicos.
Tema 5.- MATERIALES LIQUIDOS: Colas. Aceites. Esencias.

Silicatos. Barnices. Secantes.

Tema 6.- ACABADGS DE LAS PINTURAS EN PARAMENTOS: Pintura a _

la cal. Pintura al celnénto. Pintura al temple liso. Pintura

T al temple picado. Pintura al témple picado plastificado.

Pintura pléstica. Pintura al silicato. piritura al éleo.’

‘Pintura al. gotelé.

Pintura al gotelé plastificado.
Planchado. Pintura al estuco. Pintura a la arpil'lera.
Tema 7.- PINTURA EN ELEMENTOS Hﬂ'ALICOS:’ Limpieza vy
'desenqrasgdo. Imprimacién. La pintura de minio. Pintura a\l

" ésmalte. Pintura al aceite. Pintura sintéticda. Pintura al
fuego. » ~

‘Tema 8.- MAQUINARIA UTILIZADA POR EL PINTOR: Lamparillas.

- Lijadoras. Pistola. Compresor.

Ver Anexlo\|| en BOJA num. 61 (2 de 2), pdgina.3.520
ANUNCIO de bases.

- -

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial - de

Granada, en uso de las atribuciones que ie confiere el art. S del

“RD 896/91 HA RESUELTO: T _ ’

PH.IHERB:» Convocar las pruebas selectivas para la provisién de
nueve plazas de funcionarios, Auxiliar Adml.nistrar_‘ivo.
mediante el sistema de Oposicién con promocién int;ai'na
Y con reserva a miqusvélidos; de conformidad con las

Bases aprobadas en sesién ‘plenaria de fecha 20 de

Enero de 1.995, y que se adjutan como Anexo.

. SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seléccionador

{categoria cuarta art, 33,1 RD 236/88) para dichas

pruebas a las personas ’ qué a continuaci'én . se

relacionan: . ™ :
PRE%;DEN’I‘E: D. Francisco Linares Marcin’ [?ir;utado-ﬁelegado

del Area de Recursos Humanos titular y D. José L. Rubio Yajez.

Diputado-Delegado del Area de Cultura como suplente.

. VOCALES: 1) Er; rep_rebsentacién de 1;: Junta de Andalucia D.
Fermin c.?novéca Moreno como titulaz.- y D. Miguel Miranda Carranza
como suplente. . ’ .

" 2) En representacién de. la Excma. D.ipp{acién Provincial de
Granada D* Victoria Orihuela Moreno como [’itular'y D.” Manuel
Mufioz Reyes como suplente. L

3) En representacién del profesorado D. Franéisco Ruiz
Herrera como-titular y D. Antonio Llanas Benaviges como suplen-te.

4) En representacién de' la Junta de Personal D. Rafael Ruiz
Ogea como titular ¥y D. Francisc¢o Ruiz Muﬂo'z.c'omo suplente:
’ SECRETARIO: D. Manuel F. E:ranco Romero como titular Yy D.
Gonzalo Olmedo Bénitez como suplente. ) )

Lo mandd'y firma el ;-:xcmo. Sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo. como Secretario General, certifico.

Granada, 3 d,e febrero de 1995 . L
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‘ANEXO

OPOSICION CON PROMOCION INTERNA o h

¥ CON RESERVA A MINUSVALIDOS
El P"leno dé la Excma. Diputacién Provincial ‘de.Granada en
Asesién celebrada el dia 20 de Enero de 1.995 ha aprobadq'las
bases que han de régi:: la . convocatoria .para la provisién e}l
propi_edaq de nueve plazas de func‘ionarios, Auxiliares
_Administrativos, mediante el sistema de Oposicién con:promocién

interna.

BASES
- NATURAL RIS S P B
SELECTIVO ELEGIDO,

1.1) El cbjeto de la presente convo.catorla_es la provisién
en p'ropied.ad mediante el sistema dé oposlc_i.Qn con promocioén
1nr_e-rna, de rueve plazas - Vde A;.lxiliares- Ad:uinistrativps.
-encuadradas ‘en la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar y dotada con el sueldo correspondiente al grupo D, dos
pagas e,xtraordinarinas. tr’ie}llos y ' demés retribucIone§ que
correspondan con arreglo a la legislacién wvigente. T

1.2) A la presente oposl,c!.tlSn le serd de aplicacioén la Ley
30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de ‘la Funcién
Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de"Bases de Régimen Localb.
R.D.L. 781/‘86 de 18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local Ri.D. 896/91 de 7 ée
Junio, R.D. 2223/84 de 19 c;lez.Diciembre y las bases de la presente

convocatoria.

1.3) Las plazas ofertadas.se cubrirdn de acuerdo con la

siguiente distribucién: . N
a) Siete plaz.as. por el sistema de promocién interna, de
acuerdo con 1o establecido en el arc. 22 de la Ley 30/84 de
2 de Agosto y art. 29 y siguiente del R.D. 28/90 de 15 de
Enerb. a cubrir entre funcionarios de la Escala de
Administracién General o Especial Grupo E de esta
Corporacién Local. que relnan los requisitqs exigidos en la
>l_>ase 3® de la convocatoria y'superen las pruebas con:en_idas
en la base 6*. !
'b) Una plaza por el sistema de acceso libre. )
c) Una -plaza para quien tenga la condicién legal de
minusvdlido de acuerdo con lo est’aﬁlecido en el art. 49 de
la Constitucién de 1.978., Disposicién Adicional 9* de la
Ley 30/84.con las modificaciones introducj.da; por. la Ley
23/88 de 28 de Julio, art. 38 de la Ley de Integracién
Social ‘de los Minusvalidos. '
1.4) Los asplran’tes‘ solo podran participar en uno de los
. tres sistemas indicados, debiendo expresar la opcién. en la
instancia al_que' nace referencia la base 3%. A

1.5) Las vacantes convocadas por el sistema de promocién
interna que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes
la puntuacién minima exigida para la ' superacién dé las
correspond.ientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas al resto
de los aspirantes de acceso libre.

1.6) La vacante convocada para quienes ter;gan ’la condicién:
legal de minusvélido, que quede éesierta por no haber obtenido
los aspirantesr la puntuacion minima exigiaa' para la suberaqién

. de 1a§ _coérespondientes pruebas, se acum}}larén a la ofrecida al

" resto de los aspirantes ‘de acceso libre.
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ASPIRANTES .

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes

pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad Yy no exceder de aquella

en que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa |

por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podra compensarse con 1los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera Qque sea la
naturaleza de dichos servicios.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional 1° grado o equivalente, © en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que“conciuya el
plazo de presentacién de instancias.

d) La convocatoria no -establece ~exclusiones por
limitaciones tisicag o psiquicas sino en el caso en que
sean incompatibles con el desempefio de tareas o funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de:l servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o 3 las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
- ejercicio de funciones publicas. - ’

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en ei art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local de 1.952.

’2.2) Los aspirantes que opten a las plazas vacantes a través
del sisr.err;a de promocién interna deberdn reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de la_Excma. Diputacién Provincial de
Granada. A

D) Pertenecer a la Escala de Administracién General o

Especial . Grupo E.

c) Tener una antigledad de al menos dos afios en la Escala )

de Administracién Generél o Especi-al Grupo E en la Excma.

.Diputacién Provincial de Granada.
3.- INSTANCIAS Y DROCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentarén instancia ajustada al modelo
-q\.ie se publica en el Anexo II de la p;:esence convo;:a:oria en el
'Reqistro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
Avda. del Sur., 3, Complejo AdminiAs:rativo "La Ca\leca"_, 1* Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas,
donde serd debidamente registrada. Ei plazo de bresentacién es
de 20 dias naturales a partir-.del siguiente al de la publicac:.én
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
) AN

- . .
‘Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste N

gue reune las ;ondiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha -de expirac;én del plazo
seflalado para la presentaciér de instancias con la excepcién del
titulo académico exigido en ia base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo. que debera presentarse fotocopia junto
con la ipstancia.'y ademﬁs ura fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) Los aspirantes que opten a las plazas reseryadas a

quien tenga la condicién legal de minusvélido deberdn solicitar

en la instancia las adaptaciones de tiempo y medios que considere
necesarios para la realizacién de los ejercicios.

3.4) También podrén presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las l\dminis:raciones publicas y dg;l.
Procedimiento Administrativo Comin.

3.5) Los ('errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.6) Los derechos de examen serd de 1.500 ptas que 'se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta” o bien mediante giro

postal o telegréfico o mediante transferencia dirigida a la

. misma, de conformidad con el art. 3B8.6 de la Ley 30/92 de 26 de

Noviembre. -

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el drgano competente. 7

Quedan excluidos de los derechos de examen,.el personal de
la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan DOf
promocién interna a las plazas\ convocadas,

3.7) tos documentos presentados deberdn ser originales o
bien fotocopias c’ompulsadas por los organismos publicos
autorizados para elld. previa exhibicién del original.

3.8} Los aspirantes que opten por la plaza reser\;ada a quien
tenga la condicién legal de minusvalido presentaran junto con-la
1nstanc1{: antes sefialada los do-cu.rnentos que a-ctediten la
compé\:ibilidad con el desempefio de las funciones proplas de la
plaza a cubrir y el grado de.invalidez (minifio 33%) que otorga
el Instituto Andaluz de Servicios .5ociales dependiente de la
Conserjeria de Asuntos Sociales (Junta de Ahd_alucia) u érgano
competente. . . ’

3.9)° Los aspirantes que se presenten por el ;istenla de
Promocién Interna deberdn adjuntar a la instancia ademés,
certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace
referencia el apartado 2.2 de la Base II de la Convocaforia.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES,

4“1;. Expitaﬁo el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidei’\te de la Cotporacién di;tata Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarande aprobada la lista
de admitidos y excluido‘s, publicadndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademas en el Tablén de A}luncios -de
la Corporacién .

4.2) En dicha resolucién se indicard el plazo de subsanacion
de-defectos, que.-en los términos del art, 71 de la Ley 30/92 se

concede a los aspirantes excluidos y se determinara el 1ug¢lar.v
tfecha y hora del comienzo de llos ejercicios.

La publicacién de esxta‘resolucién en el Boleti’n Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles xmpugnac.\ones © recursos.

4.3) Subsanados, en su caso, los defectos que huSiesen sido
apreciados por el Tribunal, l‘as listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, s—e expondrén en el Tablén de anuncios de

la Corporacién.

-5.- TRIBUNAL N

5.1) E1 Tribunal Calificador, que tendra la categoria cuarta

de las recogidas en el art., 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo
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sobire indemnizaciones por razén del serviclo, estad integrado por

los sigulentes miembros: .
ERES.IRME: como titular el Diputado Provincial designado

por la Presidencia -y como ‘suplente.el Diputado Provincial

designado también por la Presidencla de esta Corporacién.

VOCALES: 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos '

. por la Junta de Andalucia en representacién dé ésta.

2) Un miembro titular Vy'otro suplente probuer_gs
por la Excma. Diputacién Provinclal de Granad-a‘ en representacién
de ésta. ' :

. 3) Un miembro r.ir.ul_ar y otro suplente "en
representacién del Protesora&o.

4) - Un miembro' tit,ulér Y otro suplente -en
representacién de la J\:lnr.a-de_?ersonal. ' . ’

§§.C§ETARIO: Un miembro titular y otro spplenr_e propuestos
por la i—:xcma. Diputacién Provihcial de Granada.
5.2) Le corresp_onde al tribunal eldesaf:éllo y calificacién

de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6' de la

‘presente convocqtoria.

5.3) El tribunal no podri constituirse ni actuar sin la

- asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad ql menas de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada ‘sesién que

. .
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El-tribunal podré .disponer la incorporacién a las
seslones de asesores especialistas ‘para toda; o algunas de las

- .
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus

,especialidades técnicas, en base exclusivamente a }as .cuales'

' colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con

voz pero sin voto. .

5.5) Los miembros del Tribunal deber#n abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o sev hlej.eran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
ac.ces__c; a la funcién publica en los 5 afios anteriores a la’
publicacién de esta convocatoria.

5.6} Podrd- cualquier intgresado promover reé:u_saclbn' en
cuaiquier momento del proceso selectivo c_uando concurran las
anteriovres circunstancias.

5.7) " Los miembros dél tribunal son personalmente

responsables deél ‘estricto cumplimiento de las bases de 1la

convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para la

realizacién y valoracién de las prqeba\s y para la publicacién de
los resultados.

5.8) El Presidente delv tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracién exprésa ~-de no hallarseé incurso en las

circunstancias anteriormente previstas., sin perjuicio de que de

oficio deba el afectado notificarlo' al organismo al que

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacién de. la aplicacién de ‘las bases de la presente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los- casos no )

previstos. serdn resueltos por el tribunél sin 'apelacj.bn alguna.

5..10) El tribunal debe tener en cuenta las édapr_acionesj deb
tiempo Y medios solicitadas por los aspirantes que opten 2 la
blaza reservada para’ quj.er} tenga la condicién legal de

minusvAlido, sin perjuicio de poder realizar -de oficio las

PR

.ad;ptaciones que conéidere oportunas como mayor duracién de los

ejefcicios. adaptaciép _oraluuso de ayudas técnicas. étc.
$.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) L;: realizacién del primer ejercicio de la oposicidn se
llevard a efecto .en la techa.\ que indique la Resolucidén de 1la
Presidencia a la que hace referenclia la base 4* de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.2} -La fecha, lugar y hora de realizacién de los slcesivos

ejercicios se anunclars com una antelacién minima de 48 horas en -

el tablédn correspondiente ubicado en el local 'donde se haya

celebrado el ejercicio anterior.

6.3) La actuacién de lYos opositores se .ini;:iaré'por orden
alfabético a partir del primero de la letra "CH", de copformidad
con el sorteo publico' celebrado el dia 30 '?ie Junio de 1.994
previo fmuncio i;ublicado en el B.O.E. n° 149 ;'le fecha 23 de
Junio de _i.’994.
» 6.4) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo’ excluidos de la opos'icibn .quienes no
comparezcan, sﬁlv,o causa de fuerza mayor .debidamente acreditada
Y libremente apreciada por el tribunal. 7 '

€.5) En cualquier monl\enr.o el r.ribuﬁal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personaiig'ad. ’

6.6) Los candidatos debersn ‘acudir provisr.ds del D.N.I., 6
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.. .

~6.7) El proceso selectivo se realizaré medj:ante, el slstema

.de oposicién que constard de los siguientes ejercicios, todos

eliminatorios: -

a) PRIMER EJERCICIQ

1. Primér ejerciclo eliminatorio: de caracter obligatorio
para todos. logs asplrantes. Consistird en la rea'liza.cién’ de-un
Test de S0 _p'reguntaAs concretas sobre las mar_erivas del programa'
y 50 de cultura gelneral a n1vel> de la titulacién exigida. El
Tribunal establecerd el r.iemp-o rhaximo‘para su realizacién.

: 2.- Segundo ejercicio eliminatorio: de caricter igualmente
obligatorio para codcs-lcs aspirantes. Consistird en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema del
Bloque I y un tema del Bloque II del programa. Los aos temas se
extraerdn al .azar, siendo leldo obligatc.rriamenr.e Y con
pcscericridéd en sesion publica salvé casos de. fuerza mayor,
previa justificacion, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida 1la lectura de los temas., el Tribunal podré

dialogar con el aspirante-sobre materias objeto de los mismos y

’ 15edir1e cualquier‘otra‘explicacibn complementaria.

El didlogo podra tener una duracién méxima de .15 min;ztos.

5.- Tercer ejerci;:io eliminatorio: de carécr_gr iéualmente
obligatorio. Consistird en la realizacién de una copia en
ordenador (Tratamiento Word-Perfect) d\.;rante 20 minutos de un
téxto que taéilitara el Tribunal. Se calificara la velocidad
desarrollada, la limpleza y exactitud de lo copiado y la
correcci6én que presente el escrito. _' i
6.8) Lds ejercicios $e calificarén en la forma siq’u_iente:
a) Primer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para

superarlo.
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b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
rsupe_rarlo., .

c€) Tercer ejercicio: se calificarad hasta un méximo de 20
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 “puntos para

superarlo,’

El computo de la puntuacién de .cada ejercicio se hara

mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembrds

del Tribunal, desechandose la noﬁa mas alta y h,AS baja.

6.9) La calificacién fihal de. las pruebas ven&ra determinada
por la suma de las puntuagiones en cada uno de los ejercicios.
En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacién en el tercer ejetcicio;r si persistiera el empate
se recurrird’al sregundo ejercicio.
1.~ D] PROBA A
. 7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal haré
publica en el tablén de anuncios de la Diputaciédn, ;a.relacién
de los candidatos ciue hubiesen superado la misma por orden de
puntuacién total obtenida, en la que congtara las calificaciones
de cada uno de los ejercicios. . .

7.2} La relacién definitiva de aprobados, seré elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corpor__acién con propuest$ de
nombramiento de funcionario de carrera. k

7.2) Los opositores que no se hallern incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracidén de no aptos a todos 1<-)s
efectos.

7.3) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de-las plazas convocadas. ’
8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOQS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondré&n de un plazo de 20

dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva

de aprobados para presentar en la Secretaria Generél de esta -

Corporacign log documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Anté .la imposibilidad debidamente justificada de

presentar. los -documentos expresados podré demostrarse que se-

reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derect_\o.

8.3} Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,

. estaran -dispensados de apt;ipat “aquellos documenéos' que

-‘justifiquen las condicione; necesarias para su nhombramiento,

siendo para ello vdlido la presentacién de la ceitificacién del

organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién

y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

’ 8.4) Quienes dentro deltplazo fijado y salvo en.los casos
de fuerza mayor. aebidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la ni!sma‘ se dedujese que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la convocatoria, no
podrén ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
Vs‘us actuaciones, sin perjuicio de la tespons_abilidad en que

hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9 NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE PQOSESION:
9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Excmo. Sr.- Presidente nombraré funcionarios de carrera a los

aprobados en el proceso sélectivo.
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9.2) El plazo para tomar posesién serd de 30 dias naturales

a contar desde el dia siguiente a la notifigacién de 1la
resolucién.

9.3) De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se enténdera como renuﬁcia a la plaza obtenida.
10. - B. FIN,

La presente convqcatoria Y. Sus bases y Cuanéos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del

tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos

y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de. 26 de Noviembre

"de Régimen Juridico de las Administraciiones Publicas y del

procedimiento Xd.ministrativo Comin.
ANEXOQO -1
BLOQUE 1 ’
Tema 1.- La Constitucién Espaﬂo.la de 1.9_78: nociones ° '
generales. Los derechos y debetes‘ fundamenr.ale.s. A
Tema 2.- Nociones generaleé sobre la Corona y los Poderes
del Estado. . . o
Tema 3.- La Administracién P\lb_iica en el ordenamiento
'juridico 'esbaﬂol. Tipologia de los entes publicos: Las
Administraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.
) Tema 4.- Las Comunidades Auténomas: Constitucién vy
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias d;a la Comunidad Auténoma de Andalucia.
- ] Tema 5. - Rég.imen Locai Espafiol. Principios Constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6.- La provincia en el Régimen Local: organizacién y
competencias.

Tema 7.-7 El Municipio: organizacién y competencias.

Tema 8. - Relaciénes de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La Autonomia municipal
Y ’el control de legalidad. -

Tema 9.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La-Ley
y el Reglamento. )

Tema 10.- Formas de accién admipiscrativa en la esfera

local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia

‘a la concesidén de licencilas: : !

Tema 11.- Lés Haciendas Locales: clasitica;:ién de los
recursos.” Ordenanzas Fiscales. .
Tema 12.- Los Pre'supuestos Lo;:ales: Estructura Yy
procedimiento de aprobacién. Régimen Juridico del gasto publico '

local.

'

BLOQUE II

Tema 1l.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro

. de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacién

de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Tema 2. - L._os actos admi'nistr;tivds: ‘concep'r.o Y clases.'
Motivacién .y nolgi_ficacizﬁ\}l. Eficacia y validez de los actos.
' Tema 3.- Los recUrsos administrativos. Concepto y Clases:
Tema 4.- Funcionamiento de los 6rganos coleglados locales.
Convocatoria y orden de} dia.  Actas vy _cérr.ificaciones .de

acuerdos,

Tema 5.- La Informatica en la Administracién Publica. El

Ordenador personal: sus componentes fundaméntales.

Tema 6. - La ofimdtica: en especial el tratamiento de textos.

Bases de Datos y Hojas dé calculo.
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Tema 7.- La relacidén cdn los ciudadanos. xntroducclén- a la
.comunicacidn, ;’flpos de comunicacidén: oral .y teleténica
Tema 8. - Organizacién del trabajo El trabajo en equipo.

. Tema 9.-. cancepr.o Y clases de documencos ‘oficiales.

Formacién del expediente adminis_r.rativo. Crir_erios ‘de or&enacién

. Tema 10.- Técnicas de redaccién. elaboracién %

».represenr_acién de documentos. Especial referencia al Manual de

‘es\'.ilo administrativo.

Tema 11,- Personal sl servicic de la entidad local. La

funcién poblica local: organizacidn, seleccidn y- situaciones

administrativas. - El personal‘ laboral.

- Tema .12.- Derechos de los tuncionarios publicos locales. .

"El sistema de 'sequridad social» del personal al,servicio' deé las

entidades locales. ,
Tema 157.- TDeberes de lés  funclonarics . piblicos.
Respons&billclad y régimen disclplinario, ] '
4Los aspiruntes del r.urno de pron\ocién interna quedarén
exonerados de los, temas slguienr_es.
TLoa) §LOQUE I: 1. 2. 4, 5. 6y 7.

b) BLOQUE II: 6, 7, 11, 12 y 13. ,
- Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pégina 3.520
‘ ANUNCIO de b‘as'es. . : ) -

El Excmo. Sr. Presidenr_e de 1la Diputaclén Provincial de

Granada en uso de las atribuciones que le confiere-el are. 5 del -

RD 596/91 HA RESUBLTO
R

" PRIMERO: Ccmvocar las pruebas selecr_ivas para la provisién de
una: plaza de- funcionario, Auxiliar Técnico
. Fotoco-mposlcién.l mediante - el sistema de "Concurso
»ogosicié'nA lere. de contomidad con las Bases
) aprobadas en sesién plenaria de iecha 20 Ge Eneré.qe
1.995, y_';ua se adjuntan como Anexo. .
SEGU‘N‘DO:'- Designar como "'mie'.mbros del.T_ribunal Seleccionador.
(Ea_r_égoria tercera art. 33.1 RD 236/88) :;ara dichas
_pruebas a las’ personas qua a .Vcon‘l:inuacién se
) ralacignan: ' ’

Mﬁ_{ D. José L. Rubio Yafiez, vbiputado-De’legaao.del
Area de Cultura titular y D. Julio Perea Caﬁas _Diputado- Delegado
del Area de Deportes como Suplente ’ o

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D*.
Ana ‘M' N,svar'ro Sorroche como ur.ular Y D‘, Celia Vedla Torres

como suplente

2) En representacxon de la Excma. Diputacién Provincial de

Granada D*. Maria Guillén Marcos como titular y D/ Victor Carmona

Villaespesa como suplente. 4

3) En repfesentacibn del profesorado D. Antonio Idigoras

Arroyo como .titular y D. Marco Antonio Luzén Martin como

suplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Fernando de

Cara Sanchez como titular Y D Anr.onio Rodriquez Rodriguez como -

suplenr.e». .

SECRETARIO: -D*. Antonia Marquez Ruiz como titular y D°.

+Patrocinic i-‘ajar_do G;rcia ‘como suplente.
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s ‘Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la'Corporacié‘n
de lo que yo, como Secratario General, certifico. .
. Granada, 3 de febrero de 1995

‘ANEXO . L
}  CONCURSO-OPOSICION LIBRE '

. . -
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

: sesié‘n celebrada el dia- 20" de Enero de '1.995 ha aprobado las

'bases que han de regir -la convocatoria para la provisxén en -

propledad de una plaza de fgncionario, Auxxliar Técnico

Fotocomposicidn, median_te el sistema de Concuréc»Oposic idén librg

- ) BASES

. 'A 1. 1} El objeto de la presente convocatoria es la provisxén

en propiedad medianr_e el sistema de concurso oposicién libre, de N

. una plaza de A\gxillar Técnico Fotocomposicién encuadrada en'la'

>Escala de Ad.m'inis-i'.racién ’ Especial Subescala Setvicios

Especiales Plaza de cametidos Especiales y dotada con el sueldo’
correspondiente al grupo C. dos pagas extraordinarias, trienios

'y demas' retribuciones que .correspondan con arreglo a la,
lagislacién vigente. .

1.2) Al presente Concdl’so-Oposicién le serd de‘aplicacién
la Ley. 30/84 de 2 de Agoito- de Medidas para la l;etorma'da la
Puncién Piblica. la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local. R.D.L. 78.1/86' de 18 de Abril Texto Refundido de
Disposicionas Legales vigentes en materla deA Régimen Loc'al-R' D.

896/91 de 7 de Junio R.D. 2223/84 de 19 de Dic:.embre Y las bases

de la presente convocatoria.

-c EQUIST DEBEN REUNIR MPLIR

ASPIRANTES

__ 2.1) para ser admitidg a 1a. realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada,'los
aspu‘antes deben reunir “lo sxguientes requxsxtos -
a) Ser esparol.
b) Tener cumplidos lB anos de-edad y né excecier de aquel.la
en que falten al menos 10 afios para la jubilacidn forzosa
por edad. El exceso de]. limite ma:d.mo de edad seﬁalado
" podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en- la 'Adminlstracién Local,’ cualquiera z.zue sea la
’ naturaleza de dichos servicios- .
c) Estar en posesién del Titulo de ‘Bachiller Superior,

Formacxén P.rofesional de 2° gtado o0 equivalente, o en

condiciones de obtene'rlq en 1a: fecha en que concluya el

plszo de presentacién de instancias.

d) - No padecer enfermedad o defecto fisico que-impida el

desempefio de-1a funcién.

e) No haber sido 'sgﬁaradd media'nta expediénte disciplinario
C- del servicio al E;tado;\a l;s comunldades Aur.énomas‘ o alas

'Entidadés  Locales. ni hallarse inhabilitado para el

-ejercicio de funciones piblicas. . . N
: £) No estar incurso en causa vigente de incapaci_dad de_ las
‘establec_ida_s en el art. 36 del Reglamenr.c de Funcionarios .

de. Administracién Local de 1.952.
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.- INSTAN Ii YD QR

3.1) Los aspirantes presentarAn instancia ajustada alv modelo
que se publica en el Anexo II de la presenté convocatoria en el
‘sita en

Registro General de la Excma. Diputacién Provincial,

Avda. del sur, 3, Complejo Adminisr_ra;ivo "La Caleta”, 1*® Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y ‘ssbados de 9 a 13 horas.
donde- serd debidamente registrada. El plazo de presentacién és
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicaciér{
del-anuncio de la convocatbria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al EXcmo. sr.
Pre.sidenf:e de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste
que relne las condiciones exigidas en la Base. II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del p}azo
sefialado para la presentacién de instancias con la excepcién del
tic.ulo académico exigido en la base 2.>1>.c) .0 documento oficial

de la solicitud del mismo, que debera {)resentarse fotocopia junto

con la 1ﬁstanc1a, y ademAs una fotocopia dél Docu.ménto Nacional

de Identidad.

3.3) También podran presentarse‘las instanclas en la forma

que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de

Régimen Juridico de las Administraciohes Piblicas Yy del

Procedimiento Administrativo Comun. ° -

3.4) Los errores de hecho que pudiera;l a&vertizée podran

subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del

interesado.

3.5) Los dérechos. de examen serd de 2.000 ptas que se

ingresaran en la Tesorerfa Provincial sita en la Avda. del Sur,
*La Caleta" o bien mediante giro
postal © telegraflco o medlante transferencia dlnglda a la

misma. de conformlcad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de

Nov1embre
A la.instancia habra dé adjuntarse justificante del ingreso
indicadec expedido por el érgano comper_ente. :

3.6) Los éspirantes que- pretendan puﬁr_uar en la Fase de

Concurso, -presentardn junto .a las instancias antes sefialadas los

documentos que justifiquen los‘r'néritos y servicios a tener en,

cuenta de acuerdo con €l baremo contenido en el apartado 6 de las

bases de las  presente convécatoria._ En la- instancia deberan

enumerarse los documentos -aportados.

3.7 Lds_documentos presentados 'deberé.ﬁ ser originales o

bien fotocopias compulsadas por los ‘-orbanismos

autorizados para ello previa exhibicién del original,
3.8) Los méritos o servicios a tener en ctuenta en el
concurso se refleren a la fecha en que expire el plazo de

presentacién de instancias.

4, - ' N D Pl

\

ES.
4.1)

Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictaréd Re-solucién a

propuesta del T;.'ibu.nal seleccionador declarando aproimda la lista

de admitidos y excluidos. publicéndose en el Boletin 0£1c1a1 de

publicos

E.xpiradovel plazo de. presentaciéﬁ de instancias el

la Provincia y exponiendose ademas en el TabLén de Anuncios de

la Corporacién.

- 4.2) En dicha resoluc;én.se indicard el plazo de subsanacidn
de defectos, que én los términos del art. 71 de la I.;ey 30/92 se
concede a los as-pirantes excluidos y se determinara el lugar,

fecna'y hora del comienzn de los ejercicices.

La publicacién de esta resolucién en eli Boletin oOficial ade
la Provincia serd determinante de los p.la‘zos a efeqtés de
posibles impugnaciones o recursos. .

. 4.3) Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido »
apreciados por el tribunal, la lista &eﬁiniciva de aspirantes

admitidos y excluidos, se expondrd en el Tablén de Anuncios de

-la. Corporacién.

5.1) El VTribunal Calificador, que tendrd la categoria .

tercera de las recogidas en el art..33.1'del R.D. 236/88 de 4 de.

Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta

integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Como htj.tula}): el Diputado Provincial desigmnado
por la Presidencia y como suplente el Diput‘,ajlo_ Provincial
designado cambién por la Presidencia -de esta Corporacién.

‘"VOCALES: 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.

- 2) Un miembi-'c‘» ti;ular Y otro suplente propuetos

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en representacién

de ésta. .
. 3) Un miembro titular y ‘otro suplente en
répresentacién del Protesorado. ' .
‘ ' 4) .Un miembro ‘r_itul.‘ar y otro suplente - en

representacién de la Junta de Personal.

SECRETARIO: Un miembro titular y otro suplente propuestos

;;or la Excma. Dlputam.on Provincial de Granada

5.2) Le corresponde al tribu‘nal el desafroliq y ca;lificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6° de la
presente convocar_orla

5.3) El tribunal-no podra constituirse n"1 actuar sin la
asisté}lcia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de

los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que

. se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El : tribunal podfa disponer la incorporacién a las
sesiones de asesqres especialistas para todas o algunas de >1as
pruebas. Dichos asesores se li.mitarén al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el dérgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal déberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran a}gfuna '&e las circunstanclas
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado.
tareas de prei:aracién de aspiraﬁtes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién piblica er-'l los S afios ant‘leriores a la
publicacién de esta convocatoria. N

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en

cuglquier momento del proceso selectivo cuando concurran. las
anteriores- circunstancias.
5.7) Los miembros del personalmente

tribunal son

N
tesponsa-bles del estricto cumplimierito de las bases de 1la
convocatoria y de las sujecié.n a los plazos establecidos para 'la
rea‘lizacién 3% valé;acién de las pruebas y para la publicacién de
l/os resultados.

5.8) El1 Presidel{te del ‘tribunal podrd exigir a los miembros

del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las

circunstancxas anteriormente prev1stas. sin perjuicio de que de
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oficio deba el afectado - notificarlo al’ organismo al que
) representa v )

5 9) Las dudas o reclamaciones que’ puedan oriqinarse con 1a
Anterpretacién de la uplicacién de las bases de la presem:e
cbnvocatoria, asi comn 1o que debu hacerse ‘en. los casos no
previstos, serén resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

lg 6. 1) El procedimiento’ de seleccién de . 1os aspirantes
constard de 1as siguientes tases. )

a) concurso .

b) oposicién

6 2) Previamente a la tase de oposicién. se realizara la

fage de concurso que no tendr& carécter eliminatorio.

6. 3) Antes de la celeb__racién del primer ejercicio se reuniréd

iel tribunal proeediéndose a valorar los méritos y servicios de

la fase de concurso. El escrito resh;tado'de ésta ha de contener

'paraacada aspirunte la puntuaciéh globalvobtenidu ‘en la tuse de

' “concursb.' con 1nd1cac16n ademds de la puntuacién por méritos

protesionales; cursos. seminarios. .congresos y jornadas. no

debiendo en ninqdn caso, sobrepasar los 11m1tes que se expresan

en el apartado de 1a ‘Base 6. 10 aplicacién del .éoncurso": Dicho
: escrito- ha de ‘publicarse’ en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Complejo Admlnistrativo La Caleta) con al menos una

ant.elac:.on de 48 horas a la’ realizacién del primer ejercicio

6.4) La real:.zac:.én del pnmer eJercicio de la oposicién se V

lilevara a egecto en la fecha que indique 1la Resolucié_n de l&
Presidencia a la q\‘Je hace referencia la base -4* .de 'la presente
con-vocutbria.v en la q\'.le se expresarld también” lugar 'y hora de

v -reulizacion del mismo. ; ) ’ S
6. 5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos

“vejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en

el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya.

celebrado el ejercicio anterior.
6.6) La actuacién de- los opositéres se iniciaré por orden
altabér.ico a partir del primero de la 1etra "CH", de contormidad

con el sorteo publico celebrado el dia 30 de Junioc de 1. ‘994,

' _previo anuncio publicado en el B.C.E. ne 149 de fecha 23" de

Junio de 1.994.
6 7) Los aspirantes serén convacados' para cada ejercicio en

11amam1ento unico’ siendo ‘excluidos de 1a oposicién quienes no'

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamen:e acreditada
Y libremente apreciada por el tribunal. A
6.8) En cualquier momento el tribunal podré requerir a los
.vopositores para que acrediten su personalidad.
6. 9) Los candidatos deberdn acudir provistos del D.N.I., ©
" en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracidn de -Méritos. FASE DE CONCURSO

MERITOS PROFESIO?\;AEES:
a) Po; cada’ mes cbmpletq dg servicios brestadds en
Eualquiera de- las” Administraciones{?ﬁplicas en plaza
o puesto de ig.ual o similar c;>‘nte.nldo al que:se opta

’ acre[!itado mediante laA correspondiente certificacisn
expedida por el organismo co'mpete'nte‘ N 0,()5'.puntcs-.

b) ‘Por éada mes complato de servicios prestados en

"e-mpre'sas' privadas en plaza o puesto de igual o similar

7

. . LIRS o0
contenido, que deberén ser suficientemente acreditados a

través del ‘contrato, de ' trabajo visado por el INEM y

" pPonente....... 0,20 puntos. -

’cert;ticado ‘de;cot‘izacion'es a la ‘Se'gur_idu-dv Social o .
cpalquiér otro ‘documento de igual zfuerza probatoria .....

__....’o,oz puritos. ' v » l -_

o c} Por cada mes complet.o de servicios prestudos en

cualquieru ‘de las Administraciones pPiblicas en plaza o
puesto del grupo 1nmed.iar.amente _:Lnterior al que se opta. .
acreditado mediante €1 correspondiente certificado e.xpe_d;do .
por el orqanisulo competente 0, 03 puntos.

_ . A estos efectos no se computarnn servicios que hubieran- sidov
prestados simult.&neamente ¢on otros 1qua1ment.e alegados Y se
reducirén proporcionu].mente los prestados ‘a tiempo parcial.

CURSOS Y SH(IRARIOS, CONGRESOS’ ‘l JORNADAS.

) Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se.

opta e 1mpart.idos por instituciones de cardcter publico. l

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dlas ....... ........ccenunennn 0,05 puntos

De 15°a 40 horas 'de duracién o de 3 a 7 dias.... ;0,10 punﬁos_
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias.:..0,20 puntos .

De 71-a 100 horas de duracisn o de 13 a 20 dfas..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de 'éuracién o de 21 a 40 dias.0,50 >puntos
De 201 horas en adelante o mds de 40 dias...... % 1,00 puntos
ALos cursos en 1os que no se exprese duracién alquna seran
valorudos con la puntuacién minima a que se retiere la anterior
escalal )

b) .Por 1la participa.ciy.‘m como " Director, _Coordinador o

La participacién en una misma actividud docente como |
-Director o Coordinador y como Ponente o como’ Pongnte en va_rias

‘materias solo serd'objeto de una unica punt.uaciénb

Los puntos obtenidos en 1a Fage de Concurso ‘se sumar&n ala

.puntuacién obtenida en la Fase de oposicién a grectos de

establecer el orden definitivo de.aprobados. Estos .puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejerciciosvde la fase de’
oposicién. ) ) '

El ml.mero ‘m&ximo de puntos. que -se otorqnen en la fase de

- concurso patfa una- puntuacién mﬂxima de 30 puntos en la tase~de»

.oposicién serd la siquiente.

Méritos profesionales ..... e .. 3 puntos

Cursos. seminarios, congresos Yy jornadas ... .' 1 punto

Para puntuaciones - inferiores a 30 puntos otorqudas en la

fase de oposicidn, se disminuitd proporcionalmente el nimerc de
puntér' otorgados en la fase de concurso.
"6.,11) FASE DE OPOSICION: constard ,dé los sigu_ientes
e]ercicios, todos eliminatorios: ‘ ’
a) PRIMER EJERCICIO

De caracter obligatorio para todos los aspirantes vy

v

Vconsistira en realizar por escrito. durante un periocdo maximo de -

dos horas, dos tenha; concretos extraidos al azar de las materias
._tnciuidas en el Bloque II del Aneo I. slends leidos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién’
piblica sal-vo caso de fuerza mayor, previa_ justiticuc’ién en cuyo
caso ser4 leido por el-. tribunal. '
Concluida la lectura. de 16s temas, el' tribunal -podré -

dialogar con el aspirante sobre mterias objeto de las mismas Y.

pedirle cualquier .otra: explicacién complemen:uria.

El dialoqo podrd :ener una duracién méxima de 15 minutos.
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b) SEGUNDO EJERCICIO

Dé carécter igualmente obligatorio, consistird en un pruebzﬁ
‘préctica fijada por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
de los ejercic.:ios sobre funciones objeto de la plaza que se
convoca, en la t;:ma y tiempo que &quei deterpine previamente.

c) IERCER EJERCICIOQ ) . . j

De ' caré&cter igualmente ‘obligatorio vy Apara‘ toc_los los
aspifa‘ntes y consistird en 'desarro_llar por escrifto‘ durante un
periodo maximo de una h(orar. un tema conc;'eto. extraldo al azar de

; las materias incluidas en el Bloque I del Anexo I, siendo leido
ob_ligatoriamente y.con posterioridad por los candidatos en sesién
publica, salvo caso de fuer:za mayor,.previa justificacidn, en
cuyo. caso serd leido, por.el tribunal. - . N

- Los ejercicios de la Jdposicién se calificaran en la forma
siguiente: . . ’

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obténer un (minimo’de S puntos para

superarlo. . 3

. b) Segundo ejercicio: se calificara hasta un méximo de 10

puntos. siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para’

superarlo.

. ¢} Tercer ejergicio: se calificara hasta un_‘mAximo de 10
'punt'os. siendo necesario ob_tener un 'm.-f.n:Lmo de 'S5 puntos pax:a
superarlq. :

El computo de la puntuacién "c‘le cada ejei—cicié se hard
mediante la media aritmética-de las notas dadas bor los miembrps
'd'el, Tribunal, desechandose la nota mas alta y més baja. .

"6.12). La calificacién final de las pruebas vendrd

determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de

_ oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicidn. Si persistiera el empate se estard a guien-haya
Obteniplo mayor puntuacién en el primgr ejercicio.

I.- LISTAS DE APROBADOS. '

7.1) La relacién definitiva de aproba-dos. que el tribunal
hara publica en el tablén de anunclos de la D‘ipuéicién, sera
"elevada al Excmo. Sr. Presiaenté de la Corporacién con propuesl:é'
de nombramiento de . funcionario de carre;_—a.. .

7.2) Los opositores que no se hallen. incluidos -en tales
_relaciones tendran la consideracién de ‘no aptos a todos> los
efectos. )

7.3).El tribunal no podra abrobar ni declarar quei han
sﬁperado las pruebés sele_ctivas un numero ‘s‘hperioi de aspirant.es
al ~v:le las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. )

T 811) Los aspirantes aprobados dispondrén de un plazo de 20
dias naturales desde que se hdqup\lblica- la relacién definitiva
dé apropados para pre‘se‘nr_af en la Secrétaria General.de esta

Corporacién los documentos gque écrediten los requisitos vy

condiciones de capacidad establqcidoé en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente Jjustificada de.

presentar los documéntos expresados podra demostrarse que se
_relnen las condiciones éxigidas ‘en . la convocatoria mediante
'cu_alquier medio de prueba’ admitido en derecho. -

8.3) Q\jienes ostenten la condicién de funr_:'ionarios p\'z.bli'c'os.
estarén dispénsados de aportar aguellos documentos que

j‘ustifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
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slendo para ello _v&lido la presentacién de la certificacién del

o:.‘ganismo ] en}:idad de la que depenc!en acreditando la condicién

y demé&s circunstancias que constan en su expediehr,e personal.’
N 8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos

de fuerza.- mayor, debidamente justificados, no presentasen la

documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen

de los requisitos seflalados en las bases de 1a presente

. convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y

quadaradn anuladas sus _ actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

9.~ NOMBRAMIENTO DE PUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los

aprobados. en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién sera de 30 dias naturales

a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de la .

resol\qcién.-' .

3.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justi_ficada. se eﬁtendera como renuncia a la plaza obtenida.
10.- BASE PINAL

La presente convocatoria y sus ~bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén éer impugnados por los interesados en los casos
Y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y- del
procedimiento Administrativo Comtn, .

“ANEXO I
BLOQUE I - -

Tema 1.- La Constitucién de 1.978: Principios generales.

Caracteristicas y Estructura. ' N
Tema 2.- Sometimiento a la Ley 'y al derecho. Fuentes del

derecho p\nilico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 3.- Los ‘derechos del ciudadano ante la Administracidn
Piblica. Especial consideracién del interesado. Colaboracién
y participacién de los ciudadanos con la Ad!;u':nistra_cién.

Tema'4.- El acto administrativo: concepto, -eficacia y

validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El

2

sllencio administrativo.

Tema S.- Régimen local espafiol: Principios constitﬁcionaies
¥ regulacién juridica. ’

Tema €.-° oOrganizaclién y competencias

municipa ies/provi nclales. . - -

'féma 7.~ Personal. al servicio de.la Entidad Locai. La
funcién pdblicé _local: organigacidri, seleccidn y . situaciones
admini.s.t:rativas.\ El personal lal;oral. .

Tema 8.- Dérechos y deberes del personal al se‘;'vicio dé l_os
V-Er.n:es "locales. - Résbpnsa.bilidad. Régimen disciplinario. El,
sistema de Seguridad Soci‘al del personal alAServicio;de ‘las
Entiz;ades Locales. \. ' A . . -

~Tema 9.- El pte‘éup\;lesr.o Local. Elaboracién; aprobacién y
ejeécucidn presupuestaria. La fiscalizacién. del Presupuesto
Local.

BLOQUE II

‘Tema 1.- Principales materias en las artes.graficas.

Tema 2.- Tipos.

Tema 3.- El alfabeto y los tipos.
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Tema -4.- Tipos: principal elemento.

kTema 5.- Clasificacién de 1—05 tipos.

‘Tema 6, - Cur.siva' Yy oblicuas. ’

Tema 7.- ‘Versalitas.

. Tema 8.- Los nimeros en la tipografia. o . .
- Téma 9.- Especl!icuc‘lén r.lpgqr&!fcu. )

Tema 10.- Preparacién de étiqlnules p’ata.totocomposiclén.'

Tema 11.- El sistema de unidades. i

Tema 12.- Justificacién.
Tema 13.- Composicién no justlﬂcad,u.
‘ : Tema 14.- Grabado y fundicién de los tipos de imprenta.
Tema 15.- Familias tipogréficas.
b Tema 16.- Principales sisr.em-as de in;pge'sién.
' ’ Tema 17.- Pases de la impresién. '
_ Tema 18.- Lectura. ) -
Tema 19.- Autoedicién. -
fema 20.- Originales para reproduccién.
Tema 21.- Técnicas de reproduccién.
Tema i»z_.— ’Postd':r.lpt'. '
Tema 23.- Maguetacién por ordenador.
Tema 24.- EL color.

, Tema 25.- Laser y otros.

~

Tema 26.- Manipulado.
\ 'Tem; 27.- Fotocomposicién. -

Tema 28.- Realizacién de cartel. .

Tema 29.- Montaje de pidgina de revista.

Ten!a 30.- Maquetacién de d!,f)t.ico‘.

Tema 31.- Ejercicio en Aldus FreeHand (tramas, ‘etc.)

"Tema 32.- ‘Fotocomposicién de p&giﬁqs dé manuscrito.

. Ver Anexo Il en BOJA nom: 61 (2 de 2), pagina 3.520

" ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5§ del
" ’RD 896/31 HA RESUELTO:
o PRIMERO: .conv'ocar las pruebas selectiva's para la provisién de
una plaza de funcionario. Encargado de Servicios
Genqrale's. “mediante el sistema de Concurso Oposicién
con Promocidén Inr.erna,' de conformidad con las Bases
N ‘aprobadas en sesién plenaria de fecha 20 de Enero de
ol 1.995, y que se adjuntan como Anexo. ) )
SEGUNDO: Designar como. mie_mb_ros del Tribu:nal Seleccionador
(categ_ox-fa tercera art. 33.1 RD 236/88) para -dichas
- pruebas a las pe-i'g;nnas que a° continuacién se
relacionan: .
) PRESID; NTE: D. Francisco Linares Martin. Diputado-Delega&o

" del Area de Recursos Humanés titular y D. Luis M. Rubiales Ldpez,

Diputado-Delegado del Area de Conservacién 'y Mantenimiento como

Suplente. .
VOCALES: 1) En representacién de la Junta de. Andalucfa D.

Miguel Miranda Carranza como titular y D. Fermin Canov_aéa Moreno

.

como suplente.
2} En representacién de la Excta. Diputacién Provincial de
Graﬁada D. José A. Rosado Arroyal como titular y D*. Angela

Vilchez Ferrén como suplente.
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3) En representacién del profesorado D. Jeronimo Barranco

Navarro como titular y D. Olga Salas Gaspar como suplente.

4) En. representacién de la Junta de Personal D. Cz'n'los
Terrés Fernédndez como, titular y D. José Antonio Ge'rciu Garcia |
como suplente. r » » ) ' e

SECRETARIO; D. Manuel Mufioz Reyes' como titular y D*. M*.
Camén Prados Olleta como suplente. )

Lo mandd Y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporaclé‘n

de 10 que yo, como Secretario General, certifico. .

-

Granada, 3 de febrero de. 1‘995

N CONCURSO-OPOSICION CON PROMOCION INTERNA

" E1 Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada eh

seslén celebrada el dia 20°de En_ex'fo de 1.995 -ha aprobado las

bases qhe han de regir la convocatoria para 1u. provisién en
propiedad de una plaza de funcionario., Encargado de Servicioé
Generales. mediante el sistema de Concurso-Oposicién, con
promocién interna. . ' 7

BASES

SELECTIVO ELEGIDO,

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién .
en propiedad mediante -el sistema de concurso-oposicién ‘con
promocién interna, de una, plaza de Encargado de Servlciés

Generales, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,

' Subescala Servicios Especiales,’ Clase Plaza de 'Cometidos

_Especlales y dotada con él sueldo correspondiente al grupo C, dos

paqés gxtraordina‘rias, triénios y demis retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) A.l presente c°ncurso-Oposic16n le ser& de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Hedldasr para la Reforma de la
Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen,
Local,_ R.D.L. 781/86 de 18 de 'Abrll Texto Refundido -de
Disposiciones Legales Vigeﬁtes en materia de Régimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las Bases

de la presente convocatoria. (- .

1.3) La plaza ofertada se cubi‘lré por el sistema de
p}'om};cibn interna, de acuerdo con .lo establecido en el art. 22
de la Ley 30/84 de 2 de Agosto y‘ art., 29 y siguilente del R‘.D.
28/90 de 15 de Enero, a cubrir entre tunc‘i.onarios de la Escala
de Administracién General o Especial, Grupo D de esta Corporacién
Local.lque reﬁné_n los reqqisitos exigidos en la base III de la ’
convocatoria y superen las pruebas contenidas en la b;se VI.

2.- CONDICTONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES,
2.1) Para-ser admir.idq a la realizacién de las presentes

pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los

a) Ser espafiol. _

.. b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
enlque falten al menos 16 afios para la jubii_acién forzosa
por e\dAc\. El excesa del limite miximo de ‘_eda‘d sefialado
podré com;'::ensa'rse Eon lc;s servicios prestados anteriormente
en la Ad.minis‘tgacién Lbcal. cualquiera que sea- la

- naturaleza de dic!‘:}s- servicios.
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c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, 3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales o
Formacién Profesional de 2° grado o equivalente. ©o en - bien totocoﬁias compulsadas .por los organismos publicos
condiciones de obtenerlo-en la fecha en que concluya el autorizados para ello previa exhibicién &el original. ‘

plazo de presentacién de instancias. 3.8) Los méritos o servicios a t-e.ner en cuanta en el
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el concurso se refieren a 1a !et;hu ‘en que expire el plazo de
desempefioc de 1la funcién. . . pres_enta‘cxén.de instancias. ‘ ' -
e) No haber sido separado Mediante expediente disciplinario - 3.9) Los aspirantes deberdn adjuntar a la 1nst;nc1a ademds,
del servicio-al Estado, a las Comunidades Auténomas O a i.as o certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el acreditativa del cumpiimiento de los requigitos a8 que hace
ejercicio de funciones publicas. ’ s referencia el apu\rtado 2.2 de la Base II de la Convocatoria.

£} No estar incurso en‘causa vigente de incapacidad de las 4,- ADMISION DE ASPIRANTES. *

establecidas éri el art. 36 del Reglamento de Funcionarios . 4.1} Expirado el plazo de preuentucxén de 1nstanc1uu el
de Administracién Local de 1.952. Excmo. s:. Presidente de la corporacxén dictaréd Resolucién a |

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista

2.2) Los aspirantes deber&n reunir ademéds los siguientes de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin oficial de
requisitos: - ’ o la Provincia Yy exponiendose ademis en el Tablén de Anuncios de
» a) Ser funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de ) la Corporacién.

Granada. . V o . . 4.2) Ex‘1 dicha resol-ucién se indicara el plazo de subsanacién

b) Pertenecer a la Escala de Admj_nj.s:facmn General o de defectos, que en. los términos del art. 71 ‘de la Ley 30/92 se
Especial Grupo D. ' - concede a los aspirantes excluidos y se qétemiharé el 1ugur,l

c) Tener una antigdedad de al menos dos afios en la Escala fecha y hora del comienzo de los ejercicios. .

de Administracién General o Especiu]..,, Grupo D en la Excma. La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de

Diputacién Provincial de Granada. o ’ la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
L._Imm_y_w o . posibles impugnaciones o recdrsos. ~

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo ) 4.3) subgunudos. en su caso, los defectos que hublesen sido
que se publica en el Anexo IZ de la presente convocatoria en el apreciados por._ el tribunal, la lista definitiva’ de. aspirantes
Registro General de. la Excma. Diputacién Provincial, sita en admitidos y excluidos, se expondrd en el Tablén de Anuncios de
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo *La Caleta”. 1° Planta, la Corporacién. '
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sébados de 9 a 13 horas, 2. TRIBUNAL ) ,
donde seré debidsmente registrada. El plazo de p-resentueién es 5.1} El Tribunal cCalificador. que tendrd la categoria
de 20 dias naturales a partir del sigulente al de la publicacién tercera de las recogidas en ‘el art. 33.1 del RD. 236/88 de 4 de
del gnuncio de la convocatorlé en el Boletin Oficial del Estado. . Marzo sobre indemnizaciones por razén del serviclo, esta

3.2) La citada lnstant/:ia debera di'riqirr;e. al Excmo. Sr. \lntegrado. por los siguientes miembros:

Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste - " PRESEDENTE: Como titular él Diputado Provincial designado

que retne las condiciones exigidas en la Base II de.la presente por la Presidencia y como suplente el Diputado Provincial

convocatoria. .referida a la fecha de expiraclén del plazo . designado también por la Presidencia de esta Corporacidn.

sefialado para la presentacién de instancias con -la excepcién del VOCALES: 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos

por la Junta de Andalucia en representacién de ésta. -

titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
2) Un miembro titular y otro suplente propuetos .

de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto :
por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en representacién

con la instancia, y ademés una fotocopia del Documento Nacional

deé Identidad. : de ésta. . .
' 3.3) También podrén presentarse las instancias en la forma - ‘3) Un miembro titular Yy otro suplente en
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de 'eP'e“““C“" del Profesorado.

Régimen. Juridico de -las Adminis\:raciones Piblicas y del : 4) Un miembro titular Yy  otro suplente en

Procedimiento Administrativo Comun. " répresentacién.de la Junta de Personal.

SECRETARIO; Un n\iem.bro r,n:ular Y otro suplente propuestos

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse poqran N

subsanarse en cualquier memento de oficio o a peticién del por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

interesado. "5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacioén

3.5) En cumplimiento del Acuerdo de Funcionarios vigente, de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6. de 1la,

estard exento de pagar derechos de examen el personal funcionario presente convocatoria.

de la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan por el 5.3} ELl tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la

turno de promecién interna. . asistencia del Presidente, Sec;’etario y de la mitad al menos, los

3.6) Los aspirantes que pretevndan puntuar en la Fase de vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se

Concurso, presentardn junto a.las instancias antes sefialadas los produzca el titular o bien su suplente.

) documentos ‘que justifiquen los méritos y Sservicios a tener en 5.4) El cribunal podr4 disponer la incorporacién a las

cuenta de acuerdo con el baremo contenido en e; apartado 6 de las sesiones de asesores especialistas para todas ¢ algunas de %as

bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan pruebas.  Dichos asesores ‘se limitardn al ejercicio de sus

enumerarse los documentos aportados ~ especlalidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
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colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con
vozZ pero sin voto. . ’ ' )

5.5) Log miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar

" parte del 'mismo cuundQ-concurran_a;Lquna de las circunstancias

previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes .a pruebas selectivas de’

acceso a la funcién publica.en los S afios anceriores a la

_publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podrd cualquier ‘interesado promover recusacién en

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las

_anteriores circunstancias.

\

5.7) Los . miembros del tribunal son ‘personalmente
resp?nsubles del estricto cumplimiento de -las bages de la
convocatptla Y de las sujecién a los p;azo‘é“es:ablecldos pa;'a la
realizacién y valor'ac‘lpx_\ de las pruebas y para la publicacién de
los resultados: ’ ) '

"5.8) El Presidente del :flbunal podré exigir a los miembros -

del mismo declaracién expresa de no. hallarse .incurso en las

circunstancias anteripmence previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al qué

representa. ’ -

- 5.9) Las dudas o reclamaciones ';:ue puedan originarse con; la
1nterpfét_ac16_n de la ap;licacion' de las .bases }ig 1a. presente -
convocatoria, asf como lo -que deba hacerse en los casés no
ﬂprevisl:os. serén »resuelr.c;s por el tribunal sin apel:acién alguna.
6.- PROCEDIMIENTOQ RE SELECCION

6.1) El - procedimiento de ) seleccioén d.e los aspirantes
constaré de las siqﬁien:es fases: .

a) concurso- ’

b) oposicién - -

T.6.2) P;evlamence a la tase de oposicién, .se realizara la.

fase de éoncurso que no téndré caricter éliminatoriol

6_.3) Antes de la celebracién. del primer ejercicio se reuniré .
el tribunal procediéndose a valorar los- mérl.tos Y serviciés de
la fase de concurso. El eAscrlto-re.sult".ado de ésta ha de contener

para cada aspirante ‘la puntuacién global obtenida en la fase: de-

. concurso, ‘con indicacién edemas de la puntuacién por méritos

protesionales.: cursos; seminarios; . congresos y~ jornadas, no
debiendo, en ninqﬁn.caso, sobrepasar los limites Que se expresan
en el apartado de la Base 6.10 "aplicacién del éoncurso". Dicho
escrito ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de ‘1a
Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta) con al menos una
antelacién de-48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

‘6.4) La realizacién del primer ejerc_icio de la oposicién se

vl]:évuré a efecto en la fecha que indique la Resolucién de 1la

Presidencia V-a la que hace referencia’ la'base 4% de la presente
convocatoria, en la que sevexpresara también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.5) La fecha., lugar y_hora de realizacién de i’os sucesivos
ejeércicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas en

el taplon correspondiente ubicado en el }ocal donde se huy.a

Celebrado el ejercicio anterior.

.

. 6.6) La actuacién de los opositores se ilniciara por-'o;den‘

altabético a partir del primero de la letra “CH", de conformidad .
con_el sorteo publico celebrado el 'di‘gAJD de'Juni_o de 1.994

previo anuncio publicado en el B.O.E. n° 149 de fecha 23 de

-

Junio de 1.994.
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6.7) Los aspirantes seran cénvocad_os para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo- excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Y ubremente,apg_e}giadu por el tribunal. '

6.8) En cualquier momentd el tribunal podrad requerir a los
.opositores para que acrediten su personalidad. - .

6.9) Los candidatos deberé&n acudir provistos del D.N.I., o
en su defecto, pasax;orte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos.. FASE DE CONCURSO.

HBRITO§ PROFESIONALES : .
a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Adl;\inlstraclonés Pﬁblicas en plaza
o' puesto de "igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la cotrespondlenlr.e certificacién
expedida por el orq;nnlsmo compeCenr.;z 0,05 puntos.
- b) Por cada mes completo de servicios prestados en

empresas privadas en plaza o _puesto de igual o similar
cont_enido. que deberdn- ser suficientemente acreditados a
través del ->coqr.rar.o de »r.rabajo-w.sa'clo por el INEM Y
certificado de cor.i/zdciones a la Seguridad \Social °
cuaquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
..0.02 puptos. -
<) - Por cada‘ mes compl.e:o de servicios preé:ados en
_cualquieraAde las Administraciones Pdblicas en plaza c!
puesto del grupo. inmediatamente interic;r al que se opta,
acreditado mediarite el correspondiente certificado expedido.‘
- por el organismo competente .... 0,03 puntos. ’ .
A estos efectos no se 'comp.ur.aran servicios que hubieran sido
prestados simultineamente con otros igualménte alegados y. se
reducirén proporcionalmente los prest'.ados a tlen(poI parcia.l.
étmso_s Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORMADAS.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza. que se
opta e impartidos por instituciones de/ carécter piblico.
7 a) Por la participacién como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dlés ................. U .0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duraclén o de 3 a 7 dfas..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de d\.iracién 0 de'8 al2 dias.z. .0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 hora; de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante O mis de 40 dfas...... 1,00 puntos
. Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran

valorados con- la puntuaé¢ién minima a que se refiere la anterior

escala. )
- .b) 'Por J_I.a' participacién como Direccor. Coordinador ' o
Ponente.......0,20 puntos. ;

La participacién én ‘una misma actividad docente como
Director o Coordinadét y como_Ponente o como Ponente en varias
materias solo seré objeto de una unica puntuacidn.

APLICACION DEL CONCURSO,

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se’ suparén a la
puntuacién obtenida en-la Fase 'Ac}e Oposicién a efectos de

Aestablece'r el orden de!i'nitiyo de aprobados. Estos_ puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
_oposicién. ’

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de

‘concurso ‘para una-puntuacién maxima Ele 30, pu{ltoé en la fg‘ée de
. \

oposicién serd -la slqulente:“
. ,

~ . -
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MéritoB profesionales ...........ceonivacnnce 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos Y jornadas .... 1 punto

Para'.puntuucionea inferiores a 30 puntos otorgadas en la’

fase de-oposicién, se disminuird proporcionalmente el nimero de
_puntos -etorgados en la fase de concurso. - ’
ejercicios., todos eliminatorios:

" a) PRIMER EJERCICIO

De carﬂcéer - obligatorio para Vtodos ' los aspirantes vy
consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo méximo
-de dos horas, dos temas concretos ektra}dos al azar de las
materias incluidas en el Bloque II del Anexo I, siendo leidos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesitn
publica salvo caso de fuerza mayor,-previa justificacién en cuyo
caso serd 1eido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podré
dialogar 4con el aspirante sobre materias objeto de 1n; mismas y
pedirle cualquier otra explicacién complementaria.- .

El dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De caracter igualmente obliqutorio, consistird en la
realizacién de una prueba practica., con una duracién méxima Ide
una hora Yy media, deteminad;: por el tribunal prevlﬁente a la
realizacién del mismo, relacionada con ins funciones objeto de
la plaza convocada. .

<) IERCER EJERCICIO . )

De carécter. ilgualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo mAximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de
las materias incluidas en el Bloque I del Anexo I..siendo leido
obligatoriamente y con poste'rioridad por los candidatos en sesién
publica, salvo caso de !uerza. mayor, "previa justiricaéié}\. en
cuyo caso serd lefdo por el tribunal.

. Los ejercicios de la oposiclién se calificaran en la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
7 ‘

puntos. slendo necesario obtener un minimo -de 5 puntos para’

. superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, :'siendq necesario obtener‘un minimo de 5 puntos para
superarlo: * N

c) 'Tercer ejercicio: se calificarad hasta un maximo de 10
puntos, slenddo necesario obtener un minimp de 5 puntos para
superarlo. .

El computo de la puntuacién de cada 'ejq;rclcio se haré
mediante la media aritmética de'las notas dadas por' los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mas bn:.|a.

6.12) La calificacién fir;al 1de las pruebas vendra
determinada por la suma de lus‘Punt'uaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolverd
a. favor de quien haya obtenido mayox: puntuacién en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estard a quie_n haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio. :

.- E_APR:

7.1) La relacién definitiva de aprobados., que el tribunal
haré piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, sera
elevada al-Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta

de nombramiento de funcionario de carrera.{

_6.11) FASE DE OPOSICION: constard de los siguientes .

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todos . los
efectos.

7.3) El1 tribunal no podrd aprobar ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes

al de las plazas convocadas.
- MEN ‘ o
8.1) Los aspirantes aprobados dispor;dran de un plazo de 20
dias naturales desde que se ‘haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y
condiclones ee capacidad establecidos en estas bases.
8.2) Ante la imposibilidad debidamente Jjustificada de
_p‘resentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante

cualquier medio de prueba admitido .en derecho.

- 8.3) ouienés ostenten la condicién dé funcionarios publicos,
estardn dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombrumient.o.
siendo para ello valido la preséntacién de la certificacién del
_organismo o entidad de la que dependen acreditande la condicién
y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

) 8.4) Quienes dentro del plazo fijado y su.'gvo en loﬁ casos
de’ fuerza mayor, &ebidamence justinca{dos, no presenta?en la

documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen

de los requisitos seflalados en las bases de la convocatoria, no.

podrén ser nombrados funcionarios de carrera y quedaré&n anuladas
sus. actuaciones, sin perjuicio de 1la ‘responsabilidaa en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

- Ei P NART RA Y E. N

9.1)‘ Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Excmo. Sr; Presidente nombrar4 funcionarigs de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo. ’

~ 9.2) El plazo para tomir posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de 1la
resolucién. ‘

9.3) De no tomarse posesién en el Plazo requerido sin causa
justiriqadﬁ. se encénderé como renunéia a luy plaza obtenida.
10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos .se deriven de ell.n Y de las actuaciones del
tribhnul podrén ser me\'anados' por los interesados en los casos
¥ en la forma establecida en la Ley’ 30/.1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Ju'x'idico de las Administraciones PUblicas y del

procedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO I

BLOQUE I - ' :

Tema 1.- La Const‘itucidn de 1.978: pzir{cipios generales,
Caracteristicas y Estructura.
~ Tema 2.- Sometimlento 2 la Ley y al derecho. Fuerites del
- derecho publico. La Ley Clases de leyes.

. Tema 3.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
‘Pﬁblica. Especial consideracién del interesado. Colaboracién

Y participdcién de los ciudadanos con la Administracién.
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- Tema 4.- El acto administrativo: concepto, eficacia y

" validez. E1 procedimiento administrativo -local. Sus fases. .

El silencio administrativo.

5.- Régimen

© Tema local espafiol:

"Principios
abr” M ‘ - ’
constitucionales y regulacién juridica.

Tema’ 6. - Organizacién y

competencias
municipales/provinciales. -

Tema 7.-- Personal al servicio de la Entidad Local. La
‘funcién publica {ocal: brganizacién,.séleccién Y éituscionesl

administrativas. El personal laboral.

Tema B.- Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes locales. Responsabilidad.. -Régimen disciplinario.

El s}stéma de Seguridad social del personal al Servicio de las

Tema 9.- El presupuesto Logﬁl. Elaboracién, aprobacién

Yy e;echcién~bresupuestaria. .La fiscaiizaciqn del Presupuesto

Local.

BLOQUE II
- .

“Tema 1.- Cpncepto'de Organizacién. Las orqanizagiones:
como sistemas abiertas,.como sistemas soclales.

Tema 2.- La conducta humana. en las “organizaciones:

Aspectos individuales y dimen§iones socjales. T

- Tema 3.- La mbtivaciéh,thorias. La satisfacciﬁn Y la

conducta en la orgamizacién. .
. . - .- .
“Tema 4.- Los ~grupos en .la organizacién. Grupos

informales.

Tema 5.- La comunicacién: concepto, naturaleza, elementos’ -°
Tema 6.- Redes de comunicacién en las 6rgénizaciones. La

comunicaéién informal,. su importancia. ) ~
7 Tema f:-xLa necésiﬁad~de 1a cdmunicacidn, sus facetas.

TemaAB.- Las reuniones:_fipos. Dife;ehcia entre reunién .
Y grupo de trabajo. 7 .

Tema 9.- La reunién de informacién. - _ _

Tema 10.- El acceso a la :tuncién publica local;

,Princibios constitucionales. Procedimiento.

Tema 11.- Estructura:'de la funcién Publica Local.

Tema 12.- Los archivos. Sistemas. Normas.y control.
3 . o

Tema 13.- Simplificacién del trabajo.  Estudio de
. movimientos. i ) ]
fema 14.- La modernizacién de la administracién. .

Temia 15.- Las orgaﬁizacioneskpﬁblicas. Planificacién de
la reorgahizac1én. -
. Tgma‘ls.-'La seleccién de personal. Procesds. Entrevista.
Perfil. .
. Tema ;{.- Técnicas de redaccién de documento;. :Haﬁual de

‘ estilo administrativo. S .

Tema 18.- La toma de decisiones, su importancia. Enfoqueé-

modernos. . T

Tema 19.- Evaluacién del trabajo. Sistemas. Escalas de

Planxtic;cién. o .
Tema 20.- 'La supervisién. fSeleccién superviéqra. Tipos
Y Cyalidades.

Tema 21.-° Control. Objetivos 'y normas. Fases del

control. -

‘Tema 22.- El trabajo, su disEribueléh_y conocimiento.

'fema 23.- El servicio de .inspeccién.  Planteamientos.

Tema 24.- El Puesto de Trébdjo en la organizacién. su’

descripcién. , -

‘Tema 25.- Lq yaloracidn de)l puesto de trabajo. Objetivos:

' Sistemas,

Tema 26.- Los procedimientos en la . actuacién de

N -

_inspeccién. Su importancia.

Tema -27. - Lo;.sindicatds. Regﬁiagiégkjuridicai
fema 28.- Negoclacién co}ECtivaJ Su reguiacfsn.,
Tema 29.- La funcidén del persopg; al servicio de 1la
édministraéién. gu importancia.

Tema 30.- La estrategia en la brbgnizaciéh. Plan de

mejora, calidad.. )
’ Tema il.- La organizacién municipal y provincial. Especial
‘réfé;ehcia ala Orqénizaéiép en la-Diputacién Provincial
de Granada. 4 l
- . Los -aﬁpirantes que accedan - por éi turno de promocién
interna ﬁuedaé&n exonerados dé los giquiénces,temas:
BLOQUE I: Temas 1, 2, 3, 5. 6. 7'y-8

'BLOQUE IT: Temas 10-y 11
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- ANUNCIO de bases. T

‘El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Prov;néial de

Granada, en.-uso de las atribuciones que le confiere &l art..5 del

RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO:

una plaza de guncionakio.' Encargado _Informacién‘~Y'

Servicios, mediaqte el sistema de Concurso Oposicidn

con Promocién Interna, ‘de conformidad con las Bases
. -

aprobadas en sesién plenaria-de.fecha 20 de Enero de

1.995, y que se adjuntan como Anexo.

SEGUNDO: ‘Designar como  miembros del Tribunal Seleccionador

(categoria tercera art. 33.1 RD 236/88) -pata dichas
pruebas a las personas que a continuacién se

relacionan: ) -

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin, Diputado-Delegado

del Aréa de Recursos Humanos‘titulaf'y D. José Garcia Giralte.

Diputado-Delegado de 1la Resiqencia Rodriguez Penafva como

suplente.’ ’ . e .
VOCALBS: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.
Juan Carlos Ruiz Sanchez como titular y D*. celia Vedia Torres

‘como suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de .

Granada. D. José A, Rosado Arroyal como titular y'D'. Angela
Vilchez Ferrén como suélente.
3) En representacién del profesorado D. Jeronimo Barranco

Navarro como titular y D. Olga Salas Gaspar como suplente.

Convocar las pruebas selectivas para la provisién del

4} En representacién de la Junta de Personal_D. Antonio

Rodriguez Rodriguez como titular y D. Fernando de Cara S&nchez

como suplente. i

SBECRETARIO: D%, Teresa Olmedo Ruiz'como'titulax y D. Manuel
Baena Narvaez como sup;éﬁce.
o Lo mandé y-firma el ‘Excmo. Sr. Presidente de la CoiDOraFiOn

de lo que yo. como Secretario General, certitico.

~ Granada, 3 de febrero de 1995 .
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ANEXO
CONCURSO-OPOSICION CON PROMOCION INTERNA
El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de-Gtanade en
sesién celeb_rada el dia 20" de Enero de 1.§95 ha aprobado las
bases que han de reglr la convocatoria Vpa':a la provisidén en
propiedad de una plaza de '.tun_clonario'. Encargado de’ Informacién

Y Sei-Vicioe, mediante el sistema de Concurso-Oposicién con

promocién interna.

SELECTIVO ELEGIDQ, |

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propledad mediante el sistema de\ concurso-oposicién con
promocién 1nterna; de una plaza de éncargado de Informacién ¥

Servicios, encuadrada en la zscala de Administracién Especial.

Subescala Servicios Especiales, Clase Plaza de cometj.dos‘

Especiales y dotada con el éueldq correspondiente al grupo C, dos
pagas extraordinarias, .trienios - y demds retribuciones que

correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le serd de aplicacién

la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de_la_-

\’uncién Publica, la L;y 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local, R:.D.L. 7&1/8§ V de 18 de Abril Texto Refuhdido de
Disposii:idnes Legales Vi.qentes,en materia de Régimen Local R.D.
896/91; de 7 de Junio, R.D..2223/84 de 19 de inciembre y las bases

de la presente convocatoria.

1.3) La plaza ofertada se cubrird por el sistema de
promoéién interna, de acuerdo con lo establecido en el art. 22
de la Ley 30/84 de 2 de Agosto y art. 29 y siguiente del R.D.

28/90 de 15 de Enero, a cubtir entre funcionarios de la Escala

de Administracién General o Especial. Grupo D de esta Corporacién

Local, que rednan los requisitos exiglcies en la base III de la
convocato;ia Y superen ‘las pruebas contenidas en la base VI. ’
2.- GCONDICIONES Y REOUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES,

'2.1) Para ser admitido a la realizacién 'de las presentes
Pruebas selectivas para .elfa_cceso a las iqlazas convocadas, los
asplran/tes‘ deben -reunlr los siguientes requisitos:

a) Ser espa.ﬂoi. ' ) o, -
' b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

en que 'tal'ten al menoe 10 ‘afios para la jubilacién forzosa

por edad. El exceso del limite maximo de edad- sefialado

podra compensarse con los servicios prestados anteriormente .

en la Administractén Local, cualquiera, que sea la
naturaleza de' dichos servicios.

c) Bstar .en posesién del titulo de Bachiller 5uperior
Formacién Profesional de 2° grado © equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancilas. o )

&) No padecer enfermedad o defecto tisico que impida el
desempefio de la funcién. ' o

e) No haber sido separado mediante éxpediente disciplinario
del servicio al Estado a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse. inhabilitado para el

ejercicio de tunciones pablicas.

f) No estar incurso en’causa vigente de 1ncapac1dad de 1as .

establecidas en el arr. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Admlnistracién Local de 1.952.

'de Identidad.

2.2') Los aspirantes deberén reunir ademas los siguientes
requisitos: ) o

a) Ser funcionario de 1a Excma. - Diputacién Provincial de

‘Granada.

R b) Pertenecer a la Bscala de Admlnlstraclbn General ]
Especial Grupo D. . : . -
c) Tener una antlgdédad de al menos dos afios en la Escala
de Administracién Gener'al o Especial, Grupo D en la Excma:
Diputacidn Provincial de Granada. . T
3.-. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR,

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anexo II de la presente convocétoria. en el
Registro General de- la Excma. Diputacién .Provincial. sita en
Avda. del sur, 3, Complejo Administrativo "'La c.:lefa", 1* Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas ¥ sabados de 9 a 13 horae,
donde seréa debidmeﬁte registrada. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacibn

del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Bstado.

3.2) La ciltada instancia deberd dirigirse al Excmo. s:.'

Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste
gue reune las condiciones exigidas en la Base II de la presente

convocatoria, referida a ia fecha de expiracién del plazo

. seflalado ﬁara la presentacidh de-instanciasg con la excepcién del.

titulo académico exigido en la base 2.1.c} o documento oficial

de la solicitud del mismo, que deber4 presentarse fotocopia junto

con la instancia, y adémas una fotocopia del Documento Nacional
R R . ,

3.3) También podran presentarse las- 1nstanc1as en la forma

que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de

Régimen . Juridico de las Administraciones Publicas y del ’

Procedimiento Administrative Comuq.

3. 4) Los errores de hecho que pUdieran advertirse podrén
subsanarse eh cualquier momento de oficio o -4 peticién del
interesado. ) ’ :

-3.5) ’Bn cumplimiento del Acuerdo de Funcionarios vigente,
estard exento de pagar derechos de examen el personai funcionario
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan por el
curno de promocién interna.

3.6) Los’ aspirances que pretendan puntuar-en la Fase ‘de

Concurso, presentardn junto a las 1nsiancias antes seflaladas los

documentos que justifiquen los méritos y servicios a ‘tener ‘en
cuanta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bdses -de las presence convocatoria. En la instancia deberén

enumerarse los documentos aportados. s N

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales o

bien totocopias compulsadas por los organismos publicos

‘autorizados para ello previa e'xhibicién del original, ~

3.8) Le§n méritos © serviclos “a-tener en cuenta en el
coneurso se reneren atla‘ fecha en que expire ‘el plazo de
presencacién de lnstancias. )

3.9) Los uspj.rantes deberan adjuntar a la instancia ademds,
certificado expedido por el Secrecario de la Corporacién

acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace

referencia el apartado 2.2 de la Base II de -la Convocatoria.

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el

Excmo. Sr. Presidente de la Corpora_cién'dicta!é Resolucién a .

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista



ot

hmi)

Sevilla, 22 de abril 1995~

‘BOJA niim. 61

Pagina nom. 3.585

de admitidos y excluldos, publicéndose en el Boletin Oficial de

la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de Anunclos de

la Corporacién,

4.2) En diéha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
de.deEECCos, que en los términos del art. 71 de‘ la Ley 30/92 se
conc.ede a los aspirantea exclulid.os y se decerm‘inara el lﬁaaé.,
fecha Y..hora del comienzo de los ejercicj.os. '

La publicacién de esta resolucidn én el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante: de “los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos. ’ - .

4.3} Subsanados. en su cas-o,Alos defectos que h\;biesen' sido
apreciados por el tribunal, la lista ‘definitiva de aspirantes

‘admitidos 'y excluidos, se expondra'en el Tablén de Anuncj.o; de
la corporacién. e .

5.- TRIBUNAL .
’ 5.1) El Tribunal calificador, que tendrd la categoria

tercera de-las recogidas en’el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de

Marzo sobre 1n'damnizaciones, por razén del servicio. esté
integrado por los si.;;uj.enr.es/mie'mbros:.

PRESIDENTE: Como titular el Diputado Provincial designado
por la Presidencia y como suplente el Diputado Provincial

designado también por la Presidencia de esta Coiporacién.

. : .\MAL.B,S_;, 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
.por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.

2) Un miembro titular y otro suplente propuetos .

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en repi‘esen’taciéx}

de ésta.

- 3) Un -miembro titular y otro suplente en

’ representacién del Profesorado.

4) Un miembro titular y otro suplente en

rgprese‘ntacién de la Junta “de Personal. X -

SECRETARIO: Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Excma. Dlputaclén Provincial de Granada

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrolloy caleicaclén
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6. de la
presente convocatoria. . - f

5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos. los
vocales, ;;udiendo acudi'x; indistintamente a cada sesidén que se
produzca el titular o Bien su suplente.

' '5.4) El- tribunal podrd disponer la 1ncorpora_c16n a las
sesiones de asesores especiaiistas para todas o algunas de la_s
pruet;as. Dichos aaesores'se limitar&n .al ejerciéio de sus
éspecialidades técnicas, en baae exclusivamente a las cuales

colaboraran con.el érgano de seleccién, actuando por tanto con

. voz pero sin.voto. )
5.5) Los miembros del Tribunal deberdn abgtenerse de formar.

.parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

Previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubleran realizado
tareas de preparaciéa de aspirantes a pruebas selectivas de

acceso a la funcién piblica ‘en los 5 afios anteriores a'la

" publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podr& cualquier j.qr.eresado promover recusacién en

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las -

anteriores circunstancias-:
5.7) Los miembros .del tribunal son personalmente
responsab'les,del estricto cumplimiento de las bases de la

convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la

realizacién y valoracién de las pruebas Y para 1a publicacidn de

los resulr,ados. o T -

) 5.8) El Presidente del r,ribunal podra exiqir a los miembros
del mismo declarucién expresa de no hallarse incurso en las -
circunstancias anteriormente previstas, sif perjuicio de que de
oficlio deba._ ,21 atectado notiticarlo al o::ganlsmo' al que

representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan griginarse con la
j.nte'rprecacién de 1la apliéa[:fén de las bases de la presente
convocatoria, asi como 'lo que deba hacerse ‘en _1os casos no
previstos, seran resuelto‘s por el tribunal sin apelaclép alguna. '
&.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION R : -

6.1) El procedimiento de seleccidn de 1ds aspiranr..e‘g
constara de las sigulentes fases: . _
a) concurso ) - .

b) oposicién .

6.2) Previamente a la fase de oposicién. se realizard la’
fase de concurso que no tendrd carécter eliminatorio.

6.3). Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira
el tribunal procediénd_ose a v_alorar los'mérir.os Yy servicios de

la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener

i para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase da

concurso, con indicacién ademas de la puntuacién por méritos
profesionales; cursos; seminarios; congresos y jornadas, no
débiendo, en ningin caso, sobrepasar los limites que se expresan,

en el apartado de la Base 6.10 "aplicacién del concurso”. Dicho

,escrito ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la

‘Corporacién {Complejo Administrativo La Caleta)_ con al menos una
antelaci&n de 48 horas a la raalizacién dg’l primer ejercicio.

6.4) La realizacién del primer ejgrcicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace rete;encia la base 4* de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
real:.zac:.én del mismo.

6.5) La fecha. lugar y hora de realizacién de los ‘suc‘esi.vos
ejercicipos se anunciaré con una antei.acién minima de 48 horas en
el F:ablén correspondiente ‘ubicado en el iocaf‘i.' donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. .

6. 6) La actuacién de los opositores se 1nic1ara por orden
altabético a partir del primeroc de la letra "CH", de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dfa 30 de Junio de 1.994
previo anuncio publicado en el B.D.El n° 149- de’ fecha 23 de
Junio de 1.994.

’6.7) Los aspirantes serdn convqcados para cada ejeréicio en
llamamiento uhico siendo exc;uidas de la opo.sicié‘n quienes no -
comparezcan, Ssalvo causa de fuerza maym; debidamente acreditada
y libremente apreciada por el l.:rib'unal. o

6.8) En cualquier momento el tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

" 6.9) Los candidatos deberdn acudir pravisr_os del D.N.I., o
en su detecto. pasuporte o carnet de conducir.

6.10) Va_loraclén,de Méritos. FASE DE CONCURSO.

"MERITOS PR:OFESIONALES: ‘

‘ a) Por ‘cada mes completo.de servicios Aprescados en"'
cuaiquiera de las Administraciones Plblicas én plaza
© puesto de_iguai o similar contenido al 'que se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacisén

* expedida por el organismo compétente’ ... 0,05 puntos.

b} Por cada mes completo de servicios prestados en
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empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que déberdn ser suficientemente acreditados ‘a
través del contrato de trabajo v;sado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de 1gual'fuerza probatoria .....
....0,02 puntos. -

c) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o.

puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,

acreditado mediante el correspondiente cercificado>expedidq

por el organismo competente .... 0,03 puntos. .

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simulcéneémente con otros igﬁalmenCe aleqados_y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONRGRESOS Y JDRNADAS.

Siempre que. se encuentren relacionados con la plaza que se-

opta e impartidos por instituciones de cardcter piblico.
a) Por la particlpacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dfas ....... e 0,05 puntos

De-15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias..... 0,10 puntos
.De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 ﬁoras de duracién o de 13 a 20 dias..0:25 puntos

De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos

De 201 horas en adelante o mas de ho difas......1,00 puntos
Los cursos en 1l0s que no se exprese duracién alguna seran

valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos. ' ’

La participacidén en 'una misﬁa_ actividad dogenCe como
Director o Coordinador y como Ponente 6 como Ponente en varias
materias solo serd objeto de una Unica puntuacién.

APLICACION DEL CONCURSO,

Los. puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en 1la Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definicivé de aprobados. .Estos- puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicioé de la fase.de

opoéicién.

El numero maximo de puntos gue se otorguen en la fase de

TONCurso’ para unS puntuacién maxima de 30 puntos en la fase de
oposicién serd ;a sigulente:

Méritos profesionales ............c... Ceaea. 3 puntos
cursos, semiéarios,'congrésos y Jjornadas .... 1 punto

pPara puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicién, se disﬁinuira proporcionalmenﬁe el numero ée
puntos otorgados en la fase de concurso;

6.11} FASE DE OPOSICION; constard de- los sigulentes
ejercicios, todos elimina;orios: .

a) PRIMER EJERCICIQ

De carActer obligatorio para todos los aspirantes vy
consistird en desarrollar por_esc;iéo.-duran:e un periodo miximo
de dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias incluidas en el Bloqﬁe II del Anexo I, siendo leidos
obliqatoriamenfe Yy con posterioridad por los candidatos en sesién
publica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo
caso serd leido por el tribunal.

Coﬁcluida la lectura de los  temas, el tribunal podra
dlalogar con el agpirante sobre materias objeto de: las mismas y

pedirle cualquier otra explicacién complementaria.
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El dialogo podrd tener una duracién mAxima de 15 minutos.

b) SEGUNDQ EJERCICIOQ

De carActer igualmente obligatorio, consistird en 1la
realizacién de una prueba practica, con una duracién maxima de
una hora y media, determinada por el tribunal previamente a la
realizacién del mismo, reiacionada con ias funciones objeto de
la plaza que se convoca. . )

¢) IERCER FJERCICIO : R

De caracégr, igualmente obligatorio y para todos 1los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrico‘durance‘un
per{odo maximo de una hora,.un tema concreto extraido al azar de’
las materias 1nciu1da§ eh el Blogue I del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién
piblica, salvo caso de fuerza ﬁayor. previa justificacién, en
Cuyo caso serd leiﬁo.por el cribﬁnal. .

Los eferciclos de la oposicldn se calificaran en la forma
siguiente: ‘
a) Primer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo. '

b) Segundo efercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener,un minimo de § puntos para
superarlo.A ! : )

¢) Tercer ejércicio: se calificara hasta un maximo de.10
puntos. siendo necesario obtener un ﬁinimo de 5 puntos para
supera?}o. C ’ '

El computo de 'la puntuacidn de cada ejercicio se hara-
médiante 1; media aritmética de las notas’padas por los miémbros
del Tribungl. deséchandose la nota mas alta y mas baja- '

6.12) La calificacién final .de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de :1a Fase de
oposicién y de la del CoPcurso. En casé de. empate se resolverd
a favor de quien haya obtenido-mayor puntuacién en la .fase de
opbsicién. Si persistiera el empate se estard a gquien haya
obtenido. mayor puntuacién en el primer ejercicio. -

2. D R

7.1) La relacién definitiva dg aprobados, que el tribunal

haré piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, serd

elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.
7.2) Los opositores que ,no se hallen incluidos-en tales

relaclones tendran la consideracién de no aptos a todos los

efectos.

7.3) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas. a

;~ P C
8.1) Los aspirantes ap?obadbs dispondran de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva
de aprobados para preﬁen:ar en-la Secretaria General de esta
Corporacién los. documentos que acrediten los requisitos y'
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.
"/8.2) Ante la imposibilidad debidamente Jjustificada de

presentar los documentos expresados podra demosérarse-que se

relinen las condiclones exigidas en la convocatoria mediante

cualquier medio de prueba gdmicido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,

estardn dispensados de aportar aquellos documentos que
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. justifiquen las condiclones - necesarias para” su nombramiento,’.

'._siendo para ello vdlido la presentacién de la certi!icaéién del

organismo o entidad de la 'é(ue dependen acreditand'o la condicién
y demds circunstancias que constan en su expédienﬁe pgrgonal.
8.4) Quieneﬁ dentr}: del plazo fijade Y salvo en los casos
de fuerza mayor. d'ebidame.nte justificados. no Ppresentasen la
documentacién o.del examen de la misma se dedyjese que carecen
de 105»requfsitos seflalados en las basgs d_e la convocatoria, no
" podréan ser nombrados funcionarios de éazrera Y quedardn anuladas
. sus ac‘tuacﬂionES, sin perjuicio de la responsabllidad en que
hubieser’\ incuriido por falsedad en 15' Vsolicitud inicial.
2. - NOMBRAMIENTO DE PUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION,

9.1) Transcurrido el 'plazo de presentacién de documentos.,

el Excmo. Sr. Presidente nomhrard funcionarios de carrera a los

aprof}dés en el proceso selectivo.
’ '9'.2) El plazo"pa'ra tomar posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguier_lte a la notificacién de 1la
resolucisn. ' o
‘ 9.3) De no tomarse posesién en'el plazo requerldo sin causa
- Justificada, se entenderd com;: renuncia a-la plaza obﬂtenﬁida.
La pre_sente convocatoris y sus bases y' cuantos actos
administrativos se d’erivenrlde ella y de las actuaciones dgl
‘trigunal_ podran gser impugnados por los’ interesados en los casos

Y en la forma establecida en la Ley ‘3D/1992 de ‘2'6 de Noviembre

-de Régimen Juridico de las Administraciones Pﬂblicas'_'.y del

.. procedimiento Administrativo Comun.

ANEXOQ I

i

BLOQUE I

T;ema 1.- La Constitucién de 1.978: Princip;ios generales, _
Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- Sometimiento a. la Ley y al derecho. Pugnces del
dergcho piblico. La Ley. Clases de leyes. .

Tema 3- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica. Especial consideraclién del 11;n:eresado. Cdlaboracién
Yy Participacién de ‘los ciudadanos con la Administracién..

Tema 4.- El acto édminisr.rar..i.vg: concepto., eflcacia y

validez. El procedimienr.o:_administrativo 16ca1_. Sus fases:
El silencio administrativo.

Tema S.- Régimen local e.'spaﬂol: Principlos constitucionales

Yy regulacién’juridica. ) . -

Tema 6. - Organizacidén 'y competenclas
municipales/provinciales. -

funcisnh piblica local: orbanizacién. seleccién Y si_tuacior.xes
administrativas. E1 pe;:‘sonal iabbral.

Téma 8.- Derechos y dgbei‘es del personal al ser\)i’cio de los
Entes locales. _Responsabilidad. ’ Régimen 'disc‘:iplinario.‘_ El
sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las
Entidades Locales. ’ L A\

Tema 9.- El presupuesto Local.‘ El;boracién, "aprobacién y
ejecuéisn presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Lotal. » »
. -~
BLOQUE II

Tema 1.- Concepto de Organizacién. Las organizaciones: como
sistemas abiertas, coéo sistemas sociales.

Tema 2.- La conducta humana en las organizaciones': Aspectos

individuales y dimensiones sociales.

" planificacién. '

Tema .7.- Personal- al servicio de la Entidad ‘Local. La |

' quedardn exonerados de los siguientes temas:
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Tema 3.- La motivacién, teorias. La satisfaccidn y 1::
conducta en la organizaéiéﬁ. ;

Tema 4.- Lot grupos en la of_ganizaciénf Grupos informales.

Tema 5.- La comunicacidén: concepto, naturaleza. elemento;f

Tema 6:- Redes de'comun.icacién en las o_rgan'i.zaciones, La
comuhicac%éﬁ informal., su importancia.

Tema 7.- La necesidad de la comunicacién. Sus facetas.

Tema, 8.- Las reuniones: tipos. Diferenclé entre reunilén Yy
.grupo de trabajo. » !

Tema 9.- La reunién de informacién,

Tema 10.- El acceso a la funcién publica loéal, -Principic:s .
constitucionales. Procedimiem.:o.

Tema 11.- _Es't::uctura de ia funcién Publica Local.

Tema 12.- Los archivos. Sistémas.. Normqs Y cﬁntrol.

Tema 13.- simplificacién “del trabajo.  Estudio de
mov.imientos. ->

Temé 14.- La modernizacién de la admi\nistracién‘.

Ter—na 15. - Las organizaciones pﬁbllcas; Planificacién de la
reorganizacidn. - . ) »

Tema 16.~ La selecci@n dé personal. Proc‘esos.- Entrevista.
Perfil. ) ‘
. Tema 17.- :Técnicas de redaccién de‘ma;éume'n.t'c;s_. Manu“al de
estilo administrativo. '

Tema 13.- La comunicacié}\ pérsonal: Nivel supe;'iot: Nivel
medio': Nivel de subordinacién. 7 i ‘

Tema 19.-° Factores que interviene en la comunicacién:
estrategia, cultur‘a, politica. .

Tema 20.- El rumor. Como actual: ante el mismo. Incidencié
en la organizacidén. ’ » -

Tema 21.- La lucha contra el rumor.

Tema 22.- Las comunicaciones escritas.- I_mp&rr.ancia. Tipos. ‘

Tema 23,- La mejora de la comunicacidn. Estilos.
Tema 24..- Sistemas-de informacién de Recursos Humanos, su

Tema 25.- La coordinacién, su imporcanc‘:ia en los se;vicios
de 1nforma;:16n. . :
’ Tema 26.- La formacién. Importancia en la organizacidn.
Tema 27.- P.R.I_A.C. Una nueva experiencia. Objetivos.
Tema 28.- La-informacién. Importancia en los Entes Locales.
La atencién al piblico. ‘
" Tema 29.-. Los ..procedimienr.os en la administracién.
Importaricia de la informacién en 1os‘m15mos. B
Tema 30.- LS experiencia persona14en la comunicacién.

Tema 31.- La organizaciénlmunicipai Yy provincial. Especial

.referencia a la Organizacién en la Diputacién Provincial de

Granada.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna
BLOQUE I: Temas {.’2. 3, 5. 6, 7'y 8.

BLOQUE II: Temas 10 y 11

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pdgina 3.520

- ANUNCIO de bases. : T~ .

El Excmo. Sr. Presidente de la.piputacién Provincial de
Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO:
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PRIMERO: Cohvocar las pruebas se;ectivas para la provisién de
' una plaza de funcionario, Vnenneante,_ mediante el
sistema de Concurso Oposicién con Promocién Interna,
. . de cén!ormldad con las Bases aprobadas en sesién
plenaria de fecha 20 de Bne?o de 1.995. y que se
adjuntan como Anexo. . .
SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal §e1eccionado:
(categoria tercera art. 33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas a las personas que a continuacién se
relacionan:
PRESIDENTE: D. Carlos Martinez Garcia. Diputado-Delegado del

Area de Asistenciéza Municipios titular y D. Francisco J.
Rcdriguez‘hizgl Diputado-Delegado del Area de Obras y Servicios
como’ suplente.

VOCALES: 1) En representacidén de la Junta de Andalucia D°®.
M* Dolores Castillo Higueras como titular y D. Hénuel Gutierrez
camacho ccmd suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D.  Alvaro Serrano Casado como titular y D. Octavio
Férnéndez Mufioz como suplente.

3) En representacién del profesorado D. José Luils Ortega
Cuesta como titular y bD: cCarlos Rafael Montoro Rﬁiz. coyo
suplente. B

4) En representacién de la Junta de Personal D: Francisco

Lafuente Garcia como titular y D. Rafael Rulz Ogea como suplente.'

SECRETARIQ: D. Manuel Maria Galdn Henares como titular 'y D*.

Teresa olmeavauiz como shplente.

Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente'de la Corporacién

de 1o que yo, ¢omo Secretario Géneral, certifico.

Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXDO
CONCURSO-OPOSICION COM PROMOCION INTERNA
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia 20 Ae'Enero de 1.995 ha aprobado las
bases. que han de regir la convocatoria para la provisiép en
‘propiedad de una plaza de funcionario, Delineante, medianté el
sistema de Concurso-Oposicién con promocidn interné:
) BASES R
SELECTIVO ELEGIDQ,
1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sis;ema de cohcdrso-oposiéién con

promocién interna, de una plaza de Delineante, encuadrada en la

Escala de Administracién Especial, "subescala Técnica, Clase

Técnicos Auxiliares y dotada con ‘el sueldo correspondienté al

grupo €, dos . pagas extraordinarias, ' trienios 9 demas

_ retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente. . .

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le serd de ap;icaciénr
1a Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Puncién Puiblica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido . de
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junlo, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las bases
de la presente convocatoria.

1.3) La plaza ofertada se cubrird por el sistqﬁa de

promocién interna, de acuerdo con lo establecido en el art. 22

de la Ley 30/84 de 2 de Agosto y art. 29 y giguiente del R.D.
28/90 de 15 de Enero. a cubrir entre Iuncionarios de la Escala
de Administracién General o Especial, Grupo D de esta Corporacién
Local, que renan los requisitos exigidos en la base III de la
convocatoria y superen las pruébas contenidas en la base VI.
£.- CONDICIONES Y REQUISITOS OUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES,

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes

pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los .

aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol. )
b) Tener cumplidos 18 afios de edad:y no exceder de aquellg
en qgue falten al menos 10 afios para }a jubilacién forzosa
por edad. El ‘exceso del limite miximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormenté
en 1la Adminlstracign Local, cualquiera que =sea la
naturaleza de-aichos servicios: ’
c) Estar en posesién del titulo'de Formacién Profesional ae
2° grado, rama Delineacién, o equivalente, o -en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que éoncluya el plazo de
présentacién de 1nstanc;a§. '
d) No padecer enfermedad o defecto flsico que impida el
desempefio de la funcién.
e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse 4inhabilitado para el
o ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art, 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.

2.2) Los aépirantes deberan reunir ademds los siguientes
requisitos: ’

a) Ser funcionarioc de la Excma. Diputacién ?iovincial de

Granada.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién General o

Especial Grupo D. )
c) Tener una antigﬁedad‘de al menos dos afios en la Escala
de Administracién General o Especiél, Grupo D en la Excma.
Diputacién Provincial de Granada.
3, - INSTANCIAS X DOCUMENTOS A PRESENTAR. : -

3.1) Los aspirantes éresentarén instancia ajustada al modelo

_que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el

Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en

Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "L& Caleta", 12 Planta,

. de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas,

donde ser& debidamente registrada. E; plazo de presentacién es
de 20Adias naturaies a partir dgl sig;1ente al de la publicacién
del anunéié de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada inst%ncia deberé<dir1g1rse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste

que reUne las condiciones exigidas en'la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracidén del plazo
seflalado para la p;esentacién de instanclas con la excepcién dei
titulo académico exigido en la base 2.1l.c} o documento oficial
de la solicitud del mismo, que deberd presentarse £otoccp}a junto
con la 1ns€pncia, ¥ ademés una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad. - '

3.3) También podrdn presentarse ln; instancias en la forma

que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de

-
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3.4) Los' er'roreé de hecho que budieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del

interesado.

3. 5) En cumplmienco del Acuerdo de Funcionarios vigente,
estara exento de pagar derechos de examen @l personal funcionario
de la Excma. Diputacidn Provincial de’ Granada que accedan por el
turno de promocién interna. > .

3. 6) Los aspirantes que pretendan puntuar en 1a Pase de
Concurso, presentar&n junto a las instancias antes seflaladas los
documentos que justit'iquen los méritos y servicias a tener en
cuanta de acuerdo con el baremo contenido en e} _apartado 6 de las
bases de las prese'ntelco.nvoéatoria. .én 1a instancia deberan
enumerarse los documentos aportados. . ’ o R

3.7} Los documentos presentados deberdn ser originales o

- . . s
bien totocopias compulsadas por los organismos publicos

autonzados para ello previa exhxbicién del original.
3.8) Los méritos o servicios a- tener en cuanta en e}.

Concurso. se retieren a la fecha en que éxpire ‘el plazo de

-
_ présentacién de instancias.

. 3.9) Los \aspirantes deberan adjuntar a la instancia ademis,

certificado expedido’ por el Secretario de -la Corporacién
a'creditativa del cumplimiento de 1los requisitos a que hace
reterencia el apartado 2.2 de la Base II qe 1;3'Convqcatoria‘
4.- ADMISION DE ASPIRANTES. .

4.1) Expirado el plazo de preaentacién de 1ns5anc1as el
.Excr;w Sr‘. Presidente de la Corporacién dictaré Resolucién a
Dropuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada 1a lista
de admitidos y excluidos. pu.blic&ndose en el Boletin Qficial de

la Provincia Y exponiendose ademé.s en el Tablén de Anuncios de

" la Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se indicaré el plazo de subsanacién
de defectos, que .en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos Y se detem.tnara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el-Bolétin oficial de

la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de

Dosiﬁles impugnaciones o recursos. .
’ 4.3) Subsanados. .en 5U caso, los defectos que hubiesen sido
apre‘ciado.s por el tribunal. la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se expond}ra en el Tablén de Anuncios de

la Corporacién.

3. TRIBUNAL
-5.1) El ‘_Tribunal calificador, '_que tendréd la categoria
tercera de las reco'gidasven el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de

Harza sobre indemnizaciones 'por razén del servicia. estd
integrado por los sigulentes miembros:

- PRESIDENTE: Como titular el Diputado Plrovincial designado
por 1la Presidencia y como' suplente el Diputado Provihcial
desj_gnado también por 1a Presidencla de esta Corporacién.

Vi LES: 1) Un miembro titulaf'y ‘otro suplente propuestos
por 1a Junta de Andalucia en representacién de ésta. =

2) Un miembro titular y otro suplente propuetos

' por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en representacién

de ésta.

3) Un miembro 'titular y otro . suplente en

representacién del Profesorado.

‘4) Un mi.embro titular y - otro-

suplente. en
representacién de la Junr.a de Personal. :

SECRETARIO: Un miembro. titular Yy otro suplente propuestos
por la Excma Diputacién Provincial de Granada.
$.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo Y caliticacién

de 1as pruebas seleccivas a que hace referencia la base €. de la

Presente convocatoria .

's.3) El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asisteacia del Presidente, Secretario‘y de la mitad al menos, los
vocales, pgdiendo acu;iir 1ndist1ntamente'a cada sesién que se
produzca el titular o-bien su suplenr.e. :

5.4) E1l° tribunal podra disponer la 1ncorporac16n a las

’

.sesiones de asesores especialistas para r.odas © algunas de las

‘colaboraran con el 6rganc de selei:cibn.\

pruebas. Dichos asesores se 11m1r.aran al ejetcicio de sus

especlalidades técnicas, en, base exclusivamente a.las cuales
> ‘

actuando por tanto con

voz pero sin voto. T .

5.5} Los miembros del Tribunal deberAn. abstenerse de formar-
parte_. dei mismo cuaado concurran alguna de las circunstancia_s
previstas en el, art. 28 de la Ley 30/92 o se hubleran realizado
tareas de preparacién de .asplrantes a pfdebas'selectivas de
acceso a la funcién publica en los 'S afios anteriores a la

publicacién de esta convocatoria.

5.61 Podrd cualquietr interesado promover recusacién- en

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anterlores circunstancias.
Los miembros del personalmente

‘tribunal

5.7 son

responsables del. estricto cumplimiento de las pases de la
convocaéoria y de las sujecién a los plazas esr.ai:lecidos para la
realizacién y valoracién aeilas‘pruebas Y para la publicacién de
los resultados. ) ' ,

5.8) El1 Presidente del trvj.bunal podré exigir a los miembros
del misqo dt;claracién expresa de ho hallarse incurso en las -
circunstan:i'as anteriormente previstas, sin pegj_uicio de que de
oficio deba el afectado

netificarlo'al organismo al que

representa. .

5.9) Las dudas o ’reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la ablicacién de las Sases de 1la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serén resueltos por él tribunal sin apelacién alguna.

- l. ' LECCION '

6'.1). El procedimientd de seleécién del los aspirantes
constara de las siguientes fases: ‘

La) conaurso

" b} oposicién B
se realizard la

6.2} Previamente a la fase de oposicién,

fase de concurso que no tendrd carécter eliminatorio.

6.3) A.ntes de la celebracién del prim}_er eﬁerciéio se reunira
el tribunal procediéndo.se a valorar lo/s méritos y servicios de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante 1a puntuacién qlobnl obtenxda en la fase de
concurso,

con indicacién ademds de_ la puntuacibn .por mégitos

profesionales; - cprsbs; seminarios; congresos y Jornadas, no
debiendo, en ningin caso., sobrepasar los limites Que se expresan
en el apartado de la Base 6.10 “aplicacién del concurso™. Dicho
escrito ha de publicarse. en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (complelo Admini;trativo La caletan) con al menos una
antelacién de 48 horas a la realizacién_del primer ejercicio.
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6.4) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevaréd a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la presente
conVocato;ia, en la que se expresard también lugar y hora de

realizacién del mismo. -

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los suCgslvos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en
el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya

celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacién de los opositores se iniciard por orden

alfabético a partir del primero de la letra “CH". de conformidad

con el sorteo piblico -celebrado el dia 30 de Junio de 1.994

previo anuncio publicado en el B.O.E.‘n° 149 de fecha 23 de

Junio de 1.994. N
6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
1lamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el tribunal. .

. 6.8) En cualquier momento el tribunal podré requerir a los

_ opositores para que Screditen su peréonaiidad.

6.9) Los candidatos deberén acudir provistos del D.N.I., o
eh 8su defecto, paﬁaporte o carnet de conducir. 7
6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSd.‘
MERITOS PROFESIONALES:
a) Por cada mes completo de serviclos prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza
o puesto de igual o similar conten}do al que se opta
acreditado mediante la correspondienteAcertl!icacién
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.
b} Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual © similar

contenido, que deberan ser suficilentemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM.y

certiticado de cotizaciones a la Seguridad éoéial o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
+...0,02 puntos. - . ’

c) Por cada mes completo de servicios‘pr;stadqs en

;Fualquiera de las Administraciones Publicas en plazé ]

puesto del grupo inmediatamente inferior al qqe.se opta,

acreditado mediaﬁte~e1 corre;péndiente certificado expedido
por el’ofganismo competente .... 0,03 puntbs.

A estos efectos no Se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegaqos Yy se
reduciran proporcionalmente los prestados a ciémbo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, coucnﬁsos Y aéRNADAS.

Siempre que se encuentren relaciohados con lalplaza que se
opta e impartidos por instituciones de carécter publico.

a)lPor la participacién como asistente:

Hasta 14 horas © 2 dfas .....e.ovvevnncan.. ......0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién oAdq 3 a7 dias.....0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 hdras de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidén o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mAs de 40 dias...... 1,00 puntos
Los cursos en los que no se Expfese duracién alguna serén
valorados con la p;ntuacién minima a que se ?efiere la anterior
escala. .

'b) Por la participacién éomo Directot, Coofdinador o

Ponente...... '.0,20 puntos.

Sevilla, 22 de abril 1995

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coofdinador Y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo serd objeto de una unica puntuacién.

APLICACION DEL CONCURSO,

Los puntos .obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de

establecer el ordén definitivo de aprobados. Estos puntos no

podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de

oposicién.

El nimero miximo de puntos que se otorguen én la fase de
concurso para una puntuacién méxima de 30 puntos en la fase de
oposicién serd la .siguiente:

I MEritos Profesionales .........eeeveveensennnn 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto

Para puntuaciones 1n£er19res a 30 puntos otorgadas en la

. fase de oposicién, se disminuiré proporcionalmente el nimero de

puntos otorgados en la fase de concursgo.

6.11) PAsB_ DE OPOSICION:  constard de los siguientes
ejercicios, todos elimifatorios: .

a) PRIMER EJERCICIO

De cardcter obligatprio para todos los aépirantes Y
consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo méximo
de do;.horas. dos temas concretos extraidos al azar de las

materias incluidas en él Bloque II del Anexo I, siendo léidos

obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién

piblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo

caso serd.leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra

"dialogar con el aspirante sdbre materias objétotde las mismas Yy

pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El.dialogo podrd tener una duracién méximarde 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO ,

De- caracter 1igualmente obligatorio, consistird en 1la
realizacién de una prueba practica, con una duracién mixima de
una hora y média, deterﬁinada por el tribunal previamente a la
realizacién del mismo, relacionada con las funciones objeto de
la pléza qué serconvoca. ' » ’

c) IERCER EJERCICIO

De carécter igualmente obligdcorio"y para todos los

aspirantes y consistird en desarrollar por'escrito durante un

periodo méximo de.una hora, un tema concreto extraido al azar de

_las materias incluidas en el Bloque I del Anexo I, siendo leido

obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién
piblica, salvo caso de‘tuerza mayor, previa justificacién, én
cuyo caso serd leido por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicidﬁ se-calificaran en la forma
Siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificar4d hasta un miximo de 10

puntds, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

"superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un mdximo dé 10

puntos. siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

Asuperarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificara hasta un midximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un -minimo de 5 puntos para

superarlo. .

El computo ge_la.puntuacién1§e cada ejercicio se hard

mediante la media ari;mética de las notas dadas por los miembros

del Tribunal, desechandose la nota mds alta y mds baja.

o
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" oposicién.

7.1) La relacién definitiva de.aprobudbs. que el‘tribunal

T
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6.12) ,La calificacién final de las pruebas vendré&

determinadn por la suma de las puntuaciones de la Fase de

posicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolveré

a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la t}se_de s

51 persistiera el empafe_se_estqraﬂa quien ﬁuyn
obtenido hayor puntuacién en el primer ejercicio,

. haré pablica en el tablén de anuncios de la Diputacion, serd

elevada al Excmo sr Presidente de la Corporacién con propuesta

de nombramiento de tuncionario de garrera. '
7.2) hos opositores que.no se hailen incluidos en tales

relacidnes tendrén la consideracién de no aptos a todos 'los

efectos.

7.3} El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes

al.de las plazas convocadas.

- PRES

8.1) 'Los aspirantes aprobados dispondrdn de un plazo de 20

dias naturales desde-que se haga publica la relacién definitiva
de aprobado§ paré present%r_eﬂ la Secrééafia,ceneral de esta
Corboracién' los documentos que acrediten los requisitos y
conaiciones de'cnpncidnd establecidos en estas bases.

8.2)- Ante la imposibilidad debidamente justificada de
‘prgsentar los documentos expresados podrd démo;crarse que se

reﬂnén las condiclones exigidas en la convocatoria mediante

.cunlquier medio de pruebn admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos.

esﬁarAn dispensados' de’ aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendovpara ello valido la presentacién dg la-certificacién del
orqnniémo o entidad de la que dependen acredigando la condicién
y deméAs circunstancias que constan en su expediente berspnal.

8.4)3Qu1enes.denﬁro del plazo fijado y salvo en los casos

~de fuerza mayor. deb;damente justificados, no presentasen la .

documentacién o-&el examen de la misma se’dedujese que carecen
de.los'requisitOs seflalados en las bases de la convoéatoria, no
podrén ser.nombrados funcionarios de carrera y quedarén, nnuladas
sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

NCIONARI RRE DE_POSESION.

9.1) Trarnscurrido el plazo de preseqﬁacion'de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los
aprobndos.gn el proceso selectiyo.

9.2) El plazo para 'tomar p&sesién se{a de }0 dins'na:u}ales
a contar desde el dia-siguiente a la .notificacién de 1la
resolucién.

9.5) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa

justificada, se entenderd como-renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

th.presen:e convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y .de -las actuaciones del
tribunal podrdn ser impugnados por los inferesados en los césos
Y en la forma ‘establecida en la Ley 30/15921de 26 de Noviembre
de Régimen ﬁuridicb de las Administraciones Publicas y del

procedimiento Administrativo ComGn’. =

- Hexagono, heptégono. octégono y enefgono:

Piblica.

ANEXO I

BLOQUE 1

Tema 1.- La Constitucién de 1.978:

Principlos generales,

Caracteristicas y Estfuctura.
i : .
Tema 2.- Sometimiento de laLey Y al derecho.

derecho pﬁbiico; La Ley. - Clases de leyes. .. -

Tema 3.- Los derechos del cludadano.ante la Administracién

égpecial consideracion del interesado. Colaboracién

y participacién de los ciudadano con la AdministraciQn.

Tema d4.- El acté'adminiscrativg{ concepto, eficacia y

-Galidez. El piocedimiento administrativo local.

silencio administrativo.

. Tema 5.- Régimen local espafiol: Principios constitucionales
y -regulacién jurtdica.” .
Oorganizacién vy

Tema' 6. - competencias

municipnles/provincinies L
Tema' 7.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién -piblica local: orqanizncién. selecciéﬁ Y situaciones
administrativas. El personal laboral.
Tema B8.- Derechos y deberes del pérsonal al servicio de los
Entes locales.

Responsablliddd. Régimen disciplinario. El

sistema dé‘Sequridad Social del personal al.-Servicio de las

Entidades Locales, : o

Tema 9,- El présupuesto Local.

ejecucién presupuestaria. . La fiscalizaclén del Presupuesto
Local. .

BLOQUE II

Tema 1.- TRIANGULOS. ‘Problemas sobre construccién de

“trisngulos. -

Tema 2.- CUADRILATEROS. Problemas sobre la construccién del

.cuadrado. Recténgulo.. Rombo, trapecio y trapezoide.

Tema J.- POLIGONOS REGULARES. Conétruccion de pentégono.

diferentes casos.

Tema 4.- CONSTRUCCION DEL OVALO .Y OVOIDE. -

Tema S.-: CONTRUCCION DE LA ELIPSE. Diferentes casos.

Trazado de .las tangentes dé la elipse. -
Tema 6.- TRAZADO DE LA PARABOLA.
Conocida la pardbola determinar sus elementos.

Distintos pro&édimientos.

_ NORMALIZACION DEL DIBUJO TECNICO
Tema 7.- CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LOS UTILES DE DIBUJO..

Tema 8.- NORMALIZACION DEL DIBUJO TECNICO.- Normalizaciones

y,clases'de lineas.

Tema 9.- ACOTACIONES., Reglas generales. Norma de

acotacién. Sistemas de acotacién. Acotacién en la construccién

y acotacién en el dibujo topografico.

fema 10.- FORMATOS Y VISTAS DE DESPIECE. DOBLADO Y ARCHIVO

DEthANOSA Regla de referencia. cCaslllero o cajetin para la
rotulacién. ‘PlegaAO de planos. Archivo de planos.

Teﬁa 11.- REPRODuécldN DE  PLANOS. Xerocopiado.
Fotocopiado. copias hellograficas. 6btenci6n de .originales

semejantes. Microfilmado. -Cuadro general de lo sistemas ‘de

reproduccién de 16s documentos graficos.

_ Tema 12.- ESTUDIO DEL PROYECTO TECNICO. Proyecto y

documentos principales. Generalidades.
Partes principales del proyecto.
TECNICAS DE UﬁBANISMO ) . . -
Generalidades. Plan de

Tema 13.- EDIFICIOS PUBLICOS I.

construccidn. Situacién y orientacién. Clases de edificios

Fuentes del

Sus fases. El

Elaboracién, aprobacién y™

concepto del proyecto.
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segin su destino. Caracteristicas de los edificlos pedagdgicos

Y culturales. N
Tema 14.- EDIFICIOS PUBLICOS II. Partes principales de los
edificlos religlosos, museos y bibliotecas.

clasificacién por grupos vy capacidad, . emplazamiento Y
caracteristicas, factores que condicionan las instalaciones

hospitalarias. Edificios oficiales, partes principales.
Tema 15.- EDIFICIOS PUBLICOS III. Edificios deportivos:

ﬁAvimencos. acciones exterlores a considerar. Propiedades
ideales de un pavimento. Capas de un suelo deportivo. Terrenos
para pistas polideportivas, tipos de pavimentos y criterios de

seleccién, dimensiones. Otras instalaciones- deportivas.
Tema 16.- PARQUES Y -JARDINES. Generalidades. Clases de

parques y jardines. Elementos principgles de parques y jardines.

Fuc:ores'y recomendaciones _a tener en cuenta en el disefio de un

jardin.

Tema 17.- URBANISMO. Generalidades. Objeto: de
planeamiento. Planificacién del sistema viario. Mallas
principales de una red viaria urbana. Principales

caracteristicas geométricas de las calles. Clases- de calles
segin tipo de pavimento. X
Tema 18.- VIAS DE COMUNICACION. Carreteras y autopistas,

generalidades. Tipo de vias de comunicacidén: carretera. Clases

de carreteras._ Caracteristicas geométricas dé las carreteras.
Autopistas.

Tema 19.- ABASTECIMIENTO I. Redes de abastecimiento.
pPartes de que consta una red de abastecimiento de agua potable.
Usos dél agua. Instalacidén de .diversos tipos de tuberias de

conduccién de agua.
Tema, 20.- ABASTECIMIENTO II. Diversos montajes que

intervienen en una red. éimboloﬁiu y detalles. Condiclones
generales de ejecucién de una red de abastecimiento. Condiciones
- de seguridad en el trabajo. Puesta a punto de la red para el
servicio. Control de ejecucién. “Pruebu de servicio.
Mantenimiento.
Tema 21.- CONDUCCIONES DE ELECTRICIDAD 1I. Transporte y
distribucién. Tensiones . Conduccioén - aérea. Distinta
documentacién ‘que confirma un proyecto de una linea eléctrica.
Conductores. aisladores, apoyos y tipos de aﬁoyos. Conduccién

subterrénea. Estaciones transformadoras.

Tema 22.- CONDUCCIONES DE ELECTRICIDAD II. Alumbrado -

piblico. Generalidades y tipos de diseflo. Tipos de luminarias.

baculos, fustes, etc. Esquemas de redes de alumbrado.

Hospitales.

. Tema 23.- INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD, BAJ§ TENéION.
Lineas de baja tensién. Acometida. Niveles de electrificacién
de las viviendas, normas sobre‘las instalaciones eléctrices.
Elementos principales de una instalacién de baja tensién.

Tema 24.- CONDUCCIONES DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO I.
Redes de ulgun:arillado. Generalidades. Clasificacién de las
aguas a evacuar. Informaciones previas a la realizacién'de un
proyecto de una red de alcantarillado. Sistemas de

alcantarillado. Tipos de tuberias.

Tema 25.- CONDUCCIONES DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO II.

Dimensionado de canalizuéiones. Receptores. Especificaciones
sobre elementos de las canalizaciones. Simbologfa y detalles de
diversos montajes que intervienen en la red de alcantarillado:
cémaras, sumiderbs. pozos, aliviaderos, etc.

fema 26.- RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. Definicién. Produccién
Y caracteristicas. ‘ .

-Tema 27.- NATURALEZA DE LOS TERRENOS. Clasificacién de los

terrenos.’ Capa fredtica. Reconocimiento del terreno. Ensayos

, del terreno.

Tema 728.- Movimientos de tierras, caracteristicas vy
aplicaciones. Diferentes tipos de taludes. Excavaciones de
zanjas o pozos. Entibaciones.

Tema 29.- TOPOGRAFIA I. Unidades de medida empleadas en
Topografia. Cuitogra(}a, mapas y cartas, escalas y planos
topogrdficos. Partes principales de la Topografia. Conceptos
topograficos. Instrumentos empleados en Topografia.
Representaciones topograficas. ,A -

Tema 30.- TOPOGRAFIA II.  Curvas de nivel.  Perfil
topogréfico, curacte?isticas Y tipes. Distintas clases de planos

y perfiles utilizados. Aplicacién de perfiles en movimiento de

_tierras. Distintas clases de planos 9 perfiles utilizados.

Tema 31.- PAVIMENTOS. Generalidades. Clases de pavimento’

segin el material empleado.

' Tema 32.- MUROS, PAREDES, TABIQUES. Generalidades. Clases

" de muros. Clases de aparejos. Clases de muros de ladrillo.

Clases de tabiques.
Los aspirantes que accedan por el turno de proqocién
interna, estardn exonerados de los sigulentes temas:

Blodue I: Temas 1, 2, 3, 5, 6, 7y 8.

Ver Anexo |l en BOJA ném. 61 (2 de 2), pagina 3.520
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