superarlo.

7.- LISTAS DE APROBADOS.
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b} sSegundo e]ercxcio' se calificaré hasta un maximo de 10

puni:os. siendo necesario ‘obtener un minimo de 5-puntos para

c) Tercer ejexjc,icio:'se calificara hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de" 5 puﬂcos-para

superarlo:
El cémputo- de la puntuacién de cada ejerdicio se hard

mediante la media ériimética de las - notas dadas -por los

'miembros del Tribunal, desechandose la .nota més"alca Yy mas

baja.

6.13). 'La calific_acién-final de ‘las pruebas vendra-

determinada por la suma de 1as puntuaciones de la-Fase de

'Oposu:ién y de la del Concurso En caso de'empate se resolverd

a favor de quien haya obtenido mayor- DUHCUECLGH en la fase de
oposicién. Si'persistiera el empate se estara_a quien haya

obtenido mayor puntuacién en "'el segundo ejercicio.

7.1} La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal

. hara publica en el thblc‘)rﬂ de anuncios de la Diputacién, ‘sera

elevada al Excmo. Sr. ‘Presidente de la corporacién con
propuesta ‘de nombramiento de funcionario de carrera.
7.2). Los opositores que no se hallen incluidos en tales

relaciones tendrén la consideracion de no aptos. a todos los

efectos. . . L ) o e s

7.3) El r_'ribunal no podrd aprobar ni declarar 'que han

superado las pruebas 'seleccivas Lgn,. nimero superior de

‘aspirantes al de las plazas convocadas

b E- D T

8.1) Los aspirantes aprobadOS dispondran ‘de un p_lazo de

20 .dia‘s naturales desde que se »haga p\‘lblica lé relécion

definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General

. de esta Corporacién los documentos que acrediten los requis.u:os

'y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de

presentar los documentos expresados podré demostrarse que se.

rednen las cond1c1ones exxgxdas en 1a convocatorl.a mediante ’

cualquier medio de prueba adnu.ndo en derecho

8.3) Q_u.\.enes ostenten la E:ondj.cxénA de funcionarios
piblicos, estaran dispensados de aportar aquelios documentos’
que justifiquen las condiciones _necesari‘as para. su
nbmbramj:eljlto, siendo para ello \;élido la presentacién de la
Ce.rtificacién del ‘organismo o entidad de la’ que dependen
acreditando.la cor;dic'i:én Y de;nés c;ircunstancias que cgnst;an en

su expedxente personal.

8 4) Quienes’ dentro del plazo fijado Yy salvo en 10S casos

de fuerza mayor, debidanente. justiticgdos'. no presentasen la

. docu.mentacién 0 del examen de la misma se ded\;\jese que éarec'en '

de los requisitos seflalados en 1as bases de la convocacoria.

"no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedarén

anuladas sus »actuaciones. sin perjiicio de la responsabilidad

en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.’

< NOMBRAMIENTO DE FUN DE CARRERA Y DE POSESTON.

©.9.1) Transcurrido el -plazo de presentacidén de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrara furicionarios de carrera a los
N N : .

aprobados en el proceso gelectivo.

,9_'.2) El plazo para:comaf posesic’)n serd de 30 dias

naturales a contar desde el'diha siguiente a la notificacidn de

la resolucién.

9 3) De no tomarse posesién en el plazo requer).do sxn

causa’ justlhcada se entenderé como renuncla a la plaza

obtenida. -+ - ’ o S L

L10.- - INAL . .

La- presente convbcatoria y sus bases y cuantos actos

ad.mx.nlstrativos ‘se derx.ven de ella y de ias antuacxones del

tribunal . podrén set .\.mpugnados por los Lnteresados en los casos

y'en la forma 'establecida en 1a Ley 30/1992_de 26 de Noviembre

de Régimen Juridico de. las }\dministraciones Publicas y del

proced_imiento Administrativo Comun.

ANEXO : L O
BLOQUE I
.Tema 1.- La Constitucién .espafiola de 1.978. La

organizacién y competencias rﬁunicipales/provinciales.

Tema 2.- Personal al servicio de la Entidad Local. " La

funcién publica local y» su organ.\.zacién. El personal laboral.

Derechos y deberes del personal al servicio de los_\EntES' o

BLOQUE II

Temd 1.- La plancha y el planchado. Clasificacién de las

_locales. 7 ) R . . ~

prendas, colores y textiles. Simbolos internacionales paré el

tratado de las prendas. =

_Tema 2.- ‘conocimiento y tratamiento de tapiceiias.

alfombras y.revestimientos. - o ¢

.. Tema 3.- Eliminacién de manchas en fibras textiles y otros

tejidos.

Tema 4. - Productos .a emplear en la limpieza

. Tema 5.- Lxmpleza Y conservaCJ.on de maderas. muebles, -

cuadros, ob]etos de valor, artesania.
Tema 6. - La sucxedad.‘ Manéhas, .cllases. Limpieza.
Tema 7.- El iavadé de prendas: .
prendas. Tipos de lavado.

Tema 8.- ‘EL cliente. Relacién,.trato. Silencio.

Clasificacién de las

Ver Anexo Il én BOJA nom. 61 {2 de 2), péginq 3.520

"ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr\'. Presidente de la Diputacién Provincial de

RD 896/91 HA RESUELTO: - -

. Granada, en uso de las atr:.buciones que ‘le conflere el art 5 del

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisicn de

22 plazas de funcionarios. Auxiliar de  Clinica,

mediante el sistema de Concurso ‘Oposicién con

Promocién Interna, de conformidad con 1las Bases

-1.995, 'y que se adjuntan como Ane'xo.

aproba’&as en’ sesién plenaria de fecha 20 de Enero de

SEGUNDO: Designar como miembros del Tr .Lbunal Seleccionador

(categoria -cuarta art. 33.1 RD 236/88) para dich
pruebas a las personas’ que a continuacién
relacionan:

PRESIDENTE: D* Francisca'Arenas Ferndndez. Diputada-Delega

del Area de los Centros Sociaies de Armilia como titular y.

de Granéda, como suplente.

as .

se’

da

D.

AVAngel Martinez Lara, Diputado de la Excma. Diputacién Provincial
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VOCALES: 1) En representécién de la Junta de Andalucia D*.

Rosario Parra Soria como tifular y D®*. Rosario de Benito Garcia

como suplente.

42) En répresentaciéh de la Excma. Dipﬁtacién Provincial de
Granada D. José Galera Ortiz como titular y D°..Begoﬂa ﬁrias
Calvillo como suplente.

3) En representacién dél profesorado D. Francisco Pérez de
la Blanca como titular Yy D.‘ Prancisco Palacios Mejia como
suplente. .

" 4) En representacién de la Junta de Personal D. Francisco

Ruiz Mufioz como titular y D. Emilio Rodriguez Contreras como

suplente.
SECRETARIO; D*. Aurea Castro Turrién como ‘titular y D*.

Carmen Prados Olleta como suplente.

Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Cotporacién‘

de lo que yo. como Secretario General, certifico.

Granada, 3 de febrero de 1995 . l .

ANEXO .
CONCURSO-OPOSICION CON éROHOCION INTERNA
El Pleno de la Excnma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia’éb de -Enero de 1.995 ha aprobado las

bases que han de regir la convocatoria para la provigién en

propiedad de.veintido§ plazas de funcionarios, Auxiliares de

Clinica, mediante .el sistema de - Concurso-oOposicién con
proﬁocién interha. .
) ' BASES X .
TURALE TERISTICAS D _ BRIR Y
SISTEMA SELECTIVO FLEGIDO. .

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de-concurs;foposicién éon
prémocién interna, de veintidos plaza; dé Auxiliares de
Clinica: encuadradas en la Escaia de AdministraciéA Especial,

Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de oficioé, '

dotadas coé6n el sueldo correspondiénce al grupo D, dos pagas

extraordinarias, trienios ' y demds retribuciones ' que

correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Las plazas a cubrir podran ser adscritas-a la.

Residencia'Rodriguez Penalva -de Huescar (Granada), segun las

vacantes que se produzcan.

1.3) Al presente Concurso oposicién le serd de.aplicacién
la Ley 130/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de 1la

Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local, R.D.L.. 781/56 de 18 de Abril Texto Refundidp de

Disposiciones Legales Vigentes en materia de Bégimen Local R.D.

896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 ﬁe 19 de-Dicjembre y las

bases de la presente convocatoria.

1.4} Las plazas ofertadas se cubrlrén de acuerdo con la

siguiente distribucién: L ) ] -

a) Diez plazas por el sistema de promocién anerna._de

acuerdo con lo establécido en el art. 22 de la Ley 30/84, de

2 de Xgosto y art, 29 y siguientes del RD 28/30 de 15 de Enero,

a cubrir entre funcionarios de la Escala de Administracién

General o Especial, Grupo E, de esta Corporacién Local, que

reunan los requisitos exigidos en la Base 3* de la convocatoria
-y superen las pruebas contenidas en la Base .6%: -

b) Doce plazas por el sistema de acceso libre.

Granada -

1.5) Los aspirantes sélo ‘podrdn participar en uno de los
dos sistemas 1ndicadés,_deb1endo expresar la "opcién en la
instancga a la que hace refe{enciarla Base 132,

1.6i Las vacantes convocadas por el sistema de promocién
interna que queden desiércas por no haber obtenido los

aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de

las correspondientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas al

resto de los aspirantes de acceso libre.

2.- ) NES -Y R DEBEN REUNI PLIR L
ASPIRANTES.

.2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el accéso a 1as>plazas cohvocadas. los
aspirantes dében reunir los siguienceg-requisitost

a) Ser espafiol. ,

b) Tener cumplidos 1§ afios dé edad y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 afios pafé la jubilacién forzosa

por edad. El exceso del limite m&*lmo de edad sefialado
podra .compensarse con, los Vservicios presgados
ante;iormente~en la Administracién Local, cualquiera que

sea la naturaleza de dichos servicios. ) .
c)_Estar.en posesién del titulo de Auxiliar dé Clinica
(Poni\acién Profesional 1° grado} o en condiciones  de
obtenerlo en la fecha en qué concipya el plazo de
presentacién de inscanciés. - R - .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de la funcién.

e} No haber sido separado mediante . expediente

disciplinario del servicio al Estaéo. a las Comunidadés

Auténomas © a las Entidades Locales, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funcxones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de 1ncapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Fu§c10narxos

de Administracién Local de 1.952. - -

2.2) Los aspirantes due opcén-a las plazas vacantes a
través del sistema de promocién interna, deberdn reunir ademas

los siguientes requisicos~

a) Ser func1onarxo de la Excma. Diputacidn Provincial de

b) Pertenecer aAia-EsEalg_de Administracidén General o
Espeéial Grﬁpg E. - . .
C} Tener una antigledad de al menos dos afios en la'EscAla
’ de Administraclén General o Especiai, Grupo E en la Excma.
D}pucacibn P;;vincial de Granada.
e PRE.
3.1) . Los aspirantes ﬁresencarén instancia ajdstada al

modelo que se publica en el Anexo .II de la presente

convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacién

Provincial, sita en Avda. del Sur, 3, Complejo Administfaﬁivo

"La Caletai.»i‘ Planta, de_iunes a viernes de 9 a 14.horas, y

"sdbados de 9 a 13 horas donde serd dgbidamence registrada. El

plazo de preseqtacibn‘es de 20'd1a5‘naturaies a partir del
siguiente al de. la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Bolecin oficlal del Estado.

3.2) La citada instancia debera dlrxgxrse al Excmo. Sr.

Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante’

manifieste que reune las.condiciones exigidas en la Base 2* de

la presente convocatoria, referida a la fecha'de expiracién del

"t
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. . ,
plazo seflalado para la presentacién de instancias con la
excepcién del titulo académico exigido en la base 2.l.¢) 6
documento " oficial de la solicitud. del mismo, que 'deberd

preséntarse fotocopia junto con la instancia, y ademds una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.3) También podrdn presentarse las instancias-en la forma

que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre
N N~

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comin. .

3.4) Los .errores de hecho quelpudieianladvertirse podran
subs;narse en cgalquiér ﬁomencd de oficio o a peticién del
interesado. ‘ . ) R

3.5) Los derechos de examen seradn de 1.500 ‘Pts.., que se
ingresaran en 1a_Tes$réria Provincial, sita en Avda. del sur,
nim. 3, Complejo ﬁdmiqistraéivo "La Caleta”, o bien mediante
giro postal o telegrdfico o mediante transferencia dirigida a

la misma,'déicbntormidad con el art. 38.6 de la pey 30/92 de

- 26 de Noviembre.

_A la instancia habrd de adjuntarse justificante del
ingreso indicado, expedido por e}'ﬁrgano competente. .
Quedan excluidos de los derechos de examen, el/persodal
de la Excma. Diputacién Provinciai de Granada que a;cedan por
el turno de promocién interna a las plazas convocadas.
3.6) Los aspirantes que pre:endan puntuar. en la Fase de
Concurso, presentardn jun:o a las 1nscancias antes seflaladas

los documentos que justifiquen los méritos y servicios a .tener

- en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6

de las bases de las presente convocatoria. En la instancia

deberin enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan. ser originales o

-bien fotocopias compulsadas por los organismos publicos

autorizados para eilo, previa exhiblcién del original.

3.8) Los méricos o servicios a tener en. cuenta en el
concurso se retieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

3.9) Los aspirantes que accedan por el turno de promocién
interna, deberdn adjuntar a la instancia ademas, certificado
expedido por el Secretario de la Corporacién acreditativo del

cumplimiento de los requisitos a que hace referencia el

apartado 2.2 de la Base 2* de la Convocatoria.

4.1) Expirado el plazo de'presengaciéq de 1nscahcias'el
Excmo: Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resolucién a
propuesta del Tribunal seieccionaqor declarando -aprobada- la
lista .de admitidos y excluidos. publicdndose en el Boletin

Oficial de la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de

VAnuncios de 1la Corporaéién.

4.2) En dicha resolucién se indicard el plazo de
SUbsanacién de defectos. que en los términos del art. 71 de ia
Ley ' 30/92 se concede a los aspirantes excluidos vy se

determinard el 1lugar, fecha y hora del comienzo de los

ejercicios. . -

La publicacién de esta resolucién en el Boleétin Oficial

de la Provincia serd determinance de los plazos a efectos de

éesxbles impugnaciones o recursos.
4.3) Subsanades, en su caso, los defectos que hubiesen

sido - apreciados por el tribunal, la lista definitiva de
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aﬁpiran:es admitidos y extluidos, .se. expondrd en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién: . . ’ .' *
- BUN,
S5.1) El Tribunal calificador, éue tendrd la categoria
cuarta de laﬁ‘recogid&s en el art: 33.1 del R.D. 236/88 de 4

de‘marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta

integrado por los siguientes miembros: '
) IDENTE: Como titular el Diputado Provincial designado
por la Presidencia y como suplente el 'Diputado Provincial
designado también por la Presidencia ae esta Corporacién.
!ggbggs‘ 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por 1a Jun:a de Andalucia en representacién ‘de ésta.
2) Un mlembro titular y otro suplente prppuescos pbr la
Excma. Diputacién ProQincia% de Granada en representacién de

ésta. - .

3) Un miembro titular y otro suplente en representacioén
del Profesorado.

4) Un miembro titular y otro suplente en representacién
de la.dunta de Personal.

SECRETARIQ: Un miembro citular.?

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

otro suplente propuestos

5.2 Le corresponde al tribunal el -desarrollo vy
calificacién dé las pruebas selectivas a que hace referencia

la base 6. de la.presente convocatoria.
5.3) El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente; SecretarLd y de la mitad al menos,

de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién

‘que se produiqa el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podréd dfsponer lé incorpora¢ién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de.las
pruebas.. Dichos asesores se Limitéraﬁ al ejerciélo de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
coléboraran con elAérgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto. " o

“5.5) Los miembros del T;ipunalV-deberan abstenerse de
formar parte del @ismo cuando concurran alguna de la;
circunstancias previstas‘?n el art. 58 de la Ley 30/92 o se

hubieran- realizado tareas de preparacién de aspirantes a

pruebas selectivas de acceso a la funcién piblica en los S afios

anteriores a la publioacién de esta convocatoria.

5.6) Podrd cualquier interesado proﬁover récusactén en'
cualquier momenﬁo del proceso selectivo cuandq concurran las
antériores ci;cunstanciag‘

5.7) ‘Los miembros del tribunal  son personalmence;
responsables del estricco cumplimiento - de las bases de 1la
convocatoria y de las sujecién a los plazos escablecidos para

la ,realizacién y  valoracién de las pruebas Y para la
publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin.perjuicio
de que de oficio deba el afectado notificarlogal organismo al

que representa.
5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con

la incerp;ecacién de la aplicacién de las bases de la presente
convgcatorié, asi{ como lo Que deba hacerse en 10S Casos no
previstos, serdn resueltos por el :ribupal sin -apelacién

alguna.
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§.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleclcién de los aspirantes
constaréd de las siguientes fases:

a} oposicién-

b) concurso

6.2) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién
se llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de
la Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la
‘presente convocatoria, en la que se expresard también lugar y
hora de realizacién del mismo.

6.3) ‘La fecha, lugar y hora de realizacién de los

sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacién minima de

48 horas en el tablén correspondiente ubicado en el local donde

se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.4) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
altabétigo_ a partir del primero de la letra "CH", de
conformidad con el sorteo piblico celebrado el.dia 30 de Junio
de 1.994 previo anuncio publicado en el B.O.E. n°®149 de fecha
23 de Junio de 1.994.

' 6.5) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no ‘comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal. -

6.6) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.7) Los candidatos deberdn acudir provistos del D.N.I.,

’ o en su defecto, pasaporte o carneé de conducir.
' 6.9)  Los opositores que hayan superado la fase de

oposicién, serén calificados por el tribunal en la fase de

concurso, valordndose los méritos y servicios. El escrito

resultado de ésta ha de contener la puntuacién global obtenida
en la fase de cor;curso con indicacién ademés de la puntuacién
por >mér1tos profesionales; cursos, seminarios, congresos y
jornadas, no debiendo en ningin caso. sobrepasar los limites
que se expresan en el apartédo de la Base 6.13‘. "aplicacién de
concurso”. Dicho-escrito ha de publicarse en el _Tablén de
‘"Anuncios de 1la Corporaciénm (Complejo Administrativo “La
Caleta”).

6.10) FASE DE OPOSICION: constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) .- PRIMER EJERCICIO: de cardcter obligatorio para todos

los. aspirantes. Consistird en realizar por escrito, durante-

un periodo méximo de dos horas, dos temas concretos extraidos

al azar de las materias incluidas en el Bloque II del Ané_xo I,

slendo leidos, obligacoi'iamence y con poster’iorida.d por 1los

candidatos en seslén piblica, saivo caso de fuerza mayor y
'

previa justiticaéién, en cuyo caso serd 141do por el -tribunal.

concluida la lectura de los temas, el tribunal podra

dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas .

y bedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogorpodrd tener una duracién méxima de 15 minutos.

b).- SEGUNDO BJERCICIO: 'De‘ cardcter igualmente

" obligatorio,” consistird en la realizacién de una prueba
practica, relacionada con la funclién objeto de las plazas

convocadas, en.la forma y tiempo que previamente determine el

.- Tribunal.

3

c) .- TERCER BJERCICIO: De caricter igualmente obligatorio
para todos los aspirantes y consistird en desarrollar por

escrito _durante un periodo maximo de una hora. un tema concreto

extraido al azar de las materias incluidas en el Bloque I del

Anexo I, siendo leido obligatoriamente y con poscerioridad' por

los candidatos en sesién publica, salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién en cuyo caso serd leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificaran en

la forma siguiente:

a) Primer ejercici.o: se calificar4 nasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimc; de 5 ;;untos para
superarlo.s . * »

b) Segundo ejercicio: se calificara hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minlimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: se c‘aliticara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo c?e S puntos para
superarlo. oo~

6.12) _El cémputo .de la puntuacién de cada ejercicio se
har4 médi_antg la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Trib,u;ml, desechandose ia nota mds alta y més
baja. . i )

6.13) Valoracién de méritos. FASE DE CONCURSO:

MERITOS  PROFESIONALES:

‘a) Por cada mes completo de servicios prestados’ en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza.o
puesto de igual o similar concenido a) que se opta
“acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de serviclos prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suticientex;\ente acreditados a

través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la S.S. 0 cualquier otro

documento de igual fuerza probatoria .... 0,02 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o

puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreéditado mediante el correspondiente certificado
expedido por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran serviclos que hubieran

sido prestados simulténeamente con otros igualmente alegados

y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo

parcial. R

Cmbs Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORMADAS,

Siempre que se >er_\cuenf.ten relaci;anados con la i:laza que
se opta e impartidos por instituciones de caricter publico.

a} Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2.dias e iteieiiiassessasess....0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias.....0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de B8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mis dé 40 dfas........ 1,00 puntos
Los cﬁisos en los que r;o se exprese duracién alguna serdn
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior

escala.

Sevilla, 22 de abril 1995. -
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b) .éor .la participacién como Director, Coordinador o
Ponente. . ....0.20 puntos. : ’

La parr.ic.lpacién en una misma uct1v1dad docenr.e como
Director o Coordinador y. como Ponente o como Ponente en varias
materias sélo serd objetp:de una dnica puntuacidn.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaridn a
la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicidén a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos pur;to’s no

" podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.’ X . Lo )

. El numero miximo de puntos que se otorguen en la fase de
con'curso para una puntuacién méAxima de 30 puntos en la fase de
oposicién sera la siguiente: .

Méritos profesionales ........ 3 pntcs

cursos, seminarios, congieéos Yy Jornadas ... 1 pmnto

Parza puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
!a.se de oposicién, se disminuiréd px:oporcionalmente el ndimero
de punr.os.or.orga'dog en la fase de concurso. ’

6.14) La calificacién final de las pruebas vendrd

determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de ’

oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera

a favor de gulen haya obtenido mayor puntuacién en la fase de

oposicién. = Si persistiera el empate se estard a quien haya-

obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7. - LISTAS DE APROBADQS. .
7.1) La relacidn definitiva de aprobados. que el tribunal

hard publica en el tablén de anuncios de la Diputacién, serd
elevada al Excmo. Sr. - Presidente de 1la Corporaclén con
" propuesta de nombranuenr.o de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que ‘no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todps los
efectos. _ '

7.3) El tribunal no podrd aprobar ni. declarar que han
superado las pruebas selectivas un nuamero superior = de

aspirantes al de las plazas convocadas.

- DE I E

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrdn de un plazo de .

20 dias naturales desde que se haga plblica la relacién
definitiVa de aprobados para presentar en la Secretaria Genéral
de esta Corpo‘racidn los documentos que acrediten los requisitos
Y condiciones de capacidad establecidos en estas basés._-

8.2) A.nte la imposibilidad debidamente Jjustificada de
R ﬁresent;r los do_cumentés expresados podrd demostrarse que. se
l:re\:men lag condiciones exigidas en ia convocat_oria mediante

cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios

piblicos, estaran dispénsados de aportar -aquellos -documentos
que justi!iquep las condiciones necesarias para su

nombramiento, siendo para'éllo valido la presentacién de la

certificacién del organismo o entidad de la que dependen

acreditando la condicién y demds circunstancias que constan en

© su exl.:ediente personal. )
. 8.4) Quienés dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza;mayor-, debidamente Justificados, no presentasen la
dqcumentac.:ién o del exam‘en de la misma se dedujéSe que _carecen

de los requisitos seflalados en las bases de la convocatoria,

‘no podradn ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran

anhuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidén de documentos.

‘el Excmo. Sr. Presidente noinbrara funciconarios de carrera a los

aprobados en el proceso selectivo. . -

9.2) El plazo para tomar posesién serd de 30 é’ias
naturales a contar de-sde el/dia siguiente a la notificacién de
la resolugidn.. - \
9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin

causa jugtificada, se entenderd como renuncia a la plaza

obtenida,

10.- BASE FINAL

La presente convocutoriu Y Sus bases Y cuantos actos
ad.minlsr.rar.ivos se deriven de ella y de‘las actuaciones del
tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los casos

Y en la forma.establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

de Régimen Juridico de las Adminisr.racxones Publlcas Yy del

procedlmlento Ad.minlstrar.lvo Comun .

ANEXO I ’
BLOQUE T | ) .
Tema 1.- La Constitucidén espafiola de 1.978: Pfincipios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- El Régimen Local espanol; Organizacién y

competencias municipales/provinciales.

- Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local y su organizacién. E1 personal laboral.
Derechos y deberes dil personal al servicj;o de‘ los Entes
locales. . )

Tema 4. - Los derechos del ciudadano ante la Administracién

Publica.
BLOQUE 1I . . s
- Tema 1l.- Cuidados especiales a enfermos con sonda y

drenajes. EncoPresis e incontinencia urinaria. Técnisas de
colocar empapadores y pafilales. Control de sonda uretral.

. Tema 2.- Cuidados .del. enfermo agonizante y preparacién R
postmorten.

Tema 3.- Aseo del enfermo en general. Forma de poner yr
quitar una éuﬁa’y limpieza de la miSma. Métodos para hacer una
cama. - ’ B

Tema 4.- Bafio del enfermo en coma. Lir'npiezfa de la boca.
Forma de realizarla y mal;.erial necesario.

Tema 5.- El enfermo encamado: Movilizacién y traslado.

Tema 6.- Asepsia y desinfeccién. Métodos de desinteccién.
Manera de desinfectar una habitacion. '

Tema 7.7 Pr_eparécién de un carrito de curas en general.
Limpieza_‘ Y conservacién del material clinico. Esterilizacidn.

".Tema 8.- l\-:scaras Y. Ulceras de dect‘.l!?ito. Concepto.
Causas. Localjizacién y culdados. Formas de precaucién.

Tema 9.- Constantes vitales: conceptos, equipos, técnicas
y registros. ' o .

.Tema 10.- Oxigenoterapia. Principales situ’aciones. en las

que el paclente precisa administracién de oxigeno. Tipos de

- administracién. Medidas de'seguridad. Funciones .del Auxiliar

de gr_xtemeria .
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Tema 11.- Preparacién del paclente para realizacién de
analisis clinicos. Técnicas de . recogida de muestras.

Preparacién del paciente para la realizacién de exploraciones

radioldgicas. R . -

Tema 12.- . Prevencién de infeccicnes. *Defensa del
organismo. Vacunacién. Prevencién de las enfermedades
transmisibles.

Tema 13.- Dietas. Clasificacién. Su 1mpo;cancia clinica.
Alimentacién enteral.

Tema 14.- Funciones y objetivos de un centro asistencial.
El papel del auxiliar de clinica en un equipoc incerdiscﬁplinar.

Tema 15.- Actuaciones y cuidados de los pacientes con
demencia senil. Cuidados en pacientes epilépticos e
histéricos. Diferencias.

Tema 16.- La relacién entre los sistemas piblicos de salud

La Ley de Servicios Sociales de

y Servicios Sociales.
Andalucia. i - " s

Log aspirantes que accedan por el turno }de promocién
interna, quedaran exonerados de los siguientes temas:

BLOQUE I: Temas 1, 2 vy 3.

Vér Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de.

dos plazas de funcionarios, Operador Maquinas
Reproductoras, mediante el gistema de Concurso
Oposicién Libre, de conformidad con las Bases
aprobadas en sesién pleqaria de fecha 20 de Enero de
1:995. Y que se adjuntan como Anexo.

SBGUNDo:l Desigﬁar como miembros del Tribunal Seleccionador
(categoria cuarta art. 33.1 RD 236/88) para dichas
pruebas a las personas que a continugcicn se
relacionan: )

PRESIDENTE: D. Carios Martinez Gafci@, Diputado-Delegado del
Area de Asistencia a Municipios como titular y. D. Francisco J.
Rodriguez Rios, Diputado Delegado del Area de Obras y Servicioé,
como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la- Junta de Andalucia D.
Emilioc Romero Romero como Litular vy D, Agustin Castillo Vergara
como sﬁplenteA

2) én-repfesentacién de la EXCma,,Dipﬁtac1¢n Provincial de
Granada D. Victor David Burgos Rodriguez como titular vy D. José
Ferndndez Cuerpo como suplente. ' )

3) En representacién del profgesorado D. Antonio .Idigoras
Arroyo come titular y D. Marco Antonic Luzén Martin como
suplente. ‘

4) En representacién de la Junta de Personal D. Réfael Ruiz
0jea como titular y D. Angel Zurita Oliva como suplente.
éggngARIO: D*. Ana M. Gallafdo Lépez como titular y D.
» Gonzalo oléedolbenitez como suplente.

Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén

de io que yo, como Secretario General, certifico.

Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXO
CONCURSO-QPOSICION LIBRE

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia 20" de Enero de 1.995 ha aprobado las
bases que han de regir la convocatoria para la provisién en
propiedad de dos plazas de funcionario., Operador de Maquinas
Reproductoras, mediante ei sistema de Concurso-Oposicién libre.

‘BASES
- N, ; DE LAZAS A BRIR Y SISTEMA
GIDO

1.1) E% objeco'de la presente .convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-opoéicién libre, de
dos plazas de Operador de Maquinas Reproductoras encuadradas en
la Escala de Adminiscracién Espedial. Subescala Servicios
Especiales, Plazas dg Cometidos Especiales y dotada con el sueldo
correspondiente al grupc D, dos pagas excraordinnrias,.crienios
yf demds retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

1.2} Al presente Concurso—onsicién le serd de aplicacién
la Ley iO/Bd de‘2 de Agosto de Medidas.para la Reforma de la
Fﬁnc#én Publica, la Eéy 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86- de 18 de Abril Texto Refundidé de
Disposiciones Legaies Vigentes en maceriq de Régimen Lo&al R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembie Y las bases

de la presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES. .

2.1) Para ser:admitido a la realizacién de las presentes

pruebas selectivas. para el acceso a la plaza convocada, los

‘aspirantes deben reunir lo Siguientes requisitos:

a)} Ser espaﬂol._
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa

por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
pddré compensarse con lo; servicios prestados anteriormente’
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

¢) Estar en posesidén del Titulo de Graduadp Escolar,
Formacién Profésional de Primer Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de la funcidn. '

e) No haber sido separadoc mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidadeglguténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pﬁblica#.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el.arc. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Adminitraciéﬂ Local de 1952.. )

j.— INSTANCIAS Y UMENTOS A PRESENTAR.

3.1} Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II1 de la presente convocatoria en el

Registro General de la Excma. Diputacidén Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleia", 1®* Planta.
de lunes a viernes .de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas,
doﬁde‘seré debidamente registrada. El plazo de presentacién es

de 20 .dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién




