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RESOLUCION de 29 de noviembre de 1994, -

de la Delegacién_Provincial de Mdlaga, por la que
se acuverda lo publicacién de los subvenciones
concedidas por la Comisién Provincial del Patronato
para la Mejora de los Equipamientos Locales en el
afio 1994. v :

RIAN

La Lely 9/1993, de 30 de diciembre; de Presupuesto

de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994 .

exige la publicacion en el Boletin Oficial dela Junta de
Andolucia de todas las subvenciones concedidas por los
érganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

La Comisién Provincial del Patronato para la Mejora
de los Equipamientos Locales de Mdlaga ha concedido
las siguientes subvenciones: .

- CCLLL. ] .
Ayuntamiento: Alameda.
Finalidad: Adquisicién de una ambulancia.
Subvencién: 671.328 ptos.
Préstamo; 1.032.700 ptas.

. Ayuntamiento: Canillas de ‘Albaida.
Finalidad: Instalaciéon de repetidor de TV.
Subvencién: 600.000 ptas.

Préstamo: 1.927.309 ptas.

El érticdlo’ 21 de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre’

de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 1994 establece la obligacién de publicar las
subvenciones concedidas durante dicho ejercicio econé-
mico. - :
El articulo 3 .del Decreto 111789, de 31 de mayo
establece la competencia de la Comisidn Provincial del
Patronato para la Mejora de los. Equipamientos Locales

- de Mdlaga para el otoraamiento de las anteriores sub-

venciones. . .

"En uso de las atribuciones que el articulo 23 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin confiere a los presi-
dentes de 10s 6rganés’ colegiados, resuelvo:

“Proceder a la-publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de las subvenciones concedidas por
la Comisién Provincial del Patronato para la Mejora de
los Equipamientos Locales en el presente ejercicio 1994.

Mélogd; 29 de noviembre de 1994.- El Delegado,
Luciaho Alonso Alonso. C .

° RESOLUCION de 29 de noviembre de 1994,
de lo Delegacién Provincial de Malaga, por la que
se conceden subvenciones a Enfidades sin @nimo
de lucro, conformes al Decreto que se cita.

. En vinud de lo dispuesto en las Ordenes de la
Consejeria de Gobernaciéon de 2 de junio de 1989 y 11
de marzo de 1992, por los que se delega’la facultad de
otorgar subvenciones a los Delegados -de.Gobernacién,
en desarrollo de las previsiones del Decreto 117/89, de 31

de mayo, por el que se regulan las subvenciones que. -

otorga-el Consejero de Gobernacién a las Corporaciones
Locales y Entidades sin animo de lucro- que realicen
actividades directamente relacionadas con las competencias
que tiene asignadas la Consejeria, esta Delegacion ha

resuelto conceder las subvenciones que a continuacién se

especifican y ‘con la cantidad que se resefia:

Eniidod/Fin(;Iidod: Federacién Provincial de Asocia-

- ciones de Vecinos, CC.UU. de Mdlaga «Unidad». «Gastos

del curso de formacién-para la dinamizacién de las Asoc.
de Vecinos». ‘ o )
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Importe: 300.000 ptes. -

Entidad/Finalidad: Asociacion para el Bienestar Urba-

-no, Proyecto Malaga'93. «Programa de actividades y-

conferencias». _
. Importe; 250.000 ptas.

Mélaga, 29 ‘de noviembre de 1994.- El -Delegodo,
Luciano ‘Alonso Alonso. - :

RESOLUCION de 5 de abril de 1995, de la
Direccién. General de Administracién Local y Justicia,
por la que se acuerda la publicacién de los
estatutos del Consorcio Red local de Promocién
"Econdmica, Formacién y Empleo de Andalucia.

El Capitulo Il del Titulo 11l de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, Reguladora de la Demarcacion Municipal de Anda-
lucia, ‘recoge la facultad que ostentan los Entidades
Locales para constituir Consorcios con cualquier otra
iAdministrc:cién’PL’Jblica o enfidad privada sin énimo de
ucro. ., : : .
‘A tal eféctb, la Alcaldia de Guillena ha remitido a la

" Comunidad Auténoma los Estatutos reguladores- del Con-

sorcio Red Local de Promocién Econdmica, Formacién y
Empleo de Andalucia, -constituido entre los municipios de
La Rambla, La Algaba, Guillena, Puerto Real, Albolote,
Palma del Rio, Alcaléd del Rio, Rute, Loja, Peligros, Adamuz
y Baeza, de las Provincias de Cérdoba, Sevilla, Granada
y Jaén, y las entidades sin énimo de lucro Fundacién
Pdblica Porzuna del municipio de -Mairena del Aliarafe.

" (Sevilla) y la Federacién de Cooperativas Andaluzas, una
- vez aprobados por todas las enfidades consorciadas.

Por todo ello, esta Direccién General a tenor de lo
esfablecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, citada con anterioridad, - ' )

RESUELVE

Disponer la publicacién ‘en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia los Estatutés del Consorcio Red de
Promocién Econémica, Formacion y Empleo de Andalucia,
que se adjunda como Anexo de la presente Resolucion.

Sevilla, 5 de abril de 1995.- El Diréctor General, Jesus
Maria Rodriguez Romén.

ANEXDO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO "RED LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA,
. FORMACION Y EMPLEO" DE ANDALUCIA

Capitulo 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- ENTIDADES QUE ENTEGRAN EL CONSORCIO -

1. Con la denominacién de "Red Local de Promocioén
Econémica, Formacidén y Empleo’ de Andalucia, se constituye
un Consorcio administrativo dotado de personalidad
juridica propia e integrado por entidades municipales y

" entidades sin animo de lucro que se fijan en el anexo I.

. 2. Las entidades municipales podran actuar bien
directamente o mediante cualquiera de las formas de
gestion de los servicios pablicas que se regulan en el
articulo 85, Ley 7/85. R

. 3. El numero de miembros del Consorcio podra ser
ampliado con la -"admisién de otras entidades de la
Administracion Publica, y con entidades privadas sin &nimo

. de ‘lucro que -tengan _finalidades de 1interés publico
concurrentes con las de) presente Consorcio. .
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4. - El acuerdo de admisién de nuevos miembros exigira
el quérum de votacién previsto en el apartado 3 ‘del
articulo 11 de estgs estatutos y comportara la fijacién del
porcentaje de participacién. .

Articulo 2.- FINALIDADES

1. Las finalidades del Consorcio son éstas:

a) Con caracter general, la promocién y el desarrollo
de aquellas actividades encaminadas a la cooperaciéon y .ol
intercambio intermunicipal en el ambito de la Promocidn
Econémica, la Formacién (ocupacional y continua) y el
Empleo; Asi como las acciones que sirvan para la

consecucién de intereses comunes en estos ambitos.
4

b)Y en concreto, elaboracién y presentacién conjunta
de programas formatives y de promocién de empleoc a las
diferencias administraciones (auténomas, estatal y
comunitaria) con especial atencién a 10s programas
transnacionales e interregionales.

c) Facilitar la coordinacién de centros de formacién,
de emplec e insercién asi como la cooperacién en materia de
metodologia, programas, formadores. homologaciéon de
certificaciones y de intercambio de experiencias.

© d) Y otras finalidades similares o an&logas a las
anteriores.

2. Estas actividades las puede llevar a cabo el
Consorcio o bien otras personas o entidades a través de las
formas de gestion de servicios establecidas por la
legislacién de régimen local. .

3. Las finalidades seran desarrolladas medjante leos
programas correspondientes a través de las comisiones de
trabajo constituidas para tal fin.

Articulo 3.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD JURIDICAS.

Este Consorcio se constituye como una entidad juridica
publica dotada de personal idad Juridica plena e
independiente de la de sus miembros y con la capacidad
juridica de derecho plblico y privado que requiere 1la
realizacién de sus objetivos. En consecuencia, el Consorcio
podra adquirir, poseer, reivindicar, defender, --permutar,
gravar, y alienar toda clase de derechos y bienes, celebrar
contratos, asumir obligaciones, interponer . recursos y
ejercitar las acciones previstas en las leyes.

Articulo 4.- REGIMEN JURID1CO

El Consorcio, que tiene caracter voluptario Yy que se
constituye por tiempo indefinido, se regira por los
presentes estatutos, por los reglamentos especificos de las
diversas . actividades y por las disposiciones legales de
caracter general que le sean aplicables.

Articulo 5.- DOMICILIO

El Consorcio tendra el mismo domicilio que la Entidad
Consorciada cuyo representante ostente la presidencia del
mismo . ]

. Capitulo Il

- .
ORGANOS DE GOBI1ERNO !

'Articulo 6.- Los érganos de gobierno del Consorcio son:
>

_a) El Consejo General.

b) El Comité Ejecutivo.

Seccién 18

DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 7.- El1 Consejo General, 6rgan6 de gobierno
superior . sl Consorcio, tiene las siguientes funciones y
facultades: -

a) La orientacién general de las funciones del
Consorcio dentro de los objetivos que se propone realizar,
la aprobacién consecuehte de un plan general de planes
anuales que tiepen que reflejar el presupuesto, la
aprobacién y modificacién del cual también le corresponde,
asi como la plantilla de personal del Consorcio.

~b) La aprobacién anual del inventario-balance, de la
liquidacién del presupuesto y de la memoria de las
actividades realizadas.

. c) Elegir de entre sus miembros al Comité Ejecutivo,
asi como fijar el numero de miembros del mismo, que no sera

superior a un tercio de los miembros del Consejo General.

d) Nombrar y separar la Secretaria Técnica de
Coordinacién y Gestién. -

e) Adoptar los acuerdos de adquisicién, alienacién vy
gravamen de bienes.

f) Concertar operaciones de crédito.

g) Fijar las actividades del Consorcio de acuerdo con

‘lo que dispone el articulo 2 de los presentes Estatutos.

h) Aprobar la admisién o la separacién de entidades y

'rijar la participacién econémica como miembros del

Consorcio.

i) Establecer las .formas de gestién de l1os servicios
objeto del Consorcio.

j» El nombramiento del secretario del Consorcio, que
recaera en una persona con la formacién juridica necesaria.

Articulo 8.- 1. El Consejo General estara fofmado por un
representante de cada una de las entidades miembro.

2. Los miembros del Consejo General son nombrados vy
sustituidos libremente por las entidades integrantes del
Consorcio y con la proporciétn de un representante con
derecho a un voto por cada entidad consorciada.

3. ,Ei Consejo General elegira de entre sus miembros
un presidente y un vice-presidente.

4. El vicepresidente podrd suplir al presidente en

-casos de vacante, ausencia o enfermedad.

5. El mandato del presidente y del vicepresidente sera
de - dos afios como maximo y podran ser reelegidos por la
institucién o _el organo que tenga que nombrarlos por

igpales periodos- de tiempo.

6. La Secretaria General Técnica deé Coordinacién y
Gestién -asistirda a las reuniones del Consejo General, con
voz pero sin voto. :

Articulo 9.- El Consejo General se reunira -en sesion
ordinaria una vez cada afio Yy en sesién extraordinaria a
peticién de una cuarta parte de sus miembros o siempre que
io. decida el presidente por iniciativa propia o a peticioén
del vicepresidente. . -

Articule 10.- 1. La convocatoria de las reuniones del
Consejo General se hara mediante escrito dirigido - al
domicilio de cada miembro, con 8 dias de antelacién a la
fecha de reunién, y contendra el orden del dia, fuera del
cual no se podran adoptar acuerdos, excepto que e! asunto
sea declarado de urgencia por mayoria simple de los
asistentes. . :

2. En casos de urgencia la convocatoria se hara al
menos con 24 horas de anticipacién, bien telegraficamente,
bien mediante un procedimiento del cual quede constancia.

3. Asimismo, el Consejo General, si asi lo decide por

‘'unanimidad, podrd celebrar sesién si estan reunidos todgs

sus miembros.

_Articulo 11.- 1. Para .poder celebrar reuniétn en l1a
ia

convocatoria serd preceptiva la asistencia de la mayor

absoluta del namero legal de miembros del Consejo General y
en la 23 convocatoria, 1/2-hora después, sera necesaria la
asistencia del 1/3 de sus miembros. En todo caso - sera
preceptiva la presencia del secretario y presidente o de

‘quien legalmente le sustltuya.

2. Les acuerdes se L(omaran por mayoria de los
asistentes vy el derecho de voto tiene que ser ejercido
personalmente o bien por delegacién.expresa, documentada
que se entregarid antes de la sesi6én a la Secretaria
General. ’

3. Sera necesaria la mayoria absoluta del namero legal
de miembros para la validez de los acuerdos sobre
modificacién de estatutos, admisién de nuevas entidades vy
separacién de miembros, sin perjuicio de lo que dispone el
articulo 27.4 de los presentes Estatutos.

Articulo 12.- DEL RRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

Corresponden al presidente del Consejo General las
siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacién institucional del
Consorcio.
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b) Convocar, presidir; suspender -y levantar las
reunxones y decidir los empates ‘con e} vote de culldad
s N
€) Elevar al Consejo General la documentacién y los
\nformes qQue crea oportunos..

-
Seccioén 22

N ) DEL COMITE EJECUTIVO

Articule 13.- 1. - El Comité Ejecutivo es el érgano
permanente del gobierno y la administracién del Consorclo,
con las mas amplias facultades en el orden juridico y
excepto las reservadas expresamente al Consejo
General y al presidente en los artnculos 7 y 12 de los
presentes estatutos.

2. El Comité Ejecutivé estafé constituido por: .

a) El presidente, que recaera en la misma persona que
el presidente del-Consejo General

b) El vicepresidente, que recaeré en la mlsma persona
que el vicepresidente del Consejo General.
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- c) Los vocales: que serén representantes de las

Entidades Consorciadas y miembros de pleno ‘derecho del
Consejo General. .

. 3. Asistira a las reuniones el secretario, con voz Yy
sin voto, que levantara la correspondiente acta. Podré
realizar las funciones de secretario un miembro del
consorcio o una persona con capacidad suficiente al
servicio de cualquiera. de 1los municipios o0 entidades
consorciadas. -

Articulo 14.- 1. El Comité Ejecutivo se reunira como minimo
una vez cada dos meses en sesién ordinaria y en sesién
extraordinaria cuando lo convoque el presidente ejecutivo o

lo pida 1/3° de sus miembros. La Convocatoria, <quérum vy .

forma de adopcién “de acuerdos se regira por 1as mismas
normas aplicables al Consejo General

2. El Comité Ejecutivo podrad establecer un calendarlo
de reuniones: en este-caso, Se entendera convocado para
todo el ejercicio. ) R . -

Articulo '15 Corresponden al Comité

Ejecutivo las
sxguxentes aerbuCIones .

a) Asesorar a los entes consorcnados en 10s temas de
organizacién, planificacion, administracién y supervisién
de las finalidades propias del Comsorcio recogldas en el
articulo 2 de estos Estatutos. -

b) Establecer el calendario y €l programé anual de sus
actividades para su aprobacién por el Consejo General.

inférmar,-para su abrobacibn por el
presupuestos, liquidaciones vy

c) Conocer e
Cconsejo General, los
rendicién de cuentas.

4> Contratar Yy conceder, para el funcionamiento del
mismo Consorcio, obras y servicios, siempre que no excedan
de dos afos; concertar el arrendamiento o Ia cesi6n de
locales o instalaciories; proponer al Consejo General
operacxones de crédlto y modificaciones presupuestarias.

e) Dar cuenta g}VConsejo General de la memoria anual.
f) Rendir cuentas de su gestion al Consejo General.

g) Proponer al Consejo General la modlr:caclén de los
Estatutos.

h hj Fxscallzar la gestion y la adm:n:slrac)bn que lleve
a término la gerencia y decidir sobre la admlslbn de
colaboradores.

i) El1 desarrollio-de la gestion econémica conforme a
los presupuestos aprobados-y sus bases de eJeCuClbn

j» Contratar, a propuesta de la Secretaria Técnica de
Coordinacién y Gestién, el personal necesario, ya sea de
caracter fijo o eventual, asi como despedirlo.

k) Ejercer la vigilanciay supervision de todos los
servicios y lastactividades del Consorcio en la ejecucién

de los programas de actuacién aprobados por. el Consejo

General .

1) Dictar las disposiciones particulares que considere
adecuadas para el cumpllmlento de los acuerdos de]l Consejo
Generail . . -

m). Todas las que expresamenle le delegue el -Consejo
General y 18s ' que resulten de estos Estatutos para la
ejecucién de los acuerdos de ese 6érgano. )

n) Todo lo no previsto en los presentes Estatutos sera

competencia de este 6rgano. B .

-persona con capacidad y aptitud

‘Articule 18.~

Administraciones. pablicas,

Articulo 16.- DEL PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO

Corresponde al presidente del Comité Ejecutivo:
a) OrQenaf los pagés.

b) Administrar _los bienes. y el patrimonio del
Consorcio. . . .

. | ) : X
¢) Convocar, presidir, suspender y levantar las
reuniones. del Com)te Ejecutivo y decidir los empales con el
voto de calidad.
d) _Ejercer, en caso de urgencia y dando
Comité Ejecutivo,

cuenta- . al
en la primera reunién que celebre, las
facul tades de ejercitar” toda clase de acciones,
excepciones, recursos Yy reclamaciones, judiciales o
administrativas, en defensa de los derechos e intereses de}
Consorcio.

Capitulo,lll

SECRETARIO, INTERVENTOR-TESORERO Y SECRETARIA TECNICA DE
COORDINACION Y.GESTION

Seccion 12

DEL SECRETARIO -

_ Articule 17.- Ei Conéorcib tendra un_Secretario quev podra.

ser del ente que ostente la Presidencia del Consorcio ¢ una

ona técnica suficiente al
servicio de cualquiera de 1o0s  munpicipios o entidades
consorciadas. L

El Secretario lo sera-tanto del Consejo General como
del Comité Cjecutivo. Tendra las funciones. que se regulan
en el apartado 3 del articulo 25 de la Ley 30/92, de %26 de
noviembre, “Base de Régimen Juridico . de las
administraciones piblicas y del procedimiento
administrativo coman".

Seccion 22

DEL INTERVENTOR-TESORERO

i El _Consorcio tendra un interventor-tesorero
que . serd nombrado .por acuerdo-del Consejo General, se
procurara que sea funcionario de habilitacién de caracter
nacional. Siempre que sea posible el interventor-tesorero,
por razones. de eficacia y celeridad, sera la persona que
ejercite las funciones del ente cuyo miembro ostente la
presidencia. Ejercera las funciones que se regulan para tal
cargo en el Real Decreto 1174/87 de 18 de septiembre, asi
como las demas que expresamente le encargue el. Consorcio.

Seccién 32

DE LA SECRETARIA TECNICA DE COORDINACION Y GESTION

Articulo 19.- El Consorcio formalizard ‘un contrato de.
prestacién de servicios para atender la gestiéon y e}l -
funcionamiento general de las actividades que en este caso
se denom\naré Secretaria Técnica de Coordipacidn y Gestiodn
en el cual se determinaran el caracter y las condiciones de
la contratacién, sus obligaciones ' de acuerdo con el
articglo 20, de los presentes Estatutos, precio, la
duracién, las causas de extincién y otras condiciones.
Articulo 20.- Son funciones y actividades propias de la
Sgcretaria Técnica de Coordinacién y Gestion,” las
siguientes: ) .

a) La gestién general del Consorcio y la coordinacién
de los servicios.. )

b} Relacionarse por mandato del Consorcio con las
jnstituciones, entidades vy
particulares.

+c) Elaborar, junto con el Comité Ejecutivo, la
propuesta de presupuesto, asj como el inventario, balance,
cuentas de resultados, liquidaciones y cuentas- generales de
presupueslos.

d) Presentar anualmente una memoria de las acuvndades
del Consorcio. R

e) Asistir ~a las reuniones del Consejo'y a las del
Comité Ejecutivo con voz, pero sin voto.

fi Preparar la documentacién que, a “través del
presidente ejecutivo, ha de someterse a la consideracién
del Consejo General e informario de todo 1lo que sea
necesario para el adecuado ejercicio de sus cqmpetenclas.
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g} Formular al presidente del Comité Ejecutivo las
propuestas Que crea oportunas para la buena marcha del
Consorcio.

h) ‘Los otros cometidos que el Comité Ejecutivo y su

presidente le delegue dentro de las respectivas

atribuciones.

i i .
i) Convocar 'a Ppropuesta del Consejo Genéral y del

Comité Ejecutivo cuantas comisiones de trabajo se crean
convenientes para el runcsonam\ento del Consorcio y los
fines que le son proplos.

7 Capitulo 1V .

PERSONAL

Articulo 21. 1. Por el acuerdo del Consejo General a
propuesta del Comité Ejecutivo, podra contratarse personal
al servicio del Consorcio:

2. El personal al servicio del Consorcio se integrara
en la plantilla aprobada por el Consejo General, en la
cual constara el numero,” clasificaci6én, categoria,
funciones y retribuciones de los puestos de trabajo.

Articulo 22.- La seleccidén del personal del Consorcio se
hara a -través de convocatoria, .segin las bases que el
Comité Ejecutivo elabore, las cuales garantizaran en todo
caso los principios constitucionales de igualdad, méritos,
capacidad y publicidad. . -

Articule 23.- 1. La contratacidn del personal del
Consorcio seird, en principio, de caricter !z=boral en
cualquiera de sus«modalidades.

2. También podrd prestar servicios al Consorcio
personal de cualquiera de las  entidades miembros, en
régimen de comisioén de servicios y segun lo estipulado en
el articulo 41 de ja Ley 7/1993 de 27 de julio, "REGULADORA
DE LA DEMARCACION MUNICIPAL DE ANDALUCIA". :

Capitulo V

v REGIMEN ECONOMI1CO

~ Seccién 18

DEL PATRIMONIO

Articulo 24.-~ El paLrlmonlo del Consorcio quedara reflejado
en el correspondiente inventario de blenes, que revisara y
. aprobara anualmente el Consejo General.

Seccién 28

INGRESOS Y GASTOS

Articulo 25.- 1. Para la realizacioén de sus objetivos, el
Consorcio dispondrd de los siguientes recursos:

al Apoftaciones de las entidades consorciadas,

b)  Subvenciones, ayudas y donhaciones.

c), Rendimiento de ios servicios que preste.

d) -Productos de su patrimoqio.- -

el Cualesqulera otros que puedan corresponder al
Consorcxo de acuerdo con las leyes -

2. 'Los recursos deé que ha de ser dotado el <Consorcio
para atender los gastos de funcionamiento, se aportaran, de
acuerdo con los porcentajes de partncnpaclbn de cada ente
consorciado, Yy que rljara cada afio el Consejo General a
través del presupuesto, .

Articulo 25.- 1. E1l Consejo General, previa propuesta del
Comité Ejecutivo, aprobara un presupuesto anual de ingresos
y gastos antes del 31 de diciembre de cada, afio, para
.aplicarlo en el ejercicio econdmico siguiente. Igualmente,
aprobara las modificaciones durante el ejercicio. Si en esa
fecha no se ha aprobado el presupuesto, Sse entendera
-prorrogado el anterior.

2. El régimen contable y de intervencién y control

econbémico se adaptara a’las disposiciones vigentes en la
materia. -

’ Capitulo VI
SEPARACION Y D1SOLUCION

Articulo "27.- 1. El Consorcio se disolvera por acuerdo de
108 miembros que la integran, con el quérum sefialado en el

articulo 11.3 de estos Estatutos o por imposibilidad 1egél
o material de cumplir sus objetivos.

. 2. El acuerdo de disolucién determinarid cémo se
tendran que proceder a la liquidacién de los bienes del.
Consorcio y a la revisién de .las obras o de las
instalaciones inexistentes.

3. La separacién del Consorcio de alguno de sus
miembros podrd realizarse avisando a) presidente del
Consejo, con un aflo de antelacién, siempre que la entidad
que se separe esté al corriente de sus compromisos
anteriores y garantice la liquidacién de las obligaciones
aprobadas hasta el momento de la separacién.

4. No obstante, las entidades consorciadas podrin, con
el acuerdo unanime del Consejo General, obtener la
respectiva separaci6én del Consorcio en cualquier momento.

"Articulo 28.- En caso de disolucién del Consorcio, el
patrimonio se distribuiri entre sus miembros en proporcién
a las respectivas aportaciones. Igualmente responderin
proporcionalmente a las deudas contraidas.

DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA.-° En todo 1o no previsto en estos Estatutos se
regira por lo dispuesto en la legislacién 'vigente que
exista en cada momento sobre la materia que se especifica
en estos Estatutos.

SEGUNDA.- El domicilio del Consorcio se fija en el Excmo.
Ayuntamiente de Guxllena Plaza de Espafia, 1 C.P. 41210
"Guillena (Sevilla). -

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entraran en vigor el mismo dia en que
sean publicados integramente en el "Boletin Oficial de 1la
Junta de Andalucia" .

“
ANEXO I

RELACION DE ENTIDADES MUNIC1PALES

Ayuntamiento de La Rambla (Cérdoba)
Ayuntamiento de La Algaba (Sevitla) ’
-Ayuntamiento de Guillena (Sevilla)
Ayuntamiento de Puerto Real (Cadiz)
Ayuntamiento de Albolote {Granada)
Ayuntahiento de Palma del Rio (Coérdoba)

Ayuntamiente de A]calé del Rio (Sevilla)

N Ayuntamiento‘de Rute (Cérdoba) _
Ayuntamiento de Loja (Granada)
~ Ayuntamiento de Peligros {Granada)
Ayuntami;nto dé Adamuz (Cérdodba)
Ayuntamiento de Baeza (Jaén)

RELACION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Fundacién Pablica Porzuna
del Ayuntamiento de Malrena

del Al jarafe (Sevilla}
Federacién de Cooperativas
Andaluzas (;evllla)

RESOLUCION de 12 de abril de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia

la interposicién del recurso contencioso-administrativo
nom. 1950/94.
- En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla, comunicando la inter-



