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CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Orden de 24-de abril de 1995 por la que se
v . garantiza el funciondmiento del servicio publico -
.« que prestan los Médicos de Afencién Primaria
. Interinos, Sustitutos y Contratddos Temporales,
% . Médicos Generadlistas Interinos del SAS y el .
S personal Médico General sin plaza fija depen-

minimos.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

i A Orden de 21 de abril de 1 995, por la que se

; " . nombra miembro suplente del Consejo Andaluz
de Consumo, en representacién de & -Unidn .
de Consumidores de Espafia en Andalucia.
Orden de 21 de abril de 1995, por la que se

nombra miembro titular del Consejo Andaluz

.
.
3

de Consumidorés de Espafia en Andalucia.

' .. CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

A - Resolucién de 24 de marzo de 1995, de [OIV’

de Consumo, en representacién de la Unién -
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Decretio 25/1995, de 14 de febrero, por el que
se’establecen las ensefianzas correspondientes

al titulo. de Formacién Profesional ‘de Técnico

Superior en desarrollo de proyectos urbanisticos

y operaciones topogrdficas en la Comumdod :
Autonomo de Andcnlucno . 3773

2. Autqridad.esv y personal

- L " 2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

ria, por la que se nombra a don José Tedfilo
' Gorcno Buendia, Profesor Tltulor de Universidad.  3.801

Resolucién de 28 de marzo de 1995, de la
Comision Gestora de la Universidad de Alme-

ria, par la.que se nombra.a don Jesus Antonio
Gil Ribes, Catedrdtico de Umvers‘dod 3.80)

Reso|ucuon dé 28 de marzo de 1995, de la
"Comisién Gestora de-la Universidad de Alme-
~ria, por la que se nombra o dofia M.* Soledad - .

Navas Luque, Profesora Titular de Umver3|dod 3.802

Resolucidn-de 28 de marzo de 1995, de la
Comision Gestora de la Universidad de Alme-
rfa, por la que se nombra a don Alvaro Nufez
Iglesias,- Profesor Titular de Umverstdod © 3802
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE CULTURA
Orden de 27 de marzo de 1995, por la ‘que

- se adjudica puesto de libre designacién con-
“ wvocado por Orden que se cita.

L

CONSEJERIA DE GOBERNACION
Orden de 7 de dbril de 1995, por la que se

presta_conformidad a la cesion gratuita de un -
" terreno propiedad del Ayuntamiento de Car-

defia (Cordoba) a Provicosa para la construc-
cién de viviendas de proteccion oficial.

~ Orden de 10 de abril de 1995, por la que se
“presta conformidad a la cesién gratuita de un
terreno propiedad del Ayuntamiento de Villa-

harta {Cérdoba) a Provicosa para la construc-

cion de viviendas de proteccion oficial.

Orden de 19 de abril de 1995, por la que se.
establecen normas reguladoras de subvencic-

- 3.803

| CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERTO Y TURSMO |
©3.803 .

.3.803

nes destinadas a financiar. laimplantacién y -

 mantenimiento de los planes de proteccion
¢ivil de ‘ambito municipal. :

Resolucion” de 20 de abril de 1995, de la
Secretaria General para Ja Administracion
Pablica, por la que se hacen piblicos los

listados provisionales de admitidos y excluidos

para la concesién de anticipos al personal al
servicio de la administracién de'la Junta de
. Andadlucia,_ ejercicio de 1995.

Resolucion de 21 de abril de 1995, del instituto
Andaluz de Administracion Poblica, por la que
se conceden subvenciones a las organizaciones

sindicales UGT, CC.OO. y CSI-CSIF, para la ~

realizacion de cursos y-actividades formativas
de perfecciondmiento dirigidos. a personal al

“servicio de la- administracion de la Junta de
- Andgalucia. : . o

" CONSEJERIA DE ECONOMIA Y.HACIENDA-, -

- Resolucién de 17 de abril de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se

3.804

3.805

3.805

hace publica la composicion del Comité de -

Selecciéon que serd el encargado de la evalua-

cién y seleccion de candidates a las becas de

'TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

Edicto. (PP. 896/95).

3.816

3. Otrasdisposici.onés' o

investigacién en el area del Sistema Integrado
de Gestion Presupuestaria, Contable y Finan-
ciera denominada Sistema Jopiter. '

Resolucién . de’ 3 de dbril de 1995 de.la

Direccién General de Cooperativas, por la

que se hace publica la relacién de subvencio-

nes concedidas al amparo de la Orden que se
cita.

Resolucién de 11 de obril de 1995, de la

Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se
hace publica la caducidad de dos subvenciones
concedidas al «amparo de la Orden que se
cita. .

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Resolucion de 10 de- marzo de 1995; del

,3.807 '

©3.807°

3.812

Instituto .Andaluz de Reforma Agraria, por la
que s aprueba la yalofacion de lotes.del

-Sector B-ll, de la 2" fase de la zona regable

del bajo Guadalquivir.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

3812

Resolucion de .19 de abril de1]995‘,‘ de la -

Secretaria General Técnica, por la que se

" dispone el cumplimiento’de la sentencia. dictada

en el recurso contencioso-administrativo nim.
3771/91, interpuesto por Dragados y Cons-
trucciones, SA. o .-

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

13813

Orden de 15 dé marzo de 1995, bQ( \o'(.jﬁe

se crean extensiones de. Institutos de Ensefianza
Secundaria, se suprime’ extensién de’ Instituto
Bachillerato' y se_transforma en extensién de
Institutos de Ensgfianza Secundaria determinada
Seccién de Formacién Profesional. R

S~

4. Administracién de Justicia

o

3814
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Resolucnon de 1. dé abril de 1995, de la
Secretaria .General Técnica, por la que se
anuncia la contratacién directa de asistencias

tecmcos (PD. .1 059/95)

CONSEJERIA DE SAI.UD
Resolucion de 18 de abril de. 1995, del Serwcuo

CONSEJERIA DE ECONOMlA Y HACIENDA‘

5. Anuncios

3816

N

5.1. Subastas y concursos de 1'obr¢g§, su'm'i'nigt'ros‘ y sérvicibs publicos -

anuncia la odwdncocnon definitiva de conlrotos

. 'que se citan.

" Resolucion de 17 de marzo de 1995, -de la

~ Delegacién Provincial de Granada, por la que
.se anuncia la adjudicacién defmmvo de con-
.tratos que se citan.

Resolucién- de 17 de mcrzb de 1995, de la .

3818
3.818
3.818

3.818

" 3819

3.819

3.819.

3821

3.821

" ."Andaluz de Salud, por la que se convoca - .
* confratacién-en el Gmbito de su competencia. - Delegacién Provincial de Granada, per la que
(PD. 1060/95).. 3.817 se anuncia la adjudicacién defmmvo de con-
: . . ) : tratos que se citan. :
" Correccién de errores de la Resolucién de 27 v
de marzo de 1995, del Servicio Andaluz de Resolucién de 24 de marzo de 1995 de la
Salud. (BOJA nim.” 59, de 18. 4 95) (PD. - Delegacién Provincial de Granada, por la que
1061/95) ‘ 3817 se anuncia la adjudicacién definitiva de ‘con-
: tratos que se citan. :
CONSEJERIA DE. EDUCACION Y CIENCIA » : :
Resolucién- de 24 de obnl de 1995, de la - DIPUTACION ?ROWNCIAL pE SEVILLA
. Direccién General de Construcciones y Equi- - Anuncio de.concurso (PP. 968/95)."
. pamiento Escolar, por la_que se amplian los SRR T TRRATE
" plozos del concurso poblico que se “cita. (PD. . '
~1049/95). 3.817 AYUNTAMIENTO DE GRANADA
o . Resolucién de 24 de obril' de 1995, de la Resoluciéon por la que se anuncia concurso
P Secretaria General Técnica, por la que. se para adjudicar la concesién de la explotacién
§ anuncia contratacién directa de asistencio téc- . de’la Estacién de Autobuses de Granada. (PP
S nica. (PD. 1062/95). 3817 - 244/95)
‘, CONSEJERIA DE CULTURA AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
‘ .
[ Resolucién ‘de 16 de marzo de 1995, de la Resolucién convocando concurso para enaje-
: Delegacién Provincial de Jaén, por la que se. * nacién y edificacién de parcelas. (PP. 1017/95).
. . o } .~ 5.2. Otros anuncios
i , CONSF.H!IADEMUSIHACOMROOYHM apertura de plazos de presentacion de solici-
) _ : tudes de las viviendas que se citan.
P "Resolucion de 24 de marzo de 1995 de'la
| ) Delegacion Provincial de Huelva, por la que , CONSEJERIA DE CUI.TURA
- - se hace publico el -otorgamiento del permiso : .
b _ de investigacién que se cita, (PP. 830/95).- ~ 3820 " Anuncio de la DlreCC|0n Generol de Bienes-
N S . ’ ' Culturales, por €l que se notifica la Resolucién *
; o . Anuncio de la Delegacién Provincial de Almeria - de 21 de julio de 1994, por la que se incoa
i ' - de otorgamiento de concesidn de explotocuon expediente para la inscripcién en. el Catélogo
- : (PP. 646/95). 3.820 General del Patrimonio Histérico Andaluz de
. la Casa de-Martin Alonso Pinzén en Palos de -
CONSEIB!IAN_OBRASHBIKASYTRANSPOR‘ES la Frontera (Huelva), a los ‘interesados en el
M o mlsmo .
. Resolucion de 6 de abril de 1995, de la
: .. Delegacién Provincial de Sevilla, por Io que la Anuncio de la Direccidn General de Bienes
@ - Comision Provincial de la Vivienda acuerda la " Culturales, por el que se nofifica la Resolucién
o aperfura de plazos de presentacién de solici- - - de 21 de julio de 1994, por la que se incoa
3 " © tudes de. viviendas en Carmona. - 3.821 “expediente para la inscripcién en el Catdlogo

- Resolucion de 6 de dbnl de 1995, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que la

! Comisién Provincial de la Vivienda ocuerdo lo _

- General del Patrimonio Histérico Andaluz de
~la Iglesia Parroquial de Nuestra Sefora de la

Estrella del Mar en Huelva, a los interesados
en eI mismo:

3822 |
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“ Anuncio de la Direccién General de Bienes
Culturales, por el que se notifica la Resolucién
de 21 de julio de 1994, por la gue se incoa
expediente para la inscripcién en el Catdlogo
General del Pafrimonio Histdrico Andaluz del
Ajimez del Edificio de la Calle Oria Castafieda
ndm. 26 en Llepe (Huelva), a los interesados en
el mismo.

Anuncio de la Direccién General de Bienes
Culturales, por el que se nofifica la Resolucién
de 21 de julio de 1994, por la que se incoa
expediente para la inscripcién en el Catalogo
General deFPommomo Histérico Andaluz de
la Plaza de Toros de Campofrio (Huelva), a
- los interesados en el mismo.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Anuncio- de bases.
.Anuncio de bases.
Anuncio 'dé bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio- de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio .dé bdses,
Anuncio de bases.
_ Anuncfo de bases.
"Anuncio "de bases.

Anuncio de bases.
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Anuncio de bases. -
Anuncio de bases.

Anuncio de bases.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.
PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA
LORCA

Anuncio de bases.

Anuncio de bases.
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3.843
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3.853
3.857

3.862

3.866
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3874

3.878

13.882

3.889

3.894 .

3.897

-3.900
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AYUNTAMIENTO DE-BORMUJOS (SEVILLA)

Anuncio. (PP, 258/95).

AYUNTAMlENTO 'DE TREBUJENA (CADIZ)

Anuncio. (PP. 731/95).

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

* Anuncio. (PP. 779/95).
AYUNTAMIENTO DE MONTORO
Anuncio. {PP. 796/95). '

~ AYUNTAMIENTO DE PILAS
. Anuncio. (PP. 835/95).
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR

Anuncio. (PP. 879/95).

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL
(GRANADA) -

Edicto. (PP. 1036/95). -

 AYUNTAMIENTO DE BAILEN -

_ Anuncio de bases. ;
AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)'
Anuncio de bases.

1B CAMILO JOSE CELA

~ Anuncio de extravio de fitulo de Bachiller. (PP

784/95)

' IFP HELIOPOLIS

Anuncio - de extravio de titulo de Formooon

Profe5|ono| (PP 812/95).

COLEGIO CONCERTADO DE E. G B. CIUDAD

DE LOS NINOS

“Anuncio de extravio de fitulo de Graduado

- Escolor (PP 1065/95).

NOTARIA DE DON FERNANDO SALMERON

ESCOBAR .

Edicrq‘devanuncio de subasta. (PP. 1047/95).
'$DAD. COOP. AND. DE CONFECCION

INDUSTRIAL ENCINAS REALES

- Anuncio. (PP. 1013/95).

Sevilla, 3 de mayo-1995
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CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 24 de abril de 7995 por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico

que prestan - los Médicos -de Atencién Primaria .

Interinos, Sustitutos y.Contratados Temporales, Mé-
dicos Generalistas Interinos del SAS s y el personal
Médico General'sin plaza fija dependiente de la

Gerencia Provincial de Sevilla del SAS, mediante el -

~establecimiento de servicios minimos.

. Por el Sindicato Médico de Andalucuc (SMA)
Confederacién Sindical independientey Sindical de Fun

.. cionarios de Andalucia (CSI-CSIF} y por la Asociacién de

Médicos Generalistas' Interinos de Sevilla han sido convo-
cadas huelgas que, en su caso, podran afectar a todos
los médicos de atencién -primaria interinos, sustitutos y

_contratados temporales, dependientes del 'S.AS. desde
.las 8,00 horas del dia 4 de mayo de 1995 a las 8,00 horas

del siguiente dia 5; a todos los médicos generdlistas

_interinos del S.A.S. pard el dia 4 de mayo de 1995 y, por
~ Ultimo, a todo el personal médico general sin plaza fija
.dependlente de la Gerencia Provincial de Sevilla del ..
S.AS. desde las 8,00 horas del’ dia 4-de mayo de 1995 .
.a las 8,00 horas del siguiente dia 5. :

Si blen la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a

_los trabajadores el derecho de huelgo para la defensa de
_sus intereses, también contempla la regulacion legal del

establecimiento de garantias. precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 1Q del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,

de Relaciones de Trabajo, faculia a la Adm:msfrcc:on’
‘para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas
de servicios publicos o de reconocida e inaplazable

necesidad, acordar las -medidas necesarias a fin de
asegurar el-funcionamiento de los-servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, éé y
"~ 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en

materia de huelga respecto @ la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida
Oltimamente por la Sentencia de dncho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Admlmstrclcton
de velar-por el funcionamiento-de los servicios esenciales
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que

«exista una (ozonoble proporcién entre los servicios

imponer a los huelguistas y los perjuicios ‘que podezccln
los usudrios de aquélios, ‘evitando que los servicios esen-
cidles establecidos supongan un funcionomienio normal

del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés

de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente

_en términos razonables».

Es claro que los Médicos de Atencion Primaria Interinos,
Sustitutos y Contratados Temporales, Médicos Generalistas
Interinos del S.AS. y el persanal Médico General sin
plaza fija dependiente de la Gerencia Provincial de
Sevilla del S.AS., prestan un servicio esencial para la
comunidad, cuya porolizocién puede afectar a la salud y
a la vida de los usuarios de la sanidad publica, y por ello

la Administracion se ve compelida o garantizar el referido -

servicio esencial mediante” la fijacién de los servicios

.minimos en la forma que por lo presente Orden sé -

determina, por cuanto que la falta de proteccién del

referido servicio prestodopor dicho personal colisiona |

frontalmente con ios derechos a la vida v a la salud

-proclamados en los articulos 15 Y 43 de la Conshrucnon

Espafiola.
De acuerdo con lo que -disponen - los. preceptos

fegales aplicables, articulos 28.2, 15y 43.de lo Consti'rucién; ;

s

- 1. Disposiciones generales

articulo 10.2 del Reol Decreto ley" ]7/]977 de 4 de
marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda- -
lucio; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre; .
Acuverdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andolucia de 5 de octubre de 1983; vy la doctrmo del-
Tribunal Constitucional re|ocnonodo :

DlSPONE‘MOS

Articulo 1. los situaciones de huelgas que podran
afectar a todos los médicos de atencién primaria interinos,

-sustitutos y contratados temporales, " dependientes  del

S.A.S. desde las 8,00 horas del dia 4 de mayo de 1995
a las 8,00 horas del siguiente-dia 5; a todos los médicos
genetalistas_interinos. del $.A.S. para el dia 4 de mayo de
1995y, por Gltimo, a todo el personal'médico general sin

h plaza fija dependiente de la Gerencia Provincial de

Sevilla del S.A.S. desde las 8,00 horas del dia 4 de mayo
de 1995 a las 8,00 horas del siguiente dia 5, se entenderdn
condicionadas al mantenimiento de los minimos necesarios
para €l funcionamiento- de -éste servicio.

Articulo 2. Por- las. Delegacnones Provinciales de las
Consejerias de Trabajo™y ‘Asuntos Sociales y de Salud de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se determinaran,
oidas las partes afectadas, el personal y servicios minimos
estrictamente necesarios para asegurar lo anteriormente
dispuesto. . :

Articulo 3. Lds paros y oheromones en el trabajo por

parte del personal necesario para el mantenimiento de los

servicios esenciales- minimos .determinados serdn conside-
rados ilegales a los efectos del- orhculo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. : :

Articulo™ 4. Los arficulos dnteriores no supondrdn
limitacién alguna de los derechos. que la normativa

_reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha -

situacién, ni tampoco respecto dela tramitacion y efectos .

de las peticiones que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que. estoblecen los

articulos anteriores, deberan observarse las normas legales
'y reglamentarias vigentes en materia de garantias de los-

usuarios de-establecimientos sanitarios, asi como se ga-
rantizard, findlizada la huelga la reanudacién normal de
la actividad. S

Arficulo 6. La presente Orden entrarg en vigor el
mismo dia de su_publicacién en el Boletin Oficial de la -
Junta de Andalucia: -

Sevilla, 24 de abril de 1994
RAMON MARRERO GOMEZ TJOSE LUIS GARClA DE ARBOLEYA

Consejero de Trabojo . - TORNERO
y Asuntos Socidles Consejero de Salud

limo. Sr. Director General de Trabajo y S%gurldod Social.

llmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Solud
llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y Asuntos Socidles y de Salud de la Junta de :

Andalucia.

 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 2571995, de 14 de febrero, por el
" que se establecen las ensefianzas correspondientes
al titulo de formacion Profesional de Técnico Superior
en desarrollo de proyectos urbanisticos y operacio-
. nes ropogrof:cas en la. Comumdod Auténgma_ de
. Anda ucia. . .
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La Ley Org4nica 6/1981, de 30 de diciembre; Estatuto de Autonomfa para Andalucfa en su artfculo 19 establece
que, corresponde a la Comunidad ‘Auténoma de Andalucfa la regulacién y administracién de la enseiianza en toda su
extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el 4mbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto
en los artfculos 27 y 149.1.30 de la Constitucién, desarrollados en el Titulo Segundo y la Disposicién AdlClonal Primera
de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la- Educacién. ’ '

La formacnén en general y la formacién profesional en pamcular constituyea hoy dfa objetivos prioritarios de
cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo tecnolégico y de mejora de la calidad
_ de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado, especialmente en el
campo tecnoldgjco. La mejora y adaptzu:xén de las cualificaciones profesionales no s6lo suponen una adecuada respuesta -
colectiva a'las exigencias de un mercado cada vez mis - competitivo, sino también un instrumento individual decisivo
para que la poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimientos de pohvalencna profesional, a
*- las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la crecnente movilidad ea el empleo. '

La Ley Orgémca 171990, de 3.de octubre, de Ordenamén General del Sistema Educativo, acomete de forma decidida
_una profunda reforma del sistema y mids ain si cabe, de la formacién profesional en su conjunto, mejorando las
" relaciories entre el sistema educativo y el sistema productivo a través. del reconocimiento por parte de éste de las
titulaciones de Formacién Profesional y posibilitando al mismo tiempo la formacién de los alumnos en los centros de
trabajo. En este sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la formacién profesional
inicial de los alumnos, para que puedan conseguir las capacndades y los conocumentos necesarios para el desempeno
cualificado de la actividad profesnonal -

Esta formacién de tipo pollvalente deberd permitir a los ciudadanos adapuu'se a las modlﬁcacnones laborales que
puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacién profesional de base, que -
se incluye en la Educaci6én Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacién profesional especfﬁca mis
especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior. La
estructura y organizacién de las ensefianzas profesnonales sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de
evaluaci6n, son enfocados en la ordenacién de la nueva formacnén profesional desde la perspectlva de la adqunsnclén de
la competencia profesnonal
. Desde este marco, la Ley Orgdnica 1/ 1990 al introducir el nuevo modelo para ‘estas ensefianzas, atronta un cambxc
cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacién, a otro que, ademi4s de formacién, -
acredite competencia profesional, entendida ésta como el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
adquiridos 4 través de procesos formativos o de la experiencia laboral, que permiten desempefiar y realizar roles )
situaciones de trabajo requeridos en el empleo. Cabe destacar, asimismo, la flexibilidad que caracteriza a este nuevo
modelo de formacién profesional, que deberd responder a las demandas y necesidades del sistema productivo en coatinuz,
transformacién, actualizando y adaptando para ello constantemente las cualificaciones. Asi, en su articulo 35, recoge que
el Gobiermno establecerd los titulos correspondlentes a los estudios de Formacxén Profesional Especxﬁca y las ensefanzag
minimas de cada uno de ellos :

Concretameute Cou el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos -

y Operaciones Topogrificas se debe adquirir la competencia general de: intervenir en levantamientos y replanteos de
construccxones y terrenos aiixiliando en'su ejecucién, e intervenir en proyectos de infraestructura viaria y de ordenacién
del territorio, .elaborando planos de trazados, acometidas, abastecimientos y de ordenacién del suelo, tomando datos y
aportando a su nivel soluciones a los problemas de representacién y dimensionado. A nivel orientativo, esta competencia
debe permitir desempeiio entre otros, de los siguieates puestos de trabajo u ocupacionés: Ayudante topégrafo Delineante -
Proyectista de urbanismo, Delineante en topografia, Delineante de trazados varios, Técnico en cubicaciones de obras
de tierra, Técnico en trabajos de campo, Téenico en levantamientos, Técnico en replanteos, Técaico agnmensor Técnico -
en parcelaciones, Técnico en deslindes y Técnico en nivelaciones.

La Formacién en centros de ‘traba_]o incluida en cl cumculo de los ciclos formativos, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Orgénica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, es sin duda una de las piezas_fundanientales del nuevo
'modelo, por cuanto viene 2 cambiar el caricter academicista de la actual Formacién Profesional, por otro mde
participativo. La colaboracién de los agentes sociales.en el nuevo disefio, vendrd a mejorar la cualificacién profesional
de los alumnos, al permitirles participar activamente en el 4mbito productivo real, lo que les permitird observar y
desempeiiar las, actividades y funciones propias de los distintos puestos de traba_]o, conocer la orgamzacxén de los
procesos productlvos y las relaciones laborales, asesorados por el tutor laboral.

: Establecndas las directrices generales de estos tltulos Yy sus correspoudlentes ensefianzas minimas de formacién
-profesxoual mediante el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, y una vez publicados los Reales Decreto 2209/ 1993, de
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17 de dlClembre y 1411/ 1994, de ?5 de junio, por los que se establece el trtulo de formacnén profesnonal de Técmco R
Supenor en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréﬁcas corresponde a la Consejeria de Educaci6p

k 'y Ciencia de la Junta de Andalucfa, de acuerdo con el artfculo 4 de la Ley 1/1990, desarrollar y completar diversos ‘

aspectos de ordenacién académica asf como establecer el ‘curifculo de ensefianzas de dicho titulo en su émblto temtonal

'consxderando los aspectos bisicos deﬁmdos en los mencionados Reales Decretos.

Por todo 1o expuesto antenormente el presente Decreto viene a establecer la ordenacién de las ehsénanm.

: _correspondlentes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbamstlcos Yy
rOpemcmnes Topogréﬁc&s en la Comunidad Auténom.a de Andalucfa L - . : '

En su vnrtud a pr0puesta dela Consqera de Educacién 'y Ciencia, prev10 mforme del ConseJo Escolar de Andalucna _

y previa delxbemcnén del Consejo de Gobierno en su reunién del dxa 14 de febrero 1995.

DISPONGO

. CAPfT ULO I ORDENACION ACADEMICA DEL TfTULO DE FORMACION PROFESIONAL DETﬁCNICO |

o ' SUPERIOR EN DESARROLLO DE PROYECTOS URBANTSI‘ICOS Y OPERACIONES
TOPOGRAFICAS

" Articulo d. -' ’

- Las ensefianzas de Formaci6n Profesnonal conducentes a la obtencién del tltulo de formacién profesnonal de Técmco '

'Supenor en Desarrollo-de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréﬁcas, con vahdez académica y profesional ea
“todo el territorio nacnonal tendrén por ﬁnalldad proporcnonar a-los alumnos la formacién 1 necesaria para

a) Adqumr la competencna profesnonal caracteristica del titulo. ' S
b) Comprender la organizacién y caracteristicas del sector de la edificacién y obra civil en general y en Andalucia
* en particular, as{ como los- mecanismos de insercién y. onentacnén profesnonal conocer la.legislacién laboral
. bisica y las relaciones que de ella se derivan; y adquirir los conocimientos y habilidades necesanas pam traba_)at
- en condiciones de seguridad y prevenir posibles riesgos en las situaciones de trabajo '
_©) Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendlzajes y adaptacnones al cambxo de las
“cualificaciones profesionales. -
d) Permitir el desempeiio de las funciones sociales con reSponsabxhdad y competencna -
e) Orientar y preparar para los estudios universitarios posteriores que se establecen e el articulo 22 del presente
Decreto, para- aquellos alumnos que no posean el titulo de Bachiller.

AY
R o C -

La duracnén del ciclo formativo de Desarrollo de Proyectos Urban{stlcos y Operacxones Topogrﬁﬂcas serei de 2000' :
horas y forma parte de la Formacxén Profeswnal Especifica de Grado Supenor

PN

_ Amculo 3.-

Los objetxvos generales de las ensefianzas correspondlentes al titulo de formacién- profesnonal de Técnico SupenOt

en Desarrollo de Proyectos ! Urbanisticos y Operacmnes Topogréﬁcas son _los sxgu:entes

e Realizar procesos de toma, mterpretacnén y representacnén de datos como base a la deﬁmcnén y realizacién dev
proyectos de urbamsmo ednﬁcacxén u obra civil.

® Realizar trabajos de trazados vnanos a parur de los planos topogréﬁcos utlhzando los matenales y medxos mis
adecuados .

-®  Desarrollar tmbajo§ de planeamiento y ordenacién del territorio.

® Desarrollar planes de ordenacién y_p}oyecms de ﬁn_’béniz_gcién a partir de la i.nformacién_ correspondiente.

®. Ejecutar las operaciones necesarias para la representacién de datos sobre el terreno.
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~

® Utilizar equipos y programas mforméucos aplxcados a su actividad profesional para procesar datos relatlvos alos
: levantamxentos y replanteos y a los proyectos de ordenacién del suelo.

® Comprender el marco legal econémico y organimtivo que regula y condiciona la actividad industrial,
identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones en el entorno de trabajo asf como
los mecanismos de insercién laboral.

N Seleccionar y valorar ¢riticamente las diversas fuentes de mform.acxén relacionadas con su profesién, que ls
permitan el desarrollo de su capacndad de autoaprendmje y posibiliten la evolucién y adaptamén de sus
capacidades profesionales a los cambios tecnol6gicos y organizativos del sector. .-

® Identificar las caracieﬁsticaé del sector de qdiﬁcacién y obra civil en Andalucia. .

Articulo 4 -

»

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
Utbanisticos y Operaciones Topogréﬁcas se organizan ea médulos profesionales. : :

Articulo 5.~

Los médulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia
conducentes al titulo de formacién profesional de Técmico Supenor en Desarrollo de Proyectos Urba.mstlcos y
Operacnones Topograﬁcas son los siguientes: .

l.- Fomzacién en el centro educativo:
a) Médulos profesionales asociados a la compétencia:
- Trabajos de Campo y gabinete.
- Trazados viarios y abastecxmxentos
- Ordenaci6n urbana. ,
- Replanteos de obra. » .
- Administraci6n, gestién y comerc:alxz.acnén en la pequena empresa.

- Planes de urbanismo.
~ Proyecto de urbanizacién.

b) P\Tiédulos profesionales socioecon6micos:

' --Edificacién y obra civil en Andalucfa.
- Formaci6n y orientaci6n laboral.

.' _i c). Médulo profesional integmdo:‘
- Proyecto inteérado.
2.- Formacién en el cepird de tribajo:_ S - _ ' : , -f
- Médﬁio profesional de Formacién en. centros d'é‘tmba;io. :
Afticul;) 6.- |

1.- La duracién, las capacxdades termmales, los cntenos de evaluacxén y los contenidos de cada uno de los médulos
. profesxonales asocxados a la’competencia y socweconémxcos, se establecen en el Anexo I del presente Decreto.

2.- Sin menoscabo de las duracxon,es minimas de los médulos profesnona.l&s de Proyecto igtegra_do y de Formacxéx.l ea

centros de trabajo establecidas en el Anexo I del presente Decreto, se faculta a la Consejeria de Educacién y
Ciencia para que pueda dictar las disposiciones necesarias a-fin de que los Centros educativos puedan elaborar lag

programaciones de los citados médulos profesionales de acuerdo con lo establecido ea el articulo 16 del presenh’«
Decreto. : : ~
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A Proyectos Urbanfstncos y Operamones Topogriﬁcas en la Comumdad Auténoma de Andalucla _
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. establecer las programacnones de.cada uno de los médulos profesnonales, y del cnclo formatnvo en su’ conJunto

SRR AruculoQ-A SRR P N Coe

. - : '\'

{ e o Urbanfstlcos y Operaclones Topogniﬁcas se- mcluyen en el anexo I del prescnte Decreto.

; antenor sin menoscabo de las atnbucnones que le asigna el Real Decreto 170171991, de 29 de noviembre, por el

”‘ Amculo 10-- L R . o

[

B dlcwmbre y 1411/1994 de 25 dej Jumo, por: los que establecen las ensefanzas mrmm del cntado Tftulo

P CAPITULO In: LA ORIENTAC[ON ESCOLAR LA\ ORIENTACION PROFESIONAL Y LA FORMAC[ON
~ PARA LA INSERCION LABORAL.

TTTTT W s T T U o A T T ARTmAT, e T

‘~\

»,Anmmoll-?i"_ S

L establecndo a tales efectos por la Consejena de Educacnén y Clencm

- 2.- Cada grupo de. alumnos tendrd un pmfmr tutor.

" T 3. I.av tuto‘rfa de un grupo de alumnos uene como funciones t;ésicas ' éntre 6trés 4las ﬁiguiéntési

. mis eficazmente en-su proceso de aprendizaje. .
b) * Contribuir.a-establecer telac;ones fluidas entre el Centro educatwo y la famxha as{ como entre el alumno y
o " la institucién escolar. S . - -
~© . ¢) Coordinar la accién educatlva de todos los profesores y profesoras que trabaJan con un mxsmo grupo de
- alumnos y alumnas; B = _
v\_.‘d) ,Coordmar el proceso de’ evaluacnén coutmua de los alumnos y alumnas '

'_ 4.- . Los Centros docentes dlspoudrin del sistema de. organizacién de la onentacnéu psncopedagéglca profesnonal y para . -
la inserci6n laboral que se establezca, ‘con objeto de facilitar y apoyar, las labores de tutoria, de orientacién escolar,

' . __,de onentacnén ptofesnonal y para la mserclén laboral de los alumnos y alumnas. ['- 7
. Amculolz-. . 'of'- ' ;; S T

?F - '_ - La Consejeria de Educacnén y Clencm establecerd los horanos correspondlentes para la unpaﬂncnén de los m6dulos
Co pmfesnonal% -que componen lasenseianzas del titulo:de formacién profesional de Técnico Superior en Desan-ollo de.jA

s N l- Las especnalldades del profesomdo que debeu unpartu- cada uno de los médulos profesxonales que’ consutuyen el.
o * curriculo de las ensefianzas del titulo de formacnén profesnonal de Técmco .Supeérior ea Desarrollo de Proyectos
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-Los Centros docentes tendrén en cuenta el entomo econémxco y socnal y las posnbllldades de desarrollo de éste alr,: e

: ,2:;‘,, La ConseJena de Educacnén y Clencm dlspondni lo necesario para el cumphm:ento de lo mdlcado en el punto: -

. que establecen especnahdades del cuerpo de profesores de’ Ensefianzas’ Secundaria; el Real Decreto 676/1993,.dé
- .7 de mayo, por el que’ se, establecen- du'ectnces generales sobre las ensefianzas minimas de forrhacién profesnonAlir
o _y cuantas dlsposwlones se. establezcan en matena de profesora.do para el desarrollo de la Formacnén Profesnonal -

.~ la autonzacnén i 10s ceatros pnvados para unpartlr Jas e ensefianzas correspondlenles al Tftulo de Técmco Supenor* '
.. en Desariollo de Proyéctos Urbanfstlcos y Operaclones Topogniﬁcas se realizard de acuerdo con lo establecido-enel -
= Real Decreto 1004/1991, de 14- de Jumo y dlsposwlones que lo desarrollan y los Reales Decretos 2209/ 1993 de 17 de

: ‘1.-'4 La tutorfa la onentacnén escolar, la onentacnén profesional y la formacnén para la mserc;én laboral forman pan.e‘ -

de la funcién docente. Corresponde a los Ceatros educativos la programacnén de ‘estas actnvndades, dentro de lq_ :

o a) Conocer las actltudes habllldades,)capa&:ldades e mtereses de los alumnos y alumnas con objeto de onentarles- N

' La orientacién escolar y profesnonal asf como la formacldn para la mserclén laboml senin desarrolladas de modo . ’

" que al final del ciclo formativo.los alumnos y. alumnas alcaricen la'madurez académxca y profes:onal para reallzz: las

: opcuanes més acordes ‘con sus hablhdades, capacxdades e mtereses e S PR
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) Artlcqu 13 -

La ConseJena de Educagién y Clencna en vnrtud de lo establecido en el artfculo 16 del Real Decreto 676/ 1993 de

"7 de mayo, por el.que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas
de Formacién Profesional, regulard para los alumnos y. alumnas ‘con necesidades educativas especiales el ‘marco que
regule las posibles adaptaCloues cumculares que les facnhte el logro de las fmahdades establecidas en el amculo 1 del
presente Decreto : g '

Artlculol4- o )

De conformxdad coa el amculo 53 de laLey t/ 1990 de 3 de octubre de Ordenacnén Geaneral del Slstema Educatlvo,

_la Consejeria de ‘Educacién y Ciencia adecuars -las ensefianzas - ‘establecidas en ¢l preseate Decreto a las pecuhares -
‘caracteristicas de la educacnén a distancia y de la educacndn de las personas adultas. .

" CAPTULOTV: DESARROLLO CURRICULAR.

t.-

Artlculo 16 -

S P

) a) i Orgammcnén de los médulos profesnonales lmpamdos en el Centro educatlvo -
_b),  Planificacién y ‘organizacién -del médulo profesnonal de Formacibn en centros de trabajo. ;-
" ¢). ~ Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas con. referencna exphcnta al modo de reahzar la_ '

Artf;:ulolls‘- R L ST A

-~

Dentro de lo establecndo en. el presente Decreto los Centros educatwos dlspondrain de la autonoxma pedagéglca

~ necesaria para el desarrollo de las ensenanza.s y su adaptacnén a las caractenstlcas concretas del entorno socmeco‘ g
n6m1co cultural y profesional.- : » : '

-

Los centros docentes concretarain y desarrollaxﬁn Ias ensefianzas correspondlent.es al titulo de formacién profesnonal :

N de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanfsticos y Operaciones Topogréficas mediante la elaboracién
" de un Proyecto Curricular del ciclo foimativo que reSponda a las neces1dades de los alumnos y alumnas en el marco
_ general del Proyecto de Centro : '

- El Proyecto (hxmcular aJ que se reﬁere el apartado anterior contendrd al menos, Ios sngulentes elementos i

~

evaluacién colegiada de los mismos.. - '
d) ACntenos sobre la evaluacién del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formatwo )

e) - Orgamzzclén de la onema.cnén escolar, de la onentaclén profesnonal y de la formamén para la msercnén

" .laboral. ¢ -~
f). - Las programaciones elaborada.s por los Depaﬂamentos 0 Semmanos

) Necesndades y propuestas de actnvndades de formacnén del profesora-do

Los Departamentos o -Seminarios de los Centros educauvos que 1mpartan el cnclo formatlvo de grado superior dé .,

Desarrollo de Proyectos Urbaaisticos y Operamone-s Topogréﬁcas elaborarén programacwnes para los dlStmt,os*) =z
s médulos profesnonalas

Las programaciories a. las que se refiere el apartado anterior deberdn conteger, al menos, la adecuaciéa de lag
capacndades terminales de los respectivos mddulos profesionales al contexto socioeconémico y cultural del Ceatrg
educativo y de las caracteristicas de los alumnos y alumnas,. la distribucién y el desarrollo-de los contenidos, los.
principios metodolégicos de cardcter general y los criterios sobre el proceso de evaluacnéu ‘asf como los materiales -
dldéctlcos para uso de los alumnos y alumnzs

s
< N

Los Departamentos o Semmanos al elaborar las programacxones tendr4n en cuenta lo establecxdo enel. amculo ]

_ del presente Decreto. B , , .
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:'CAP[TULOJVI:I ACCESQALCICLO FOR_MATWO. e

.

.CAPITULO V: EVALUACION.. s

\Anfculo 17.- o

l.- Los profesores evaluardn los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de & énsefianza Yy su propia prictica
docente. Igualmente evaluardn el Proyecto Curricular, las programaciones de los médulos profesionales. y el
desarrollo real del curriculo en relacién con su adecuacién a las necesidades educativas del Centro,a las caracteristi-
cas especfﬂcas de los alumnos y alumnas yal entomo socioeconémico, cultural y profesxonal

. 2.- La evaluacién de las ensefianzas del ciclo formatwo de gmdo supenor de Desarrollo de Proyectos Urbanfstxcos y

" Operaciones Topogréficas, se reahzani teniendo en cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacién
establecxdos en los mdédulos profesxonales, asf como los objetwos geaerales del ciclo formatlvo - :

" 3.- La evaluacién de los apreadizajes de los alumnos y alt;mnas se realizard por médulos profesxonales. Los profesores;

considerardn el conjunto de los médulos profesionales, asf como la madurez académica y profesional de los alumnos
"'y alumnas en relacién con los ob_|etlvos y capacidades del ciclo formativo y sus posxbxhdades de insercién ea el
- sector productivo. Igualmente consnderan las pos:bllldades de progreso-en los estudxos unijversitarios a los que
: pueden acceder . «
4.- - Los Centros educativos establecerin en sus respectlvos Reglamentos de Organizacién y Funcnonamxento el s:stema
de part:c:pac:dn de los alumnos y alumnas en las sesiones de evaluacién. :

'Artfculo 18.-

Podrén acceder a los estudios del ciclo’ formauvo de gmdo supenor en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos ¥ _
Operaciones Topogniﬁcas los alumnos y alumnas’ que estén en posesién del utulo de Bachiller y hayan cursado la matena_~ :

: - de Dibujo Técnico.

Articulo 19.- o

'De conform1dad con lo wtablecldo en el artlculo 32 de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del_
Sistena Educativo, serd posible acceder al ciclo formativo de grado superior-de Desarrollo de Proyectos Urbanfsticos
y Operaciones Topogréficas sin cumplir con los requisitos de -acceso. Para ello el aspirante deberd tener cumplidos los
veinte afios de edad y superar una prueba de acceso en la que demuestre tener la madurez ea relacién con los objetivos
del Bachxllerato y las capacidades bdsicas refereates al campo profesional correspondiente al’ titulo de formacién
profes:onal 'de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogr:iﬁcas

: Aruculo 20.- S L -

A 1.- Los Centros educatlvos orgamzarén y evaluardn la prueba de acceso al ciclo formatlvo de grado superior de

- Desarrollo de Proyectos Urbanfsticos y Operacxones Topogréﬁcas de acuerdo con la regulacxén que la Consejeria
de Educacidén y Ciencia establezca.

. 2.- Podrin estar exedtos parcialmente de la prueba de acceso aquellos aépu-antes qde hayan alcanzado los ob_;envoé

correspondientes a una accién: formauva no reglada. Para ello, la Consejerfa de’ Educacnén y Ciencia establecerd
‘que acciones formativas. permxten la exteasién parcxal de la prueba de acceso. :

CAPITULO VI: TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Articulo \21 -

1.- De conformidad con lo establec:do en el articulo 35 de la Lty 1/1990, los alumnos y alumnas: que superen las
ensefianza$ correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Desarrollo de ‘Proyectos Urbanfsticos y

. Operaciones Topogrificas, recibirdn el titulo de formacién profesxonal de Técnico Supenor en Desarrollo de
Proyectos Urbanfsticos y Operat:lones Topogréﬁcas

\
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2.- Para obtener el titulo citado en el apartado anterior serd necesaﬁa la evaluacién positiva en todos los m6dulbs
profesionales del ciclo formativo de grado supenor de Desarrollo de Proyectos Urbanfsticos y Operaclona
Topogriﬁcas

Articulo 22.-

Los alumnos y alumnas que obtengan el titulo de formacién profesional de Técnico Superior ea Desarrollo de
Proyectos Urbanfsticos y Operaciones Topogrificas tendrdn acceso a los siguientes estudios universitarios.

" Arquitecto Técnico en Ejecucién de Obras.
Ingeniero Técnico en Construcciones Civiles.
Ingéniero Técnico en Hidrologfa. '
" Ingeniero Técnico en Transportes y Servicios Urbanos.
Ingeniero Técnico en Aeropuertos y Transporte Aéreo. -
- Ingeniero Técnico en Mecanizacién Agraria y Construcciones Rurales.
Ingeaiero Técnico ea Topografia.
Ingeniero Técnico en Industrias de los Productos Forestales.
Ingeniero Técnico en Explotaciones Agropecuarias.
Ingeniero Técnico en Hortofruticultura y Jardinerfa.

Articulo 23.-

- Los alumnos y alumnas que tengan eva.luacxén positiva en algiin o algunos médulos profesmnales, podrén recnbu' un
certificado ea el que se haga constar esta circunstancia, asf{ como las calificaciones obtemdas

CAPITULO VlI[ CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS

-

 Articulo 24.- - s -

_ Los médulos profesionales que pueden ser objeto de convalld.aclén con la Formacxén Profesxonal Ocupamonal son
los siguientes: . . .
, » Trabajos de campo y gabinete,
" ®  Trazados viarios y abastecimientos,
. ® ° Administracién, gestién y comercializacién en la pequena empresa

Amculo 25 -
Lo's médulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la prictica laboral son los siguientes:

Trabajos de campo y gabinete. .
Trazados viarios y abastecimieatos.
Ordenacién’ urbana.

Replanteos de obra.

Formacién y orieatacién laboral.
Formaci6n ea ceatros de trabajo.

- Articulo 26 -

Sin perjuicio de lo mdncado en los artl’culos 24 y 25, podrén mclulrse otros médulos profesionales susceptibles de
convahdacxones y correspoudencla con la Formacién Profesxonal Ocupacional y la pnictlca laboral. :

Artfculo 27.-

~ Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado superior de Desarrollo de Proyectos Urbanfsticos
y Operaciones Topogidficas y hayan alcanzado los objetivos de una accién formativa no reglada, podfin tenet
convalidados los. médulos profesionales que se mdlquen en la normativa de la Consejerfa de Educacnén y Cieacia qué
regule la accién formativa.
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' CAPITULO IX:  CALIDAD DE LA ENSENANZA.

. Anfculo 28.-

Articulo 3

'_.de lo dispuesto en- el presente Decreto.
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Con ob_jeto de facnhtar la 1mplantac16n y meJomr la calidad de las ensefianzas que s¢ establecen en este Decreto la

Consejerfa de. Educacién y Ciencia adoptard un conjunto de medidas que intervengan sobre los recursos de los Centros
‘educativos, la ratio, la formacién permanente del profesorado, la elaboracién de materiales curriculares, la onentacnén

escolar, la orientacién profesional, la formaci6én para la insercién laboral, la mvesugaclén y eva.luacnén educativas y
cuantos factores incidan sobre las mismas. :

' ,Am’culo 29.- : S N

1- La formacién permanente cdnstitliye un defecho Y una obligacién del profesomdo'

2.4 Penédncamente el profesomdo deberd teallzar actividades deactua]nmlén cnenuﬁca tecnoléglca y dndéctlca en los '
Centros educativos y en instituciones formativas especificas. ) . '

- 3. la Consejeria de Educacién y Ciencia pondré en marcha programas y actuacxones de formacién que aseguren una

oferta amplia y dxverslﬁcada al profesorado que imparta ensefianzas- de formacién profesnonal
Am’culo 30.-

La Consejeria de Educacién y Ciencia favorecerd la investigac:éﬁ y la innovacién educativas mediante la convocatoria
de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacién de equipos de profesores, y en todo caso generando un marca

de reﬂexuSn sobre el funcionamiento real del proceso educauvo -

-

1.- la ConseJena de Educacxén y Ciencia favorecerd la elaboracién de matenales que desan'ollen el cumculo y dictara
" disposiciones que orienten el trabajo del profesorado en este sentido.” : '

2.- Entre dichas onentacaones se incluirdn aquellas referidas a la evaluac:én y aprendlmje de los alumnos y alumnas,
de los procesos de ensefianza y de la propia préctxca docente, -

Articulo 32.- -

La evaluacién de las ensefanzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en

~ - Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogrdficas, se orientar4 a la permanente adecuacién de las mismas

conforme a las demandas- del sector productivo, procediéndose a su revisién en un plazo 0o superior a los cinco anos.

—

DISPOSICION TRANSITORIA

‘Hasta tanto no se produzcan las adscnpcxones del profesorado especxﬁco de Formacién’ Profeswnal prev:sm en el
Real Decreto.1701/1991, la imparticién de las ensefianzas establecidas en el presente Decreto la realizar4 el profesorado

* de las especialidades que determine la ‘Consejéria de Educacién y Ciencia, de confonmdad con lo previsto en la -

Disposicién Transxtona Tercera del precuado Real Decreto, oidas las orgamzacxones smdxcales presentes en la Mesa
Sectorial. - .

DISPOSICION FINAL. -

Se autoriza a la Consejeria de Educacién y Cxencna para dictar las dxsposxcxones que sean necesarias- para ]a aphcacxén '

Sevilla, ]4 de fébrero de ]_99-57 )

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junto de Andu\uc.o

o INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educocu.‘)n y Ciencio



- permitan la toma ‘concreta de datos para

levantamieatos plammétncos, altlmémcos y
taquimétricos. .

Pagina nom. 3.782 " BOJA num. 64 Sevilla, 3 de mayo 1995 7
ANEXO 1
'1.- Formacién en el centro educativo. ‘
a) Mddulos profesionales asociados a la competencia:'
Médulo profesional 1: TRABAJOS DE CAMPO Y GAB]NETE
Duracxdn' 384 horas )
CAPACIDADES TERM]NALES CRITERIOS DE EVALUACION:

1.1. Seleccionar el equlpo topogréﬁco a.decuado en @ Identificar los apar\atos‘ topogréificos relacionando sus .
funcién de los pardmetros que se deban caracterfsticas con el trabajo a realizar y con la precisién
controlar, describiendo- sus elementos de. del rmsmo
regulacién y explicando la funcién que éstos
desempenan @ “Identificar tons los mandos de los aparatos topogréficos

y relacionarlos con la funcién que desempenan.
1.2. Manejar * los aparétos topogrificos ~en @ Estacionar el @mw en el punto establecido teniendo en
. situaciones de aprendizaje, relacionando ‘l'as " cuenta todos los pardmetros precisos.
condiciones  del estacionamiento con los ' ‘ : _ .
“pardmetros que mtervnenen en el posi- @ Explicar la influencia de los diversos pardmetros que
cionamiento. . intervienen para conseguir un correcto estacionamiento.
®- Tomar ‘las‘. diferentes lecturas que proporcioﬂan‘ los
" aparatos y que caracterizan el punto que hay que medir, y
' -en su caso, registrarlas en las libretas de campo manuales
y electrénicas.
1.3. Realizar los croquis necesarios del terreno, @ Diferenciar todos los puntos singulares del terreao y
. que permitan las operaciones de toma de ~ sedalarlos en el croquis, numerdndolos convenientemente.
. datos. i _ SN ' '
' . @ Elegir el sistema de representacién m4s apropiado.
¢ Tlustrar el plano con la simbologia precisa y adecuada.
® Dibujar " el croquis. resj;etando las™ proporciones. ¥y
garantizando la limpieza del mismo. . :
1.4. Ejecutar las operaciones .necesarias que @ Locallmr los puntos singulares del terreno relacnonﬁndolos .

con los establecxdos en el croquxs

Estacionar el aparato en los puntos previamente -
establecidos haciendo coincidir la numeracién dada en el -

' - croquis con la marcada en el terreno.

Seleccionar los puntos de enlace de-estaciones necesarios
para la consecucidn del trabajo.

Elegir el método mis apropiado -para. la toma de datos -

relacionando precisidn y tipo de aparato disponible.

Leer los datos del terreno con la prec;sxdn requenda por
la naturaleza‘ del trabajo. Reflejar en la libreta
correspondiente los datos leidos del terreno, de forma
clara y concisa, baciendo coincidir la numeracién de los
vértices con los establecidos en el croquis.. "
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L CAPACIDADES TEmﬂNALEs cnm:mos DEEVALUACION

; 15 Procesar los datos regxstrados en las hbretas .. Realxz.ar las operacxones precxsas hasta completar la _
- .der campo tanto manuales como electrémcas, " resolucién de la libreta obtemendo las cotas y coordenadas -

S obteniendo los  datos cntxcos "para la . ﬁnales U A o .
Lo : ‘ con_feccxén de planos.” - . 0 _' S ) : T R L
' Lo R LT e Identlﬁcar los: puntos smgulares del croquns reallzado en

g S S "elterreno T ' L e

e e T e - e Dlscnmmar los datos lrrelevantcs almacenéndolos para '
o ; ,una lupotéuca utnhmcnén

1 v - - . f 3 -
E}j 16 Confeccionar planos- del t'eri'en'o,' L Elegxr el soporte y la escala adecuada ala naturalem del .

o selecc10uandd los datos de la"libreta y del - -trabajo que hay que reahzar yala extensnén ‘del ‘levan-

- .croquis, representando las curvas, vértices, taxmento ' ST

_ puiitos de rellend y el cuadro de coordenadas : : :

Cyde onentacxén L e, e leujar los vémces y puntos de telleno con la exacutud; :
o ST o " . ° - necesaria a las caracteristicas del levantamiento, asf como )
! o . A e e e 'con la establhdad de camcteres suﬁcnente :

- o o . _Reflejar en el plano el cuadro de coordenadas obtemdo de

., S . - R ... las libretas’ correspondlentes -as{.como la onentaclén con -
T ' " e norte magnéhco e :
T LT L S0 o o Representar el reheve del terreo mterpolando curvas de
‘ L R o nivel a los puntos de relleno obtemdos -
" "1.7. Realizar célculos. elementales felaclonado;con - @®. Dibujar las curvas. de nivel relacxonando la eqmdlstancm
* los proyectos de vuelo y con la mterprexacxén .. con ]a naturaleza del trabajo, con la escala del plano y lo
Y medicién de fotogmmas o 'accndentado del terreno. -
7 . e o S - @ Tlustrar el plano con- 1a snmbologfa necesana para U
L T N ‘comprensnén : S )
oy - - '
T, e Calcular los panimetros que fonnan parte de un proyecto _
S e s de vuelo fotogramétnco ‘
. _ e Descnbxr el proceso de reahmcnén de un levantamnento -
. T R C ST T ‘-_-"'fotogramétnco ST R R - -

RPN -Identlﬁcar obJe(os y puntos de’ apoyo del’terreno en losj E
' - . fotogramas '

1

T . R . ‘@ Calcular dxferencnas de alhtud con. la ayuda de un
p " e R '-wbereéscopoybamdepara]a_)e -

CONTENIDOS o SR - o
*1;- CONCEPTOS BAsrcos o '_ 3

IR Origen histérico y divisién dé Ia topografia.

1.2.- Umdades de medida utlllmdas ea topograﬁa : s
. " .. Lineales, superﬁcxales angulares A
. Distancia natural, geométrica y reducida.
.. . s . Desniveles, pendientes, taludes.” " -
SR .. 77 .. Coordenadas cartesianas. " ) R

.. Clases de dngulos. honzontales y vemcales.
Orientacién magnética. .
. Nociones sobre teoria de errores; -
o 1. 3. . Slmbologla nonnahzada )
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. msmum-:mosrorocuncos "f o oot

' 2.1.‘-, .[nstrumentos snmples Jaldn cmta métnca plomada bni_]ula -.

2.2.- Taqu[metro caracterfsticas, puesta en estacién, mira taquimétrica, manejo del instrumento.
2.3.=- Nivel: caracterfsticas, nivel de l{nea, nivel automstico, mira de mvelacnén, manejo del instrumento.

. 2.4.- Dnstancxémetro electrémco Nocnones
~2.5.- Estacnén total

NIVELACION: B ST ‘ _Q

: 3. 1.- Couoeptos generales Nwelacnén geométnca sxmple y compuesta Nwelacnén tngonométnca beretas:

Realizacién de croquis:

" 3.2.- Métodos: radiacién, xtmerano. 4

-3.3.- Tomn de datos. de campo

PLANIMETRIA

. T4 Levantamlento plammétnco Conceptos generales leretas Croqulzacxén
- 4.2.- Métodos: radiacién, tnangulacnén Abscisas y ordenadas Iunerano T

'43- Tomadedatosdecampo R

. 1 TAQUIMETRIA

5.1.- Levantamlento taqulmétnco Conceptos generales leretas Reahzacnén de croquns

. 6.2.- Escalas: gréficas, numéricas. Escalas mAs frc?cuentes en proyectos de obms
.. 6.3.- Representacién e mterpretac:én del reheve
= “6 4.- Curvas de nivel. Equldlstancla ’

‘REPRESENTACION DEL TERRENO

.. ~/5.2,- Enlace de estaciones.
© 5.3.- Métodos: radiacién, tnangulamdn Itmerano o
'.54 Tomadedatosdecampo - - S :

‘i_ri'

' INTERPRETACION DE PLANOS

6.1.- Cartas mapasyplanos

7. 1 - Interpolamén de curvas de mvel Metodos

) . 7.2.- Representacién planimétrica. Resolucién de libretas plammétncas leUJO del-plano del levantaxmento
" 7.3.-" Represéntacion altimétrica. Resolucién de libretas de nivelacién: Dibujo del plano del levantamieato. -

:7.4.- Represedtactén taquimétrica, Resolucxén de hbretas taqunmétncas leuJo del plano del levantamxento

' _-‘Nocxom:s DE FOTOGRAMETRL\

8.,1-.-' ,Introducclénala fotogrametna LT S v
8.2.+ Levantamieato fotogmmémco Proceso- de vuelo. ~ T

8.3.-. Identificacién de objetos y puntos de apoyo. Fotogmmas
8.4~ Eslereéscopo y barra de paralaje. Aplicaciones. - :

" 8.5.- Metodos de restxtucxéu y aparatos testituidores.

"OPERACIONESREALES .

9.2.- Levantarmento de taquimetria:

9.1.- Medios de proteccién mdmdual

Observacién del terreno. Croquizacidn. Numeracnén de vémces T ) ’
: Eleccxén del método a seguir para la toma de datos. -

; .~ Datos complementarios.

. 'Elecci6n de puntos de estaclonaxmento
. Toma de datos-definitivos. - ) :
. Representacién grifica. Iqterpolacién de curvas. <
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LT ,Médulo profs.onalz TRAZADOS vmuos Y ABAS’I’ECIMIENTOS ;",;;f'

'/:

] ...‘Duraadn 288 hor&s S : S . .
T CAPAC[DADES TERMINALES AU - CRITERIOS DE EVALUACION W
o 2L Analnzar trazados vnanos, Justlﬁcando los- ® A pamr de mformacnén técmca para varias solucnones de
e - puntos de sahda de Ilegada Y de comxenm y 1 un mismo: trazado y en un supuesto précuco
ﬁnal de rasantes establecxdos ' . : .
: ldentlﬁcar almeacnones y rasantes de las propuestas
" . Elegir la mformacnén adncnonal para dicho supuesto
, R _ N B ‘Relacionar los trazados pmpue.stos con. la: normatwa
F S L Lo o R ', vigente'y comiprobar si los parémetros que los mden se.’
I T oo T R ° encuentran dentro de ella. o
B Lo TV - o 7 Estimar la posible - solucién seglin uin’ cuadro
LT .~ “comparativo en el que se relacione el trazado con .su ’
E) R S e T T e "~ “influencia en el medio ambiente, longitud y péndlentes
T ST o B ,aproxlmadas necesanas y volumen de tierra que hay que
- o IR ’ mover, asf{ como con la propla natumleza del terreno
Do . ~ por el que transitaria. ~ S
S - .U . Realizar - propuestas de’ las posnbles meJoras que ,
S : s -'Optlmlcen el trazado. .. - R

)

oo ' h L . Expllcar las camctenshcas que deﬁneu los posnbles
. . - PR ' accidentes del terreno. N - : .
| o ‘5 2 2 Dnbula.r “los perﬁles longltudmal&s y : _‘ A .partir de un supuesto prﬁchco en 6l que se dan puntos _
R - trapsversales- de trazados viarios, a parur del de sallda y llegada pﬂnClplO y ﬁnal de rasant.es .
SRR Jdéneo ‘calculando s datos precisos para su - ‘
S " identificaci6n ¥ _posterior . cubicacién. .de '.‘ Representar la traza indicando coordqnadas del punto de
~t1erras L. . w s et 0 salida,, longitud "dée alineaciones rectas -y curvas,
T s ' Y ' tangerites de eatrada y -salida, radios y bisectrices dé
‘dngulos asf como el dngulo formado por las’ tangentes y
coordenadas de-cada vértice. .
v . R . . Realizar el. perfil longitudinal relacnouando “dichos
e S o . o T "par:imetros con rasantes y cotas del terreno, obteniendo |
PRV e - . "=~ ... . - . distancias parcnalcs y al.origen, y cotas de desmonte .y
o . . ow ti- 7 terraplén, asi como pendientes 0 rampas de la rasante y .
. ' RS :ipasoymedldade las obras de fébrica. :
S “Establecer el plmero de -perfiles transversales a partlr
L del longxtudmaly 'de la naturaleza del trabajo, dlbUJando
E los elegidos e indicando taludes de desmonte y
. -terraplén, asx como cunetas desagues y anchura de la
T T vfa._._ -

2 3. Reahzar los célculos necesarios. que penmten . A pamr del: per,ﬁl longltudmal y de sus correspond:enles
* cubicar las obras dé tierra procedentes de los ) perﬁles transversales Yy deatro de un’ supuesto przicnco
o S trazadosvnanos ' . : I g SN
' - AR ‘ PR Obteuer las superﬁcnes de desmoute y terraplén de los
‘perfiles transversales, anotdndolas en el correspondiente
" estadillo de cubicaciones, relacnonando cada uno con su

OO S a L T4 mimero asignado ea el plano.
T T .. Calcular las cubicaciones parciales de - destmonte y
S N U S terraplén: entre perfiles,. relacnonando superﬁcne npo y
R Lo - : distancia- entre ellos. - '
o . . ..« .. - -7 - .. Relacionar la cubicacién. total de destaonte con 'la de
ST o o < P R 'ten'aplén Y. con los esponjamlentos del terreuo e L
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CAPACIDADES TERM]NALES
2 4. Analizar y procesar los datos de. partida que

- servirdn para el cdlculo de abastec:mxentos'

sencnllos

-

L

o 2 5. Dxbular en el soporte a.decuado los planos de

© acometidas y redes de distribucién, pamendo
de los correspondnentes croquxs )

COVTENIDOS

 CRITERIOS DE EVALUACION

@ En un supuest.o préctnco o :

. Disponer a.decuadamenle los datos xmc:ales, en-~ funcxén
de su 1mportanc:a '

. Identificar el método de célculo mis adecuado .

. Relacionar. la normativa con “los -datos y el método,
comprobando su cumplimiento y nivel de aplicacién.
. Identificar los gbacos, tablas o programas informdticos
- a emplear en el cdlculo. '
. Seleccionar los coeﬁcxentm de segundad para aphcarlos '
" al cdlculo. : :

_ Eleglrv el snsteﬁ:a de représéntaciédgréﬁca.

Anahzar la naturalez.a del dlijO seleccnonando la escala 3
que se debe utilizar.’ RS

Dewrmihar'los alzados, plantéé, secciones y detall_es que-
son necesarios. dar para la mejor deﬁnicién del dibujo

. Ordenar las diferentes vistas 0. mformacnén necesana que' ‘

aparecen en Ui mismo plano

_ Representar de acuerdo con la mormativa o con la buena'
" prictica, los alzados, plantas, secciones y detalles que

forman parte de la mformac:én grifica que contienen los -
planos.:

Acotar los dxbu_'os para poder ser- entendxdos en la obm

. sin utlhzar las escalas.

Selecclonar los utllcs soportes y formatos mds adecuados B
L para la reahz.acnén del plano. -

L VDOCUMENTOS TOPOGRAFICOS DE LOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION

e

oLl Memona anejo. topogréﬂco y cartogréﬁco _ -
1.2.- Planos: de situacién, de emplazamiento, dé’ ‘replanteo y. de detalles

1.3.- Pliego de condiciones: desarrollo y control de las obras.” . . T
" 1.4.- Presupuestos: medncnones_ precios, _rendumentos y actualizaciones. ~ ° . - '

2.- INFRAESTRUCTURAS:

3 2 1.- Conocmuento, funcxén y d1sposnc16n de los elementos de construccxén segun la natumlez.a del terreno

Explotacién de cantera.
" Fabricacién de bases..
. Extendido de bases.--
- Compactado, de capas.
Cosido de taludes. -
’ Drenajes.
Atagulas
Colocacién: de balasto

“n

"Colocauén y almeacxén de camles de via.y de traviesas. . - -

' 3.- TRAZADOS. PERFILES:

>

3.2.- Acuerdos..

3.1.- Normativa vxgente relatnva al traudo de vnales.
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3.3.- Representacxén de trazas. Slmbologla Cilculo de tangentes ingulos, radios y blsectnces

3.4.-  Perfil longitudinal, Concepto. Interpretacién de los datos de campo Célculo de rasantes Cdlculo de cotas_~ i

- "de desmorite'y- terraplén. Representacién gréﬁca . ’
- 3.5.- Perfll lr.msversal Couceptos generales Célculo de taludes. Cunetas. Cajeado de la pla.nta Representacnén
' gréfica. .
3.6.- Dibujo de perfiles transversales. Escalas. Normatxva
3.7.- Plataformas. Concepto y dibujo. ..
3.8.- Carreteras y autopistas. Trazados. -
3.9.- Ferrocarriles. Trazados.

‘4~ CUBICACIONES;
4.1.- Férmulas para la determmac:én de longltudes areas y volljmenes de ﬁguras planas y cuerpos geométncosi
4.2.- Instrumentos-utilizados; Planimetro. .

4.3.- Cubicaci6n de obras lineales 'y no lineales. Métodos '
' '4.4.- Esponjamiento y compactaciones. .

5.- OPERACIONES REALES: i

- 5.1.- Trazado del vial: : .
S " Elecci6n del perfil idéneo. Aphcaméu de la normativa. -
" Obtencidn de alineaciones rectas y curvas. Acuerdos
" Obtericién de rasantes, taludes y cotas de desmonte y terrapléu
Cub:cac:én de las obras de tierra. Valoracién.

6. APLICACION DE LA NORMATIVA AL DISENO Y cALCULo DE ABASI‘ECIMIENTOS

. ‘6.»1.-> Normahva vngentc aphcable al célculo conslmccléu m.atenales y representaméu gréﬁca de:
' Acometidas provisionales. . - ‘ ;
Red general de alcantarillado. : : '
Redes de agua. -
Redes de electricidad alumbrado.
.Redes de telefonfa y comumcacnoné_s. ] C - 7 .
Red de gas. : . - SN
©6.2.- Separacnén eatre los distintos servicios. o - ‘

7. DISERO ASISTIDO POR ORDENADOR:

. 7:1.- Iniciacién a la informitica de usuario. Sistema operatlvo Equipos C.AD.
7.2.- Programa C.A.D. Introduccién e iniciacién del trabajo: :
Ordenes de ayuda y salida del programa.
Ordenes de dibujo de entidades.
Ordenes de edicién y de consulta.
Controles de 'pantalla .
.~ Introduccién al concepto de capa de dibujo. '
" -Ayudas al dibujo. Bloques.’ Acotacnones Sombreados'y rayados
Ordenes especiales de 3D. . .
Trazo ‘en papel por impresora grifica o plotter .
7.3.- Aplu:acxén préctica. : ' ‘
7.4.- Programa C.A.D. Procedimientos utilizados en el desarrollo de proyectos :
Dibujo prototipo, estrategia y uso de las dlferentes herramxentas de trabajo. Planteamlento bisico de ug -
* proyecto, unidades, capas y bloques o .
Seguimieato de los trabajos..’ S ‘ RN
Digitalizacién de un plano preexistente. - . R '
Planteamiento del trabajo. ea las tres dlmensmnes Obtencxén de la tercera dimensién.
7.5.: Aplicacién prictica. Co
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Mo6dulo profesional 3: ORDENACION URBANA.
Duracién: 160 horas. o -
CAPACIDADES TERMINALES: . = CRITERIOS DE EVALUACION:

Analizar -planes‘ de actu_aciég sobre el @ Sobre un supuesto préético de ordenacién del térritorio:

3.1.
' suelo aplicando la normativa establecida
y observando. el respeto al entorno. . Identificar la distribucién en zonas del plan y obtener la
: ' representacién grifica.
. Calcular las superficies correspondientes a cada una'de las
. zonas.
. Reconocer las superficies obtemdas del sistema de actuacién
\ . gjercido. .
- . . Distinguir las superficies - ttiles y las de las wvias de
' comunicacién. .
. Estimar los volimenes aprovechables de cada zona y parcela
. Apreciar las posibles zonas de conservaci6n ecolégica o de
~patnmomo lusténco-amstlco
3.2. Desarrollar proyectos de urbanizacién a @ Sobre un supuesto prictico de ordenacnén del territonio:
partir del plan parcial correspondiente, ,
aportando las -soluciones técmicas- . Relacionar la superficie disponible con las _superficies
necesarias para el completo desarrollo del -parciales que se-deseen obtener. ‘
proyecto. . - : , .~ . Calcular la superficie 1itil de cada parcela, la superﬁcne de
- g o R las calles y caminos interiores y obtemer la superficie
‘ ' comunitaria de cada parcela. , )
. Identificar las redes de suministro de ‘agua, gas,
alcantarillado, teléfono, baja tensi6én y alumbrado publico, asf
como las acometidas correspondientes.
. Representar los planos parcelarios correspondientes.
CONTENIDOS:
1.- NOCIONES DE URBANISMO:

1.1.- Ideas sobre urbanismo: ° - l Co . -
Evolucién histérica del urba.msmo !
Usos y Sistemas de una ciudad.

‘1.2.- Ordenacién Urbana y del Territorio: '

2.-

Ley sobre régimen del suelo y ordenacién urbana. Sus reglamentos ‘
Clasificacién y calificaci6n del suele.
Tipolog{a de planes.
1.3.>. Formas de actuacién sobre el suelo urbano y urbammble
Sistemas de actuacién: Cooperacién, cornpensacxén cesién, exproplacuSn

Aprovechamiento y reparcelacién.
1.4.- Ordenanzas de edificacién. Aplicacién prictica de venﬁcacuSn de aprovechamiento.

1.5.- Sistemas generales, vias de comunicacién.

CONSTRUCCIONES 'B’ASICAS DE INFRAESTRUCTURAS:

2.1.- Conocm:uento funcién y dlsposwlén de elementos de construcclén delos servicios urbamstlcos
Desbroce. Demoliciones. Escarificado.
Escavaciones. Voladuras.

* Rellenos. - )
Montaje de lineas eléctricas.
. Tendido de tuberias terrestres.
. Tendido de tuberfas marftimas.

;
/
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3.- ENTORNO FISICO. GEOLOGIA Y VEGETACION PATRIMONTO HISTORICO—ARTISTICO:

3.1.- : Geologla Hldrologxa Cllma Normauva
3.2.- Vegetaci6n. Fauna. Ecosistemas. Normativa. .
3.3.- Patrimonio arqueolégico y paleontolégico. Normativa. _i L oa . » ) ' ,
3.4.- Patrimonio histérico. Normativa. o -
3.5+ Yacimientos. Normativa.

3.6.- Estudio de impacto medloamblental

. 3.7.- Organismo con competencia de supervxsxén en los dxstmtos campos de actuacxén

Médulo profesional 4: REPLANTEOS DE OBRA.
_Duracién: 110 horas.

- CAPACIDADES TERM]NALES' ’ ~ . CRITERIOS DE EVALUACION

4.1. Analizar Tos planos de replanteo’ de una © En un supuesto de e;ecucnén de obra:
" obra, realizando los cdlculos necesarios -
para elaborar los croquis que. permxtan su Seleccnonar el método de trabajo mis adecuado al tipo de
matenalizacién. ; . replanteo que se debe realizar, expllcando los criterios
’ utilizados en su seleccién.
. B . , . Identificar los- puntos - criticos del plano de replanteo y
N . O reflejarlos nitidamente en el croquis. '
o . Realizar las operaciones precisas hasta completar todas las °
L - . dimensiones para el plano de replante'o

4.2, Explicar el manejo de los instrumentos, @ Identificar los instrumentos mis adecuados en funcnén del txpo'
utiles y medios auxiliares necesarios para - de replanteo que se debe realizar.
- materializar los replanwos de obra. :

. Explicar los mandos de control de los instrumentos de repian—
teo relaciondndolos con la funcién que desempeiian. :

'@ Describir el procedimiento de puesta en - estacién de los
instrumentos en los puntos establecndos para la toma de
medldas :

"4.3. Aplicar los instrumentos de replanteoala @ A _partir de un supuesto prﬁctlco de replanteo de obra:
- materializacién de los mismos obteniendo
puntos, alineaciones y rasantes. - . -Determinar la orientaci6n del replanteo segiin lo senalado en
C o . el plano. - :
T . Establecer el origen del replanteo de acuerdo con el croqms\

- i ‘ coe : : ‘ realizado previamente.

. Tomar las medldas y almeamxentos precnsos para completar
. el replanteo. )
. Comprobar dimensiones y éngulos horizontales y vemcale.s
con el croquis realizado. '

. CONTENIDOS:

l.- INSTRUMENTOS fITILES Y MEDIOS AUXILIARES

.1.- Instrumentos expeditos, de precxsxén auxnhares Caracteristicas, aplicaciones y utilizacién.
1.2.- Utiles y medios para seialamiento de puntos, ajmeamones y msantes Camctensucas, aphcacaones y forma
de utilizacién.
1.3.- Estacién de trabajo informdtica especxﬁca y programas mformétlcos especificos.
. 1.4.- Errores en las medidas y en los instrumeatos. “

2.- kREPLANTEO EN PLANTA

2.1.- Replanteo de puntos. Referencmmdn _ - :
2. 2 - Replanteo de alineaciones rectds. Trazado de perpeudlculares paralelas y blsectnces
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2.3.- Replanteo dé. curvas.” Métodos. acuerdos.
2.4.- Replanteo del eje de obras longitudinales.

2.5.- Ejecuci6n y materializacién. Reposicién de puntos. -

Médulo profesional 5: ADMINISTRACION, GEerON Y COMERCIALIZACION EN LA PEQUENA

tes de empresa, sefizlando la mds adecuada en
funci6n de la actividad econdmica y los recur-
sos disponibles. B

'5.2. Evaluar las caracteristicas que definea los ®
diferentes contratos laborales vigentes mis
habituales en el sector.

.Esq'uematizar, en un cuadro comparatiVo

~ de . contratos laborales,

CRITERIOS DE EVALUACION:
Especificar el gﬁdo de ‘responsabilidad legal de los

3.- 'REPLANTEO DE RASANTES:
3.1.- Clases de rasantes. -
3.2.- Acuerdos.
_ 3.3.- Refino de rasantes. g
3.4.- Ejecucién y matenahzacnéu Reposncxén de puntos.
4.~ APLICACIONES:
4.1.- Replanteo de obras de tierra. .
4.2.- Replanteo de. zanjas para couduccwnes
4.3.- Replanteo de obras de fibrica.
.4.4.- Replanteo de edificios. .
4.5.- Replanteo de carreteras y trazados de ferrocarril. - -
4.6.- Replanteo de pequeiias zonas urbanas.
4.7.- Replanteo de fincas y parcelas.
4.8.- Aplomado y nivelacién de elementos de obras.
EMPRESA.
Duracién: 96 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:
5.1. Analizar las diferentes formas juridicas vigen- @

propietarios, segun las " diferentes formas™ juridicas de
empresa

Idequﬁcar los requisitos legales minimos exigidos para la

_constitucién de la empresa, segtin su forma juridica.

Especfﬁcar las funciones de los 6rganos de- gdbiemd
establecidas legalmeate ‘para los distintos tipos de
sociedades mercantxles .

Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las
diferentes formas Jundxcas de empresa. '

“las carac-
teristicas 'legales bdsicas 1dent|ﬁcadas para cada tipo
juridico de empresa.

A partlr de unos datos supuestos ‘sobre capltal disponible, .
riesgos que se van a asumir, tamaiio de la empresa y
ndmero de socios, en su caso, seleccionar la forma

. jurfdica mds adecuada explicando ventajas e incon-

venientes.

Comparar las caracterfsticas bdsicas de los dlslmtos tipos

estableciendo sus diferencias .
respecto. a la duracién del contrato, tlpo “de jornada,
subvencnones Yy exenciones, en su caso.

A partir de un supuesto simulado’de ]a realidad del sector:
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CAPACIDADES TERMINALES: -

C 5.3, Anahzar los ‘documentos - Decesarios para el

o desarrollo de la actxvnda.d econémxca de ina -
v pequena empresa, su orgammclén su ‘tramita-
, cndn y su constntucnén : -

5 4. Deﬁmr las obhgacxones mercanules ﬁscales y
laborales que ina empresa tiene para desarro-

llar su acuvndad econémxca legalmeute

5 3. Aplxcar 1as técmcas de relacién’ con los clien- | -

o tesy. proveedores, que permitan resolver
T snruacxones comercxales upo

CRecibo. S
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cnm;mos DE EVALUACION

€

Determmar los contratos laborales més adecuados a las_

. caracterfsticas y situacién de la empresa supu&sta -

Cumphmentar una modahdad de contrato

Exphcar la finalidad de los documentos bésncos utilizados -
en- la actmdad econémxca normal de la empresa :

A pamr de 'unos datos supuestos cumpllmentar los' N

R s1gunentes documentos

.Factura PR o -

. Albarda. et in
~.. Nota de pedido_; A . o
- . Letra de cambio. .

. Cheque. "

'Expllcar los trimxtes y cxrcuntos que recorren en la
"empresa cada uno de los documentos

Enumerar los tmmxtes exngxdos por la legxslaaén vngente

_ .'para la. constitucién de una. empresa, “nombrando el .
<. organismo donde se tramxta cada documento el uempo y
' ‘forma requendos -

\Idenuﬁcar los 1mpuestos mdxrectos que afectan al tr.iﬁco ';
' de la’ empresa y los' dxrectos -sobre. benet' c:os

Descnbu' el calendano ﬁscal correspondxente a ‘una
. empresa individual o colectiva en funcién de una actnvxdad -
- productiva, comercnal o de servicios determmada

Ce:A partu' de unos datos supuestos cumplxmentar

. Altay baja laboral L e
. N6émina.. : _ o
quuxdacxén de la Seg{lndad s oc:al

Enumerar los libros y dOCUmentos que tiene que teper ~

cumplimentados la empresa con cardcter obhgatono segun
la normativa vngente - A '

,.Exphcar los | pnncnpxos bdsicos de técmcas de negocxacnén'

con chentes y proveedores, y de atencnén al cliente.

A partu' de diferentes oferta.s de. productos 0 servicios

_existerites en ¢l mercado, determinar cual de ellas es la-
. imés VentaJosa en funcnén de los s:gulentes parémetros

.

. Precxos del mercado
.. Plazos dé entrega.
.. Calidades.
.'Transportes

.- Descueatos. D S o
'. Volumen de pedido. . .~ . - . . i
- Condiciones,de pago ’ o

. Garantfa. . , .
. Atencin post-venta. . e e
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5.6

5.7,

(O

. CAPACIDADES TERMINALES: . . : CRITERIOS DE EVALUACION:
Analizar las formas mas usuales én el sector. ® Describir los medios més habltuales de promoaén de -
- : 'de promocién de ventas de productos 0 servi- . _venl.as en funcién del tlpo de producto y/o servicio.
cnos . _ . < .
' o i ~® Explicar los pnnClplOS basncos del merchandnsmg
Elaborar un _proyecto de éreé.cién de una . _El proyecto deberd mclunr V
pequefia empresa o taller, analizando "su-
- viabilidad y explicando los pasos necesarios. . Los. obJetlvos de la empresa y su estructura orga- ‘
S S ©_ nizativa. -

1

. Justificacién de la locahzacldn\de la empresa.
. Andlisis de la normativa legal aplicable. - =
.. Plan de inversiones.
_ o o, T . Plan de financiacién.
R - . Plan de comercializacién: .
- B ' - . Rentabilidad del proyecto.

'CONTENIDOS Sl

A,LAEMPRESAYSUENTORNO A

T Ll.- Concepto Jundlco-econérmco de empresa -

1.2.- Definici6n de la actividad.
1.3.- Localizacién, ubncacnén y dlmensndn y forma legal de la empresa

.-. FORMAS JURIDICAS DE LAS EMPRESAS E

- 2.1.- El empresario mdmdual

2.2.- Socnedades

2. 3 - Anéllsns comparatnvo de los dlstmtos tnpos de empresas

‘3.- GESTION DE CONSTITUCION DE UNA EMPRESA: ~ = -
3. 1,- Relacndn con los orgamsmos_ oﬁcnalcs, ‘
" 3.2.- Trémites de constitucién. ]
o 3.3.- ‘Ayudas y subvenciones al- empresano - .
© 3.4.- 'Fuentes de ﬁnancnacnén ‘_o -
4. GESTION m: PERSONAL | -
_ 4 1.- Convemo del sector. :
~©'4.2.- Diferentes tipos de contratos laborales
-~ 4,3.- Némina. S N
 4.4.- Seguros sociales. 7
5. GESTION ADMINISTRATIVA:® - .. . .
“5:1.- Documentacién sdministrativa. ~ - .. B o
. '5.2.« Técnicas contables. . - - o : R
. 5.3.- Inventario.y métodos de valoracién de existencias. ' R
R & 4.-  Célculo del coste, beneﬁcxo y precno de veata, " -
6.- GES’I‘ION COMERC[AL T R

5.1.- Elementos bésncos de la comercnahmclén
6.2.- Técmcas de venta negociacién, y promocién.- D oLl :
6. 3 - Técmcas de atencién al cliente. . e P -
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gL 'dBtIGACIONEs‘HscALés: e

,7 1 - Calendano fiscal. R o T T‘.
7.2 Impuestos que ‘afectan s la actnvndad de lafempresa B P o
1 1.3.- "Cdlculo y cumphmentacnén de documentos para la hqmdacnén de 1mpuestos dlrectos e mdlrecms
T4 Aphcac:ones mformétlcas ' : S : . :

8. PROYECTO EMPRESARIAL

. B

o Médulo profcsnona] 6: PLANES DE URBANTSMO

8 o o . L -

_ Duracnén 220 horas. Ll .
. CAPACIDADES TERMINALES , e CRITERIOS DE EVALUACION

6.1. 'Plamﬁcar el desarrollo de un proyecto Se A partxr de un supuesto préctxco -
' 'para un plan urbamstxco o . o : L
: L . Determmar los “datos previos referentes a las condiciones\ S
' técnicas legales y econénucas del proyecto que “hay que )
v~ desarrollar. .
'. Seleccionar - las normas técmcas o legales que afecten al
" desarrollo del proyecto.. SRR R

T Determmar los_diferentes tipos de planos que componen la. -

- o~ . .« " documentacién gréﬁca identificando aquellos que deben o
LT - o ‘ completarse con detalles. _
e R . .. Determinar el tiempo-de reahzauén y los recursos nacesanos
Voo e ', f'pamsudesarrollo L ‘
' A6';j2‘!.- Ejecutar los planos de conJunto y de ® En el supuesto antenor R .
© detalle que componen “la’ documientacién - oo : co ) ' e

gréfica del proyecto'de plan uibanistico.. .ASeleccnonar planos que se deben reahzar y enumerar los
. ' ‘datos que han de llevar cada uno de ellos. '
.- ~°. . Elegir la escala adecuada en cada caso. o ,
I "+ ..‘Acotar los planos de forma clara y:concisa; dando las -~
' - medidas parcnales y/o totales segin convenga. : ‘
G " . Escoger el soporte adecuado para’el’ desarrollo. del plano y
»= .+, relacionarlo con el material elegido para su lmpresxén de”
: o forma_que ésta quede estable permanentemente. '
R B B . Dibujar los planos, segun la normativa o la buena préctlca
: ‘ L con la claridad y limpieza requenda -

- 6,3, Idear las solucnones constructlvas que @ Identlﬁcar la uormatlva que afecta a la soluc:én
' pérmitan dotar. a proyectos. de -planes . .-
- urbanfsticos de la documentacién precisa - ® Iustxﬁca: la solucnén desde el punto de vxsta de la estabxlldad y’
- para su.posterior ejecucién en obra. " de su vnabxhdad constructlva

o Relacxonar la solucién construcuva con los matenales que hay

_ - N que utilizar, con la. forma de su ejecucién en obra y. con. el °
- N T E coste que se producnré

CO\"I‘EN[DOS - ‘ S

1.-; PLAN PARCIAL o,

_ 14.1.- 1Desarrollo de un plan parcnal de ordenacxén urbana donde mtervengan estudlos sobre reparcelacxones
o - zonificacién, volimenes consmubles y trazados de vnales Y- abastec:mxentos de agua, electncndadr o
’ saneamiénto; gas y telefonia. = - o o S

L2, ‘Idenuﬁcamén de necesidades. Aphcacnones mformziucas Ce L

S L3 Busqueda y ‘andlisis de la informacién y documentacxén uecesana ' S

" 1.4 Estudlo y valoracxén de altematlvu '
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1.5.- Reahzacnén del proyecto Determmacnones segun Reglamento de Pla.neamxento de la Ley del Suelo:

Memoria. )
" Pliegos de condncnones determinacién segun promotor -
Presupuesto: estudlo econémxco y ﬁnancnero
"Plan de etapas. ° T -
. Planos.

- PROYECTO DE REPARCELACION R -

2.1.- Desarrollo de un. proyecto de reparcelacnén segiin el Reglamento de Gestlén Urbamstrca de la Ley del Suelo

2.3.- Realizacién del proyecto: -
Memoria. " -
Relacién de propletanos : :
"Propuesta de adJudlcacuSn de fincas resultantes :
" Tasacién de bienes afectados. -
. Cuenta dg: liquidaci6én provisional.

. ‘Planos..

i Mddulo prof&lonal 7 PROYECTO DE URBAN[ZACION

73

S E—

: Duraudn 264 horas, , L
CAPACIDADES TERMINALES R CRITERIOS DE EVALUACIC)N

‘Pla.mﬁcar el desarrollo de un proyect.o de e A partir de un- supuesto prictico que mcluya ‘como mfmmo,'
urbamzacnén R -...los datos del plan parcxal al que pertenece y las mstruccxones '
: LT : genemles sobre el mismo: -

. Determinar los datos prevnos referentes a las condlcxones »
técmc.as, legales .y econémxcas del proyecto’ que hay que
desarrollar. S

C. L7 - .. Seleccionar las ‘riormas técmcas o legales que afecten a];'
' : “desarrollo del proyecto. -

. Determinar los dlferentes llpOS de planos’que componen la '
L ﬂocumentacnén gréfica, 'identificando aquellos que deben
completarse con-detalles.
. Determinar el tiempo de realizaciém y los recursos necesanos )
'para su desarrollo o :

'Déterminar los materiales, -dimensiones “o En el supuesto antenor T T . -

" ylo formas de los distintos elementos,

constructivos del proyecto que se deba R Seleccxonar la normatwa que afecte al upo de proyecto
desarrollar : ‘ L R elegldo . : o
s h . ‘Analizar la: documentacnéu técmca “del: proyecto de T
urbanizacién segun los anteproyectos y la _nérniativa'
"‘aplxcable o : =
. Identificar los. matenales que se van a- emplear -en los‘
- distintos elementos. construcuvosr relacnopéndolos con las -
_ caracterfsticas de los mismo$. : ' C
" .. Ejecutar los célculos necesarios sobre establhdad y di-
, o _ .- .- -. mensionado de los diferentes elementos constructivos. - o
o . : ... 7. - . Vilorar el conjunto de la ejecucién de obra, relacionando el
' ' estado ‘de mediciones con los premos umtanos apllcables en
cada €aso.’ '

EJecutar los- planos de conjunto y dc ‘@ En el mismo shbpesto; del prime_r__critério:‘_
detalle que componen la documentacién - S : ‘ L

- gréfica del proyecto de urbamzacnén .'-.S'eleu‘:iohar los planos que hay que I:ealjzaf y enumerar los-

- - datos que han de llevar cada uno de ellos.

i
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CAPACIDADES TERMINALES:  ~ . CRITERIOS m-: EVALUACI(')N

. Escoger el soporte adecuado para el desarrollo del plano y

, ~ relacionarlo con el material elegido para su unpresnén de - .

S, =4 . forma que ésta quede estable permanéntemente. - S
: DR .. Elegir la’ escala adecuada en cada caso.

IR : PR ‘_ - . - ..Dibujar los planos ‘segun la normativa o la buena préctlca,

© - ... .- - conlaclaridad y la limpieza requenda s
' D . Acotar los planos de forma- clara y corcisa, dando las'_
medldas parcnales y/o totales segun convenga -

ldear las’ solucnones constructlvas que @ Ante una serie- de problemas concretos o denvados del”

permxtan dotar. a proyectos de. urbam proyecto propuesto antenormente
zacién de Ja documentaci6n precisa para- : :
su posterior ejecucién en obra. o . Identlﬁcar la normatlva que ‘afecta en cada caso

: .-"Proponer al menos- dos solucnones posxbles a los problemas
- planteados. .
. Justificar la solucién elegxda desde el punto de VASta de la
_ estabilidad y de su viabilidad constructiva.
< . Relacionar la solucién constructiva“con lo§ matenales que
hay"que utilizar, con la forma de su eJecucuSn en obra y con
‘el coste prevnsnble :

commnos S e Lo

CL- PROYECTODEURBANIZACION T
" LL- 'Desarrollo ‘de un proyecto de ordenacnén urbana partlendo del plan parcxal correspondxente en el que

. 13-
I

L Pliego.de condiciones técnicas, admuustratxvas :

mtervengan esquemas .sobre’ tmzzdo de viales y abastec:mxentos de agua;’ electncxdad saneamxento, gas y _
. telefonia con sus corresporidientes acometidas. R - . ‘
i WA

‘Identlﬁcamén de necesidades. Aplicaciones’ mformﬁtxcas T ) ..
Busqueda y andlisis de la informacién y documentacnén necesana : D T
Estudio y valoracién de alternativas. e T - ’

'Desarrollo del proyecto segun el Reglamento de Planeamxento de la Ley del Suelo y Ordenacnén Urbana
. Memona.
. Planos de mformacnén y sntuacnén
. Planos de proyectoy detalles: : I ‘
- -Pavimentacién, rodadaypeatonal o T s
"' Redes, agua, riego e hidratantes contra mcendlos R
< Red de Alcantarillado. o )
" Red de energfa eléctrica. »
- -Red de alumbrado pubhco
- :Jardmena ' . L
- Otras redes, telefonfa; gas. ~ . .

0

7

. Mediciones. .
. Cuadro de prec:os descompuestos _ )
-.-Presupuesto ; ) . LT

~307 .

b) Mddulos profwonales souoeconémncos

L _' Médulo prorwonal 8: EDIFICACION Y OBRA cmL EN ANDALUCiA

Duracxdn 32 horas

- CAPACIDADES TERMINALES cmmos DE EVALUACION

“8.1., Analizar las actxvxdades i del sector de .. Identlﬁcar las fuentes y medxos de mformacnén mﬁs
:edxﬁcacxényobm cxvnl en Andalucxa* o N relevantes
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. CAPACIDADES TERmNALl?;Sz - CRI'I'ERIOS DE EVALUACION

o 'Emplear las distintas fuentes de mformacnén e ldentlﬁcar.
las - caracteristicas. ‘de " esta actividad éconémica en

- , Andalucfa -
8.2. "Analizar la est'métﬁr'a y i organizacién del -® Deﬁmr las camcten'sucas m.és relevantes de las empresas S
sector de edificacién 'y obra civil en del sector.
Andalucia. ' R

'® Describir los distintos tipos de empresas del sector- de la
_ edificacién y obra civil, y las relacionadas con el mismo, .
~ definiendo sus estructuras orgamzatlvas y funcionales.

o : R o . ,OV:Descnblr los dlstmtos tipos de empresas y entidades .

o - . . vinculadas al sector ‘de edificacién y obra cnvd -
' a |denuﬁcando sus productos y servicios. o

8.3, Interpretar los datos socioeconémicos del ® A partir de mformacnones econémicas y datos de empleo

sector- de deﬁcacnén y Obra; Cwnl en . refendas al sector:;
_-Andalucna . . . . .
. . ldentlﬁcar las ‘prm‘cipales .magnitudes ecdnémicaS‘y.:
_ " analizar las relacnones existentes eatre ellas.-. '
; s L . Identificar los' datos de mayor relevancia sobre el

o . empleo relaciondndolos eatre s{ y con otras variables.
o C © . Describir las relaciones socioeconémicas del sectorcon
' ' s otros sectores de la economia andaluza ' '

" 8.4. Analizar la oferta laboral del sector de- ® En un supuesto, prdctxco de diversas ofertas laborales, =~
St Edlﬁcacxén y ‘Obra wal en Andalucna 7 identificar las ‘mds |d6ne&s en relacnén con la formacnén '
B ‘ S ‘adqumda ' '

CONTENIDOS

L-. 'DESCRIPCION DEL SECTOR DE EDII-‘ICACION Y OBRA CIVIL EN. ANDALUCIA
LI Empresas y. entldades que configurar el sector o
oo Tipos, estructura y orgamzaclén
1.2.- Profesionales que intervienea en el sector:
, " .. Funciones, y competencias. Responsabxlldades
T3 Los agentes socialés: =’ :
‘ Orgamzacnén y partxcxpacxén

2. II\EPORTANCIA SOCIOECONOMICA DE LA EDIFICACION Y OBRA CIVIL EN ANDALUCIA

2.1.- Anzihsxs de la produccxén . - o LT v .
2. 2 - Incxdencxa en los factores econétmcos y pamcularmente en el Producto Interior Bruto de Andalucxa ’

3. CONFIGURACION LABORAL DEL SECTOR m-: LA EDII-‘ICACION Y OBRA CIVIL EN ANDALUCIA:' ;
3.1.- Estructura de empleo ‘ .
- -3.2.- “Andlisis del mercado laboral.. Tendencna.s y expectatlvas o
3. 3 - Relacxones con otros sectores.” . . e T
4- LOS AGEN’I‘ES ECONOMICOS Y SOC[ALES T S

- 4.1.- Negocnacxéncolecuva : ) , : Co o
-4.2.- FundacnénLaboraldelaConstruccnéu T SR S T



en

,\.

. 9. 2 Apllcar las medldas sa.mtanas baisxcas mme--'_
. diatas en el lugar del accxdente ‘en- sntuacnones '
’ " sxmuladas ST

RN

Mddulo profalonal 9 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Duraudn 64horas Ll " ’ Cs o

"S;avillﬁ, 3;l:|é¢-4mdy<.)'_—'l 995

B apllcar'procedmuentos de insercién en la réali-

~ o.por cuenta propla

5.4

CAPACIDADES TERMINALES

Determmar actuacnones preventlvas ylo de

Difér’ei)c'iar las ‘modalidades de, cohtrﬁ&éiéd y}_

dad laboral’ como trabajador por cuenta a_]ena

Orientarse en el “mercado de trabajo lden- - e Identlﬁcar y evaluar las capac:dades“ actitudes y ‘cono-
"tificando sus propxas capacidades e intereses y

' '~el mnerano profesxonal mis ldéneo

9.5,

R
s

Intérprelai :el. marco lég’ai “del fmbéjo y' di-'s-b
_ tinguir los derechos y ‘obligaciones que se de- -

rivan de las relacxones Iaborales S s

CL o~

" "BOJA nom. 64 " -

[ e Proponer actuacnoues preventlvas y/o de proteccnén

. mcumben

N

a CRITERIOS DE EVALUACI(')N

' 0 Identlﬁcat las sxtuacxoncs de nesgo mﬁs habltuales en su
proteccnén mxmmxzzndo los factores de. riesgo "'
. 7 'las consecuencias para la salud y el medio

' amblente que producen - :

- 4mbito de “trabajo,’ ‘asdciando Jas: técmcas generales de
’ actuacxén en func16n de las Iismas. e

R 0 Clasaﬁcar los da.nos a la salud y al medto ambzente en

funcién de- la.s consecuencias y de los factores de riesgo
més habxtua]es que los geueran ) -

s

correspondnentes a los riesgos mds hab:tuales, que perm1
tan disminuir sus, conschencnas . o

) ldeutlﬁcar la pnondad de mtervcncxén en el supuesto de

vanos lesionados ‘o de. multxples lesnonados, coanforme al ‘

/ cnteno de mayor nesgo vnal intrinseco de. lesnoues

~_ antenor B N :

" vilizacién, tras]ad_q, etc...),
establecndos T

o Identlﬁcar Ias dlstmtas modahdades de contratacxén ‘
" laboral exlstentes en su sector productlvo que penmte Ia '

leg:slacnén vngente

- ® En upasituacién dada"ielegi.r y utilizar adecuadza.niente las

pnnc:pales técnicas de busqueda de empleo en su campo
profes:onal R

. Identxﬁcar y cumphmentar correctamente ]os documentos

, necesarios 'y localizar-los recursos’ precrsos “para coasti-
tunrse en trabajador por cuenta propxa : :

' cmuentos propnos con’ valor profesxonahzador

0 Defidir los mtereses mdlvxduales y -sus mohvacioues,

-evitando, en su caso, los condicionamientos por raz:Sn de
“sexo 0 de otra. fndole. : - :

.® Identlﬁcar la oférta form.auva Y lavﬂemanda laboral
] refenda a sus mtereses

laboral (Constitucién, Estatuto de los trabajadores; Direc-

» .~ tivas de la Unién Europea, Convenio Colectivo, etc...)’

dlstmgmendo los’ derechos y las ob]lgacxones que le

e Interpretar los dnversos conceptos que mtervnenen en una

'qumdacxén de haberes .

- - o

. .'Pégin,ci hom. 3.797 3

e ldeutlﬁcar la secuencia de medxdas que deben ser aph- :
"cadas en func:én de las lesxones exnstentes en el supuesto .

@ Realizar la ejecucién de técnicas sanitarias (RCP, jnmo- ~
'aplicapdo- los lprotc_)colos L

e

: P
e Emplear las fuentes bésxcas de mformacnén del derecho
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CAPACIDADES TERMINALES: =~ . CRITERIOS DE EVALUACION:
: - ) SRR . @ .En un supuesto dehego(:iaciéncolectiva t<i‘tpo: ’

. Describir el proceso de.pegociacién. :

. Ideatificar las variables (salariales, segundad ¢ higiene, -
productividad, tecnoléglcas etc.. ) ob_|eto de. negocia-
cién.

. Describir las posnbles consecuencnas y medldas re- -
sultado de la negocxacnén T

® Identificar” las prestacnones y oblxgacnones relatlvas ala
- Segundad Social.

4

9. 6 Interpretar los. datos de la: estructura socxoeco—r ° A partir de mformacnones econémxcas de carzicter general '
némica espafiola, identificando las diferentes .
variables |mphcadas y las consecuencias de © . Ideutiﬁcar lés principales magnitudes macro-ecouémjc;s

~ sus posibles variaciones. .- . - 7y analizar las relaciones existentes entre ellas. -
9.7. Anallzar la organizacién y la situacién eco-. @ Explxcar las. dreas ﬁmcnonales de una empresa txpo del .
némica de una empresa del sector, mterpretan-’ - sector,. mdxcando las relacxones existentes entre ellas
' do los parametros economlcos que la determi- : , o .
: nan. o . . g -'A_pamr de 1a ‘memoria econémlca de una empresa:

o . . Identificar e interpretar las variables éconémicas mis
o . " .. .relevantes que intervienen en la mismae. - .
‘ o = 7. Caleular e interpretar los ratios bdsicos (autonomia -
‘ ‘ " financiera, solvencia, garantfa y financiacién del inmobi- .
- lizado)-que determinan la sntuacxén ﬁna.ncxera de la em- '
presa.. - : :
' : R - .. Indicar las posxbles lmeas de ﬁnancxacxén de la empresa
CONTENIDOS T B T e _ S .
1.- SALUD LABORAL
L 1 - Condiciones de traba_|o y segundad : :
1. 2.- Factores de resgo: fisicos, qunmxcos biol6gicos y orgamzatxvos Medxdas de prevencxén y protecc:én
1.3.- Orgammcxéu ségura del trabajo: técnicas generales de prevencnén y proteccxén T . .
1.4.- Primeros auxilios. Aplicacién de técnicas. - - e -
1.5 Pnondades y secuehcias, de actuacxon en caso de accndentes

2 LEGIbLACION ¥ RELACIONES LABORALES ¥ PROFESIONALES

2.1.- _Ambxto profesxonal dlmeusmnes, elementos y relacnones Aspectos _|und1cos (admuustratlvos ﬁscales4
' “mercantiles). Documentacién.. - :
2.2.- - Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas fundamentales

' °2.3.- Seguridad Social y otras prestaciones. . -~
2-'4‘ - Representacnén y negocxacnén colecuva C

~

3 ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL

T .
. 3_.1‘;- El. mercado- de trabajo. Estructura. Perspectlvas del entomo
' El proceso de busqueda de empleo o
. Fuentes de informacién.
Orgamsmos e.instituciones vmculadas al empleo ) ) . .
. Oferta y demanda-de empleo. . PR e
. La seleccién de personal. S ST Lo o
3.3.- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia o '
' . El autoempled: procedimientos'y recursos.
. Caracteristicas generales para un plan de negocio. - -
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R

.. 34 Anéhsxs y evaluacxén del’ proplo potencual profesuonal Y de los mtereses personales
e ;,'-; Técmcas de autoconocnmxeuto Autocoucepto ' » R
... . .. Técnicas de meJora : Lo
St "3 5 - Hébltos socmles no dlscnmmaxonos Programas de 1guald.ad 5 o S =
RN .3,6.< Itmeranos formatxvos/profesxonahmdores S SIS
‘37~ I..atomadedecnswnes ', o A L S o ‘

4 'PRINCIPIOS DE ECONOMIA

,4.1.-4

4.2~
©-4.3.-

44

4.5.-

- _‘_46-

Actuvudad econéxmca y SIstemas econémxcos o

Broduccién e mterdepeudencm econémica.-

-Intercambio y mercado,

Variables macroeconémcés e mdlcadores socloeconémxcos

Relacmnes socloecouémxcas mtemac10nales
Sltuac16n de la ecouomfa andaluza -

R R ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA
_5._1,_.- La empresa y'su marco externo. ObJetxvos y tipos. . Dol T

5.2.- La empresa: estructura y organizacién. Areas funcxonales y orgamgramas
.. 5.3.- Funcionamiento econémico de la empresa
s o 5.4.- ‘Anilisi§ patnmomal o : .
' ~5.5.- Realxdad de la empresa a.ndaluza del sector Anéhsxs de una empresa tlpo

j_' J Médu]o profesxona] mtegrado S _‘ o S '- '; - o
Médulo profesxona] 10 PROYECTO INTEGRADO R B . I
Duracxén mfmma 60 hom - S S . o

- 2 Formacxdn en el centro de trabzuo

EVRRE _Médulo profesxona] 11 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO S

'Duracxdn mfnima 210 hom

| o

T RELACION DE MODULOS PROFESIONALES YDURACIONES
F. T MODULOS PROFESIONALES. | " DURACION (horas)
. —

i - 1.- '.Tn;baqu de qampo y gabmet@. . 384 -

Trazados. viarios y abastecimientos, -

3.- (;)'rd-en.aciéin ufbana. - 160
4. Replanteos de obra. B ’ 110
| 5.-7 Administracién, gestxén y € comercxahzacnén ’ _ 9

. en la pequeiia empresa. =

i Planes de urbamsmo

220

Proyecto de urbamzacnén )

\_ 8..-. :Edlﬁcaaén y obra Civil en Andalucfa ‘ - 32
L 9. Fo:-maclén y onentacnén ]aboml - ' 64
'10:; Proyecto mtegrado o E
1 1.5 Formacxén en centros de trabajo - ,«.38_2 —
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e T R T A.NE'XOII-

PROFESORADO -

'~ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS MODULOS e

VPROFESIONALES DEL CICLO " FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - DE - FORMACION

"PROFESIONAL ESPECfFICA DE DESARROLLO DE PROYECTOS URBANISTICOS Y OPERACIONES

TOPOGRAFICAS

-

' -MODULQ PROFESIONAL -

' ESPECIALIDAD DEL

- CUERPO"

11

"Replanteos de obra.

10.”

- T;'abajos de campo y ghb'uiete. .

Trazados viarios y abastecimientos.

Ordenacién urbana.

Y
Planes de urbanismo. " :

\,\‘> X

RS

.. Proyecto \de urban_izaci_dn. _ .

) deﬁcacnén y obra cml en Andalucfa

~

For_:na'c_ién y ‘6;iehthci6t.x iabf_)ral.

Prbyecb ih{tclgn"g.do.

'Formacién en centros de trabajo. (1)

1

- PROFESORADO

ot

‘e Oficina de -Proyectos de '

- Construccién.

' ® Construcciones , Civiles y -
B Edlﬁcacléﬂ. N " ‘
'O__-Con_st'rucciohe_s Civ_ilés_ y

Edificacidn.
@ Construcciones Civiles y’
Edificacién. o
" @ Construcciones, . Civiles 'y’

Edificacién. 0

e Oﬁcma “de ProyectOS de

; Construccndn.

- Administracién, gestlén y comercnallzacldn L For.tnauén‘y Onentg\cidh/
. enla pequena empresa. ' '

- Laboral.

'® Construcciones - Civiles y =

. Edificacién.

" '® Formacién - 'y Onentacxdn‘ -

S Laboral

. e Formacxén_ y Onenlacnén "

) .L'iboral

‘0‘. Oﬁcma de Proyectos de/

‘Construccién:

® Construcciones vanles Yy

- Edificacién. )
'@ Oficina " de, Prdyéctds’_ de
. Construccién. '
o Construcctones Clwles y
Edificacién. -

o
- Formacién. Pi'ofg,sibnal,'

_',, Profesor de Ensedanza.

‘Profesor Técnico ~ de
- Formacién Profesiondl. -

Profesor de Ensefianza
_ Secundania.

Profesor de Enﬁeﬁanzx '

Sécundaria' :

AN

Profesor de Ensenanza' T o

»Secundana

Profesor de. Ensenanza )
" Secundana

Profesor - Técnico ' de -
Formacién Profesional N

Profesor de Ensenanza
Secundana

" Profesor de Ensenanza S

Secundaria.

Profesor de Ensénanza'

Secundana

Profesor de Ensefiafiza -
"Secundaria.

APrdfesor “Téenico de *

Formacién Profesional.

Profesor de. Ensefianza
 Secundaria.

Profésor Técnico ~de

Secundaria.

(l) Sin pequu:lo de la pnondad de lou Profelorel Técmcoa de Formncndn Profesional dc la Especulldad denuo de las dlspoxubllndadet honnan
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2 Autorldodes y personol

:-I,‘CONSEJB!IA DE INDUSIRIA, COMERco Y TURISMO

I ORDEN de 21 dé abril de 1995, por la que se
“némbra miembro suplente del Conséjo Andaluz de

~

Consumo,-en representacion dela Unlon de Con
sum:dores de Espona en Andoluc:a

" De conform|dod con lo dlspuesto por eI ornculo 3 K

. del Decreto 5771987, de .25 de febrero, por el que se -~

aprueba el Reglomento del Consejo Andaluz de Consumo,
a_propuesta; de -la_Directora General 'de Comercio,

" Consumo vy Cooperocuon Econdmica, 'y en virtud de’ las

atribuciones que me 3on conferidas por los articulos-39 y -

44,4 de'la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierna y la

Administracion de la Comunidad Auténoma, y~4.° dél
Decreto. del Presidente 148/1994, de 2 de agosto, sobre:

" - reestructuracién de Consejerias, ‘vengo “a disporier el
- nombramiento de  don "Juan Moreno ‘Rédriguez como .

- miembro suplente“del Consejo Andaluz de Consumo, en-

representacion de la Unién de Constmidores de Espaiia'-

- -en Anddlucia, ¢on todas las otnbuaones Que le cor\fnere

'“‘ SevnHo 21 de “aibril de 1995

. ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de’ Indusfrio, Comercio yTurismo

ORDEN de 2] de abnl de 1995, por Ia que se
_nombra ‘miembro titular del . Consejo-Andaluz de
_ Consume, en representacién de la Unidn de COn—
sum:dores de: Espana en. Andaluc:o

. De conformndod con lo dlspuesto por el ornculo 3°
~ del Decreto 57/1987, de 25 de febrero, por el gue se -
“aprueba el Reglamento del Consejo Andaluz de Consumo, -
‘a propuesta. de la Directora - General- de Comercio,
- Consumo y Coopéracién Econémica, y eh virtud- de’las

_atribyciones que me son conferidas por los articulos 39 y

-44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobiémo Yla
Administracién de-la Comunidad. Auténoma, y 4.° del
"Decreto.del Presidente 148/1994, de 2 de agosto, sobre’
“ reestructuracion de  Consejerias, vengo a. disponer el

..~ nombramiento de don Jorge Hinojosa Bolivar como miem- .

“bro fitular.del Consejo Andaluz de Consumo, en represen-
tacién ‘de la Union: de Consumidores de ‘Espafia en-

" ‘Andalucia, con todas. las otnbuoones que le conflere la.

|eg|s|ocxon wgente -

Sevsllo 21 de obnl de 1995

-~ )

ANTONIO PASCUAL ACOSTA

- o * Consejero de Industrio, Comercio y Turismo. . -

"'_ CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

_ RESOLUCION de 24 de marzo de 1995, de la -

Comisién Geéstora ‘de 1o Universidad de Almeria,
por-la que_se nombra @.don José. Tedfilo Garcia -
Buendlo, Profesor Tlrular de Umvers:dad :

21 Nombrammntos, sltuaaones e mmdencms'

-

Vlsto la propuesto formulodo por la comisién corres:
pondiente que ha juzgado &l concurso. para proveer la

* Plaza del Cuerpo de-Profesor Titular de Universidad en el -
Area de ‘Conocimiento de Expresién- Grafica en la Inge-
" . nieria* convocada por Resolucion de la Universidad de -
Alineria de feeha 16.de mayo. de-1994 («Boletin Oficial”
"“del Estado» de-21 de junio), y teniendo en cuenta que se . '
.hon cumplido -les tramites reglamentarios. - -
Este Rectorado-Presidencia de la=-Comision Gestoro, .

en uso de las atribuciones canferidas f por-el arficulo 42 de

‘Paging nom. 3.801 -

"~ la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma

- Universitaria («Boletin Ofu:lol del Estados de 1 de septiem- L

. bre), el articulo 8.1 de la Ley del Parlamento de-Andalucia

3/1993, de 1 de julio; dé Creacién de la Universidad de:

- Almeria («Boletin Oficidl-de la Junta de Andalucia» de’é

T de julio), y dekarticulo 24 del Decreto 2/1995, de 10 de

la-actividad de la Universidad de Almeria («Boletin Oficial

., dela Junta' de Andalucia» de 728 “de enero), y de .

~.conformidad-con lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de sephembre por el que'se .-
lazas de los™ -

regulan los concursos para la provisién de

" “enero, por el que se aprueba la Normativa Provisional de

Cuerpos Docentes Universitarios («Boletin Oficial del Esta- -

- wirtud,
Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, en ol -

do» de 26.de octubre) odificado por el Real Decreto
1427/1986, dé 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio) y en el articulo 4 del Real Decreto 898/1985,
de 30 de abril, sobre Régimen' del Profesorado Universitario

-{«Boletin- “Oficial dél Estado») de 19 de junjo) ha resvelto .

‘

aprobar el expediente del Teferido concurso-y, en su. .

nombrar a. don José Teofllo Garcia Buendia,

Area de Conoomlento de Expre5|on Grofuco en la Inge-

" nieria.

. ~El citado Profesor ha quedodo odscrlto ol Deporto -
mento. de Ingenieria Rural y- prestoro sus servicios en'la -

Escuela PolitécnicaSuperior.

Este .nombramiento surtird plenos efectos a partir de

- la correspondlente toma- de - posescon por- el interesado,

" que deberd efectuarse en el plazo maximo de un' mes, " a -

contar desde el dia de la publicacién de la presente ;
) Resoluc:on en. el «Bolenn O|c|o| del Estodo» o

Almerlo 24 de marzo de 1995 E| Rector Pre5|dente -

) Alberto Fernondez Guherrez :

VQ" : '. . ) -
' RESO'LUCIONde 28 de'marzo de* 1995, de'la. -

- Comisidn Gestord' de la Universidad de Almeria,
.por la” que se nombra o don Jesus Anronlo Gil.
R:bes Catedrético de Un:vers:dod

© Vista la propuesto formulodo por{lo comisién corres-
pondlente que hd juzgado, el ‘concurso para proveer la

. Ploza del Cuerpo de’ Catedratico de Universidad én el

‘Area de.Conocimiento de Ingenieria Agroforestal convo-

cada por Resolucidn de la Universidad. de Almeria. de

. techa,24 de marzo'de 1994 («Boletin Oficjal del Estodo»' -

de 4 de- mayo), y teniendo en cuenta que se han cumphdo '
Ios framites, reglomentorlos

. .Este Rectorado-Presidencia de la Common Gestora,

‘en Uso de las atribuciones conferidas. por-el articulo 42 de.

la.Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, dé Reforma

_ bre) el orhculo 8 1 de la Ley del Porlomento de Andoluc:o

.r

~Universitaria {«Boletin Oficial del Estado» de 1-de. septiem- - o’
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3/1993; de 1 de. |u|uo de. Creooon de Io Universidad de' '

" Almeria {«Boletin Oficjal de la Junta de Andalucia» de 6
de julio}, y del articulo 24 del Decreto 2/1995, de 10 de
- “enero, por el'que se aprueba la Normativa Provisionat de
la actividad de la Universidad, de ‘Almeria {«Boletin Oficial
“de.la Junta de Andalucia» de 28 de enero), y -de
“conformidad con lo establecido en el articilo 13 del Redal
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se

“-regulan los concursos para la provisién de plazas de los:. -

" Cuerpos Docentes Universitarios («Boletin Oficial del Esta-
‘do» de 26 de octubre); modificado por.el Real Decreto

1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial dél Estado» de -

"1l de |u||o) y'en el drticulo 4 del Real Decreto.898/1985,
. de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario

(«Boletin - Oficial del Estado») de 19 de junio) ha resuelto
aprobar él expediente dgl referido concurs6 'y, én su. -

virtid, nombrar a don-Jesus Antonjo Gil Ribes, Catedratico

‘de "Universidad - de esta Universidad, en el Area . de".k.'

. Conocimiento de ingenieria Agroforestol

El citado Profesor. ha quedado adscrito al-Departa--

_ mento de Ingenieria Rural y prestard sus servicios en la
* Escuela Politécnica Superior.

 Este nombramiento surtira plenos efectos a porhr de

--lo- correspondiente toma de pasesidn - por el interesado,

- que deberd efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a

* contar desde el dia_de la publicacién de la presente

Resolucién en el «Boleﬁn Oficial dél Es'rodo»

-

Almenc -28 de marzo de 1995 E| Rector- PreS|den1e,'-_

_ Alber'ro Fernondez Guherrez

Comls:on Gestora de la Universidad de Almeria,

por la que se nombra a dofa-M.2 Soledad Navas ™

Lugue, Profesoro Tn‘ulor de Un:vemdad

Vls'ro la propuestc ormulodo por la comisién corres-

pondiente que ha |uzgodo el concurso para proveer la

Plaza del Cuerpo de'Profesor Titular de Universidad en el
Area de.Conocimiento de Derecho Civil convocada por
Resolucién de:la Universidad de Almeria de techa: 16 de
mayo de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 21 -de

RESOLUCION de 28 de marzo de 1995, de la .

funio), y teniendo en cuenta que se han- cumplido los

© trdmites reglamentarios.
~+ © Este Rectorado- Pre51denc10 de la Com|5|on Gestora,

-en uso de las: o'mbumones conferidas por el articulo 42 de -

"la-Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosio, -de Reforma

Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiem- - - |
bre}, el articulo 8.1 de la Ley del Parlamento de Andaludiar - -

3/1993, de' 1 de julio; de Creacién-de la Universidad de -

Almeria («Boletiri Oficial de la Junta de Andalycio» de 6
“dejulie), y del-arficulo 24 del Decreto 2/1995, de 10 de ..

enero, por. el que se aprueba la Normdtiva Provmonol de. -

-+ la actividad de la Universidad de Almeria («Boletin Oficial -
de la” Junta .de Andalucio» de 28 de enero), y-de:
- conférmidad con lo estdblecido en el articulo 13 del'Real -
~ Decreto 188871984, de 26 de sephembre, por el que se = -

.regulari los ‘concursos para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios («Boletin Oficial del Esta-

do»- de 26 de octubr,e) modificado por el Real Decreto’
1427/1986, de 13 de junic («Boletin Oficial del Estado» de
“11 de julio) y en el articulo 4 del Rea| Decreto 898/1985, . -
'~ de 30°de abril, sobre Regimen del Profesorado Universitario - -

f

(«Boletin Oflclol del Es'rodo»[ de 19 de junio) ha re;uel'ro .

A

. virtud,
) Profesoro Titular de Universidad de. esta Universidad, en -

aprobar el expedlente del~ refendo concurso y, en su -
nombrar a dofia M Soledad Navas Lugue,

el Area de Conocimiento de Psicologia Social.
La citada Profesoraha quedado adscrita ala Unldod
‘Departamental de Psicolagia Social y prestard sus servicios

- enla facultad de Humani dodes y Ciencis de la Educacion.

Fste nombramiento surtird plenos efectos a partir de
la correspondiente toma de posesién por el interesado, -

. que deberd efectuarse en el plazo méximo-de un mes, a

contar desde el dia de la publicacién  de la presente
Resolumon en el «Boletin Oftcnol del-Estado»... :

A|mer|o, 28 de marzo de 1995,.- EI Rec'ror Prestden're o

Alberto Femondez Guherrez

: RESOL‘UCION de 28 de marzo de 1995, de la
- Comisién .Gestora de la Universidad de Almeria,
| por la que se nombra a don Alvaro Nufez Iglesias,
... Profesor Titular de Universidad: .

Vista la propues"ro formulada por la comisién corres-

"-- pondiente que ha |uzgodo el concurso para proveer la.

Plaza del Cuerpo de Profesor Titular de.Universidad en el
Area de Conocimiento de Derecho Civil convocada por
Resolucién de la Universidad de. Almeria de fecha 16 de

‘mayo de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 21.de-
_junio), y teniendo én cuenta que se hard cumphdo los

trémites reglamentarios. -
Este Rectorado-Presidencia de la Comision Ges1orc,

“-en uso de las atribuciones conferidas por. &l arficulo 42 de -

la Ley Organica 1171983, de 25 de ‘agosto, de Reforma.

. Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiem-
. bre), el articulo 8.1 de la Ley del Parlamento de Andalucia
1 3/1993, de 1 de julio, de Creacién de la Universidad de -

Almeria- («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 6

de julio), y del articulo 24 del Decreto 2/1995, de 10 de -

enero, por el que se aprueba la Normativa Provisional-de
la actividad de la Universidad de Almeria («Boletin Oficial -
de- la Junta. de Andalucio» de 28 de enero), y de

- conformidad con' lo establecido en el articulo 13'del Reol
- Decreto 1888/1984,-de 26 de sephembre por el que se ®

regulan los concursos:para la provision de plazas de los -

* Cuerpos Docentes Universitarios («Boletin Oficial del Esta-
"do» de 26 de octubre), modificado por el Real Decreto -

142771986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estado» de_

* 11.de julio) y en el articulo 4 del Real Decreto 898/1985,

de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorodo Universifario

" {«Boletin Oficial del Estado»)'de 19 de junio) ha resuelto

aprobar - el expediente - del referido” concurso y, en sy

virtud, nombrar a don Alvaro Nofez Iglesias, Profesor
- Tatulor de Universidad de esta Umvers.dod en e| Area de
"+ Conocimiento. de Derecho” Civil.

El ¢itado Profesor ha quedado cdscrno al Depor1o—

‘mento de Derécho Privado y prestard sus servicios-en la’
-Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas: o
Este nombramiento surlird plenos efectos a partir de

la correspondlen're toma de posesién por el -interesado, -
quedeberd efectuarse en el plazo indximo de uri'mes, a

"™ .contar desde el dia de la publicacién de la presente

Resolucnon en e| «Boletin Oficial del Estado» ,

A|menc: 28 de marzo ‘de 1993

-El Rector-Presidente,”
Alberto Fernondez Gutiérrez. - :

.

Sevilla, 3 de -rﬁayO 1995

4
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22 Op;';sicioh'és yfcond:un‘:'sbs-f

~-cién a ésta. Consejeria de Cultura, de contormidad con lo

CONSEJERIA DE CUI.TURA L .
T .- establecido en el art. 110.3.de la Ley 30/1992, de 26 de’

. ORDEN de 27 "de marzo de 1995 por la que noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones -
" se adjudica puesto de libre: designacién convocado - Pubhcos y del Procedmento Admmlstrohvo -Comon. ’
~por QOrden que se cita. - o Sl - A
i ' S : SeV|||o, 27 de marzo de 1995
’De conform|dod con'lo prevnsto enel ait-251dela- _ SR s
Ley 6/85, de 28 de noviembre de Ordenacién de 1o~ - S JOSE MARIA MARTIN DELGADO

- Funcién Publica de: laJunta de Andaluciay teniendo en A L .
_cuenta la competencia que me atriboye el Deéreto 56/94, L o : L
de 1'de marzo (BOJA nom. 50), se ddjudicael puestoque = -~ 7 7 ¢ X

Consejero de Cultura . -

g continuacion sedlnd|cc|:| convofco;io po(; lg Orcé)en - : : - ANEXO |--»,
e esta Consejeria de Cultura de fecha 27-de diciembre . -~
s dé 1994 (BOJ'A ngm. 17), para la que se nombra a o - C@NCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION
funcionaria que figurd en el Anexo | - - S .. ,
* " "lo toma de. posesién se efectuard en |os plozos' - DNI27. 300 878. - e
 establecidos e el art. 18" del Real Decreto 28/90,/de T5 .~ - . Primer apellido: Rodriguez.
" de-enero; remitiéndose la documentacioén cérrespondiente - T Segundo apellido: Tripero..
. para su inscripcién en el Regisro-General de Personal. .~ .+ . lNombre Maria del Mar.
= Contra la"présente Orden que pdne fin a la via - CP.T. 512295
“-administrativa, ‘cabe interponer  fecurso contencioso- (¢ - Puesto de trabajo od|ud|codo Secretono/D Geherol
“administrativo (en Granada, Mélaga, Sevilla) del Tribunal = -~ Consejeria/Org.~ Autériomo: Cultura.
~ Superior .de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos Centro directive: 'D.G. Deportes.
‘meses contados a partir del dia siguiente de su notificacion Ceritro’ destino: D.G. Deportes .
“fart. 58.1 de ld ley.de la Jurisdiccion, Contencuoso Admi- ~Provincia: Sevilla. Lo
, mstrohvo de 27 de dlClembre de 1956), previa comunica- - . Localidad: _S,ev'”,a : '

3. Of’rds,di’spbsi\ciéne;_ S

i

CONSEJERIA DE GOBERNACION
ORDEN de 7 de. abril de 1995, por la que se -

. Este con terrenos de propledod mumopol deshnodos o
prolongooon de colle Iglesm

.+ presta conformidad © la ‘cesién -gratuita de un - . f', SewHo 7 de obnl de 1995

~_terreno propiedad. del /Ayuntamiento de Cordedia .0 - :
(Cérdoba) a Provicosa para. la construccidn de : - . CARMEN HERMOSIN BONO .
“viviendas’ de profeccion oficial. .. oSl Consejero de Gobernocién

. En el expednente instruido”al efecto por_dicho Ayun-"

tom|emo se ha.dadg cumplimignto a-lo dispuesto-en el .- - ORDEN de 10 de .ob.rilide A1995, po; Id qué 'se,"

Larticulo 79.1 del-Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 " prestd -conformidad a.lo - cesion grafuita de ‘un -
. de abril, articulos 109.2 y 110:del Reglamento de Bienes . terreno propiedad del Ayuntamiento de Villoharta
de las Enfidades Locales, Ley 7/1985, de 2 de dbril, ley - - " . (Cérdoba) @ Provicosa para lo construccidn de -
76/1983, dé 21 de julio, Circular de 14 de sephembre de .. viviendas de prorecc:on oficial. <
1951, y demds preceplos de genero! aplicacion. - o
i articulo 13.3- de! Estatuto- de  Autonomia - poro‘ En el expedlente msfrwdo al efecto por dlChO Ayun-’
Andalucia, aprobade por Ley Organica 6/1981 de 30 de . tamiento se-ha ‘dado cumplimiento a lo dispuésto en el
dicienibre, confiere competencia exclusiva a esta- Comuy articulo-79.1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18,
nidad Auténoma-én mateiia de Régimen Local. - -~ de abiil, articulos 109.2 y 110 del Reglamento de Bienes
L Ensu virud, al. omporo de fa legislacion mvocodo y . délas Enfidades Locales, Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley .-
"de conformidad condd dispuésto en el-articulo 44.4 de la- .- 6/1983; de 21.de-julio, Circular de 14 de sephembre de »
Ley 671983,  del Gobierno y la Admmistracion de la - 1951, y-demds. preceptbs de general aplicacién.
" Comunidad Auténonia, -he tenido” a bien disponer-lo. -~ " £l arficulo 13.3 del Estatuto de Altonomia para
" siguiente: Prestar conformldod aJla cesion. gratuita de'un” - *Andalucia, aprobado por'ley Orgdnica 6/1981 de 30 de’
ferreno propiedad del Ayuntom»ento de Cardefia (Cérdo-- -~ diciembre; confiere competencia exclusiva a esta Comu*
ba) o Provicosa, a:fin'de dar cumplimients -al aeverdo -+ . nidad ‘Auténoma en materia de Régimen Local.
adoptado” por el Pleno del ‘Ayuntamiento” en. sésidn . En su virtud, ol amparo de la legislacién invocada y
- celebrada el dia 15 de diciembre de: 1994, publicado en de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la
* el Boletin Oficial de la Provmcno nom; 2923 de 24 de . . Ley “6/1983, : del :Gobierno y la Admlmstrooor;J de‘la |
dncnembre y Cuya.descripcion es la siguiente: Terrénd'de " Comunidad “Auténoma, he tenido a - bien disporier lo
*2.833 m” que: linda &l Norte con terrenos. de propiedad siguiénte: Prestar conformidad o lo"cesién gratuita de un
“municipal. préximos al camino del Robledillo;-al .Sur:con. _terreno "propiedad del-Ayuntamiento”-de Villaharta (Cér--

prolongocion de calle Doctor ‘Maradédn;- al”-Oeste con “doba) a Provicoso, a.fin de dar cumplimiento al dcuerdo
terrenos de don José Silva Pozo 'y Juan Silva Pozo y al. o odoptodo por . eI Pleno del Ayuntomlento en: 5esnon

A .
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celebrada el dia 3 de d.'icie}nbl;e- de 1994, publicado en
el Boletin Oficial de [a Provincia nim. 10, de 14 de enero.

de 1995 y cuya descnpaon es |o sxgucente

Sur Con corretero de Obe|o
Este: Con calle de nueva apertura:
" Qeste: Con traseras de-las viviendas de €/ de- Poblo

Picasso de don Urbano Vioque Tribaldo (la nim. 6), de:

don Juan Pizorro Moreno {la- nim. 4) y de don -Manuel
Garcia Cabadllero (la nim. 2) y con el lateral derecho de
la vivienda sita-en C/ Virgen de Ia Piedad, 21 de. dono
Antonia’ Alfaro Solvodor

Sewllo 10-de Clbl'|| de ]995

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacion
. . L4

ORDEN de.19 de abril de 1995 por la que se

establecen normas reguladoras de subvenciones

~. . destinadas a financiar la implantacién y. manteni-

" miento, de los planes de protecciéri civil.de émbito
mumc:pol .

. La Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre proteccién:civil,
‘ estoblece, en sus articulos 8, 9 y 10, normas que determlnon

las lineas de actudcion en las situaciones de grave riesgo-. -

colectivo, calamidad-publica.o catastrofe extraordinaria.

A fravés del Real Decreto 407/1992, de 24 de abril,

“se definen- los contenidos de. los diferentes Planes de

proteccion civil y se establecen los criterios generales a Ios/ '
que debe acomodarse dicha planificacién para-conseguir
la necesaria coordlnooon de los diferentes Admmnstrocnones_

“ Publicas. © - . .

En sy virtud y a tenor de lo dispuesto en el articu- -
o 2.e del Decreto 21471987, de 2 de septiembre, por el -

que se regulanlas compatericias de la Junta de Andalucia
“en materia de .Protecciéh - Civil; y que establece ‘que

* . corresponde a la Conseleno de Gobernaciénla promocién

y apoyo a la organizacién y desarrollo de'la proteccion

. civil municipal, se hace necesario regular la concesién de

_-subvenciones: con las que cooperar con los Enfes de la
Administration Local én la implantacién y mantenimiento
' .de sus: Planes de Proteccuon Civil; por lo que dispongo:

" Arficulo 1 Ob|eio v :

Las normas contenidas en la presenie Orden ‘consti-
tuyen. el régimen juridico ‘aplicable a las' sybvenciones
. destinadas’ a financiar, con cargo ‘@ Jos créditos: que

~anualmente se consignen en los Presupuestos. Generoles_

“de la” Comunidad Auténoma Andaluza, las: inversiones
. para la implantacién 'y mantenimiento de los Plones de
" Proteccion ‘Civil de dmbito” municipal.- -

Estas inversiones deberan estar relccuonodos con las
mgunenies oreos de actuacién, establecidas por eI P.EM.:

a) Aconduaonormenio y funcuonomlento del Centro

de Coordinacién de Emergencias.
b) Establecimiento de las redes de comunicacién. -

c) -Dotacion-de medios y equipos’ deshnodos a “los

Grupos Operativos.
d). Eqlipos de osustencuo mmeduoto poro el socorro a
“la pdiskacién. - :
e} Informacién y dlvulgocuon -entre Io pobloaon
f) Formacién de los infegrantes del P.EM.

g) Verificacion del P.E.M. -con e|erc1C|os R pnmer_l'

snmulocro
h) Actuohzooon de! P.EM. medlonle el desarrolio de
ejercicios .de od|esfromlento y S|mu|ocros. R

Articulo 2. Enhdodes sohcnomes

Podran sohc:tor las .- subvencuones reguladas por esta

- Sevilla, 3 de mayo 1995 °

Orden las Corporoaones Locales que cumplon los reqw—_

sitos emg;dos en los orhculos 3y4 de la presente Orden

Articulo 3. Presentooon de solicitudes. -
Las solicitudes, suscritas por el Alcalde- Pres;dente de

la “Corporacién Municipal y acompaiadas de la docu- ©

mentacién exigida en el articulo siguiente, serdn remitidas
a la Delegacion'de Gobernacién dé la Junta de Andalycia

“de la proyincig, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4

de la Lley de Régimen juridico de la. Administracién
.+ Piblica y Procedimiento Admlnlstrohvo, quien en el plazo -
* maximo de-diez dias las cursoro a la Direccién Generoll -

de Politica Interior.

El plazo de presentacién de sohcnudes de las subven-
ciones a que se refiere la presente Orden finalizara el 31
de abril del afio para el que se tromnen

. .

Articuilo 4. Documentooon :

Para la concesién de las subvenaones serd necesario
la presentocuon de la siguiente documentacion:

Cerhhcoc:on de haber sido aprobado por el Pleno

M'unlapol el Plan de Proteccién Civil“élaborado conforme

-al R.D. 407/1992.

- Certificado de la Comision de Proteccuon CIVll de

- Andoluc;o de haber sido homologado dicho Plan” de
. Proteccién Civil correspondiente a ese’ ambito municipal,

I8

,conforme a lo establecido en el art. 10 de la Ley 2/1985.

- Presentacion de una Memoria en la que se especi--

flque el objeto y finalidad. de la. subvencién solicitado;
equipos y material a adquirir; plazos de adquisicién;
presupuesto detallado. de cada uno de los elementos .y

‘aporiacién mun|c1pc| al proyecto que serd como minimo

del 25%.

_ Compromcso expedldo por la Enhdod solncnonte de
<COnC|UII’ la accién-en un plazo no superior a seis meses a
partir de la publicacion” en el BOJA .de la Resolucién

concediendo la subvencién solicitada.- -~ . -

i Arhcu!o 5. Cuantia de la sollcnud

Las Entidades solicitantes formularén sus peticiones,

dentro del marco de actuaciones establecido en el articu-

lo 1.de esta Orden, por un |mporte no superlor a cinco -
" millones de pesetas.

La cuantia no podro exceder del 75% del total del
. gasto de inversion. "En_ningln caso podra ser de tal

cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subven-
ciones o ayudos de otras ‘Administraciones Piblicds o de

otros entes.publicos o pnvodos -nacionales o no, supere :

el costo fotal de la inversidn prewsto

- Articulo 6. Subsanacién y meioro de las solicitudes.: .’

"En los casos. de solicitudes que no retnan los requisitos
ser\olodos en el articulo 4,y en virtud de lo .establecido

en el art. 71 de la'Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de .
-Régimen - Juridico de la+ Administracién Publica. y * del

Procedimientc Administrativo Comin, se emplazard a la

Enfidad peticionaria correspond|ente para que en un. i

plazo mdximo de diez dias, subsane o ocompone los.,
:documemos que |e sean’ requerldos :

.

Arhculo 7 Criterios de concesién. -

La Consejeria de Gobernacién anualmente otendero ;

déntro de los limites que. permitan las posnbuhdodes presu-.

“_puestarias, las sollcnudes cursadas, en bose a |os srguuentes

cntertos

v

- Ld zona de influencia de la accién en relacién a las

de mayor nivel de riesgo de la. Comunidad Auténoma. -

-.La-evaluacién-de ia accién en sy conjunto. |
- Existencia de Convenio suscrito entre la Consejeria

- de Gobernocxon y el solicitante en materia de Protecoon

C|V|I . .

RS
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Arhculo 8 Resoluoon

Las subvenciones seran concedxdos por a Conse|eno :
- .~ de “Gobernacién; mediante Resolucién de. la Difeccién

General de Polttica Interior, dentro del -afio en curso

. correspondlente, en el plazo méximo de seis meses.
Transcurrido digho-plazo sinnotificacién &l mteresodo, L

" . se entenderd desestimada la-solicitud. .
En las’ resoluciones: fovorobles quedoron recogldos~’
los. SIgurentes puntos X .

a}. Lo cuantia de |0 subvenoon concedldo

" b) La forma en.que se hard efectiva, bien mediante |

. pogo Gnico o fraccionado, dependiendo de las disponi-

~

. ante el Conselero de’ Gobernocxon

~ bilidades’ presupuestorlos del. e|erC|C|o y del calendono de;

- las ‘adquisiciones. -

¢} Lajustificacién de la- subvenaon concedldo se-

R redlizard mediante la “certificacién acreditativa de haber -
+, registrado en la ‘¢ontabilidad de la Entidad solicitante el

asiento contable, de ¢onformidad con lo estoblecndo en el

"¢ articulo, 38 del Decreto 149/1988 de 5 de abril bor el que )
‘se aprueba. eI Reglomento de Intervenoor\ de la Junto de’
_*Ando‘ucno ST .

Contro Io citada Resolucnon podro mierponer,se recurso

e

Arhculo 9. Oblzgooones de los: benehcnonos

Las. Entidades benéficiarias de |as subvenciones con- f'»
’ cedldas al amparo de esta Orden, quedoron obhgodos a: -

. ¥ o) Sollcnor autorizacidn’ poro lo, lntroducoon de mo- .

- dificaciones en las inversiones: .
b) Enviar informacién periédico sobre la subvencnon

c) Comunicar al ‘érgano concedente la obtencidn.de .

75ubve’nC|ones o ayudas’ para la misma finalidad, proce:
denfes de cualquier. Administracion o ‘ente, publlco o

-

privado;. nacional o intérnacional,

Y
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" por lo de T de ociubre de 1993 (BOJA del 14), «regulo la™ -

= concesién de anticipos reinfegrables al personal al servicio -

N

de la Administracién de la Junta de Andalucia. -

Lla Disposicién Final Primera de |a primera Orden

citadd faculta’a esta'Secretaria General para la Adminis-
tracién Péblica a dictar los resoluciones oportunas;’y a
realizar quantas actuaciones sean necesarids en desarrollo
y aplicacion de dicha norma.-

En su virtud, gestionadas la'tetalidad de |as sohcntudes

" recibidas 'y distribuidas las cantidades por ambitos de”

" personal y. grupos funcionariales y laborales, segon se
dispone en el articulo 11 del precitado texto -regulador,

esto Secretaria Generol poro la Administracion Pubhca :

4

. HA,RESUEL_TQ PR

Primero. Distribuir la cantidad habilitada e el ejercicio

de 1995 parg anilicipos reintegrables para el personal al

servicio de’ la Administracidn de la<Junta -de "Andalucia - -

entre sus distintos dmbitos, de acuerdo con lo éstablecido -
.en el articula 11.1 de. la~Orden de la Consejeria de -
Gobernacién de 14 de diciembre-de 1992 (BOJA de\ 24)

- en los 5|gu:entes porcentcues

-Personal funoonono y no |oborai 92% .
Personol |oborol 8/o R -

Segundo Los porcenicqes osu?nodos a codo uho de
|os grupss funcionariales.y laborales 'son los ‘establecidos .

- a efectos de préstamos de Accién Social en las Resoluciones

.de esta Secretaria-General de 3 .de -febrero de - 1995

(BOJA del - 11), de distribucién de créditos de Accion”

.- Sacial del ejercicio de 1995, para el.personal laboral y
pora el personql tuncionario y no |oborc1l respechvomente

e Tercero Publncor los listados provnsuonoles del personol

. d) Poner en servicio, para los fines deshnodc_)s enel - '
" art. 1,"los equipos, Utiles y material adquiridos. ’ :
e) Garantizar la implantacién y. montenlmlento del’

P!on de Emergencuo Mumc:pol e PR

v " Arficulo - 10.- Infrcccnones :
.+ las actiaciones conirorlas alas prescnpcuones de la

presente Norma seran sancionadas en la forma prevista -
- enel articulo 82 de |0 Ley General Presupuestarlo

\

Arhcufo (A% D|spos‘C|on Tronsutono

“Por el ejercicio presupuestario de 1995 el plozo de )

.. presentacién de -solicitudes, previsto-en el articulo 3,

© o findlizard a los 45 dias ‘de la publicacién-de la presente
: Orden en el Bolehn Oicial- de la Junta de Andolucnc/

ArMCUlo 12, Enirodo en vugor .

‘La presente Norma entrard en vigor &l dIG siguiente
_ de su”publicacion on el Boletm Ohcml de la Junta’ de
"¢ Andalucia. . . S -

- Sevilla, | 94 de ABFn_ de 1'995' _

CARMEN HERMOSIN BONO

Conse|ero de Gobernooon o

Lc Orden de Ic Conse;eno de Gobernoaon de 14 de

dlClembre de 1992 (BOJA del 24) modlflcodo porcuclmenie

IR s

RESOLUCION de 20. de obn/ de 7995 de la -
, Secrerono General para o Administracién Pablica,”
- por la que se hacen. publicos los listados prows:o-.
. .hales -de admitidos y éxcluidos”para la concesién-
“de anticipos al personal al.servicio de.la Adminis-
: rroc:on de la Junlo de Ando/uc:o e;erc:c:o de'1995.%

labaral y- del’ personal funcionario y no laboral, respecti-.

“vamente, al servicio dé la Administsacion ‘de la Jinta de
Andolucuo admitide para la concesion de anticipos rein-
tegrobles del e|erC|cuo de 1995 ordenodo olfobehcomenie

Cuorto Publicar |os I1siados provmonoles del personol
laboral y del personal funcionario y no laboral, respect- .
vamente, al servicio de la Administracién de Ja Junta de
‘Andalucia excluido de la concesién ‘de anticipos reinte- -

5

grables-delgjercicio de 1995, .por orden olfcbehco v con-’

indicacién de-las cousos de. exclusuon

Quinto. Coniro lo estoblec;do en o presente Resolu-
_cién, los interesados podran' presentar-las reclamaciones
que:esiimen pertinentes ante esta Secretaria General para

la Administracion Pablica, en el plazo de diez dias habiles - -

"a partir del siguiente -al- de su publicacién en el Boletin-
Ofuc;ol de.la Junta de Andalucia. N

- Dichas reclamaciones se presentardan prefereniemente
en. Ios oficinas de registro de la Consejeria de Gobernacion
(Plozo Nueva, 4, 41071 Sevilla) o de las Delegooones de
la ‘misma en las «distinfas provincias, sin perjuicio de lo -
establecido en el articulo 38.4 de la.ley 30/1992, de 26

. de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones -

Publnccs y del Procedlmlento Admlmsrrohvo Comiin,

Sew||o 20 dé abril de 1995 El Secretorlo Genercl
Antonlo Ro&g Lopez

- RESOLUCION de- 21 de obr:l de 7995 del

— Instituto Andaluz de Administracién. Puhlica,. pot la
_que se conceden subvenciones a las organizaciones

zacién de cursos y actividades formativas de perfec:
" cionamiento dirigidos a personal-al servicio de- /o
Admlmsrfdoon de /o Junfo de Andalucia. i

e A L e -

sindicales UGT, CC.OO. y CSI: CSIF, para la reali- *
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. En sesién del Consejo Rector del IAAP celebrodo el
17 de marzo, de 1995, se aprobaron las propuestas *

presentadas por las Orgomzc:cnones Sindicales pertene-
" cientes a la.Mesa Sectorial de Administracién ‘General,

‘para la reohzouon durante el afo. 1995, de cursos y
actividades formativas de Perfecoonomcento, al amparo

~ del Pacto en materia.de formacién suscrito por las citadas
: Orgomzooones Sindicales y este |nshtuto de fecha 24 de .

junio de 1993. -~ - -

La colaboracién que se ha venido manteniendo ha

permmdo la extensién de las accciones formativas y la
-participacién de un mayor nimero de empleados publicos,
por-lo que se considera conveniente, en el marco del
Acuerdo de+ Modernizacién,
ejercicio con la-actuacidn, contnbuyendo a la financiacién
de los costes. de las. acciones formativas que se desorro-
llarédn bajo la supervisién de este Instituto.

. En virtud- de ello, y en 0so de las otnbucuones
Iegolmente confendos -

HE RESUELTO

Primero. Declarar especfﬁcos por -fazén de su objeto
las subvenciones recogidas en esta Resolucron y obwor |c|
Vconcurrenao dada su |mp05|b|||dod

~_Segundo, Conceder a las Orgonnzonones Smdtcoles
UGT ‘CC.O0. y CSI-CSIF (en adelante ©0O.SS.) con
cargo ala aplicacién-presupuestaria 01.11.31.01.482.13A

" del Presupuesto de gastos de este Instituto las subvenciones

. que se indican para la realizacién de cursos y actividades

de formacién, durante el ejercicio de 1995, por |os ’

<

‘|mportes que a conhnuoaon se expresan:

UGT-FSPA: 2.557.800 plas; - B

CC QO (FSAP-COAN): 2.413.800- ptos

- - CSI-CSIF  {Sector

1.028.400 ptas. - g

Tercero: Las cantidades arriba indicadas, han sido

calculadas de acuerdo con la representohvudod que codo
Central Smdncal, hene acreditadai: oo

" Cuarto. 'Los subvencion'es compeénsaran a las O0.SS.
los costes por la realizacién de los cursos, incluyendo los

_ conceplos de: gostos de Profesorado, motencﬂ didactico,
" gastos_ de locales, material de consumo y ¢lros gastos
directos e indirectos derivados del desarrollo de los cursos .

y ocnvndodes formativas. -

Qumto La seleccion de los alumnos/as que porhcupen :

en los. cursos serd redlizada por cada Organizacién
- Sindical entre el personal al servicio 'de la Administracién

de fa funta de Andalucfa, de acuerdo con las condiciones -

formativas fijadas para’los destingtarios/as de cada ‘uno
de los cursos en las respectivas propuestas y siempre que

se cumplan los requisitos de adecuacién entre el contenido
del curso y el puesto de troboio que se desempeﬁe de
conformidad con las previsiones del articulo 3.° del Decreto

30/1993; de.9 de marzo, por el que sé regula el régimen -

_de formacion a Imporhr por. el Instituto~ Andaluz de
Administracién Publica.

No podron ser seleccionados quienes hayan partici:
pado.durante 1994 y 1995 en,Cursos.de Per eccionamiento.

de similares coroctenshcos

Sexto. El Instituto Andaluz de’ Admmbtrcoon Pubhco )

emitird Certificado de Asistencia a los alumnos/as partici-
pantes en los cursos, siempre .que no hubieran dejado de
asistir a mas del diez por ciento de las horas lectivas
programadas para cada curso, cualquiera que fuere la
causa que motive dncho falta de asistencia.

‘Autonémico ' de . Andalucia):

‘continuar en el presente - - ’

A

fas ©O.SS. remitiran a estos efectos al IAAP, relaciones
nominales de participantes con indicacién del. DNI y

" Cuerpo o grupo en su caso; certi ficadas en cuanto a las
~ horas lectivas de asistencia por el representante de la_ -

Organizacién Sindical que realice las funciories de Coor-

- dinaciérf a que hace referencia la clousulo sexta del Pacto -

en ‘materia .de formacién.
Asimismo remitiran al IAAP-¢l resultado de |os encuestas -

" “de evaluacién sobre los cursos y el profesorado realizadas

por - los alumnos/as, conforme al modelo oficial que les.

-serd facilitado por eI Instituto Andaluz de Administracion

Publica. .
* la documentooon citada podrd ser remmdo en $u

_ caso, en el soporte informatico que determine el IAAP.

N Sephmo El abono de la- subvenc:on concedfdo se

_ redlizaré en dos pagos, por un importe cada uno de-ellos
del 50% de la cantidad- total subvenoonodo a cada .
Orgomzoaon Sindical. ' )

El primer pago se efectuard al inicio de Ios actividades
formativas - subvencionadas, previa’ presentacién del ca-

lendario de.ejecucién de Ios mismas, que acompadiard a

la documentacin requerida para las' propuestas en los
términos previstos en la clausula: segundo del Pacto en
materia de Formacion.

Asimismo #y con cardcter previo al abono. del pnmer
pago deberd acreditarse ante el IAAP que se encuentran
al corriente de sus obligaciones fiscales vy frente a |o

B Seguridad Social.’ .

El segundo pago se efectuara una vez finalizadas las
actividades formativas realizadas bajo la cobertura de la
subvencién, previa presentacién por cada Organizacion
Sindical, de Memoria e‘xpli’cotivo de las actividades des-
orrollodos con cargo a los fondos pereibidos, a la que se
acompadard certificacion de las horas lectivas impdttidas

"y delos los alumnos. formados. Asimismo dicha Memoria®

desglosard los gastos a los que 'se reﬁere el punto Cuarto,
realizados en ejecucion de los cursos.

Tanto del primero como del segundo pogo y en el
plazo de treinta dias dé hechos efectivos, deberdn pre-

- sentar las OO.SS. certificado acreditativo de- que el
importe de. los ‘mismos ha quedado registrado ensu
contoblhdod con expresién del asiento practicado. -

- Octavo. Las OO SS. benefloorlos delas subvenoones
quedon obllgodos o:.

) Sometrmlento a las octuocuones de comprobooon
a las de control .que correspondan a. la Intervencion

» Generol de la Juntg de Andalucia y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas y ‘de la Cémara de

Cuentas de Andalucia:
b) Sometimiento a las actuaciones de comprobacién

“a-efectuar por parfe del instituto Andaluz de Administracidn
"PUblica,’y aremitir cuanta documentacion le sea requérido

por éste, en relagion con la oplrcoaon de |os ondos

perC|b|dos

.9 Comunicar. la-obtencién desubvenciones o oyudos-
para la misma finalidad procedentes de cualquier-Administra-
cion o-ente Pdblico o pnvodo nacional o mternocronol )

. Noveno. El mcumplrmlento de Ics obligociones de
justificacién, de la finalidad para la que se conceden las

" subvenciones, o de las condiciones fijadas para su conce-

sién-en esta Resolucidn, determinard el reintegro de las
cantidades per¢ibidas con los intereses de~demora legal-
mente establecidos desde el-momento del pago; asimisma -

procederd el reintegro del importe de la cantidad obtenida .

que exceda del coste de las actividades desarroliadas:

Sewllo 21 de abril-de ]995 H D1rector, Jucm Lugue
Alfonso. - :
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y. HACIENDA

RESOLUCION de 17 de obrll de 1995,. de Ia o
- Secrerano General Tecn:co por'la que se hace -

" poblica la ‘composicién del Comité de Seleccién

. que serd el encargado dexla evaluacién y seleccién

"+ dé candidatos a las becas de investigaciém en-el
"+ Grea del Sistema Integrado de Gestidn Presupues- -
taria, Contable vy Fmanc:era denommado Slstema

- 'JL’/piter o :

Conforme alo esmbleado en eI punto qumto de la

. Orden 28-de marzo de 1995;-por la que se convocar
becas. de mveshgoaon en el drea del sistema integrado .
" de gestidn presupuestaria, contable y _financiera denomi-

nado Sistema Jopiter (BOJA! nim. 55, de 6 de abril de_.
1995), se-hace piblica-la relacion de los componentes del -

" Comité de Seleccion, como-érgano colegiado encargado -
. de la evaluacion y seleccuon de condl atos, que queda
conhgurado como sigue:, ' : :

Presodente Don’ Jose Fernondez Garcm Jefe de

-5Informohco de lo- Conse|er|0 de Economlc y Houendo

: Vocoles

Don Ignacio Garao Benlto Ad] Plamf y Reloc

" Usuarios del-Sv. Informdtica. -

Dofa Nuria Rodriguez Moreno Jefe de Proyecto del
Sv. de Informatica. :
Dofa Monserrat Alonso Romero Jefe de Proyecto del,

Sv..de Informatica.

--Don Rafdel Garcia Ropero Jefe Dp Explotocnon de|

; Sv de Informatica. - _
. ""Secretario: Don Carlos Escobar MoHe lefe Sc Gesnon g
_ Progromos de lor Secretor:o Grol Tecmco

’. SevnNo 17 de ‘abril de 1995 Ei Secretorlo Generol

' 'Tecmco Juon Garrido Meso

L ”consuazu\ DE INDUSTRIA, commcuo Y mmsmo

- Sybvencién; 15000000 pias:

N ASu_b_vencwon 2.000.000 ptas.

RESOLUCION - de 3 de abril de 1995, dé fa
" Direccién Geéneral de Cooperativas, por la gue se
> hace publica la relacién de subvenciones- conced:das
ol “amparo de la Orden gue se cita.

De conformudod con lo dlspuesto en el orhculo 21 5

:dela’Ley 9/1993, de 30 de diciembre, del Presupuesto-de:
+la Comunidad Auténoma de Andalucia para-.1994, esta.
" Direccion General ha resuelto dar publicidad a'la relacion -
"~ de éxpedientes subvencionados al amparo de'la- Orden
“ " de 2.de febrerd de 1994 sobre desarrollo. de.las medidas .

de Fomentd de lo. Contratacion, el Empleoy la Economia

Social, del Decreto - 148/1994, de 2,'de ogosto Y del .

' Decreto 53/1994 de 10 de ogosto

PROGRAMA BS SUBVENCION A LA rNVERSlON )

[

- Num expedtenie SC.08.MA/93:

- Beneficiario: La Unidn, S.CA.-

.. Municipio y provincio: Cuevas de Sdn Morcos (Mologo)
Subvenoon 4, 495 000 pios

Num expedlente B501 AL/94.
_-Beneficiario:"la-Traifig;, S.C.A. -
" ..Municipio y provincia: Ajmeno Ce

Nom. expedleme B510 AL/94.', e -
' Benehc:orlo Al'Andalus, S.CA. .
- Municipio y provincia: Almeno' :

“Nom. expediente: BS. 13A(/94.

_Beneficiario; Metal Alhama, S.C. A . ' :
>~ Municipio y previncia: -Alhama de Almerlo (Almerua)
_»'Subvenaon 5. 5OO OOO ptas: - .

>Num expedsente BS]4AL/94

I 'Beneﬁcmrlo ‘Aben Humeya, S.C.A.

Mumoplo y provincia: Lavjar de Andorox (Almerla)
Subvencién: 6. 500. OOO ptas. : ;

Num exped|ente BS. l5AL/94 )
* - Béneficiario: Dulce -Andarax, S.C.A.-

Municipio y provincia: Lavjar de Andorox (Almerno)

Subvencmn 5000 OOO ptos '

) NGm., exped|ente ‘BS. O] CA/94 .
" Beneficiario: S.C.A. Vonguordm .

" Municipio y provincia: Puerto Real (Cadlz)l
: 'Subvenoon 4.300. OOO plas. .

'Num expediente: B5. 03 CA/94 B . S f‘;

“Beneficiario: Metal Gades, SAL v

Municipio y provincia: Cadiz. -

* Subvencién:-30. 000 000 ptas

Num. expedlente 5505 CA/94

- Beneficiario: Funductones Ornomentoles S.C.A.
. Municipio y provincia: Cadiz.
L Subvencn(’)n 2. 354 000 ptas.

- Nom.. expedlente B5.07. CA/94
Beneficiario: S.C.A. Ayva.

" ‘Municipio y provinicia: Cadiz. -

Subvenoon 2012 000 ptos

Num expednente BS. 08 CA/94

Beneficiario: Carpinteria:Las Co|esos S.CA
Municipio y. provincia: Cédiz. . .

’ .Subvenoon 2 062 OOO ptas.

- Nom. expedlente B5 09. CA/94 BT
- Beneficiario: Fabr. y ‘Reparaciones Foro, S. AL
‘Municipio y provincia:- Cadiz.

Subvenoon 25.000.000 ptas. .-

NG, -expediente: 'B5.10.CA/94"
.Beneficiario: Electropol,- S.C.A.

. Municipio y provincidg: ‘Cadiz. - ,

e Subvenaon 2 000 000 ptos

’ .Num exped|ente B5 12 CA/94
: Beneficiario: Tinsel, S. CA :

S,

Monicipio y provincia: -San Fernando: (COdLZ)
Subvenaon *1:500.000 ptas.

Num expedlente B5l5 CA/94.: _

» - Beneficiario: Minuplos,  S.AL.

Municipio y. provincia:_Jerez de la Frontero (Cod»z). _

- Subvencién: 35.000.000 ptas.

- Nm. expedtente 85.17.CA/94. -

- Beneficiario: Eléctiica del 93, S.C.A.

“Municipio y provincia: Jerez de la Frontera (Cod|z)4 .
, Subvencién: 3.700.000 ptas. :

" Noém. expedlente B5.18. CA/94

Beneficiario: Aceitunas Ecolégicas del Sur, S. C Al

© " ‘Municipio y provincia: Algodonales (COdIZ)
o Subvenaon _1.300. 000 pios. . .

A »Num exped|ente B5.2] CA/94 B

~“‘Beneficiario: S.C.A." Ecolégica Huevos de la Slerro. g
© -Municipio y provincia; Olvera (COdIZ) P
_ _Subvenaon 3000 OOO ptos ) .



Paging nom. 3808 .

BOJA nom. 64

Sevilla, 3-de mayo 1995

-

Num expedlenle B5. 23 CA/94. .

.Beneficiario: Conf. Pastel. La Olveredia, S.C.A.
Municipio y provincia: Olvera (Cadiz).
Subvenaon 5000 000 ptos

Nom. exped:en?e B5.24.CA/94.

Beneficiario: S:C.A. Estilo Look. .
~* Municipio y provincia: Algodonales :(Cadiz). -

Subvencion: 1 586 000 pias. : -

Nom. -expedlente: B5.25:CA/94.
Beneficiario: S.C.A. Adonai.
Municipio y provincia: Rota (Cadiz).
Subvencién: 4.000.000 ptas. - .

Num.-expediente: B5.26.CA/94,
-Beneficiario: Queseria del Bosque, S.C.A.
. Municipio y provincia: El Bosque.{Cédiz).

* Subvencién: 800.000 ptas.

Nuﬁw >exped|ente B5.34.CA/94.
Beneficiario: Bahia Limpia, S.C.A.

Municipio y provincias El" Puerto "de .Santa. MOFIO -

(Codlz)
_ Subvenaon T.500. OOO ptas.

Nom. expediente: B5.35.CA/94. : -
Beneficiario: S.C.A. Consumo Sta. M.* N\cgdolenc
Municipio y provincia: Puerto Sérrano (Cedlz)

" Subvencién: 2.000.000 ptos

Nom. exped|ente B5.36. CA/94

: Benehcncno Bar Restaurante Las Flores, S.C.A.
" Municipio 'y provincia: Cadiz. - *
" Subvencién: 6. 000.000 ptas..

"Nom. expedlenie BS 37. CAJ94;
Benehc;ono Serjan, S.C.A:

-~ Municipio y provincia:. Conil de lo Froniero (Cod|z)
,Subvenoon 500.000 ptas.

Nom. expedlente B5.46. CA/94

Beneficiario: Marisqueria Joselito, S.C.A.
“"Municipio y provincia: Cadiz.’ . :
Subvencxon 1.000.000~ptas. - - o

'Num expedlenie B5.47.CA/94.

Beneficiorio: Unificacién, S.C.A. :
" - Municipio y provincia: ‘Ubnque (Ccdlz)
~ Subvencién:. 4000 000 plas. :

Nom: expednenre B5.51.CA/94: o
Beneficiario: S.C.A. de Consumo Colobono i
Municipio 'y provincia: Trebujena (Cadiz).” R

. "Subvencién: . 1.000.000 ptaos. :

Nom. expediente: B5.02.CO/94. * . ~sh

“Beneficiario: Codecor, S.C.A.
- Municipio'y. provincia: Cérdoba. -
- Subvencién:. 15.000.000 ptas.

Num. expediente: B5.04.CO/94.
Beneficiario: Magtel, S.C.A. - o

- Municipio y provincia: Posadas (Cordobc)
Subvencron 7000 OOO pfcs

Num “expediente: 5505 CO/94 o R . .

. _.Beneficiario: Sandino, S.C.A.. S
Municipio y provincia: Cordobo ' :
Subvencién:+5.000.000 ptas.

. Num. expediente: B5.07.CO/¢‘4.
- Beneficiario: S.C.A. Expancon.- : S

~ Nom. expedlente B5.10. CO/94

do a).
» Subvenoon 1 6OO OOO ptas.

Mun|C|p|o y provuncm Cordobo
Subvencién: 5.600.000 ptas.

T NGm. expedlenie B5.08.CO/94. -

Beneficiario: Cérdoba Textil,-S.A.L.

. Municipio y provincia: Cordob_o
Subvencuon 1.750.000 ptos

Beneficiario: ' Jodomar, S.C.A. :
Municipio y provincia: La Rambla (Cordobo)
Subvenoon 3 OOO 000 ptas. . -

Num expediente: B5.13. CO/94

- Beneficiario: Tronsportes Puente Genil, S.C.A:

Municipio y. previncia: Puente’ Genil (Cordobo)
Subvencién: 20.000.000 ptas.

- Num, expediente: BS.I4.CO/94. v
- Beneficiario: Rumi Formularios, S.A.L:

Municipio y provincia: Cérdoba. -

; Subvencién: 3.000.000 pics.

Nom. expedlente 85.16. CO/94
Beneficiario: Confecciones.San Javier, S.CA. -
Municipio Y provincia: Villanueva de- Cordobo (Cér

Nom. expedlente B5. 17 CO794. .

Beneficiario: Plasma, S.C.A.

Municipio y provincia: Castro del Rio (Cordobo)
Subvenoon 1 OOO OOO ptcs ’

- Nom. exped:ente B5. 2. CO/94,

Beneficiario: Complejo Industrial, S.C.A.

Municipio y provincia: Lucena (Cordobc:)
Subvencuon 3.000.000 pfos '

Num. exped|ente B5.24.CO/94. ‘
Beneficiario: Trcnspories Sierra_Morena,-S.C. A,
Municipio y provincia: Cérdoba. -

" Subvencién: 2.000.000 ptas. -
N expediente: B5.38.CO/94.

Beneficiario: Turquesa, S.C.A. Y

" Muniicipio y provincia: Villa del Rio- (Cérdobo)
Subvencién: 2:000.000 ptas. -

NOm. expednenre B5.40. CO/94

- Beneficiario: Envases Vega Guadalquivir, SCA
.Municipio y provincia: Fuente Palmera (Cordobo)
< Subvenoon 3. 500 000 ptas. . e

B ;V;Num exped|ente ‘B5.41.CO/9%4. " o
- Beneficiario: Hinomévil, S.C.A. - N
Municipio y provincia: H|n0|oso del, Duque (Cordobo)

Subvenoon 4.500.000 ptas. )
Num. expediente: 85.43.CO/94;> S

. Beneficiario: Confecciones Desiré, S.CA. N
. Municipio y provincia: Puente Genil (Cordobo)
Subvencién: 8.000.000 ptas. -

Num.: expedlenfe B5.05: GR/94 ‘
Beneficiario: Limpiezas’ Sierra Nevadg, S.C. A
“Municipio y provincia: Granada.

Subvenoon 5.135.000 ptas.-

- Num. expediehte: BS;O5.GR/94A. -

Beneficiario: Grafimar, S.C.A.
Municipio y provincia: Motril (Gronodo)
Subvencién: 1.500.000 ptcs :

L
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Num expedlente 8508 GR/94

" Beneficiario; Const. Guitarras Lo Gronodmo
" “Municipio 'y provincia: Albolote: (Gronodo)
Subvencton 3.000. OOO pfcs o .

Num eipedleme BS 10 GR/94.

- Beneficiario: Coasian, S.CA. . ;
Municipio y provincia: Baza (Gronodo) )
Subvenaon 1 500 000. ptas.

'r.
L

.o

Num exped|ente BS 11.GR/94.
~ Beneficiario: Plasticos AIber S.C. A

~‘Municipio y provincia: Granada. -
* Subvencién: 3.500: OOO plas. -

Num expedlente B5 15. GR/94 :

- Beneficiario:. Ambulancias Alhcmbrc, S. C A
) MUnIClplO y provincia: Granada.

Subvenaon 6.000. OOO ptas.-

Num expedlente B5 17. GR/(94 S
"Beneficiario: . Est. Dental Orfident, SCA
Municipio y provincia: Granadg:

. Subvencién: 1. 400 000_ptas.

S ‘N.ur_n. expedlente: B5,;24,GR/94_,'i. '

: -';B'eneficicriozjD_isproden, S.CA.
Muricipio y provincia:-Granada:
Subvenaon 3.000.000 plas.”

Num expedleme B5.25. GR/94

~ Beneficiario: Fontamar, $:C.A
Mumcupxo y.provincia: Huéscar (Grcnodo)
Subvenaon 1 OOO 000 ptos. . ;

Num expedvente 85.26.GR/94,

‘Beneficiario: Madarco, S.C.A. S
~Municipio y provincia: Huéscar (Gronodc) -
Subvencion: 1.400. OOO ptas- | .

Num exped|enfe B5. 28 GR/94..

. Beneficiario: Montajes: Industriale$ ‘Alboran, S. CA

Municipio. y provincia: Salobrefi (Gronodo)

Subvencron 2.000.000- ptos 2
Num exped|ente B5.36. GR/94
Benéficiario: Abenzoar, S.CA.

- - Municipio y provincia: Grcnodo

" Subvencién: 3.000.000 ptas.”

: Num expééiente: B5.37._G’R/94. :
-Beneficiario:: Macrin, S.C.A.
+ “Municipio y provincia: Granada.

Subvenoon L. 500 OOO pras.

. Num expedlente B5 01. HU/94
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—— »Num expedlente BS5.11: HU/94
‘Beneficiario: Seufra;, S.CA.  ~ : :
“Municipio y_provincia: Higuera de- Io Slerra (Huelvo) :

B Subvencién: 1.500. 000 ptas..

".Nu_m,expedlen*e: BS.]?.HU/‘)A. -

Beneficiario: Fevipan, S.C.A.

. Municipio y- provincia: Huelva. ™ ¢
'Subvencién- 4 300,000 ptos

~Nom. exped|ente B516 HU/94 S -

* Beneficiario: S.C.A. Virgen de.las Mercedes.. .
“. - Municipie y.provincia: Bollullos del- Condodo (Huelvo)
~ -Subvencién: 5 ’500:000 plas. '

ot

Ngm. expednente B5.19. HU/94

" Beneficiario: Cristo Obrero, S.C:A,
. Monicipio ¥ provircia: Almonte. (Huelvo)

- Subvencion: IOOO 000 ptas. - 4‘

.Num expediente: BS. 25 HU/94.
‘Beneficiario: S.C.A. Virgen de.la Luz.

-~Municipio y provincia: Lucena del’ Puerfo. [Hue|vo)

" Subvencién: 7. 500 000 Pplas.

) ’Num expedlente B5 28. HU/94
Beneficiario: Pdanadera Bartoling; S.C.A. -
'_‘N\umaplo y provnnao .San. Bortolome de la Torre

(Huelva). v

Subvencuén 3900 OOO ptos -
NGm. expedlente B5.29. HU/94

Beneficiario: Mantronic, S.C.A. = - o , :

" .Municipio y provincia: Huelva: Lo

Subvenaon 2 500 000 ptos.

Benehaono Coldererias y. Mont. Rébida, S. AL
" ‘Municipio y provincia: Palos de la Frontero (Huelvc)

. ‘Subvencion: ]5 000 000 ptas.

N~ expediente: "B5.05.HU/94: -
Beneficiario: Teleco Chanza, S. C. A
Municipic. y provincia: Cartaya. (Hue|vc)
SUbvencnon 3:000. OOO ptas. -

Num expedlente B5 06. HU/94

Nuom. expedlente 85.09. JA/94. -
‘Beneficiario: Frailes, S.C.A. .
“Municipio y provincia: Frovles (Jaén),
Subvencnon 8.000.000 ptas.

Num expedients: B5. lOJA/94
Beneficiario: Trafsformados del Sur, S. CA
“"Municipio y. provincia: La Carolina, (Jaén).
. Subvencién: l 800 OOO ptos.. .

Num expedlente B&l] JAR4L
“Beneficiario: S.C.A. La Dulce Pastira..
Municipio-y provincia: Lo Ccrolmo (Joen)
Subvenc'on .3.200.000 ptas.

" Nom. exped|ente B5. 14JA/94

" Beneficiario: S.C.A. Luan. i :

- Municipio y provincia: Andu;or (Joen)
Subvenaon 250 000 ptas. :

- Nom. expedlente B5.16.JA/94.
.Beneficiario: Dogipel, S.C.A.,
Municipio y ‘provincia: Jdén.

. Subvenaén 4.500.000 ptas. -,

Num expedlente B517.JA/94: :

- ‘Beneficiario: Pinarcam;, S:A.L:

" Beneficiario: Ltda: Consumo Villanueva Coshlleyos .
. Municipio y provincia: Villanueva Ccsh||e|os (Huelvc)

Subvenoon 8.000. OOO ptas.

Num expeduente B508 HU/94'

_ Benéficiario:'S.C;A: Confesiete. s
Municipio y provincia: Villalba Alcor. (Huelvo)
Subvenoon - 500. 000 plas. " - .

Municipio y. provincia:<La Carolina (Joen)
Subvencnon 720.000: 000 ptos .

Num expedlente B5 39. JA/94

* Beneficiario::Magina- Hortofruticola, S. CA.
Municipio y. provincia: Garciez: (Joen) .

_ Subvencién: 20.000.000 pfos.,

“Nom. expedlente B5.41.JA/94... -
Benef:cmno S.C.A_ Acciones Lober S
Monicipio y. provincia: La Carolina (Joen) -
SubvenC|on 1.688. OOO ptos e

L0
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' Nom. expediente: BS47.JA/94. . - | NGm. éxpediente: B5.19.MA/94.

Beneficiario: Surtel Electrénica, S.A.L. o Beneficiario: Platico Ind Técnico, S.C.A.
-Municipio y provincia: La Carolina (Jaén). - : " Municipio y prévincia: Mdla -
Subvencion: 9.000.000 pios. » o "~ Subvencién: 11.000.000 ptas. U
Nom. expedlente BS 48.IA/94. - - o Num. expediente: B5.20.MA/94.

Beneficiario: Efiquet. y Deriv. Textil; S. Al S ““Beneficiario: S.C.A. Los Chweros

Municipio y. provincia: La Carilona (Jaén). . Mun|C|p|o y provincia: Ronda (N\ologo) .
Subvencién: 30.000.000 ptas. - : o _ Subvencién: 2.200.000 pias:. '

“ Nom. expedlente B5.49. JA/94 N ST Nom: expedlente B5.21.MA/94.

Beneficiario: Imagen y Desarr. Elect. Indeco. S - Beneficiario: Invema,  S.A.L
Municipi® vy provincia: La Carolina {Jaén). . : Municipic y provincia: Vélez- Mologo (Mo|ago)
Subvencién: 10.000.000 ptas. o L Subvenaon 10.000.000 ptas.

Nuom. expediénte: B5.53.JA/94. S —_— Num exped|ente B5.27 . MA/94, :
‘Beneficiario:.S.C.A. Etiquetas-Tejidas. = .~ ~ Beneficiario: A. Natur. Montes de- Mologo S. CA
" Municipio y provincia: La Carolina {Jaén). ) Municipio y provincia: Mdlaga.
Subvencnon 30 .000.000 ptas. - S - Subvencuon 3.500, 000 ptas. -
. Num expedlente B5:.02 N\A/94 R o o Num expedlenie B5.01 SE/94 : -
" Beneficiario: Maderera'Lla Cuevefa, S.C.A. - . . .Beneficiario: Manu, S.CA. - -
Municipio y provincia: Cuevas del Becerro {Malaga). - . “Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 9.750.000 ptas. ‘ " Subvencién: 1.850.000 ptas. .-
. Num. expedlente B5.03. MA/94 i ’ S " NUm. expediente: B5.02.5E/94."

- Beneficiario: Corpmteno Hnos. Pinto, S.C.A. . _ - Beneficiario: Gestidn 5 Consulfores, S.C.A.
Municipio y provincia: Humilladero (Mologo) o _ - Municipio y provincia: Sevilla. :

. Subvencién: 2.000: OOO ptos R - o ~ Subvencién: 300. OOO ptas.

T Num exped|ente BS 06. MA/94 TN o NGm. expedlente BS 03. SE/94

- Beneficiario: Mara, SCA.. - .. . Beneficiario: Horizonte 1992, S.C.A.

Municipio y'provincio:‘Vélez-Mé[ogo. o T Municipio y provincia: Sevilla. .~
Subvencion: 1 050 000 ptas. D o Subvenaon 500 000 ptas. -

C o Nom. expedlente BS 08 MA/94. o . Num expedlenie ‘B5.05.5E/94. . _
- Beneficiario: San José Alameda, S.C.A. R Beneficiario: Parafarmacia Sewllono, S. Al. -
Municipio y. provincia: -Alameda (N\ologo) L o Municipio y provingia: Sevilla.- R

Subvencion: 2.500.000 ptos. o _ < - Subvencién: 3.800.000 ptas.
NGm.. expechente B5.09MA/94. . - - R Ngm. expedceme BS 06.SE/94.
Beneficiario: Pastelerias 1-40, S.CA. - .~ - . - Beneficiario: Cooperafiva ind. Obrera Santa Ana. -

* Municipio y provincia: Pizarra (Mologo) - " Municipio_y provincia:.Puebla de- Cazalla (Sewllo)

. ‘Subvencaon 14.094. OOO ptas. ‘ . ~ Subvencién: 2. 700 000- ptos .

- Nom. expedleﬂte BS5. 10 MA94. . T Nom. expedlente B5.07. SE/94

' Beneficiario: Equipos de Ofic.-de Antequero SAL "+ 7 Beneficiario: Talleres Asian Lora, S.C.A:

_ Municipio'y provincia: Antequera (Mologo) S - . -Municipio y provincia: Coria del Rio (Sevullo) ’
Subvencion: 3.589.000 ptos L LT T Subvenaon 1 000 000 ptas. -
Num. expediente: 8512 MA/94. I Num expedjente 8508 SE/94. .
‘Bensficiario: Parades Benalroyo, S.CA.~ - = - - Beneficiario: Codem, S.C.A. CT -

- Municipio y provincia: Benalmadena. (Mologo) “~- . . Municipio y provincia: Sevilla." ) S

"~ Subvencién: 6.760.000 ptas.. . , T Subvencuon 300.000 ptas. .

; Num exped:ente B5.14.MA/94.” _ I ‘ Num exped|ente B5.09.5E/94. :
Beneficiario: Pavimentos Astdlticos del Sur, SAL. . - ° Beneficigho: Maguiriarias para Embolo,es S. Al.

- Municipio y provincia: Anfequera (Mologo) © 7 Municipio y provincia: Sevilla.

" Subvencion: lOOOO 000 ptas. : . - Subvencién: 3.500.000 ptas.’:

Nuom. expedleme 85.15. MA/94 . S - NuUm. expediente: B5.11.5E/94." :

* Beneficiario: Gréficas. ‘Malaga, S.CA. - . “o -+ -7 Beneficiario: Jardiman, S.C.A.

Municipio y provincia: Mélaga. . o o -Muniéipio y provincia: Dos Hermonos (Sevnllo)
,Subvencnon 500 000 ptas. | : . . Subvenc:on 1 400 000 pfas: . L
. Num expedlente BS. 17MA/94, L e L . NUm. expedienfe: B5.17.SE794./

Beneficiario: Marmoles Guadalhorce, S.C. A~ .~ Beneficiario: fomgesco, S.CA. -~

Municipio ¥ provincia: Alora (Mdlaga). . : " Municipio y provincia: Sevilla,” )

Subvencidn: 350.000 ptos. o : 'Su'bvehcién: 5.000.000 ptos. ~ =~

Num. expediente: B5. 18. MA/94, v A - NUm. exped:ente BS 20.S5E794.

Beneficiario: Hosteleria de Juanar, S.C.A.° . . Beneficiario: Jomiman, S.CA. -

Municipio y provincia: Qjén (N\ologo) o T Municipio y provincia: Estepa (Sevnllo)

Subvencién: 1500000 ptos N oo SUbvéncién: 2795000 ptas
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Num expedlente B5.21 SE/94
Beneficiario: S.C.A. Covex. :
Municipio y provincia: Cafada del Rosol (Sewllo)

. Subvencién: 15. OOO 000 ptas.

Num. expediente: BS 23. SE/94
Beneficiario: Anddluza de Selvicultura, SA L. .

- Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencion: 4.000.000 ‘ptas.
Num exbediénte: B5.25.5E/94.

. Benéficiario: Comse, S.C.A. _
. Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencion: 4.000.000 ptas.- -

Noim. expediente: B5.28.5E/94.
Beneficiario: Losen-4, S.C.A.
Muricipiogy provincia: Dos Hermanas (Sevullo)

‘ Subvencnon AOOO OOO pios.

NOm. .expedlente: B5.29.SE/94. -
Berieficiario: Joman, S.C.A.

-Municipio y provincia: Sevilla.
" Subvencién: 4.500.000 ptas.

Nom. expedleme B5.31.5E/94. '
Beneficiario: Indus. del Guadalquivir, SAL -
Municipio 'y provincia: El Viso del Alcor (Sevnllo)

~Subvencién: 30. 000 000 ptas..

Ngm: expedlente B5.33.5E/94.

- Beneficiario: Dianba, S.A.L

Municipio y provmcno Volencmo de la Concepaon

(Sr—‘wllo)

Subvencion: 1 500 000 ptas.

| .Num expédle'n-te B5.38.5E/94.

Beneficiario: Servihosial, S.A.L.

Municipio y proviricia: Alcald, de Guodcnro (Sevao).
Subvencron 3000 000 pios

© Nom? expediente: B5.41.5E/94. v
. Beneficiario: Cooperativa Consumo de Estepa. .
_-Municipio y provincia: Estepa {Sevilla).

Subvencién: 2.300.000 ptas.

Nom. expediente; B5.45.5E/94.
Beneficiario: Tronsportes Estepa, S.C.A. -

Municipic y provincia: Estepa-(Sevilla).

‘Subvencién: 1.200.000 ptas.

‘Num, expedlén{e B5.48. SE/94'/

Beneficiario: Disisur, S.C.A.

" Municipio y provincia: Los Corrales (Sevullo)
'Subvencron 3.000.000 ptas.

" Ndm. expediente: _BS.SO.SE/94.- :
- Beneficiario: A-Zeta Asesores, S.C.A.

Municipio y. provincio:. Sevilla.

_Subvencién: 600.000 "ptas. -

Num. expedneme BS 53. SE/94
Beneficiario: Resortes del Sur, S:A.L.
Municipio y provincia: Alcald de ‘Guadaira (Sevilla).

~ Subvencién: 27.000.000 ptas.

. NG, - expedlente B5.62. SE/94

Beneficiario: Rueda Distribuciones, S- CA
Municipio v provmc10 Dos Hermonos (Sewllo)

Subvencién: 1.500. 000 pfas.
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. Subveéncion:
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NUm. expedlente BS 63.5E/94.
Beneficiario: Mecanizados Promeca,-S. Al

" Municipio .y provincia: La.Rinconada (Sevullo)

Subvenoon 2.681.872 ptas. -

Nom. expedlente: B5.64.5E/94.
Beneficiario: Transportes Las Cabezas, S.C.A.
Municipio 'y provincia; Las Cabezas de San Juan

(Sevilla).

Subvencbn 1.500.000 ptas.
NOm. -expediente: B5.65. SE/94

.Beneficiario: Lebr||ono de Transportes, S.C.A.
- Municipio y provincia: Lebrijo (Sévilla):

Subvencién: 4.000.000 ptas.

'NUm, expedlente: B5.75.5E/94.
‘Beneficiario: Desguace Bellavista, S.C.A.
“Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 3.000.000 ptos. - "
NUm. expediente: BS. 77 S'E/94

- Beneficiario: Cotrayse, S.C.A.
" Municipio y provincia: El Viso del. Alcor (Sewllo)

Subvencién: +5.000.000 ptas.
Num. expediente: B5.80. SE/94

Beneficiario: Bonanza 2 Exclusivas Comercnol S.CA. -

Municipio. y provincia: Sevilla.

Subvencion: 14.000. OQO plas.

Nom. 'éxpecj'lente B5.84.SE/94.
‘Beneficiario: Cascosol, S.CA.

Municipio y provincia: La Luisiana (Sewllo)

Subvencnon 15. OOO 000 ptos.

NG, expedlente: B5.85.5E/94.

Beneficiario: Distr. Alimentc. Porksur, S.C.A. .
Municipio y provincia: Alcala de Guadaira (Sevilla).
Subvencion: 2.500.000 ptas.

<

NUm. expediente: . B5.94.5E/94.

- Beneficiario: S.C.A. Pablo Montesinos.
Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 3.000.000 ptas.
Num. expedlente: BS. I_Ol.SE/94.

" ‘Beneficiario: Todripe, 5S.C.A.

Municipio y provincia: El Viso del Alcor (Sevilla).
Subvencién: 6.000. OOO ptas. :

NOm. expediente: Cooperonvo de Ensenonzo
Beneficiario: Bohia, S.C.A.
Municipio y provincia: Cédiz.

Subvenc:én' 1.849.955. ptas.

Num. expédiente: Cooperativa de Ensefianza.

"Beneficiario: Vicente Alexandre, S.C.A.

Municipio y provincia: Cérdoba.

‘Subvencién: 788 180 ptas.

‘Num expedlenre Cooperotiva de Ensenonzo
‘Beneficiario: Séneca, S.C.A.

Municipio y provmoo Cérdoba.
516.993 ptas.

NUm. expedlenre Cooperofiva de Ensefianza. .- .
Beneficiario: C. Cordobés E. M. Cen.. Romon C0|0|.

“Municipio y provincia: Cérdoba, -

Subvencson 9.007.334 ptos.

NUm. expediente: Cooperohvo de Ensenonzo

'Benehoorno Espinar, SCA



Sevilla, 3 de mayo 1995

*Pagina nom. 3.812

Municipio y provincia: Cérdoba.
Subvencién: 925.685 ptas.

Nom. expediente: Cooperativa de Ensefianza.
Beneficiario: Alhucema, S.C.A.

Municipio y provincia: ‘Cérdoba.
Subvencién:-919.517 ptas.

Nom. expediente: Cooperativa de Ensefianza.
Beneficiario: Centro Ensefi. Greguerias, S.C.A.
Municipio y provincia: Cérdoba.

Subvencién: 3.467.371 ptas.

Nom. expediente: Cooperativa de Ensefianza.
Beneficiario: Santa Cristing, S.C.A.

Municipio y provincia: Granada.

,Subvencién; 3.728.664 ptas.

Num. expediente: Cooperativa de Ensefianza.
Beneficiario: Coepi, S.C.A.

Municipio y provincia: Granada.

Subvencién: 2.597.651 ptas.

Nom. expediente: Cooperativa de Ensefianza.
Beneficiario: La Huspomdod S.CA
Municipio y provincia: Huelva.

Subvencién: 1.380.935 ptas.

Nom. expediente: Cooperativa de Ensefianza.
Beneficiario: Ciudad de Linares, S.C. A
Municipio y provincia: Jaén. —
Subvencién: 2.638. 485 ptas.

Nom. expediente: Cooperativa de Ensefianza.
Beneficiario: Andrés de Vadevirg, S C.A.
Municipio y provincia: Jaén.

Subvencién: 2.268.085 ptas.

Nom. expediente: Cooperativa de Ensefianza,
Beneficiario: Platero, S.C.A.

Municipio y provincia: Mdlaga.

‘Subvencién: 4.036.961 ptas:

Num. expediente: Cooperativa de Ensefianza.

Beneficiario: Col. Sagr. Corazén Archid., S.C.A.°
" Municipio y provincia: Mdlaga. -

Subvencién: 705 882 ptas.

Nom. expediente: Cooperativa de Ensefianza. -

. Beneficiario: Guar. Inf. Ntra. Sra. de Lourdes, SCA.

Municipio y provincia: Mdlago.
Subvenaon .3.963.035 ptas.

Num expedlente Cooperohvo de Ensefianza:
Beneficiario: Jepre, S.C.A.

“Municipio y provincia: Mdlaga.

Subvencion: 333.218 ptas.

Num. expediente: Cooperativa de Ensefianza. -
Beneficiario: Esc. F.P. Maria de los Angeles, S.C.A.
Municipio y provincia: Mdlaga. -

. Subvencién: 973.323 ptas. -

NUm. expediente: Cooperativa de Ensefianza.:
Beneficiario: Las Marismas, S.C.A.

Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencion: 844.317 ptas.

NUm, expediente: Cooperativa de Ensefianza.
Beneficiario: Maria Zambrano, S.C.A.
Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 706.138 ptas.
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Num. expediente: Cooperativa de Ensefianza.
Beneficiario: 14 de Noviembre, 5.C.A-
Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 2.523.451 ptas.

Num. expediente: Cooperativa de Ensefianza.
Beneficiario: Copsam, S.C.A. Cent. S. Alberto Magno.
Municipio y provincia: Sevilla..

Subvencién: 978.062 ptos.

Nuom. expediente: Cooperativa de Ensefianza.
Beneficiario: Colegio Aljarafe, S.C.A. :
Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 621.281 ptas. .

NUm. expediente: Cooperativa de Ensefianza.
Beneficiario: Giner de los Rios, S.C.A.
Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 1.963.531 ptas.

Sevilla,. 3 de abril de 1995.- El Dlrecior Generol’,
Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 11 de abril de 1995, de la
Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se hace
publica la caducidad de dos subvenciones conce-
didgs ol amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Orden de
9 de enero de 1990, por la que se establecen normas y

" procedimiento para el fomento de la Artesania, y habién-

dose procedido al cumplimiento de los tramites legales
para formulacién ‘de alegacianes y- audiencia a los
interesados, previstas en el articulo 92 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mon, mediante Resolucién del llmo. Sr. Delegado Provincial
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, esta’
Delegacién Provincial ha resuelto _hacer pubhcos las
caducidades .de los expedientes que se indican, proce-

‘diéndose a la anulacién de las subvenciones concedidas

en las cuantios que se relacionan.

Expedienie: ART.CA.14790.,
Perceptor: Diapiel, S.L.
Subvencién: 418.732 ptas.’

Expediente: ART.CA.21/90.
Perceptor: Manuel Otero Rosado. =
Subvencién: 169.280 ptas. T

Cédiz, 11 de abril de 1995.- El De|egodo Solvodor

de la Encina Or'rego

' CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 10 de marzo de 1995, del
Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la que se
aprueba la valoracién de lotes del Sector B-Il, de- -
la 2.° Fase de la Zona Regable del Bajo Gucdal

quivir.

Visto’el Proyecto de Valoracién de lotes del Sector:
B-Il de la 2.” Fase de la Zona Regable del Bajo Guadal-
quivir, elaborado por los servicios. técnicos adscritos a la -
Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Agricultura y

Pesca en Sevilla.

Visto el Informe al Proyec'ro, evacuado con fecha 25
de enero de 1995, por la Direccién General de Desarrolio

e
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Rural'y Actuaciones Estructurales, cuya transcripcién es la.

siguiente: «Informe al proyecto de valoracién de lotes del
sector Bl de la 2.° Fase de la Zona Regable del Bajo
Guadolqumr» ,

ANTECEDENTES -

Declarada de -inferés nacional la Zonc del Bajo
Guadalquivir (Sevilla) en los afios cincuénta, mediante el

Decreto 1924/60 se aprueba el Plan Coordinado de
. Obrias de la-Zona Regable mediante Orden conjunta de
- los Ministerios de Obras Publicas y Agncuhurc de fecha

15.2.73" (BOE. num. 51, de 28.2.73).
El Real Decreto 1496/77 de 23 de obrll delimita los
Sectores a regar enla 2.° Fase de la Zona Regable. -

Con Resolucién de 24 de febrero de 1989, se declaré

la puesta en riego del Sector' Il de la 2.° Fase de la Zona
Regable del Bajo. Guadalquivir.

VALORACION DE LA TIERRA

- la superhoe del Sector B Il en la 2.° Fase de la. Zona
Regable del Bajo Guadalquivir segin el citado Real
Decreto 1496/77, de 23 de abril, es de 4.172 Ha.,,
incluidaslas fincas particulares, muchas de _ellas ya en
riego; por lo que.la red de riegos del Proyecio redactado

‘sélo atectaria a 1.949-32-25 Ha.

“Las tierras valoradas y ocupadas fueron 1,226-96-76

_ Ha. y laos entregadas a concesionarios 1.166-97-00 Ha.

que sumadas a las 58-34-85 Ha. de superficie ocupadaos

por caminos, acequias, ‘etc., son 1.225-31-85 Ha., que-
suponen casi ld total coincidencia entre lo ocupodo ylo

entregado @ concesionarios.

El valor medio por Ha. ocupodo es de 46.779,88

ptas. resultado de dividir el_justiprecio de las 609-67-35

Ha. de lds fincas «Marismas y Puntaless> «San Juan de .
Hornillos y «Cerrado del Conde» de las que se conoce

el precio final exacto que asciende a 28.520.450,41 pias.

Este mismo precio medio se aplica-a las fincas -«El -
- Cestero» y-«La Cascajera» de la gue no existen datos y
" que suponen 246-87-41 Ha.

Este precio incluye justiprecio, ofecaon honomnos

- intereses, gastos, propiedad, efc.

La valoracién de la «La Atalayar y tras un recurso de

alzada ascendia, el 7-12:1978 a 11.535.240 ptas. incluidos

todos los gastos, que nos da un valor medio de 37.318,80
ptas./Ha.

No se deduce el 5% de aféccién, que. no conshiuye
valor de la tierra del acuerdo con la Ley de Reforma y
Desarrollo ‘Agrario (art. 34.2). :

El valor de la tierra de -los lotes individuales y
cooperativas (857-87 Ha.) asciende a: 40.131.056 ptas.

El valor de la finca «la- Atalaya» asciende o
11.535.240 ptas. :

Toiol 5] 666.296 ptas.

CONCESIONARIOS

44 lotes familiares: 503 87-00. Ha. :

"3 cooperativas de explotacion comunnornos de la
tierra: 354-00-00 Ha. -
© 1 SAT. «la Atalaya»: 309 10- OO Ha.

Total: I ]66 97-00 Ha.

En Io superﬁcie de los 44 lotes y 3 cooperativas (857-
87-00 Ha.) no se incluye, ‘el resto dé superficies comple-
mentarias que ocupan-los caminos, desagies y zonas de
Servicio que se estiman en unas 52 Ha., lo que equivale
a-una superficie del orden de 910 Ha. aproximadamente.

Fincas Particulares: 1.026-81-00 Ha.
Concesionarios: 1.166-97-00 Ha. o "
Total: 2.193-78-00 Ha. . - - o

ptas.

OBRAS Y ME“JORAS REALIZADAS -

" Existen obras de interés generol de interés comon y
de interés agricola privado y se encuentran desglosados
en dos capitulos distintos, ya que;la finca «La Atalaya» se

" ha "valorado. aparte por llevar gastos adicionales de

instalaciones ganaderas y {os proyectos de obras han sido
realizados especificamente para esta hncc de modo-
independiente. _

Lc cuantia de las obras son las sngwentes :

~ Reintegrable: Subvenoon Total
‘(ptas.) (ptcs) . (ptas.)

Fincas ocupadas ) .
y particulares . 287.506.591- 385.867.907 673.374.498 -
«la Atalaya» 85.421.916 47.919.019 133.340.935

CTotal - 372.928.507 433.786.926 806.715.433

" RESUMEN

Los cantidades toicles Q remtegror por fierra y obras,
que corresponde’ a los lotes del sector B-ll, son “las

. siguientes:

44 lotes fom|||ores 100.435.987 ptaos.-
3 gooperohvos explotacién comunitaria: 70.562. 527

S.AT. «la Atalaya»: 96.957.156 ptas.
Parcelas particulares: 156.639.133 pios
Sumo 424.594.803 pios»

La Presidencia’ del “Instituto Andaluz de Reforma
Agraria tiene competencia para aprobar el Proyecto de
Valoracién, en virtud de lo dispuesto en el articule 8.° de

la ley 8/1984, de 3 de julio, de Reforma Agrorlo,

articulos 13 y. concordantes de su Reglamento de ejecucion,
asi como normas de aplicacién del Decreto 220/1994, de
6 de septiembre, que aprueba la estructura organica de .

" la Consejeria de Agricultura y Pesca v del Instituto

Andaluz de Reforma Agraria.
En el procedimiento se han respetado las prescripciones

que ordena la normativa aplicable, - transcribiéndose el

informe anterior, a los efectos previstos en él articulo 89, -
5 de la Lley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Admmmlsirocnones Pblicas ywdel Procedi-
miento. Administrativo Comdn. : .
En consecuencia, esta Presidencia ha resuelto: Aprobor
el Proyecto de Valoracién de lotes del Sector B-1l, de la -
2. Fase de la Zona Regable del Bajo Guodolqumr
"~ Contra esta Resolucién, que no agota la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso ordinario en el plazo
de un mes, contado” desde su notificacion .o “publicacién,

" 'de fecha a fecha, ante el Sr. Consejero de Agricultira y

Pescq, sin per|uncso de los demas recursos que en derecho
procedan. . .

Sevillg, 10 de marzo de 1995 Bl Presidente, Francisco

. Albo Riesco.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.

RESOLUCION de 19 de abril de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el
recurso confencioso-administrativo num. .3771/91,
interpuesto por Dragados y Construcciones, SA.

‘De orden delegodo por el Excmo.Sr. Consejero de -

" Trabaojo y Asuntos Socioles de la Junto de Andalucio, se
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publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la sentencia dictada con fecha 30 de enero de
1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo ném.
3771/91, promovido por Dragados y Construcciones,
S.A, sobre Sancién, cuyo pronunctomremo es del siguiente
tenor

FALLO

Que debemos estimar y estimamos el Recurso Con-

tencioso Administrativo nimero 3771 de 1991, interpuesto
por Dragadps y Construcciones, contra la resolucién de la

. Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia de 3 de
junio de 1991, la que debemos anular y anulamos por no
ser conforme con el ordenamiento juridico, y debemos
condenar y condenamos a la Administracién demandada
a abonar a la actora la cantidad que en concepto de
intereses haya satisfecho por el aval que' debié prestar

“para no hacer efectiva la sancién, desde que el mismo se
prestd hasta su cancelacién, y todo ello con. expresa
|mp05|C|on de costas.”

Sevilla, 19 de abril de ]995 El Secretario General
~ Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CO_NSEJER!A DE EDUCACION Y CIENCIA
'ORDEN de 15 de marzo de 1995, por la que

se crean extensiones de lInstitutos de Ensefianza

Secundaria, se suprime extensién de Instituto de
Bachillerato y se transforma en extensién de Institutos
de Ensefanza Secundaria determinada seccién de
Formacién Profesional.

La demanda de puestos escolares y la mejora de las
- condiciones de escolarizacion de los alumnos y alumnas

de Ensefianza Secundaria, Bachillerato Unificado y Poli-

valente y Formacién Profemonol en la Comunidad Autd-

noma de Andalucia, asi como la adaptacién de la‘red de

cenfros a la nuéva ordenacién del sistema educativo,
hacen nécesaria la supresién y creacién de nuevos
centros en estos niveles educativos.

Por otrc lado, la transformaciéon de veinticinco centros.

‘publicos en Institutos de Ensefianza Secundaria por Decreto
33371994, de 4 de actubre (BOJA de 26 de noviembre),
hace necesaria_ 10 tronsformocuon de las Secciones ‘de

Formacién Profesional o de las Extensiones de Bachillerato,
en Extensiones de Institutos de Ensefianza Secundaria.

En consecuencia, a propuesta de la Direccion General
de Planificacién del Sistema Educativo 'y Formooon Profe—
sional, esta Conse|er|o ha dispuesto: .

~ Primero: Crear las Extensiones de Institutos de” En-
sefianza Secundaria que se.especifican en el Anexo | de
la presente Orden. Estos centros impartiran 2.° Ciclo de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Segundo Suprimir la Extension del Instituto de Bachi-
llerato que sé relaciona en el Anexo |l de la presente

Orden.

Tercero: Transformar en Extensién de Instituto de
Ensefianza Secundaria la Seccién de Formacién Profesional
que se |nc|uye en el Anexo Il de |0 presente Orden.

Cuarto: La treacion de Extensiones de Institutos de
Ensefanza Secundaria con sus ensefanzas; de la misma
forma que la supresién de la Extensién de Bachillerato, y
la transformacién de la Seccién de Formacion Profesicnal
en Extensién de Instituto de Ensefianza Secundaria, reco-
gidas, respectivamente, en los puntos Primero, Segundo vy
Tercero de la presente Orden, tendrdn efectos a partir del
curso 1994/95,

Qunnto Autorizar a las dlshmos Direcciones Generoles
de esta Consejeria de Educacién y Ciencia poro adoptar
cuantas medidas se estimen necesarias para el funciona-
miento de los centros creados, en el dmbito de sus -
respechvos competencias. ) .

Sexio: Contra la presente Orden que pone- fin a la
via' administrativa cabe interponer en el plazo de dos

‘meses, a partir de su publicacién, recurso Contencioso-

Administrativo ante la Sala compefente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, previa comunicacién a esta
Consejeria de Educacién y Ciencia, conforme a lo esta-
blecido en: los articulos 37.1 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa y 110.3 de la Ley 30/92, de.
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comdn.

Sevilla, 15 de marzo de 1995

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Conseiera de Educacién y Ciencia
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- |PROVINCIA

LOCALIDAD

C ENTRO

"~ |copiGo|

- JCORDOBA/

|CORDOBA

EXtensmn del TE. S ("Fucnsanta")_

14700341 |

- 'A"HUELVA -

. [HUELVA ~

‘1, Extenslon_del IES. 7'La_Mansma

121700344|

. HUELVA .

- |HUELVA

. {Extension del LE.S.

Fuentepifia’

21700356/

[HUELVA

MOGUER, ~

Extensmn del IE S

"Juan Ramén
’Jlmenez - Tl

20700368 -

LA

"|SAN JUAN DEL PUERTO "

Extension del I E S

"J uan Ramén
1T imenez" - :

21700371

JABN - -

" |PEAL DE BECERRO

Extensmn delIE S. "Gil de -

Zatlco

MRS

123700487 -

VVA. DEL ARZOBISPO

Extensmn del I E. S "Vétacm?" .

[ 23700499]

~ SEVILLA.

IBENACAZON: = -~

B Ext@ansién del I;E.S)(”Aljaréfe") _

 ANEXODL . . -

Jar01201 ] -

~ [PROVINCIA |

LOCAL]DAD >

- CENTRO

CODIGO |

" |SEVILLA

ESTEPA

o E‘{tensmn del IB "Agullar y Cano"

41701018

ANExom_

TRANSFORMACION EN EXTENSIONES DE INSTITUTOS DE ENSENANZA
SE(‘ UNDARIA DE bECCIOI\ ES DE FORMACION PROFESIONAL '

..)‘

ROVINCIA

CENTRO

-~ |copico |

LOCALIDAD =

. isE'vIL_L"Afi o

GINES

‘ Extensmn del LES. ("Guadlamar")

4"1'_70053‘1 .
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Cor

4, Admir‘\ilstrdcién.'de Justicia s

fRIBUNAL SLIPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUClA _ ) ’ _
EDICTO: (PP. 896/95) S ) " Recurso nomero 677 de 1995 Seccién 112

Se advierte que la insercion de este anuncio sirve de
Don Mnguel Sanz Septién, Secretano de la Sola delo .emplazomiento a las personas a clyo favor deriven

Contencuoso Admmlstrahvo .de Granada. - - o derechos del propio acto administrativo y ‘aquéllas que -

i tuvierer interés directo’en su montenlmuento para qué, si’
. Hogo saber Queren cumphmlento del orhculo 60 de lo desean, se personen hasta el momento en que hayan
la Ley de la Jurisdiccion- Contencioso-Administrativa, se < - de ser. emplozados para contestar a_la demanda; con
hace, publico que, en providencia de ésta fecha, esta Sala arreglo d lo dispuesto ‘en el articulo 68 de la Ley

* . ha admitido a trémite el Recurso Contencioso-administrativo  * reguladora de la .Iunsdlccnon Contencioso- Admanlstrohva o
interpuesto- por don Eduardo de la Torre Higuera y dos o
.mas que al-dorso se citan, representades por el Procurador _ En Gronado a 5 de obnl de 1995.- El Secretano
don Enrique Alameda UreRa contra el acto administrativo - '
dictado por-el Servicio Andaluz de Salud sobre-resolucién .~ ‘Dorso que se cita: oo - ]
‘de 22.11.94 (BOJA. 9.12.94) -por la que se convota - o T
concurso de “traslado para cubric plazas vacantes de - Don José Maria Montes Ramirez.
Facultativos de Areas Hosp»tolarlos en Andoluoo R z Don Francisco J. Villuendas Morales.
5, Anuncms

5 I Subastas Y. concursos de obras, summlstros Y servicios publlcos .

SERY

CONSEJERIA DE ECONOMlA Y HACIENDA T bptes Nom. 0102895, S

; ~ Denominacién:; «Impresién’y edicién del- Bolehn Infor
. RESOLUCION de 11 de abril de 1995, de da . mativo de la Infervencién General».
" Secretaria General Técnica, por la,que se anuncia.- - Presupuesto de contrata: Dos. millones de pesetos
la contratacién directa, de asistencias fecmcos (PD . . {2.000.000 ptas.) incluido IVA y.demas impuestos vigentes. -
7059/95) S _ _ - '995Plozo de. ejecucion: Hosto el 30 de d|c1embre de -
“La'Consejeria de Econom:a y Hooenda ha ocordodo S Expte.: Num 01 032/95

- llamar ‘a consulta e invifar a.cuantas Empresas puedan
estar interesadas en la adjudicacion directa de las Asisten-

cias Tecnlcos que se. espeoflcon sejeria” de’ Economia y Hacienda 19945

(3. 000.000 ptas.} incluido IVA y demés impuestos vigentes.

Expte NOm. 01 024/95 - C - - Plozo de’ ejecucion: 30 dias noturoles a porhr de la
" Denominacion: «Edicién de |o Revista Bolehn Econo-u' flrmo del controto oL . . :
mico de Andalucia». .
.Presupuesto de- contrata:: Dos mlllones qunmentos mil- . Exposicién del expedlente Los. Pllegos de C|OUSU|OS; .
. pesetos {2.500.000 ptas.) mclundo IVA y demds impuestos . Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas .
. vigenfes. B _ estardn a d|5p0$|C|on para su examen en la- Secoon de”
' Plazo de e1ecuc1on Hosto el .30 de dlcnembre de«f * . Confratacion de la” Secretaria General Técnica, Avda.
- 1995, S S Republica’Argenting,. 25, plonta 7.° de Sevilla, durante Jos

Expte Num Ol 025/95 - R .presentacién de proposmlones, desde los diez” a Ios
© - catorce horas. - -

Plaze de .presentacién de’ proposncuones 20 dios

‘habiles, a contar desde el siguiente a la’ publicacién de

- Denominacién: «Edicién de la Revusto COyuntura '
Econémica de Andalucia». !
Presupuesto de contrata: Cudtro m|||ones ochocientas -
mil pésetas (4.800.000 ptos) incluido |VA y demds |mpuestos
vigentes.’

Plazo de elecuaon Hosfo eI 30 de diciembre de : - General de la Consejerfa de Economia y Hacierida, sito

]995 » . i o gn rl’l\vdo Republica Argenhno, 21, B, plonta b0|o de

: o o _ . evilla. :

o . Documentacién a presentor por Ios I|C|todores La

_ Expte Num 01 027/95 ' ‘ +indicada en el epigrate5 del Pliego: de Clausulas Admi:

- Denominacién: «Edicién de ‘Alcabala Rewsto de Ho— ) " nistrativas Particulares.’ ]
cienda Poblica de Andalucia». . . ' "Abono del anuncio: El u;nporte del presente anuncic -

, Presupuesto de contrata: Tres millones de pesetos‘ _ 5erd por cuenta.del adjudicatario. '

. 000.000 ptas.) incluido IVA'y demds impuestos vigentes.. -
Plazo~ de e|ecur|on "Hasta el 30 de diciembre de . Sevilla, 11 de abril de 1995.- El Secretorlo Generol

1995, o . ) . o Tecnlco Juan- -Garrido Meso

P . . . - - - - -

Denpminacién: «Memoria de Achvudodes de la Con— L

Presupuesto de'.contrata: Tres millones de pesetos_

* dias laborables, excepto sabados, dentro del plazo de- -

este anuncio en el BOJA, terminando a las catérce horas.
Lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro
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CO'NSEJERIA DE SAI.UD
T RESOLUCION de 18- de _abril de 1995 del

- Servicio- Andaluz de Salud, por la que se ¢onvoca .
" contratacién en el dmblto de su- competenc:a (PD S

+1060/95). R

En- uso de las focultodes que me conflere el DecretO’

208/92, de.30 de diciembre; de  Estructira .Orgdnica

. B&sica de la Consejeria de Salud'y el Servicio Andaluz de

- Salud,. esta Direccién Gerencia -ha resuelto anunciar la™ .
_contratacioén que se mduco con los requnsnos que 05|m|smo' -
.se senolan o

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD SERVICIOS CENTRALES o 7
Dotos “del expednente CC 1003/95 FR ConCUrso,

o para el Suministro

~"Poblico para la determinacidn de Ti
shntos Hospnoles del

_de. Mobiliario-Clinico con desfino a
Servnoo Andaluz de Solud. -

Plazo de ejecuciéni: La: duroaon del controto sero' A

- hasta' el-30 dé septiembre de-1997.

# aportar una Fianza Provisional de 100.000 ptas:

. Exposicién'del expediente: Los*Phegos de Condiciones . -
"y demés Documentacién -correspondientes a ésta Contra-" -
tacién, podran exaniinarse en Ios Servicios Centroles del
SerV|C|o Andaluz de Salud, Servicio de Gestién de Inver- -
" siones, Avda. de la Consmuaon 18, Sevilla, entre las 9,00 -
.y las 14,00 hords, dias laborables a partir de la pubhcocnon :

del presente Anuricio en DOCE y/o BGJA.

. Plazo y lugdr de presentacion de ofertas: -Las Propo -
siciones’ deberdn presentarse en ‘el Registro General de _
~ los' citados Servicios Centrales hastar las ]3 00 horas del -

"dia 7 de junio de 1995,

.j}:. - Fianza provisional: Las Empresas porhapontes deberém 5

" Documentacién o presentar por los hcnodores -Los
liciteidores- deberan presentar ‘la Documentacién que se .
_ determina en el Pliego de Clausulas Administrativas Par-,

hculores de lo presente Contratacién:

.~ Apertura-de proposiciones: La apertura de Proposn-_.' '
‘ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas de las- ¢itadas

dependenoos a las 1000 horas del, d|o 28 de |umo de

1995,

Los gastos orlglnodos por la publicacién del- presente '

Anuncio en ‘BOJA y en peri6dicos, de tirada nacional

+serdn ‘por:cuenta de la Empresa Adjudicataria,

Fecha de-envio del presente AnunC|o al DOCE el dlCl '

18 de abril de 1995

" Sevilla,
Ignocxo Moreno Coyetono :

'

18 de cubnl de’ 1995 El Dlrector Gerenter o

S CORRECC‘ION’de érrores de,.lcu Resblﬁcién de . .
27 de marzo de 1995, del Servicio Andaluz -de. -
Sclud (BOJA nim. 59, de- 184 95). (PD 1061/95) ’

_Correccién de errorés. de la’ Resoluaon de 27, de -

~marzo de 1995, por la que se convoca contratacién de

_servicio  concertado para tratamiento de. hemodidlisis,” -

realizéndose dicha. préstacion en dos centras satélites,
dependientes del Hospital Juari-Ramén Jumenez (Huelvo) S

.y en el Gmbito de su competencia.

) Advertido error. en el plazo de presentacién de oferta’
remitida para su ‘publicacién en la expresada Resolucion-
inserta en el Boletin Oficial de”la Junta de Andalucia:

- ngm. 59, de 18 de abril de 1995, se trcmscnbe a conhnuo-. .

cién-la oportuno rechflcoqon

En la poglna 3.358, donde dice: «Plozo

Centrcles, en e| plczo de 10 dias hobﬂes contodos a pcrhr

lugcr de .
- presentacién de oferta: Lds Proposic¢iones-. deberan pre- -
- sentdrse-en el Registro General. de ‘I6s. citados ‘Servicios

<

" teléfono (95) . 4558400

. . - ¢
~T . e . —

.

: del sngmente ol de la publlcoaon del presente anuncio en . .
BOJA y hasta’las 14 horas del ltimo dia», debe. decir:

.. «Plazo‘y lugar de presentoaén de oferta: Las. Proposiciones
‘deberari presentarse en el Registto General de los citados: -

* Servicios’ Centrales,” en el plazo de- 20 - dias “habiles
_contados a partir_del siguiente al de la -publicacion .del’

s presente .anuncio en. BOJA y hosto las. 14 horos del ulhmo‘ ‘

.

dia»..

Sevn”cn, 25 de obnl de 1995 EI Dlrector Gerente,

Ignocno Moreno Coyetano.

- '
v

'CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

_ ! RESOLUCION de 24 de obrll de 1995 de la.- -
-~ - Direccién General de Construcciones y Fquipamiento

.- Escolar, por la.que se amplion los plazos: del
K concurso pubhco que se cita (PD:" 1049/95)

" Esta Consejeria de’ Educocuon y Clenao ha resueltow" '

: cnmphor los-plazos-indicados en el anuncio pubhcodo ‘en.

el BOE nim. 94 de fechar20 de-abril y-en el BOJA hom, .

61. del dia,22" de| mismo mes para la adjudicatién del
contrato ‘dé: «Fabricacion, enfrega e instalacién en su

.+ caso, de mobiliario, laboratorios y varios con destino o :
. Centros Universitarios dependientes ‘de la Consejeria de
- Eduedcion'y Clencm» que quedo como . sugue -

Fecha limite de recepcnon de ofertos v muestros 3

plozo de présentacion de proposiciones y muestras ternjn-
noro .a las. 14 Koras del dia 17 de.mayo de 1995: -

.- -~Fecha, hora y lugor de- dicha apertura: La apertura -
: de proposiciones econdmicas se redlizard a las doce (12)- e

horas del dia 1 de junio de 1995. . .
. Otras informaciones:“El dia.29 de moyo de 1995, Io,

"~ "Mesa de Contratacion, - hard “piblico en la Diréccién .
Genéral de Construcciones y Equipamiento Escolar, los-

defectos subsanables observados en la documentacion,

de conformidad con lo establecido en. el articulo 101 del .-
. Reglomento Generol de Contro’rcaon del Estodo

. Sevullcn, 24 de obnl de 1995.- £l Direcior Generol
Eusebno R0|os Marcos Merchonte N

S ' RESOLUCION de 24 dé abril de 1995 dela

- Secretaria General Técnica, por la que se anuncia ", .

" contratacién d:recrcu de cs:stenc:o recmca (PD
1062/95) S

Lo Conse|er|o de Educocnon y ClenClO,,G mstcmcno de

. la- Direccién General-de Planificacién del Sistema Educativo. ™
y Formacién Profesional, con sedé en Avda. Repubhco -

‘Argentina, nim. 21, 3" planta, de’ Sevilla y nimero de

: Ob|eto A|0|om|ento Trubunol Acce.so Umversndod Plon '
Experimental Curso. 94/95. Exp. 12/95. o

- Tipo méximo “de licitdcién: 4.500.000 ptas. -

Plazo de ejecucidn: Del .19.6.95 al 21 995

) Exposicidn del expediente: Los Pliegos de .Clausulas
Administrativas: Parficulares y de Prescripciones Técnicas
estaran a disposicion: de los interesados, durante el plazo

" de."presentacién de. proposiciones, ~en el Servicio- de
Adnministracién Generol sito en-la sede de la Conse|encn

_en Sevilla.

"Proposicior econémica: Se: cuustcura al modelo que

_ ' ,ftgurcl como anexo- del Pluego de Clcusulos AdmlnlSh'CthOS' _
- Pcrhculcres : . _ '

de- Fax: (95). 4273790, hace *
" publica la contratgcion durecto de la wsistencia técnica
'sngunente T S
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Plazo y lugor de. presentoaon de proposmones las

“proposiciones podrén presentarse hasta las 14 horas del

décimo dia habil, contado a partir del siguiente al de la
" publicacién’ del presente anuncio en el Boletin Oficial de

findlizara el siguiente dia héabil. -
Las proposiciones se presentoron en el Reglstro Ge:
‘neral de esta Consejeria, sito en Avda. Repdblica Argenfing,

" la Junta de Andalucia. Si dicho dia fuese sabado el plazo .

21, 3.° planta de Sevilla. Cuando los proposiciones ‘sé

envien por correo, deberd cumplirse lo establecido en el
articulo 100 del Reglomento Generol de Contratacién del
Estado. .

Documentacién exigida: La |nd|codo en la Clausula 5 -

de Pliego de Clausulas Administrativas Particutares.

Abono del anuncio: Los gastos de insercién del -

presente dnuncio seran de cuenta del adjudicatario.

Sewllo, 24 de abril de 1995 El. Secretono Generol
Técnico, Hortilio Pereda Armayor.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, dela

Delegoc:on Provincial de Jaén, por la que se

. anuncia lo adjudicacién definitiva, de contratos que
‘se citan. :

) En cump||m|ento de lo estobleodo en el arficulo- 119
: del Reglamento General de Contratacion del Estado, la

- Consejeria de Cultura. hace publica la od|ud|coc10n defi-- -

nitiva  de los Contratos de Obras realizadas mediante
subdsta, contratacién. direcla y de los suministros por
controtoaon directa, que a continuacion se. relocuonon

’ Expedlente JAOAQ! 223PC

Titulo:.. Restquracién de -la lglesno Convento de Sto. S

Domingo de Jaén.
Adjudicatario: Trevaso, S.A.
Presupuesto de od|ud|coc10n
- Bo|o 17,32%:  ~
Procedimiento de od)udlcooén Subosto

21:121.707 —

s Expedlente JA2A002.23PC.

Titulo: Consolidacion de la muralla del pob|odo'. )

" “ibérico de Puente Tablas de Jaén.

- - . Adjudicatario: Manuel Gémez Gomez.
Presupuesto de\od|ud|cocnom 11:890.000 ptos
Baja: 17;12%. :
Proced|m|ento de 0d|ud|coc10n Controtoaon Dwecto

Expediente: JA7A02523PC.

~Titulo: Restauracién del yacimiento orqueolog|co de

Brufiel. Vilta romaria en-Quesada (Jagn).

[

. Adjudicatario: Alberto Dommguez Blonco (Restourocuon .

de Monumentos,” S.A:)!
- Presupuesto de 0d|ud|cooon T7000 OOO ptas.
Baija: 1.1,51%.

-

Procedlmlento de 0d|ud|coc10n Centrotooon D|recto h

Expedlente JA4D001 235]

T

Titulo: Adquisicién de . moqumorlo para e| Porque

Deportivo. de Linares.
Adjudicatario: José Luis Gorcno Rodnguez
Presupuesto de adjudicacion: 10.339.141 ptas.
Procedlmnento de od|ud|coc10n Comrotooon Directa.
. Contro Ias. Ordenes del- Conse|ero de Cultura de
od|ud|cooon de los citados cantratos, que son definitivas
en via administrativa, cabe mterponer recurso contencicso-

adrinistrativo, previa comunicacién al .érgano que ho-

. dictado el acto, ante la Sala de lo-Contencioso-Adminis-
trativo del Tnbunol Superior de Justicia de Andolucro en

N

el p1ozo de dos meses a porhr del dia aguueme de esto o

pubhcocton
Jaén, 16 de marzo de | 995 El Delegodo N\orcehno
Sonchez Ruiz. .

N RESOLUCION de 17 de marzo o de 1995, delor

Delegacién Provincial de Granada, por la que se

_anuncia la adjudicacién dehnmvo de contratos que .

se citan..

. En cumplimiento de lo establecido er el articulo 119

del Reglamento -General de- Contratacién del Estado, la
_Consejerfa de Cultura hace piblica la adjudicacién® defi-
nitiva del Contrato de Asistencia Técnica redlizada me-

_diante contratacién dlrecto que a conhnuooon se relccxono'

Expedlenfe GR4AO]8 18AT
“Titulo: Limpieza Museos: Arqueolégico, Bellas Artes,

Casa de los Tiros, Archivo. Real Chonolleno y. Archlvo ,

Histérico_Provincial.
- Adjudicatario: limpiezas Genil, SA .
~ Presypuesto adjudicacién: 6.135.120 pfas.

Contra la Otden del Consejero de Coltura de odiu- -

dicacién del citado Contrafo’ que-es definitiva en via

" administrativa, cabe interponer recurso-confencioso ‘admi-

nistrativo, previa comunicacién al érgano que ha' dictado

el acto, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
"Tnbuno| Superior dé Justicia de’ Andalucia, en el plazo de
dos meses a portir del dia siguiente de esta publicocién .

Granada,
.Carlos GoHonet Cormcero

 RESOLUCION do 17 de murzo do 1995, de la

17 de mario de. 1995.. El Delegodo

Delegoc:on Provincial de Granada, por-la que se -
anuncia lg adjudicacidn definitiva de contratos que :

-~ - se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el orficulo H“P

del Reglamento General de Contratacioh del Estado, la

Consejeria-de Cultura hace piblica la.adjudicacién defi-

A Y

nitiva 'del Contralo de Asistencia Técnica realizada me-,

dnonte concurso que a conlinuacién se re|ocnono

Expedlente ‘GR4A002.18AT. - s '
Titulo: Conservacion y réstauracion’ pmturo de cabao-
-llete. Hospital de San Juan de Dios. Granada.
_Adjudicatario: Juan Carrasco Arroyo, S.L.
Presupuesto odwdncocnon 21 636835 ptas.

'_ Contro- la Orden del Conse|ero de_C_ulturo_ de‘odiu'f

dicacién del ‘citado Contrato -que. es definitiva en via -
, administrativa, cabe. mterponer recurso contenciéso admi-

nistrativo, previa comunicacién-al ‘érgano que ha dictado
el acto, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
- Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses. a:partir del dia siguiente de esro pubhcoc'on

Gronodo
Corlos Gollonet Cornlcero

RESOLUCI_ON de 24 de marzo de 1995,de la -

Delegacién Provincial-de Granada, pér la que:se.

anuncia la Qd/UdICOClOn dehnmvo de contratos que g

se ctfo =L

“En CUmplrmrento de lo estobleodo en el orhculo 119
del Reglamento General de Contratacién del Estado, la”
Consejerio de”Cultura hace publica la adjudicacién defi-

17 de marzo de’ 1995 El Delegodo'

.
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nitiva del Controto de Obras rechzodo mediante Ad[Udl-
* cacion Directa que a conhnuooon se re|ocnono

Expedlente GR4AOO] 180M.

Titulos Acondncnonomtento det Edificio de los Nuevosr

Miseos. .

Presupuesto cd|ud|cooon 17.524. 615 ptas..
Baja: 073% .

Contra la Orden del Consejero de Cultura de od;u
dicacién del citado Contrato que es definitiva en via
administrativa, cabe mterponer recurso contencioso admi-
nistrativo, previa comunicacién‘al érgano que ha dictado
- el acto, ante’la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de lusticia de Andalucia, en el plozo de
dos meses a partir del dia siguiente de esta pubhcocuon

Granado, 24 de marzo de 1995.- El De'.egodo,
Carlos Gollonet Carnicero. :
'DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

ANUNCIO de concurso. (PP. 968/95)

"Objeto. Adquisicién e instalacién de - veinticuatro

equipos automdticos de cloracién y confrol de calidad de -

aguas para la mejora de los sistemas de cloracién de la
provincia.” =~

Tipo de licitacién. lmporte maximo: 12 000.000 ptos
que se abonard con cargo al Ppto. vigente. -

Fianzas: Provisional. 205.000 ptas. Definitiva: 6% del

primer millén. 4% de los cuatro millones siguientes. 3% de,

los cinco siguiéntes'y 2% del resto.
<" Presentacién de proposicionés. En el Registro General
de Entrada de la Corporacién en horas de 9 a 13,
durante los diez dias hdbiles siguientes al de la publicacién
de. este anuncio en el BOP, salvo que el Ultimo dia sea
sabado en cuyo caso se trasladard al siguiente dia habil.
Apertura. A las doce horgs del dia habil siguiente al

de la terminacién del plazo. de presentacién_de proposi- -

ciones, salvo que éste sea sabado, en :cuyo caso la
apertura de plicas tendré lugar al dia siguiente habil.
Documentacién a presentar. La que consta en los

. Pliegos de Condiciones. que, en unién del expediente.

- administrativo, pueden ser examinados por I6s concursantes

_ todos los dias laborables, en horas de oficing, en Gobierno ™ .

Interior, Negociado de Contratacién, sito en Menendez y
Peloyo, 32 de esta civdad:

_ Reclamaciones. Dentio de los ocho dias habiles
siguientes al de la publicacién de este anuncio en el BOP
podran’ interponerse reclamaciones contra el Pliego de
Condiciones Técnicas, conforme a lo prevenido en el
- art. 122 del RD.L. 781/86 de 18 de abril, produciéndose
“er ese cdso el oplozom\emo de lo hc1$oc1on cuondo

resulte necesario.

Modelo de proposnoon Don ... vecino de ..... con
domicilio en ..., calle .... ndm. ... DNI nom. .... con plena

_ capacidad |ur|dnco y de obrar y en su propio nombre (o

en representacion de:..), enterado del anuncio publicado
en el BOP num. ..
bases y condiciones que hon de regir en el Concurso para

, las que acepta en todas sus partes, se compromete a
efectucr el suministro e instalacidn de ... en la cantidad

fie . plas. (en letrgs sin céntimos, incluido” IVA). Fecha i
- irma.

Este escrito se dmglro al Excmo. $r. PreSIdente de la

Excmo Diputacién’ Provincial de Sevilla.

© En cumplimiento de lo que dispone el ort. 25.3 del
vigente Reglamento de Contratacion, se hace constar que
para’ anunciar la presente licitacién, esta Diputacién no
“necesita auiorizacién superior -alguna. :

BOJA nim. 64

Adjudicatario: Construcciones Fernandez Adarve, S.L.

de fecha ... y declarando-conocer las.

Pégina nom.- 3.819-

‘Los gastos de publicacién de este anuncio y cuantos
origine-e Concurso, seran de cuenta del odiudicotorio

Sevilla, 12 de abril de 1994.- EI PreS|dente M|gue|

. ‘Angel Pmo Menchén.

N
AYUNTAMIENTO DE GRANADA - -
_ RESOLUCI.ON-por la que se anuncia concurso

- para adjudicar la concesién de lo explotacién de

la Estacién de Aufobu’ses de Granada. (PP. 244/95).

Ob|eto El concurso tiene por ob|eto la cdwducaaon

[ de |o concesién administrativa para la explotacién dela
‘Estacién de Autobuses de la ciudad. Dicha concesién

incluird la explotacion de los locales comerciales, oficinas,

-bar-restaurante y demas mstolacnones romplementorlos

de la Estacion.
-2. Tipo de licitacion. El canon que el concesionario .

_vendrd obligado a satisfacer, serd el ofrecido por él en“su

proposicién y serd actudlizado anualmente de acverdo, -
con la.variacién expenmentodo por el Indnce de Precios
al Consumo (IPC).

3. Duracién del contiato. No podro superor los
quince-afios. ’

4. Garantia provmoncl Diez. mlllones de pesetos
{10.000.000 ptas.).
~ -5..Examen del- expediente. Seccién de contratacion
en horas de 10 a 14, en'el plazo de treinta dias habiles,

contados a partir del siguiente a la publicacién dé este
_anuncio en el dltimo de los Boletines Oficiales.

6. Admision de afertos. Hosta las doce horas del -
siguiente’ dia hdbil o aquél en gue finaliza el plaza de
examen del expediente. En la forma establecida en el
art. 100 del Reglamento de Contratacién del Estado.

-7. Apertura de plicas. Tendrd lugar a los trece horas
del siguiente dia habil al del vencimiento del plazo de
presentacion de proposiciones, con5|derondose inhabil a
estos -efectos; los sabados.

* 8. Modelo de proposicién. Las propuesics para con-

“currir al concurso, deberdn ser redactadas en idioma

espafiol, ajustadas al modelo de proposicién siguiente:

Don ..., con residencia en ... y domicilio en ...,

_provincia de ..., enterado de las cond|C|ones 'y requisitos

que se exigen para tomar parte en el concurso. para ...

suplica o V.E. admita su- participacién en el citado .

concurso, comprometiéndose a abonar un canon rewsoble
anual de ... millones de pesetas.

El tiempo de duracién de la concesién a contar desde
la notificacién_al“adjudicatario sera de ... afios. :

El licitador' manifiesta conocer las bases del concurso,
las cuales se compromete a cumplir estrictamente, y
declara no.estar incurso en ninguna de las prohlblcrones
e incompatibilidades expresadas en lo legisiacion vigente.

Lugar, techa y firma del proponente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gronodd, 3 de febrero;de 1995.- El Alcalde, P.D.

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

RESOLUCION convocando concurso para ena-
- jenacién y edificacién  de parcelas. (PP. 1017/93).

Aprobado’por lo Excma. Corporacién en sesién de la
Comisién de Gobierno de 7 de los corrientes, el Proyecto
y Pliego derCondiciones para la enajenacién y. edificacién

‘de tres porcelas de propiedad municipal, se convoca

concurso con frémite de admision previo, y simulténeomente
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se expone al publico el expediente a efectos de reclama-
ciones durante los ocho’ primeros dios ‘del plozo. El
concurso se ajustard a las siguientes especificaciones:

Tlpo de licitacién: El precio de venta f||o de las
parcelas es el siguiente: M-5 (3.184,20 m’ Jpara 50
viviendas): 56.250.000 pesetas; M-6 {3.184,20 m para 50
viviendas): 56. 250000 pesetas, y M-7 (3. 321 m’ para 94
viviendas y 97,40 m’ de locales comerc«oles) 106.724.000
pesetas.

La oferta econémica. consistird en la baja que: se

ofrezca sobre el precio méximo de las viviendas a -

construir, referido a los siguientes médulos ponderados de
VPO para el e|erC|C|o e 1994: En las parcelas M-5 y
M-6 el 1,0 Mp./m? Gtil/vivienda para 20 viviendas tipo
piso, y 1,1 Mp./m? Gtil7vivienda- para 30 viviendas tipo
duplex; en la parcela M-7, el 1,0 Mp./m? util/vivienda.

Plazo de ejecucién: La Licencia de obras se solicitara
.en-los dos meses siguientes a la adjudicacién. Las obras
deberdan iniciarse dentro del plazo de un mes a partir de
la obtencién de la licencia y readlizarse en un plazo
minimo de 18 meses y maximo de 24 meses a partir de'la
. fecha de la adjudicacion.

Examen. del expediente: El expediente, con el Proyecto
y los Pliegos de Condiciones y demés documentacion
- pertinente se encontraran de manifiesto en la Secretaria

General de.este Ayuntamiento hasta la fecha de la

adjudicacién, pudiendo consultarse en dias y horas habiles.

Garantias: Provisional de.2.500.000 pesetas por cada
parcela y definitiva del 6% del precio de enajenacién.
Ambas se constituiran en cualquiera de las formas regla-
mentarias, depositdndose en la Caja Municipal.

Presentacién de proposiciones: Se admitirén en la
Secrefaria General, en horas de oficina, dentro de los
veinte dias hdbiles siguientes, a partir de la Oltima insercién
de la convocatoria en el BOE, BOJA y BOP.

Licitacién: El acto de apertura de roposiciones
econémicas se verificard a las 13 horas del quinto dia

habil siguiente a laterminacion del plazo de presentacién

de proposiciones. En dicho acto se dard a conocer
previomente el resultado del tramite de admision.
Documentacién: Los licitadores deben presentar tres
sobres cerrados: NUm. 1: Documentacién Administrativa; |
ndm. 2: Proposicién Econdmica, ajustada al modelo, y

“nom. 3: Titulado Documentacién Téenica y especnhcoaon

de la oferta que se formula. Los documentos serén los
relacionados en el Phego de Condiciones.

Modelo de proposicién: «Don ............... , mayor_de
edad, vecinode .............. , con domicilio en .............., calle
.................. , nOmM. e, NIF nOm, s, €N SU
propio nombre (o en representacién de ... , con
domicilio en ...c.c.coevennane, conforme acredito en la forma
establecida), ttho. ................. ..., enterado del anuncio

publicado por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas,
por el que se convoca concurso con tramite de admisién
previa, para adjudicar la enajenacién y construccidn de
viviendas de proteccién oficial en la manzana .................
de la zona de Vistazul, a tenor del proyecto elaborado
por el Excmo. Ayuntomlento de Dos Hermanas, y manifes-
tando conocer suficientemente el Proyecto y Pliego de
Condiciones, que acepta integramente en' sus propios
términos, declara bajo su responsabilidad que redne
todos las condiciones y requisitos especificados, adjunia
la documentacién establecida, y manifiesta lo siguiente:

Que ofrece por la cdqunsncnon del terrenc 'la

conhdod de .o, pesetas mds IVA.
+ 2. Que se compromete a construir y a adjudicar Ios ,
vmendos previstas en el plazo de ............ '...meses a partir

de la fecha de la adjudicacién definitiva.

3. Que ofrece fijor a las viviendas construidas- el
precio resultante de la aplicacién del siguiente porcentaje
dée médulo: ponderodo {Base segundo del p||ego)
..................... Mp./m’ dtil/viviendas. -

Lo que se hace puiblico a |os efectos’oporiunos. _

Dos Hermanos, 19 de abril de 1995.- El Alcclde,
Francisco Toscano Sanchez.

5.2. Ofr'oé anuncios

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO'

RESOLUCION de 24 de marzo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se

tigacién que se cita. (PP. 830/95)/

-El Delegodo Provincial de la Conse|er|o deIndustria,

Comercio y Turismo de la lunta de Andalucia en Huelva, -

hace saber: Que con esta fecha y por este Centro, ha
sido otorgado el siguiente Permiso de Investigacion:

Nombre: «Corteganan.

‘Nuomero: 14.701.

Recursos a investigar: Seccion C).

Recursos expresamente excluidos: Los reservodos pre-
viamente por el Estado:

" Superficie: 140 cuadriculas mineras. .

Términos municipales: Aroche, Cortegana, Almonaster,
_ labugo, Sta. Ana la Realy. Costono del Robledo!
Provincia: Huelva.
Periodo’ de vigencia: Tres afios.
Titular: Geocesa Minerals, S.A.
Domicilio: Avda. Covadonga, 15 -Navatejera (Leédn).”

hace publico el otorgamiento del permiso de inves-

lo que se hace poblico para general con0cum|ento en
cumplimiento de lo establecido en el art. 101, del vigente
Reglamento General para el Régimen de la Mmerlo, Real
Decreto 2.857/1978 de 25 de.agosto (BOE nims. 295 y
296 de 11y 12 de dncnembre de 1978). = .

Huelva, 24 de marzo de 1995.- El Delegado losé
Angel Gémez Santana.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Almeria, de otorgamiento de concesién de explota-
cién. (PP 646/95).

El Delegodo Provmcuol de la Consejeria de Industno
Comeroo y Turismo de la Junta de Andalucia hace saber:

* Que por Resolucién de 11 de octubre de 1994 de la

Direccién General de Industria, Energga y. Minas, ha sido.
oforgada la siguiente Concesion de Explotacién:

Nombre: «El Granatillo»; Expediente nom.: 40.222/7;
Recurso: Granate, de la Seccion C) de la Ley de Minas; -
Cuadriculas: 15; Término Municipal afectado: Nijar; Soli-
citante: Kaoliber; S.L., con domicilio en C/ Arroyo del
Mojapan nom. 12. Colmenar Viejo, 28770 Madrid.
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1o que se hace piblico” de conféfmidod con lo
dispuesto en el art. 101.5 del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria de 25 de agosto- de 1978.

" Almeria, 10 de marzo de 1995.- El Delegodo Em|h0'

N\arhnez Martinez.

CONSE.IERIA DE OBRAS PUBI.ICAS Y TRANSPOR'I'ES

* RESOLUCION .de 6 de abnl de 1995, de la

‘Delegacién Provincial de Sevilla, por la que la
. Comisién Provincial de lo. Viviendo acverda fa
. apertura de plazos de presentacién de solicitudes
. de v:v:endos en Carmona. o .

En virtud de lo dlspuesto en el Decreto 413/90, de.26

de diciembre, y de conformidad con lo acordado por la - .

Comisién Provincial de la Vivienda en su reunién del dia
6.4.95, se hace publica la apertura de. los plazos de.
presentacion de solicitudes para las viviendas de Promocién
Piblica, en régimen de arrendamiento, en las poblaciones
arriba resenodos .y duronte e| periodo que se lndlcon

Cormono

60 viviendas,

Expediente: SE- 90/080

Del 1 de mayo al 30 de junio de 1995

Las sollcntudes se presentcron en el Ayuntamiento
segun modelo oficial. .

-~ Podrén’ solicitar dnchos viviendas los fitulares de uni-
dades familiares en quienes concurran los requisitos exigidos
_en el articulo 7 (modificado respecto al nivel maximo de

o .ingresos por el articulo 5.2 del Decreto 119/92, de 7 de

julio),-articulos 8 y siguientes del Decreto 413/90 de 26 de
diciembre, sobre cd|ud|ccaén de vnvnendos de Promocién
Publica.

Sevnllc, 6 de abril de 1995.. El Delegado, N\onuel
VIGIFG DIOZ

RESOLUCION de 6 de. abril de 1995 de fa
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que la
Comisién : Provincial ‘de la Vivienda acuerda la
apertura de plazos de presentacién de solicitudes
de’ Ios viviendas que se citan.

En virtud de |o dispuesto en el Decreto 413/90, de 26
de diciembre, y de conformidad con lo acordado por la
Comisién Provincial de la Vivienda en su reunién del dia
-6.4.95, se hace publica la apertura del plazo de presen-«

taciéon de solicitudes para. las viviendas de Promocién

Piblica, én régimen de arrendamiento, en las poblaciones
. que a continuacién se resefian y durante el periodo que
se irdican: _ -

Sev:llo

4 viviendas, en ¢/ Sor\to Ruhno
Expediente: SE 90/07-AS.

2 vnvnendos, en ¢/ Malpartida.
_Expediente: SE-90/06-AS.

" 4 viviendas, en ¢/ Amopolo.
Expediente: SE-90/04-AS.

Del 2 de mayo af 16 dé moyo de-1995.

_ _Pubhco

“Paging nom. 3.821

Las solicitudes se- presentaran en las oficinas de la

" Empresa Mumapal de la Vivienda de Sevilla, S\A., sita en

¢/ Orila ném.- 7 de esta capital. ,
" Podrén solicitar dichas viviendas los titulares de uni-
dades familiares en quienes concurran los requisitos exigidos

. en el articulo 7 [modificade- respecto al nivel méximo de

ingresos por el articulo 5.2 del Decreto 119/92, de 7 de
julio), articulos 8'y siguientes del Decreto 413/90 de 26'de -
diciembre, sobre adjudicacién de viviendas de Promocién

Segun Resolucién de 14 de diciebre de- 1994, de la

- Direccién General de Arquitectura y Vivienda, por.la que
se acuerda declarar actuacién singular la adjudicacién de -
_estas viviendas, seran adjudicatarios las familias actualmente

residentes y vecinos tradicionales del Centro Histérico de -
Sevilla, que acrediten ser vecino del barrio o collocuén.
donde se encuenire la actuacién: .

Sevillg, 6 de. abril de 1995 El Delegodo, N\onuel
Vieira Diaz.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de Ia Dlreccrén Genero/ de Bienes

“Culturales, por el que se notifica la, Resolucién de

21 de julio de 1994; por la que se incoa expediente

_ para {c inscripcién- en el Catdlogo General del

. Patrimonio Histérico Andaluz de la Casa de Martin

Alonso.Pizén en Palos de la Frontera (Huelvo) a'los
interesados en el mismo.

1. La ley 1/91, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico

“de Andalucia, desarrolla una serie de mecanismos juridico-

administrativos y de conocimiento, cuyo obijetivo es facilitar,
esencialmente, la labor tutelar de la Administracién de la
Comunidad Auténoma sobre el Patrimonio Histérico de
Andalucia.

Desde esta perspechvc y con el fm de Iogror una
proteccién”individualizada de los bienes que constituyen
este Patrimonio, la citada ley crea el Catdlogo General
del Patrimonio, Histérico Andaluz, instrumento para la
salvaguarda de los bienes en él inscritos, la consulta y’
divulgacién del mismo.

. La formacién y conservacion -del Cotclogo queda
atribuida a’la Consejeria de Cultura y,Medio Ambiente,
a la que compete la redaccién y custodia de la documen-
tacion correspondiente a los muebles, inmuebles y mani-

festaciones o actividades culturales ‘que constituyen el

Patrimonio Histérico Andaluz.

l. Por parte-del Servicio de Proteccién del Potrimonio
Histérico " se propone la inscripcion en dicho Catdlogo
General de la Casa de Martin Alonso Pinzén, en Palos de

. la Frontera (Huelva).-

La importancia de esta pequefia vivienda se dpoya
principalmente en sy vinculaciéon con un acontecimiento
histérico trascendental: El Déscubrimiento de América.

Tanto la gestocnon como la ejecucidn de la empresa,

" colombina tuvo lugar en esta poblacion dé la costa.de
. Huelva, en Palos de la Frontera. Uno de los edificios que
_mantiene una_clara relacién con el viaje descubrrdor es

sin duda la cosa ‘'de Martin Alonso Pizén.

Vista la propuesta del Servicio, y de conformidad con . -

lo establecido en el articulo 9.1 y 2, de la Ley 1/91, de

. 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andolucno

ESTA' DIRECCION GENERAL HA RESUELTO

1% Incoar el procedi'mien_to para la inscripcion con
carécter genérico en el Catdlogo General del Patrimonio
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Histérico Andaluz, a favor de la Casa de Martin Alonso
Pinzén, en Palos de la Frontera (Huelva), cuya identificacion
y descnpoon figuran como anexo a la presente dispasicion.

2.° Proceder de acuerdo con el articulo 9.4 de la Ley

de Patrimonio Histérico de Andalucia a la anotacién
preventiva de dicho inmueble-en el Catdlogo-General del
. Patrimonio Histérico Andaluz. De acuerdo con lo estable-’
" cido en el art. 8.3 esta anotacién preventiva determina la
aplicacién provisional del régimen de proteccuén corres-

pondlente a la inscripcién genérica.
3. Hacer saber a los propietarios, titulares de derechos

o simples poseedores del bien que tienen el deber de -

conservarlo, mantenerlo y custodiarlo de manera que se
garontice la solvaguordo de sus valores. Asimismo, deberan
permitir su inspeccion por las personas y érganos compe-
tentes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio por
los investigadores acreditados porla misma.

4. Continuar la tramitacién del expediente de acuerdo
con las disposiciones en vigor.

la presente notificacion | se publlca o los - efectos

establecidos en el articulo 59.4 de la vigente Ley 30/1992,-
de 26 de noviembre, de Régimén Juridico de las Adminis-
traciones Poblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mdn, para los interesados desconoodos que a continuacién
se indican:

Propietarios o titulares de otros derechos afectados
por la inscripcién con carécter genérico én el Catélogo
. General del Patrimonio Histérico Andaluz, de la” Casa de
Martin Alonso Pinzén en Palos de la Frontera (Huelva).

Sevilla, 23 de marzo de 1995.- El D|recior Generol
Lorenzo Pérez del Campo!

ANEXO QUE SE CITA

Identificacién.

Denominacién: Casa de Martin ‘Alonso szon

Localidad: Palos de la Frontera (Huelva).

Ubicacién: C/ Cristobal Colén, 24.

‘Epoca: Siglo XVI con reformas en lc segundo mltod
del siglo XVIll.

Aulor Desconocido.

Descrlpoon C

Se trata de una edificacion entre medianeras, de dos
plomos dos crujias y patio posterior. Sus muros de carga
soin de topial con pilastras de ladrillo, salvandose los
‘huecos de paso mediante arcos de tipo carpanel.Se
cubre a dos aguas, presentando la cubierta de la primera
crujia pendiente hacia la calle y vertiendo el ‘segundo
pafio a través del muro del hastial posterior. La altura de
la- construccién era primitivamente mayor a_ fa actual,

viéndose reducida al sustituirse el tejado por ofro més -

baijo, lo que produjo también cambios en la fachada.
La portada de la casa, ejecutada en ladrillo visto, resalta
sobre el encalado general de la fachada. En dicha porrodo
destaca el balcdn, que se abre sobre el vano principal de
acceso; este balcén que estd protegido por una barandilla
- de madera, aparece enmarcado entre dos columnas estriadas.
Pardlela o cada columna aparece una faja vertical de
azulejos, muy similares a los. que fabricaran los Polido de
Triana para el Pabellén de Carlos V en el Alcdzar de Sevilla
"hacia 1540. Sobre de! dintel de entrada se ha afadido el
blosén herdldico de los Pinzén.

ANUNCIO de la Direccién Génerdl de Bienes

Culturales, por el qué se nofifico la Resolucidn de
21 de [uho de 1994, por la que se incoa expediente’
“para la ‘inscripcién en el Catdlogo General del

. Pofrimonio H:sronco Andaluz de io- Ig!es:o Porroqu:ol _

de Nuestra Sefiora de lo Estrella del Mar en
Huelva, a los interesados en el mismo.

l. la Ley 171991, de 3 de julio," de Patrimonio

" Histérico de Andalucia, desarrolla una serie de mecanismos

juridico-administrativos y de conocimiento, cuyo obijetivo

es facilitar, esencialmente, la labor tutelar de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma sobre el Patrimonio -

Histérico de- Andalucia.

Desde esta perspectiva y con el fin de logror una
proteccion individualizada de los bienes que constituyen:

este Patrimonio, la citada Ley crea el Catdlogo General
del Patrimonic Histérico Andaluz, instrumento para la
salvaguarda de los bienes en. él inscritos, la consulta y
divulgacién del mismo.

Lo formacién § conservacién del Catélogo queda
atribuida a la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente,
a la que compete la redaccién y custodia de la documen-

tacién correspondiente a los muebles, inmuebles y mani- .

festaciones o actividades culturales que constituyen el
Patrimonio Hlstonco Andoluz

Il. Por parte del Servicio de Profeccién del Patrimonio
Histérico se propone la inscripcién en dicho Catdlogo
General de la Iglesia Parroquial de Ntra. Sra. de, lo

" Estrella del Mar, en Huelva.

- El'inmueble, también denominado Iglesia de la Mila-

- grosa, se construyé en 1923, segin proyecto del arquitecto

José Maria Pérez Carasa.- Aunque es obra del siglo XX,
responde a los postulados del historicismo neogoticista
que alcanzé un gran desarrollo en Europa durante el
siglo XIX.

La iglesia, ademds de su interés ambiental y social,
destaca por el empleo de nuevos materiales en su
construccién, como el hormigén. A ello se une el hecho de
ser uno de los escasos inmuebles en la provmcto ‘de
Huelva que responden a esta estética.

Vista. la propuesta del Servicio, y de conformidad con -

lo establecido enel articulo 9.1 y 2, de la Ley 1/91, de

+ 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia.

ESTA DIRECCION GENERAL HA RESUELTO

“1.° Incoar el procedimiento para la inscripcion con
cardcter genérico en el Catdlogo General del Patrimonio

Histérico. Andaluz, a favor de la Iglesia Parroquial de -

Nuestra Sefora de la Estrella, en Huelva, cuya identificacion
y descripcién figuran como anexo a la presente disposicion.

2.° Proceder de acuerdo con el articule 9.4 de la Ley
de Patrimonio Histérico de Andalucia a la anotacién
preventiva de dicho inmueble en el Catdlogo General del

Patrimonio Histérico Andaluz. De acuerdo con lo estable- -
- cido en el art. 8.3 esta anotacién preventiva determina la
~aplicacién provisional del régimen de proteccién corres- -

pondxeme a'la inscripcion genérica.
3° Hacer saber a los propietarios, titulares de ‘derechos

o simples poseedores del bien que tienen el deber de ..

conservarlo,- mantenerlo y custodiarlo de manera que se
garantice la solvoguardc de sus valéres. Asimismo, deberan

. permitir sy inspeccién por las personas y érganos compe-

tentes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio por
los mvesngadores acreditados por la misma.

4. Continuar la tramitacién del expediente de acuerdo
con las disposiciones en vigor. .

-~ la presente notificacién se publnco a los efectos:

establecidos en el articulo 59.4 de la vigente Ley 3071992,
de.26 de noviembre,.de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimientc Administrativo Co-
mon, para los interesados desconocidos que a conhnuooon
se mdlcon



N

-

ldenhhcaaon

Propletonos o tnulares de ofres derechos ofectodos o

‘por’la-inscripcién- con carécter genérico-en el Cotéllogo
General del Patrimonio Hisférico Andaluz; de la- Iglesia .
_Parroquial de Nuestro Seﬁoro de la’ Estre“a del Mar en.
Huelvo » ; - :

ewllo, 23 de morzo de 1995 EI Dwedor Generol

Lorenzo Perez del Compo

ANEXO QUE SE CITA

- Denominacién: Iglesm Porroqunol de Nuestra Senoro

de la Estrella del"Mar.

localidad: Huelva. -

Ubicacion: €/ Rabida, nom. 36
' Fecha de construccidn: 1923.-
Estilo: Neogofico. - - »

Autor José Mono Pérez Corosa

Descnpoon

. El templo se encuentro sutuado en el exiremo sureste
del casco urbano dé -Huelva. Presenta planta de salény
contres naves divididas en tres iramos, cabecera pohgonai

"y cord-y .ndrtex a los pies. ~ ’

.La nave central dobla en anchuro alas loterales, Yy Su.,

luncnon se acerca a la de un ambulatorio. Las cubjertas
" se resuelven con bévedas ‘de cruceria que apean sobre
arcos’ opuntodos y pllores rectangulares con hoces de
“columnas.
-La cabecera, de plantar ‘poligsnal, se- sitda a mayor -
"~ alivra que el resto del templo, y se cubre con béveda de
nervadura. Tras-ella se localizan dnversos dependencnos
porroqmoles
Al exierior, destoco ia fachada prmcnpol compuesta '

L por una portado riple de arcos apyntados coronados por. -

Piea t

gabletes y torredn central. Este, que sirve de, cuerpo de .
campandas, presenta ricos motivos calados en piedra y se
remata.coen- un chapitel piramidal ‘de base cuadrada y
pinacules en sus esquinas. El conjunto se contempla con
_-arbotantes, controfuertes y pmoculos neogoticos.

8

) ANUNCIO de Ic D:recc:én Generol deé Bienes EE
i Culruroles _por el que se notifica la Resolucién de . .

21 de julio de 1994, por la que.se incoa expediente

.. para la-inscripcién en. el Catlogo: General del
Patrimonio Histérico Andaluz del Apmez del Edificio

de la calle Oria Castafieda nom. 26 en Lepe

: (Huelvo) a_los mrerescxdos en el mismo.

Lla Ley \/\99\ de 3 de iulio, de . Potnmomo

_ Hlstorlco de Andalucia, ‘desarrolla una serie de:mecanismos

. juridico- admmnstrahvos y de conocimiento, cuyo objetivo -

es facilitar, esencialmente, la labor tutelar de la Adminis-

* tracién de la Comunidad Auténoma’ sobre el Potnmomo
| Histérico de Andalicia. : v

Desde esta perspectiva y con ‘el fm de’ lograr una

proteccién individualizoda de los bienes que constituyen
este Pdtrimonio, la citada Ley crea el Catdlogo® General
del -Patrimonio Histérico Andaluz, . instrumento para la .
salvaguarda de los blenes en él inscritos, 1a- consulto y

© divulgacion del mismo. - :
. La formacién y. conservacion del Cotologo queda
atribuida d la .Consejeria de -Cultura y Medio Ambiente;

a ld que-compete la redaccion y. custodia de la documen-
lacién correspondiente a los muebles, inmuebles y mani-

' festaciones o actividades culturales que conshtuyen el
Lo Pctnmomo HlStOrlCO Andoluz

__ Al Por porte del Servicio’ de Proteccuon del Potrlmomo ol
Histérico se! propone:la inscripcién en dicho Catdlogo
Generdl del Ajimez del Edificio de la colle Or:o Costonedo

' . nom. 26, en Lepe (Huelvo)
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EI a||mez “del ednhc:o de la Colle Oria Castongdo
~ " obra fechada en &l siglo XVI, puede considerdrse como un
elemento: relevante. dentro. del potnmomo orhshco de Ia
locolldod de Lepe:

Vista la'propuesta del Serwcuo y de conform|dod con,

<o estobleado er el articulo 9.1 y 2, de ldley 1/91, de '~

3 de jvlio, de Potnmomo Hnstonco de Andolucxo oy

A.ESTA DIRECCION GENERAL HA‘ RESUEI_TO

-1, Incoar el procedimiento para la . inscripcién con -

cardcter genérico en el Catdlogo General del Patrimonio -
Histérico Andaluz, a faver del Ajimez del edificio de la-
calle Ofia Castafieda, nim.” 26" en .Lepe (Huelva); cuya
“identificacion .y descripcion - flguron como -anexo- a la,
presente disposicién.

2.° Proceder de acuerdo con el orhculo 9.4 de la Ley
~_de_ Patrimonio. Histérico de Andalucia a la anotacién

. preventiva de dicho inmueble-en el Cotologo General del -

- Patrimonio Histérico Andaluz. De acuerdo con lo estable-
- cido en‘el-art. 8.3 esta anotacién-preventiva determina la_
_ aplicacién. provisional del régimen de proteccuon corres-
— pondiente a la instripcién, genéfica. . :
© . 3° Hacer saber a los propietdrios, titUlares de’ derechos
-0, simples poseedores del bien-que .tienen el deber de -
conservorlo, mantenerlo y cystodiarlo de mdnera que se.
" garantice la solvaguorda de sus valores. Asimismo, deberdn
permitirsu inspeccién por-las pérsofias y rganos compe:- .
tentes de la Junta de Andalucia, asi como su’estudio por N
los mveshgadores acreditados por la misma.~ -

~4° Continuar la tramitacién del expedzente de ccuerdo
con los dlspos‘aones en. wgor ' :

La presente nohhcaaon se pubhco kel Ios efectos
es?ableodos en el articulo 59.4 de la vigente Ley 30/1992, -
de 26.de noviembre, de Régimen Juridico de'las Admmls-,'
traciones Publicas y. del Procedimiento’ Administrativo Co- -
muin,.paralos mteresados desconoodos que a conhnuocuon

se. mdvcon

- Propletonos o htulores de otros derechos ofectodos
“por la inscripcién con cardcter genérico.en el Catélogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz, .del Ajimez del

" Edificio - de la calle Oriar Costanedo nom. 26 en Lepe ;
(Huelva) L

SewHo 23 de marzo de’ 1995 Bl Dlrector Generol
Lorenzo Perez del Campo T ) .. :

ANEXO QUE SE CITA

Idenhhcaoon
~.. -, Denominacion: Ajimez del Edlfuao sno en C/ Ono
" Costafieda, 26. . I
Locdlidad: Lepe {Huelva). - -
.Ubicacién: C/ Oria Castafieda, 26
. Fecha de construgcion: SlgIO XVI
- Autor: Desconocido. o
. - Estilo: Mude|cr .
"~ Descripcién..: .- A - .
* El qjimez de la calle Oria Costanedo “denominada
anteriormente Carnicerias, se sitba en la fachada principal
del- edificio .que ocupa- la porce\o correspondlente al
-num. 26 -de_dicha calle.
. " El inmueble, -de- dos plantas de alturo monhene la -
- puerfa principal coronada por una cornisa -moldurada,
sobre la que se asienta-el citado 0||mez
El ajimez destaca respecto a'la fachada encolodo del "
edificio. Sus arcos peraltados y agrelddos, construidos en
fabrica de ladrillo, se-enmaréan a la-altura dela imposta _
por_un alfiz.de material-cerémico: La columna parteluz,
_por su parte, estd reollzodo en marmol. Todo €l conjunto

aparece. delimitado por- un pargmento de azulejos. poli- -
© gromos: con mohvos geomemcos Y floroles de los que :-
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octuolmente algunos han desoporecndo El "hueco se
protege por medio de un cerramiento de cnstol

. ~ -

ANUNCIO de la D:recc:én Generol de ‘Bienes

Cultirales, por el que se nofifica la Resolucidn de -

21 de julio de 1994, -por lo que se.incoa expediente

~ pora la.inscripcién en el Catélogo General ‘del .
" Patrimonio -Histérico Andaluz de lo Plaza de Toros -
de Campofrio (Huelva), a Ios :nreresodos en el\

© mismo. .
la Lley 1/1991

- juridico-administrafivos y de conocimienio, cuyo:obietivo
es facilitar, esencialmente, la labor tutelar de la Adminis-

. de 3 de |u||o de Potrlmomo
Hpstonco de Andalucia, descrrollo upa serig de mecanismos

J/tracién de la Comunidad Auténoma sobre el Potnmonuo S

Histérico -de Andalucia.

Desde esta perspectiva y con ‘el fin de Iogrer ung

_proteccién individudlizada de los bienes que constituyen
este Patrimonio, la citada Ley crea el Catélogo General

- del Patrimonio Histérico- Andaluz, instrumento para la -

* salvaguarda de los bienes en él mscntos, la consulta-y
divulgacién del mismo.
la formdcion y conservacion del Catdlogo quedo

afribuida a la Consejeria de Cultura y'Medio Ambiente, -

a la que compete la redaccién y custodia de la documen-

tacién correspondiente a los muebles, inmuebles y mani--

festaciones o- actividodes culturales: que -constituyen el
Potnmomo Hlstonco Andoluz :

I, Por parte del Servicio de Proteccxén del Patrimonio
Histérico se propone la inscripcién, en dicho Catalogo
- General de la Ploza* de Toros de Campotrio (Huelva).

Construida'a principios del siglo XV!il por.la Cofradia
~ de Santiago de dicha localidad, hecho habitual en esos

momentos, pretendia fundamentalmente fomentar'la de-

vocion del Santo Patron. Asimismo, la rueva edificacion

. permitié la consolidacién de la- constumbre de la lidia de
toros .de cuerdo, .para la cual se habia ufilizado hasta
esos momentos, y de forma ocasional la plozuela de la
Iglesia.

Vista la propuesta del Servicio; y de conformldod con

lo establecido -én el -articulo 9.1 y 2, de laley 1791, de
- 3 de julio,- de Patrimonio H|stonco de Andolucuo

ESTA DIRECCION GENERAL HA RESUELTO

-

Sevilla, 3 de mayo 1995

/.

: trocnones Pubhcos y del Procedlm:enio Adm;msirohyo Co-
* mOn, para los interesados desconoodos que a conhnuccnén

- se mdlcon

Propletonos o mu|ores de-otros derechos cfectcdos
por la inscripcion con cardcter genérico en el Catalogo .
General del Patrimonio Histérico Andoluz, de la Plaza de

. Toros de Ccmpofno (Huelva).

Sevnﬂo, 23 de marzo de 1995.- EI Director General,
Lorenzo Pérez’ del Compo :

ANEXO QUE SE CITA

A

|denhflcooon BN

Denominacién: Plaza de Toros.

Localidad: Campofrio (Huelva). - )

Ubicacion: Calleja del Chorrero, s/n. .

kecha de construccién: 1716 1717~

Autor: Desconoado T

Descnpoon ' ’

La Ploza de Toros de Campofrio se encuentro ubucodo
en las afueras del nucleo urbano, concretomente ‘en el
fugar denominado «El Chorreros. -

Este pequeiio coso de fabrica, exento v cnrculor se
compone de un doble muro de mamposteria.encalado. Bl
primero de ellos actéa de barrera, mientras el segundo,
€on un mayor espesor, permite. labrar en su, canto superior .

- .. una reducida grada de tres escalones. Sélo un palco coh

“btilconcillo sobre,_ la. puerta principal mterrumpe la grodo '
. para disponer la presidencia.

Al exterior, el inmueble presenta un poromento liso de
‘dos metros.y medlo de alto. El acceso al'interior se efectia-
mediante 'un ‘pequedio portillo y la pugrfa -principal. Esta
queda.estructurada por-un vano adintelade 'sobre el cuol
aporece la fecha de terminacién de la obrd, 1717.

La plaza, de titularidad:municipal y con un aforo de .

~-1.500 espectadores, acoge la celebracién. de festejos -
tou_rinos d_uronte lo_s fiestos potronoles- de Io,locolidod.

AYUNTAMIENTO DE- BORMUJOS (SEVILLA) -
~ ANUNCIO. (PP 258/95).

Don Boldomero Govmo Compos, Alcolde Presudente

del Ayuntomlento de BormU|os (Sevnllo) hoce saber:

“1° incoor eI procedumuento para la mscnpaon con" .-

caracter genérico en el Catdlogo General del.Patrimonio

Histérico Andaluz, a favor de lo Pldza dé Toros de

Campofno (Huelvo) -cuya identificacién 'y descripcion
fuguron como. anexo a la presente_disposicidon.

“2.° Proceder de acuerdo con &l articulo 9.4 de la Ley

~de Patrimonio Histérico de Andalucia o la ‘anotacién

" preventiva de dicho inmueble en el Catélogo General del

Patrimonio Histérico'Andaluz.. De acuerdo con lo estable- .

cido en el art. 8.3 esta. anotacién preventiva determina’la
“aplicacién provisional del régimen de proteccién corres-
pondlente a'fa inscripcién genérica.

3.° Hacer saber a los propietarios, titulares de derechos
o snmples ‘poseedores del bien que tienen el deber de’

conservarlo, mantenerlo y cystodiarlo. de manera que se
_garantice la solvoguordo de sus valores. Asimismo, deberan

. permitir su inspeccion por las personas y érganos compe- -
" tenfes de 1a Junta de Andalucia, asi como su estudio por

" los mvesngadores acreditados por la misma.
4° Conhnuor la tramitacion del.expediente de ocuerdo
~con las disposiciones en vigor. - - .

La ‘presente nohhcouon se publica a los - efectos
 establecidos en el articulo-59.4 de la vigente Ley 30/1992,
- de 26 de nowembre de Regnmen JUHdICO de las Admlms—

Que el-Pleno de esto Corpocoaon en’ Sesion’ Ordn-
- naria celebrada. el dia veintiséis de -enero del presente

- . afio, con mayoria obsoluto legal, acérdd la oprobocuon

defmmvo del Proyecto.de Urbanizacién del. Plan Parcial

_ del Sector SUP:1.«Cerro Colarte» de este término municipal.

Lo que se hace "pL'Jb'lico poro general ¢onocimiento.

-Bormujos; 2 de febrero de 1995 H Alcclde, Boldo-

~mero Gavifio Compos

AYUNTAMIENTO DE- TREBUJENA (CADIZ) A
" ANUNCIO. (PP, 731/95)

Hob|endose ocordodo por el Excmo Ayuntomaento
Pleno, .én sesién celebrada el pasado 29 de diciembre, la
aprobacién “inicial de la modificacién nom. 6 de las
‘Normas Subsidiarias, para terrenos-en‘margen izquierda
_de la carretera de Lebrija, por el presents se expone al
“publico por periodd. de un mes a_ electos de reclomooones

TrebU|eno, 13 de- febrero de 1995.- El Alcalde, N\onuel
~ Cérdenas Moreno
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© AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

- ANUNCIO. (PP. 779/95).

‘Habiéndose aprobado muoolmente el Plan Parcial -
ndm. 1 (PP-1} de los previstos en las Normas Subsidiarias

de Plareamiento Urbanistico por el-Ayuntamients Pleno

" en‘sesién ordinaria celebrada el dia 10°de marzo actual,

dicho Plan Parcial se somete & informacidon piblica
durante un mes, al ebjeto de que durante dicho periodo
‘pueda ser examinado el expediente y la documentacion
técnica y se puedan deducir las alegaciones pertinentes,

de conformidad con lo establecido en el articulo 116°del -

Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1992, de 26 de junio, y 128 del Reglamento de
Planeamiento, aprobado 'por Real Decreto 2. 159/1978
de 23 de junio. ,

Armnllo 24 de marzo de 1995 El Alcalde

"AYUNTAMIENTO DE MONTORO
ANUNCIO (PP. 796/95)

El Pleno de este Ayuntomlento en 5esién exfroordlnorlo i

celebrada el dia catorce de febrero de mil novecientos
noventa y cinco, acordé por mayoria absoluta legal

prestar aprobacién inicial a la modificacién de las Normas *

Subsidiarias en. Suelg no Urbonlzoble

Dicho acuerdo y documentacidn elaborada se somete ;

a informacién pubhco por plazo‘de un mes, contado a
‘partir de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Anddlucia, durante el-cual podra ser

examinado y presentar las o|egoc10nes que se estime

procedentes. "

Montoro, 23 de marzo de 1995 El Alcolde

AYUNTAMIENTO DE PILAS
ANUNCIO (PP. 835/95) '

-~ Por Quintero Irizo SL. se 'ha solicitado licencia de
apertura para almacén de aderezo vy envasado de
aceitunds, en carretera Pilas a Carrién Km.. 0,4 lo que se
publica en cumplimiento del articulo 30, del Reglamento
de Actividades Molestas de 30.11.61, a fin de quienes se
- “cansideren afectado hagan las observaciones perfinentes
_en el plazo de diez-dios habiles después de'su pUbIlCGClOn

PI'OS 30 de marzo de 1995 EI Alcalde.

AYUNTAN\IENTO DE N\AIRENA DEL ALCOR
o ANUNCIO. (PP. 879/95). '

Don Antonlo C Gavira Moreno, Aicolde PreSIdente
del Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayintamienio en

su sesion extraordinaria de 30 de marzo pasado-al fratar -

el punto 1 del orden del dia adoptd con la mayoria
“absoluta del nimero legal de miembros de.la Corporacién
acuerdo de aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de
los terrenos colindantes ai la Urbanizacién «El - Retiro»,
entre calles Nitra. Sra. de los Angeles y Prolongacion de
- calle Virgen de los Dolores, redactado por el Arquitecto
don- Agustin Garcia-Amorena-. Sanchez, visado por el
Colegio OflClol de Arqunectos de Andoluao Occidental

con el nom. 4531/91 refendo ala Umdod de Actuocuén

"ném. 13 y a instancia de don- José Sosa Marin.

Que en virtud de lo dispuesto en los articulos 117. 3 .
y 140.3 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de

- junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

sobre el Régimen del>Suelo y Ordenacién’ Urbana y

“Reglamento de Planeamiento, dprobado por Real Decre-

to 2159/1978, de 23 de junio, respectivamente por la
presente se expone el expediente por plazo-de quince

dias a contar a petir del siguiente al de la dltima
- publicacién  del presente anuncio tanto en, el Boletin

Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de

" Andalucia, diarioc ABC de-Sevilla y Tablén de Anuncios de

este Ayuntamiento, durante los cuales .los interesados
podran examinar los expedientes, que se encuentran de

 manifiesto en la Secretaria General del Ayuntamiento, y

presentar las oIegocuones, reclomocnones o sugerenoas
que estimen perhnentes

) Lo que se hace pubhco para generol conogimiento.

Mairena del Ai'cor 5 de 0br|| de 1995

f AYUNTAI\.AIENTO DE N\ONACH!L (GRANADA)

-

“EDICTO. (PP 1036/95)

probodo inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en

~ sesion celebrada el dia 31 de'marzo de 1995, el Estudio -
" de Detalle promovido por don Diego Morales Laborias -

para «Modificacién de alineaciones en ¢/ ‘Madre Trinidad

_ Carreras».

De ‘conformidad con el art.- 117 de la Ley del Suelo
se. expone al piblico por plazo de’ quince dias para ser

examinado en la oficina municipal de Urbanismo, en - ~
'horos de oficing, y presentar las olegooones pertinentes. .

Monochll, 11 de abril de 1995.—- El Alcalde,. Jose;'

" Sevilla Martin.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES :
PLAZAS DE CUIDADORA-EDUCADORA GUARDERIA MU-
NICIPAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE CONCURSO
: OPOSIC!ON

Prnmero Es objeto de la presente convocatoria la
provisién en propledod mediante concurso-oposicién, de
tres -plazas de Cuidadora-Educadora de la Guarderia
Municipal, pertenecientes a la Escala de Administracion

. Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Come-

tidos Especiales, Categoria Cuidadora, encuadrada en el
Grupo D, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento
e incluidas en la oferta de empleo publico correspondiente
a 1994, con el sueldo correspondiente a dicho grupo,
pagas exiraordinarias, trienios y demds emolumentos que .
pudieran corresponderle de acuerdo con la legislacion
vigente -y el Ayuntom\ento tenga acordados..

Segundo Para tomar parte en dlcho concurso-

- oposicién serd necesario que 10s sollcnontes revnan las
, sugmentes condmones

" a) Nadonalidad esponolo '
b) Tener cumplidos .18 afios de edad y no haber

“cumplido los 55 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titlo de- Graduado Escolar
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o Formacién Profes:onol de 1.* grado o equivalente. En
casd de dalegar titulo equivalente, dicha equivalencia
debera ser cerhhccdo por ‘la Administracion Educohvo
competente.
d) No podecer enfermedod o defecto fisico que
impida el-normal ejercicio de Jas correspondientes funciones.
e) No haber sido separade mediante expediente

- disciplinatio del servicio ¢l Estado, a las Comunidades

Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-:

litado para el ejercicio de las func,u@nes publicas.

“f) No estar incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para ser nombrado funcionario previsto
en la ley de |ncompohb|||dodes y demas disposiciones
aplicables.’ .
- - N

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién, en las que los aspirantes deberan
hacer constar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, y que se
comprometen- a prestar juramento o promesa en los

términos legalmente establecidos-con cardcter previo a la.
toma de posesién, se dirigiran al® Sr. Alcalde, y se

presentardn en el Regisiro. General de este Ayuntamiento

durante el plazo de veinte dias naturales, contados a

partir del siguiente al en que aparezca el anyncio de la
convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la
forma prevista en el articulo 38.4 de la.Lley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-

ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de.examen, que se fijan en la cantidad
de 1.500 pesetas; seran satisfechos por los aspirantes @l
presentar la_instancia, uniendo a la misma el justificante
de dicho ingreso, ‘en la Recaudacion. Municipal, y sélo
seran devueltos en caso de que. el aspirante no sea
admitido en el concurso-oposicién.

Asimismo, los aspirantes adjuntarén a la instancia los

méritos que aleguen, debidamente acreditados mediante’
documentos originales o. copias aufenticadds 6 debida-

mente compulsadas.

Terminado el plazo de presentoaon de intancias, el
Sr: Alcalde procederd d la oprobooon de la lista de
admitidos .y excluidos, pudiendo 1os aspirantes excluidos
subsanar las deficiencias en su caso, en el plazo de diez

dias previsio en el crhculo 71-1 de la Ley 30/1992; de 26

“de -noviembre.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento

~ deél Tribunal Calificador que se hard publico junto con la

lista. de admitidos en el Bolefin Oficial de la Provincia a
los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente.
En.dicho edicto se determinard el lugar, fechia y hora del
comienzo de tos ejercicios de la fase dé oposicién, asi
como el orden de actuacién de los aspirantes, determinado
por. sorteo, cuando hubiese- ejercicios cuya practica no
pudiese ||evorse a cabo conjuntamente.

El Tribunal Ccluflccdor del concurso- oposmon estara
constituido de conformidad con lo esfablecido en el
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y Decreto 2223/ 984
de 19 de daoembre, en la siguiente formo

Presndente El Alcalde o Concejal en quien delegue

Secretario: El de la Corporacién o func;onor;o en
quien delegue, con voz y sin vofo.

Vocales: ]

- Fl Jefe de los Servicios Mumctpoies

- Un representome designado por la Junta de Ando-
lucia.

- Un funcionario deS|gnodo por el Alcalde a propuesio

“de una terng formulada por la Junta de Personal.

Un funcionario de carrera designado por el Sr.

Alcalde, con titulacion o especializacién igual o superior -

a’la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

La designacién de los miembros del Trubunal incluird
la de los respectivos suplentes. .

El Tribunal no podrda constituirse ni actuar sin ‘la -

asistencia del Alcalde, Secretario o al menos dos Vocales,
titulares o suplentes, indistintamente. Los Vocales deberan

poseer titulacién o especializacién igual o superior a la

exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Cuarta. La fecha de comienzo de los ejercicios se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia con una

" antelacién, al. menos, de guince dias habiles.

Les aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no
acudan al mismo, salvo en caso de fuerza mayor debida-
mente justificado y libremente apreciado por el Tribunal.

Qumto Fases'de ‘Seleccion. -

Constard de dos foses Una de concurso y ofra de
oposicién,

La fase de concurso serd previa a la de oposmuon

A) Fase de concurso.
1. Experiencia profémonol

- Por cada afio de servicios prestados en la Admiriis-

tracién Publica en Guarderias Infantiles. Puntos: 1/afio.. -

-'Si los servicios prestados lo fueran.en la Administra-

" cién Local en Guarderias Infantiles. Puntos: 1,5/afo.
Las fracciones “inferiores a un afio se valoraran

proporcionalmente..
Mdaximo 5 puntos.

2. Perfeccionamiento profesional:
Otras fitulaciones dlferenfes a la.exigida en la base
cotorlo
-FP.2 espec:ohdd Jardin de Infancia. -Puntos: 2.

- Profesor de E.G.B. espeoolvsto en Preescolor Puntos: 2.
Maximo: 2 puntos.

- Por cursos relacionados con el Area de Atencnon al.

N\enor de una duracion:

De 20 a 49 horas: O,lO Curso.

De 50 a 99 horas: 0,20 curso. _

De 100 a 149 horas: 0,40 curso.
De 150 a 174 horas: 0,80 curso.
De 175 a 199 horas: 1,60 curso.
De: 200 horas en adelante: 2 curso.
Maximo: 2. .

Sélo seron tenidos en cuenta aquellos mu[os o certi-

ficGciones de cursos en que conste el numero de horas

|ect|vos relacionadas. :

" Los méritos no |ushf|codos documenfolmente no se
valorarén.

La punfuomon a obtener en la fase de Concurso serd

la suma de las puntuaciones de los méritos valorados. Los

puntos de la fase de Concurso no podran ser aplicados

para superar |os e|erC|C|os de la fase de_ oposicién.

~

B) Fase de opostcton E[erac:os eliminatorios.

1. Ejercicio tedrico. Contestacién escrita de.un tema
e|eg|do al azar de'la parte | del Programa y dos temas
de entre tres elegidos al azar de la parte Il del Programa
que figura en el Anexo de las presentes bases. Tiempo
maximo de realizacion, fres horas.

Se podra obtener hasta un maximo "de 10 puntos,

siendo eliminados oque”os que no. olconcen un minimo de

5 puntos:

2. Ejercicio prochco Redlizacién de un supuesto
practico que el Tribunal determine, relacionado con la
profesién o el Programa de la Convocotorlo

° relacionadas con |os puestos de frabajo de la convo-
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Se podrd’ obtener hasta un" mdximo dé 10 puntos,

siendo eliminados oquellos que no alcancen un minimo de
5 puntos. Tiempo maximo de redlizacién, dos horas.

_ Los puntos obtenidos en-lo fase de concurso- se
sumardn a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién,
a los efectos.de establecer el orden definitivo de aproba-

dos. Los aspirantes que hubieran obtenido mayor puntua- .

cién definifiva serdn las personas propuestas por el
Trubunol para su. nombromtento como funcnonono

.Sextc. Termmodo la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard Ja relacién de aprobados por orden de

puntuacién, no pudiendo - rebasar - ésta el nomero de

plazas convocadas, formulando ante el Sr. Alcalde pro-

" puesta de nombramiento. Ef aspirante propuesto presentard
en la'Secretaria del:Ayuntamiento, dentro del plazo de 20

dios naturales, contados desde que se haga piblica la
relacién de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

. convocatoria. Quien dentro del plazo indicado, y salvo

fos casos de fuerza.mayor, no presentase la documeniocnén

. no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incurrir. por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos -
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya - -

acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamente cerfificacion del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acredi-
tando su condicién y demids circunstancias que consten en
su expediente personal.
Vo, ' . )

Séptima. £l Tribunal queda autorizado para resolver

las dudas que se presénten y tomar los acuerdos necesarios

_para el buen orden de la oposicién en todo lo no prewsto

en Ios presentes bases.

Octava. En lo no prevusto enJas presentes bases se

estard. a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
requladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que: se

" aprueba el Texto Refundido de las dlsposmuones vigentes

en materia de Régimen local; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién

‘Pdblica; Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
2.223/1984, de 19 de d|C|embre 'y demés disposiciones

aplicables.

- Novena. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de: éstq, podrcn ser

impugnados por los interesados respectivos, asi_como la-
actuacién del Tribunal, en los casos y formas establecidos
. por la Ley de Procedimiento Administrativo. ’

‘AANEXO
- Parfe |

" - PROGRAMA

1.. La Constitucién Espoﬁoio, de 1978. Derechos y. .

deberes fundamentales de los espafoles.
2. El régimen local esparol. Entidades que compren-

den. El municipio. El término municipal. La poblacién. EF
empodronomlento

3. Organizacion mumcrpol El Alcalde. El Ayuntomlento
Pleno. La Comisién de Gobierpo. Los Tenientés de Alcalde.
4. ta funcién publica local y su organizacién. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos locales. Sequridad

Social de los funcionarios de Administracién Local.

Parte Il
"PROGRAMA.

Evolycién histérica de los Servicios Socuoles en
Europo y Espaiia.
2. B! Trabgjo Social Comunitario: Closmcocnon del
concepto. Elementos que lo constituyen.
3. El Sistema Publicc de Servicios Sociales Mumcupoles

“Contenidos y criterios de actuacién.

. 4. Servicios Sociales ‘especializados para la irifancia..
Modelcs tedricos de implantacién e intervencion. Coordi-
nacién interinstitucional de los Servicios' de Infancia.

5. Metodologia de intervencién en los programas de
ayuda social a la infancia. Soportes e instrumentos eva-
luotivas. - ‘

6. Prevencién de la deficiencia mental.

7. Orientaciones educativas en nifios con debilidad
mentol y en nifios con inteligencia limite. '

8. Expresién corporal. Principios y métodos. Aplica-

cionés précticas en Centros de acogida.

9. Desarrollo precephvo motor del nifo. Rosgos

. generales.

10. Trastornos espetificos en el cprendlzc|e de lo
lecto-escritura. Descripcién y prevencién.

. 11. Aprendér e aprender. Olvido y retencidn. Signi-:

ficacion de los contenidos. - Cantidad y eficacia de la

" practica. Grado de motivacion.

12. Principales trastornos _del lenguo|e en el nifio.
Descripcién_y Prevencién.

13. Adopciéon y acogimiento familiar. Regulacion.
Posibles formas de intervencion. Colcborocuon de los.

. Servicios Sociales Comunitarios.

14. Bl Servicio Municipal de la Guorderno Infantil:
Organizacién y fuhcionamiento. )

Bailén; 20 de febrero de 1995.- Alcalde.

" AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

AI\'IUNCIQ de boses. -

Don Juan Rojos Saravia, Alcalde- Presndente del Ayun—
tamiento de esta villa,

Hace saber: Que el ‘Ayuntamiento’ Pleno, en $&sién
ordinaria celebrada el dia 14.3.95, aprobo la Convocatorig
y las Bases reguladoras de la misma ‘de un puesto de
trabajo laboral de «limpiadora-de dependencias Munici- -
pales», a tiempo parcial (4 horas/dia), mediante el sistema
de Concurso de acuerdo con lo dispuesto en el arl. 2 del
R.D..896/1991 de 7 de junio y en la disposicién Transitoria
novena de la ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
N\(Ed|dos Fiscales, Admlmstrchvas y del Orden Social. A
saber:

Bases de seleccion, mediante «Concurso» para la
provisién de un puesto de trabajo laboral, denominado
«limpiadora de deperidencias Municipales», a fiempo
parcial (4 horas/dia), con carécter fijo y por duracién
indefinida, vacante en la plantilla presupuestaria municipal
de personal laboral del Ayuntamiento de Torres, incluido
en la oferta de empleo’ pUblico de 1994.

"Primera. Obijeto de la conyocatoria.
Es objeto_de la presente convocatoria la provision,

" con cardcter fijo y duracion indefinida, mediante concurso,

de un puesto de trabdjo laboral denominado «limpiadora

- de dependencias Municipales» a tiempo parcial (4 ho-

ras/dia),” dotado de las. retribuciones que ¢torrespondan
de ‘acverdo con la legislacién vigente. S
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El Trnbunol responsoble de ‘la seleccién no podro
aprobar ni proponer un nimero superior de aspirantes al
de puestos de trabajo laborales convocados.

La naturaleza del puesto de trabajo convocado y las
tareas que tiene encomendadas determinan que el sistema
de seleccién mas odeCUodo sea el Concurso

Segundo. Condiciones o requisitos generales de ca-

pacidad que deben reunir o cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en el «Concurso» serd necesario
que los soicitantes retnan las siguientes condiciones:

a) Ser esponol/o

b} Tener cumplidos 18 afios de edod

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo
“en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, del Certificado de Escolaridad, equwolente o
superior.

d) No padecer enfermedad o defecto h5|co que
|mp|do el _normal desempefio de las correspondientes
_funciones.”

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Enfidades Locoles, ni hallarse mhobl-
litado para el ejercicio de. funciones publicas.

fy No estar incurso en causas de incapacidad o

* incompatibilidad para ser nombrado funcionario, previstas

en la. ley de Incompatibilidades y demas dlsposmones
aplicables.

Tercera. Instancias y documentos a-presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancias en las
que soliciten tomar parte en el Concurso y manifiesten que
cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la-base segunda de la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo senolodo para
“la presentacién de instancias.

. Las instancias se dirigiran al Sr. Al¢alde-Presidente de
la Corporocnon Municipal y se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento de Torres, de lunes a viernes
de 9 a 14 horas. También podran presentarse en la forma

* que determina el art. 38.4 de la L.RJA.P. y PAC.

Los aspirantes en sus solicitudes deberan, ademds,
comprometerse a prestar juramento o promesa, de acuerdo
con lo sefialado en el R.D. 707/1979 de. 5 de abril.

“Junto a la instancia los aspirantes debérdn, asimismo,
aportar los documentos acreditativos de los méritos olego-
dos en la misma, conforme a la base 7.°, bien mediante
originales .bien mediante fotocopias compu|sodos de los
mismos en la Secretaria- del Ayuntamiento de Torres,
previa exhibicion” del orlgmol Los méritos computables

seran referidos, como maximo, a la fecha de presentacién

de instancias. ' .

- El plazo de presentacién de instancias serd de veinte
dIGS naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto del anuncio de la’ convocatoria
en el BOE. Los errores de hecho que pudieran advertirse

podran subsanarse, en cualquier momen‘ro de oficio o a

peticion del interesado.

Cuarta. Derechos de examen.
Los derechos de examen, que se fuon en 2.000 ptas.

. serén satistechos por los aspirantes en- las entidades .

bancarias [ocales donde el Ayuntamiento tiene c¢/c abierta,
a nombre de éste y por el conceplo gue nos ocupa. El
resguardo deberd anexionarse a la instancia, en él
constard el nombre del aspirante y el concepto.. Los
derechos de examen sélo serdn devueltos en el caso de
no ser admitidos al procedimiénto selectivo, previa peticidn,
por escrito, del interesado.

Qum‘ro Lista de admitidos/as.

Expirado el plazo de presentacién de ms‘fonoos el

- . N

Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucién en el plazo ma-

ximo de un mes declarando aprobada la lista provisional -
de admitidos y excluidos con sus causas. Dicha resoluoon
que se publicard en el BOP y Tablén.de Anuncios de la
Casa Consistorial, indicard el nombre, apellidos, y DNI de
los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas
de la exclusién, concediendo un plazo de 10 dias para
subsanar las deficiencias que resulten subsanables de
acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 de la Ley 30/92

del RJAP. y PAC.

En la misma resolucién el Sr. Alcalde-Presidente pro-
cederd al nombramiento del Tribunal que se haré piblico
junto con la lista de admitidos-excluidos en el BOP y
Tablén de Anuncios a los efectos recusatorios previstos en
la legislacién vigente. También en ella se determinaré el

. lugar, fecha y hora de constitucion del Tribunal Calificador

para examinar los méritos alegados, proceder a la cele-

-bracién de la entrevista y efectuar, en su caso, la

correspondiente propuesta de nombramiento.

Sextd. Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador estaré constituido de con-

formidad con lo establecido en el R.D. 2223/1984, de 19
de diciembre y.en el.R.D. 896/1991 de 7 de junio, de la

siguiente manera:

Pre5|den1e El de |0 Corporoaon Mumcupo| o miembro

de la misma en quien delegue, con voz y voto.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la

misma en quien delegue, con voz y voto.
Vocales con voz y voto:

--Un representante de la Comunidad Auténoma,
designado por la Consejeria de"Gobernacién de la Junta
de Andalucia,

Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento de
|guo| o superior fitulacién al del puesto de trabajo objeto

de la convocatoria, designado por el Presidente de la

Corporocuon o su suplente.

Un representante del Colegio Provincial Oficial de
S‘ecretorros interventores y Tesoreros de administracion
Local, designado por éste. -

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluird’

la de los respectivos suplentes, en su caso. -

‘3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
notificéndolo a la autoridad convocante. Los aspirantes
podron recusarlos en |0s_casos previstos en dicho art. 28,
segun dispone el art. 29 de la citada Ley.

4. Bl Tribunal no- podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros con voz
y voto fitulares o suplemes mdlshntomente Las decisiones
se adoptardn por mayoria* dé votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a -

las bases de la convocatoria. No obstante; el Tribunal
resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y.podré
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en los bases, facultdndoles éstas,
para ello. _

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente.

* Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién Municipal, sin perjuicio de que-ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el art. 102 y siguientes de la L. 30/92, en cuyo caso
habrén de practicarse los tramites afectados por la
irregularidad.

L
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Séptima. Fase de. concurso.
Constituido el Tribunal, éste procederd a la valoracion

de los méritos alegados en sus instancias por los aspirantes .

y acreditados mediante los correspondientes documentos

- originales o fotocopias compulsadas del origindl en la

Secretaria del Ayuntamiento de Torres-y anexionados a

dichas instancias, con arreglo al siguiente -baremo:

Méritos profesnonoles
En este apartado se valorard la experiencia profesional
adquirida en los Administraciones Piblicas y/o en la

-empresa privada por el desempeno de puestos de trabajo

de cometido similar al que es objeto de este concurso.
a) Por cada afo computado de servicios prestados (a
jornada completa o a tiempo parcial) en el Ayuntamiento
de Torres como «limpiadora de dependencias municipales»
o en plaza o puesto de trabajo igual.o similar contenido
al que se opta, acreditado mediante la corréspondiente
certiticacién oficial expedida por el drgano competente
del. Ayuntamiento 2 puntos.hasta un maximo de 8 puntos.
b) Por cada afo computado de servicios prestados (a
jornada-completa o a tiempo parcial) en cualquiera de las
Administraciones. Piblicas a que hace referencia el art. 2
de-la ley .30/92 de 26 de junio como «limpiadora de
depéndencias oficiales» o en plaza o puesto de trabajo
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certiticacién oficial expedida
por el drgano competente de la Administracién. Piblica de
que se trate, 1 punto; hasta un méximo de 4 puntos.”
¢} Por cada aflo computado de servicios prestados (a
jornada completa o a tiempo parcial) en emipresas privadas

como «limpiadoras o en plaza o puesto de trabajo de.

igual o similar-contenido al que se opta, 0,50 puntos hasta

'un méximo de 2 puntos; se acreditard suficientemente -a
.través del contrato de trabajo visado por el INEM vy

certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

Los afios se computaran por completos despreoon—
dose las fracciones de meses.

No se -valoraran. ofros méritos, que no sean los

descritos en esta base, que, ademds, hayan sido enume-

" e idoneidad para el desempefio de!l puesto de trabajo ol -

rados en las instancias por los aspirantes y acreditados
documentalmente ‘por  éstos, hoblendolos unido a sus
instancias.
2. Entrevista curricular. . -
El Tribunal mantendrd con los aspirantes una entrevista
en la que se valorard especialmente el nivel de preparacion

que se opta, el conocimiento especifico de las instalaciones

-y servicios municipales del Ayuntamiento de Torres.

Cada miembro del Tribunal procederd a asignar a
cada- aspirante en dicha entrevista una puntuacién de

¢cero a diez puntos, siendo la calificacion la media -

aritmética obtenida. Para superar el concurso es necesario
obtener en la entrevista una puntuacién minima de 5

.. puntos. ‘

Para la puntuacién final de los osplromes se sumardn

las puntuaciones obtemdos en los opartodos ly?2 de esta

base.

Octava. Relacion de oprobodos

Terminada la valoracién de los méritos del concurso -

y la entrevisia, el Tribunal Calificador publicard en el

Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial la relacion de -
aspirantes por arden de purituacién, declarando aprobado

al gspirante que haya- obtenido mayor puntuacién: -y
propondrd su nombramiento al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién, o ‘a la Comisién de Gobierno del
Ayuntamiento segin que ésta tenga delegada tal compe-
tencia por -aquello, o pudiendo proponef, en ningin
caso; un numero superior al de los plazas convocadas.

Novena. Plozo de presentoaon de documentos.
- El aspirante propuesto deberd aportar, en la Secretaria

.

- las bases integras. .

del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales a
partir de la fecha en que se haga piblica la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de reunir -16s

. requisitos exigidos en la base 2.° bien originales, bien

fotocopias compulsadas en la Secretaria del Ayuntamiento
de Torres de los mismos, -previa exhibicién de aquéllos 'y
que a continuacién se dicen. A saber: .
N Condlaén a) y b), DNI o Certificado de Nacimiento
expedido por el Registro Civil correspondiente. .
2. Condicién-c), Titulo de Certificado de Escolaridad
o Certificacién expedida por organismo competente.
-3.-Condicién d), Certificado Médico Oficial, acredita- -

fivo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las tareas propias del .
puesto de trabajo.

4. Condicién e) y f), Declorocron |urodo

Si dentro de ese plazo, y salvo caso de fuerza mayor,
no se presentara la documentacién: o no reuniera los
requisitos, ho se procederd a su nombramiento, quedando.
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que hublero podldo incurrir_por falsedad
en sy instancia. .

- Décima. Cohtrotocién.' .
Presentada la documentacién citada se procederd a

“la contratacién del propuesto, que se formalizarg en -

contrato de trabajo laboral a tiempo parcial (4 horas/dia)

-.con cardcter fiio y duracidn indefinida que suscribiran el:

aspirante propuesto y el Sr. Alcalde-Presidente en nombre
y représentacién del Ayuntamiento de Torres. *

Undécima. Normas de’ aplicacion.

Las presentes bases tienen la” consideracion de ley
reguladora -de esta convocatoria!
~ Paralono prewsto en estas bases o en aquello que
las contradigan, serd de aplicacidn la Ley 7/85, de 2 de
abril RBR.L.; el R.D. Lgtvo. 781/86 de 18 de abril; la Ley
30/84 de 2 de agosto de M.R.F.P.; el R:D. 896/91 de 7 de
junio por el que se establécen las Reglos Basicas y
Programas Minimos de Seleccién de Funcionarios de
Administracion Local y el Reglamento .de Ingreso del
personal al Servicio de la Administracion.del Estado (R.D.
2223/1984 de 19 de diciembre) y demds dnsposmnones

_ vigentes que le sean de ophcoc;on

Duodécima. Incidencias.
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver'

“las dudas que se presenten y tener los acuerdos necesarios

para el buen orden de la convocateria en todo lo no
previsto en estas bases y disposiciones vigentes reguladoras
de esta materia. -

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las.
que obligatoriomente se mencionan en estas bases, se
realizarén Gnicamente por edicto en el Tablon de Anuncios
de la Casa Consistorial de Torres.

Decimotercera. Recursos. '

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
adminisirativos ;se deriven de ésta, podrd ser impugnada
por los interesados, asi como'la actuacion del Tribunal, en
los casos, formas y plazos establecidos por la ley 30/92.
de 26 de noviembre del RJ.AP. y P.A.C». .

Se acuerda la publicacién- integra de las bases y
convocatoria en el BOP y BOJA (art. 6 del-R.D. 896/1991
de 7 de junio), asi como la publicacién del anuncio de la
Convocatoria en el BOE, en donde se harg referencia o
lo fecha y nimero de boletines en que se han publicado
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Lo que se hace publico por medlo del presente para
general conocimiento y de los inferesados.

Torres, 15 de marzo de 1995.- El Alcalde, Juan Rojas
Saravia. .

IB.CAMILO JOSE CELA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller.

[PP. 784/95).

Segun Ordén de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior

Resolucién de la Subsecretaria de Educaciény Cnencnc de
13.12.88 (BOE nim. 10, de 12.1.89), se hace publico. el
extravio de fitulo de Bachiller de dofia Manuela lzquierdo

Mora, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia,

a propuesta del 1.B. Com||o losé Cela.

Campillos, 28 de marzo de 1995.- EI Director, Dleqo
Gutiérrez Mudarra.
IFP HEl.lOPOLlS

" ANUNCIO de extravio de nfulo de Formoc:én
Profesional. (PP. 812/95)

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30)-y poster;or\

Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y C:encto de
13.12.88 (BOE nom. 10, de 12.1.89), se hace publico el
extravio de fitulo de Técnico Especidlista, rama Hosteleria

y Turismo, especialidad Hosteleria, de don Miguel Bejines.

Gélvez, expedido- por el Miristerio de Educacion y
Ciencia, a propuesta del 1.F.P. Helidpolis.

Sevillg, 30 de marzo de 1995.- El Direcior,.'Juon-

Maria Rodriguez Duarte.

COLEGIO CONCERTADO DE EG B. CIUDAD
DE LOS NINOS :

ANUNCIO de extravio de mUIo de Graduado
Escolar. (PP. 1065/95). '

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) posterior
Resolucion de la Subsecretaria de Educacion y Clencnc de
13.12.88 (BOE num. 10, de 12.1.89), se hace publico el
extravio de titulo de Graduado Escolar de dofia Almudena
Zaida Gonzdlez Mufoz; expedido por el Ministerio de

. Educacién-y Ciencia, a propuesta del Colegio Concertodo
de EGB Ciudad de los' Nifios. :

Grcmcudcu 25 de abril de 1995.- El Dlrector Dlego

Lépez Ruiz.

NOTARIA DE DON FERNANDO SALMERON
ESCOBAR

EDICTO de anuncio dé subasta. (PP. 1047/95).

Fernando Salmerén Escobar, Notario del Hlustre Co-
legio-de Granada con residencia en Malaga, hago saber:

. correspondiente, ¢ e

Sevilla, 3 de mayo. 1995

Que en acta ante m{ de 24 de febrero de 1995,

. expediente nomero 1/95, se sigue procedimiento extraju-

dicial de ejecucién de la hipoteca ainstancia de «<Montes
de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria,
Malaga y Antequera» sobre la siguiente finca: Parcela de
terreno situada en la Dehesilla del Garabato, Playas de
San Andrés, Partido Primero de la Vega, del término

“municipal de Mdlaga, con una extensidn superficial de

3.700- metros cuadrados. Inscrita en el Registro de la
Propiedad nimero 1 de Mdlaga, folio 163, fomo 2165,

_libro 124, finca 10.753.

Y. que procediendo la subcsto de dicha finca, ésta se
llevard @ cabo bajo |as siguientes condlcuones

Se seala la primera subosto para el dia 28 de
|un|o de 1995, a las 10 horas; la segunda, en su caso,
para el dia 26 de julio .de” 1995, a las 10 horas; y la

. tercerq, en el suyo, el dia 4 de sephembre de 1995, a las
10 horas, y en el caso de mejor postyra de la tercera -

subasta, se sefiala para la licitacién entre los mejorantes
y mejores postores el dia 11 de septiembre de 1995 alas
10 horas.

2. Todas las subostos se celebraran en mi notaria,

_ calle Marqués de ‘Larios, lfO 2.°, Mélaga.

3. El hpo porc la primerd subasta es de 99. 500,000

pesetas,(foro la segunda el setenta y cinco por ciento de
la canfidad indicada; la tercera se hora sin’ sujecién a
tipo.

4. La documentacién y la certificacion registral pueden -

consultarse en la nofaria; se entenderé que todo licitador
acepta como bastante la fitulacién. Las cargas, gravémenes

y asientos anteriores a la h|potec0 que se ejecuta conti- .

nuaran subsnstentes

5. Los posfores deberdn consignar prewcmente enla
notaria de ‘'mi cargo el freinta por ciento del tipo
?vemfe por ciento del de la segunda

subasta para tomor parte en la tercera.

6. Sélo |o od|ud|caoon a favor del ejecutante o eI
remate a favor del mismo o de un acreedor posterior -

podréd hacerse a- calidad de ceder a un tercero.

- Mélaga, 24 de abril de 1995 Fernando Salmeron
Escobar. ' :

SDAD. COOP. AND. DE CONFECCION
INDUSTRIAL ENCINAS REALES

ANUNCIO (PP 7013/95)
' «Sdad. Coop And. de Confeccnon Industnal Encnnos

Reales acuerda su disolucién en la Asamblea General
Extraordinaria de fecha 31 de marzo de 1995, quedando

- como liquidadoras las siguientes personas: isabel Pedrosa

Doblado DNI 34.025.883; Araceli Moreno Gonzdlez DNI
52.485.530; Ana Maria Moscoso Gonzalez DNI

- 52 486.605.»
Encmos Reo|es 3 de abril de 1995.- Ana Mqriv_;:‘

Moscoso Gonzélez.

(Cbnﬁm.’oo_ en el .fasc_:u’culo 2 de 2)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1995

. SUSCRIPCIONES - : i '

1.1. Las suscripciones ‘al BOLETIN OFlCIAL 'DE LA JUNTA DE ANDALUCIA sean obligatorias o <
voluntarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.a, de la Ley 4/1988, de N
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andoluuo) - -

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse ol Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal ndm. 11, Bel|owsto — 41014 Sevilla. .

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

- 2.1, Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran po'r afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio notural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o frimestres naturales que resten. (Arf°. ]6 punto 3 del Reglamento
del BOJA). -

2.2. El pago de los suscnpaones se efectuard” necesariamente dentro del mes anfenor al inicio del
" periodo de suscripcion. (Art”. 16, punto 3 del Reglamento). :

. TARIFAS

3.1. Si la suscripcion se efectda dentro del. mes de marzo, su importe para los fres trimestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afo (2° semes'rre) serd de 7.570 ptos., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4°
trimesire} serd.de 3.785 pias. .

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

. FORMA DE PAGO ’
40 B pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO.

4.2 los pagos se hardn electivos, 'bien por. GIRO POSTAL o ‘mediante TALON NOMINA]IVO
DEBIDAMENTE COI\IFORMADO a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26).

.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso' '
. NO SE CONCEDE descuento ‘alguno sobre los precios sefialados.

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Serwcno de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscrlpcnén y el abono de su importe en alguna de las formas sefaladas en el pun-
to 4.2.

. En el caso de que el abono correspondlente al periodo de suscnpcnon tenga entrada en este
Servicio una vez. comenzado ef mlsmo el envno de los Boletines sera a partir de dicha fecha de
entrada.

[ FRANQUEO CONCERTADO nom. 41763 ]

. 'BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
r ' . Apartado Oficial Sucursal ném. 11, 41014 SEVILLA~ - - ]
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DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA .
" ANUNCIO de bases.

“El Excmo. Sr. Presidente de la bipurtacibn Provinéial de
S.del
RD 896/91 HA RESUELTO: _

P;IH#RO: Convocar las pruebas .sélectivés,para la pr’oQisibn deh
una plaza de funciohario, Ingeniero Técnico Industrial, -
mediante el sistema de 'ancursé Qposicién Libre, de
cqutormidad con las Bases aprobadas en/sesién. i?iénarié
de fecha 20 de Enero de 1.995, 'Y que se adjuntan coma
Anexo. ' . ‘ .
SEGUNDO: . Designar como miembtos “del ’rribunal Seleccionador :

(categorla segunda -art.” 33.1.RD 236/88) para dichas

pruebas’ a las personas que a continuapién 5

~ relacionan: .
MD Carlos Hartinez Garcia Diputado Delegado del
Area de Asistencia-a Munxcxpios como u\:ular y D. José Garcia
Giralte, Diputado-Delegado de' la Resxdencia Rodriguez Pénalva
como"suplente. ‘
- M_ ’

Agustin Casullo Vergara como titular y‘ D. Emilio Romero -Roméra

Pl

En representacién de la junca de Andalucia D.

como suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de -
Octavio

Alvaro Serrano Casado como titular y  D.

‘Pérndndez Mufloz Como suplente.

3 En representacién del profesorado D Juan Antonio Rivas.

.Henares como utular Y D. Miguel Ortega Castillo como suplente

4) En- represen\:acién de 'la Junta de Personal D. José Ramédn
Lino Ferrer- Jus,\:ig:ia comd
supiente. * - . ‘

" SECRETARIO: D'.‘Hanruel Mat{.a Galan Hehptes' como titular y D*.

Pllar parra Arcas como suplente.

; 52 Otros anuncios

Lo mandé y firma el‘Excmo Sr. Presidente de la Corporacién

. _de.lo‘que Yo, como Secretario General, certifico.

Gréﬁodo,ﬁ'de febrerd de i‘995

ANEXO -~

- CONCURSO- opoéxcl:on LIBRE
v Bl Plend de la Excma. Dxputacién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia 20 de Enero de 1.995 ha aprobado las
bases que han de regir- 1a'convocatoria para la provisién en -
una plaza de Inge_niero. 'Té_cnicb

propiedgd de funcionario,

Industr‘ial.r mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.
BASES
- E I R
~ " '
N 1.1) El objeto,de la presente convocatoria es la ptovisibn_
en propiedad mediante el sistema de concurso oposicién 11bre, de
una plaza de Ingeniero Técnico Industrial. encuadradas en la

Escala de N:i,ministracién ;special. Subescala ‘Técnica, Cldse
Técnicos Medios y dotada éon él'sueldo correspondiente al grupo
B, dos pagas extraordinatias. trienios y demas tettibuciones que
. correspondan con atreglo a 1a legislacién vigente
1.2)"AL ptes,ente Concutsq Oposicién le sera de aplicacién
- la Ley 30/84 de 2 de' Agosto de HedidasA para la Refoma de la’
.Puncion Pﬁhllce, 1a Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen ‘
Local, " R.D.L. .781/86 de- 18 ‘de Abril Texto Refundido de ’
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junio R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las bases

de la presente convocatotia.

 _NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS A

N
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} o . . e
ASPIRANTES. L -

2.1) Para ser admitido a 1la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisicos.

a) ser espaﬂol )

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 -aflos para-la jubilacid_m forzosa

por edad. El exceso del limite méxiqo‘de_ eda.d sefialado
N podré. compenéarse con los servicios preste_ados arlnteriomgnte
"en la Admiqiétricién Local, cualquiera que &ea la
naturaleza de dichos servicios. ' ’ .

c) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero

Industrial o~equ1valen€e,. o en condiciones de obtenerlo en .,

la fecha en que concluya el plazo de presentacién de

instancias. i
d) No padecer enfermedad o defecto 'tiéico que impida el
desempefio de la funcidn. )

e) No haber sido separado- mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado. a las Comunidades Auténomas o a las
eitidades

ejarcicio de funciones plblicas,

Locales, ni  hallarse inhabilitado para el

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952.

- IN A PRESENTAR, - o

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo B

que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el

'ReQiscro General de la Excma. Diputacién Provincial,

Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo “La Caleta*, :1‘ Planta,
de“lunes a viernes de 9 a 14 horas y sdébados de"9 a 13 horas.
donde sera debi@amente reygi‘strada. El p_laon de presentacién es
de 20 dias npaturales a partir dél siguiente‘ $l de la publicacién
del anuncio de la convotatona en el Bolet‘.in 0£1clal del Estado,
) 3.2) La cxtada lnstancxa debera dxrlgxrse al Excmo Sr.
l.’resj.dente de la Corporacién bascando que el aspiiante manifieste
que reidne las. condiciones exigidas en la Base -II de la presente
convocatoru,. reterida ~a la fecha de expiracion del plazo

‘ sefialado para la presentacxén de instancias con la excepcién del

titulo académico exigido en la base 2.1.c) o .documento oficial

de la solicitud del mismo que deber4 presentarse tor.oi:opia juﬁto

con la inscancia, y ademds una fotocop.ta del Documem:o Nacional )

de Identidad .
3. 3) Tanbién podrén presentarse las instancias en la. forma
que’ der.emina el art. 38.4 de 1a Ley 30/92 de 26 de Noviembre-de

.Régi.men Juridico de las Administraciones Publicas- y -del

Procedfitento Administrativo Comdn. - e

J‘fnms errores de hecho que pudieran adven:irse podran

subsana}se en cualquier momento. de o£1c19 o a peticién del

interesado. .

. 3 5) Los derechos de examen serd de 2 500 ptas que se
1ngresaran en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, complejo Adminis;rativo "La Caleta” o bien medidnte giro
‘posr.al o telegrafico o mecilante tr'ansferencia dirigida 2 1a

misma, de conformidad con el art.

38.6 de 1a Ley 30/92 de 26 de

Noviembre.

Técnico

sita en-

‘

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso.

indicado expedido por el érqaho competente,

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de

" Concurso, presentaran junto a las instancias antes sefialadas los

bases de las presente convgcatoria.

documentos que Justifiquen los méritos y servicios a tener.én

cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las’

En 1la lnstancié deberén
enumgrarse los documentos’ aportados.

3.7) Los documentos prex;entados deberdn ser originales o
blen fotocopias

compulsadas por los organismos

_ piblicos
autorizados para ello. previa exhibicién del original. .

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

concurao se refieren a la- techa en que. expire el plazo de

Excmo. $¥.

presentacibn de instancias.

L'_MHIS.ISM_AS.P_IMES_..

. 4.1) "E.xpirad.o el .plazo de presentacién de instancias el
Pre‘sid'ente de la Corporacién dictard Resolucién a
piopuqﬂ_:a‘ael Tribunal seleccionador deqlarando aprdbada la lista
de admitidos y excluidos, public&ndose en q; Boletin Oficial de
la Provincia Yy e_xpon;gﬁdose ademas en el Tablén de Anuncios de

la Corporacién. T -

4.2) En dicha resolucién se indicar4 el plazo de subsanacién’

de defectos, que en los términos del az;t. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,

ﬁecha y hora del comienzo de los éjercicios.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de’

la Provincia serd determinante de los plazos -a efectos de

posibles impugnaciones o retursos.

apréciados por el tribunal,

"Marzo

4.3) Sulz_sana'_dosfen su caso. los defectos que hubiesen sido

. ad_.mit'idos_ y.excluidos, se expondrd en el Tablén de Anuncio; de

la Corporé\ciQn.
hd NAL | _ “.

5.1) E1 Tribunal cCalificador, que tendrd la categorifa

sequnda de -las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de

sobre indemnizaciones por razén del séivi_cio,

_incégrado por los 'siguientes miembros:

EB_ES.LQME Como ticular el Diputado Provincial designado-

por la Presidencia‘y como suplence el Diputado Provinc:.al
designado también por la Presidencia de esta Corporacién. ’

VOCALES:

1) Un miembro titular y otro suplente propuestos

' por la Junta'de Andalucia en representaci¢n de ésta. . -

'

- 2) Un miembro titular y otro suplen\:e propuetos

por la Htcnm Dipucacién Provincial .de Granada en represencacmn

de ésta. . - )

3} Un miemb’rc.)‘ titular y otro suplente en
répreqentacién del Profesorado.

“4) Un miembro -titular y otro suplen‘té'c en

representacxén de la Junta gé Personal
ECRETARIQ: Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la-Excma. Diputacién Provincial de Granada.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién

de.las_ pruebas selectivas a que’ hace referencia la base 6* de la.

presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar s;n la

asistencia ‘del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de

la lista definitiva de aspirantes .

estd |




P

_oficic . deba el
_Previstos. séran resueltos pbr el tribunal sin apelacién alguna.

3 = ] E,

- fase de concurgo que no tendré caracter eliminatorio.

en el apartado de la Base 6.10

Sevillo, 3 de mayo 1995

V EOJA nom. 64

N

Péginu nom. 3:835.

1os vocales, . pudiendo acudir indistintamente a cada. sesibn que
se produzca el tir.ular o bien su suPlente

5,,4_) El- tribunal podré disponer 1u incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas dg las

Dr\qesas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus.

especialidades técnicas, en base exclusivamente"a las ¢lales

_colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto com

-voz _bpero sin voto.

5 5) Los miembros del Tribunal deberén absr.enerse de formar

parte gel mismo/cuando concurran alquna de las circunstancias -

"prevlstas en el art. 28 de la Ley 39/92; o sé hubierﬁn" realizado

tareas de. preparacién de asplrdnr.es a pruebas» selectlvas de

) accesa 8 la funcién piblica en los S aﬂos unterlores & la

-publlcmdn de esta convocar.orla. » . o

5.6). Podré cualquier interesado promover recusacién en

,~cua1qu1er momento del proceso selectivo .cuando concurran 1as

anteriores clrcunstanclas

" .5.7) Les "‘miembros del tribunal son personalmente

responsableé del estricto. cufnpllmiento»de 1as bases dé' la

convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la

realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de

1os resultados ’ i

5.8) El Presidente del trib\mal podra exigir a los miembros

del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las

A'cxrcunscancias anteriormente previstas, sin perjuicio del que .de

afectado notificarlo al_"organismo al que

‘representa.

5.9) Las dudas o zecla.maciones que puedan’ orlginarse con la
interpretacién de la aplicucién de las bases de la presente-

convocutoriu, asli como 'lo que deba hacerse en 1los Casos- no
: N ~

.6.1)  El- procedimiento de seleccish - de los - aspirantes
constara de _1&; siguientes fases: »
' a) concurso
© b) oposl;:ién' )
6.2) Previamente a la fase de sposicién. se }eulizaré la

iji;_integ de la celebracién de1 primer ejercicio se reunira

st Trigiinal procediendose a valorar los méritos y servicios de

la gase de concurso, el escrito resultado de ésta ha'de contener
para cada aspirante. la- puntuacién global obtenida en la fase de

concurso. con indicacién ademds de la puntuacién por mérltos

.o - ‘
profesionales; cursos; Seminarios; congresos y jornadas, no

,debiendo. en ningin caso, sobrepasar 1os 11mites que se expresan

uplicacién del concurso”. Dicho
escrito ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la

COrporacxbn {Complejo Adm:tm.sr_rativo La Calel:a) con al menos una

‘antelacién de 48 horas a la realizacxén del prlmer e)ercxcm

6. 4) La realizacién del primer ejercicio de la oposxcién se

llevard a efecto en la "fécha que indigue la Resolucién de la

‘Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la p'resenl:e

yconvccatoria, en la que se expresar4’ también lugar Y hora de
realizacién del mismo.

6.5) La -fecha, 1ug§r‘y hora de realizacién de los sucesivos’

‘ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas en

¢

el tablon correspondiente ubicado en. e:'I. local don.de .se haya'’
celebrado el ejercicio anterior. ) .

6 6) La actuacién de los oposir_ores se iniciarad por orden
ultabético a partir del primero de la'letra “CH", de conformidad’
con el sorteo*p\iblzicq celebrado el dia 30 de Junio de 1.994

previo anuncio publicado en el B.O.E. n° 149 de fecha 23 de '

| Junio de 1.9%4. - .

6.7) Los aspirantes serén convocados para cada ejerclclo en
llumuumzo unico siendo excluidos “de ' la oposlcién quienes no-
compat"[tan. sal(ro causa de fuerza mayor'&ebidamerig.e acreditada
Y llbremente apreclada por el trlbunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podré requerir a los

positores para que acrediten su personalidad

6.9) Los candidatos deberén acudir provistos del D.N.I., o R
én su defecto, basaporte -] carne.t de conducir. A

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

'MERITOS PROFESIONALES - : -
a) Por cada mes completo de servxcxos presl:ados en -
cualquiera de la; Administraci.ones Publicas en plaza
o puesto de géualj o similar contenido al‘ que se opta
acreaitado mediante la cérrespondien;é certificacién
expedida por el organismo competente ..: 0,05 puntos.
b) Por cad.a mes completo de servicios prestados en
empresas prlyadas e_r; vp1§zu © puesto, de igual o s.imllar
_cont‘enido,.' que. deberan ser futicientemente a-cred_itados a
travég del contrato cie tr.abajo v’is’ado por el INEM y
certitlcado de cotizuciones a ia Seguridad Social o
cualquier otro documento de; lqual tuerza probatoria .....
..0,02 puntos..”
¢) Por cada mes completo de servicios prestatios en
cualquiera de las Administraé:lones Piblicas en plaza o
Apuesto_ Ael .qrupo imediatamente.\int_erior, al que se opta,
- acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el orq.anismo. competente .... 0.03 puntos. )
) Am efectos no se computaran servicios qué hu.bleran sido
prestﬁ; limultaneamente con otros igualmente alegados y se
reducir&n proporcionalmente 1os prestados a tiempo parcial
CURSOS Y S!H.INARIOS CONGR!SOS Y JORNADAS
. Siempre que se encuentren relaclonados con 1a plaza que se
opta e impartidos por instituciones de carécter Publico
-a} Por la participacién como asistenr_enzi . ’ )
_ Hasta 1;1 NOFas © 2 G185 .. ...vusieninnnnn ...:....0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias..... 0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....o,ZO puntos

De 71 a 100 horas de‘duracién o de 13 a 20 dias..0,25% puntos
De 101 a 200 horas de duracién o'de' 21 a 40 dias.0.50 puntos
De -201 horas en gdglante o mas de 40 dfas...... 1.00 puntos

'Los cursos en los que no se exprese duracién alguna serén
-

. valorados con la puntuacién minima a que se refiere. la anterior

\

escala.

- -

b) Por la ‘participacién’ como Director. Coordinador o

Ponente...:...0,20 puntos. - .

La purc'icipacién -en una misma actividad .docente como

Director o coordinador Y como Ponente o como Ponente en varias .

mterias solo serd objeto’de una unica puntuaclén
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Los punl:os obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de

establecer e;.,orden definitivo de aprobados. Estos pun;os no

podrén ser aplicados para suberar los ejercicios de la fase de

oposigi®h

'
Bk nnmero maximo de punl:os que se otorguen en la fagse de
concurso para una puntuacién méxima de 30 puntos en la fase de

oposicién serd la siguiente:

Méritos profesionales ......... e et 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... . 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicién, se disminuira proporcxonulmence el nimero gde
puntos otorgados en la fase de copcurso.

6.11) FASE DE OPOSICION:

ejerciclios, todos eliminatorios:

aj PRIMER EJERCICIO ° - .

constard ‘de los siguientes

De caréacter ~obligatorio 'para todos 1lgs aspirantes y.

consistird en realizar por escrito: durante un periodo maximo de
dos hol"as. dos temas concretos extraidos al azar de las materias
incluidas en el Bloque II del Anexo ‘I, siendo - leidos
obliqutor.tamen:e Y con bgstetioridad' por los ;:undidacos en sesion
p\'.lblicarsulvo caso de fuerza mayor. previa justiticacio:\' en cuyo
caso serd lefdo por el tribunal. , V

Concluida la 1eccun de los r.emas. ‘el tribunal, podra\
diuloqar con el nspirs.nce sobre materlns objeto de las m.ismas Yy
-pedirle cualquier otra explicacién complemencaria.

El dialogo podr& tener una duraci6n méxima de 15 minutos.

by SEGUNDO EJERCICIO

De' cardcter igualmente obligatorio. - se dés‘ui;ollara por

escrito, durante un periodo maximo de hora y media 'y consistira
l .-

en la &‘Iucién de un supuesto préctico fijado por el tribunal -

inmedi]ﬂmence antes .del comienzo de los ejercicios sobre

materias objecc de la plaza que Se convoca.

¢] TERCER EJERCICIO

be‘carAcr.er igualmente . obligatorio vy puré todos 1los

aspirﬁn:es Y consi;cira en desarrollar por escrito dura‘éc‘e un
periodo mdximo de una hpre. un tema concreto extrafdo al azar de
las materias inclﬁidas en el Bloque I del Anexo I. siendo leido
obli:gat;)ria:_nen'te y con posterioridad por los candidatos en sesion
’pﬂblica salvo caso 'de fuerza mayor, previa justificacién., en
cuyo caso serd 1e1do por el tribunal. ,

Los ejercicios de la oposiclon -se caliticaran en la forma

siqulente B

a) Primer ejercicio: se. calificard hasta un méximo “de 10-.

ipuntos,; siendo necesarioc obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo.

) .

b) Segundo ejefcicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo nelcesurio obtener un minimo" de S puntos_para

superarlo.

¢) Tercer ejercic_io: se- ca-l.ificara hasta un mdximo de 10

puntos, siendo necesario obte_ner un minimo de S pﬁntos_para

’

superarlo. N

El computo de la puntuacién de cada. ejercicio se hard

mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros

del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

Sevilla, 3 de mayo 1995

6.12) La calificacién final de las ruebas vendra
determmm por la suma de las puntuaciones de la Fase de
_oposicrmy_y de.la del Concurso. - Bn caso de empar.e se. resolvera
_a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién S1 persistiera el empate se estard a quien haya
obcenido mayor pum:uacibn en ‘el primer ejercicio.

7.1) L§ relacién definitiva de'aprdbado.s,' que el tribunal
haré pﬂbli{:u en el r.ablé;: de anuncioé de la Dbiputacién, serad

elevada al Excmo. Sr. Presxdente de la Corporuc:.én con propuesta

‘ de nombramiento de funclonarxo de carrera. )
©7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
r.elnciones tendran la consideracion de ‘no aptos a todos los
efectos. . :
" 7.3) El tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas ur numero superior de aspirantes
. al de las plazas convocadas,

- 8.1) Los aspirantes ubrobados dispondrin de un plazo de 2;5 .

dias naturales desde qQue se haga pﬁblit;a la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
CotpozaclénA los documentos qﬁe acrediten los requisitos vy
condiciones ‘de capucidud establecidos en estas bases.

B 2) Ante la imposibilidad debidamente- justif.icada -de
presentar los documenr.os vexpresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exiqidas en la convocatoria mediante
cualquier med‘io-de‘prueba admitido en derecho. '

8 !i auienes ostenten 1a condicién de tuncionunos publicos,
est.nrtll dispensados de aportar agquellos dOCu.mentos que
jusciﬁ.quen las condiciones necesarias 'pa_ra su nombramiento;

. siendo para ello valido la presentacién de la cértiticuciénvvdel
. organismo o entidad de la que qépenden @creditando la qopdicién

© Y demas circu.r_xstum;ias que constan en su expediente persoral.’
) 8.;) Quienes dentro éel plazo fijado y salvo en los casos

de fuerzfa majo'_r. debida.ménte jus:itic\ngos, no Ppresentasen la
documentacién o del examen dé la misma se dedujese que ca_recen"
de los requisi_t‘os seflalados en las bases de la presente
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran .anulaQas_ sus aCtua’ciones: sin ~perju1cio de’ la
responsabilidaé en que hubiesen incurrido por falsedad en _l_a
solicitud inicial. » ' ’
= MB DE F : N, E R, MA D! ESION.
9.'1) 'Transcﬁrrido el plazo de ;resentacibﬁ de.documentos.
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de.carrera a .los

\

aprobados en el proceso selectivo.

9.2} El plazo para tomar posesién serd dp 30 dies naturales

a contar désde el dia s.iquient.e ‘; la notificacién de la
resolucién. - . '

) ' 9.3) De no tomarse posesién én el plazc_). ‘requerido si_.xi causa
justificada, se entenderd como renuncia a la, plaza obtenida.

. La presente cor;vocatoriu: Y sﬁs baées y cuantos actos
administtativos se deriven de eﬂl‘la y de las actuaciones del
tribuﬁl'édr&n ser impugnados por los interesados en los casos
y en 1@ torma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen ,Juric_lico de las Ad.mini_strnciqpes .'P\?lblicas y del

procedimiento Administrativo Comun.
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BLOQUE I ~ . : o )
Tema " 1.- \La .Cons;~itucibn Espafiola de 1.978. - Principios
Caracteristlcés Yy estructura.: . : 7 -

' generales,

Tema 2.- Derechos y deberes*fundamentales de~los espafioles.

‘Tema -3.- Sometimiento dé la Administracién a la Ley y-al
Deré_cho, Fden:es, del Derecho pﬁblico: La Ley.. _Clases de leyes.
Tema 4.-- Los derechos de los ciudadanos

Administracién Publica. :~Consideraéién espéclal del interesado.

Colaboracién * 'y, \parcicipgcién de _.-los ‘ ciudadano en la
_Administractén. © - - - _

- Téma 5.- El'i«'acto' adir\ini;tratiivo:f ‘Conceptd, eficacia y
'validez. l-:l procedimienco‘ uduﬁpi_stgativo 1oca1; sus,'tases:’ Bl
silencio ad.miniscracivo. LT ‘ C

. Tema 6.~ Régimen Local espaﬂol ‘Principios cons;ituciona;es

yv'requlacién juridica.

combetgncias

Tema 7.~ ‘Organizacién Y
‘munic.ipa;es/provinciul_es. R —. N
Tema 8.- Personal al -servicio de la Entidad Local.

Puncién pib lica Local: organizacién,

administracivas. El personal luboral.'

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de los

En tes Lo;nles . Re sponsabil idad.

siste_de Seguridad social del personal al servicio de-las

" En tidades Locales.

Tema 10.- Funcionumlento de los 6rganos colegiados locales

: Convocatoria, ' orden del dia .y requlsitos de constitucién.
VOf:aciénes - Accas Y cercificados dg acuerdos.
.’l‘em-a 11.- Los contratos .admi-nistrar.ivos de las Entidades
Localesl. -

Tema 12.- El Presupuesto Local Elaboracién.

éjecqcxén presupuestaria. La Eiscalizacxén del PreSupuesto

local. ~ -

. -BLOQUE II :

“Tema '1.- -Impresiones sensoriales .dél-n&as a la 1luz:
Carqct;aristicas perc‘eptivés del érganoc correspondiente.

.Caracteristicas ante fuentes luminosas exteriores artificiales:
) Tema 2.- Aplicaciones de la electricidad‘a.pie de. obra:

Bases. Disttibucién.:!‘ledidas de proteccién.

fPuntos de consumo,

generadores’. . ’

Tema 3.- Aparatos y elementos garantes de la evacuacién de

personas, " en caso de ) incerrupciéﬁ de corrien:e

establecimien:os industriales. Relaciones con otros elementos de

.

" obra. ;
Tem; 4.- Sistemas - lunu.nocécnicos para instalaciones de-
esparcimien:o fisico. | oo LT - - ‘ .
Tema 5. Elementos interiores para suministro y dotacién de’,
_corrientes fuertes ‘en . los 'i;unueﬁle's_' uso

de residencial,

1ndustm1 o similares.

m 6.- Blementos 1nceriores para dotacién luminica.

Fundamencos. Fuentes y armaduras asociadas. ,

Tema 7.- Dotacién luminica en interior de inmuebles:

para su calidad, cantidad. carac:eres.

Tema B. - BlemenCQs interiores para suministro y dotacién de
s
corrientes débiles en los- inmuebles.

Tema .9.- Apiicaciones éspeciales\ de 1la° electricidad:

Irradiacién de planéas. ’ ' BN
\

ante la .

La

seleccisén y situaciones

Régimen disciplinario. 'Bl,

. aprobacion; y'

en .

Bases

Y di ferentes

Y elevacién . ’ -

“componentes de morteros y hormigones.

‘en el interior de -los edificios:

.'Pdgino nom: 3.837

Tema 10.- Electricidad aplicada al''trafico y transporte én
la ciudad.’ )
Tema 11.- EL cerramiento vertical como proteccién. Conceptos

tipologias. Caracf.eres de seguridad- de

confortabilidad ipara el hAbitar. Impenetrabxlxdad pluvial y su

evacuacibn. Aireacibn. Aislamlem:o constructivo. Elementos de

. sustentacién es:ruc:ural Lo

Tema 12.- Sistema automdtico de sofoco de combustiones

espontdneas en ihmuebles. Método de 1nundaciénv

trifluorbromometana.
Tema 13.- Adapcacién 1ncarior de los editicios a condiciones

de temperat:ura y sonido adecuados al bienesr_ar humano.

Tema 14.- Elementos de recogida y transporte de vertidos en -

"elemento acuoso desde edificios. Caracteristicas y cdlculo.

‘Tema 15,

1iquidos:Tensién baromécrica Caracteristicas y célculo.

Tema 16.- Estacionamiento de vehiculos en . la ciudad:
Locanm.wn. Gestién. . .
TeRa 17. . Las solicitaciones las construcciones

en

"mebtablicas:' éarqas de seguridad. El fenémeno figico de la fatiga.

' Comportamiento practico de los elementos sometidos a fatiga.

Tema~ 18, - c':omporcamientb-,de" los- cuerpos sometidés a

tensiones. Tensiones ideales 'y criterios de resistencia. La

fragilidad. La prueba y diagrama. X
-

Tema’ 19.- .Tenacidad a'la fractura. Resistencia a traccién

[

con entalladura.

Tgma 20.- 1Influencia de 1as solicitaciones residuales.
. Fragilidad de forma. - A ) l
" Téma 21.-- Fragilidad de - ,construcci;ml Ine’sr_abili&ad
. e.lastica. . .

Tema 22.- Las estn.ict;uras en el'ca_mpo elastopldstico: Barra

a traccién, comprimida, flexién. Vigas en Doble T.

las deformaciones aneldsticas en el conjunto estructural.

" Tema 23.- Vigas hjiperestéticas: Indi&aciones sobre ‘los

apoyos. Método general de cdlculo.
: )

Tema 24.- Las estructuras normales: .Generalidades. Naves

industriales vy comerciales. Los servicios.

Escruc;uras . Hangares. Oficinas.

Tema 25.- Edificios de acero. Estructuras aligeradas.

Bdificios de estructura en viga pared. Torres para oficinas,
hoceles y viviendas. .

Tema 26.- Escrucc“as metAlicas para aparacos de transporte

T‘n 27 - Elementos. de r,ransporte y elevacién con estructura
en caju, mnnoviga. pértico. *

“Tema 28.,-
Depésitos de aridos con dispositivos de transporte. Aparatos para
pésar y medif. . A

Tema 29.- -Elementos mecdnicos’ para la combinacién de los
‘Instalaciones condensadas.
- '.rema. 3D.-

Conceptos fundamentales de la

termologlia. Aislamiento térmico de los edificios.

.calorifica de .

Tema ,31.- Exigencia los edificios:
caracteristicas. calciulo. ~ ' ) - ‘ o
.Tema 32.-

Instalaciones de producclén local de calor,

Aparar_os para combusnbles s6lidos.

cata.\. por

-- Instalaciones destinadas a. la ciréulacién de .

Influencia de

Instalaciones pafaAla preparacién de hormigén.-

Instalaciones para'— el acondicionamiento térmico

Tluminacidn.
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Tema 33.- Labor proyectiva para las construcc‘iones de

explotacién rural. Recursos materiales y soluciones c.onstruc'tivas‘

al uso agropecuario. .

. Tema 34_- Alcance a nivel provincial de proteccion del medioc

fisico como- patri.monio a defender. Diterentes tipos de recursos

adscribibles al interés medio ambiental
Tema 35.- .El desarrollo de actividadeé Vecondrx;icas
localizadas en el medio rural como actividad humana. Pactores que
intervienen. Principio locacional. Principio de prevencibn sobre
'

el deterioro medioc ambilental.

Tema 36.- Trascendencia leqal de las desforestaciones,

provocadas 6 no, en la reclasiticacion urbanistica. Destiqo -

urbantm del suelo de explotucion torestal La disuasién y la

repre-m "®obre ‘1os diterentes tipos de actos de des:orestacién_

eh las medidas legales ante la persecucién del lucro.
' Tema 37.- La repoblacién toréstal. ‘Planes de reforestacién.

‘Tema 38.- Prever.ncién y extincién de 1incéndios a rﬁ.vel
provincial Nomativa. Funcionamiento. ' '

Tema 139.- Tratamiento de basuras y escombro; en nucleos
rurales. Antecedentes. Estado del medio rural. ‘Gestibn de
r-esiduos sélidos urbanos.

‘ Tema 40.- La depuracién de aquasyresidua’les en la provincia
de Granada. La r_ecnoloéia blanda en la depuracién de aguag
x;esiduales. * -

Tema 41.- E1 impacto ambiental como factor determinante parA
el. r__rata.mi'enr_o de las -aguas residuales. oObjetivos de 1la
depuracién. ] V

Tema 42.- Los fondos europecs en el desarrollo regional.

Tema 43.- El papel de las Administraciones Tocales -en el
desarrollo de los reéursos ‘endégenos .

Administrucibn Local: El Municipio asistido a nivel provincial.

Tema 45.- E1 Plan de Empleo Rural. El P.E.R. en la provincia
de Granada. ' ‘

Tema 46.- El Plan de Besérrollo Rural para"Andalucia~1.994-
" 1999. -

Tema 47.- La_seguridad de las Aconstrucciones lz-\etallcas:
Seguridad y px-o).:ifbilidad. Probabilidad y riesgo en las obras de

; ingen.l:'_-‘l- )

m 48.- Reglas practicas bara la Vrealizacién de la

-seguridad en las c_onstrui:clones metdlicas. Egtnbiliqad Y eficacia

de los vinculos.

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de boses i ;

El "Excmo. Sr Presidente de la Diputacién Provincial. de
Granada., en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 89’6/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar l‘as pruebas selectivas para la _groVisibn dé
,una plaza de funci_onario-, fnge}xiero 'Técniéo Agricola.
mediante el sistema de Concurso Oposicién Libre,. de
confc;rmi.dad con las Bases aprobadas en sesién plenaria

de fecha 20 de Enero de 1.995, y que se adjuntan como

Anexo.

Tema 44.- La colaboracién entre entidades de la

Sevilla, 3 d,é'mayo 1995

SEGUNDO: Al.').esignar.como miembros del Tribunal Seleccionador
’ . (categoria. segunda’ art. 33.1 RD 236)88) “para dichas
pruebas a las A pérsqnas" que 'a . continuacién ‘se
relacionan: o
st;pmz. D. Manuel Pérez’ Cobos. D'iputado-Delégédo_del

Area de Fomento como txtular Y D. Carlos Martinez Garcia,
Dlputado Delegado del Area de Aslstencxa a Mumcxpxos como

suplente. ) ’ -

‘VOCALES: 1] En representacién de la.Junta de Anéalucia D. I
Antonio MdnCalban Cabéilero‘ como titular y Dl Manuél'- Castillo
Rodriguez como’suplente. - T . N

2) En representacién de la Excma.- Diputacién Provincial de

- Granada D. Alvaro Serrano Casado como titular y D. Octavio

Fernandez Mufioz como Suplente. T
3) En representacién del profesorado D. Salvador Ramirez
Bravo como titular y D.. Santiago Oliveras Lobo como sﬁplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Lino Ferrer

Justicia como titular y D. Carlos Terres Fernindez como suplente.

SECRETARIO: D* Inmaculada Cabrera Montellano como titular
y D*. Maria Garcia Gonzadlez como. suplénte

Lo mandd y firma el Excmo Sr. Presldente ge la Corporacxon

de lo que yo, como Secretano General, certifico.

Grqnoda, 3 de febrero de 1995

ANEXO
CONCURSO~OPOSICION ’LIBRB
El P-leno de la E_xcn’\aA ‘Diputacién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dia 20 de Enero de 1.995 ha aprobado las
bases que .han de regir la convocatoria para la p\rov,is_ic'm en
propiedad de una 'plaia de funcionario, [ngen'iero Técnico
Agricola, mediante el sistema de COnCut;O-Oposicién libre.
BASES ’
ATURALEZ IST DE P AZAS A BRIR Y : EMA _

1.1) El objeto de la presente convdcatoria es la piovision

-

en propiedad mediante ‘€l sistema de concurso-oposicién libre, de ’
una plaza de [ngeniero Técnico Aqucola encuadradas en la Escala
de Administracién Especial, Subescgla Técnica. C]Tase Técnicos
Medios y dotada. con el sugldo Eorrespondiente al grﬁpo B, dos
pagas exr_raordina-rias, t;rienios y  demds retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

. 1.2) Al presente Concﬁ_rslo-Oposiclbn le serd de aplicacién
la.l.ey 30/84 de 2 de Agosm de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pliblica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
Local. R.D.L. 7_81/86 de 18 de Abril Texto Refundldo\ de
Disposigior;es Leqales-' vigentes en materia de Régj.men Local ‘R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 ‘de 19 de Diciembre y las Bases'
de la presente convocatéria. .
2.- CONDICT N_S Y UISITO DEBEN REUNIR MPLIR LOS

\SPIRANTE: ’ . - : .

2.1) Para ser admictido a la realizacién de las presentes
pruebaS’selec':i_Vas‘para el acceso a la plaza convocada. los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

_a) Ser espafiol.
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b) Tener cumb.lidos 18 afios de edad Y no exceder de aquella

'en Que £a1ten al menos 10 aﬂos para la jubilacién - £orzosa—

por edad ' El exceso del limite maximu de edad seﬂalado
podra compensarse con 1os servicios prestados. anceriormence
+en la. Ad.miniscracién Local; cualquiera Q\.\e sea la

O ‘naturaleza-de dichcs servicios. ’ -

<) Estar en posesién ‘del Titulo de Ingeniero Técnico

fecha en que concluya el plazo de presentacién de

instancias.

d)" No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién. . : ,

" e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, 'a las Comunidades Auténomas o a las .

Entidades Locales,__ ni hallarse inhabilitado para - el

s ejercicio’ de :unciones publicas. .

. f) No estar incurso en causa vigente de 1ncapac1dad de las

v estab;ecidas ‘en.el art. "36 del Reglamentp de Funcionarios

de Administracitn Local de 1:952.
= IN 'Y bocumEN] /
3.1) Los aspirantes presentaftn 1nstancia‘ajuscéda al modelo
. que se publica en el Anexo II de la presence COnVOCBCOl’ia en el

Req.lsl:ro General de la - Excma Dlpu\:ac1on Prov:.nc:.al s.lca en

Avda del Sur. 3. Complejo Adm.\.nlsr.rar.ivo "La Caleca"' l‘ Planca. ,

_‘de 1unes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas.

donde sera debidamente reglstrada. El pla'zo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir‘del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la cénvqcacpria.en ‘el .Boletin Oficial del Estado.
‘ .-.3.2)_ La cicade ins:ancia debera dirigirse al Excmo‘-Sr.

Presidence de la CQrporacién bascando que el aspirance manitieste

que relne las condiciones exigidas en la Base II de la presence'

convocatoria. referida a la fecha de expiracién del. plazo
_seflalado para la presentacién de instancias con la excepcibn del
ntulo académico exigido en la base 2.1.c) o_documenco oficial
‘de la solicitud del mismo, que debera presentarse tococopia junco
con la instancia, y ademas una totocopia del Documento Nacional
"de Identidad. . ' e )

3.3) ‘l‘aml';ién. podrén presentarse. las instancias en la"tox;n;a

Que determina el art. 38.4.de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de

Régxmen Juridico  de las Administraciones Pablicas y del

Procedimlenco Administrativo Comun

3.4) Los errores de hecho que pudleran advertirse podran'

subsanarse en cualquier momento de of1c1o o a peC1c16n del
1nteresado . ‘ ) .

3.5) Los derechos de’ examen ‘sera de .2.500. ptaS que se

_ Lngresarén en la ‘l‘esoreria Provincxal ‘sita en la 'Avda del Sur.

_3, CompleJo Administrativo. "La Caleta" o bien med.\.ant.e giro

postal o. -teiegréfico(_ o mediante transferencia dirigicia a\la

misma, de coqfoimidad con.e] art. 38.6 de ia Ley 30/92 de Zé de

Noviembre. K
A la msLanc.\.a habra de adJunr.arse Justlflcante del ingreso-
1nd1cado exped.\.do por el érgano competente. - -

3.6) Los asplrantes que pretendan puntuar en la Fase- de

Coneurso, presentarén junto a las 1nstancias antes seﬂaladas los

documentos que Justif.\.quen lqs méritos y servlcxos a tener’en

" cuenta de acuerdo con el bafemo contenido en el apartado 6 de.las

. Agricola ° equivulente ‘o en condicionea ‘de obtenerlo en la .
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bases de las presente convoc;toria. En la instancia deberrén
enu.merarse los documentos aportados., - - .

3. 7) Los documentos presentados deberdn ser originales o
bien tctocopias _ compulsadas ° por 1bs otqanismos piblicos
autorizados para ello, previa exhibicién del original :

3.8) Los méritos o servicios a tenet en cuenta.en el
concurso se retieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de matancias

) é.l)_,l!xpiradb'el plazo de preéeetacién ae instanciusl‘e]:
Bxcmo’ lsr. Presidente de la Corporacién dictaré Reaolucién a-
propues:a del Tribunal seleccicnudcr declarando aprobada la 1ista
de acmitidos Yy excluidos. publicAndose en_ el Boletin oficial de
la Provincia Y exponiendose ademés en el Tablén de Anuncioa de
la Cotporacién.

.+ 4.2) En dicha resolucién ae.indi_ca-‘ra ej‘.\.pluzo de subsanacién
de defectos, que en -los teminos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a. los aspirantes excluidos Yy se detem.\.nara el 1ugar,-.
techa y hora del comienzo de los e]erc1c1os

- La publxcacxén de esca resoluclén en el Boletin 0t1c1al de -

T . la Prov.\.ncxa seré decerminante de los plazos a ef.eccos de

posibles 1mpugnac1ones o recursos.

" 4:3) subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido

apreciados por el Efibunal. la lista definitiva, de aspirances'

admitidos y excluidos, se expondrd en elt Tabloén de Anuﬁcios de

la corporacién.

5.1) El ‘l‘ribunal Caliticador. que tendré la’ categoria
segunda de las recogidas en el art 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de -
Marzo sobre indemnizuciones por razén del servicio, estéd
,1ncegrado por los siguientes miembros: .- . ‘ _-
T gﬂm Como titular el’ Diputado Provincial designado
por la Presidencia y como suplente el Diputado . Provincial
designado también por la Presidencia de-eSCa Cb;.’pora'cién,‘ .

YOCALES: 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representacién.’de ésta.

2) Un. miembro titular y otro suplence propuetos'

por la EXcma - Diputacién Provincial de Granada en representacién

.de ésta.

3) Un miembro titular;y otro suplenCe‘ en

‘representacién del Profesorado:

4). un miembro cituia;' y otro suplente en

2 1 . .-

) representacison de la Junta de Personal.

SECRETARIO: Un miembro titular y dtro. §uplente propuestos

por la'Excma D1putac1on Provincial de Granada.

5 2) Le corresponde al tribunal el desarrollo Yy calificacidén

de las pruebas selectivas a que hace referencia la pe_:se 6* de la

presente COanCatOri§ .

§.3) El tribunal no, podra constituirse ni’ actuar sin la

N asistencia,del 'Presidente, Secretario- y de la mitad al menos de

. los vocales. pudxendo acudlr lndlsuntamente a cada sesién que

se produzca el titular o b.\.en su suplente N

5.4) El trlbunal podra ’ disponer la incorporacién a las
seeiones de asesores. espec:.allstas para todas © algunas de las
_pr\;ebas. A»pxchos asesores se }imltaran al ejercicio de sus

eséecialxdades técnicas, en base exclusivamente a las"cuales .
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- colaboraran con el Srgano de seleccidén, actuando.por tanto con .

vOoz pero sin voto.
5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse.de formar

parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

previstas en .el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado'

+

tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de |

acceso a la £unc16n publica en los 5 aﬂos anteriores a la .

publicacién de esta convocatoria.
5.6) Podra cualquier interesado pfomover recusacién en
cualquier 'mom_ento del‘proceso selectivo cuando concufran las
ahtériores circunstancias.
5.7) Los: miembros del

tribunal son personalmente

' responsables del estricto cumplimienté de las bases de la

convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracidn de las pruebgs Y para la publiéacic‘)n de

los resultados. . . R

5.8) El Presidente del tribunal podra exigi’.r a los miembros

del mismo declaracidn expresa de no hallarse incurso en las

circunstancias ‘anteriormentge previstas, sin pex"jaicio de que de
oficio deb‘.a el afectado notificarlo al organismo al que
represer;éa. » ‘ .

5.9) Las 'duﬁa‘s o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la abli'cacién'de la; bgses de la- Dre\sente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, serdn resueltos por el Eribunul.sln apelacién alqun&.

-_PR (IENT E £ : e

6.1i El ﬁrocedimiento de seledcs.én de A_los_ aspirantes
cons'taré'de las sigulentes fases: ' ‘

a) concurso N . . - ,> v

b} opoéicién

6.2}, Previumente a la fase de oposicién, se realizarda la
fase de concutso que no tendrd caracter ellminar.orio.

6.3) Antes de la celebracién del primer e;etc:.cio se reuniréa
el Ttibunal procediendo'se a valorar los méritos y servicios de
la’ fase de concurso. El esctito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la tase de
concurso con ;ndlcaoion.ademés de la puntuacién por méritos
prdteéionales': curses; seminarios; congreéos Yy jvornadas,; no
debiendo en n'ing\’.ﬁ\ caso, sobre’pasai' los limites que s‘e expresan
: ' Dicho
escrito ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Complejo Administrativo La Caieca),'cog al menos Una
antelacién de 48 horas a tla realizacién del primer ejercicio:

» 6.4) La realizacién del brimer ejercicio de la 'oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucidn 'de_ia

Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la presente-

convocatoria. en la que se expresard también lugar y hora de

realizacién del mismo. T

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de.los sucesivos

- k3 .
ejercicios se anunclaré con una antelacién minima de 48 horas en

el tablén correspondiente ubicado en el 1ocal' donde se haya.

celebrado el ejercicio_anterior.

6.6) La actuacién de los opositores se iniclard por orden

’ alfabético-a paftir del primeroc de la ,letra "CH", de c.ontomidad

con el sgorteo ‘publico celebrado €l dia 30 de Junio de 1.994
previo anuncio publicado en el B.O.E. n° 149 de fecha‘ 23 ‘de

Junio de 1.99¢.

‘escala.’

'6.7) Los aspirantes ser'An f:onvo'cados para cada ejercicio en
llamumhnto unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
compareecan. salvo causa de fuerza mayor debi&amente acreditada
y libremente apteciadla‘por el tribunal. ) o

6.8) En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los
opositores -para. que acrediten su personhalidad.. » .

6.9) Los c.andid_atos deberan acudir provistos del D.i‘l.I.. o
en su defecto, pasaporte o_carne't de conduéir.

6.10) Valorncfén de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicias prestados en

cualquiera de .las Administraciones Publicas en plaia
" o puesto de igu'al' ] si;a\ilér >conr.enido ai que se opta
acreditado mediante ia corr;spondiente certificacién
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados én
empresas —ptivndas en plaza Ovp\iesr.o de igual o similar
contenldo, que debera.n ser suficientemente acréditados a
\;ta'vés.'del contrato de trabajo visado [’)ot‘ ‘el INEM Y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
Cualquier otro documento de -1qu;al fuer.za probatoria .....
....0,02 puntos. s
c) Por cada mes completo "de' servicios prelsr.ad.os en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o

puesto del grupo inmediatamente inferior al que Ise opta,

por el organismo competente .... 0,03 punéos.
Anr.os efectos ho se computaran servicios que hubieran sido

prestasos similtdneamente con otros lgualmente alegados Y se

©  reducirén proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS,. CONGRESO0S .Y JORNADAS . - -

Siempre que .se encuentren relacionados. con la plaza que se

opta e impartidos por instituciones de caracter publico.

a) Por la pnrticipabiéh coﬁo asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias -....... et e e 0,05 puntos
De 15 5440'horas de duracién o de'3 a 7 dias..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dfas....0.20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dfas..0.25 puntos

De 101 a 200 horas de duracién-o de 21 a 40 dfas.0.50 puntos

De 201 horas en adelante o mas de 40_diés.44:4.1.00 puntos

- Los cursos.en los que no se exprese ddfacién alguna'serén

valorados-con la puntuacién miqiha a due'se,reﬁiere la Anteriof

b) Por 1la .parflgipacién como Direccor. Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos. .

. La participacién en una misma accividud docente como
Ditector o Coordinador y como Ponente o como Ponente en vatias
materias solo serd objeto de una -Gnica éuntuacién.

AELL&AQIQN_DEL_QQEQHESQ‘

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la

puntuacién obtenida en la Fase de oOposicién a efectos de
establecer el orden Idetinit'ivo de aﬁf»obadosi _Estos puntos no
podran ger aplicados para superaxl‘ los ejercicios de la fase de
oposictn. ‘

E | aGmero maximo dé puntos gque se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacién méxmu de 30 ;;untos en la ‘tase de

oposicidén seré la siguiente: . N

acreditadb mediante el corre'spondiente certificado expedido.
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Héritos profesionaies '3.puntos
Cursos. seminurios. congresos y jornadas .... 1 punto
Para puntuaciones infenores a 30 puntos o:orgadas en-la

se disminuiré proporcionalmente el‘ numero de

N

fase de oposicién

6.11) FASE' DE OPOSICION: constard de los siguientes '
;e]'.ergicios, todos eliminatorios'; B L.

a) PRIMER EJERCICIO : . :

ADe _'caracr,er obli.gatorio -ﬁara todosl los @spiréntes Y

‘consistira‘en realizar por escrito, durante un periodo maximo de

dos horas., dos temas concretos extraldos al azar de las materias

Anexo 1, siendi}'

incluidas' en el Bloque - II - del

.Obligatoriamem:e Y con posterioridad por los candidatos en sesién

publica salvo caso de tuerza mayor, previa justiticacién en cuyo

caso’ sera leido por el r.ribunnl

oncluida la - 1ect:ura de los t:emas, el cribunal podréa
dialogar con el asplrante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualc_mier otra explicacibn qomplementaria. '
El c\ialogo podra tener una _duraéibn méxima.de 15 minutos.
b) SEGUNDG EJERCICIO - . .. .

De carécter 1gunlmente obligatorio, se desarronaré por

escrico, durante un periodo méximc de hora Y media Y consistiraA

) en _la .au',uqmn de un supuestp_pracr.ico fijado por ‘el tribunal

" - hard pnblicg en el tablén de anuncios de la biputacién.'

‘las mat:enas incluidas ‘en el Bloque I del JAnexo I,

oposicién.

1n'medi‘ﬁiuien'Ce. _antes. del -comienzo de los ‘ejercicios sobre
materias objeto de la plaza ‘que se g:onvo_ca.: o -

G) TERCER RCICT )

tSe caricter 1guaimentg obligatorio y.'_ para todos 1los

aspirantes y consistix’-é en desarrollar por escrito durant:e ‘un

perlodo méxxmo de una hora, un tema concreto extraido al azar de

siendo leido

_obl.\gatoriamente y.con posterloridad por los candldatos en sesién

publica. salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en

cuyo.caso serd leido por el tribunal. o

Los ejercicios de la obosicién se calificaran en.la forma

. siguiente: . N

a) Primer ejercicio: se calificard-hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obteper un minirio de -5 purii:'ds para
superarlo.
b) Segundo ejercicioc: se calificara hasta un maximo de 10

puntos,. siendo necesario obtener un minimo de 5 puntoS para

. superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para

superarlo. i o ) ’

El ‘-'comput:'o' de la  puntuacién de cada ejerciclo’ se . haré~

‘mediante la media.aritmética de las notas dadas por los miembros

del Tribunal, desechandose la nota mAs alta-y mas baja.

6.12) La_ cnlifi’cacién final de las pruebas vendré

detemmaa por’ 1a suma de las puntuaciones de 1a Fagse de
oposicign’y de la del .Concurso. ' En caso de empate sé resolveréa
a favor de quien haya cbtenidc mayor puntu_écion én la fase de
s1 persistiera el empate ‘se estard a quien haya
ot:;t:enido ma)}oi p-untuacj.On 4enAel primer ejercicio.

2.- LISTAS DE ) . .

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
sera

. leidos -

" Corporacién los documentos

" justificada,
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elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta

de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los oposxtores que no se hallen incluidos en tales.

relac.lones tendran 1la’ conslderacxén de no aptos a todos los
etectos. ‘
7.3) E1 i:ril;ﬁnal no podré aproba.r ni declaia}_que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de ius pla;as convqcadas. _ ' v
- ION DE DQCUMENT

. .8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazq; de 20-

dias naturales desde que se haga p\lblica la relacibn definitiva

de aprobados para presentar en la Secretana General de esta

‘que acrediten los requisitos vy

. condiciocnes de capacidad establ‘ecidos en est_as buses._

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de

presentar los document'gs expresados podrd demostrz_n;se que se
ré\']nen ias condiciones c':x_iq_idas en la convocatoria mediante
cualguier medio.- de prueba a&xnicigo’én 'd_ereého.

8 ¥)igulenes ostenten la condicidn de fun;ioﬁarios pﬁblicos:

estar&fl _a.i.spenshdos de aportar a'qu'ellg:SS documentos que

-justifiqﬁen 1as coridiciones necesarias baré su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacibn de la certificacibn del
organlsmo o entidad de la que dependen ucreditando la condicion
y demas cilrcunstancias que coqscan en su expedient:e personal.

B.d)ﬁouiénes _deﬁtro -del plazo fijado y sélvq en los casos

de fuerza 'mayor. debidamente jusr.ificados, no presentasen la

documenr.ac:.on o'del examen de la misma se dedu]ese que carecen

.
de 1os requxsltos seflalados en las bases de 1la presenr_e

convocatoria, no podrén ser nombrados -funcionarios de carrera Y

quedardn anuladas’ 'sus aétuaciones, sin perjuicio de. la

responsablhdad en que hubiesen mcurrxdo por talsedad en-la

solicitud 1n.\c.\a1 :

- NOMB 0 D N RIOS RERA Y E POSESION.

9.1) Tran.scurrido)el plazo de présentacién de documentos, -

el Ezgcmol Sr. Presidente nombrara tunciq_narios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo. .

-9.2) El plazo para tomar posesién serd de 50 dias naturales

a  contar desde el dia siguiente a la notificacién .de la

resolucién. © - ° . ~ .

9. J) De no tomarse posesibn en el plazo req’uerido sin causa

se” entendera como renunc_ia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presenté co'nvoi:al;orialy ’sus bases Yy cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las accuaciones del
tribunu podrén ser 1mpugnados por 1os 1nteresados en los casos
y en 18 toma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen duridice de las mministraciones piblicas y del

procedimiento Administrativo Comun.

BLOQUE T ' v ' o
Tema 1.- VL; Cor_lst:itucibn Espéﬂola de 1.978. Principios
qeneraies. caracteristlcas Yy estructura -

Tema 2 - Derechos y deberes tundamentales de los espaholes.

Tema 3.-.Someum1ento de 1la 'Admx.m.straclén a la Ley 'y al-

Derecho. _Fuéntes del Derecho p\’xbiico. La ﬂey. Clases de leyes.
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Tema 4.- Los derechos de 1los ciudadanos ante la

Ad.ministraci_én Piblica. Consideracién especial del interesado, |

Colabor;cion Y. participacién de los ciudadanos en la
Administracign. )

-Tema S.- ‘£l acto administrativo: concepto, veticacla Y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. EL
silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen Local espafiol. Pri;mcipios constitucionales

Y regulacién juridica.

s

Tema 7.- .organizacién Yy ° conmnpetencias

.

municipalgs/prov_inciales .

Tema 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
‘Funcién P\'ﬂilica Local: organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

) Tema 9.- Derechos y debereg 'del personal al servicio de los
Entes locales. Respc;nsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistemm de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.’ '

Tema 10.- Funcionamiento de los éfganos colegiados locales:
can;rocatoria. orden del dia-y requisit;as de con‘stitucién.
Votaciones . Actas y certific.ados de acuerdos. )

Tema 11.--.Los contratos ad.min.tstra;:ivos de las Entidades

Locales.

Tema 12.- El Presupuesto Local. Elabopacién. aprobacién y

ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién de].- Prestpuesto
local. ‘ 7
- BLOQUE II S
Tema 1.- La colaboracién entre Eﬁtidadgs de la’

Administracién Local: El Municipio Asistido a nivel Provincial.
Tema 2.- El Plan de Empleo Rural. El P.E.R. en la Provincia
de Granada.

Tema 3.- El papel de las Administraciones Locales en el

desarrollo de los Recursos Enddgenos.

Tema 4.- El Plan de Desarrollo Rural para Andalucia 1.9974-
1.999. 'Los Fondos Europe.os en el Desarr‘ollo kegional.

‘Tema 5.- Propuesta para la Re’f}prma de 1la P.A._C.,' El
Desarrollo Rural Andaluz. ) ’ '

Tema 6.- Formas :ie Sociedades y ’ Agrupéc,iones Agrarias.
Clasificacién de " las Emp}esas y Formas VAsociativas. Tipos de
"Sociedades y Formas.

-Tema 7.- ‘Agrupaciones Yy Organizaciones de ' Productores

Agrariom Agrupaciones con Legislacién Bspecifica.

Tema  B.- El Cooperativismo, Tipos de Cooperativas. '

7 Fiscalidad y Asociaciones de Cooperativas. ca;racteristicas de los
(‘iistintos tipos de S.ociedades.

v Tema 91- Repoblacién Férestal. - Eleccién de Especies.
Semillas. Andlisis. Extraccion. , Produccioén. Tfatamientos.
Preparacion del /;'.erreno. Desbroce. Aperbs.iSiembra directa.

Tema '10.- Viveros Forestales. ‘Cultivo . de plantas‘.
'Reproquccién 'vegetatiya. Riego’s-. Ext.raccién. Embalaje Yy
transporte. Plantacién. La Repoblacidén en zonas Aaridas y

semiaridas.

Tema 11.- Técnicas de Répoblacién en Espafia. Planificacién. .

Proyectos y organizacién de las Repoblaciones Forestales. Tlpos
de Repoblaciones. Plan Forestal Andaluz.
Tema 12.- Trascendencia Legal de las  Desforestaciones

provocadas o no en la Reclasificacién Urbanistica Rural, destinos

dei suelo en aprovechamiento agricola, ganadero, urb:anistico Y
toi’estal. La disuasién y la represién sobre los diferentes tipos
dé ;ctos de desforestacion en las Medidas Legales ante la
repercusisn del lucro. ' . .

' Tema 13.- El Impacto Ambiental como factor determinante para
el tratamiento c'le\ las Aguas Resil‘luales. gbjetiyos. de la
Depuraciosn. . 7

Tema 14.- La depuracién de aguas residuales en la Provincia

de Granada. La Tecnologfa Blanda en la depuracién de aquas‘

residuales.

T@ma 16.- Alcance a nivel Provincial de Proteccién del Medio
Fisico gpmd Patrimonio a defender. Diferentes tipos de recursos
adscribibles al interés Medio-Ambiental. ;

Tema 16.- -Bl desarrollo ‘ de Actividades Econémicas
lécaliiadas en el Medic Rural como éctiyidad humana. Factores que
intervienen. Principio locacional. Principio de prevencién sobre
el deterioro Medio-Ambiental, - V

Tema 17.- Tratamiento de basuras y subprolduc'tos*.de las
actividades agricolas en los Nucleos Rurales. Antecedentes./
Estado del Medio Rul;al. Gestién de residuos sélidos en el M;dio
Rural a nivel Prcv_;rincial‘ ,

Tem_a 18. - Pr.eve.ncién'y extincién de” incendios a nivel
Pi—ovincial en el Medio Rural. Estudios de viabilidad-. Incendios
,forestales su normativa y funcionamiento. )

Tema 19.- Materia}es de consi:ruccién’c'omﬁnmente empleados

en el Medio Rural. La construccién de edificaciones acordes con

' el medio Fisico, Péisajistico y Medio-Ambiental con su entorno

"en el Medio Rural. Elementos prefabricados en las construcciones

Rurales. Proteccién de 1los elementos . constructivos Y
edificaciones.
Tema 20.- Obras, de tierra: Movimiento de tierras.

Roturaciones Yy abancalamiento. Nivelacién y compactacién de

terrenos. Contencidén de taludes. Construccidn de pequeflas presas ~

y embalses. para. la agricultura. Redes de acequias. Planes

. Especiales de la Mejora del Regadio en la Provincia de Granada.

Antecedéptes.‘ Evolhcién y situacién actual.

TE@ga 21.- Caminos Rurales: Normas Generales. Tipos .de.

caminog ¥arales. Construccién de caminos rurales. Tratamientos

superficiales. Normativa. Redes de caminos agropecuarios en la

Provincia de Granada y sus clases. Estado actual y normativas

existentes.

Tema 22.- Instalaciones para Cultivo Bajo'Abrigo:
Emplazamiento.. Caracteristicas ° comstructivas. Tipos de

instalaciones. Materiales empleados. Materiales de cobertura.
Variaciones de los Factores Ambientales en las instalaciones de
Cultivos Pr_otegido's. Técnicas ehpleadasl para la (;‘li‘ma'tizatirén.
Té‘v‘cnicas pai—a la Iluminacion Artificial. Sistemas de-Irrigac;-én.

rTer;1a 23.- Bases para el Dj..seﬂo de Alojamientos e
Instalaciones' Ganaderas: :Importancis de ios alojamientos en las
explotaciones de 1los alnimales - Energia del Metabolis.mo.
'Téll\Peratura Corporal. ’ Actividad Metabdlica y  Temperatura
Ambiente. Perdidas de calor sensible y latente. Termorregulacién.
Regu‘lacién térmica. de 1os' alojamientos.

Tema 24.- Algunas consideraciones a tener en cuenta a la
hora de Proyectar los Alojamientos e Instalaciones Ganaderas:
Entorno. Fases del Proyecto. Materiales de congtruccién.

Tema 25.- Alojamientos e Instalaciones de las Aves en
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Explotacidn Int;ensivéz Las ‘aves de puesta. EL pollo de carne. L y pesa &l hielo. Tensién mec&nica. Abacos. Apoyos. Trabajos
Tema 26.- 'Alojamiehto e Instalucio.nes’ en Gana&;lo- Porcino: . . necesatég para la cohstruccién'de una llipea_r -
consideraéiones a.tener en cuenta en los Alojemientos para Ganado . 'rema ‘39.; Elecc'riticé‘cién Aqricbla- Ca'racte'risticas de las
" Porcing. control Ar;\biental."biseno de Explotacién Intensiva, -  lineas de distribucién de energia eléctrica. Céli:ulo de ‘la
Sem.textensiva Yy Extensiva. T o o N . seccién de los conduccores de una 11nea de distribucién de A.T.
Temny'. 27, - Alojamientos e Instalaciones en’ Cunicultura- . Lineas 1ocales de discribucién Linea trlfésica de cuatro hilos
‘ UbicaciP¥fide 1a Explotacién. ASDGGCOS Legales. Exigencias de los " con cargas no equilibradas. Rami ficaciones. ultimas de las lineas
'animales'..’ Unidad de Explotacién. Ambiente d_el-conejar. ‘Planos. © de distribuc;én. ] . :
Tema 28.-:Alojamientos e Instalaciones en Ganado Ovino. Y.-' Temal 40~ Electrificacién Agricola: Caracteristicas de- las
) Céprino ‘en Régimen Intensivo:'-cicloé 'Produci:ivds y Estrugtu;g de . instalaciones eléc{,icas agricolas. Aiumbrado e]_éctricc.:_'.
los rebafios. Néc_esidades arbientales. Opciones basicas de Disefio. i Iluminacién necesaria en 1;5 diversas" instalaciones. Agricolas.
Tema 29.- Me'jo~ra\y Acondicionamiento de la red de acequiés_ . Apl:.cacxones de la energfa elécr_rica en tlas_ instalaciones
en los regadios de la Provincia de .Granada: Colaboraciones de la i agropeéuarias. . -

Excma. Dipl.Jtaé:Aién de Grapada en los Planes Pi‘oyinciales de la " Tema 41.- Plaﬁimgtria: Trabajos"l'de campo de ~piapimecria.

Junf.a de Andalucia en la Mejora. de Regadios. Antecedentez_s. Distan\&ia entre puntos. Deteminaciién de 4ngulos. .M,écodos

Evolucién y situacién actual. L L - planimétricos. Trabajos planimétricos. Trabajos de gabinete de

Tema ;0._-' Peculiaridddes Agronémicas de las ‘redes de . planimetria. - ’ ‘ )

. conduccién de agua para riego: Diferentes tipos de tuberias. ' ' . Tema 42.- Triangulacién: Trabajos de-campo de ‘l‘rianqulacién.

Propiedades de la’ tuberias de £.V.C. ¥ RE. empleadas en 1a” . Redes de Triangulacisn. Proyecto de-Triangulacién. Medicisén de

‘agricultura. calidad segun. h_lonna_'. Cuadro de aplicaciones. _ la base. Métodos y aparatos. Trabajos -de - gabinete de
Cbndiciones'de'trabajo. Tipos de unién y piezas especiales. - Triangulacién. S C . ) »

Tema .- Cargc_te;;stic;s de las conqucé;ones de agua ‘para - ) Ten;,g 43.- Aitimetria: Trabajos de campo de Altimetria. Plan A
rieqo; (?AICulo de la\ red. Cédlculo de-las- tﬁbe_rias a presién. 7 qeneral de nivelacidén, Métodos y aparatos. 'l‘ra.bajos de gabinete
Dotacién de agua. ‘Necesidé_dea de los cultivos. Simultaneidad en de Altimetria. N R
el riego. ‘Cambio de timbraje en 1.‘as conducciones de agua. . Tema ‘a4.- Taqumetria; Tral;')ajos .de campo de ‘l‘aquimet;'id-
Pérdidas de carga. : . T . objeto y fundamento. Determinacién por medio del taquimetro de

Tema 32.- “Peculiaridades Aqronémicas de los R.L.A.F.: Disefio los c‘]ﬂﬂn:tos dé posicién de un punto. Taquimetros’ y
Agronémico. sistemas de R.L.A.F.. _Blemen:os de la .instalacién._ ":distal;liﬂﬁ;rgs: Verif'icaci_oﬂes y correcciones de los caqtﬁme’tros
Filtrado y tratamiento de las aguas. Aparatos de control y B en general.. Métodos . taquimétricos. Trabajos de qabinet"e de
medids. Automatizacion. Disefio. Hidraulica de los laterales. * Taquimetrfa. |, o . .

‘réma 33.- La Jardineria . como parte integrante del Medio o ) ) _ Tema 45.- ;;anorémca de la valoracién agraria en el Medio -
Ambiendy paisajistico Rural. Tipos de jardines, su idoneidad . * Rural. Valoracién de empresas agrarias. Valor.;:cién'como ciencia
en el a¥oino natural. Composicién de Jardines. Limites laterales ' y como profesién. ) -
en consonancia con el entorno. Elementos Bisicos, naturales y Tema 46.- Conceptos estadisticos y econédmicos relacionados
artificiales. ',’ o B - . . con la valoracién agraria. El mércado de fincas. objetivos del.

Tema 34.- La redaccién de un_proyecto de jardineria: Datos juicio de valor. B ' ‘ .
_rirelminares- La confeccién de planos y su representacién - Tema 47.- Métodos comparauvos y analiticos de valoracidn.
,qréﬂcfa. La orientacién y limites. Movimiéntos de tierras y-‘ Mé;o;los ‘sintéticos cldsicos. Reinterpretacién y desarrollo de ’
pl'a’ntacivoneS- Arbolado,. caminos, estangues, fuentes. zonas de \. nuevos métodos. El Método Beta. Método Analftico Clasico. El

descafiso y pais_ajigtiC§s. Sistemas de riego e iluminacién. Método Analir.icov en la actualidad. El i‘.ibo de C;pitalizécién en _

Mosaicultura. Presupuestos. Plantaciones recomendadas e la practica.

instrucciones en las plantaciones. ° . V Tema 48.- Valoracién Objetiva-Subjetiva. Valor probable de

Tema 35.- Trazado y comstruccién de jardines: Suelo. cielo, - mercado. Valoracién Agro-Urbana y otros métodoé de valoracién

limites y otros elementos. Trazado y conscxruccién de caminos ,s}ubjétiva‘-objetiva. Valoracién Agro-Urbana con' capitalizacién -
incerib;es. zonas de descanso y elementos constructivos. Los . ContinuaA. Valoracién Exproplatoria. Vvaloracién en- el marco
elementos de adorno, iluminacién y'riego. . Pamilia-Empresa. V '

Tema 136, - Traizado»y _cénstrﬁccién de jardines colectivés Yy . ) ’ L. 3
\ - Ver Anexo Il en BOJA nim. 61 (2 de 2), pagina 3.520

publicos: Jardines entre bosques.' parques, zonas deportivas e .

1ritant.iles, Vjard_ines en calles y ‘Plazas. jardines en zonas de

edificios publicos y t;entés. ’ ! ' ANUNCIO de deES. V -
Tema 37.-. Caracteristicas eléctricas de las lineas de ’ - . )
transmisién de energia: zsquema de una 1nsta1ac16n productora y ; El Excmo. Sr. Presidente dé la Diputacién Provincial de
. dlstribuidora de energia. Instalaciones de pequefia potencia. Granada, en uso, de las atribuciones que le confiere el art. 5.del
Conductores. v°ltaje o tensién. Calculo de la seccién de los RD 896/91 HA RESUELTO: - - ) .
cond.uctores de una_linea de tr;nsporte Aisladores. L PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de
Tema 38.- Caracteristicas’ mecénic,as de las lineas de - "‘dos - plazas de . .funcionar-ios; - Ayudante Técnico

transmisién de energia: Catenaria y éarapola.. Accioén’ del vierito Sanitario. mediante el sistema de Concurso Oposicién
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con Promocién Interna, de conformidad con las Bases

aprobadas en sesién plenaria de fecha 20 de Enero de .

-1.995, y que,se adjuntan como Anexo.

SBGUNISQ:' Designar como miembros del Tribunal Seleccionador

(categoria segunda art. 33.1 RD 236/88) para dichas

pruebas a las personas ‘que a continuacién se

relacionan:

PRESIDENTE: D* Francisca Arenas Fernéndez . Diputada-Delegada ’

delLea de los Centros Sociales de Armilla como titular y. D*
. lear Gualda Va{gas Diputada-Delegada deT:ea de Accion Social,
como suplente. ’

VOCALES: 1) En reprgsentacién de la Junta de 'Aﬁdalucia D
José Luis Redondo Calderdén como titular y D.. Dieéo deriguez Polo

como _su{alente L

- 2) En representaciép de la Excma. D.ipur.acién .Proyincial de
Granada D. Antonio José Olmedo Ruiz como titular y D*. Concepcidn
Moreno Garcla como suplénte,

3) En representac;én del prof.esorado D.. José Mufioz Moreno
como titular y D. Manuel Pefias Maldonado como suplente.

4) En representacién de 13 Junta de Pegsonal D. Honorio Cobo
Vargas como titulér y .D. Lu'is Géngora Yudes cc;mo suplente. -

SECRETARTO: D* Felicidad Arrojo Bux;guer. .como r.ir.ui.a'r ¥y D*.
Pilar Parra Arcas como suplente. K

Lo mandsé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo, como Secretario Genmeral; certifico.

Gronqdo, 3. de febrero de 1995

~ ANEXO
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

El Pl_eno de la Excma. Diputacién.Plrovincial de Granada e~
-sesidn celebrada el dfa 20°de: Enero de 1.995 ha aprobad;:v las
bases que han de regir'la convoca;oria para lal provisién en
propiedad de dos plazas de funcionarios, Ayudénte Técnico

sanitario, mediante el siéter-na dé Concurso-Oposicién libre.
. BASES o
-l ATURALEZA Y T, R’I T, Di S PL{\Z UBRIR Y éI MA

SELECTIVO ELEGIDO. ' '

1.1) E1 objeéq de la presente convocatoria es la provisién

‘en pfopiedad mediante el sistema de conhcurso-oposicién libre, de .

dos p'laias de Ayudante Iécnico.sanitario, encuadradas .en le
.Escala de Administracién Especial, “subescala Téc;\ica'. ‘Clase
Técnicos Medios y dotada con el sueldo cbrrespbn-dien:e al grupo
B: d05" pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones ‘g-ue
co.rrespor;dan con arreglé a la leg_islaciénr. vigente. -

1:2) Al presente Concu}’so-Osticién le serd de aplicacj.‘én'
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimern
Local, R.D.L: 6781/86 de 18 de Abr].l Texto Refundldo de
Disposiciones Legalés Vigentes en materia de Régimen Local R.D.

896/91 de 7 de Junioc, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y las bases

de la presente convocatorid. : .

1.3) Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo a le’
siguiente. distribucién: -

a) Una plaza por el sistema de promocidén interna de acuerdo

‘con lo establecido en el arcticulo 22 de la Ley 30/84, de 2

de agosto y articulo 29 y siguientes del R.D. 28/90, de 15
de enero, a‘cubrir ehtre funcionarios de la Escala de

-Admén. General.o Especial del Grupo C de esta Corporacién

Loc.a_l. que retina los tequisites 'exigidos' en la base 2* de ‘

la Corivocar.or_ia Y superen las pruebas coritenidas en la base
6%: . . o

b} Una plaza por el sistema de acceso libre.

1.4). Los aspirantes sélo podrén participar en uno de los dos

sistemas indicados. debiendo expresar la opcién en la inétancia

a la que hace referencia la base 3*.

1.5) La vacante convocada por el sistema de promocién

interna que quede desierta por no haber obtenido los aspirantes

la puntuacién minima exigida para la superacién de las

correspon'dientes pruebas se acumulard a la ofrecida al resto de -

los aspirantes por el ‘sistema de acceso libre.

- N P

2.1) ‘Para ser admitido a la reaiizacién de las presentes
pruebas selectivas para él‘ucceso-.é la plaza convocada, lobs
aspirantes deben reunir 10 siguientes requisitos: -

a) Ser espafiol. - .

b) Tener cumplidos 18. afios de edad y no exceder de qqﬁella
'ex.1 que falten al menos 1‘0 aflos para la .jdbilacién forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edéd serlalado
podra compensarse con los Serv1cxos prestados anteriormente
en \1a Admxnxstracxén Local, cualqux.era que " sea la

naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del Titulo. de Ayudante Técnico

. Sanitario o Diplomado Universitario en Enfermeria o en’

cohdiciones d-.f obtenerlo en la Eech§ en que concluya_el
- plazo de presentacién”de in_stancias. : 7
‘d) No padecer enfermedad o .de-lfecr.o fisico que impida el
desempefio -de la funcién. N .
" e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Con;\unidades Auténomas o a 1a§

Entidades Locales, ni hallarse ihhabilitado para el

)

'ejerci.cio de funciones p\]bliéas.
£) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de-las
establecidas en el art. 36 del Recjlangengo 'de ﬁ‘uncionario;
de Administracisn Local de 1.952.

2.2) Los aspirantes que opten a la plaza vacante a r.ravés
dell sistema de promocién interna deberdn reunir ademés los
sif;u'ientesr requisitos: _.

a) -Ser funcionario de la Excma. Diputécién Provincial de

Granada.

b} pertenecer a’la Escdla de Admén. General o Especial del

Grupo C.

- <¢) Tener una antigiedad de al menos dos aflos como

funcionario de carrera .en la Escala de Admén. General o -

Especia-'l del Grupo C de la Excma. .biputacién-Provincial de

Granada.
3.- IN T CIAS Y D MENTOS_A PRESENTA
3.1) Los aspirantes presentarén 1nstanc1a ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatorla en el

Registro General‘de ‘la ExcmaA Diputacién Provincial, sita en

- Avdga. del Sur, 3, Complejo Adminis_trar.ivo "La Caleta", 1* Planta,

de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sdbados de ¢ ‘a 13 horas,




’ enu.merarse los documentos aportados.

" de admitidos y excluidos, publicandose en .el Boletin Oficial de

- 1la Provincia y exponiendose ademas en el Tablén de Anuncios de
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donde serd’ debxdamente/ reglstrada El plazo de presencacibn es: concede a’los, aspirantes~excluidos y se .determinara el lugat,

de 20 dias naturales a partlr del siqu:.ente al de la publlcacién fecha y hora del comienzo de 1os-gjerciéios.
.del anuncio-de la cqnvocator;al en el Boletin Ofjicial del Estac.lo.-' La. publicacién de 'esta‘—rgsolucién en el 'Boletin oficial‘ de
3.2) La citada 1nsca'nci$ deb_eré. dirigirse-.al EXcmo. Sr.. l la Provincia sera determinante de los plazos aq efectos dev
?residente de la C'orporacibn. ba‘sf.a‘ndo 'qué el aspiran.te manifi'este - posibles 1mpugnaciones 0 recursos. N
que reune las condiciones ex1g1das en la Base I de la presente o - 4.3) Subsanados en su caso, lros defectos que hubiesen sido
‘convocatona, _referida a la fecha " de expiracion del plazo :.- apreciados por el tribunal, la lista definitiva de aspirantes
seﬂalado para la presentacién de instancias con la excepcién del - admitidos b4 exc_'1u1dos.,se expondrd en el Tablén de An;mcios' de
titulo‘ académicq_exigido en la base 2.1.c) o documento oficial la Corporacién. B ' ) o
» de _l'a solicitud d/e-l mismo, c?ue gl_eberé pireseri;arse fotocopia junto ) l w
‘con la instanc&a.ly.'adel\\és una fotocopia del Documento Nacional 5.1) El Tribunal Caliticaéor, .Que tendra "la categoria.

de Idéncidad R ' - : o ' N . segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 dé 4 de

3. 3) También podrén presentarse las 1nstancxas en” la forma - Marzo 'sobre indemnizaciones -por -razén Ael servicip.' estd
‘que. decermina el art. 38.4 de 19 }..ey 30/92 de 26 de Noviembre de ’in_tegraldo p;:r los sigu—ien%.eshiembgos: . .
Régimen Juridico de las Ad.mini.scraciongs Pﬂbliclas_> y del ’ . PRESIDENTE: Como titular el Diputado Prov:.nclal designado
Procedimienco Ad;niniscrativo éomﬁn. : _- }.)or la Pre‘sider_‘xc1a y como suplente el Dlpucado Provmclall

' 5'4) Los errores de hécho:-que pudieran advertirse podrén designadb ﬁambién por la érgéldencia.de esta Corporacién. -
subsanarse en cualquier momento de oficio o a petlclén del- E 'VQQALES' l)VVUn miembro titular y otro-suple;'lte propuestos
1nteresado - ’ . . T . . ~ ) por 1a Junta de Andalucia eh representacién de ésta. '

3.5) Los derechos de examen sera de 2. 500 pcas que se 2) Un m:.embro titular y otro suplence propuetos
ingresaran en la ‘Tesoreria Provincial sitd en-la AVdi del sur,’ ’ por la \I-:xcma Dxputaclbn Prov:.nc:.al de Granada en representac1én
3 éompléjo Administrativo ‘;L; caleta” o bien mediante ‘giro ' de ésca c - } - R
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a 1la 3)" Un miembr'o titular y otro suplente en
misma, de confﬁrmidad con el art. 38.6 de la Ley 3q/92 de 26 de representacién del Prpfes‘ora'do. L
.Nov{embre. . ' . ~ . , : o ) . ’ 4) Un miembro r_ir_ulalr Yy otro sdp}ence ‘en
) "Ala instancia habré de’ adjum.arsejustiﬁé{ante del ingréso representacion de la Junta de .Personal . ' . :
indicado expedido por ,21 érgano competente. - - : s ) SECRETARIOQ: Un miembro citular y otro suplente propuestos

Quedan excluidos de los derechos de examen el personal de por la g,(cma, Diputacién Provincxal de Granada.
la Excma' Diputacién’ PrOVlnClal de Granada ‘que acceda por : 5.2) Le corresponde al tribunal el desarrolloy calificac;én

i promocion interna. : R ' . . C de las pruebas selectivas a que hace referencia 1a: ‘.baaé 6* de la

'3 G) Los aspirantes que precendan puntuar en la Fase de . presente convocatoria. C A

-Concurso presencarén junto a las 1nscanc1as antes seﬁaladas los . . 5.3, gl tribunal no podré constltuirse ni. actuar sin 15
- documentos que justifiquen los .méritos y servicios a tener en, asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6.de las los vocales. pudiendo acudir indiscintamence a cada sesién queA
bases de las presente convocatoria. En la 1nstlanc1a _cleberén - se produzca el titular o bien su suplente. . o

; ' 5.4) El tribunal podra disponer'la incorporacién a las

3.7) Los documentos presentados deberén ser originales (] sesiones de asesores especialistas para toc}as o algunas de las
- bien fo;oconas compulsadas _por los organismos\ publicos " pruebas. ° Dichos ases;ares_se' limitardn al ejercicio de'sus:
dutorizados para ello, previa 'exhibiciéri del oriqinal. . o " especial 1dades pécniéas. 'en base exclisivamente a las cuales

3.8) Los mérifos. o servicios .a tener en cuenta en el colaboraran con el °r§an° de séleccién, accuar;do por tanto con
concurso se reneren a la fecha -en que expire el plazo de . voz pero sin voto. . . N :
presentaclén de 1nstanc1as . : . - . ' 5.5) Los miembros del Tnbunal- debéran abstenerse de formar

3.9) Los aspirantes que se presenten por el sistema de parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

promicion interna deberén adjunta}' a la 1istancia ademas previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubierah realizado

certificado expedido por él Secretario de la Forporaciém tareas de breparapién de aspirantes a pruebas selectivas de

acreditativo .del cumplimiento de los requisitos a gque hace.. : . Y .
P - red - _q . acceso a la funcidn publica en los S5 afios anteriores a. la

N
referencia el apart 2.2. de la base 2°. . . Ny 5 e
P ado K N publicacién de esta convocatoria. - : . o

4.- ADMISIQN DE ASPIRANTES.

o . 5.6) Podrd cualquier interesado .promover recusacién en
4.1) Expiradc el plazb -de presentacién de instancias el

. cualquier momento dei proceso -selectivo cuando concurran las
Excmo. Sr. .Presidente de la ‘Corporacién dictard Resolucién a . R | ) .
‘ - R - anteriores circunstancias.

rop del Tri ' decl i " - - :
propuesta del Tnb_unal slelecciqnador ec érando aprobada 1:3 lista | 5.7) Los niembros del r_ribunal“ son personalmerite

.rea;;onsables.del estricto cumplimiento de las bases de 1la

convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la

1la Corporacién E . : : realizacién.y valoracién de las pruebas y para la publicacién de

4.2) En dicha resolucién se indicaré el plazo de subsanacibn ' 1°s resultados. - - . ) . i . N

de detectos. que en’ 1os térmmos del art. 71°'de la Ley 30/92 se’ N s, 8) El Presidenr_e del tribunal podrd exigir a los miembros
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N
del mismo declaracién expresa de no hallarse incursoc en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de

ofic;o deba el adfectado notificarlc al organismo al que
. \ -

representa.. ) N

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse coh la

interpretacidén ‘de la aplicacién de las bases de 1la present'e' N

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los Casos no
previstos, serén resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

- EDIMIENTO DE SEL N

6.1} El procedimiento de seleccién de los aspirantés
constard de las siguientes fases: ' . ’

a) conlcurso . 0

b) oposicién

6.2) Previamente a 13 fase de oposicién, se realizara la
fase de coﬁcur_so que no tendréd caracter eliminatorio.

RV
6.3) Antes de la celebracion del primer ejercicio se reunira

el tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios de

la tase .de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener

para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de
conéursq. con indicacidn - ademas de la-puntuacidn por méritos
profésionales: ‘cursos; seminarios; congresos y Jjornadas, no

debiendo, en ningin caso, soprepasar los limites que se expresan

en el apartado de la Base 6.10 "aplicacién del concurso”. Dicho

escrikto ha de pﬁblicarse en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Compléjo Ad;ninisr_rar.ivo La Caleta)} con a.l, menos una
antelacién de 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.4) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevaré a efecto ‘en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la\qu:e hace referencia la base 4* de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
réalizacién del mismo. .

6.5) La fec-ha. lucjar y hora de realizacién de los sipcesivos
ejercicios se an(unciaré con una antelacién minima de 48 horas en
el tablén correspondiente >ubicado en el. local donée se haya
celebrado el éjercicio anterior. ’

_6.6) 'La actuacién de los oposxr_bres se iniciara por order;
altai;e‘r_ico a pa}tir del primero de la ]:etra “CH", de _covformida_d
con. e! sortveo publico celebrado el dia 30 ée Junio de 1.994
previo anuncic publicado en.el B.0.E. n°® 149 de fecha 23 Qe
Junio de la_994.

6.7} Los aspirantes -seran convocados para cada ejercicio en

. .
llamamiento unico siendo excluidos de. la oposicién quienes no _

compareézcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal:

_6.8) En cualquier momento el r_ri'bunal podré requerir a los
opo;iCQres para que acr_eﬁiten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I., ©
en su defeéto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE 'CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en’

cualquiera de las Administracicnes Publicas en plaza o

puesto de igual o similar ‘contenido al que se opta-

acreditado mediante la corr‘eépondience certificacién
_ expedida 7‘por el organismo. competente ... 0,05 puntos..

. b) Por cada mes completo de‘ se,rvicios"prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar

.Ponente....... 0.20 puntos.

contenido, q.ue deberdn ser suficientémen\:e acreditados a -
través del contrato de trabajo*"vis_ado por el INEM y

cer-tificadg de cotizaciones a la sequridad .Social o

cualquier otro Qocumento de igual fuerza probatoria ..,..

....D,02 puntos.

¢) -Por cada lﬁes compléto de’ serv\icios prestados en

cualquigra de las 'Administraciones Publicas en_'tplaza o

puesto del- grupo inmediatamente inferior al que se opta,A

acredi;ado mediante el correspondiente c‘ert‘i ficado expedido
por el -organismo competente .... -O_AOJ puntos.

A estos efectos no se comput;ran servicios que hubieran sido
_lprestad‘os simultdneamente con otros. igualmente 'alegadas Yy se
reduciran proporcionalmente los presta;:los a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS; CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentrén rela;:ionados con la plaza gue se
opta e impartidos por instituciones de caracter publico.

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias .............. PR ...0,05 puntos

De 1S a 40 horas dé‘ duracidén o de 3 a 7 dias.....0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos
-

De 71 a 100 horas ae duracién o ée 13 a 20 dias..0.25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas‘en.adelante o mas de- 40 qias......l.bo puﬂtos
Los cursos en los que no‘se exprese dufécién alguna serén
valorados con la puntuacién minima a que se refieére la anterior
escala. .
b) Por 1la particlpacién -como Director, Coordinador -o

VLa participacién en una misma actividad docente como
'Directbr.d Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solorsera obseco de una unica pdntuacién. o

" APLICACION DEL CONCURSO.:

- Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaradn a la
pun:uac}én obtenida en la Fase de-. Oposicién a efectos de
establecer el orden definitiv§ de aprobados. Estos puntoé ho
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la'fasg de
oposiéién. ) -

' El'nameré mdximo de puntos gque se otorquen en la fase -de

concurso para una puntuacién maxima de 30 puntos en la fase de

" oposicién sera la siguiente: : -

. Méritos profesionales .. e e 3 punto.S
Cursos; _seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto
Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la.

fase de oposici(;;l. se disminuird proporcionalmente el numero de
puntos dtorqados en la fase d;z concqrso‘. ’ -
6§.11) PASE DE‘ OPOSICI:ON: constarA de 1los siguientes '

ejercicios, todos eliminatorios:, -

a) PRIMER B‘JERQICIO

lz)e . cara;:ter .obligatorio para r.owios los aspirgnCes Y.
consi;tiré en realizar ber escrito, durante un periodo méximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias’
incluidas en el Blogue II del Anexo . I. siendo lei;ﬂos

obligatoriamente y con posterioridad'por los candidatos en sesién

. plblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidn en cuyo

caso serd leido por el tribunal.

concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
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dialogar con él aspirante sobre materias objeto de las mismas y

pedirle cuaiduier otra. explicacidén complementaria..

El dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.
 p) SEGYNDO EJERCICIO - = . ) .
De caracter igualmente obliqato'rio,

solucién . de un supuesto 'prictico fljédo- por el

1nmed1ar_amenr.e antes del com:.enzo del ejetc:u:io sobre t\mc:\.ones
objer_o de las plazas que se convocan, -en la torma Y tiempo que
aquel determxne prev1amen\:e

c) TERCER EJERCICIO N . B - .
-obligatoric vy pa'ra todos los

- De caradcter igualmente

aspirantes y consistird ,en desarrollar por escr’ito’ durante un

. periodo maximo de una hora. yn tema concreto extraido al azar de

las materias 1nclu1das en el Bloque. I del Anexo I,
obliqar_oriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién

publica, salvo caso- de fuerza mayor, previa justificacién en

cuyo caso serd leido por el tribunal. -

Y coénsistird en la

tribunal |

siendo /leido X

Los ejercicios de la oposicion se calitlcaran en la torma‘

siguiente: v

a) Primer ejércicio:

puntos,

superarlo.

b} .Segundo e)erc1c1o~ se calificard hasta un méxlmo de 10
puntos.
superarlo. N
¢) Tercer ejercicio: se calificara haéta un maximo de 10
puntos. »
superarlo .

£l 'computo de la puntuacxén de cada e)ercxcxo se hard

" mediante’ 1a media aritmética de las notas dadas por 16s miembros

del Tribunal, desechandose la nota mads alta y mas baja.

6.12) La .calificacidén final de las pruebas vendra

determinada por

En caso de empate se resolvera

‘a- favor de quien haya obtenido maybr puntuacién en la fase de

oposicién. -Si persisr.jl.era el empate se estard a quien haya
obtenido mayor @untuac,ién en el pfimér ejercicio.
I.- T, E\A o
’ 7.1) La relacién definitiva de. aprbbados, que el Al'.ribu‘nal
ha.;a publica en el tablén de anuri:;ios de la Diputacién, seréa
elevadq al Excmo. Sr. Presidente de la CSrporacién-c,on propuesta.
de riombramiento de fu_r;cionax;io de carrera.’ '
7.2) Los Dposit.'o\res‘ que no seA hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos 'a todos ios
efectos. ’ -
7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
supera.do 1$s p.fuebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas—. )
.= PRE ACION DE DOCUMENTOS
- é.l) Los éspiranr.es aprobados dispondrén de un plazo de Z(i
dias naturales desde que se haga pﬁblic'a,La relacién dértir»utiva
de aprobados para preser;:ar en la Secretaria General de esta
Corporacién 1los documentos que acrediten los
condicionés -de capacidad‘establecirdos en estas bases.
8.2y :mposibilidad debidamente

Ante _ :a justificada de

presentar los documentos expresados podra demostrarse que se

se calificard hasta yn maximo de.10 '

siendo necesario 'obtener un minimo de 5. puntos  para -

siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

siendo necesario obtener un minimo de 5 .puntos para

la suma de las puntuaciones de la Fase de '

requisitos- ¥y .
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rednen las CondiCioné‘s .exigidas en .la convocatoria mediante
cualqu1er medio de prueba admitido en’ derecho ’

8.1 quenes oscencen la canchldn de funcxonanos publlcos,
estardn dispensados de aporl'.ar aquellos documentos que
_juscifiqﬁen las con&iciones necesar;aé pata su nombramiento.,
siendo para ello valido la presentaclon'de la cercificalc:ion del
§fganlamo 6 entidad de la que dependen acredl(".ando la condicién
y demés circunstancias 'que “¢onstan en su expediente personal.

'8.4) Quienes dentro del plaze :quddly,salvo en los casos
de fuerza ‘mlayor. debidamente jusr.i'ticadqs_. Vno” presentasen la
docml@ntacg’.éh o del exanieri»de la misma >se d.eduj;se q\;e carecen
‘de 1los :

requisitos seflalados en las bases

~de la presente

convocatoria, no _podrén ser nombrados funcionarios de carrera Yy

quedaran 'apulada‘s sus actuaciones, sin pérjuicio de 1la

regponsabilidad en que hubiesen incurride por A':alsedad en la

solicitud inicial. -

- : CARR] M, - N

. §.1) Transcurrido el plazo de presentacidén de;documentos,A

el Excmo. Sr. Presidente nombraré Euncionarios de ‘carrera a los
aprobados en el proceso selecr_ivo.

9.2) El plazo para tomar posesidén seré de 30 dias naturales

a conr.|ar c}esde el dia

siguiente a la notificacién de 'la

resolucién.
B

9.3) De no tomarse posesién’en el plazo requerido sin causa. -

justificada, se entenderd camo renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL - T e

La présente convocatoria Yy sus bases y cuantos acto;
adminj:sr.rar.ivos se deriven'de ella y de las actuaciones del
» tribunal pc;dran ser impugnados por los interesados en los ca.sos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Ad.minlst.racxones Publlcas y del

procedimiento Administrativ_q comun.

) ANEXQO I

BLOQUE I . N ‘

Tema 1.- La Constitucién Espaficla de 1.978:. Principio;
_Generalés‘ Caracteriscicas Yy Estructura. ‘
. ‘Tema 2.- Derechos Yy deberes tundamentales de 1os espafloles.

"_T'ema 3.- Sometimiento de la Ad.mxnxstracién a la Ley ¥y al

Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.
" Tema 4.- Los.Derechos flel ciudadano ante la Administracién
Publica. Especial considerat.:.iéq del interesado. Colaboracidn y
participacién de los ciudadanos con la Administracion. .
Tema S.- El acto administrativo: cOnclepr.o. eficacia y
validez. El procedimiento a’bminiscra(givd local: sus fases. El
. ;ilencio ad.min':tsr.rativo. 7
Te;{a 6.- Régimen Loc_a'l'espaﬂol:’ Principios constitucionalés

' regulacxén juridica. St ’ -

Tema 7.- Organizac:.on \' competencias municipales/
provinciales. T '

7‘_rer'na 8. Personal al serv1c.|.o de la Entidad Local. La
Funcién- Publlca Local: se)eCClop y situaciones

organlzacnm.
administratlvaSA El persohal'laboralA

Tema 9.- Derechos Y deberes del personal al servicio de los
Responsabllld‘ad Régimen disc1p11nar10 El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades

Locales.

-
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Tema 10- - Funcionamiento de los érgagos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién:
Votaciones. Actas y cerc1f§cado§ de acuerdos.

Tema 1l1.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales. - -

Tema 12.- El Presupuesto chal. Elabo;acibn, aprobacién Y
ejecucién presupuestaria. La riscalizacian del Presupuesto Local.

BLOQUE IT )

Tema 1.- §isteﬁas Y siqﬂoa generales de la enfermedad.
Graficas., pulso y respiracién. ’ ’

Tema 2.- Conceptos dé asepsia y antisepsia.

desinfeccién Y

Tema ~3.- Ideas generales sobre

esterilizacién. .
Tema 4. - Heridas: Sus clases y tratamientos. El pioceso de

cicatrizacién. Infeccicnes de las heridas.
- Tema 5.- inyecclones. Sus qlases. Material necesario.
Reacciones que pueden presentarse. Méneras de prevenirlas ;y

tratarlas. ,
Tema.s.f Administracién endovenosa Yy rectal.
" Tema 7.- Tomas de sangre para recuento. Formula leucocitaria“
y andlisis bacteriolégicos. ‘

. Tema B8.- Alimentacién y nutricién. Higiene de “la

alimentacion. Concepto de la dietética. Tipos de dietas.

Tema 9.- Toxi-infeccién alimentaria. El agua como alimento

y como wehiculo de inteccién.

.Tema 10.- Alimentacidén .y salud. Factores de riesgo

nut{icibqales en la tercera Edad. -~
Tema 11.- Nutricién parenteral y enteral. Conceptos basicos
y técnicas de enfermeria. N
Tema 12.- Asfixia por obstruccioén mecénica de las via;
respiratorias. Asfixia por pardlisis respiratéria. Auxilios
inmediatos. Reanimacién ;espiraioria‘y cardiaca. oxigenoterépia.
Tema .13.° Traumatismos abiertos Y cerrados: .éoﬁcepﬁo.
Chiﬁados'ﬁe enfermeria. -
‘ Teﬁa 14.- Asistencia de urqepcié a los Traumatismos craneo-
encefalicos. Asistencia de urgencia a los traumatismos de torax
y abdomen. &uidadoQ de enfermeria. ' )
Tema 15.- duemaduras. Sus clases. Caraccar£§c1cas'éspeciales
'y conducta terapegtica hasta la 11egada‘gel médico.
Tema 16.- Parada cardio-respiratoria.
" Tema 17.- Isquemia cdronaria. .
Tema lé.ﬁ Sﬁock.'Fisiopatoloqia Yy asistencia general,deA
énfermeriai ,," . . ' -

Tema."'19. - "Abdomen agudo. Concepto Y sintomas. Cuidados de

enfermeria.

Tema 20,-,Hem9fragias: Su; tipos. Asistencia de enfefmgria.
Tema 21.- Traumatismos tordcicos. Hemo y neumo-torax. ‘
. ' N i
Tema 22.- Fracturds. Tipos. Cuidados de‘enfermefia.
’ Tema 23.- Enfermedades cardiovasculares. Epidemiologia.
F$ctpres de riesgo. érograﬁbs de intervenciéﬁ.

Tema  24.- Traumatismos craneo-enceféli;bs cerrados y
;biercés. cuidados de-enfermeriaA :
Tema 25.- Apendicitis aguda'y créniqa. Complicaciones y plan

de atencién de enfermeria. '
' Tema 26.- Hepatitis “B" y SipA. Epidemiolp§ia y profilaxis.

Tema 27.- Enfeimedades de transmisidén sexual. Epidemiologia

y profilaxis. : ’ . .
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Tema 28.- El cancer, Epidemijologia. Factores‘de riesgo.

Programas de prevencidn primaria Vy secundaria. Registros de

céncer..AtenFién‘oncolégica.

Tema 29.- Naturaleza de 1os cuidados de enfermeria. Origen,
fuﬁcién y valor.sccial. Tipos de cuidados. Concepciones del
cuidado. El proceso de atencién en enfermeria.

Tema 30.- La_coor§inac16n ¥y colaboracién en los cuidados.

. Trabajo en equipo. La interdisciplinariedad. El equipo de salud-

enfermeria dentro del equipo de salud.

.Tema 31.- Plan de cuidados -al paciente depresivo y al
paciente con riesgo .de suicidio, ’

Tema 32.- Plan de cuidadbs al paciente con demencia.

Tema 33.- Cuidados que precisan los ancianos con tr;stornos

mentales.

Tema 34.- Plan de-cuidados ante urgencias psiquiatricas.

. Tema 35.- Transfusién de sangre. Concepto y rteécnicas. .

Acéidentes. Maneras de prevenirlos.
Tema 36. - Norma; para la prevencidn 9 tratamieﬁto de ulceras
por decubito. 7
Tema 37.- El paciente d;abé[ico crénico. Cuidados del
diabético en enfermeria. Complicacidngs.

Tema 38.- Cuidados del paciente hipertenso crénico. La

hipertension arterial en el anciano. Fisiopatologia.

Tema 39.- Accidentes cerebro-vasculares. en pacientes:

crénicos. Fisiopatologia. Prevencion.

Tema 40.- condiciones de trabajo y salud. ?atoloqia asociada
al trabajo. Enfermedades profesionaies. Accidentes laborales.
- Tema 41.- Precauciones para los traﬁajadores de .atencién en
saludafrénte a las-infecciones hospitalarias.
.- Tema 42.- La geriatria. éoncepto ylfuncishes. El papel del
A.T.S. en un centro geridtrico.
Tema 43.- Caracterfscicas de un centro residencial para la
tercera edadA'organos aé participacién. El trabajo en quipo.
Tema 44.- Céracteristicas de un cehtro residencial para

dlscapaqitados psiquicos.

Tema 45.- La organizacidén y planificacién del almécén de
producto; farmaceliticos en un centro residencial. La preparcién
ée las désis individuales y su administracién.

Tema 46.- Salud mentain Clasificaciéﬂ de las enfermedades
mentales. 3 :

.Tema‘dﬂ.E Lé Ley General de Sanidad. El sistema de saludi
Las competencias de las Administraciones Publicas. Eékructura del.
sistema sanitario publica. - v

‘Tema 48.- La Ley de Servicios -Sociales de Andalucia.
Relaciones entre el sistemérsanitario y el siséema publico de

servicios sociales.
Los -aspirantes que accedan por ‘el sistema de promocién
interna quedardn exonerados de los siguientes temas:

Blogue I: 1, 2, 3, 4. 5. 6. 7.8, 9 y 12.

Ver Anexo ll-en BOJA nim. 61 (2 de 2), pagina 3.520

. ANUNCIO 'de boses_. :

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provinéial de
Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO:

b
1
3
]
<
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PRIMERO: qun;oc.ar las pruebas selectivas pa.ba la provisién de
_cinco plazas. de funcionarios, Administrativos.
mediante el -sisr_ema de - Oposicién con promocidn
. Interna., de coa!ormiéad con las Basé\s ..a.probadas en
sesién,plenaria de fecha 20 dé .Enero de 1.93%5, y que
se adjuntan como Anexo
SEGUNDO: ™ Designar como m.\.embros ‘del Tr1buna1 Selecciona‘d_;or
(categoria tercera art. 33.1‘ RP 236/88) para dichas
pruebas a 1as_ personas -que a continuacién se
relacionan: . . N
PRESIDENTE; D. Francisco Linares Marcin, .'DipucaQOjDelgqado
del Area de Recar'sos _Humano's titular y D José Garcia Giralte,
Dii)uta‘do-De‘legad'o "de la Residencia Rodriguez Penalva como
suplente. ) ‘ ’ ’
VOCALZS', 1) En represenr.acmn de la Junta de kndalucia D*,
Celia Vedia Torres como titblar y D Ta. Curlos Ruiz Sanchez como
. suplente. . . . .
2) En representacién de la Excma. D1putac1én Prov1ncia1 de
Granada D Francisco Franco Romero como titular y D*. Encarnacion

Ayuso Casanova como suplente. i .
“3) En represen\:acién del‘profesorado D. Manuel Garcia
carrillo como r_.\.tular y D. Antonio Quiros Roldan como suplente
4) En representacién de la Junta de Personal D*.. Carmen

Cardenas Serrano como r_ir_ulur y D. Antonio cérdoba Fernandez como

suplente.
SECRETARIO: D*., Victoria Qrlhuela Moreno como titular y.D.

. Gonzalq Olmedo” Benitez como suplente.
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo. gomo éecretario General, Certiflco;'

. \.Gronqdo,/?: _de' febrerof de 1995 P -

i ' AN Q
OPOSICION LIBRE CON PROMOCION INTERNA
El Pleno de la’ Excma_.‘.Dipucacién ?rovinclal de Granada g'n
sesién celebrada e>l dia 20'de’Ene£o de -1 995 ha aprobado las
bases que han de regir la cenvocatoria parala prov:.sién en
propiedad de cinco plazas de .funcionarios, Admlnistracivos.
mediaﬁce.él ‘sistema de Oposi‘cién libre con promocién interna.
BASES ‘
- NA 2 J CAS DE 2z TE
SELECTIVQ ELE
1.."1) El objeto de la presente coﬁvocacoria es la prlovisién
en propiedad mediante/ el sistema de oposicildn libre coniﬁromocrién
_interna..dé'cinco plazas de Adminlstrat'ivos, encuaéz‘adas en la
Escala de Administracién éeneral, Subescala Aé_mi'nistrativa -y
dotada c.on Ael‘ sueldo corre_s_pondi,e.nce al grupo C. do.s .pagas
extraordinarias r\-',rienlos ¥ dends retribuciones que col;respondan\

con arreglo a la -1egxslacién viqente

N 1.2} A la presente oposiclén le sera de apl:.cacién la Ley -

30/84 de 2. de .Agosto “de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, “la Ley 1/85 de 2 ade .Abril de Bases de Régimen Local,
"R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones
Legales Vig_entes en materia de Régimen Local, A'R.D. 896/91 de 7 de
Junio. R.D. 2223/'84 de 19 de Diciembre‘y las-bases de la pre.sen‘ce
convocatoria. . i . N

1.3) ias plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la

slgu.\.ente d.\.stribucién
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a) Cuatro plazas p;)r el .slstema ;ig Ipromocién interna, d'e.
acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la Ley 30/84 de
2 de Agosto y art. 29 y 'siguiente del R.D. 28/90 a; 15 de
Administracién General o Especial Grupo ‘D de a;;:a
Corporacidn Local, q\..le reunan los 'rgquisitos exigidos en la
.base 3'. de 1a éonvocar_or.i.a y,sup.eren las pruebas conr.—enidas
en la base 6*. l .

b) Una plaza por_ el sistema-de acceso libre.

1.4) Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sis_(".emas 1nd1cad¢>s. debiendo expresar la opcidn en 1a instancia

al que hace referencia la base 3.

' (1.5]. Las vacantes convocadas _por_ e{L sistema de prc;mocién
1ntarna que qheQen desiertas r:’or no haber obéenido’llos aspirantes
la puntuacilﬁ“ minima exigida para la- suﬁeracibn de . las
cor'res.;;on'clfences Pruebas, se acumulai;an a las ogreciéas al fesr_o

de los asplrantes de acceso libre, . ,
d D N|
ASPIRANTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacién de ias presentes

BEN__REUNIR ' M

pruebas éeleciivas para el acceso a las plazas ct;nvoc'adas, los
aspirantes dében reunir los sj.quier:lies requisitos: o .
ay "Ser espafiol . i ,-

b) Tener ca;nplldos, 18 arios de édad y no exceder de aguella
en gue falten al menos 10 aﬂo; para-la jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite méximo,de edad ’sei;\alado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquxera que sea la
natu‘r\a.l\eza de dichos servicios. - . T.

.€c) Estar en posesidn ‘del ‘titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional 2° igrado ] equivalence, 0 en
cbndi/ciones ge\ obtenerlo en la fecha en que concluya el
plaz'o de‘presentacién de instanclag.

d) No padecer enfermedad o defecto tAisico.'que 1rﬂg;ida el
desempefio de la funcién. o ’

e} Na haber sido separado mediante expediente disci‘plinario

"del servicio. al Estado, a las Comunidades Auténomas o a la;

Entidades - Locales, ni hallarse 1_nhabilir_ado "para lel‘

ejercicio de funciones publicas. : o

f)r No estar incurso en causa vigente de ,incAapaC‘idad de las .

éscablécidas en el art. 36 del Reglamente de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.

2. Los aspirantes que opr_en a las plazas vacantes a través
del siscema de Promocién Incerna debera reunir ademés lo_s
sigulentes requisxtos

a) Ser funciGnario de’ La Excma D'ipucacién ProQiﬁcial de

. Granada. A ' . .

b) Pertenecer a la Escala, de Administrac].én General [}

Espec1al Grupo D.

- ) Tener una anthuedad de al menos dos aflos en la Escala ’

- de Adm;ni,strac:.én General o Especial Grupo D ‘en la Excma.
Dipgr.acién Provincial de dranada. - - C

3.- INSTANCIAS Y CUMENT S A P TAR.. . . ~
3. 1) Los asp.\.rantes presentarén .\.nstanc.‘.a aJusr.ada al modelo
que se publica en.el Anexo II de la presente convocatoria en el

Registro General de la. Excma. Diputacién Provincial. sita en

"Avda. del sur, 3. Complejo Administrativo "La Caleta”, 1* Planta, - .

de lunes a viernes de 9.a 14 loras y s&bados de .9 .a 13 horas,
' A

Enero, a cubrir -entte funcionarios ae la Escala de . -
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donde sera debidaménce -reqj.SCr.?da. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacidn
del anuncio-de la convocatoria en el Boletin Oficial del .ESCadg.

3.2) La citada instancia. deberé dirj.gj.rse‘ al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacidén bastando que el aspirénce manifieste
que reune las condiciones exig'j_.das en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de- exp].i’acién del plazo
seflalado para la presentacién~de ingtancias con la excepcién ‘del

_titulo académico exigido en la base 2.1.¢} o documenf:o oficial
de la solicitud del mismo, que debera presentarsé ‘Eor.ocop1§ junto
con la instancia, y ademds una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias eh la tc;rma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Ad;ninisr.raciones Publicas vy d;al
Procedimiento Administrativo Comun. ’

].4)’ Los errores de hecho que pudieran advertirse podrar}
subsanarse en cualquiér moménto de oficio o a per.gcié;n del

interesado. “

3.5) Los derechos de examen serad de 2.000 ptas que se
ingresafén en la Tesoreria Provincial si{:a en la Avda. ‘del Sur.
3, Complejo Administrativo "La éaleca" o bien mediante-. giro
postal o teiegrafico o mediar.\r.e transferencia dirigida.e.n la

_ misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
‘Noviembre. - '

A la instancia habr_é de adjuntarse justificante del ingreso
_indicado expedido por el 6rgano competente.

Quedan excluidos de los derechos de examen, el personal de

la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan por

promocién interna a las plazas convocadas.

3.6) Los documentos pr_esentados deberan ser orig'inales o
bien fotocopias compulsadas por los organismos pub%icos

autorizados para ello, previa exhibicién del origipal.

3.7) Los aspirantes qué se presenten por el sistema de
Promocién Interna. de_beran adjuntar a Jla instancia ademés.
certificado expedido por el Secretario de 1la Corporacién

acreditativa del ' cumplimiento de 1los requisizfas a.gue hace

referencia el apartado 2.2 de la'Base IT de la Convocatoria.

4.- A DE ASP TE

S 4.1) Expirado el blaz_o de presentacién de instancias el

Excmo. Sr. Presidente de la Corpor-aciér{ dictara Resnluc}én a

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos Y excluidos. publicdndose eﬁ el Boletin Oficial ge

la Previncia y ‘exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios ge

la Corbcracién .

4.2) En dicha resolucidn se indicara el plazo de subsanacién

de defectos, que en los términos del arF. 71 de la Lé'y‘ _.’!0/92 se
concede a los aspirantes ,exéluidosv y se ;ete.rn{inara el lugar.,
fech:a y hora del comienzo dé_ los ejercicios. . .

La publicacidn de esta’ resolucién en.el Boletin Oticiél de
la Provincia serd determinante de lo‘s plazos a ‘efectos de

posibles impugnaciones o recursos.

. 4.3) Subsanados, .en su caso, los defectos que hubiesen sido

_apreciados por el tribunal, la lista definitiva de aspirantes’

admitidos y excluidos, se expondr4 en el Tablén de Anuncios de ,

la Corporacién.

2. TRIBUNAL

5.1) El Tribunal galit'j.caqor. que céridré la categoria

tercera de las recogidas en el art. JJ.ll del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estad
integrado por. los siguientes miembros: .
PRESIDENTE: .Como titular el Diputado Provincial designado
por la Presicl.en-cj...; Y como suplente el Diz;utado Provincial
designado también por la Presidencia de esta Corporacién.
) YOCALES: 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representacién_ de ésta. ’
2) Un miembro titular y otro suplente propuetos
por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en represencac.ién

de ésta.

3) Un miembro "titular y otro suplente en
representacién del Profesorado.

4) Un miembro titular y otro suplente en
representacién de la Junta de Personal. '

SECRETARIO: Un miembro tit.ular Y otro suplente propuestos
por ia Excma. Diputacién l;rovi;\cial de Granada.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrb]tlo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6* de la
presente cénvocqtoria. ) . ’

5.3’) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
a;istencia del Presidente, Secretario y de la mir.ad/ al menos de
los vocales, pudiéndo acudir indistintamente a cada sesién qué
se produzca el titular c;.bien su suplente.

5.4) El tribunal podra disponer la incorporacidn a las,
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
_pfuebas, Dichos asesores se limi:aré}: al . ejercicio z.ie{sus
especialidades técnicas, en base EK.Cluslvamente a las cuales
colaboraran con el érgano de. seleccién, actuando por tanto coh
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse ‘de formax"
parte del mismo cuando concurran ‘alguna de las; ‘cir’cunstanciasA
previstas en el art: 25> de la Ley 30/92 o se hubieran réaliza‘c{o.
tareas -de preparacién de aspirantes ‘a pruebas selectivas de
acceso a la funcién publica en los 5 afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. . N

5.6} Podré& cqalquiet interesado promover recusacién en
cualquier -x;\omenco del proceso selectivo .cuando -concurranh las

anteriores circunstancias.

- 5.7) Los miembros del tribunal son - personalmente .

responsa_bles dél estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las Sujecién a los plazos estabiec'idos par_a la
realizacién y valora‘cic"m dé las pruebas y para la‘ publicacién de
los resultados. R — . ' )

.5.8) El Presidente del tribunal podrd exigir a los miembros

del mismo "declaracién expresa ‘de no hallarse incurso en las

cirgunstancias anteriormente previstas, sin perjuiclo de que de

oficio deba €l afectado notificarlo al organismo al lque'

fepresenta. ) )

5.9) Las dudas o reclamaciones gue pueéan originarse con la
interpretacién de 1a/ap11cacién de .las bases de la preseqte
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, serérl resueltos por el tribuna]: sin apelacién alguna.

6.1} La realizacién del primer ejer_cicio de la qposicién se

llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la
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.. opositores para" que acrediten su personalidad.

convocatoria,

de oposicién que constaré de_" los siguientes ejerciclos,
. - .

‘preguntas tipo test o cuestionario,

_obligatorio para todos los aspirantes.
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Presidencia a la que hace re!erericia la base- 4* de la presente

realizacién del mismo
- 6.2) La fecha, lugar y hofa de realizacién de los sucesivos

ejerciciods se anunciard con una antelacién minima de 48 horas ‘en

el -tablén Eorréspondiente ubicado en &1 local donde se haya -

celebrado el ejercicio anterior i Co.

"6.3) La actuacién de los opositores se ‘iniciard por orden
alrabé\:ico a partir del’ pnmero de 1a letra "CH", de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dia 30 de Junior de 1.99%4
previo anuncio publlcado en el B.O.E. n® 149 de recha 23 de .Junio
de '1,994. ‘ )

6.4) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no

.comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidmente acreditada

y'librementé a;;r,eciada por el t'ribunal.

"6.5) En cualqﬁiér momento el tribunal podrd requerir a los

6.6) Los candidatos deberén acudir provistos del D.N.I.{ o
en su de!ecto. pasaporte o carnet de conduclir.

6.7) El proceso selectivo se realizard -q\edianta' el sistema
. todos
eliminatorios: -

ll.- Primer ejercicio eliminatorio, de carécter obligatorio
‘Consistira en una prueba escrita; con

para todos los aspirantes.

sobre el conjunto del

temario. El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para'
la realizacién de este ejercicio sera de’ 90 minutos. Para
superar esta prueba._ los aspirantes deber_An conr_esr.ar

Correctamente el nimero de cuestiones que el Tr'j.bunal determine
“ ’ .

" motivadamente como nivel minimo a superar. .

2.-. Segundo ejercicic eliminatorio: de tardcter igualmente

por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas

de cardcter general, uno de los co-rrespoﬁdienr.es al grupo de
materias del Blogue I y otro correspondiente al grupo de matérias
del -Bloque II. Para ]:a detex;minacion de los mismos,
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio se extraerén al”
azar dos bolas correspondientes a los temas incluidos en cada
Bloque. Tomando como !unda_{r\ento dichas materias extraidas al

azar, el tribunal decidird los temas a desarrollar,
tendrdn que coincidir necesariamente con un epigrafe del temario.
El ejercicio serd . leido por los candidatos en

publica, tras lo cual el Tribunal podra dialogar con él~ opositor,

. hasta un maximo de 10 minutos, sobre el contenido-del mismo y su

relacidn con las funciones a desarrollar -~

©3. Tercer ejercicio eliminatorio: de caréacter 1gualmenr.e
°bliqatorio. '
Précl’:_iCos, en la forma y tiempo rijados previamente por el

Tribunal. Duranr.e el desarrollo de esta prueba, los ‘aspirantes

podrén en todo momento hacer uso de los textos legislativos que |

estimen oporr.unos. : .7

~

_En ambos - supuestos, -

motivado de S\:\S andlisis, pfopuestas. indicaciones, altgrnatsvas.

etc., mediante copia en ordenador ,(\:rétamiento de textos Word-

Perfect}. - . - B .

i . . S
En este ejercicio se. valorard la capacidad de raciocinio.

la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones,

en la que se expresara también lugar y hHora de

consistira en desarrollar’

que no

sesién

Consistira en la realizacién de dos supuestos

el candidato presentard el resultado

.Corporacién los documenr.os ,q\Jeyacrediten

; N : -

y el conocimiento Y adé_cuqda interpretacién de la '}\ormativ_a

et

aplicable asi como tmpbién la corre'ccién que presente él escrito.”
Los ejércicios se calificaran en 1‘a forma siguiente'
a) Primer ejercicio. se calificara hasta ‘un mAximo de 10, )

puntos, siendo necesarlo obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo, = : ’ T N o .

b) Segundo eJ:ercicio: sé caliri‘c'ara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesarj,o ébtene; un minimo de .5  puntos para
superarlo .

c) Tercer ejercicio: se .calificard hasta un maximo de 10.

puntos:; siendo necesario 'ob\:ener un minimo de S ;uncos para
superarlo.. ! . ’

6.8)El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hard
mediante la ‘media aritmética de las riotas dadas por los miembros
del Tribunal. desechandose la nota m&s alta y mas baja.

6.9) La Caliticacién final de las pruebas vendra determinada
por la-suma de las puntuaciones en cada uno de- los ejerciclos.
"En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obten.ldo\
mayor pung\:mcién en el tercer ej.ercicio: si 'persistiera el empate
se fecurrird al ;egunéo ejercicio. b

7.1) ﬁna vez finalizada .la fase qposicién, el Tril;unal hara

p\iblica en el tablén de anuncios de la Diputacién,

la ,relac::.bn
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden‘ de
puntuacién total- obtenida en la gue constara las caliﬂcaciones
de cada uno de 1os ejercicios.

7.2) La relacién de!initiva de aprobados, sera ‘elevada 51

Ex¢mo. Sr. Presidente de 1la Corporacién :con propuesta de

nombramiento de funcionario de carrera. N
-7.2) Los opositores que no se hallen iricluidos en r.ales
relaciones tendran 1a considerac16n de no aptos a todos los

erecr_os. .
7.3)~ El tribunal no podré aprobar ni déclarar qu'e han
superado las pruebas selectivas un nimero superlor de aspirantes
al de las plazas convocadas.
- P D
8 1) Los aspiran:es aprobados dispondrdn de un plazo de 2‘0
dias nar.urales desde’ que se haga- publica la relacién derinitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta

los requisitos y

,condiciones de cép_acidqd éstablecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada “de

presentar los documencos expresados podra demostrarse que se

reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante

cualquier medio de prueba admitido en derecho. ,

8.3} Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,

estaran dispensados de aporr_ar aquellos documentos que

jusr.j.tiquen las condiciones necesarias para’ su nombramienr_o.

siendo para ello valido la presentacién de la certiticacién del

organismo o entidad de ‘la que dependen acreditando la condicién -

y demds circunstancias ‘que constan en su expediente pnrsonal
8.4) Quienes dentro v._'lel plazo tijado y salvo en los casos
no presentasen la

de fuetza mayor, debidamente jusi’.iticados.

documentacién o del examen de la misma se dedujese .que carecen

~.de los requisitos seflalados en las bases de la convocatorid, no

podrén ser nombtédos funcionarios de carrera y quedaran anuladas’
sus actuaciones, sin ~perjuicio -de la responsabilidad en que

hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.”
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9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

‘el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los

aprobados en el proceso selectivo.
9.2) El'plazo para tomar poseslén serd de 30 dias naturales

a contar desde .el. dia siguiente a la notificacién de 1la

-resolucién

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa

justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BAGE FINAL .

La - presente convocatoria y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven deé ella y de las actuaciones del
tribunal podrdn ser impugnados por los 1n;eresados en-lds casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraéiones Piblicas y del

_ procedimiento Administrativo Comin.

- CANEBXO
‘BLOQUE I B '
Tema 1.- La Conéticpdion espano{a de ‘1.938: Principios
generales y Estructura. ’ ’
Tema 23: Derechoé b deberes :und?mentales de los espafioles.
Tema 3.- Nociones generales sobre la Cérona ¥ -los poderes
del Estado. . ‘ ) . N

Tema 4.- La Administracién Publica en el ordenamiento
juridico espaiiol. T;polog;a de 1los Entes Piblicos: Las

Administraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

*Tema 5.- La organizaciﬁn territorial del Estado. La
Administracién VAutonémlca: princfpios informadores Y
organizacién. ' _

,Tema ‘6.- 'E1 Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Estructura Yy disposiciones generales.
organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza. -

Tema .- Particlpacion de - Espafila en Organizaciones
;ncernacionales:,9specia1 geterencia a la O.N.U. E1 Cconsejo de

Europa. Las Comunidades Europeas. La sdhesién de E;paﬂa.

Tema. 8. - Principios de actuacién de 13 Administracién

Publica: eficacia, jerarquia, descenttalizacién desconcentracién
Y coordinacisn. R

Tema-9.- ‘Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El

reglamento. Otras fuentes del derecho administrativo. .

Tema 10.- Régimen local espafiol. Entidades que lo integran.

Principios Constitucionales y regulacién juridica.

Tema 11.- La proviﬁcia'en'el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Compecencia;; .. :\
. Tema 12.- El  municipto. Drganizacidn municipal.
Compet'enclas . B

Tema 13.- Relaclones de las Enqidades- Locales con las

restantes Administraciones territoriales. La autonomia municipal
¥ el control de -legalidad.
Tema 14.- Elemehtos. del Municipio: el término municipal.

‘La poblacién. El empadronam;entd‘

Tema 15.- La Ley  de -‘Haciendas Locales: ” principios

inspiradores. € Innovadores. " Innovaciones que introduce respecto

de la legislacién anterior. élasificacién de” los 1ngréscs.

Participacién de los municipilos y provincias en los tributos del

I3
estado.

Competencias Y

Tema 16.- Bl presupuesto local. Concepto. Principios

" presupuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacién y ejecucién

del pfesupuesto."su liquidacién, control y fiscalizacién. .
'Tema 17.- Régimen juridico del gasto publico local.

Tema iB.-'La exprépiécion forzosa. Concepto y elementos.
lProcedimiento general de expropiacién' fases;

Tema 19. - Ordenanzas’ y reglamentos de las Entidades ‘Locales.
Clases: especial referencia a’ las Ordenanzas Fiscales.
Procedimiento de elﬁboracién<y aprobacién. 7 5

Tema 20.- Personal”al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local: organizaci6n. seleccién y situaciones
administrativas. El perSonal.laboral.

Tema 21.- Derechos de 1os funcionarios publxcos iocales
El sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 22.- Deberes de los - funcionarios gﬁblicog.
Responsabilidad y régimen disciplinario. .

" Tema 23.- El servicio piblico en la esfera local. Eos,modos

de gestién de los servicios publicos. Consideracién esbec1a1~de

la concesién.

Tema 24.- Lés bienes de las entidades locales. Régimen de
Uci11;§c1én de los de dominio piblico.

Tema 25.- La responsabilidad de la Administraclén Piblica.

Evolucién histérica y régimen actual.

Tema 26. - Legislacién sobre régimen del suelo V brdenaclon 

urbana: sus principios inspiradores. Régimen urbanistico de la
prqpiedad del\ sdelc.‘ Competencia ‘< urbanistica 'munigipal y
provincial. ' ' )

Tema- 27.- Instrumekéos de planeamiento. Procedimiento de’

elaboracién y aprobacién. . - !

Tema 28.- Ejecucidén de los planes de ordenacidn. Sistemas

de actuacién urbanistica: concepto. clase;. eleccidn, sustitucién
¥ ‘regulacién. Accuaciode§ asistemdticas en suelo urbano.” Las
intraccionés y sanclones urbanisticas.

Tema 29.— Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de oEorgamiento de 1licencias: en'especial la§
licenclas urbénlstic;s.

BLObUB Ix

1

Tema 1.- Los derechos dél ciudadano ante la Administracién

Publica.  Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las

funciones administrativas.

.Tema\ 2.- Los actos adminiétratiyos: concepto Yy .clases.
Motfvacibn'y‘notifigacion; Eficacia y validez de los actos.

Tema 3.- La Ley de Régimen Juridico.y del Procedimiento
Adminiscrativ§ Cémﬁn: Principiqs informadores y 4&mbito de
apllcac.l.on ) 7 ’ ’

Tema 4.- El proced1m18nto administrativo (I): Sujetos, la
Administracién y 1os 1nceresados Requisitos de la presentacion
de docﬁmentos. Bl Regxstro de entrada Y salxda ,

Tema 5.- El Procedimiento’ Administrative (II): Dimensién
temﬁoral del procedimiento: dias y horas habiles. Coémputo de
plazﬁs. Traﬁitacibn de urgencia.

" Tema 6.- E1 procedimiento Administrativo (III}: Iniciacién
y Desarrollo.
. Tema 7.- El Procedimiento Admxnlstratlvo (IV): Instruccién

finalizacién y ejecucién. . -
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. Recurso ordinario y de revisién.

SEGUNDO:

. Perea ' Canas,

~ Rodriguez como titular y D. Nicolas LépezCoi;os como suplente.-
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.  Tema 8.- Log recursos administrativos. Concepto-y Clases:

La revisién de oficio de los
;-actos administrativos.
* Tema_ 9 - Funcionamxento de los 6rganos colegiados locales.

L3

-Cénvocatoria Y vorden .del dia. Requisitos ,de.constitupxén.

Votaciones. Accas Y cerr.if.icados de acuerdos.

’. Tema 10.- Los contratos admxnxstratxvos de las encidades

locales. ; . : . . -

'rema 11.- La In!ormatxca en la Adm.\.m.stracxén Publ:l.ca El
VOrdenador personal sus -componentes !undame’ntales‘

’rema 12.- L._a' ofimicica:
_datos Yy hojas de ‘célcu_lo. V

'r;ama 13.- Organizacién de]. Trabajo. Trabaj:o en reqlu..i.po.
Tema 14.- A.nélisis de tareas y de tunciones Las mejoras
en los procedimiencos . o -

Tema 15.- Concepto Y clases de, docuinentas oficiales.
. A .

Formacién del expediente administrativo. Crii:ericis de_.ordeﬁacién' -

de archivos vivos o de gestién.

Tema = 16.- "¥écnicas’ de fedaccién, elaboracién vy

_ representacidn-de los documentos. - Especial referencia”al Manual

de Estilo administrat.\.vo

Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna

quedarén exonerados de los siguientes -temas:

a} BLOQUE I: .1,- 2, 3, 4, 5,710, 11, 12, 20, 21y 22.

b) BLOQUE,II: 1, 2, 9 y 10.

Ver Anexo Il en BOJA r_u’;m.,m (2 de 2), pc’lgin'o‘ 3.520

. ANUNCIO de bases. -

- El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de lag atribuciones que le confiere el art. s del

RD 896/91 HA RESUELTO:
PRIMERO: Convocar las pruebas seleéti_vaé para la provisioén de

dos plazas de funcionarios, Monitor Ocupacional,

mediante ei sistema de Concurso oposi:cién con

ij_omocién‘ Interna, de conformidad con las  Bases

aprobadas en sesién plenaria de fecha 20 Ele Enero de

Anexo . e

N

Des.\.qnar como miembros del Tribunal Selecgionador

- (cateqoria tercera art.

- -pruebas a las:

33.1 RD 236/88) para dichas
personas que a continuacién se

relacionan:

PRESIDENTR: D. Franciséa Arenas Ferndndez, Diputada-Delegada

del Area de los Céntros Sociales de Armilla tituler y D. Julio

Diputado-Delegado del Area de Deportes como

suplente. . E ' : ' .

VOCALES: 1) En’ representacién de la Junta de Andalucia.D..

Ignacio Villaescusa Cantefa como titular y D*. Pilar Zerolo Saez

como suplente.

2} En representacién de lé B')'icma. Diputacign Provincial de
Granada D* Elena Gutierrez Estévez como titular y 'D: Armando
Cueto Garcia como suplente. B o .

.3) En representacién del profesorado D FPrancisco Caballero

.

tratamiento de textos, bases de

" 1.995 y 10 de Marzo de 1.995, y gue.se adjuntan como

B

4) En representacién de la Junta de Personal’ D; Antonio

Géngora Yudes como vtituvlai: Yy D. Emili-o Ruiz Fernéndez como

‘suplente.’
SECRETARIO: D*.

- Antonia MArquez Ruiz como suplente. o

. Lo mandé Y firma el Excmo.’ Sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo como Secretarxo General,’ certifxco.

Granada, 3 de feb‘rero'de 1995
CONCURSO—OPOSICION CON PROMCION INTERNA
EL Pleno de la Bxcma. Diputacién Provincial de Granada >en
sesién celebrada el dfa 20 de Enero de 1. 995 y 10 de Marzo de
1.995 ha aprobad9 las bases que han de regir 1a convocatoria para’
la 'provisiéh en 'proliipdad de dos plazas de funcionarios, Honigor
' Ocuﬁacional, . ; ,

promocién interna. ’ . .. " ,

1.1) E1 objeto de la presente convocatoria es la provision P

"én propiedad medinnte el sistem de concurso-oposicién con

- p!:oocion, interna, de dos plazas de HMonitor Ocupacional,
.encuadradas‘ en la Escale_ de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiale;, Clase ‘Personnl cl‘e.ofici.os, y dotadas -con
el sueldo cox}r'espondiente al qrup.o c, -dos pagas ;xtraordinarias,
i trienios 'y de’nas rétribuciones que corresponcian con a:reqio a la
legislacién viqente. ) » ‘ V a

1 2) Al presente Concurso-Oposioién le serd de “aplicacién
1a Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para. la Refoma de la
Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de ‘Bases de_Régimen
Local, R.D.L. ‘18 ae Abri}'

781/86 de Texté Refundido ~de

Disposiciones Legales Vigentes en méteria de Ilte'girﬁen Local R.D.

896/91 de 7 de Junio, R.D. 2323/84 de 19 de Diciembre y las bases .

“de la presente. convocatoria. .
1.3) ‘Las plazas ofertadas se cubrirédn de acuerdo con la
siguiente distribucltm' X X . .

- a) Una plaza por el sistema de promocion 1nterna, de acuerdo

con lo establecido en el art. 22 de la lLey 30/84 de 2 de Agosto
y art. .29 y siguient,es del RD 28/90 de 15 de Bnerq,'
a cubrv'xfr ‘ent-:;-e funcionarios de la Escala de Administracién
General o Especial, Grupo D, de eséa COrpérécién Local, que
. reunan los requisitos exiqidos pn la Base 3% de la convocatoria
» Y superen las pruebas contenidas en la Base 6%.

b) Una plaza por el sistena de acceso libre.

1.4) Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos -

sistemas ind.\.cados debiendo expresar la opc:.én en la instancia
ala que hace referencia la Base 3°. ‘

' 1. 5) Ias vacantes convocadas por el sistema de promcion
interna que q'ueden desiertas por no haber obtenido los aspirantes
la- puntuac:.én 1nime exigida para la superaclén de las

correspondientes pruebas se acumularsn a las ofrecidas al resto

‘de los aspirantes de acceso libre.

. - : . . A
Carmen’ Garcfa Varela como titular y D*.

mediante el sistema de ‘Concurso-Oposicién -con -
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Pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los

aspirantes deben reunir los siguientes requi’sn:os:
a) Ser espafiol. .
b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de aguella
.en que falten a.1 menos 10 afos para la jubilacién forzosa
por edad.  El exceso del limite méximo de edad. sei\al'ndo

podré compensarse con los servicios prestados anteriomente

en la Administracién Local cualquiera que s.ea la
) natﬁralgza de dichos servicios. .
¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
o en

Vrétmacidn Profesional de 2' Grado o equivalente,

condiciones de obtenerio en la fecha en que concluya el

plazo de presentacién de instancias.
d) Wo, padecer éﬂfer}nedad o defecto fisico que impida el
desenpefo de 1a funcién. .

e).No ;mber sido separado mediante expediente disciplinario
del>servicj.o al Estado, a las comul:lidadea Auténonmas o a las
Locales,A ni

Entidaqes hallarse

‘

- ejercicio de funciones publicas. .
£) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 de)l Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952. V
'2.2) Los aspirantes que opten a las plazas vacantes a través

del sistema de promocién interna, deberdn reunir ad_em!s los

siguientes requisitos:

; a) Ser funcionario de 1a Bxcna..Diputgcién Provi_ncigl de

Granada. V
b) Pertenecer a la Escala'c.le. Administracién General o

Especihl Grupo D. N
c) Tener una antigiledad de al menos dos afics en la Escala
de Administracién General o Especial, Gruéo D en la Excma.
Diputacién Provincial de Grar.\ada.

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentarédn instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la preéente convocatoria en el-
sita en

Registro General de la Excma. Diputacién Provincial,

Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta™, 1* Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas, y sabados dé 9 i 13 horas

donde serd debidamente ;eqia—ttada. El plazo de présentacién es

“de 20 dfas naturales a partir del siguiente al de la publicacién |

del anuncio de la con{rpcatoria en el Bolet{n Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debers dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corppfacién bastando que el aspirante manifieste
que raidne las. condiciones éxiqidns en la Base 2* de 1la presente

convocatoria, referidava‘ la t_eéha de expiracién del plazo

sefialado para la presentacion de instanclias con la excepcion del .

titulo académico exigido en 1la base 2.1.c) o documentéd oficial
de la solicitud del mismo, que deberd preséntarse fotocopia junto
con la 1nstuncjin, y ademds una fotocopia del Documento Na;:ional
de Ider(n:idad.

3.3) Tembién podrén presentarse las instancias en 1a forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Nov1embre de
Régimen Juridico de las Ad.ministracio_nes' Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comyn.

3.4)V Los errore’é de hecho gque p\.;dieran ad\.rertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio c; a petigion del
interesado. ) '

3.5) 'Los derechoq de examen serdn de 2.000 pts., que se

ingresarén en la Tesoreria Provincial, sita en Avda. del Sur,

inhabilitado para el

'
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nim. 3, Complejo Administrativo "La Caleta”, o bien mediante giro

poétn_l 0 telegrdfico o mediante -transferencia dirigida a 1a

misma, de contomidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de

Noviembre. H 7 »
A la instancia habr4 de adjuntarse justxhcante del ingreso

indicado, expedido por el Srgano competem:e.

- Quedan excluidos de los derechos de examen, el personal de

la Excma. Diputacion Provincial de Granada que accedan por el

turno de promocién 1nterna a las. plazas convocndas.

3. 6) Los aspirantes que preténdan pum:uax- en la Pase de

Concurso, presentardn junto a laa instancias antes sefaladas los

docunentos q\.le&ustitiq\.ien los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con ‘el i)areno conte;mido en el apartado 6 de las

bases de las presente convocatoria. En la instancia debersdn

' enumerarse 105 documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberén ser originales o

bien fotocopias compulsadas por los organismos pubhcos

autorizados para ello, previa ‘exhibicmn del originall

3.8') Los méritos 'o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que vexpire el plazo de
presentacién de instancias. .

3.9) Los’ aspirantes que acced.an por el turno de promecion
interna,

deberan adjuntar a la instancia ademds, eertificado

expedido por el Sacretario de la Corporacién acreditatxvo del

" cumplimiento de los requisitos 2 qua hace referencia el apartado

2.2 de la Base 2* de la Convocatoria.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

"4.1) Expirado el’ plazo de presentacién de instancias el
Excmo.,

Sr. Presidente de 1la éorboracidn dictard Resolucién a

propuesta del Tribunal.seleccionador declarando aprobada la 1ista
de admitidos y excluidos, publicdndose en el Bolet.(r_w Oficial de
la Provincia y exponiendose ademids en el Tablén de Anuncios de
la Corporacidn.

‘4.2) En dicha resolucién_.aa indicara el plazo de subsanacién
de defectc\vs; que en los tél:nu'ncs del art. 71 de la Ley 30/92 sé
concede a los nspirqntes excluidos y se determinard el lugar,
fecha y horn del comienzo de los ejercicios. ’ ‘

La publicacidén de esta resolucion en el Boletin oticial de
la Provincia serd ‘determinante ‘de ios plazos a efectos de
posibles Vimpugnaciones o?recuréos. : -

4.3) Subsanados, en su cas0, los defec'tqs que hubiesen side
apreciados por el tribunal, '1;'1;sta detinitiva de aspirintes
admitidos y excluid;s, se expondra en el Tablén de Anuncios de
la corporacién. )

5.- TRIBUNAL N
El Tribunal Calitic;ndor,

5.1) que tendrd 1la categoria

_ tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de

Marzo sobre indemnizaciones por razén del servic_io, astd
integrado por los siguientes miembros:

RRESIDENTE: Como ti‘tular el Diputado Provincial designado
por la Presidencia y como suplente el Diputado Prgviﬁcial
designado también por la Presidencia de esta Corporacién.

-VOCALES: 1) Un miembro titular y otro ;uplente propuestos
por. la Junta de'A’pdalucia enriapresentacion de ésta. -

2) Un miembro titular y otro suplenté propuestos por la

Excnma.

Diputacién Provincial de Granada en représehtacidq de
ésta. ' ’ i

3) Un miembro titular y otro suplente en’ representacién del

Profesorado.
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la Junta de Personal. . -

- SECRETARIQ: Un mieﬁu‘o titular y otro suplente px‘o;'vuestos
por la Excna Dipur.acién Provincial de Granada. ’

5.2) Le con'esponde al f.ribunal el desarrollo y caliticacién

de las pruebas selectivas a que hace reterencia la base 6. ds la

prasente convocatoriu.

5._3) El tribuwial no podrd constituirse ni actuar sin la

asiétancia del Presidente, Secretario y de la mitad al nanqa,r de

los vocales, pﬁdiendo acudirvindistinta'nente}-caga sesién que
se produzca el titular o bien su suplenteé. .

5.4) El u-ibunal podr4 disponer 1la 1ncorporuc16n a las
sesiones de asesores aspeclallstus para todas o algunas de las
pPruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
,especiulidudes tecnicus. en base exclusivnente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz. pero sin voto. ’

5.5) lns miembros del ‘I‘ribunal deberén abstenarse de formar

parte del mismo cuando concurran alquna da' las circm5tancias

. previstas en e’f art. 28 de 1a Ley 30/92 o se hubieran realizado -

tareas de preparacién de aspirantes a pruebas seiectfvas de

acceso a la funcién pl\hlicu en los 5™ uﬂos unterlores a la

publicacidn de esta- convocatoria.

5 6) Podrd cualquier intaresado pronover recusacién en

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores cxrcu.nstancins.

5.1)_ Los miembros ., del . tribunal’ son personalmente

- \responsablgs del estricto: cumplimiento de las bases. de la
c;ynvocatoria y de ias sujecién a los plazos establecidos para la
. realizacién y valoracién de las :pruebas y-para la pub’ncacién de
_los resultados. - ’

5 8) El1 Presidente del f.ribunal podra exiqir a' los miembros
del mismo declaracién expresa de no ‘hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente px;avisus, sin perjuicio
de que de oficio deba ellafectud;q notificarlo al organismo al que
‘representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacién’ de la aplicacién de ‘las bases de la presente .

Vconvvocatoria, as{ como lo gque d;aba hacerse en los cagos no
previstos, serdn resueltos por el tribunal sin apial;:cién alguna.
L-_zmmmwmm

6.1) E1 procedimiento de - seleccion de los. aspirantes,
constaré de las siguientes fases:

a) concurso

b} oposicién

6.2) Prévigmente a la tase de oposicién, se realgzara la

fase de concurso que no tendrd caracter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunird '

el tribunal ptoceqiéndosg a valorar los méritos y servicios de
- Ia fase de concurso. El-escrito resultado de ésta ha de contener

para. cada aspirante la puntuacidn global obtenida en la fase de
concurso, con - indicacién ademds de 1la puntuacién por méritos

fprofesiqnales; cursos; seminarios; congresos y- jornadas, no
debiendo, en .ningin caso, sdBrEPaéar los limi‘tes qué se expres&n
en el apartado de 1a Base 6.10 "aplicacién del concurso". Dicho
escrito ha de publxcarse ,en el Tablén de Anuncios deA la
* Corporacién (Con'iplejo Admxnistxtativo La Caleta) -co:n al menos una

antelacién de 48 horas 'a la realizacién del pr'imsr ejercicio.
. ’

4) Un nmiembro titular y of-ro suplanta en representacién de |

.6.4) La realizacién del- primer ejercicio del la oposicién sn; :
llevard a efecto en la fecha. que indique.la Resclucién de la
Presidencia a la gua hace referencia la base 4* de la presente

convqcatoria, en la que. se expresard también 1uan‘ y hora de

_realizacién del mismo. .o

,_:6.!;) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se ammcia'r’a con una antelacién minima de 48 horas en
el tablén cox_'r_espo;ndiente ublcado en el local ;innde se ‘haya
celebrado el eje;cicio-anteriér. :

’ 6.6) La actuacién de los opositores se '1_.;11c1ard por orden
alfabético a partix; del primero de la letra "CH®, de.conformidad
con el so;t;o pu.bliéo celebrado el dfa 30 de Junlo de i.994
previo anunclo publicédo en el B.0.E.. .nl 149 de fecha 23 de.
Junio de 1.994.

6.7) Los aspirantes serédn convocados para cada ejergicio en
llamamiento unico siendo excluidos de 1la oposiclén quienes ’no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidanente acreditada

Y libremente apreciada por el tribunul.

s.a) En cualquier momento el tribunal podré raquerix: a los
opositores para que. acrediten su pereonalidad;

6,94) Los candidatos dgberén acudir provistos del D.ﬁ.I., o
en su defecto, p&sipc;rte o carnet de copd\'xclr.

-6.10) valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSD.

MERITOS PROFESIONAHES' R S

. , a) Por cada nmes completo de servicios prestados en

cﬁalquieru de. las Administraciones P\!blicus en plaza o
4puesto de 1gua1 o similar contenido al ‘que ‘'se opta
acreditado mediante la correspondiente_ cartificacidn
expedida por el organismo conpotente oo 0 0% pum:os.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar -
conéex_nido,_ que deberén s.(u' suficientemente acreditados a
t'rayés ‘del contrato - de trabajo visado por el INEM y

. certificado de cotizAcion_ee “a _la’ Seguridad Social o
’ cualquier otro.docu'ménto de igual tuerza probatoria .....
«.+.0,02 puntos. ‘ . X -
c) Por cada mes completo de servxcios prestados en
cualquiera de las Adninistraciones Piblicas en plaza o
puesto del ‘grupo inmediatamente inferior al que se opta,’
acreditado mediante el co;'respondiente certiticado expedi;‘lo
por el organismo competente .... 0,03 puntos. 4
A estos efectos no‘ se computaran servicios que
hubleran sido prestados simultaneamente con otros’
iguulmenté 'alegadO§ Yy se reduciran propofcionul_mente los_
/prestados a tiempo parcial.
CURSOS Y SEMINARIOS, -CONGRESOS Y .JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza gue se

opta e impartidos ‘por institucjones de cardcter piblico.

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 ‘horas 0 2 d18S . ....ccecevrsorancrecnns puntos

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias
=

De 41 -a 70 horas dé duracién o de 8 a 12 dfas....0,20 puntos

De 101 a,zoo‘horas de duracidn o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mis de 40 d1as........1,00 puntos
lns cuxsos en los que no sa exprese duraclén nlquna serdn

valorados‘con la puntuacién minima a gque se refiere la anterior

ésqala.

puntos -~

De 71 a 100 horas de duracidn o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
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b) Por la . participacién como Director, Coordinador o
Ponente.w.....0,20 puntos. ' a

La. participacién en una .-isn actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente én varias
materias solo serd objeto/de una unica puntuacion. )

APLICACION DFL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en ia Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden déglnitivo de aprobados. BEstos puntos nc;
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
éposicion. - N

<

Bl -nimero méximo de puntos que se otorguen en la fase de

concurso bara una puntuacién méxima de 30 puntos en la fase de -~ '

oposicién serd la slg'uiénte:l
MOritos profesionales ......coecevecevesnsnanns 3 puntos

. Cursos, seminarios, congresos y jornad;s cens . 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
tase de oposicidn, se disminuird proporcionalmente el numero de:
puntos otorgados en la tasé de concurso. o -

~6.11) FASE . DE OPOSICION: constard de 1los siguientes
ejercicios, todos eii}ninatorios: .

a) PRIMER EJERCICIO -

De cardctér obligatorio para todos los aspfrantes Y
consistird en realizar por escrito,. durante un periodo nmdximo de
dos hqras, dos temas concretos extraidos al azar de las materias
incluidas en el Blogue II del Anexo I, siendo , :!.é.tdou
obligatoriamente y con pdsterioridad por los éandidatos en’ sesi&n
publica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en chyo
" camso serd leido por el tribunal. ' )
. Concluida la lectura de los temas, el. tribunal“ podrd
dialégar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
ped_irlt; cualquier otra explicacién complementaria. -

El dialogo podrd tener una duracién néxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO BIERCICIO

De cardcter igualmente obligatorio, durante ‘un periodo
médximo de hora y me&ia y consistira en la solucién de un supuesto'
préctico fijado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
de los,eje‘rcicios sobre funciones ol;jeto de 1a plaza\ que se
convoca. ' ‘

c) TERCER EJERCICIO

Dé_ cardcter igualmente obiiqator§o Y pnri todos los
aspirantes y consistira en desax;rollar por escrito durante un

perllodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de

las materias incluidas en el Bloque .I del. Anexo I, siendo 1ei'do‘_

obligatoriamente y con posterioridad por los can:udato‘s en sesién

" publica, salvo caso de .tuern mayor, previa Jjustificacién, én
cuyo caso serd leido por el tribunal.

Los ejercicios c‘ie la oposicién se calificaran en la forma

siguiente: ! . i ' 1 ‘

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un ndximo de 10

puntos,’ siendo‘ necesario obtener .un- minimo de 5 puntos para

superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificar& hasta un mAximo de 10 _4

puntos, siendo necesarib‘obtenex'-' un minimo de 5 puntos para
superarlo. . .

c) Tercer ejercicio: se calificard hasta un nmiximo de 10
puntos, siendo ‘nscesnrio obtener un minimo de 5 p\;nt;)s para

superarlo. _

‘resolucién.

Sevilla, 3 de ‘mayo’ 1995

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hard
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del ‘I‘ri_bgmal, desec‘:handose la’ nota mis alta Vy més baja.

6.12) La » calificacién

final de "las pruebas. vendra

deterninada por la suma de las puntuaciones de la_Fase de

oposicién y de 1a del concurso. En caso de empate se resolverd

a favor de quien h’aya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicidén. Si persistiera el empate se estard a quien haya
obtenido mayor punguucidn en el primer ejércicio.
2.~ LISTAS DE APROPADOS,

7.1) La relacidn definitiva de aprobados, que el tribunal

‘har4 publica ‘en el tablén de amincios de la Diputacién, serd
elevada al Excmo. Sr. Prqsi&gnte_ de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de tunci.ongrio de carrera..

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos. en tales
relaciones tend.ran\ la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.3) El tribunal no podrs aprobar ni declarar que han
guperado las pruebas selectivas un nimaro superior de aspir;nias
al de las plazas convocadas.
8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.,

8.1) Los asx;irantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dfas naturales desde que' se haga publica 1a re]./acidn detinitlva
de aprobados para [Sresentnr en la Secretaria G;neral 'de ‘esta
Corporacién los documentos - que acrediten los raquisitos. y
condiciones ci_e capacidad establecidos .en ‘estas bases.

- 8,2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los §ocumentos expresados podré /denostrarae que se
rednen las condiciones exigidas en 1la convﬁcat_ori( mediante
cualquier medio de prueba adnitidé; en derecho. »I

8.3) Quienes ostenten la condicién de tuncu;narios publicos,
estardn dispensados de aﬁortar

aguellos documentos due

justifiquen las condiciones nacesarias para su nombramiento,

vrsief\do para ello vdlido la presentacién de la certificacién del-

organismo o entidad de la kque dependen ‘acreditando la condicion

Y demds cii'cunstancias que constan en su expediente personal.
8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos

de fuerza ‘myor, debidamente- justificados, no praéen(:nsen' la

documentacién o del exan;en de la pisma se dedujese que carecen
de los requisiios seflalados en las bases de la convocatoria, no

podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedarsn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién da docunentos,

el Excmo. Sr.- Presidente nombrard funcionarios de carrera a los
aprobados en el p;'oéaso sel/ectivo.
9.2) El plazo para tonar posesitn seras de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a 1a notificacién .de la
9.3) De no tomarse ﬂposesion' en el plazo fsquei‘idb sin cnvusn'
Justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.
10,- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podr&n ser impugnados por los interesados en los casos
Y en la forma establecida en la Ley 30,1992 e 26 de Noviembre

N



’ eje{:\gcién presupuestaria.

personas con discapacidad.’

Sevilla, 3 ﬂde. ma’yo 1995

de . Régimen Jur!dico de las Administraciones Pd.blicusk' y del
procedimiento Administrativo Comun. ‘ )
ANEXO X

" BLOQUE T - R T
 Tema 1.- La cgnstitucxdn de 1.978: Principios qer‘ne.rales,
Car\uc'terlstica:s vy Estructura. - . ‘
) Tema 2.~ Sometimiento a la Ley"y-ulA derecho. Fuentes -del
derécho publico. La Ley. Clases de leyes. .

Tema 3.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Puiblica. Especial consideracién del interesado. Célaboracién

Y partxc:pacxén de’ 1os ciudadancs con la Administracién.

Tema 4.~ _El acto adm;nistrativo‘ concepto, eficacia y-

vaudez. El procedimiento administ:rativo local. Sus fases. El

snenclo administratxvo e

Tema 5.- Régimen local espaﬁol. P;‘incipios con.stitucionales-

“y 'regulacnén juridica.

Tema  6.- organizacién_ . y _ competencias
mur;iéi‘pales/prpvincviaies.. . :

.Tem-a'_ 7.~ Persoﬁél al servicio de la Entidad Local. 1La
'fui'\cisn publica l)ocal: ._or'gani_zaclén, seleccién y ‘sltuat_:iones
‘administrativas. El personal iubolfll;

G .'l‘em'a 8.~ Derech.os y deberes del peréona‘l al servicio de.lylos
Entes locales. -Responsabilidad, Régimén di'sciplinario.h El

zistema de Seguridad Social, del personal al Servicio -de las

Entidades Locales.

Tema 9.~ El Presupuesto Local. | Elaboracién, aprobacioén y'

Local.

BLOQUE"II

Tema 1.~ La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Plan -

- Andaluz de Servicios Sociales. 77 : o .

N

"Tema 2.- Los Servicios Sociales en la Administracién Local.

) tompetencias. Organizacién de los Servicios en la Diputacién de’

Granada.

Tema 3.- La Planiflcacxén en Servxcios Sociales: Conceptos,
Perspectlvas Y Fases.
o - LISMI, Trayecto nte
vigencia. )

Tema 5.- La deficiencia mental en Espada. El sector publico

y ‘privado.

Tena 6.~ Hinusvalia Y Traﬁajo. Integracxon laboral de los -

Minusvadlidos. Modalidades de contratacxén.

Tema 7.- Los Servicios Sociales especializados para

disminufdos 'psxquicos. Concepto, !‘u.nciones, Tipologia.

Tema 8.- Caracteristicas basicas de los Centros de Atencxén
para disminuldos psiquicos gravemente afectados. .
Tema *9.< Relacién.entre los Centros. Residenciales, los

Centros oaupacionales Y el Entorno Social.

Tema 10.~ conslderaciones generales sobre la minusvalia ~

psiquica.

Tema 11.~ Plen para la reactivacién de empleo de las

Tema 12.~ Iniciativas europeas de orientacién, formacién e’

integracién laboral de minusvélidos.

, Tema 13.- Incapacitacion Y tutela “de los disminuldos

psiquicos.

Tema 14.- El Centro Ocupacional. Naturaleza, Punciones_,'

Objetivos y estructura ‘de un Centro Ocupacional.
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La fiscalizacién del Presupuesto ’

Tema 15.~- P‘ersonal de un Centro Ocupqcic;nul. Punciones. ‘1La
relacién como equipo 1nterdisciplmar.
.'l'ema 16.- Produccioén, comereializacién y participacibn
econém}ca en ‘la véenta de productos
’ Tema 17.- Los ‘Cen'trps» Especiales de E;npleo an Espafa. -

Tema 18.- 'De'rec':hos‘ Y debgres del ﬁsua;-io de un Centro

Tema 19.- E1 .monitor ‘ocupacional.- Perfil humano y

profesional. Funciones..

. . Tema 20.- Programas individualizados de habilitacién
personal y social. . . .

Tema 21.- Tipologia y adecuacién de las actividades en un
Centro Ocupacional

Tema 22.- Act:ividades culturales de ocio y Tiempo. Libre en

los Centros Ocupacionales.

Tema 23.- Accesibilidad para personas- con movilidad
reducida. Ayudah Técnicas. . A

Tema 24.~ Programacién de un Taller Ocupecional Objetivos

medios . Actividades .

Tena.25.-'La convivencia en un Centro Ocupacional. Asiaect:os :

de la Sexuandad de los disminuidos pslquicos.

'l'ema 26.- Bl aprendizaje y la motivacién en los minusvlhdos

psiquicos. Reforzadores de conductas. .
Tema 27.- Terapia 0cupaciona1 para Tercera Edad.
Tema_ 28.-El aprendizaje y'la motivacién én la' Tercera Edad.
Tema 29, - ‘A;t:e y creatividad en la actividad dcﬁp\acional.
Tena .30.- Intervencidn - del monitor ocupacional\ para’
£avox;e¢;er la autonomfa personul y social del usuario.
-~ Tema 31 ~ Elementos para la evaluacién en los _programas de
1ntervencién ocupacional. .
Los ?spirantes que accedain por el turno’ de promocién

interna, quedpran exonerados de los siguientes temas:

BLOQUE I: Temas 1, 3, 5y 7.

- BLOQUE 1I: Temas 1, 2. .

Ver Anexo Il en BOJA nom. 41 (2-de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases. -+ -

-El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de

’ Granada, en uso de las atribuciones que 'le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO: -

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas pa;'a la pi‘ovisién de
seis plazas de funcionarios, Educador de Deficientes,
. mediante el sistema de Concurso oOposicién con
Promocién AInterna, de conformidad con - las Bases
aprobafias en’ ses'idn plénarig dé fecha 20 de Enero de
1.995 y 10 de- ﬁarzo de 1-.'99.5, Y gﬁé se adjuntan como

Anexo. . !
SEGUNDO : Designar.como miembros videl Tr'i—bunal Séleccionador
(categoria tercera art. 3311 RD 236/88) para dichas
prd;bas a’ las 'bersonas que a contin_uacién _se

relacionan:

Pagino nt’:rﬁ. 3.857

mb‘ ‘Francisca Arenas Fernandez, Diputada-Delegada _ .

del Area de los Centros Sociales de Armilla como titular y b».
Julio Perea C&ﬁaé, Diputado-Delegado del Area de Depbrtes_ cono
suplente. . . ' A

YOCALES; 1) En representacién de la Junta de Andalucia D!.
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M* José palomo Bravo comod titular y D. Fco. Asis Medina Sastre

como suplente. -

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de )

Granada D* rﬁerced.es Martinez Blandén como titular y D* Elena
Gutierrez Estévez como suplente. . 7

' 3) En representacién del profesorado D. Joaquin Arrebola
Jiménez como titular D. José Garcia Mesas como suplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Emilio Ruii
Ferndndez como titulgr y D+ Can;n Cdrdenas Serrano como
suplente. - 7

SECRETARIO: D*. Ana M. Gallardo LOpez como titular y D.
Victoria orihuela i(oreno como ‘suplente.

. Lo mandé y firma el Excmo. Sr., Presidente de la Corporacién

de lo que yo, como Secretario General, certifico.

 Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXO i
CONCURSO-OPOSICION CON PROMOCION INTERNA
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada én

sesién celebrada el dia 20 de Enero de 1.995 y 10 dé Marzo de

1.995 ha aprobado las bases que han de regir la convocatoria para ’

la provisién en propiedad de seis plazas de funcionarios,
Ed\;cador de Deficientes, mediante el s;stemn' de Concurso-
oOposicién con promocién ‘interna.

) BASES
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVQ ELEGIDO, . .

1.1) Bl ol;jeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad "mediante el sistema de concur<o-oposicién con
prom&cién interna, de seis plazas de Educador de Deticieﬁtes,
- encuadradas ‘en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Au;tiliures, y dotadas con el sueldo
correspondiente al qrup;a C, dos pagas extrao;'dinarias, trienios
Yy demis r.etribuéiones que correspondan con arreglo a la
leqislac’ibn vigente.

1.2) Al presente Concurso—Oposicién le serd de esplicacién
la Ley 30/84 de- 2 de Agosﬂto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, la L‘ei 7/85 de 2 dé Abril de Bases de‘Régimen
Local, l'!>.D.L. 781/86 de" 18 Qe abril Texto- get‘undido de
Disposicionés Legalés Vigentes en materia de Régimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diéiembre y las bases

de la presente convocatoria:

1.3) Las plazas ofertadas se cubriridn de acuerdo con 1;
siguriente. distribucién: )
a) Tres plluzas por el sistema .de‘promocidn interna, de
acuerdo con 1o establecido en el art. 22 de la Ley 30/54, de 2
- de ‘Aqosto y art. 29 y siguientes del RD 28/90 de 15 de ﬁnaro,
a cubrir'entre funcionarios de la Escala de Administraciéflf:
General o Bspe;:ial, Gt\..\po D, de est;a Corporacién Local, que
. Yeunan 108 requi;itos exigidos en la Base 3* de la convocatoria
‘y superen las pruebas contenidas en la Base 6°.
b) Tres plazas por el sistema de acceso libre.
1.4) Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas Vi.ndlcados’, debiendo expresar la opcién en la 1nst$ncla
a la que hace referencia la Bass 3¢, .
‘ 1;5) Las vacantes convocadas por el- sistema de promocién

interna que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes

N
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Especial Grupo D.

la -puntuacién mninima exigida para 1la superacidn Aa las

correspondientes pruebas, se acumularén a las ofrecidas al resto

de los aspirantes de acceso libre.

2.1) ‘Para ser admitido a la realizacidén de las presentes

pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocac‘las,ulos

aspirantes deben reunir los siguientes.requisitos:

’ a) Ser espahoi.
b) Tener cumplidos 18 éﬂos de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afos para la jubilacién forzosa
por edad.‘ El exceso del limite mdximo de ef.iud senalado
podréd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Adminls'traclon Local, cualguiera que sea. la
naturaleza de dichos servi?:ﬁis. .

.
c) Estar en posesidn. del titulo de Técnico Especialista,
Rama Sanitaria, Especialidad Educador ‘de Disminuidos
Psiquicos, o en condiciones Ade obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempeilo de la !unclion.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Conu;-nldades Auténomas o a las

Entidades Locales, ni hailarse 1nhab111taqo para el

ejercicio de tuncit;nes piblicas. o ’

£) Mo estar incurso en causa viqe'nte'de incapacidad de las

establecidas en el art. 36.del Reglamento de Funcionarios

de Adm_inistracién Local de 1.452. )

2.2) Los aspirantes-que opten a las p'lazas vacantes a través
del sistema de promocién interna, deberdn .reun_ir"udema\s los
sig’uiem_:es requisitos:’

u.) ser funcionario 'de la Excma. Diputacién Provir:cial de

Granada. »

b) Pertenecer a la Escala de Administracién General o

c) Teher una ,ant—i.gi)edad de al menos dos a}\os ‘en la Esca>1a

de Administracién General o Especial, Grupo D en la Excma.

Diputacién Provincial de Granada.

3= INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes _presenturan instancia ajustada al modelo
qué se publjca en el Anexo ‘II .de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial; sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 1* Planta,
de lunes a ;lier'nasi dé 9.a 14 horas, y sdbados de 9 a iJ horas
donde serd debidumente‘_reqistra'@ar. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir el siguiente al de la publicacién
del anuncis de 1a convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debers dirigirse al Excmo. Sr.

‘ Presidente de la Corporacién .bastando que el aspirante manifieste

que relne las Vcondiclones exigidas en la Base 2* de la presente
convocatoria, referida ‘a la lechi:- de expiracién del plazo
seflalado para‘ la presentacién de inst;anclus con 1; excepcién del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del .mismo, que debera:presentarse gotocopia junto
con la instancia, y'ademés una fotocopia del Documento Nacional

de Identidad.
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3.3) También podrtn'pfesentarse las instancias en-la fémfl

que dete\nnlna el.art. 38.4 de 1a Ley 30/92 de 26 de Hoviembre de '

Réqimen , Pdiﬁ icas

Ptocedimiento Aduinistrativo cam\!n‘ . C Lo

Juri{dico de 1las Administraciones Y del

. 3.4_) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

s‘u.bs'anars_é en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado. . - B o :

3.5) Los derechos de examen serdn de 12;000 pts., gue se

ingres‘arﬂn en la 'fesorer:(a i’rovincj.al, gsita en.Avda. _del -Sur,
. nllm..J Comi;lejo Adnin:lstrat:lvo "La Caleta",. o bien mediante giro
- postal ©° telegrdéfico o medj.qnte transferencia d:lrj.g:lda a 1a
nu.sma ‘deé conformidad con el art. 38.6 de’ la Ley 30/92 de 26 de
Novienmbre.

-'A la 1nstanc1a habrd de adjuntarse just:lt:lcante del ingreso
:lnd:lcado, expedido per el érganc competente.

Quedan excluidos de los derechos de exumen, el pérsonal ae
la Excna Piputacién Provincial de"Granada que accedan por el
‘turno de pronoc:lon 1nterna a las plazas convocadas.

3.’6) Los asp@rantes que preténdan puntuar en la_Fase de
Concurs‘o,"‘presentar'&n junto a las inétanclus antes sefaladas 108

vdocpmentos.'que just_:ingueh los méritos y servicios a: tenqr en

" cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las °

bases de las presente‘\convocatox‘:ia. Rn la instar;cia deberan
enumerarse los dp'cﬁmerl;tps aportados. ) . -_

) 3.7& Los doc(nnfntos -presentados deberdn ser origlmlgs °
bien totocopias compu1>s‘adus' por los orqunisms?’“
autorizados para ello, previa exhibic:lon del original.

3.8) Los méritos o servtcios a tener en cuenta “en el

concurso se refieren a la’ fecha en que expire el plazo de

preséntacisn de instancias. ) ) ‘ .

3.9) Los aspi'runtes que accedan por el turno d;z promocisn

" interna, ' deberan adjuntar a la instancia ademés, cértitiéado

expedldo por el Secretarto de 1la Corporacidn acreditacivo del
cunpumiento de los requisitos a que hace referencia el upartado
2.2 de la Base 2*' de la Convocatoria.

4.1) Expirado. el plazo ,.dé pl"esentacidn de instancias el
Excrio. Sr. Presidente de la Corporacién dictard. Resolucién a

propuesta del 'l‘r:lbunal seleccionador declarando aprobudu la lista

de adniudos Y excluldos publicdndose en el Boletin Oficial de

la Provinp!a y exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios de

la Corporacién.> ) 4

“a. 2) BEn dicha resolucibn se indicard el plazo de subsanacion -

de detectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos Yy se qetminarﬂ el lugar,
‘fecha y hora del comienzo de los ejerciclos. ] ..

La publicacién de osta resolucion en el Boletin oOficial de
la Provim:in ser& determinante de los plazos a efectos de
posj.bles hnpugnuclones o recursos.

4.3) Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido

apreciados por el tribunal la 1lista detin!tlva de- aspiruntes

: adnltidos y excluidos, se expondta en al Tablén de Anuncios de

la c°rporac16n
i-'_I’RIBHHAL
5.1)

El- Tribunal Calificador, que tendrd la éategorlq

tércera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D.. 236/88 de 4 de

indemnizaciones por razén del’ servicio, estd

integrado por los siquientéé miembros:

piblices

. pruebas.

ms_nzmx Como txtular el Diputado Provincial desiqnado
pox 1a Presidencia y c¢omo ‘suplente e1 D1putado Provincial
designado también por. la Presidencia de esta- Corpoz'acidn.

VYOCALES: 1) Un nlembro ti\:\uur y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representucidn de ésta.

. 2) Un miembro titular y otro suplente propuestos por la .
Excpa. Diputacién -Provincial de Granada en represent_:aclon de

ésta. -

3) Un m_iembi-o titular y otrcf: suplente en representacién del

Profesorado.

4) Un n:lem.bro titular y otro suplente en representac:lon de

‘la Junta de Personal.

SECRETARIO: Un n:lembro titular y otro suplénte prropuestos

. por la Excna. D:lputac:ldn Prov.lnc:lul de Granada.

5.2) Le corresponde al tr:lbu.nal el desarrollo y calificacién -
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6. de la
presente qonvocatorta. ) i ‘ t N -

5.3) Bl ;.r:lbu'n;i no podi-d 'const-itu:lrse ni actuar sin la

asistencia del Presj.dem:e, Secretario Yy de la mitad al menos, de

» los vocales, pudj.endo acudlr ind!stintumente LY cadu sesibn que‘

se produzca el titular o bien su suplente. )
. 5.4) El tribunal podré disponer la incorporaclbn a las
sesiones de asesores especialistas _paru todas o algunas de las
Dichos .asesores se limiturﬂn ul' e'jerctcio de sus
especlaududes técntcas, en base exclusivumente a lus cuales
colaboraran con el Orqano de selecclon, actuando por tanto con -
voz pero sin voto. ' . . ) ’ '
5.5).Los miembros del 'rr:lbunal deberdn abstenerse de l'ormar :
parte del mismp cuande concurran alguna de’ las clrcunstancias .
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hub}e'fan. realizado
ta‘renlg de'p_re;‘)a;a;;lcn de asplrléhtes a pruebas selectlv_as_ de’

acceso a la tuncldn piblica en ios 5 anos anteriores-a 1la

_publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podri cuulquter interesado promovex- recusacién en

cualquier monentq ‘del :proceso selecx::lvo cuando concurran lss
anteriores clrcuhstancia’s. '
‘tribunal son

5.7) Los ~miembrés- del

responsablés del estricto éunpltﬂento de "las bases de 1la

com'rocatoria >y de las sujecion a los plazos establecidos ‘paré la
realizacién y valoracién de las pruebas ¥ para la publicucion ae
los resultndos. ’ - ’

5 8) El Pres:ldente del tribunal podr& exigir a los miembros

*  del mismo declaracidn expresa’ de no hallarse incurso ‘en las

circunstancias antertomente previstas, sin perjuicio - .
de que de oficio deba el atecg&da potiﬂcarlo al organisme a‘1 que
representa. ) ’ ‘

5.§i Las dudag o0 reclamaciones que p\i'e'“dan originars‘e con la
}n;erpretacibr; de la aplicacién de las bases de “la presente
convoéatoria, asi como lo ‘que deba hat;erse ‘an 16s casos no
previstos, seran r_esueltos por el tribunal sin apelacidﬁ alguna.
6.= PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
éonsiar_& de las si;;'uientes tas‘es:' .

ay. c;ancurso :

b) oposicién ’ N -

6.2) Previamente a la fase de oposicién; se realizard la

fase de concurso que no tendré caracter eliminatorio.

6.13) m;e§ de la celebracién del primer ejer_ciéio se reunird

personalmente. .
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el tribunal procediéndos‘e a valorar los méritos y servicios de’
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de Contener

para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de =

concurso, con indlcacidn adépds de la puntuacién por -éri\:os

profaesionales; cursos; ée-inarios: congresos y jo_rnadas, no
debiendo, en ningin caso, sobrepasar los linités,qug se expresan
‘en el ap‘artado de la Base 6.10 "aplicacién del conc\u:'so'. picho
~escrito ha de. pubiicars§ en el Tablén de Anuncios -de la
Corpor-gcién (Complejo Administrativo La Caleta) con al menos uni
aritelacién de 48 horas a la realizacién del primer: ejercicio.
6.4) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicién se
llevars a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la basa 4* de la presente
- convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo. B
6.5) La fec)_:a, lugar y hqra de realizﬁciowde los sﬁcesivo’s
ejercicios se anunciard con una an.telacim-n miﬁima de 48 horas en
el tablél;l corr-espon-diente ubicadp en el local donde sé hay;
celebrado el ejercicio anterior. .

6.6) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
altubetico a partir del prinero de la.letra "CH", de Vconl'ornidad
con el sorteo p\lblico celebrado el dia 30 de Junio de 1.994
prévio anuncio publicado en el B.0O.E. n® 149 de techa‘ 23 de
Junio de 1.994. .

6.7) Los aspirarites serdn convocados para cada ejercicid en
llamaniento unico siendo excluidos dé la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredi:ada

Y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los

oposit:ores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los camidaf.os debertn acudir provistos del D.N. I., o

en su defecto, pasaporte o carnet de ccmducir.
©.6.10) Valoracién de Héritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS  PROFESIONALES:

a) Por cada nes completo de servicios prestados en:

cualquiera de las Administraciones miblicas en plaza' o -

puest:o de igual o similar contenido al que se -opta

acreditado mediante 1la correspondiente -certificacién
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes  completo de serv_ici_os pres\:ados‘e.n
'emprésas privadaé en plaza o puesto de igual o similar

-contenidé, que deberdn ser suficientemente 'acredi!:ados a
. . .

través del contra'tp de trabajo visado por el INEM Y

certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro dbcun.ento de igual fuerza probatoria .....
.‘...p,oz puntos. o )

c) . Por cada mes compléto de seﬁiCios prestados en
cua_l.quiefa de las Administraiciones pdiblicas en i)l.aza o

puesto del grupo inmediatamente inferior al que se.opﬂa,

acreditado mediante el cor.rss‘pond'iente certificado gxpedido_ :

por el organismo competente .... 0,03 puntos.
A estos efectos no se computaran sel."vicios i;ue

hubferan sido ' prestados simultdneamente con otros
igualmente aleqados_ y se reduciran proporcibnalnenm los
prestados a tiempo parcial. .
CURSOS" ¥ smnmos,nconcnmos'v JORMADAS ..

Siempre gue se encueﬁtrén relaclonado& con la pléza que se

opta e impartidos pbr instituciones de cardcter piblico.-,
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- a) Por 1; participacién como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias tesesesssrsersesansasaess0,05 Euntos
De 15 a 40 horas de duracién o'de 3 a 7 &tas.....0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos
Dq 71 a 100 horaq de duracién o de 13 a 20 gxas.;o,zs puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dfas.0,50 puntos
De -201 horas eri adelante o mas de 40 dias........1,00 puntos
Los cursos en los que no se exprese duracién alguna serén
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala.

~ .

b) Por 1la participacién como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos. -
La participacion en una nisma actividad docente como

Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias

xaterias solo serd objeto de una dnica puntuacién.

APLICACION DEL CONCURSO,

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en la Pase de Oposicién a etectos de
establecer el orden definitivo de’ aprobados. Estos puntos no
podxj(n ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. '

El m.\lero ﬁxim de puntos que se otorguen en la fase _de‘
concurso para una puntuacién méxima de 30 punt:os en la fase de
oposicién sera la siguiente:

3 puntos ’
1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la .

" Méritos pro.‘.esionales ereereeneennenreraroee .

‘Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... .

fase de oposicién, se disminuird proporcionalmente el numero de
p\mtos otorgados en la- fase de concurso.

6.11) FASE DR OPOSICION: constard de los siquisntes
ejercicios, todos eliminatorios:

2) ‘PRIMER EJERCICIO-

De caricter. obligato‘rio para‘ todos los aspirantes y
consistird en desarrollar por escrito, durante un p&erxodo naximo

de dos horas, dos temas concretos extraidos al ‘azar de lag

materias incluidas en el Bloque II del Anexo I, siendq Lexdos o

obl.igatoriamente Y con posterlorxdad por los candidatos en sesién
pllbl.ica, salvo caso de fuerza mayor, previa justiticacién en cuyo,
caso serd l.eido por el tribunal. .
Concluida 1la lectura de los teus, ;31 tribunal- podrd
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacibn complementaria. ‘

. El dialogo podrd tener una ‘duracién méxima de 15 minut:os.

b)- SEGNDY EIERCICIO
- De carécter igualmente obligatorio, consistird en la
realizacién cie_ una prueba practica, con una duracién méxima de
una hora - y media, en 1la forma determinada por el Tribunal,
previamente a la' realizacién del nismo; relacionada ct;n las

tv\mciones objeto de las plazas gque se convocan..

¢)"-TERCER EJERCICIO

De caracter 1gun1mente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
perxodt; maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de
las mate;ias-incluidas en el Bloque I del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con pbsteri‘oridad por los candidatos en gesiOn
publica, sul..\io caso de fuerza mayor, previa. justificacién, en

cuyo caso serd leido por el tribunal.
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) superarlo.

Y

. Los ejerc’icios. de la oposicién se calificaran en la forma

Siguiente:

a) Primer ejarcicio‘ se canﬂcara hasta un méximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

S“PGrarlo. o a . N
b) Segundo ejercxcio‘ se calificara hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un“nln,hgo de S5 puntos para

¢) Tercer ejercicio"sa calificard hasta un naximo de 10 °

puntos siendo necesario obtener un ninlm de 5 puntos para

- supe_rarlo .

EL- computo de 1a buntuuci_dn de cada g_jercicio se hara -
mediante la media aritmética de las hotas dadas por los miembros
‘del Tribunal, desechandose la nota més alta y més baja. .

.. 6.12) 1la calificacién final de las pruebas vendra

det'eminada-‘por la suma de las puntuaciones de la Fase de -

oposi‘ci'dn y de la del Concurso. En caso de empate se re'soivar&
a favor de quien haya obtan:ldo mayor puntyacion en la fase de
oposic:ldn.- Si persistiera el ompate se estur&_. a quien haya-
obtenidc mayor ﬁuntuacidn en el primer ejercﬁ:io.
Z.- LISTAS DE APROBADOS. '

7.1) La relacién deﬂnitiva de aprobados, que el tribunal

hard - pnbl:lca en el tablén de anuncios de ‘la Dipntacion, serd

_elevada al Bxcmo\. Sr. Presidente de la (_‘orporacién con propuesta

- de nombrnmiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen 1nc1u1dos en tales _
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relaciones tendrén la consideracion de no  aptos a todos los

afectos.,
RN 7. 3) El tribunal no podrs’ aprobar ni declarar’ que han
_superadg las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de lag plazas convocadas. ) N
8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS,.

8.1) Los aspxrantes aprobados dispondrln de un plazo de 20
dlas naturales desde que se haga p\lblica la relacién definitiva’

de aprobados para presentar en la Secretaria General -de esta-

‘Corporacién los documentos'-qua acrediten los requisitos y

condiciones de capacidad establecidos en estas base;. )
8.2) MAnte 1la 1mposib111dad debidamente justiﬁcadn de.
presentar los docunentos expresados podra demostrarse que se

relinen las condiciones exiglidas en. la convocatoria mediunte

"'cualduier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Qu:lenes ostenten la condicidn de func:lonnr:los pdblicos,

estamn dispensados de aportar aquellos documentos que

justiﬂquen las cond:lciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certificacién del

organismo o entidad de 1a gue dependen acreditando la condicién

'Y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plSzo fijado y salvo en los casos .
de fuerza mayor, debidamente Jjustificados, no presentasen la:-
documentacién o del examen de la nisma se 'dedujese que carecen

de los requisitqs seftalados en las bases de la convocatoria, no

. podrén ser nombrados l’uljcioinarios de carrera Y quedaran anuladas

sus actuaciones, sin perjuicio- de 1la responsabilidad en que

hubjesen incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
"el” Excmo. Sr. Presidente nombrara funclonarios de carrera a los

aprobados en e1 proceso selectivo.

validez.

) }nunicipales/prt;vinciales.

- del lenguaje.
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. 5.2) El plazo péru tomar posesiérf serd deé 30 dias naturales

.a contar desde el dia siqui'ente a la npotificacién de 1la

resolucién . N

9.3) De no tomarse posesidn en.el plazo requerido sin causa

justulcada, se entendera como renuncin a.la plaza obtenida.

 10.- PASE PINAL - .

_Lé présénte convocatoria y sus bnsgs Y cuahtos actos
ad.ministfaéivos se‘ deiivgn de ella y de las abtuaci_ones del
tribunal podrdn ser 1np\iqnados -por los interesados en-los caso-s
Y en la romA establecida en 1a Ley 30/1992 de 26 de Noviem.bre
de Régimen Juridico de las Ad.ministraclones Piblicas y del
procediniento Adninistrutivo Comin.

LLB.X.LI
BLOQUE T ' '

Tema 1.- La Oonstitucién de 1.978:

Principios gene’rales,j
Caracteriaticas Yy Bstructura.

Tema 2.- Sometimiento a 1a Ley y al’ derecho. Fuentes del

derecho piblico. La Ley. Clases de leyes. )

Tema 3.~ Los derechos del ciudadano ante la Adninistracién

Publica. _Especial consideracién del 1nteresado. colaborncions

Y participacién de los ciudadanos con la Administracieén. -
co-ncapto, eficacia y

Tema ‘4.~ El acto n;ininlstrativo:

BlA"px‘ocedimiento administrativo loc'alf. Sus fases. El
s{ilenciq administrativo. -’ o '
Tema §.- Régimen local espafol: Principlos cons-titu.gionalesk
y regulacién juridica. 7
Tema 6.~ .

Orqar;lzacién Y competencias

Tema 7.~ Personal a1 servicio de la Entidad Local. .La
funcion piblica'local: organ1zac16n, seleccidn y situaciones
administrativas. -El personal laboral.
Tema 8.- Derechos y deberes del peraonii al servlglo de los

_ Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las
Entidades Lccales.. ~ .
Tema 9.- El presupuesto Local. Elaborucién, aprbbaci_én Y
ejecucion prgsupuestana. . La fiscalizacién ‘d.e]. Piesupuesto
'l-oc-'al. . ) ) o -
BLOQUE IIX -
Tema 1.~ HAbitos de autocu:ldado. ‘Técnicas de aprendizaje.
Tem 2.- El lenguaje: definicién y valor soc:lal. Bvolucién
orqanos que: intervienen en su articulacion:
funcicnes y disfunciones. . '

Tema 3.- Educacién psicomotriz: Definicién, conceptos y

objetivos. Importancia de la psicomotricidad en la educacién.

) Tena 4.- Relucidn y comun1cac16n con el mundo exterior'r
creativldad en_ las personas; técnicas de ;estimulacién creutiva
del pensamiento. Aplicacién al campo de las minusvalias.

Tema 5.- Sistema nervioso, conceptos badsicos. Enteneda;ies
hereditarias del sistema nervioso que-cau.sen minusvaliu pslq'uica.

Tema 6.~ ~E1l’ lenquaje y al’ disminuido pslqu:lco. notivac10n
en el desarrollo del lenguaje

Tema 7.-"La dramatizacién: su valor terapedtlco, pedugéqico

y de socialxzag:ion.

.Tema 8.~ Lag actividades manuales: dafinicién y tipos. valor

educativo y rehabxlxtudor de 1as actividades manuales.

Tema 9.- Ocio y t1empo libre: defxm.cn‘.m clasificacién. El

ocio en los disminuidos pslqu1cos.
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Tema 10.- El juego: definicién y clases de Juegos. _

Importancia del juego en el desarrollo. : .

Tema 11.- Técnicas de modificacién _de conducta. Como
‘aumentar o disminuir y- mante}lér conductas. Trastornos ;i'e
conducta. ) N

Tema 12.- Sociedad y sistema social: La socializacién. La

organizacién social. E1 sistema ‘social. El concepto de

‘Pintegracién social®.

Tema 13.- La poblacién deficiente en Espafa. La situacién
del minusvalifo. El1 movimiento asociativo. )

Tema 14.- Programaciones individualizadas para disminuidos
psiquicos. - -

" Tema 15.- Desarrollo de habilidades sociales en deficientes
mentales adultos.. . R
- Tema 16.- Minusvalia y trabajo. ) ’ -

Tema 17.- La LISMI. ’
Tema 18.- 'La sexualidad en los disminuidos psiq\iji.cos. La
) afectividad.
Tema 19.- El papel del educador de dislminuidos psiquicos en
un equ-i.po. in}:érdisciplinar. S .
Tema 20.- Animacién s&cial y minusvalia..
Tema 21.- Caracteristicas bési;:as de 'lo_s centros de atencién
a minusvéalidos psiquicos gravemente afectados. N
Tema 22:- Terapia ocupacional y'}niﬁusvalia psiquica.
Tema 23.- La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.
Tema 24.- Los Se‘rvi.cios Soc;iales en la Admin;’i.stracién Locai.

‘éompetencias. Organizacién de los -Servicios Sociales en la

Diputacién de (;ranada. ’ L - h
Tema 2.’;.- La planificacién en Servicios SOCiale-s:l concglp.to,
perspecti\;as Yy fases. ' ' - . .
) Tema 26.- La evnluaéioh.de programas sociales: ni\;eles,
etapas y métodos. S
Tema 27.- Politica socit.ll para los minpsvélidos.
- Temé 28.- La personalidad dgl Idisﬁinuido bsiquic’o Aadulto.
Rasgos de caralcﬁer. .
‘Tema 29.- Técnicas de d;némica de' grupos. Direccién de
grupos. - Formacién y dinamizaéicn de grupic;s. 7
- Tema 30.- Los Servicios So.cj.ales Comunitarios. = Concepto.
Objetivos. ’ Fur;ciones. . Servicios. Los Centros de Servicios
Sociales. )
Tema 31.--Los Servicios ééciales Especializados. Concepto.
Funciones. Tipologia.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna
quedardn exonerados de los §§guientes temas:

BLOQUE 1: temas 1, 2, 3, 5, 6, 7y B.

Ver Anexo Il en BOJA num. 61 (2 de 2), pagina 3.520

- ANUNCIO de bases.’

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provinc¢ial de
Grana:da. en u§° de las atribuciones que le cor;tiere el art. S5 del
RD 896/91 HA RESUELTO: . T _ -
Pnzu‘ﬁno: convocar las pruebas selectivas para La‘prbvisién de

tres plazas. de tunciaharlos. Conductor, mediante el
siste‘ma de Concurso Oéosicién Libre, de conformidad
con”las Bases aprobadas en sesidn plenaria de fecha 20

de Enero de 1.995, Y que se adjuntan como Anexo.
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’ . -

SRGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seleccionador
(lcar.egotia cuarta art. 33.1 RD 236/88) ‘paf'a dichas

_pruebas a las personas que a continuacidn se .

_ relacionan:
PRESIDENTE; D. Fracisco Linares Mart{n, Diputado-Delegado.

del Area de Recursos Humangs :tj.cular y' D. José Sénchez Moreho.
Diputado-Delegado del Al’__GB' de Presidéngi; Y Contrataciédn, Compras
y Patrimonio como suplente. i

VOCALES: 1) En representacion de la Junta de Andalucia D.
Emilio Romlero R_omero como titular y D. _Agusr.iq C:ast‘il‘lo Vergara

como suplente.

2) En _re'presen‘r.acj.lén ‘de la Excma. Dlpucagid;\ Provincial de

‘‘Granada D. José lbafiez Romero com<; titular y D. Miguel -Romero

Salvador como‘suplente.

3) En representa;ién del profesorado D.. Joaguin Jalao Lépez
como titular y D. Dj.Aeqo Cazorla Riaflo como suplente.

4) En representacién de la J\;nta de l;ersonal D. Manuel Ramos
Navarro como titular y D. Juan F. AMorale:s.Navaﬂrra como suplente?

'SECRETARIO: D*. M* Jesus del Pozo villegas como titular y
D*. Mercedes Ruiz de Almirdn.Mejias comé sSuplente.

Lo mandé y firma el Excmo..Sr. Presidente de la Corporécién

de lo que yo. como Secretario nggral, certifico.

.

Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXO
CONCURSO-QPOSICION LIBRE

El \P]‘.eno de la Excma. Dipucac‘ién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dfa 20" de Enero de 1.995 ha  aprobado las
bnses‘_que han de regir la convocatoria para (la provisién en
propiedad de tres'plazas de funcionarios, Conductor, mediante el
sistema cie Concurso-Oposicién libre.

’ N BA3ES
- N R DE_ z RIR Y ST
SELECTIVO FLEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la.provision
en propledad mediante el sistema de 'cc;ncurso-oposicién libre, de
tres plazas - de Conductor ench;adracl-as. en la Escala. de
Administracién Especial.. Subescala- Servicios Esl:;eciales. Clase
Personal ‘de- Oficios y do‘:ada-con el sueldo correspondiente—al

) gruﬁo D, dos . pagas éxtraordinarias. trienios y demés
retribuclones que correspond;an &on arreglo a la legislacién
vigente. : . ‘ . . ’

. 1.2} Al presente Concurso-Oposicidn le serd de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Méedidas para la Reforma de la
Puncién Publica. la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimén
Local, R.D.L.. 781/86 de' 18 de Abril Texto Refundido de
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local R.D.

_896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diclembre y' las bases

de la presente convocatoria.

- D REQUISTT DE N
ASPIRANTES, . - ' -

z.i) Para ‘ser admitido a la realizacién de .las presex{ces_
bruebas selectivas para el acceso a la .plaza convocada.. los
aspirantes deben reunir lo siquientes requisitos: )

a) Ser espafiol. ) )

b) Téner cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

‘en que falten al menos 10 aflos para la jubilaéién forzosa



interesado.

" documentos que justitiq’uen los méritos y servicios a tener en-
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por edad. 'El exceso del J.Lmite. mAximo de edad seflalado
podrd compensarse con los servicios prestados _nnteriomenter
en la Admlnistracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos serviclos.: )
c) Estar en_ posesién del Titulo de Graduado Escolar,
!ormacién Pro!esional de Primer Grado ] equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya ‘el

plazo de presentacién de instancias. -

e d} No padgcer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de la funcién. i

€) No haber sido*sép&rado mediante” gxpediente disciplir{arié

Entidades Locales, .ni hailarse inhabilitado  para el
~ N

ejercicio de !unciones publicas.

£f) No estar incurso en causa vigente de incapacxdad de las

establecidas en el art.' 36 del Reglamento cie Funcionarios

de Adminitracién Local de 1952. . .
g) Estar en posesién del Carnet de conducir, Tipo D.

- / ~

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo

que' se publica en.el Anexo II de la presente convocatoria en el

Registro General de la Excma. Diputacién Provincial,  sita en

Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta”, 1* Planta,

de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,

donde serd debidamente iegistrada. El plazo de presentacién es

de 20 dfas haturales a- part:ir del siguiente al de la publicacién

. del anuncio de la Convocatoria en el Boletin O!icial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste

Que reune las condiciones exigidas en la Base II de la presence

convocatoria. re!erida a la techa de expiracién del plazo |

seflalado para la'Presentacién de instancias con, la excepcién del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oticial
de la solicitud del mismo, que deberd presentarse fotocopia junto
con la instancia. Yy ad}amés una £otocopia del Documento Nacional
de Identidad. oL

3. También-poglrén presentarse las instancias en-la forma
que determina el art. ]'3‘4 de 'la Ley 30/92 de 26 'de.Noviembrg de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Pr.ocedim.ieilto'Ad.ministrativo Comﬁr;. . . ~

»AJ.A)‘ Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

- subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticibnr del

3.5) Los derechos-de examen serd de 1.500 ptas que se -

ingresarédn en la 'i'esoreria Provincial sita en 1a}i\vda.‘ del_ sur.,
3, Complejo Administrat»ivo "La éaleta" o bien -mediante giro
postal o telegra!icohs mediahte transf’erenciq dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la'):.ely 36/92 de 2:6 de
Noviembre. -

A la ins't‘ahcia habrd de adjunt_arse. justificante del ingreso

indicado expedido por el &rgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntﬁar en la Fase de

Concurso, presentaran junto a' las instancias antes sefialadas los

cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las

bases, deilas presente convocatoria. En la instancia deberéan

enumerarse ‘los .documentos a;;ottados.

" presentacién de instancias.

del sérviéio al Estado. a las Comunidades Autéquas o a las-

3.7) Los docu.mentompre_sentados‘d‘eberén ser originales’'o

‘bien” fotocopias R compixlsadas por los ‘organismos piblicos

autorizados para ello previa exhibicién del original
3. B) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

concurso se refieren a ].a ‘fecha en que expire el@plazo de

N R
4.- ADMISION DE ASPIRANTES. ‘

4.1) “Expirado el plazo de presentacién de’ instancias el
Exlcn-\o.‘ Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resdbluclén a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de ad.mitidos Y excluidos, publicéndose en el Boletin Oticial de
la Provincia Y exponiendose adem4s en el Tablén de Anunclos de
la Corporacién. - ‘

4.2 En dicha resoluci6n se indicara el piazo de subsanacién
de de!ectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos Y se determinard el .lugar.
fecha y hora del comienzo de los- ejercicios.

La publicacién de esta’resolucién en el Boletin Oficial de

‘la Provincia serd determinante de 1os plazos a efectos de -

posibles impugnaciones O recursos.

4.3) Subsanados. en su caso, los de!ectos que hublesen sido
Epreciados por el tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. se expondrd en el Tabldn de Anuncios de
la Corporacién. '

3. - TRIBUNAL

5. i) B.l Triiauna.l calificador, que tenldré‘ la tatedoria cuarta
de las recogidas en. el art. 33.1 del R. D 236/88 de 4 de Marzo -
sobre indemnizaciones por razén del servicio. esté integrado por
los siguientes miembros:

P.BES.UZENIB Como titular el ‘Diputado Provincial designado

por la Presidencia y como suplent:e el Diputado - Provincial

'designado también por la Presidencia de esta COrporacién

VOCA] : 1) Un miembro titulaf Y otro suplente propuestos

. por la Junta de Andalucia en representacién- ‘de ésta.

2) Un miembro titular y otro suplente ‘propuetos

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en representacién

de' ésta.
N 3) Un miembro titular. y otro Suplente en
representacién del Profesorado.

4) Un miembro titular y otro suplente en

‘repreﬁentacxon de la Junta de Personal.

SECRETARIQ: Un miembro titular y otro suplente propuestos

por la Excma. Dxputacién Provincial de Granada.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién .-

de las pruebas selectivas a que hace referencia la-base 6* de la
presente convocatoria.

5.3) .E1 ctribunal no -podra constituirse ni actuar sin 1la

asistencia del Presidente. Secretario y de 1§ mitad al menos de

los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesi6n que

se pi'oduzca— el titular o bien su suplente.

5.4} E1 tribur—lal podra disponerr la incorporaqidn a las
sesiones de asesores _especiali_stas para todas o algun;s de las
pruebas. Dichos asesores se limitar'Sn al ejercicio de 'sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales.
colaboraran cor] el érgano de selecciédn, actuando por tanto con
voz pero sin voto. N N

. 5.5) Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran alguna de las cirCunStancias
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previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién publica en los 5 aflos anteriores a la

publicacion de esta convocatoria. -

5.6) Podra cualguier interesado Promover recgsacién_en

cualquier momento del proceso selectivo “cuando concurran las

anteriores circunstancias.
5.7) Los miembros del tribunal son personalmente
. responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecion a los plazos establecidos para la
real_izacion 'y valoracién dé las pruebas Y para la publicacién de
los resultados. ] )

5.8) El Presidente, del tribunal: podrd exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.' sin perjuicio de que de
‘oficio d!eb; el afectado notificarlo al organismo al que

x“epresem’.a.

5.9) Las dudas o reclamaciones gue puedan originarse con la.

interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente *

convocatoria, as{ como lo que dgba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el t'ribun-al sin apelacién alguna.
§.- PROCEDIMIENTQ DE SELECCION
6._i) El procedimiento de seleccién de los asplrantes
constara’.dle las gigulentes fases:
" a) concurso . .
b) oposiéién , .
6.2) Pre;riamente a la fase de opr:wsicién, se realizaré ]..a

fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira

el tribunal procediéndosé a \fé.lorar los méritos 'y servicios ‘de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirance'.la puntuacién global obtenida en la fase de

concurso, con 1rid_icacién ademas de la puntuacién por méritos

profesionales; cursos, seminarios, congresos y -jornadas., no

debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites que se expresan
en el apartado de la'Base 6.10 "aplicacién del Concux.‘so". Dicho
escrito ha .de' publicarse -en el Tabldn de Anuncios de 1a
Corporacién {Complejo Administrativo La Caleta) con al menos una
antelacién de 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.
6.4) fa reaili-'zacién del primer ejer;:ic;'.o de la oposicién se
llévar& a e!ect.o en la fécha_ que indique la Resolucién de la

P)._'esidencj.a a la que hace referencia la base 4* de la presente

convocatoria, en la que se expresard también.lugar y hora de-,

realizacién ‘del mIsil\o. : -

. 6.5) La fecha, lugar y hora de r_ealizacién de los sucesivos '

ejercicios se anunciara con una antelacién minifna ’de 48 l;xoras en
el Eébl‘v.?n correspondien't'e ubicado e.n .el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. ’ '

6.6) La actu_ac-io-xrde los .opos.itores .se .iniciara por orden

alfabético a par{:ir del primero de la letra 'éH", .de conformidad

con el sorteo publico celétérado el dia 30 de Junio de 1.994

Previo anuncio publicado en el B.0.E. n° 149 de fecha 23 de

Junio de 1.994.
6.7) 'Los aspirantes seran convocados para cada-ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes_no

comparezcan, Salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

Y libremente apreciada por el tribunal..

v

6.8) En cualquier moﬁ\ento el tribunal podré requerir a los
6posi'tores .para que acredite'n su personalidad.
. 6.9) Los candidatos debe;An_ acudir provistos del D.N.I.., o
én su ldefecto. pasaporte <] carnet de conduci;‘. . .
6.10) valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO. “
- ﬁERITOS PROFES I(_)N).LES:

a) Por cada mes ‘completo de servicios prestados en

o puesto de igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la correspondiente certi!iéacién
exbedida por.el organismo competente ... O.VOS puntos.
b)" Por cada.mes completo de sex,-‘-d.cios prestados en
'empresas privadas en plaza O puesto de igual o similar
contenido, que deber&n ser. suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certincado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
....0,02 puntos. ’ ’ ’ N
3] lsor.éad'a mes completo .Ae _servi.cios pre_stados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o

\
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,

acreditado mediante el correspondiente certificado expedido ~

por el organismo competente .... 0,03 puntos. -

A estos efectos no se computaran servicios que hubfPeran sido
prestados simulténeamente con otros ilgualmente alegados y se
reducirén proporcionaln\ente los prestados a txempo parcial.

CURSQS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.
.

: Siempre que se encuentrt-zn relacionados con la plazé que se
opta e impartidos por instituciones de caracter pﬁbliéo.
a) Por la participacién como asisceﬂce:
Hasta 14 horas o 2 dfas ........... e eeese.-.0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duraclén o de 3 a 7-dfas.....0,10 puntos
ﬁe 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos .

De 71 a 100 horas de duracién-o de 13 a 20 dfas..0,25 puntos

De 101 a 200 hqrés de duracién o de 21 a 40 dias.0.50 puntos .

De 201 horas en ade'lante o mas de 40 dfas......1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran
valorados con la punr.uacién minima a que se re!lere la anterior
escala. . i .
‘ b) Por la participacién co-mo Director, Codrdinador (]
Ponente.......0,20 puntos. : o

La participacién en’ una misma actividad docente como
Director.o coordinador y como Ponente-~o como Ponente en varias
lpaterias solo seréa ;:bjeto c}e ur;a Unica puntl.;acién.

APLICACION DEL CONCURSO, ‘

Los puntos obtenidos en la Fase 'de Concurso se sumardén al:a

.puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de

establecer el orden definitivo de aprobados. EStos puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de M fase de

oposicién,

El nimero miximo de puntos que se otorguen en la fase de

concurso para una puntuacié;: mAximg de 30 puﬁcos en la fase de
op‘oslcién‘se'ré la siguiér;te: )
Méritos profesionales ...... e e 3 puntos
Cursos, seminarlos, congresos y .jornadas . 1 punto

para‘puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la

cualquiera de las Administraciones. Publicas en plaza

-~
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‘fase de oposicién, se -disminuirad proporcionalmente‘el namero de
* ~ . .

- lefdo por el tribunal. h

. puntos,

puntos otérgados en la fase de conéurso.

6.11) _FASE DE OPOSICION: - conStard de los siguientes

ejer_'cicios. todos eliminatorios: -
2) PRIMER EJERCICIO ' -
ubligatorio para

* pe carédcter todos los aspirantes y
ccnsistir& en realizar por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las 'materias
1nc1uidas en el Bloque II del ‘Anexo 1. uno de 1os temas del-grupo *
1 y otro de los temas del qrupo 2, slendo leidos obligatoriamente
Y con posterioridad por los candidutos en ses16n publi.ca salvo
cagso de tuerza mayor, previa ju_stiticaclon en cuyo caso serd
" conclitda la lectﬁrak de los cemas; ol tribunal podréd
dialogar con el aspirante sobre mhterias,ob_j‘eto de las m15ma_s>y>
pedirle cualquier otra explicacién ;:omp],ementaria. .

El dialogo podr4a tener una duracién méxima de 15 minutos.-‘

b) SEGUNDO EJERCICIO' o

1gualmente obllgatorio.

De caracter consistimd en la

realizacion de -una prueba practica en la forma, tiempo Yy

condicliones que determi_ne el Tribunal con carécte‘r p;evio a la

realizacién del mismé. ~ o .
¢) IERCER EJERCICIO
De cardcter jigualmente -obligatorio vy - para _todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por ~escritc: durante un.
periodo maxm\o de una hora, un tema concreto extraido al azar de
las materias 1nclu1das en el Bloque I del Anexo I siéndo leido
obliqatoriamente Y con posterioridad por los candidatos. en sesién
publica. salvo 'caso ae fuerza ma)}or. previa justificacién, en
cuyo caso sera leido por el tribunal. ’ . -
- Los» ejerciclos de la oposlcién ge calificaran dg_ la tormaA

siguiente:’

- a) Primer ejercicio: se calificarAd hasta un mdximo de 10 _'

siendo necesaric obtener un minimo de 5 puntoé para
superarlo. .
b) Segundo ejercicioﬁ se calificard hasta un méximo de 10

puntos, siendo necesarid Obtener un minimo de S plntos “para

' superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntdacibn de cada. ejercicio' se haré

. mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros

del Tribunal desechandose la nota mas alr,a y mas baja..»-

- 6.12) La calificacién final de 1las pruebus\vendra

detemina;la por la suma de las puntuaciones de la Fase de.

oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera

a favor de qﬁien haya obtenido mayor puntuacién en- la fase de . .

oposicién. Si persistiera el empate se estard a quien haya

obtenido mayor puntuacién en el 'pri'mer, ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS. - . . T
7 1) La relacién definitiva de aprobados, que rel tribunai‘

hara publica en el tablén de anuncios de la Dlputacién, seré
elevada al Excrr_\o. Sr. Presidente de la Corporacién con propue;ta
de nombrainxe}}to de funcionario ‘de carrera. .
- .7-.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales

relaciones tendrén la consideracién de no aptos a todos los

efectos. -

) ummmmmm -
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7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que -han ’

- superado las pruebas selectivas un ntimero superior de Sspirantes

al de las plazas convocadas.

B 1} Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 207

" dias naturales desde que se haga piblica la\relacion detinitiva_

de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
carporaclon los documentos que acrediten 1os requlsitos Y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.’

5.2) ‘Ante- la imposibilidad debidamente 'ju‘stiticida de’
presentar los. documentos expresados podra demo’stra;se‘que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria medj.ante
cualquier medio de prueba admitido en derecho

8.3) quenes ostem'.en la condicién de funciocnarios p\&blxcos.
estaran dot:umentos que

dispensados de aportar . aquellos

Justitiquen las condiciones necesarias para su nOmbramiento.

P

siendo para ello vando la presentacién de la. certificacion del

organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicidén

Y demés Clrcunstancxas Qque constan en su expedxente personal.
8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos

de fuerza mayor, debidamen;e justificados. no presentasen la

documentacién ¢ del ‘examen de la misma se dedujese que carecen.

de los requisitos seflalados en ' las bases de la presente

convocatoria, no podran ser ‘nonbrados funcionarios de carrera y

quedaran -anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la

_ responsabilidad en que hubie-sen incurrido por' falsedad en la

_solicitud inicial.

S~ . . .
= M INART D P
9._1)» Transcurrido el plazo de presentacion de documentos., .

el Excmo sr. Presidente nombraréa tuncionarios de carrera a los

aprobados en el proceso selectivo.

*9.2) El1 plazo para tomar posesioén:serd ‘de 30 dias naturales_

a contar desde_ el dia sig'uiente a la notLELca;ibn de 1la ’
resolucidén. . : Do

9.3) I_Je no tomarse posesién en el plazo requerido sin cailsa-

justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10, - BA )

La pi’esente convocatoria y sus béses Yy cuantos . actos

administrativos se deriven de ella y de las acr,uacioges ‘del

tribunal podrédn ser impugnados por los interesados en los casos

y en la forma establec{da 'eri la Le)} 10/1992 de 26 de Noviembre

de .Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I
BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucidn espaiiola de,1.978‘: Principios

Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- El Régimen” Local \espéﬂol. Organizacién y

competencias municipales/provinciales._

Tema '3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién publica local y su organizaciédn. El personal

1abora1.

« Derechos y deberes def personal al servicio de

los Entes 1ocales. e - .

 Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
PUblica.

BLOQUE iI

GRUFO 1 ‘ ' C-

Tema 1.- El motor atmosférico. Funcionamiento. Elementos que

10 definen. S
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Tema 2.- El motor de inyeccién y turbo alimentado en®

gasolina. Elementos que 10 componen y ventajas.

Tema 3.- El motor diesel. Funcionamiento, diferenciacién y

' ventajas. )
Tema 4.- El1 motor diesel turbo alimencad_o'. Ventajas.
Elementos ’que lo- compenen. . ’ N
Tema 5.- Sistema de Generacién “Eléctrica. Sus valores.

Distribucién en motores normales. Elementos.

Tema 6.- Siscema electrénico de encendido. Diferenciacidn

y elementos )

Tema 7.- El motor de arrangue. Elem‘entos 'y funcionamiento.

Tema B8.- Sistema de refrigeracién de motores Yy su
funcionamiento.
GRUPO 2 ) -

Tema 1.- Direccién. Cldses de direccidn y elementos.
. , .
Tema 2- Los Frenos: Sistemas, circuitos y érganos que los.

componen,

Tema 3.- El ﬁbré‘gue: Su funcién y elemencos

Tema 4.- Caja de Cambios: Elementos que la componen y su ”

Euﬁcien.

, Tema 5.- Diferencial: Ele:r;entos y su funcién.
.Tema 6.- Suspensién: Clases y elementos gque le .co‘mponeﬁ.
Tema 7.- Siscemae 'Hidraulicos 1hsta1ados en vehiculos

. Industriales.

Tema.8.- El Cédigo de circulalcién.

‘Ver Anexo Il en BOJA nim. 61 (?'de 2), pagind 3.520

v ANU_NCIO ae bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de’

Granada, en usc de las atribuciones que le confiere el art, 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO: ~ -

PRIH!ROV: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de
tres-p‘l,azas' de funcioqerios. Auxiliar Delineacién,
med@ante’el Sistema de Concurso Oposicioén Libre con

reserva a minusvalia, de conformidad con las Bases
aprobadas en sesién p'lenaria de fecha '2—0 de ‘Enero de

[ 1.99’5, )4 que se adjuntan como ‘Anexo. » ‘
SEGUNDO: Designar como mlembx_'os del Trxbunal Selécclonador
o (categoria-cuarta art. .33.1 RD 236/88) .para dichas
pruebas a ias personas: que a continuacion se

relacionan: : . .

'PR ST : D. Francisco J. Rodriguez Rios. Diputado-’

Delegado del-Area de Obras y Servicios titular y D. Angel

.Martinez Lara, Diéuté\do de la Excma. _Dipucaciéh Provincial de

Granada, como suplente. :

-VOCALES: 1) En representacién de la Junta de‘ Andalucia D.
Nicolas Lépez Cobo como tithlar y D. Franciso Garcia Luzdn como

suplence .

2) En representacién de 1a Excma Diputacién Provincial de

Granada D. Alvaro Serrano Casado 'como_ titular y D. >0ctavio
Fernindez Mufioz como suplente.
\ .
3) En representacién del profesorado' D. Francisco Caballero
Rodriguez como titular y D. Manuell Medina Mateos como suplente.
4) En representacién de la Junta de Per;ona]_. D.I José Antonio

Ferndndez Cuerpo como titular -y D. Rafael Leiva Sanchez como

suplente. i . ) ,

SECRRETARIO: D Hanuel Mufioz Reyes como ‘titular y.D. Manuel
Gal&n Henares como suplence.
Lo mandb Y tirma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo., como Secretario General cerci!ico-

Grcmc;'do, 3 de febrero de 1 995

ANEXOQ
S © CONCURS0-0POSICION LIBRE
Y COD‘I RESERVA A MINUSVALIA.

El-Pleno de vla Excma.” Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia 20 de Enero de 1.995 ha
‘vaprobado las bases gque han_ de regir 1la convqcaqqria para la
provisién en propiedad de tres plazas de tuncionirios,
Auxiliares Delineaciédn, mediante el siscema- de Concurso-
Oposicién Libre. . . - : \

N - . BASES
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

‘1.1) El objeto de la presente conv'ocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema ‘de concurso-oposicién libre,
de tres_ plazaé de Auxiliares Delineacién, qu:uadradasen la
Escala de Administracién 'Especiel. Subescala Servicios
Especiales, Clase-Personal de Oficios y dotada coﬁ ‘el sueldo
correspondiente al grupo D, dos'pagas excraordinarias, trienios
y dem&s retribuclones que correspondan con arreglo a la
1eglslac16n vigente.

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le sém de dplicacién
la Ley 30)84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcidén P\]blica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bages de Régimen
Local, R.D.L. -781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de.
Dieposici:ones Legales Vigentes en mar_erria de Régimen Local R.D.
89‘6/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de-19 de Diciembre y las
bases de 1a presence convocacoria ’

» 1.3) Las plazas ofezcadas se cubriran de acuerdo con la -
siéuiente distribucién:

\a) dos plazas por el siscema de acceso libre.

b) una- plaza para quien Cenga la condicxén legal de

minusvalido de acuerdo con lo establecido en el art. 49 .

de la, Constitucién de 1.978, —Disposicibn Adicional '

Decimonovené de la .Ley 30/84 con las _rﬁodi_f_icaciones

. -introducidas en 1a'Ley 23/28 de 28 de Julio., art. 38 de

.la Ley de Integracién Social de los minusvalidos. -
. 1.4) Los aspirantes solo podran participar en uno de los
dos sistemas indicados. debiendo expresar 1a opcisén en la
instancia a que hace refexjencia le baee 3s., }

1.5) Las vacan;eé convocadas para quienes tengan la
condicién legal de minuévélido, que queden desiercas por r?o‘
haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida ‘para
la euperacién de las correspondientes pruebas, Se acumularan
a las ofrecidas al resto de los asp;ranées de acceso libre.
2.- COND i REQUT WE D ¥ MPLIR L
ASPIRANTES.

2.1) Para ser ‘admitido a' la realizacién de . las ‘presentes -
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes d-eben reunir 16s siguientes requisitos: |

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
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. en que falten al menos 10 aflos para la jubilacién forzosa - “3.7) Los aspirantes que prétendan puntuar en la Pase de

' . . por edaci. T El excelqo del 11m§.te méximo de edad seflalado . - Concurso, * presentaran junto a las instanclas: ahtes senuadas
4podia compensarse - con los  servicios prestudos , los documentos que justiriq\xen los méritos Y serviclos a tener .
anteriormente en la Ad.mmistracion Local, cualquiera que ’ " en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado &

sea la naturaleza de dichos serv&cios. _de las bases de 1las presente convocatoria. En 1la instdncia

.jc) Estar . en posesién del titulo de Graduado Escolar ° . déberan enumerarse los documentos apox;tados.
* '\Formacxén Protesional 1° grado o en condiciones de T 3. 8) ‘Los aspiram;es que op:en por. 1; p‘_aza reservada a
“ . obtenerlo en la tecna en que concluya el plazo de . quien tenga la condicién 1egal de minusvalido presentaran junto_
- - presentacién de Ainstancias, - B .- ~ con la instancia antes seflalada 1os documentos que acrediten
A Ad). La cor;vocatoria no _establece exclusiones por o la con\pat'j.bilidud' con lel desempefio de las funciones propias de
F‘ ‘ . limitaciones 'tisicas \o psiquicas s'1n0 en el caso en que la plaza a cubrir-y ?\el grado de in;lnlzidez {minimo 33%) éue ’
3 séan inconipatibles con el desempefio de tareas o tunciones. C gtorgé el Instituto- Andaluz de servicios Sociales dependiente
: T h e) No haber " sido separado. mediante expediell'lte ' de Ala cansejeria. de Asuntos Soclales {(Junta de And'al\’xcla) u N
] ) disciplinario del servicib' al 'Estado, a las Comunidades érgano competente.
Auténomas -o a las Entidades . Locales, . ni hallarse ° - 3.9) Los doéumgncos pxesentad-os- deberan ser originales ©
' "inhabilitado p'ara el ejercicio de funciones p\’:.l?'licas'._ . »b:.‘en fotocopias compulsadas . por los organismos publicos
.\‘ f} No eétar 1ncuis§ en causa v‘xgente.de incapacidad de las - ] autorizados para ello, preyila exhibicién del original. .
"establécidas_ en el art. 36 del geglmento de Puncior%urios ’ ' 3.10) Los méritos o serviclos a tener en cuent; en el
de Administracién Local de 1.952. . : ' concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
‘ ) . . o o presentacién ‘de instancias. - . ‘ ‘
: L;mﬂmmw&mm - ) . 4, - ADMISION D'E ASPIRANTES '
% 3.1) Los aspirantes presentaran instan.cia ajustadd al - 4.1) Expirado el pla'zo'clie presentacién'.de. instancias el
g modelo que se publica en el Anexo II'"de -la presente .. . Excmo. Sr. Presidente de la Corpor.acién dictara Re,soluc.ién a
; - convocatoria en el Registro Generdl de la Excma. Diputacién . propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada \la N
) - ! Provincial, sita en Avda. del Sur. 2, COmplejc Admlnistrativo N . -lista de admitidos y excluidos, publi;:ando'se‘ en el Boletin =~

-

r' © | "La Caleta”, 1° Planta, de lunes a viernes de 9°a 14 noras y Oficial de la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de

sdbados de 9 a 13 horas. donde gera.debidamente registrada. El " Anuncios de la Corporacién. i
’ ‘plazo de ‘presentlaéién es de- 20 dias naturales a barti’i dell« - 4.2) EBn dicha resolucién se indicard el plazo de .
. siguience al de la publicacién del anuncio de la convocatoria ' subsanaci6n de-defectos, que en 1os términos del art. 71 de la
' - en el Boletin Oficial del Estado., - oo ‘Lev' 30/92 se concede a los .ast;irantes excluidos y se
. 3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr. deteminara‘ el lugar, fecha y nora del comienzo de los
) _ Presidente de la Corporacién bastando -que el aspirante » ejercicios. - ' : '
~- - manifleste que reine las condiclones exigidas en la Base II de. ’ La publicacién de esta resolucién ‘en el Boletin Oficial
! : - la presente convocatoriu, referida a 1a fecha de expirucién del - . ‘de 1a Provincia -serd determinante de los plazos a efectos de
)1' ‘ : Plazo seflalado para la presentacién de instanclas con la posibles impugnaciones o recursos. )
R '-excepéién del titulo académico exigido én la base 2.1.¢c) o 4.3) Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen )
documento oficial de la solicitud del mismo, que deberd ‘ sido aprecfudos por el tribunal, la 1lista definitiva de
b presentarse £'oto;:op1u junto con la i‘nstam(:j.u, y»udemﬂs una .o aspirantes ad.mitidos Y excluidos, se expondrﬂ en el Tablén de
. B _fotocopia del Documento NaNcional dé Icie'ntidaé. ‘ - Anuncios de 1a corporacmn. - o *
3.3} Los asp;irantes que opEen'a ’1as'plazas reservadaé' a E 5.7 TRIBUNAL - . ’ i
quien tenga la condicién legal de minusvélido deberd solicitar 5.1} El Tribun;l calificador. que tendrd la categoria
v . -en 1la instancia_ 1as adaptaciones de tiempo y medios que R ’cuait’a'dé las recogidas én el art. 33.1 del R.ls. 236/88 de 4
. . ._ " considere necesarios para la realizacién de los ejercicios. ) ; de ylarz:o sobre Lndgﬁniizac_longs-lpor razén del_rservicio, >esté
‘ . .3.4) Tamblén podran presentarse las instancias en la forma ' ‘integrado por 108 S_iéuientes miembros:
f '- que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 deﬂNoviembre' ) BRESIDENTE: Como titular el Diputado Provincial designado
de -Régimen Juridico de las Adm'inistraciones publicas y égl " por 1la Presidencia Y como suplente el Diputado Provincia].
"Proé;adimi'enco Administrativo Comun. ~ . N des’-ghado también por la Presidencia de esta Corporacién.
5.5) Los errores de hecho que pudieran édvercirse poéran L : __QQAL@.S_.. 1) Un miembro titular Y otro suplente propuestos
sbbsanarse en cualquier momenr,o de oficio o a peucién del 7 por la Junta de Andalucia en representaaién de ésta.
1nteresado . ] ' ° . -, : 7 2) Un miembro titulur y otro suvlente propuestos por la
. - 3.6) Los derechos de examen ser4 de 1. 500 ptas que sé ' Excma. Diputucién Provincialvde,cranada en representacién de
ingtesaran en la Tesoreria Provincial sita en la’ Avda. del Sur, ° - ‘ . ésta. Y ' _‘ . i . -
) 3, Cbmplejo Administrativo "La Caleta"™ o bier; mediunte giro o, 3) Un miembro titular y.otro 'suplente -en fepreser{tacién
"po_sr.ax o r;elegratico © mediante transferencia dirigida a la “del Protesotado. "
misma, de conformidad con" e].,a'r»t. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 ’ 4) Un miembro titular Y otro suplente en representacién
de Noviembre . . - de 1a ‘Junta de Personal. ’
) A la, instancia habri de adjuntarse justiticunr.e del mmm Un miembro :1tu1ar y otro suplente propuestos »

ingreso indicado expedido por el érgano competente., R por la Excma.. Diputacién Provincial de Granada.
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5.2) Le .corresponde ,al tribunal el desarrollo. y

calificacién de las pruebasdelectivas a que hace referencia-

la base 6. de la presente convocatoria.

5.3} El r.r.l_bunaf no podra constituirse ni “actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la lﬁi;ad al menos,
los vocales, pudiendo acudir 1nd1§c1ntamente a cada sesién que
se produzca el titular o bien su;suplent:E.

5.4) .El tribunal podrd disponer la incorporacién ‘a- las
_sesionés de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejerci¢io de sus
eépecialidades técnicas, en base exclusivamente 'a- las cuales
colaboraran con el érgano de seieccj.én, apfuando por tanto con

voz pero sin vato.

5.9) ‘Los miembros del Tribunal debertn abstenerse de

!omar, parte del mismo cuando concurran alguna de las

circunst.ancias previscas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se

hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a’

pruebas selectivas. de acceso a la funcién piblica en los 5 afios

' anteriores a lA publicacién de esta convocatoria.
5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
. cuulquiet momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

©5.7) Los miembros del tribunal son personalmente

responsables del estricto cumplimiento de las bases de la ’

convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para

la realizacién vy valoracién de‘ las - pruebas y 'para la

publicaciéin de las pruebas y para la publicicién de los-

resultados.
5.8) 'El Presidente del tribunal podrés -exigir a los
niembros del mismo declaracién expresa de no. hallarse incurso

en las circunsr.ancias anteriormente previstas, sin ‘perjuicio

- de que de otlcio deba el af.eccado notl:icarlo al organj.smo al

que represenca

$.9) Las dudas o reclamacionés q-ue puedan originarse con
la 1nterpretac16n de la aplicacién de las bases de la presente
convocatona. asi como lo que deba: hacerse-en los .casos no
pr_evl.scosv, serdn resuelc0‘s por el tribunal sin apelacidén

alguna.

5. 10) El Tribunal debe tener en cuenca las adaptaciones

d_e tiempo y medios solicitadas por los aspirantes due opten a

las plazas reservadas para 'quien"tenqa 1a candicién legal Ae

minusvélido sin perjuicio de poder realizar de oficio las

adaptaciones que considere oporcunas como mayor duracién de los
‘ejerciclos. adaptacién oral, uso de -ayudas t.écnl.cas etc.

-

6.1) El prqcedi.mlento de seleccién de los 'aspirant.‘es

constaré delas siguientes fases:
" a) concurso
Q.
b) oposicién . .
- 6.2) Previamente a la fase de oposicién, se realizara la
tase de concurso que no tendré caracter elim.tnatorio.

6.3) Antes de la Cel_ebracién del primer ejercicio sé

- reuniré el tribunal procediéndose a vélorar los méritos y

servicios de la fase de concurso. El escrito resultado de ésta .

ha de contener para cada aspirante” la puntuacién global

obcenida eh la tfase de concuiso, con indicacién’ ademds de la
‘b -

puntuacién por méritos profesionalés; cursos; seminarios;

congresos y jornadas, no debiendo. en ningun caso. sobrepasar

los limites gue se expresan en el apar-tado de la Base 6.10

"aplicacién del concurso”. Dicho esch.to ha de publlcarse en
el Tablén de  Anuncios de la Corporacién (_CompleJo
Administrativo La,caléca_) con al menos una antelacién de 48
horas a la realizacién.dél primer ejercicio.

6.4) La real_izacién del pi:!.mer ejerclicio de la oposicién
se llevard a erecto en la fecha que indique la Resolucién de
la Presidencj.a a la que hace reterencia la base 4' de 1la
pPresente convocatoria, en la que se expresaré r.ambl.én 1uqar Y.
hora de realizacién del mismo. b

6.5) La fecha; lugar y hora de realizacién de los
sucesiyos ejercicios se anu;xciara con una antelacién minima de
/48 horas en el tablén correspondiente ubicado en el .1o_cal donde

se ha.ya celebrado. el ejercicio anterior. -

‘ 6.6) La actuacién de los 6positorés se .iniclara por orden
alfabético a partir delA primerc de la letra "CH", -de
contoﬁidad con el sorteo publico celebrado el dia 30 de Junio
-de 1.994 previo anuncio publicade en. el B.o.rz. ne 149 de teché
231 de Junio de 1.994. l . e
6.7) Los aspirantes seran convocados para cada eje;cicio

en llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicién quienes

no comparezcan, salvo causa de fuerza. mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el tribunal. ~.

6. 8) En cualquier momento el tribunal podra requerlr a los .
opos!.cores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberin acudl.r provistos del D.N.I.

o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.
'MERITOS  PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Piblicas en 'Vplaza o
puesto de iguial o éimiiar contenido al que se opta
acredi\:ad_q n}ediunte la correspondiente. certificacidn
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes .completo de servicios prestados en

empiesas privadas en plaza o puesto de igual o gimilar

contenido, que deberédn ser suficientemente acreditados a

- través del contrato de crabajs visado pof el INEM Yy
cértificado de cotizaciones a la Seguridad Social o,
cualquier otro documento de igual fuerza -prqbatdﬂa e
0,02 puntos.

c) -Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Pﬁblic&s en plaza o
puesto del grupo inmediatamente 1nterior al que se opta,
acreditado mediante el cor.tespondient.e certj.ticado
expedido por el organismo competente ... 0,03 puntos.

- A estos e'f.ec-tos no se compur.;:ran servicios que hubieran

§ido prestados simultdneamente con otros igualmentet alegados’

Y sé reducift‘an proporci::nalmen;e los prestados a tiempo.

parcial. )

CURSOS Y snmuuuos, CONGRkSO; Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relaclonados con la plaza que

se opvca e impartidos por instituclones de carédcter pgblico_
a) Pox;- la participacién éox;\o asiis‘r.ente: v
Hasta 14 horas ° 2dlas -..iiiiii it i 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de durabién o de 1.a 7 dias.....o,lo_puncés
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos

“De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 di{as..0,25 puntos

o
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“

De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 pl.;ntOS ;

De-201 horas en adelante o mas de 40 dfas......1,00 puntos
LoSs cursos en los qQue no Se exprese auracim_al_guna serén

valorados con la puntuacidén mininia a que se refiere la anterior

escala.‘\ - .
. b) Por. 1a pazticipacién -como Director. Coordinador ©

Ponente.......... 0,20 pum:os
La pazticipqciéh en una misma actividad docente como
~Director o Cc;ordirm.aqorly como Ponente o como Ponente en varias
materj'.as solo se}a objeto de:una Unica \puntu;acion. :
APLICACION DEL CONCURSOQ.,-

L6s puntos obt.enidos en 1a'Pase de Concursc se sumardn a

la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de .

establecer el orden definitivo de aprobados.. Est.os puntos no

podran ser aplicados para superar los ejercicios de }a .fase de
oposlclén. ’

El nimero miximo de puntos que se ot.orguen en la tase de

concurso para una puntuacidn maxima de 30 punt.os en la.fase de .

oposicibn sera, la siguiente.

‘ Méritos protéﬁionales e e e e, - 3 pns

Cursbs. semix:xarios. ‘congresos b jox;nadas . 1 punto
Para puntuaciones inferiores a. 30 puntos otorgadas en la

fase de oposicién, se disminuira p_roporcionalmente el numero

de puntos otorgados en la fase de concurso.

. 6.11) FASE DE.. OPOSICION: constard de los Siguiehtes

eje'rcicibsl, todos elimlr-latorios' ' '

Primer ejercicib‘ De: carscter’ obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes Consistira en realizar por escrito,
durante un periodo mAxl.mo de dos horas. dos temas concretos
.extraidos al azar de las materias iné¢luidas en el Bloque II del
Anexo I. siendo leidos ohligatorimente«y con ‘posterioridad por
~los candidatos en sesién publica salvc.a caso de fuerza mayor,

previa justificacién en cuyo.caso serd leido por el tribunal.

Segundo ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio y

elimina:grio_, 'y consistird en una prueba practica relacionada
con las ‘funciones objeto—de-la plaza convocada, a desarrollar
por el‘'aspirarnte en la forma y el tiempo predeterminado por el

tribunal.

Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obligatorio y

eliminatorio para .todos ™ los aspirantes. Cons#stira en

desarrollar por escrito durante ‘un periodo méximo de una hora,

un tema concreto extraido al azar de las materias incluidas’en

‘el Bloque I del Anexo I, siendo leido obligatoriamente y con _

posterioridad por los candidatos en sesién publica salvo caso
de fperza mayor. previa justificacién en cuyo caso séré leido

por el tribunal.

- 6,12) Los ej)ercicios de la oposicién se caliticarén en la -

forma siguiente' : . N

a) Primer _ejercicio:r se calificard hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un mini.mg_de S pu}xtos ﬁara'

SuPerarlo.

b) Segundo ejerciclo: se caliticaré hasta un maximo de 10.

puntos, siendo necesario obtener un minimo. de :S_puntos para

superarlo. h

¢) Tercer ejercicio: se ’callticaré‘ hasta un r‘nAximo de 10
puntos, -siendo necesario obtener un minimo de 5 .puntos para

supeéarlq.

7.- D

El cém;;uto ;ie la puntuacién de cada ejerciclo se-hard
mediante 1la ~lmed1a ‘aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechandose "la nota mds alta y mas
baja. ' R )

’

6. iIJ—) l.a caliticacién final de las pruebas vendra
deteminada por la suma de las puntuaciones de la Fase .de.
oposlcibn y de la del Concur;o. En caso de empate se resolverd
a. favor de quien haya- obte‘nido rﬁayo"r puntuacién en re fase de
op’osicién. Si persistiera el empate se estard a .quien haya

obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

7. 1) La relac:.én de:inltiva de aprobados, que el tribunal'
hara publ:.ca en el tablén de anunc:.os de la D:.putacmn,_sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporac:.én, cor‘x‘
propuesta de nombramiento de funcionarie de carrera. '

7 2) Los opositores ‘que no se hallen 1nc1u1dos .en tales

.relaciones tendrdn la consideracidén de no-aptos a _todos los

. su expediente personal.

3w

efectos: ' ’ i

7.3) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han

selectivas un n\'m\ero superior de

superado las pruebas

aspirantes’al de las _Pplazas convocadas. : ,

8.1) Los a'spirant‘es aprobados dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se, haga piblica la relacién
derinitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacién los docm\eqtog que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad éstablecidés en estas bases. N
) 8.2) Ante. la imposibilldad dedeAmente justificada de .
presentar los documentos expresados podré demOsgrarSe que se
;elljmen las condiciones exigidas ‘en la cc;nvocatorla mediant.e

cualquier medio de prueba admitido en derecho.

- 8.3} .Quienes ostenteén la condicién’ de funcionarios

) Pﬁblicoé, estarén 'dispensados de aportar aquellos documentos

que justifiquen las éondic;.ones : neéesarias' para su
npmbramiéntb, sEi‘endo para ello vélido la presentacién de la
'Fertiticaéidn del o'rgaﬁismt:: © entidad dg la que dependen
acreditando la condicién y demés.ci‘rcupstancias que constan en
‘ N -

8.4) Quienes dentro'del plazo fijado ¥ ‘salvo en los casos

deftuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
dogumentaqibn o del examen’ de la misma se c.l'edujese‘que carecen
de ]:os ré&uisitqs seflalados en las bases .de la conyocatoria.
‘no podran ser n'ombrados funcionarios de carrera Yy quedaran

anuladas sus aétuqciones, 8in perj’uicio de la responsabilidad

en que hubiesen incurrido por falsedad en la sol_icii'.ud inicial.

9.1) Transc;xnido ei plazo de presentacidén de documentos, -
el Bx¢mo. Sr: Presidente nombrara tuncionarlos Qe.carrera a los
aprobados en el proceso sel‘ectivo. ! ! o

' . 9.2{)_ El plazo- para tomar posesion serd de 30 dias
naturales a contar desde el d_ia siguiente a la notificacién de
-la igsolucién. ‘ . o

9.3) 'De no tomarse posesién ‘en el plazo requerido ‘sin

causa justiticada,. se encendera como renuncia a_ la plaza

obtenida.
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10.-- BASE PINAL

. La presente convoéatoria Yy sus 'bases Yy cuantos actos
adm:l.n:l.strar.ivos se deriven de ella y de las actuac’iones del
tribunal podréan ser impugnados por los Lnteresados en los casos
y en’ la tgma establecida en la Ley 30/1992 de 2§ de Noviembre
de Régimen Juridico de las. Ad.m:l.nlsr.raéiones Piblicas Y dei"

procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO I "
BLOQUE I
- Tema 1.- La Constitu‘c;én espaflola de 1.978: Prinéipioé
Generales, Caracteristicas y Estructura. .
Tema 2.-. El1 Régimen Local espaﬁoli Oorganizacién y
competencias municipales/provincilales. .
Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
lu'ncién pﬁ.biicé local y su organizacién. El personal laboral.

Derechos y deberes del personal al servicio. de los Entes

locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Adninistracién

Publica .
BLOQUE- I1

‘Tema 1:- TR_IANGULOS. Problemas sobre construccién de

tridngulos. ’
Tema 2.- CUADRILATEROS. Problemas sobre la construccidn

‘del cuadrado. Recténgulo'. Rombo, trapecio y trapezoide.

Tema 3.- POLIGONOS REGULARES.' Constru_cc:l.ép de pentigono.
Hexagono, hepté;;ono, octégono y enedgono: diferentes casos.
Tema 4.- CONSTRUCCION DEL (;VALO Y OVOIDE. E

Temar 5.+ CONTRUCCION DE LA ELIPSE. . Diferentes casos.
Trazado de las tangentes de la elipse.

. TEAZADO‘ DE_ . LA PARABOLA.

Tema . 6.- Distintos

procedimientos. Conocida la pardbola determinar sus elementos.

NORMALIZACION DEL DIBUJO TECNICO

Tema 7.- CONOCIMIENTO Y MANEJO' DE LOS UTILES DE DIBUJO..

Tema 8.- NORHA\LIZAC’ION . DEL DIBUJO TECNICO.
Normalizac‘.iones y Clases de lineaé.

Tema .9.- ACOTACIONES. Reglas generales. Norma de
*acotacién. sistemas Qe acotacién.

Acotacién en la
constéuccién y acotacién en el dibujo topografico.

Tema 10.- FORMATOS Y VISTAS DE- DESPIECE. bQBIADO Y.

ARCHIVO DE PLANOS. Regla de referencia. Casillero o caje'r_in:

para_la rotulacién. Plegado de planos. Archlvo de planos.

Tema 11.- REPRODUCCION DE PLANOS. Xerocopiado.

Fotocoplado. copias h_elloér&ﬂcés. Obtencidén de 6r:l.gin'ales

semejantes. ~Microfilmado. - Cuadro general de lo sistemas de

reproducciéh de los documentos graficos.

Tema '12.- ESTUDIO DEL PROYECTO TECNICO. Pfoyecto Y

documentos ‘principales. Generalldades. concepto del proyecto. = -

Partes principales del-proyecto.

Generalidades.

Tema 13.- URBANISMO. Objeto de
planeam:l.ento. Planificacién del sLstema viario. Mallas’
pr:mc:l.pales de wuna red viaria urbana. , Princxpales

caracteristicas geométricas de las calles. Clase_s\de- calles

segun tipo de pavlmenc’o’_."

Tema 14:.- ABASTECIMIENTO. Redes de abastecimiento.

Partes de que consta una red de abastecimiento de agua potable.

Sevilla, 3 de mayo 1995

Usos del équa .

Instalacién de diversos tipos de ‘tuberias de
conduccién de agua. . ’
Tema 15.- CONDUCCIONES DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO. '

Redes de alcantarillado. Generalidades. Clasificacién de las

aguas a evacuar. Informaciones previas a la realizacién de un

proyecto de una red de alcantarillado. Sistemas Qe

alcantarillado. Tipos de tuberiqs. . -

Tema 16.- TOPOGRAFIA. Curvas de Nivel. Perfil

: topogréfico, caracteristicaé Yy tipos. pistintas clases de

planos y perfiles utilizados. Aplicacién de perfiles en
movimlentos de tierras. Distintas clases de planos Y pertiles

utilizados.

Ver Anexo i en BOJA nim. 61 (2‘ de 2), pdgina 3.520

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Présidente de la Dlputacién Provincial de

Granada, en uso de las atribuclones que le confiere el art. 5 del
iz

-

RD 896/91 HA RESUELTO: 7
PRIHERO: Convocar las pruebas sglectivas para la provisidn de
una plaza de; "funcionario; ) Carpintero, mediante el.
_s:l.sr.ema 'de.concurso Oposicién Libre. de conformidad
con las Bases aprobadas en sesién_plex:mria de fecha 20
de Enero de 1.995, y que se adjuntan como Anexo.

SEGUNDQ: Beslgnarv como miémbros del Tlrib\;mal Seleccionador
(categoria cuarta art. 33.1 RD 236/88) pa;a dichas

continuacidén se

pruébas a las 'personas que a

relacionan: - )

m D. José Garcia Giralte, Diputado-Delegado de la’
Residencia Rodriguez Penalva titular y D. José M. Macias Romero.
Diputado de la Excma. biput_aclén Provincial Ade Granada, como
suplente. ' B ) ’

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.
antonio Luls Lupiafiez Castillo como titular y D. Carlos Jingénéz

Sanchez ‘como suplente.

2) En representacién de la E‘.xcma.'Dxputac.Lon Provlncial de
Granada D Antonio Rodriguez Maldonado como cir.ular Y D. José R.
Rodriguez Iradi como suplente.

3) En represgntac'ibn del profesorado D* Francisca, Bellido-

Pallido como titular y D. Carlos Jiménez S&nchez ¢omo suplente.

. 4) En representacién de la Junta de Personal D. Juan .M*.
Goniélez Romero como titular y D. JacILnto Molina Soilmann como--
suplence. ' ’ o

gcgzz)uu:o, D. Manuel Huﬂoz Reyes como r_:l.tular yD. M* Jesus
Pozo Villegas como suplenr.e.
Lo mandé y firma el Excmc;. Sr. PrésldéhCe de la Corporacién

de lo que yo, como Secretario General; certifico.

Granada, 3 de ebrero de 1995 .

ANEB x [o]
CONCURSO-0OPOSICION LIBRE . -
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

seslén celebrada el dta 20° de Enero de 1.995 ha aprobado las

.bases que han de,regir la convocatoria para la Drovisiéh en

propiedad de una plaza de funcionario, Carpintero, mediante el

sistgma de Concurso-pposicibn libre.



|-

\ifia plaza de Carpintero- encuadrada en la Escala de Administracién

. correspondan con arreglo a 1a legislacién vigente. R

~Sevill, 3 de mayo 1995 , L

1.1) E1 objeto de la presente convocatoria es la provisién
. . .

en propiedad mediante €1 sistema de cohcurso-oposicién libre; Qe . -

ESpeéial. Subescdla Servicios 'Bspeéiales. Clase Personal de
oucios Y dotada con el sueldo correspondiente al gruPo b, dos
pagas extraordinarias,

crienios y demis retribuciones que

1. 2) Al presente Concurao Oposicién le serd de uplicacibn
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen
‘Locul.. ' l

R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refindido de

Disposiciones Legales Vigentes en materia de Rébiipeﬁ Local R.D.

‘896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diclembre y las bases

de la presente convocatoria.

2.1) Para ser adritido a la realizacioén de 'las presentes

pn.:ebés selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben teunir 1o sigulentes requisitos: a
a) Ser espafiol . a . . R
._b) Tener cumpudos 18 aflos de edud»y no exceder de aquella
en que tnlt;en al menos 10 afios para la jubilacién forzosa
por edad. El exceso del iim.tte mbchno de edad. seﬂélaﬂo
podra compensarse con los gervicios prestados anteriormente
“en ]_.a ' Atiminist'rﬁcién Local, cualdui_era : qie sea la
. naturaleza dg' dichos servic_ios.’

c)} Estar en posesidn del Titu];o de ?orﬁucién'?rbteéionul vde
Primer Grado Rama Madera o equivalente, o en cond_icionea de
obtenerlo -en 1.a fecha- en que :concluya .el plazo de
preséntuci&n de instancias. R

d) ‘No padecer ente’medad’ojdetecto figico é[ue impida el
’_desempeﬂo de’la tuncién. ’ :

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
-del servicio al Estado, a 1las Cmnunidades Auténomas o -a las
EntidadesA ni hallarse

Locales. inhabilitado para el

ejercilcio de t.unciones publicas.
f) No estar ix_?\cur_so-en causa vigente de incap;:cicfac'l de 1as'
estab]..ecida‘é en gl arc. 36_de1' Reqléunento de Funcionarios. -
de Adminitracién Local de 1952, 7
I ) E . R

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el

Registrd General de la-Excma. Dipuracién Provincial, sita en

’Avda. del Sur, J.-camp'lejo'Admin_is:rativo "La Caleta“. 1% Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 hc;tus Yy sAbad;:s de 9 a 13 horas,
donde serd debidamente Tegistrada. El plazo de.presentacisn es
de 20 dius naturales a partir del sigulente al de la publicacién )
del anuncio de la convocatoria en el Boletin oricial del Estado.
3.2) La citada ‘instancia deberd dirigirse al Excro. "Sr.

Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste

' que reune-las condiciones exigidas en la Base 11 de la presente

convocatoria, ‘referida a la £echa “de expiracién del plazo
seflalado para la presentacién de instancias con 1a excepcién ‘del
r.iculo académico exigido en la base 2. 1 c) o documenr.o oficial

de la solicitud del mismo, que deberé presentarse fotocopia junto
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con la 1nstunc1g_. s adama.s una fotocopia del Docﬁ:i\ento Nacl.onal
de Identidad. S ) '

3.3) T;ahbién podrén presentarse las 1nstanc1§s en la. forma
que deternina el art. 38.4 de la Ley- 10/92 de 26 de Noviembre de

Régi}neh Juridico ' de ‘las Admihistgaciones Publicas y del

_Procedimiento Administrativo Comin. N

. “

1.4) Los errores .de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse - en cualquier 'momenr;o de étiéio ‘o a peticién del
interesado. . .

3.5). Los derechos de examen seré de 1. 500 ptas que se -

1ngresurén en. la Tesoreria Provincial sita en 1a Avda. del Sur,
"La Cale;a"

3, .Complejo Administrativo o bien mediante'qiro
B . . < N . . .

 postal o telegrafiéo 6 mediante transferencia dirigida-a la

misma, de conromidad con el art. 38.6 de ' la Ley'!O/B,’Z de 26 de.

Noviembre'

A 1a instancia habra dé adjl;mtarse Justificante del"ingreso -

indicado expedido por el brgano competente. -

3 6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Pase de

Concurso, presentaran junto a las instancias antes seﬂa_ludas los.
docmentoé"que\ Juscitiqﬁen los méritos y se?vicios‘u telner er;
cuenta de acuerdo con el baremo contenido-en ell apa?tudo's de las
bnsés'de las presente convocatoria. En 1la instancia debezl"é‘n
enumerarse los documentos aportados.

. 3.7) Los documentos presentados deberan ser originales ]

bien totocopias compulsadas por '105 orgunismos pu.blicos.

autorizados para ello, previu exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios' a tener en cuenta en ‘el

concurso se refieren 'a la techa en que explre el pPlazo de
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1) Expirado el piazo de presentacién d&e instancias el

Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién .dictara Resolucién a

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista

' de ‘admitidos y excluidos, publicéndose en el Boletin Oficial de

la Provincia Y exponiendose ademas en el Tablén de Anuncios de
la carporacién. i

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
71 de la Lley 30/\92 se
concede ‘a los ‘aspiran}gs' excluidos Y se.( determinard- el lugar,
fecha y hora del comienzo de los eje-réiéios.'_

La pubiicacibn de esta tesolucién eﬂ el Boletin oficial de
1a Provincia seré deteminunte de los pluzos -a etectos de
posibles hnpugnaciones O recursos. .

4.3) subsanados, en su caso, los defectos que hublesen sido

preciados por el tribunal, la 1ista definitiva de aspirantes

: .admitidos Y excluidos, se expondrd en el Tablén de Anuncios de

la Corporacién.
5.1).El Tribunal Calificador, que ‘tendra »1a categoria cuarta .
236/88 de 4 de Marzo

de 'las recogidas en el art. 33.1 del R D.

sobre 1ndemnizaciones por razén del serviCio esta incegrado por

- los siguientes miembros: - -

PRESIDENTE: Como titular el Diputade Provincial designado

. por--la Presidencia y como suplente - el Diputadp Provincial

designado también por la Presidencia de asta Corporacién.
_QS_ALF&;_' 1) Un miaﬁbro titular y otro supleni’.e propuestés

por la’Junta de Andalucia en reptesentacién de ésta.
2) Un miembro titular y otro suplente propuer.os

N
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por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en representncio_n
de ésta. .

3) Un miembro \r.ir.ular y otro suplente en
_representacién del Profesorado. K ) |
' 4) Un_ miembro titular ¥ otro suplente en-
representacién de la Junta de Personal.

SECRETARIO: Un miembro citﬁiér y otro suplente propuestos
por la Excma. Dipur.acién Provincial de Granada.

5.2) Le corresponde al r.ribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace reterencia la base 6* de la
presente convocatoria. . ‘ .

o 5.3) El tribunal no’ pc;drd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente. Secretario y de la mitad al menos de
los vocales., pudiendo acudir .lndlstincamente a cada sesién que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podrd& disponer la incorporacién aA_la’s
sesiones de asesores especialistas para todas o alqu}\as de las'
pruebas. \Dichos‘asesores ‘se limitarén al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de'seleccién.‘ actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparec.t’on .de aspirantgs a pruebas selectiva's de
acceso a la tuncion‘pﬁb],ica en los -S afilos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

’ 5.6) Podrd cualquier “interesado promover /recu5acién en
cualquier -momento del proceso seleccivo cuando concurran las
anteriores- Circunscanclas.

'5.7) -'Los miembros | del tribunal son personalmente
re_sponsables dél.escricco 'cumplimie_nco- de las bases ‘de la
¢onvocar.br1afy de las sujecién a los >p1azos esﬁablecidos para la
realxzaclén Y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resulcados.

5.8) El Presidente del tribunal podré exigir a los miembros
del miémo declaracién expfesa de no hallarse incurso en las
circunstancias an't‘:eriormenr.eVprevistas, sin perjuicio de que de
oticio debS el afectado noti:icarlo al orgnnismo al que
represenéa.'.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan origj,nars; con la
interpretacién de la aplicacién de las bases- d'e; la presente
convocaéofia. as{ como lo qQue deba hacerse eﬁ los ca_aosr ﬁo‘
previstos, serdn resueltos por el tribunal sin apéiacién alguna.

_ D N - - . .

6. 1) El procedimienco de seleccion de .los aspirantes

constar& de las siguientes fases: -

a) concurso -
L]

b) oposicién i
6.2) Previamente a la fase de oposicién, se realizaré la

"«t’ase de concurso que no. tendri carActer eliminatorio.
6.3) Antes de la celebracién del priﬁer ejercicio se r_eunir&
ei tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios de
“*.la fase de concurso El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de
: concurso, con indicacién ademas de la. puntuacién por méritos

s - B
profesionales; cursos; seminarios; congresos y jornadas y en su

caso méritos éspec[ticbs. n‘o debiendo, en ningun caso.' sobrepasar
los limites que se expresan en el. apartado de la Base 6.10
~aplicacién del co_n;:urso". Dicho escrito ha de publicarse en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién (Complejo Ahminisr.ra(:ivo La
Caleta) con al menos una_anéelacién de 48 horas ‘a la rea;LizaciOx}
del primer ejercicio. . .

6.4) La realj:zacién del primer ejercicio de la oposiéién se
llevard a efecto -en la fecha que indique 1la Resolucién de la
Presidencia a la que hace reterenci.a la base 4" de 1la presence
convoi:atoria. en la que se expresard también lugar y hora de
reulizncién del miamo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sm:esivos
ejercicios se anunciaré con una untelacién minima de 48 horas en
el tablén corresp;::ndiente ubicado- en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. -- - '

\6.6) La aécuacién de log opositbres se iniciara por o'rden_
alfabético a partir del primero de la letra "CH". de conformidad
con el sorteo p\'xblico celebrado el dfa 30 de Junio de 1.994
previo anuncio publicado en el B.O.BE. n° 149 de techa 23 de
Junio de 1.994. - '

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos dej la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de tuerza'mayor debidamente #dcreditada

y libremente apreciada por el tribunal.

§.a) En cualquier momento el tribunal podré requerir a los .

opositores para que acrediten su personalidad.
6.9). Los car;di'dar.os deberan acudir provistos del D.N._I.', -]
en su defecto,- pasaporte o carnet de cc.mducir.
6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.
. MERITOS  PROFESIONALESY )
a) Por "cada mes Completo de servicios prestados en
‘cualquiera de las Admir}is:raciones Piblicas en plaza
o puesto de.igual o similar contenido al que .se opta
acredi}:a&o mediante 1a'correspond1ente certificacién
expedida por ‘el organismo competente ... 0,05 puntos. -
b) for cada mes complér.o _de servicios prestados en-
empresas privadas en plaza ,0 puesto dé igual orsim.tlar
contenido. que déberén -ser suficien:emen'l:e acred.lr.ac_los a
través del contrato -de trabajo visado por el INEM vy
certificado de coc\izac;ones a 1? Seguridad Soclal o
cualquier otx:o documento de igual A.tUerzn' probatoria .....
....0,02 puntos. )
¢) Por cada mes completo de servicios presr.ados en
cualquiera de 1las Adminlstraciones Publicas en plaza o
_puesto del grupo inmediatamente 1nterior al que se opta,
- acreditado mediance el correspondiente certificado exped_ido
por el organismo competenté .... 0,03 puntos.
"' A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prescados simulténeamente con otros 1gualmente alegados Y e
reducirén proporcionalmente los prestados a ciempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGR,BSOS Y JORNADAS.

Siempré que se encuentren relacionados con la plaza que se

robt,ﬂ e impartidos por instituciones de caréicter publico.

a) Por la partiéipncién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias ........ e ..0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dfas.....0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dfas....0,20 puntos

e



- materias solo gser& objeto de una.tinica puntl.iac;.én.

. El dialogb podré tener una duracién maxima de 15 minutos.
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. De 71 a 160 horas de .duracién ©o-de 13 a 20 dlas..0,25 puntos
De 101 a 200-hor&é de duracién o de Zi a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelanr_e o mis de 40 dias......l 00 puntos

Log cursos en 1os que no se exprese duracidn alquna serén

valorados con la  puntuacién minima a que se refiere 1a anterior

escala.

‘b) Por la parﬁicibacidn como Director, Coordinador o

"Ponente.......o 20 puntos. . R -

La participacién en una migma actividad docente como -

Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente én varias

. 5

APLICACION DEL CONCURSO,

Los puntos obtenidos en 1§‘Pise de Concurso se sumardn a’'la

__puntugcién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos .de

establecer el orden definitivo de ap'robados. Estos pu.ntos no

&

podrén ser aplicados para sSuperar los ejercicios de 1a fase de
oposicién. ’ ' )

El nimero mﬂximo de puntos que se otorquen en la !ase dé .
concurso para _una puntuacién maxima de 30 puntos en la fase de
oposicién serd la siguiente: »

Méritos px’-otesion._ales ......... P e " 3 puntos
-Curs;:s.' seminarios, congresos y jdrnadas 1 punto

l_’ara puntu'aciones inferiores a 30 puntos oto;gadas _gn la
fase de oposicién, se dism'!.n-uiré‘probbrcionglmente el namero de.
puntos otorgados en’la tase de concurso.

1. .
- 6.11) FASE DE OPOSICION. .constard de los slgulentes

ejercicios, todos elimina‘to!‘ios: o .
a) ?_BIMEB_E.\IEEQISIQ .
De carécter obligatorio para todos los; aépirantes Y.
consistir& en realizar por escrito, dura.nte un periodo méximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las. materias -

incluidas en el Blogue II del Anexo I, uno .de.los temas del grupo

"l y otro de los temas del grupo 2, siendo leidos obligato_riamente

Y con posterioridad por los candidatos en sesién publica salvo -
éaso- Ide‘fuerza maybr, previa justit_icacién en cuyo c;so sera
leido por el tribunal. _ . )

Concluida 1la 1ec“£“ de “los temas, el tribunal podrd

‘dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y

pedirle cualquier otra explicacién comple}nengér’ia. -

b) S_E.GHN_D_Q_B:IEBQIQIQ .

DeA caracter 1qualmente obligatorio céna’i;iré . en. l;a
realfzacién de .una prueba prdctica en la forma, tlempo y
condiciones que ’determine el Tribunal con caracter p!‘evio a 1a
rea].).zacién del mismo. )

. €) TERCER EJERCICIO . o

De cardcter igualmente 1o‘b1;§acorig Y i:ara ICQdos‘ ]_.os.
aspirantes y consistird en desarrollar por é;crico durante un )
periodo mdximo de una hora, um tema concreto g*t’raido al azar de .
1ds materias incluidas en el Blogue I del Anexo I. siendo lefdo
obligatoriamente y con posr.erioridad por los candidatos en sesién
piblica, salvo caso de fuerza mayor. previa justificacién, en

cuyo caso sera leido por el tribunal. ’ .

Los ejetcicios de la oposicién se caliticarén de ‘la forma

Siquiente- -
" a) Primer ejercicio: se calificars hasta un mixfmo de 10",
pyntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

Superarlo,

b) Segundo’ ejercicio: se calificard hasta un méximo de 10
buntos. siendo necesario obtener un m.(nimov de 5 purntos. para
superarlo. - . . B - )

. c) Tercer. éjerqi:cio: sé calificard hasta un maximo de 10.
puntos, siendo necesnrié oStenér \;\n» minimo de S puntos pa‘r;
superarlo. . A

. E1 computo de la: puntuacién de cada ‘ejercicio se- haré
mediante la media aritmética d_e lqs notas dadas por los miemq;os
del Tribunal, de_sechandose la nota mis alta y mas baja. .

6.12) ° i.:_a caliticacién 'tinal de ]_.as_ pruebas vendré B
determinada por 1a suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicidén y de la del Concurso. En caso de empate se resolvers
a tavor.de ‘quien haya obtenido mayor ‘pun.tuacién_en la fase de
oposicién. si persistiérar el empate se’ estars a quien haya
obtenido mayof pun.tuacién en el primer _ejex;cicio.

'{ - D D V

7.1} La relacién derinitiva de abgobados. que el tribunal
hnré bﬁblica en el tablén de aﬁuncios de la Diputacién, seré
elevada al Excmo. Sr. Presidente de 'la carporacién con propuesr_aA
de nombramiento de !uncionai‘io de carreta.

7.2) Los opositores queAno se halleﬁ 1nc1u1;dos en tales
‘relai:iolzes tendran la congideracién de no aptos a todos }os
efectos. ’ l .

7. JA) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han.
superado las pruebas aelectivas un ndmero superior de aspirantes
al de 1as plazas’ convocadas. '

8.1) Los aspiranr_es aprobados dispondrén de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga pnblica 1a»re1ac1¢n definitiva
de apx_-obados para presentar en la Secretaria General de esta
'Corporaciéri 'los documénr_os que acrediten -1os requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la 1mposib111dad debidamente justifica}!a de
‘pPresentar’ los documéhtos expresados podrd demostrarse quer se
redinen las coqdic_io_nes exlgidas e;'l la convocatoria medliante
cualquier medio de i:rueba admitido en derechc;.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios bﬁbilcos.
estaran disp'ensados de apdrcar ac}uelloé documentos que
ju;r.i'f-iquen las condiciones necesarias para 3u-nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certi_ticacién del
organism'o‘ ] entidéd de la que dependen acreditando la condicién

y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4).Qu1ene§ dentro del plazo fijado .y salvo er; 1;>s qasés '

" de fuerza mayor, debidamente justificados. .no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen

de ‘l'os Vrequisitos seflalados ‘'en *as badses 'de la prese/nte

convocatoria. no podrén ser nombrados tuncionarios de carrera y

quedardn anuladas sus uctuaciones. sin perjuicio de 1la

responsabilidad en que hubiesen_incurrido por falsedad en la

solicitud inicial. -~

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos.-

el Excmo. sr.,l"reside'nte nombrard funcionarios de carrera a los
: rret .

aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El1 piazo para tomar pogesioén serd de 30' dias naturales

~ 8 contar -desde’ ¢l dia siguiente a la notificacién de 1la

-resolucién. _— I
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9.3) De no tomax;se posesién en el plazo requerido sin causa
- justificada, se entenderd como renuncia 3 la plaza obtenida.
A . . .

La " presente convocatoria’ y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del

tribunal podrén ser 1mpugnados por los interesados en “!.os casos

y en ‘la forma estublecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 'y del

procedimiento Administ?ativo Comun.

' ANEXO I -
BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucién eépanola de 1.978: Principios

Generales, Caracteristicas y Estructura.
Tema 2.- EL Régimen Local _espafiol. ‘ organizacién y
competencias municipales/prbvini:iales.

Tema 3.- Perscnal al servicio de la Entidad Local. La

tuncj.én puiblica local y su organizacién. El personal laboral.

Derechos y deberes del personal al servicio de los_.gntes locales.

Tema 4.- Los defechos del ciudadano ante la Administracién-

Piblica. )
BLOQUE 1I ° S
GRUPO 1 . - ,

Tema. 1.- LA MADERA: La madera. Propledades fisicas,
mecénicas y especlales de la madera. .

Tema 2.- ENFERMEDADES Y DEFPECTOS DE LA MADERA: Arbol en pie.
Arbol apeado. Defectos de la madera en sus fibras. Defectos de

la madera por descomposicién de lo tejidos. Descomposj.cj.én de

"los tejidos por enfermedades parasitdarias. Defectos de la madera -

producidos por animales daﬂihos. Necrosis de le& madera.

Tema. -3.- DIMENSIONES Y CLASIFICACION DE LA MADERA:
Escuadrias cémercialea. prmas de elaboracién. r!\edicién Y
Clas.‘i.ti;:acién de las maderas. Normas de cla‘slticacidn.v '

Tema 4.- ENSAMBLES Y EMPALMES: Ensambles sencillds y a media

. madera. Ensambles con egbigas. Ensambles con ler'\;;meta_y ranur‘a.
Ensambles a cola de milano. Empalmes de ;ompresiénl Empalm'es‘

dé traccion.,

Tema 5:- CHAPEADOS: Chap‘a:'s. Chapas de sierra. Chapas de

cepillo. Chapas desenrolladas. Chapeado. Chapeado a martillo.
Chapeado en la prensa. Chapeado con molde.
Tema 6.- TRAZADOS Y PREPARACION: Trazado. Trazado de

plantillas de construceién. “Signos convencionales. Practica del

trazado. Preparacién de trabajo para la fabr‘j.caé:j._én en serie. ’

Preparacién de trabajo para tab;iéa‘cién unitaria o en pequefia’

escala. )

Tema 7.- ARMARICS: Armario colgahte. Armario con puertas
correderu.v _-vitrina con buertas'cor.reder'as. Amarig con puerta
de persiana. Estanterias, 7 . ) S

Tema ‘a.- _PqERTAs: Generalidades. Partes pri.nf:ipales de que
consta una puerta. ﬁeg]idas de las pueraas. Denomfinacj.é_n de\la\s
puertas seguin su co,nsvtrucciéni Slstemas.de accionamiento de ‘las
puertas. Mano de las puertas. Herrajes y su disposicién e’n las
puertas. C9nstrucc16n de puertas. Colocacién y ajuste de las
puertas. _ Tipos de puertas.  Construccién de puertas.

Prefabricacién de pue}'tas. Hedi‘d-as .de las hojas de las puertas
.seg\in DIN 18.101.
GRUPO*;-Z - .
Tema 1.- VENTANAS Y. BALCONES: Ventanas. Generalidades.

Elementos principales de las ventanas. Medidas de las ventanas.

aparentes decorativas. N B

Denomihacién constructiva de la ventana. 'Slstemas gde
accionaﬁ\lento de las ventanas. Disposicién de _las ventanas.
Herrajes y su disposicién en las ventanas. . Ventanas para
interiores. ventanas para’ exteriores. Postigos. Tipos de
ventanas segun Bsu ape.rtura. Coni:raventanas. Balcones.
Geneialidades. Construccién - de balcones.- Normas para las

ventanas segin DIN 15.652. . . . ,

Tema 2.- PERSIANAS: Gengraiidadés. Destino y medida de las
persianag., . Sistema de construccién de persianas. Sistemas de
accionamiehto de las pérsia-rxas. Disposic;.ép de las persianas.

Herrajes ae las persianas. Persianas de tablillas fijas.

‘Persianas de tablillas méviles. Persianas enrollables. Marcos.

Construccién de pers 1anas .

Tema 3.- ESCALERAS: Generalidades. Nemenclat_ara. .Tipqs Y

. dlsposicién de escaleras en alzado. Disposicién de.escaleras en

plenta. Medidas. Linea de huella. Compesacién. Barandillas..

Pasamanos. 'Rodap'iés. -Escaleras de mano., sencillas y dobles.

-Escaleras rectas.

Tema 4.- PAVIMENTOS DE MADERA: Entarimados. Colocacién de

los durmientes. Clases de entarimados. Tarimas de’ Llujo.

'Tgminacién de los entarimados. Entablonados. Entarugados.

Tema S.- REVESTIMIENTOS Y ARTESONADOS: Revestimientos de

zécalo. Revestimiento  de altura. Revestimientos -en  paredes
est]

" exterlores. Artesonados. Artesonado de techo real. artesonado

de - techo aparente. Constrhcciorﬂdo's. Cleiosvrasos de t'abléfos~

aglomerados. ~

Tema 6.- ANDAMIOS: Caballetes. Maderas para apdamios.

_ Andamios simples. Andamios ensamblados.

Tema 7.- CIMBRAS ¥ ENCOFRADOS: Cimbras. Generalidades.
Construccién de cimbras., sustentacién de las cimbras.

Descimbrado. Encofrados. Encofrados para la pretabricacién de

plezas. Encofrados para las ébras. -

Tema 8.- CUBIERTAS: Elementos de las cubiertas. Maderas
para las cubiertas. Nomenclatura de las cubiertas. Cubiertas
regulares. Cubiertas 1rregulares. Armadura bara cubierta.
Entramado de las cubiertas. Arriostx‘amien;o de las C\‘xbierl';as;

Ensamblaje de los elementqs de cubierta. Aleros. Cublertas

Ver Anexo Il en BOJA nim. 61 (2 de 2), pégina 3.520

nANUNCIO de boses. - .

El 'Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de

. Granada. en.uso dé las atribuciones que le confiere el art 5 del

RD 896/91 HA usm::.'ro-

PRIHERO: Convocar las pruebas select;vas para la- provisi.én de

una plaza de funcionario, "Cocinero, mediante el ’

‘sistema cie Concurso Oposici(ﬁ'n Libx:-e. de conformidad
con las Bases apr‘obadas en sesi6nlplenaria de fecha‘ 20
- de VEnero de 1.995, y que se adjuntan comq Anexo
SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seleccionador
(categoria cuarta art: 33.1 RD 236/88) para dichas
prueba.s a las persnnas que a continuacién se
relaclonan:‘ C
PRESIDENTB; D. Axaqel Martinez Lara. Diputado de la Excma.
Diputacidn Provincial de Granada como titular ¥, D. José Garcia

Giralte, Diputado Delegado de la Res;dencla Rodriguez Penalva,

como suplente.
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VOCALES: 1) En representacisén de la Junta de Andalucia D.

:José.Gonzalez Garcia como titular y D, Manuel Morales Ruiz como

suplente F—

2) En reptesentacién de la Excma. Diputacién Provlncial de.

Granada D. Julian HartineZ'Rodriguez ccmo titular Y D. Alberto.

‘Lépez  Bueno'’ como suplente..
3) En representacion ‘del protesorado ‘D. Manuel Ruiz sdnchez_

como - tj,tular Yy D. Antonio Bafién Antonilez como suplente.

.4) En represérii:apién de la’ Junta de Personal D. Prancisco '

'Garcia‘?em&nde'z como titular y D. Prancisco Ruiz Mufioz como

sup].ente. . ) . ) )
-SECRETARIO; D'.-Anqelés Garcia Ba]‘.ble‘bstetosbcomo titular'y
D*.. Ana M* Gonzalez Gérqia como -é\{piente. ) ’
" Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Preéidente de la Corporacion

de lo due “yo, -como Secretario General, certifico.’

Granada, 3 de febrero de 1995 .
ANEXO
concunso oposxcxoﬂ L:Bms
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de ‘Granada en

seslén celebrada el dia 20° de ‘Enerc de 1.995 ha aprobado 1as

propiedaq de una plaza de funcionario,' Cocinero, medj:énte el

sistema de Concurso-Opoasicién libre.

. - BASES .

- 1. 1) Bl objeco de la presente convocatoria es la provisién

en- p!opiedad mediante el sistema c\e concurso-oposicién libre, de

‘una ‘plaza d& Cocinero encuadrada en la Escala de Administracién

Especlal, Subescala Servicios Espec’iéles, ClasAe Personal dé

oficlos y ‘dotada con el sueldo correspondiente al grupo D, dos

'paqas extraordinarias, trienios ¥ demas retribuciones que

i correspondan con arreglo a la 1egislac16n vigente.

1.2) La plaza a cubrir podra ser adscrita a la Residencia

\Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segun las vacantes que

se ‘produzcan. o

1.3) Al presente Concurso-Oposicién le serd de dplicacién

la Ley 30/84 de 2 de Agosto. de Medidas para la Reforma de la

Puncién Puplicd. ‘la Le)-r 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen .

Local, R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de

' Disposiciones Leg‘ales viqentes .en materia de Régimen Local R.D.

896791 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19.de Diciembre y las bases
de la préseﬁ\:e convocatoria. . .- . -
2.~ . DIéI NES ¥ R E DEBEN REUNIR MP
ASPIRANTES ,'

2.1) Para ser admitidé a la realizacién de las presentes

_Pruebas selectivas para el acceso a .la plaza convocada, los

aspirantes debenlreunir lo siguientes requisitos:
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 15 aﬂos de edad y no ‘exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la jubilacion torzosa
por edad. El exceso del limite maximo de eédad seﬂalado
podra compensarse con los servicios prestados anter iormente
en. la Ad.ministracién Local, cualquiera que sea. la
naturaleza de dichos serviclos. A .

.c) Estar en posesién del Titulo de Técnico Auxiliar de

‘.presentacién de instancias.

Cocln)a (Po;jmgclon Profesional de Primer Gra-do).‘ :: en
._con'dicione's -de ob.tenerlo en la fecha en ;u_e .c'oncluya el
pi,a.zo de presentacién de instancias. v
d) No padecer entemedad o defecto fisico que impida el
desempeﬂo de la tuncién. ) N \ i
) No haber sido separado mediante expedlente disciplinario
-- del servicio al Estado. a las’ c0munidades Auténom&s o a las
Entidades Locales, ni‘ haliarse .inhabilitado para el
ejercicio de funcirones pl{blicas. .

f) No estar '1ncu'rs‘o én causa vigente'de 1nca§ac1§ad‘ de las
establecidas en el art. 36 del’éegla’mento de Funcionarios

de Adminitracién Local de 1952.

- ANCTAS Y D P B} :

3.1} Los aspirantes. presentaran instancia ajustada al modelo

. que se pu‘blica en el Anexo II de la presente cdnvocat:pria en el

Registro General de la Excina. DiputaciOn«‘Prévincial, -sita ‘en
Avda. del sur, 3. cmnp,lejé )l‘dministlrativo "La éalbta", 1'|Planta.
de lunes' a viernes de 9 a 14 horas y sdbados de .9 a 13- horas,
donde sera debidamente regiscradn El plazo de presentacién es

de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la.publicacién

, del anuncio de la convocatoria en el Boletfn Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporaqll.On bastando que el as;;j.rante‘ manifieste
que relne las condiciones -exigidas en. ia Base II de lé prese'm:e
convocatoria,' referida a. la 'tecl:\a_ de' expi.raéién del p‘_la'zo
seftalado pa;al la presentacién de instancias con la excepéiélfl del’

titulo académico exigido en la base 2.l.c) o documento oficial

" de la solicitud del mismo, que debers presentarse fotocopia junto

con’la instancia, y ademds una fotocopla del Documento Nacional

de Identidad. . -

-3.3) También podrédn presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley'30/92 de 26 de’ No\(l.en'lbre Aé
Régimen Juridico de las Administraciones P\Ilelica\s Y ~del

Procedlmlenco Administrativo Comin. . ! .

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse POdréﬂ

“subsanarse en cualquier momento de oficio o ‘a peticién del

interesado. )

‘3.5)' Los derechos de .exan;en serd dp 1.500 ptas -que .;.e
ingresaran en la -'Tesorérig Provincial sita en la Avda. del sur,
3, Complejo Admninistrat‘ivo "La Caleta" o bien mecii‘ance giro.
postal o telegr&tico o. mediante ttansterencxa ;lu‘igida a la‘
misma. de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre - '

“Ala inst'.ancia habrai de adjuntarse justiticante del ingreso
indicado expedido por el organo competente. .

3.6) Los 'aspiranc_es .que precgndan puntuar en la }’ase de
Concurso, 'presentfarén j'ﬁ'.nt:o a las instancla“s antes’ seﬂaiadas ios

documentos fqué justifiquen. los méritos y servicios a tener en

.. . .
_ cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las

bases de las pfesente convocatoria. En la inst:anézia deberan
enumerarse los documentos aportados. . )
3.7) Los documentos presentados debetén ser originales o
bien fotocopias compulsadas por 1los organismos p\lblicos-
autorizados para ello. previa t;xhibiciOn del,oti‘qinal._ 7
3,8} ‘Lo‘s méritos © servicios a 'tgnek t;n .cuenta en ‘gl

concurso’ se refieren a la fecha en que. expire ‘el ‘plazo de
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4.- ADMISION DE ASPIRANTES,

4.1)- Expirado el piazo de presentacién de instdncias el
Excmo. Sr. Presidenr_e de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleCclonador declarando aprobada la lista:
de admitidos y excluidos, \publicandose en ‘el’ Boletinnotici‘al de'
la Provincia y exponiendose ademas en el Tablén de Anuncios de
.la .Corporacién. » 3 »

4.2) En dicha r-esoluc'ién se indicaréa el plazo de subsanacién
dé defectos, quée en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspi.rantes excluidos y "se determinard el lugar,
fecha b4 hora del comienzo deé los ejercicios.

La’ Publlcaclén de esta resolucién en el Boletin Ot.u:ial de

la Provincia ser4 determ.tnante de los Dlazos a -efectos de

posibles impugnaciones o recursos.

* 4.3) Subsanados, en su caso, los -defectos que hubiesen sido )

. apreciados por el tribunal, la lista de!ingtiva'de aspirantes
admitidos y excluidos, se expondrd en el Tabldn de A.nuncios' de
" la Corporacidn.
5.- TRIBUNAL:
$.1) El Tribunal Calificador, que te;'ldré la categoria cuarta
_ de las recogidas en el art. 33.1-del R.D. 236/83 de 4 de Marzo
sobre indemnizaciones ;>or razén del serviclo, estA integrado por
los siguientes miembros:

P_B.E.Sl_ﬁm Como tltular el Diputado Provincial designado
por la Presidencia y como suplente el Diputado ‘Provlncial
Qeéignado también por la Presidenqia de esta Corporacién. .

VOCA : 1) Un miembro titular y otro suplente propuesrt'os

por la Junta de Andalucia en representacién de ésta.

2) Un miembro titular y otro suplente propuetos

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en representacién

de ésta. - R

’

3) Un- miembro titular y otro suplente en

representacién del Protesor'ado.'
4) Un miembro titular y otro -suplente en

‘representacién de la Junta deﬂ Personal.

SECRETARIQ: 'Un miembfo titular y otro suplente propuestos
- P
por la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

,5.2) .Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién

de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6* de la-“

presente -convocatoria. i ’ -

5.3) El1 t__ril;unal no podrra constituirse ni actuar sin la
aslsténcia del Presidente, Secretario'y de la xp.tt:ad ;1 menos dq
los vocales, pudiendo acudir ind_lstini:amer}te a cada sesién que

se produzca el titular o bien su suplente.

. 5.4) El tribunal podré disponer la 1ncorporac16n a las

seslones de asesores especialxstas para todas o algunas de las

pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
es-pecj.alld_adesl té;:nicas. en base exclusivamente a" las cuales
) colab.oraran con ‘el érgano de ‘seleccioén, acr.uax;do por tanto con
voz pero‘sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo cuar_@o concurran alguna de las ciréunstancias
previstas en el art. "28 'de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
accéso a la funclén piblica en los 5 afios antex;ior-gs a la

publicacién de esta convocaroria.

\ .
5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacidn en

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
a‘nte_riores circn:mstancias,. ’

5.7) Los -- miembros del r.ribun;l son personalmente
responsables del estricto c(unplimiento de . las bages de '1a
convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. » -

5.8) El Presidente del. tribunal podras exigir a los iniembrqs
del ‘mismo declaracién expresa de no hallarse incurso Aen las

circunstancias anteriormente previstaé. sin perjuicio de que de

oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que .

representa. .
5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacién de 1la aplicacién de las bases de la presente

convocatoria, asf como lo que. deba hacerse en los casos no ~

previstos, seradn resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
- 6.1) El procedimlentotge seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fages: o I
Aa) CONCurso
b) oposicién
6.2) Previamente a la fase -de oposicién, se realizara la
fase de concurso que no tend.ré carécter eliminato;io. .

6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira

el tribunal prpcediéndose a'valo‘rar los méritos y servicids d_e_

la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener

para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la £a§e de

concurso, con indicacién ademads de la puntuacién por méritos .

profesionales; cursos; semlnarios; congresos y jornadas y en' su

" caso méricos especificos. no debiendo, en hinquﬁm caso, sobrepasar

los’ limites que se expresan en el apartado de la Base 6.10

"aplicacién del conguréo". Dicho escrito ha de publicarse en el .

Tablén de Anuncios de la Corporacién {Complejo Administrativo La

caleta) con al menos una antelacién de 48 horas a la realizacién

"del primer ejercicio. ) g -

6.4) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicién se

llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién ‘de la
- AY -

Presiden;:ig ala que hace referencia la base 4* de la presente
convocatoria, en la que 'se expresard también lugar y hora de
reallzaeién'del mismo. ) ’ 7

6.5) La fecha,.lugar y hora de realizacién de -1o8 sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas en
el tablén correspondiente pbicado en el local donde se haya

celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacidén de _los opositores se 1n1c1aré por orden,

alfdbétiCO a partir del primero de la letra "CH", de conformidad

con el sorteo piblico celebrado ‘el dfa 30 de Junio de 1.994 -

previo anuncio publit_:ado ‘en el B.O.E. n° 149 de fecha 23 de.
Junio de 1.994. - : ] -

) 6.7) -Los-aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
1lamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Y libremente apreciada por el tribunal

6.8) En _cualquier momento el tribunal podr4 requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.’

6.9) Los candidatos deberdn acudir provistos del D.N.I., ©
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir. .

6.10) 'Valoraciéh -de Méritos. FASE DE CONCURSO.
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HER‘I,TOS_ PROFESIONALES: "
a) POr cada mes completo de ser\;icios prestados en
cualquiera de las Administraciones ’Pﬁbl‘lcas en plaza
- o puesto de igual o similar contenido al que se opta
aéreditado “mediante la correqundlenteTcertitlcacién
.expedida por el orqanismo.‘conip‘ecgnte 9,05 pul.;ltos.
b) .l?ot cada mes compléto de serviclos prestados en
empresas privadaé en plaza o puesto de igual o similar
'contenido. que deberan ser suticiencemente acreditados a
través del concrato ‘de trabajo visado por el INEH Yy
cettiticado de cocizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual tuerz.a probatoria .....
...0,02 puntos.- - )
c) Por cada mes completo’ de servlicids prestados en
cualquiera de 1asihd.miniscraciones  Publicas en-plaza o
puesto del grupo inmediatamente 1nterior al que se opta.
acredicado mediante el correspondiente cerr_itiudd expedido

por-el organismo competente ... 0,03 puntos.

A estos efectos no sé computaran servicios que hubieran sido
prestados’ simulténeamente con otros igualmente alegados y =e
reducirdn proporcionalmente los prestados a ;1émpo parcial;

CURS0S ¥ SmIﬁARIOS COUNGRESOS Y JORNADAS“. .

51empre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e meartxdos _por instxtucxones de cardcter puiblico.

a) Por la pggtigipacién como ‘asistente:

‘Hasta 14 horas o 2 ALAS L 0,05 puntos
De.15.a 49 horas de duracién o de 3 a 7 d;gs.....g.lo puntos .
De- 41 a 70 horas de duracién’o de 8 a 12 dfas....0,20 puntos
De 715$ 100 horas de duracién o de i] a 20 dias..0,25 punch
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias 0,50 puncos'
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias ..4..1,00 puntes

Los . cursos en los que norse exprese durécién alguna serén
valorados con la puAtuAcién minima a que se refiere la anterfor

escala; .

b). Por Ya participacién como Director, Coordinador o
Ponente....... 0,20 puntos. )

~La participacién emr—una mism accividad docente como

-Direccor © Coordinador ¥y como Ponent:e o como Ponenr.e en varias

materias solo serd objeto de una unica puntuacién.’

\

Los puntos obcenidos en la Fase de concurso se sumarém ala )
Puncuacién obr.enida en la Fase de Oposicién a etecr_os de
Estos buntos no’
Podran -ser aplicados para superar lod ejerciclos de la fase ‘dé

oposicién.

El n\imero maximo de’ puntos ql{é se 6torguen' en la fase ‘de

concurso para una puntuacién méxima de 30 puntos en la fase de

oposicién serd la sigulente:

Méritos profesionales .:........... N -3 puntos

‘Cursos, semina;ios.‘ congkesos; y jornadas - 1 punto
Para ‘ppncuaciones 1n'£eriore‘s a 30 puntos otorgadas en ‘la

fase de oposiciér;; se disminuira propox"cio'nalmence'el numero ‘de,

puntos OEOIdﬂdOS‘ en‘ia— fase de concurso. . R

6.11) - FASE DE OPOSICION: constarda .de ‘los siguientes

ejercicios, todos eliminatorios: B
. a) PRIMER EJERQICIOQ.

De caracter obligatorio -para - todos los 'aspii‘antes\ Y

“consistird en realizar por escrito, durante un periodo mé:’d.mo de

: Pé'gina\ nom., 3:877 )

Ve ) ‘ o

dos horas, dos temas concretos exéxaidos'al azar de las materias

- incluidas en el Bloque II del Anexo I, uno de los temas del grupo

1 Yy otro de los teni,as del grupo 2 siendo .191;:!05 obligatoriamenqa
Yy con posceriorl_dad ‘por .los candidatos ‘en sesidn piblica salvo‘
caso dé'tue'rza‘mmior. previa,juscitlc‘;cién en cuyo caso sera
ieldo por el tribunal. ' :

Concluida la lectura de los ‘;efnas,A el 'tribunal podra
-dialogar con'el aspirante sobre materias objeto de las mismas b4
pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podrd tener una duracién maxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO . e

De Earécter igualmente obligacorio, consistira en la
‘realizacién de una prueba practica en la forma Y condiciones que
determine el -tribunal con C§raccer previo a la’ realizacién del
mismo. ‘

c) IERCER EJERCICIO

. De 'cardcter igualmente obligatorio y "para todos- Vlos
aspirantes y consistird en ‘desarrollar pbr escritq durante un

periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de

las materias incluidas en el 'Bloque I del Anexo I, siendo ledido

obligatoriamenté y con _posterloridad por los candidatos en sesién
p\}blica. salvo caso de tuerza mayor. previa justihcacién, en
cuyo cagso sera leido por el tribunal.

_Los ejercicios de la oposicién se caliticaran de la foma
sigujente: > . -

a) Primer ejet;:icio: se .ca"lviucar'& hastakun maximo de' 10
pum'.oé. siendo necesario obtener un ml’.nimo. de 5 puntos para .
superarlo. ' . i} N ’

'b) -Segundo ejercicio: se caliticar'& hasta un maxinjo de 10
puntos, siendo ’nece_sario obtener un minim;) de 5 .pun'cos‘ para
superarlo. ’ o

c} Tercer ejerciclc: se calificara ha's\'.a_ un maxim\d-e 10
puntos, siendo necesario obr.én;r un minimo de S5 puntos para
superarlo'. ' i

El . computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediance la media aritmética de las ‘notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mds alta y més bajaf

6.12) ‘Lé calificacién -final de 1las pr}.leba's vu;_ndra
determinada por la‘ suma dé las puntuaciones de la Fas_e de‘
oposicién Y de la del Concurso En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obr_enido mayor puntuacién en la fase de

oposicién. Si pe:siscsera el empate se estaré a quien haya

obtenido mayor puntuacidén en el primer ejercicio.’

yi ISTAS D AD:

7.1) La relacién definitiva de aprobados. que el t;'ibunal
hara pl‘xblica en el tablén E;e anuncios de la Diputacidn. serd
elevada al Excx;\o. -8r. Presidente de la Corporacidn con propuesta
de nombramiento de funciorario de carrera.

. 7.2) Los opositores que no’ se hallen incluidos en.tales

relaciones tendran la consgideracién de no aptos a todos los

~

“efectos.

7.3) El ctribunal no podri_ aprobar ni deElarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas. )

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOQS, A

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazé de 20°
dias nacurales desde que se haga pnblica la relacién definitiva

de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
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Corporacién los documentos que acrediten los requisitos vy

condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad .debidamente
presentar los -documentos expresados podr& demostrarse que se
reinen las condiciones exigidas enA la con_vocat'oria‘- mediante
cualquier medio de prueba admitido en de.recho'.

» 8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos,
estardn dispen5§dos de aportar aquellos documentos
juétiriquen_ las condiciones nec_esaria_sv bara su nombramiento.

siendo para ello vau&o la presentacién de la certificacién del

organismo o entldad de la que dependen acreditando la condicién

y demés chcuns'tancgias que constan en su expediente personal.
8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos

de fuerza mayor,

debidamente justificados, no pfesentasen la

) documentacién o.del examen de la misma se dedujese que carecen

de los requisitos sefialados en las bases de la presente

convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y

quedaran -~ anuladas sus. actuaciones, sin perj\iicio. de la

‘responsabilidad en que hubiesen incurrido Por falsedad en la

solicitud inicial.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién d.e documentos.

el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los

. aprobados en el pro:éso selectivo.

'9.2) El plazo para tomar posesién sera de 30 dias naturales

‘a contar desde el dfa siguiente a 1la notificacién de la

resolucién.

9.3) De no tomarse pos,esién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como.renuncia a la plaza obtenida.
10.- BASE FINAL

La presente convocatoria-'y sus bases y cuantos actos

justificada de’

que’

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del '

tribunal podradn ser impugnados por los interesados en los casos
y én la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 'y del

procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I .
BLOQUE. I '
L~ Tema 1- La’ Cornstitucibn espafiola de 1.578; - Principios
Geqerales, (':aracteristicas,ry Estrucr;ura: i

-Tema - 2.~ El Rég\-\i.men Local espafiol. oréaniza_cién Y

' competencias mun_iciﬁale-s/provinciales .

Tema. 3.- Personal al servicio’ de la Entidad Local. La

funcién publica local 'y su organizacién. EL personal laboral.

Derechos y deberes del personal al servicio de los Entea locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién -

Publica.

BLOQUE 1T

GRUPO 1

‘Tema 1.- Indumentaria y- manejo ;:le maquinaria: uniforme,
conocer, J.él maq\lina_ria. - menaje, utensilios, herrahientas.

conservacién de la maquinaria. .
Tema 2.- Mane)o de utensilibs de corte: manejo del cuchillo
cebollero, puntilla y econdémico. Tipos de corte de patatas.’

Tema 3.- Limpieza y'_ corte de verduras: métodos Y

procedimientos.

Tema 4.- Torneado de patatas y hortnliz_as. .

v . . -

Tema 5.- Tipos de corte en verduras y tubérculos.

Tema 6.~ HanipuladoA de hortalizas:. blanqueado, coccién y
conservacion de ‘verduras y hortalizas.

-Tema 7.- Preparacicn‘de fondo blanco. fondo oscur'o y fumet

de pescado.
Tema 8. - Elaboracién de sopa's Y éremas.
GRUPO 2 ,
* Tema 1.~ Hétc;dqs basicos de cocinado de los huevos.

~Tema 2.- Conocimiento y elaboracién de salsas basicas.

Tema 3.- Métodos-de cocinado y elaboracién de platds de
pastas alimentigias. '

Tema 4.- Limpieza y manipulado del pescado: vaciadp segun
la especie y cortes mas usuales de las variedades mis camunes en
hosteleria. . v

Tema 5.~ Manipulado de aves: Desplumado y vaciado. 11mp1eza.‘
preparacion, bricado y conaervacién de aves.

_ Tema 6.- Preparacién de marinadas,

adobos, escabeches y
salmueras. . Y

Tema 7.- Preparacién y elaboracién 'de diversbs platos y
postres. Ensaladas, cocido, tortilla éapaﬂola. paella, natillas,
arroz con leche . . V

Tema 8.- Elaboracién de pasta brisa y hojaldre. '

- Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases. . )

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de

Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de

una pla‘za de funcionario,” Peluquero, mediante el

sistema de Concurso Oposicién Libre. de conformidad’

con las Bases aprobadas en sesién plenaria de fecha'20

de Enero de 1.995., y que se adjuntan como Anexo.

SEGUN'DO':, Designar como miembros _dei Tribunal Seleccionador

(categorfa cuarta art. 33.1 RD 236/88) para dichas

pruebas a las personas que a continuacién se _

. relacionan:’ 3
- . PRESIDENTE: D. José Garc‘i-'; Giralte, Diputado Delegado de la _
Resldencia Rodriguez Pénalva. como ti:ular y D* F.rancisca Arenas
fernandez. Dlputada Delegada del Area ‘de los Centros Sociales de -
Armilla como suplenr_e . - .

VOCALES: 1) En represen\:acxbn de la Junta de Andalucxa D.
_Francisco Serrano Moreno como titular y D*. g:oncepclbn Escobar
Jiménez como suplente.

2) En representaclbn de la Excma. Dlputacién Provincial de.

Granada D' Josefa Gonzdlez Martos’ como titular Yy D*. Celia Puga

Fe;néndez como suplent'e.'

3) En representacién del profesorado D. Francisco Serrano-

Romero como titular y D*. Concépclén 'Escobar- Jimenez como

suplente. g
‘4) En representacién de la Junta de Personal D. Fernando de’
cara Sdnchez como titular y.D. Francisco Garcia Ferndndez como

suplente.

SECRETARIO: * D*.

D*. Rosario-Rueda Castro como suplente.

M* Jesus del Pozo Villegas como titular y
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Lo mands y Vtima el Excmo.. Sr. Presidente de la Corporac.ién

‘3e lo que yo, como Secretario General, certifico:

s "Grld‘nad.o,~3 de febréré de'1¢95 -

. - AN o o .

CONCURS0O-OPOSICION LIBRE

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada én

.sesién celebrada el. dia 20' de Enero de ‘1‘9.95 ha:apr’obado las

bases que’ han de regir la convocatoria para la provisién en

propiedad ‘de una plaza de tuncionario, Peluquero/a. mediante el
PR sistema de’ COncurso-Oposicién libre.

BASES

1. ll) El objeto de la ‘presente convoéatoria es la piovisién

-

- una ’ plaza de Peluquero/a encuadrada en la  Escala de

Ad.mj.nisr.racién Especial. Subescala Servicios Especiales,- Clase

Personal de oticios y dotada con el sueldo correspondience al’

grupae D, dos .pagas extraordinarias, trienios - demas

‘ v1gehte

en propiedad medianCe el sisCema de concurso- oposicién libre. de,

rétribucionés que correspondan con arreglo a.la legislacién

Registro- General de .la Excma Dipur.ac"ién Provincial, sita en

Avda. del. Sur, 3, COmplejo Adminj.scracivo "La caleta". 1% Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas.
’donde serd debxdamente registrada. El plazo de pzesencacién es

de 20 diaa nagqrales a partir del siguiente al de la publicacién

. del ‘anuncio de la convocatoria én el Boletin Oficial del Estado. ~

3. 2) La cicada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.

\Presidente de la Corporacién bascando que el aspirante manitieste

que . retine ‘las' condiciones exigidas en la Base II de la presente-'

convocatoria, referida a la fecha de ' expiracién del plazo

seflalado para la presehcacién ‘de 1r;scancias c;an la excepclér.del
cimlo ‘académico exigido en la base 2. 1 c) o documento oficial
_ de la solicitud del mismo. que deberd presentarse fotocopia junto
con la 1nsr.ancia.; Y ademés una fotocopia del Documento Nacional

de Iden t 1dad /

~
] 3} También podran presentarse las 1nstanc1as en la forma

e
que der.ermina el art. 38, 4 de la Ley 30/92 de - 26 de Noviembre de

Ré&gimen’

Juridico de las Ad.minisc;aciones Publicas y del

" Procedimiento Administrativé Comun.

3.4) Los errores de hecho que: pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquiér momento de oficlo o a peticién. del

N Ay
'1nteresado s - -

J 5) Los derechos de examen serd de'-1.500 ptas que se

1ngresarén en la Tesoreria Provincial sita en la Avda, del Sur.

1 2) Al presente Concurso 0posic1én le sera de aplicacién

3., Complejo Administrativo "La" Caleta" o bien mediante giro

la Ley 30/84 de 2 de Agosto. de Medidas para la Reforma de la
. - ' . postal o telegrafxco o mediante CLansterencxa dlriglda a la
Funcién Publica, "la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen

misma, de contormxdad con el art. 38. 6 de la Ley 30/92 de 26 de

\ - Local, R.D.L. 781/86 de 18 de 'Abril Texto Refundido de - ;

Noviembre. : : - -

Disposiciones Legales Vigentes en materia de. Régimen’ Locall R.D. - - N - . . - -

896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre y‘las_ bases

‘’de la presente convocatoria.

T . 2.1) Ppara ser adniitido/a la realizac:xén de -las presentes
prugbaa-selectivaa para ;1 acceso a la plaza convocada, ios
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

. ] ) a) Ser'espaﬂol. C N ;
. b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
" en que talten al menos 10 aflos para la jubillacién forzosa -
[ . o por edad El “exceso del limite mAximo de edad seﬂalado
‘ podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
Administracién Local,

en la cualquiera -que sea la

" naturaleza de dichos.servicios. : e

! , - - Grado, Rama Peluqueria y Estética. éspecialidad Peluqueria,
© equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la techa en
que concluya el plazo de presentacién de 1nscancias

d) " No padecer en!ermedad ] detecc:; £isico que 1mp1da el

desempefio de la funciédn.,

e} No haber sido separado medlante expediente disc1p11nario

del servicio al Estado; -a las Comunidades Autdénomas o a la;

- Entidades Locales, nl hallarse

RS ejercicio de funciones publicas. ; . S .

' establecidas en el art,
‘ - de Adminitracién A!.,ocal‘de 1952,
" 3.- INSTANCIAS ¥ DQCUMENTQS ‘A PRESENTAR, *

3.1} Los asplrantes presentarén instancia a]ustada al modelo

que se publlca en el Anexo II de la presente convocatoria en el

c) Estar en posesién del Titulo de Formaciém Profesional 1° -

inhabilitado para el

f) No e#tar incurso en causa.vigente de incapacidad de las

36 del Reglamento de.-Funcionarios

A la instancia habra dé adjuncarse Justificante-del ingreso

indicado expedido por el 6rgano.competente. - - )

.

s ., 3.6) Los qspirancés que pretendan purituar en ‘la Pase de

Concurso, ‘presentaran junto a las instancias antes seflaladas los

documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en .

cuenta de acuerdo con el baremo contenido en'el apartado’6 de las

bases de las- presente convocatoria. En la instancia ‘deberan

enumerarse los documentos aportados.

bien fotocopias comﬁglsadas por "los  organismos_ publicos
aur.orizados para ‘ello, previa exhibiéién del original
3.8) L.os mérims -] servicios a r.ener en cuenta en el
-;concurso;se refieren a la fecha en que expire el plazo de
present‘acién de instanclas.
4.- ADMISION Eg ESEIE Hﬂgs
. 4.1) -Expirado ‘el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. - Sr. l;residenCe de 1la Corpo'racién dicr.ara Resqlucién a
pro.p\’xesta de’l Tx;'xbunal' seleccionador décla’ta’ndo aprobada la 1irs:ta
de admitidos y éxciui’dosl publicéandose ‘en, el Boletin Oficial de
la Prov1nc1a V' exponiendose ademés en el Tablén de Anuncios de
. la Corporacién. ) T .
" 4.2) En du:ha resolucién se indicard el plazo de subsanacién
"de defectos, que en ‘los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede “a los 'aspirapCes excluidos y se der_erminar‘a ‘el lugar.

. fecha y hora del comienzo de’ los ejercicios.

La publicacidén.de esta resolucién en el Boletin Oficial de

la Provincia serd .determihante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos. N

4.3) Subsanados. en su caso. los defectos que hubiesen sido
aprec.fados por el tribunal, la lista d‘efiniciva-de aspirantes
. s - X -

.

3.7) Los docume'nto's presentados deberdn ser originales .o |,
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admitidos y excluidos, se expondrd en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.
5. - TRIBUNAL

5.1) E1l Tribunal calificador, que tendrd la categoria cuarta

de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo

sobre indemnizaciones poi razén del servicio, estéd integrado por

los siguientes miembros: .
P_Rm Como titular el Diputado Provincial designado
por la Presidencia y como suplente el Diputado Provincia].
designado también por la _Prgsidencia de esta Corporaclén.
m 1} Un miembro titular y otro suplente propuestos
por lé Junta de ‘Andalucia en representacién de é\sta.r
2) Uh miembro titular y otro suplente propuetos
por la Excma. Diputacién Provincial de dranada en representacién
" de ésta. ‘ ’
3) ‘Un miembro titular Yy otro suplente en
representacién del Protesora&o. V
. 4) Un miembro titular y otro suplente en

representacién de la Junta de Personal.

SECRETARIQ: Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Excma. Diputacién Provincial de Gra;iada.: i

5.2).Le correspor;de al tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a‘'que hace re!erencia la base 6* de la
presenr.e convocatoria. ’

5.3) El tribunal ro podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos .de

los vocales, pudiendo acudir 1nd1st1ncamente a 'cada,,sesién que

se produzca el titular o bien su suplente.

5.4} ‘El tribunal podré disponer la incorporacién a las

sesiones de asesores especlalistas para todas o algunas de 1§s
pr;xebas. ’ y
especialidades :écnicas. en base _excl\.;sivan'\enfe' a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién. actuando por tanto con
voz pero "sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de 1a Ley 30/92 o se hubiex:an realizado
tareas de preparacién de aspirantes ‘a pruebas selectivas d;
aéces§ a la funcién publica en los 5'aﬂos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

. 5.6)‘ Podra cua‘lquiér‘ interesado promo\/er recusaci&én en
cualquier momen}:o del proceso seleccivo cuando concurran las
anteriores circunstanclas.

5.7) Los miembros del

responsables del estricto cumplimiento de las bages de la

convocatoria y de las _sﬁjecion/a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de

los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podré exigir a los miembros -

del mismo declaracién exprésa dg no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio d‘e.que de
oficio deba el afectado notificarlo al orgénismo al que
representa. ‘

. 5.9) Las dudas o reclamacione's que puedan originarse con la
interpretacién de la.aplicacién de. las basés de la presente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en’ los casos no

previstos, serdn resueltos por el’tribunal sin apelacién alguna.

Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus 3

tribunal son personélmente _'

§.- PRQCEDIMIENTO DE SELECCTION .
) 6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siquientes\!ases:

a) concurso . , -
_ b) oposicién

6.2) Previamente a la tase de oposicién, se realizard la

‘fase de concurso que no tendrad cardcter eliminatorio.

6.3) Antes de 13 celebracién del primer ejerciclo se reuniré,

el tribunal procediéndose a valorar los méritos y ‘servicios de
15 tase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cadavaspirante la p\:mtuacién global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién pqlemés de la. puntuacién por méritos
profesionales: cursos; seminarios;  congresos Y _jornadas., no

debiendo, en ningin caso, sobrepasar los limites que se expresan

en el apartado de la Base 6.10 "aplicacién del concurso". Dicho

escrito ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la

' Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta) con al menos una

antelacién de 48 horas a la' realizac¢ién del primer ejercicilo.

6.4) La realizacisdn del primer ejercicio de la oposicién se’
llevéra a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace reterencia‘ la base 4* de la presente
convocatoria, en la que se ‘expresara también llugar 'y hora de
realizacién del mismo.

6.5) La fecha, lugar Y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacj.én minima de 48 horas en
el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya

celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacidén de ‘los opositores se iniciard por orden

alfabético a partir del primero de la letra "CH", -de conformidad

con-el sorteo publico celebrado el dia 30 de Junio. de _1‘.9'94
previo anuncio publicado en el B.O.E. n°® 149 de fecha 23 de
Junio de 1:994.

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada eje;‘cicio en
llamamjento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente dcreditada
' libremente apreciada por el tribunal. ’ -

6 8) En cualqu1er momento el tribunal podra requerlr a los
oi:osltores para. que acredir.en su persona]/.idad. .

6.9) Los candidatos deberdn acudir provistos del D,N.I., O

en su defecto., pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESTONALES:

a) Por cada mes comple.to de ser\/icios prestaaos en
cualquiera, de. las Administraciones Publicas en plaza
o puesto dé igual o similar contenido al que se opta
acreéi_tado mediante la correspondiente 'certiticacién
expedida por el organlsmo compecente ... 0,05 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto‘ de igual o similar

contenido, due deberdn 'ser suficientemente aéreditudps a

través - del contrato de trabajo visado por el INEM vy

certiticado ' de cotizaci_onesr’a ta Seguridad Social o |

cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
....0,02 puntos. . ' '

c) Por cada mes completo’ de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o

puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
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_acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente..... 0,03 puntos. '
A estos e!ec:os no se computaran servicios que hubieran sido

prestados simulténeamente con otros 1gualmence alegados Y se

reducxrén proporcionalmente los prestados a tiempo parcla;,

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESO§ Y JORNADAS.

. /
Siempre gue se encuentren relacionados con la plaza que se

opta e impartldos'por instituciones de caracter pﬁblico.

a) Por la participacién como asistente: .7
‘Hasta 14 horas 02 dfas .......... L.......:i ..... 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracidén‘o de 3 a 7 dias:....0,10 puntos

.~ De 41 a 70 horas de duracién-o de § al2 dias...30.20 puntos

De»?l a 100 hor&s de dprabiéﬁ o'de 13 a 20 dias..0,25 puntos

De. 101 a 200 horas de duracién o-de 21 a_ 40 dias.0,50 puntos

De 201 horas en adelanée_o mas de 40 dias ...... 1,00 pun;os_
Los cuk§os en los que ﬁo se_ekbrese duracién alguna seran

valorados con la puntuacién.minima a que se re;iere la anterior

‘escala.

b) Por la participacién como’ Director’, Coordinador o

- Ponente....... 0,20 puntos.

" La participacién en una misma_ actividad docente como

Director o Coordinador y como Ponente- o como Ponente en varias

materias 'solo sera objeto de una unica puntuacibn
- AELLQAQIQ!.QEL_QQHQQB&Q; o _
Los. puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la

puntuacién obtenida en ‘la Pase de Oposicién a efectos de

establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no -

‘podrin ser -aplicados para suberar los ejerciclos de la fase de

oposicxon

El numero maxxmo de puntos que se otorguen en lh fase de

-.concurso para,una puntuacién maxima de 30 puntos en la fase de.-

Méritos profesionales ...... R, e ' 3 puntos

Cursos, seminatrios. congresos Y jornadas . ... 1 punto

Para puntuaciones inferiores a. 30 puntos otorgadas en la

fase de oposicioén, se disminuirad proporcionalmente el nimero de

puntos otorgados en la fase de concurso. -

6.11) FASE m-: OPOSICION: consca‘ra de - los Siguientes
I .
ejercicios: todos:eliminatorios:

‘a) PRIMER glmgg_;g‘;g o ' .

De carédcter obligatorio para todos “los aspirantes Y

consistira en realizar por escrito, durante un perfodo méximo de

dos horasl dos temas concretos extraidos al azar de las materias

incluidas en el Bloque II del Anexo I. unc de los temas del grupo

1 y_ot}o de los temas del grupo 2, siendo leido obligatoriamente
Y con-posterioridad por los candidatbsien sesién piblica salvo

caso de fuerza mayor; previa justiticacién en cuyo caso seré

Concluida la lectura del tema. el tribunal podra diaiogar

con el aspirante sobre materiés'oneto‘de la;.misyas Y pedirle
Cualguier otra ekpllqacicn gbmplementaria.

El dialogo podra tener:una duracién méxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO ‘ o

De carécte{ igualmence obligatorio 'y consistira en - la
realizacién de unéiﬁrueba practiéé en la forma y<cohdicione§ Aue
determinével Tribunal'con caracter previo a la.realizacién del

mismo.

" ¢} IERCER EJERCICIQ
De caracter. 1gua1mente obligatorio Y _para todos 1los -

aspirantes y cons;s:xra en desarrollar por escrito. durante un

periodo maximo de una hota, . un tema concreto extraido al azar de

las matérlas<inclu1das en el Bloque I del Anexo I, slendo leido

Gblléatoriamente Yy con postérioridad'bor los candidatos en sesidén
pﬁblica, salvo caso de fuéria mayor;_p?eﬁia justificaéfén. en
cuyo caso sera’ leido por el tribunal, - ’ T

Los ejercicios de la op051c16n se caliticaran de -la forma
sigulente .

~a) Primer ejercicio: se califlcéré hasta un maximo de 10

puntos, slendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. - -

b) segundo ejerc;éio: se_calificara hésta un haxlmo de 10
puntos, siendo necesario obtener un .minimo, de s puntos para

superarlo.

c) Tercei ejercicio: se calltlcara hasta un maximo de 10 5

- .puntos, siendo necesario obtener un’ minimo ‘de 5 puntos para

‘superarlo. . Lo i . . -

\ El computo .de la pgntuqc%én de cada ejercicio se hara

mediante.la media aritmética de’las notas dﬁdas por los miembros

del Tribunal, desebhagdosé la nota mas alta y nds baja.

. 8.12) La, calificacién _:1nai de las pruebas vendra

'Qeterminada- por la suma ‘de las puntuaciones de la Fase de

oposicién

oposicién y de la del Coqcurso. En'cqso de empate se ‘resolvera

a ﬁavor de quien haya obtenido mayor buncuacién en la fase de

si persistiera el - empate se estara a quien haya

obtenido mayor puntuacxon en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS. - ) . .

721f La-relacién definitiva de aprobados, que:el tribgnal
hafé pﬁb}icé en el tablén de anuncio;Ade la Diputacién.~sera
elevada al Excmo: Sr. Presidente de la Corporacién con propuesca
de nombramxento de funcxonarxo de carrera. T

7:2) Los opositores qle no se hallen incluidos en tales
rela;;ones teﬁdréﬁ fa ‘consideracién de no aptos ; todos los

efectos.
7.3) ‘E1 trlbunal no podra aprobar ni declarar que han
superado ‘las pruebas selectivas un numero superior de aspxrantes

al delas plazas convocadas. - - : T

é;1) Los aspirantes aﬁroﬁados dispondran_de‘un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacidén definitiva
de - aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corpcracibn 1os documentos. que acrediten los requisitos vy
condlcxones de capacxdad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la 1mposib111dad debidamente justiticada de
presentar los documentos expresqdos podrd demostrarse que se

reunen . 1as condiciones exigidas en la convocatoria mediante

“cualquier medio de ‘prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios bﬁblicos,

estaran. dispensados de -aportar aquellos documentos que

justi[iqpen las condiciones necesarias para su nombramiento,

siendo para ello valido la presentacién de la certificacién del
- - ,

organismo o entidad de la que dependen, acreditando la condicién

Y demds clrcunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del ﬁlazo fijado y salvo en los casos

de fuerza mayor, debidamente. justificados, 'no presentasen la
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documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la presente
convocatoria, no podran ser’ nombrados funclonarios de carrera y
quedardn anuladas ;sus actuaciones, sin perjuiclo de la
rresponsabllidad,en que hubiesen incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presldente nombrard funcionarios de cérrera a los
aprobados en el proceso selectivo. N ’
9.2) El Ylazo para tomar posesién serd de 30 dias natura.leS'
a contar desde el dfa siguiente a ‘lu notificacién de 1la
resolucién.. . .
9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa

justificada, se entenderd como renuncla a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

) La presente convocatoria y sus b;ses ¥ <uantos 'actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaclones del
-trib}mal podrdn’ser impugnados por los -ilnteresados en los casos
Y eﬁ la forma establecida en la Le)} 30/1992. de 26 de ‘ﬁo\;iembre
de Régimen Juridico de las_ Administraciones Publicas y del

procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I - ’
BLOQUE I ) » -
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1.978: Principilos;

Ge;ierales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- E1 Régimen Local espafiol. Organizacién y

competencias municipales/provinciales. o
Tem;a 3.- Personal al 'sefvicio de 1la En'tidad Local. ™ La

funcién publica local y su organizacién. El personal laboral:

Derechos y deberes del pgrsbnal al servicio de los Entes locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién

Publica.

BLOQUE IT . -

GRUPd 1 l .

‘Tema 1.- La plel. Tejldo epitélico. su naturalez‘a.. Capas
de la piel. yqtricién. Glandulas. Color de la plel. _

Tema 2.- El1 cabello. Ana;:omia ciel cabello. Di:agnosis
capilar.‘ Propiedades fisicas de_l cabello. El toliqu:o del
cabello. ' . : .

Tema 3.- Nutricidn, crecimiento y tipos de cdbellp. La

caspa, sus causas. Métodos para controlar la caspa.

Tema 4.-. Tratamiento del cabello y del cuero cabelludo.

_ Formas contaglosas de caspa. ' La glandula sebdcea. ~ Alopecia.
Métodos de tratamiento. Masaje. T . - i
Tema 5.- Andlisis capilares. El cuero cabelludo.- Analisis

del cabello. Grosor. Porosidad. Elasticidad. Densidad.

Tema 6.- Esterilizacién. Saneamiento del saldn e higiene'

personal. Historia de la peluqueria.

Tema 7.- Instrumental de trabajo. Peines. Cebill_os.

Tijeras. Maquinas para el corte del cabello. Cuidado y
mantenimiento del inétrhmenr.al. .

Tema B8.- Lavado con champu. Frecuencia de lavadc;s y
requisitos.\ Principales etec.tos del chainp\]. Tipos. Técnicas de

aplicacién,

GRUPO 2
Tema 1.- Modelado del cabello. Posicién. Métodos de corte.
Corte recto. Graduacién. En disminucién. Movimiento de la

tijera. Entresacado. Preseccionado. Modelado de nuca Y cogote.

Tema 2.- Estilo de marcado. Marcado con rulos. Marcado de

rizos. -

Tema 3:- Ondulacién y secado por aire..- El secador.- El
equipo auxiliar. . El estilo de ondulacién con secador de mano.

Tema 4.- Ondulacién manual. cait:la natural del cabello:
Peinado direccional, Tipos de ondulacién manuales.

“Tema 5, Ondulacién Pern\anente.‘ Su historia. Perma_nente
en frfo. Métodos de rizado. Técnica.s. . '

Tema 6'_- Tefiido del cabello. Andligis yranatomia capillar.
Grosor. Porosidad. Tefildo.  Aplicacién y- bafio de color.
Técnicas. Prueba alérgica. 7 .

Tema 7;-; Psicologia del trabajo. Relaciones de tr‘abajo.
La plantilla. El cliente Y su personalidac;l. .

Tema 8.- Empleo de productor quimicos. Medidas de seguridad

e higlene. Posibles accidente. Primeros auxilios.

- Ver Anexo Il en BOJA nom. 61 (2 de-2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Présiden\:e de la Diputacién Provinci_al de

Granada, eh uso de las atribuciones que le confiere el art. S‘del.

RD 896/91 HA RESUELTO:

PRIMERO: Convocar las pruebas-.iselectivas para la provisién de -

dos plazas de funcionarios. Oficial Letrado, mediante
el sistema de Oposicioén Libre, de conformidad con las
Bases aprobadas en sesidén plenaria. de fecha 20 de

Enero de 1.995, Y que ‘se adjuntan como Anexq.
SEGUNDO : Designar cb‘mo. miembros del’ Tribunal Seleccionador
- _(car.egori_a ‘prlmer'a art. 33.1 RD 236/88) .para dichaé
pruebas a las _ pers‘ona's que a continuacién se

_relacionan:

PRESIDENTE: D. Carlos Martinez Garcia, Diputado-Delegado del

Aréa de Asistencia a Municipios como titular y D. Jc}sé Garcia
. Giralte, _l):iputado-Delegado.de la Residencia Rodriguez - Penalva

; como suplenté. i
.FVOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D'.'
Ana M* Navarro Sorroche como titular y D* Josefina éallardo
Sierra (.:omo suplente. o
2)- En representacion de la Excma. Diputacidén Provincial de
Granada D. José Rodriguez Torres comortitular' y D. José Antonio
Rosado Arroyal como suplente. i ’
. 3) En representacién del profe"sotado D. Joaquin Arrebola
Jiménez como titular y D. Francisco Borja Lépez Jur-adp E.sc'ribano‘
. como suplente. ST . : i )
4) En rep‘resentacién' de la Junta de Personal D, Antonio
Cérdoba .Fernénde.z Vcomo titular y D. Antonio Miranda Pinilia ccomo
suplente. . )
- SECRETARIO: D. Victor David Burgos Rodriguez como titular
y D. Javier Olmedo Ruiz como supiénte.
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la C;)rporacién

de lo que Yo. como Secretario General, certifico.

Gronqdo,’ 3 de febrero de 1995 ’
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ANEXO
OPOSICION LIERE E )
El- Pleno de la Excma ‘Diputacién Provinc1a1 -de Granada en

se516n Celebrada el dia 20° de Enero de 1. 995 ha aprobado las

basqs\que han de regir la. convocatoria ‘para la provisién en

propiedad de dos plazas ‘de funéionarios._'of1c151 Letrado,

mediante el sistema de 0p051c1én libre
e .

BASES
- ‘ RAC 3 BRIR Y
'SELECTIVO ELEGIDO, )

1.1) El1 objeté de la presente'convocatoria es la provisién

-. en propiedad mediante el sistema de oposicién libre. de dos

plazas de oticial Letrado. encuadradas en la Escala de

) Administracién Especial, Subescala “récnica, Clase Técnicos

Superiores Y dotada con el sueldo correspondiente al grupo A, dps
' pagas extraordinarias, trienios y demds ,retribuc;ones que
correspondan con arreglo a 1a legislacion vigente.

1 2) A la presente Oposicién le, seré de aplicacién la Ley
30/84 "de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de 1d Funcién
Publica. la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen chul,
R.D.L. 781/86 de 18 de Abril Texto Retundido de Dispo;ic&ones
\Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de- Diciembre y 1as bases de la

presente convocatorid. ’ ) .-

2, - CONDICIONES - RE
° ASPIRANTES.
) 2.1) Para ser admi:ido a la realizacién de -las pEesentes

pruebas selectxvas para el acceso a las plazas-convocadas. los
asplran:es deben reunir lo siguientes’ requ151tos

a} Ser espaﬂol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

Lo en que falten al menos 10 afios.para la jubilacién forzosa

por-edad El exceso del limite méximo de edad seﬂalado

podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente

en la Administracion Local,' cualqguiera  que sea la

naturaleza de dichos servicios. . '

--c) Estar en posesién del titulo-de Licenciado en Derecho o

plazo. de presentacidén de 1nstanc1as

A - M No padecer enfermedad ° defecto fisico que 1mp1da el

. desempeﬂo de la funcién.

e} No haber sido sebaradp mediante expediente disciplinario
K del servicié al Estado, a las Comunidades Auténomas o a 1as
Locales, ni hallarse

Entidades inhabilitado - para el

ejercicio de funciones pﬁblicas )

£) No’ estar 1ncurso en causa vigente de 1ncapac1dad de las

establecidas en el art. 36 del Reqlamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952.°

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presenﬁarﬂn instancia ajustada al modelo

que se,pubiica en-el Anexo II de la presente convocaspfia en el ’

Registro - General de la Excma. Dlpgtacién Provincial, s;ta en

Avda. del Sur, 3. Complejo Administrativo "La Caleta"' 1e Plancéi
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sébados de 9 a“ 13 horas
donde seréd debldamente reglstrada El plazo de presen:acxén es
de 20 dias nacurales ‘a partir del sxguiente al de la publicac1én

del anuncio de la convocatorla en el Boletin oficial del Estado.

R.D.. 896/91 de 7.

‘en condiciones de obtenerlo en la techa en qué.cdhcluya el ..

admitidos y'exéluidos.

. 3.2} La citada instancia deberé dirigirée al Excmo- sSr.
Presidente de la Corporacién bastando . Que el aspirante manitieste
que relne las condiciones exigidas en la Base II de la presente

convocatoria,' reterida a  la techa de- expiracién del plazo

bsenalado para la presentacidn de instancias, debiendo adjuntarse

una fotocopia del D.N.I.’ y del Titulo Académico. ° documento

oticial de la solicitud del mismo. exigido en 1a base 2.1, c)".

Los documentos presentados que acrediten la titulacidén
académica, deberén ser originales o bien totocopias compulsa@as
por los organismos publicos autorizados para ello. previa -
exhibicién del original. -~ : ‘ -

3.3) Tamhién podrén presentarse las. 1nstanc1as en 1a torma

 que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 ‘de 26 de Noviembre de

Régimen Jurf{dico de las- Administraciones Publicas y del

a

Procedimiento Administrativo Comudn.
. J.4)-L05xerrores de .hecho que pudieraﬁ advértirée podran
subsanarse en cualquier momento de oficlo o ‘a peticidn del

interesado.
¢

B

.3.5) Los derechos dé examen §eré de '3.000 ptas que se
ingresaran en la Tesorerfa Provincial sita en la Avda. del Sur,

3., Complejo Administrativo

"La Caleta" o bien mediante giro

'postal o telegréflco o mediante transferencla dlrlgxda a .la.

ot1c1na publica correspondiente, de conformidad con el art r38 6

de la Ley 30/92 de 26 de quiembre‘ -
‘A la instancia habr& de’ adjuntarse juétiticante del ingreso
1nd1cado expedido por el érgano competente.

4.- ADHISIQN DE ASPIRANTES.
4.1)

Expirado el plazo de presentacién. de instancias ei
HEAY . . :

Excmé. Sr. Presidente de ia'Corporacién'dictaré,Resolucién a

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la 1is:a

de udmitidos Y excluidos, publicéndose en el Boletin otipial de

la Provincia y exponiendpse ademds en el Tablén de Anuncios de

la Corporacidn.

4.2) En dicha resoluc}én_ée indicar4 el plazo de subsanacién
de defectos, qﬁé en los términos del'arg. 71 de la Ley 30/92 se

concede a los’ aspirantes excluidos y se determinard el lugar.,

fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

o La publicacién de esta resolucién en.el Boletin,0ficial de,

la Provincia' ser& determinante de los. plazos a -efectos “de
posibles 1mpuqnaciones ©O recursos.
4.3) Subsanados én su caso, los detectos que hublesen sido

qpreciados por’ el tribunal, la 1ista definitiva de dSpirantgs
se expondrd en el Tablén de Anuncios de
N

la Corpotacién. - ° - -

- TRI . . .

5.1) El Tribunal calxticador, que tendré la categoria

primera de las recogldas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razon del servicio, esta
ir;tegrado -por los siguientes miembros: B 7
PgESIDEﬁTE: Como titular el Diputado Provincial designado
por la -Presidencia y como suﬁienté‘ el Dipﬁtaqo Provincial
* . X X
designado también por la Presidencia de esta Corpqracién.

ALES: 1) Un miembro titular y otrd suplente propuestos

por-la Junta de Andalucia en representacién de ‘ésta.

2) Un miembro titular y otro suplente propuetos

por la Excma. Diputacién Prov;ncial_dg Granada en representacidén

de ésta,
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3) Un niembre titular y otro suplente en
representacién del Pgotesorado. .
4) Un miembro titula; y otro suplente en
representacién de la Junta de Pérsonél. V
SECRETARIQ: Un miembro titular y otro suplente- propuestos
por la Excma. D;puﬁacién Provincial dé Granada.
5.2) Le corresponde al tribunal él desarrollo y calificacién
gé las pruebas selectivas a que hace reterenf:ia la bage 6* de la

presente convocatoria. ' .

5.3) El ‘tribunal no podrd& constituirse ni actuar sin la

asistencia del Presidénte, Secretario y de la mitad al menos de

-los vocalestlpudiendo acudir indistintamente a cada sesién que
- se produzca el titﬁlar o bien su suplente.

5.4) El tribunal podrd disponer ig 1nco£porac16n a las
sesiones de asesores especialistas péra todas o algunas ¢é lps
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de,sus

_especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el &rgano de:seleccién. actuando por tanto con
voZ pero sin voto. R !

5.5) Los miembros del ?}ibunal deberéan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la'Lé; 30/92 o se hubieran realizado
tareas de  preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién, piblica en los S aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Co

5.6) Podra cualquier interesads promover recusacién en
guélquier momento del p;qceso gelectivo cuando concurran las

“anteriores circunstanciss. ) S

" 5.7 Los miembros . del fribun;l son’ pergonalmen;e
responsables del estricto cumplimiento  de las bases de 1la
convocatoria y de laé sujecién S los plazos establecidos para la
realizacién'y valoracién de las pruebas y para 1a publicaC16n de

los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podr4 exigix a los miembros °

del mismo declaracién exétes& de.no hallarse incurso en las
ciréun;tanciﬁs énteriormente previstas, sin perjuicio de .que de
.oficio. deba el afectado notificarlo al organismo Tal éue
representa. .

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretaC16n de la aplicacién de las bases dée la presente«

convocatoria, asi como "lo ‘que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn rESuelcos por el tribunal sin apelacién alguna.
' E.J)ILa realizacién del primer ejercicio de lngbosicién se
llevara a.efecto en la fecha que indique la Resolucién de 1la

{presidencia a ia que hace ieferenciahla base 4* devla presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar 9 hora de
realizacién del. mlsmo.

6.2} La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos

ejercicias se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en’

el tablén cozre?pcndiente,ubicado en el lpcal,donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. )
.6.3) La actuacién de los opositores se'iniFiara por orden
alfabético a partir del primero de la letra "CH", de qpnformidad
. con el sorteo piblico celebrado el dfa 30 de Junio de 1.994

previo anuncio publi;ado en el B.0.E. n® 149_de fecha zlrde Junio

de 1.994.

: IV (Derecho Penal y .Laboral).

6.4) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en

~
. llamamiento tnico siendo excluidos de la oposicién quienes ho

comparezcan, salvo caugsa de fuerza mayor debidamence acreditada

Yy libremente apreciada por el tribunal. e

. 6.5) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

.6.6) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I., o

-en su detecto, pasaporte o carnet de conducir.’

6.7) El proceso select1v9 se realizaré mediante el sistema
de oposicién, que. congtara de los siguienteé ejercicios, todos

eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIQ o . -
De Earacter obligatorio para ‘todos - los Espirantes.
ConsistirA en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas, un tema de darActer geheral determinado por el
Tribunal 1nmed1atamente antes de celebrarse el ejercicio. Dicho
cema de carécter: general estara relacionado con dos © més de los
cincp temas extraidos al azar por un aspirante de entre los temas

incluidos en el Bloque I y Bloque II del Anexo I.

‘En  este ejercicio se valorard la formacién general

. universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de

exposicién escrita. la aportacién del aspirante y su capacidad

de sintesis. - .

Una vez realizado el ejercicio se procederd a la lectura del .

mismovpar los opositores, que seré& pﬁblicoL yr}uqar los dias y
horas que oportunamente sefiale el Tribunal.
b) SEGUNDO EJERCICIO o _
De caréctgr igﬁalmente osligatorio, consistird en exponer
orélmentg durante un periodp maximo de setenta y cinco minutos:

quince minutos para cada tema, cinco temas del anexo I.que'serén

dos., necesariamente del bloque . I .{Derecho 'Politico y
Coﬂstitucional, Derecho Administrativo y Derecho Procesal). uho
del bloque II (Derecho Administrativo;Lécgl: Genéral y Especial),
uno del blogue III (Derechp Civil y Mercantil) y uno del bloque
pichos temas seran extraidos al

azar por cada opoéitor de entre los compiendidos en las citadas

partes. ’ 4

El - Tribunal podrad dialogar con el aspirante sobre las
materias objeto del ejercicio y perdirle cualqﬁier otra
expllcacxén complementarxa, szendo tales aclaraciones o dxalogo

de una duracién méxxma de quince minutos.

c) IERCER EQERCLCIO T )
. De carActer igualmente obligatorio y para todos }05
aspizanteé Y consistirad en desarrollag.por'escrito durente un
perfodo maximo dé tré; horas, y coqsistiré en la emiaién de un
dictamén juridico sobre un supuesto practico detérminado por'el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacidn.

" Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes, podran,

en todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de

Jurisprudencia y libros de consulta de los que’ acudan provistos.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el

planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y

adecuada explicacién de la normativa vigente.

d) CUARTO EJERCICIQ
Se desarrollard por escrito durante un periodo maximo de-

cuatro horas, y consistird en:
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1® 'La redaccién de un recurSo. demanda o contestacién y'.

proposicién de pruebé de un supuesto practico’ de berechoA

| Administrativo. - . !

2° Redaccién de una demanda ] contescac:.én en materias de
Derecho Civil. Mercantll o. Laboral con proposicién _de pruebas,
o bien en la redaccién de una denuncia © querella y Calificac.\.én
con prOposicibn de prueba, seg\m el sup\lesto que determxne' el
Tribunal antes de la inicicacién del ejerc:.c:.o
“6.8) Los ejercicios se caliticarén en 1a forma slguience.
;3) Primer ejercicio~ se cali!icara hasta un méximo de 10.
puntos, ‘siendo necesario obcener un minimo de S puntos para
superarlo. . - .

b} Segundo ejercicio. se caiiticara hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obr.ener un minimo de 5 puntos para

superarlo.

¢) Tercer ejercicio: se caliﬂca.ré hasta un maximo de'_ 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para*

superarlo. .

LA Cuarto ejercicio- se caliticaré hasca un maximo da 10

: puntos; siendo necesario obcenep un mxnimo de S puntos para -’

.Superarlo. . . . -

" 6.9).El computo de la puncﬁacién de cada ejercicio se hara .

mediante la media. aritmética de las notas dadas pbr 108 miembros

del Tribunal, desechandose la nota mds ';ita y mads baja.
6.10) La caliticacibn tinal Qe la oposicién vendra

determinada por la suma de las puncuaciones obt:eni.das en cada uno

de los ejercicios. -

" 'En caso de empate el orden se establecera atendigndo a la
mayc;r puntuacién obtenida en el ;:uarto éjércicio; si persistiese

el empate sé recurrird adl tercer ejercicio.

7.1) Finalizada la oposicién, el: Tribunal hard publica en

el tablén de anur_u:ios de la Diputacién la :_e_Laciénl de los

'candidat_:os que hubiesen superado 1a misma por orden de puntuacién -

total obtenida, en la que constardn las calificaciones de cada

uno de los ejercicios. . ’ ' -

7.2) La.relacién definitiva de aprobados, serd elevada al

Excmo. Sr. Presidente de la Cofporacién con prc{puesta de’

nombramiento de funcionario de carrera. ’ . . -
7.3} Los opositores que no se hallen inc';uidos en tales
relacionés tendran la consideracién de no aptos a todos los

efectos.

' superado las pruebas selectivas un nimero superior de' aspiranr,es*r

8.1) Los aspirantes aprobados dIspondrép de un plazo de:20
diag naturales desde que se haga publica la relacién definitiva®

de aprobados para p‘resent-:ar en. la S_ecr'etaria General de esta

Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y

condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante 1la imposibilidad- debidniylente justificéda . de ’

presentar :los documentos expresados podrd demostrarse que se

Vre\:u'\xen las condiciones'exigidas‘ en la “convocatorias medianté

_ Cualquier medio de prueba admitido enr derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios piblicos,
estaran dispensados ~ de aportar aquellos documentos - que

justifiquen "las condiciones necesarias para su nombramiento,

7.4) El tribunal no podra aprobar ni declarar &\_ne han -

. Tipologia de los Entes Pibllcos.

sj.endo para ello vélido 1a presentacién de la certificacién del

orqam.smo [} encldad de la. que dependen acreditando la condicién -

_ y demas cirq\,\nscancias que constan en su expediente personal. -

8.4) 'Quienevs' der’u:ro del plazo £ijédo Y salvo en_los casos
de :ﬁeijia_mayor. debidamente justificados. no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujeée que _carécen
de los reqﬁisi.tos seflalados ‘en' laé bases . de la presente

convocatoria, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y

-, quedardn anuladas sus_ acr_uaciones, sin, per)uiéio de 1la

responsnbilidad en que hubj.esen incurrido por falsedad ‘en la
solicitud inicial.

9.1) Tranécurridé el plazo de presencacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrara !uncionarios de carrera a los’

ap;obados .en e1 pProceso. selectivo.
9.2) El plazo para comar posesién sera de 30 dias naturales
a cortar desde .el dfa siquiente .a la notificacién de 1la
resoluéién. -
9.3) De no tomarse posesién en el plazo réquerido'sin éausa
justificada, s.e entenderd como renuncia- a la plaza obtenida.
10.- BASE FINAL

La presente convocacoria y sus. bases 'y cuancas actos

adminiscracivos se deriven de ella y de las accuaciones del
,tribunal podrén ser impugnados por los interesados en .1loS casos

y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

‘de Régimen Jurfdico de las Administraciones publicag y ‘del

procedimiento Admihlscrar_ivo Comun. - o

ANEXO 1

_ - BLOQUE I
DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL :
Téma 1l.- La Constitucién. -Concepto vy clases. E1 Poder

Constituyente. La Reforma Constitucional.

Tema 2.- Los Derechos y Libertades pablicas en’la Constitucién. -

Derechcs y deberes fundamentales de los espaﬂol‘es. .

Tema 3.- La Monarquia. Teoria qenex_’al. La Corona en 1la
Constitucién Espafiola de 1.978.

Tema 4.- Bl Poder Legislativo. Teorfa general. Las ‘Cortes
Generales en nuestra constxcucién- composicm;n Y tu.!\C1onam1.ent.o .

Tema 5 - El Gobierno. Relaciones ‘entre e1 Gobierno Y las COrtes

‘Generales .

Tema 6.- El Poder Judicial: organizacién y‘:ur‘\ciones. El Tribunal
constitucional: composicién v competencias.’ . R ‘
Tema 7.- Organizacién Cerricorial del Estado. Las Comunidades
Aur.énomas. creacién. escructura Y competencias. Los Estatutos de
_5utonomxa.espec1a1 re!erencia ‘al de Andalucia.

Tema 8.- Los tracados. ince}'gacionales en la . Constitucién
espaﬂoia: especial re!érencia al Derecho Eor_r{unitario Europeo. Sus
fuentes y relacién con el ordenamiento juridico espafiol.
DERECHO ADMINISTRATIVO . '
Tema 9.- La Administracién Publica. Goblerno y Administracién.
principios constitucionales. de la ~Administracién Piblica
éspaﬂola. ‘ ’ ‘
Tema _10..-/

El concepto de Derecho Administrativo. Actividad

administrativa de

Derecho privado. La ciencia . de la

administracién. - . -

'rema 11.- La personalidad Jurldica de 1a Ad.miniscracién publica..
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Tema 12.- Teoria de las fuentes del Derecho Administrativo. La

Ley.Disposiciones con fuerza de Ley.
Tema 13.- El Reglamento. Concepcb y clases. Procedlmienco de

elaboracién, Limices de la potestad reqlamentaria y defensa

contra los Reglamentos 1ilegales. Instruc¢ciones'y Ordenes de
Servicio. - ) )

Tema’ 14.: La costumbre. La practica administrativa. Los

principios generales del Derecho. Otras fuentes,

‘Tema 15.- La posicibn juridica de 1la Administracibn.?ublica.

Potestades administrativas. Potestad d;screcianal y reglada.
Tema 16.- El Administrado: concepto y.clases. La:capacidad del

adm;hiscrado Y .las causas. modificativas. Colaboracién 'y

participacién de los ciudadanos en la Adminisiracibﬁ.

Tema 17.- Los Derechos publicos subjecivosf Bl.incerés piblico.
Otras situaciones juridicas del adminiscrado}

-Tema 18.- Bl Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.
‘Tema -19.-  El administrativo.

procedimiento La® ley de

Procedimliento Administrativo: principios y &mbito de aplicacién.
it

Tema 20.- Dimensién_cempqral del procedimiento administrativo.

\

Recepclén y registro de documentos, el interesado y su

representacidén. Comunigaciqnes Yy notificaciones.

Tema 21.- Las fases del ﬁrocedimienco-adminiscrqcivo qenerél; El
acto presunco
Tema 22.-

’condlcionamienco. Ejecucividad y suspensién. La ejecucién de'lo;
actos Adminiscracivos. E )

Tema 23.- La céqria deila dinvalidez dél accd administrativo.
Actos nulos y anulables. La convalidacién y 1la revisibn de
oficio. - ’

- Tema 24.- La contratacién adminiscraciva Nacuraleza juridica de
los contratos. adminiscracivos, discincibn de los privados. clases
de contratos administrativos., distincién de los privados. Clases
de contratos admin}scfacivds. La legislacién dé.concracéé'del
Estado. . .

Tema 25.- Elementos de .los contratos: suSetos, objeto ¥ caﬁsa de

los contratos administrativos. La forma en 1la contratacién

administrativa.y los sistemas de seleccién del concracista. La

formalizacién de 1os contratos. .
Tema 26.-- Derechos y deberes de la Adminigcracibn_y de. los
contratistas. Modificacién de los contratos. Revisién de precios,

_interpretacién, resolucidén, rescisiény denuncia de los contratos

administrativos.
Teﬁa 27.
teorfa de los accos separables La 1mpugnacién de los contratos
de la’'Administracién Pﬂblicn: Jurisdiccion competente.

_Teha 28.- Las-formas de accién administrativa.
fomento y sus mediqs.

Tema 29.7\La policlé administrativa. EQolucién del concepto. Las
potestades. de policia y sus }151Ces. Los medios de la actividad
de policia: especial referencia a las sanciones administrativas.

Tema 30.- El servicio publico. Evoig;icn del qoncépco. Servicio

* piblico y prestaciones aﬁmihiscraéivas. Los Servicios piblicos '

virtuales o impropios.

Tema 31.- Los modos de gestidn del servicio piblico. La gescién

directa. otras tormas de gestidn.
Tema 32.- Las .prestaciones obligatorias de loé administrados.
Prestaciones personales.

Tema 33.-

La expropiacién forzosa: conceptos y elementos.

La e!icacia de los actos administrativos y su

La 1nva11dez de los concracos administrativos. La'

La actividad de

lo integran.

Tema 37 - La responsabilidad de 1la Adminiscracién

fema 39.-

mejor proveer.

Tema 48.-
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Procédimienco general y referencia a los procedimientos
especiales. Garancias'jurisdiccionales.

Tema 34.- El dominio piblico. Concepto ; nacuraleza Bienes que
El régimen Jjuridice del dominio pﬁblico. Las
mutaciones demaniales.

Tema 35.- Uso y utilizacién §e1_doh1nio pﬁblicq. Estudio es?ecial
de 1a.concesion ¥ la reserva demanial. . :

Tema 36.- El patrimonio privado de las entidades piblicas. La

. }eéislacién del patrimonio del Estado. Estudio especial del

pacrimonio mobiliario. - _ N

Evoluclén y
régimen actual. ' : -

Tema: 38.- Los recursos administrativos: concepto Yy clases.

‘Principios generales.

El recurso de reposicién. El reburso ordinario. El

recurso de revision.’ )

Tema 40.- La organizacién administrativa. La° potestad

organizatoria. Los érganos administrativos: concepto y clases.

consideracién especial de los érganos colegiados. "

Tema 41.- Los principiod de organizacién administrativa.

Competencia, jerarquia, coordinacién y descentralizacién. -

Autonomia y tutela.
DERECHO PROCESAL
concepto 1y contenido. La

Tema 42.- El1 Derecho, Procesal:

organizacién jurisdicclonal espafiola vigente.

‘Tema 43.- La Jurisdiceldn: concepca,-clases Y conflictos. La

Compecenéia: concepto, clases y conflictos. J
Tema 44.- Administracién y Jurisdiccién. El juez ordinario y la . .

reclamacién administrativa previa a las vias Civily Laboral.

‘Tema 45.- El Proceso: concepto y clases. Requisitos del proceso-

Las partes y." sus ‘représencanCes: capacidad, legicimaciéﬁ.
postulacién, litisconsorcio y rebeldia. '

Tema 46.- La Accidn: la demanda. La oppsicibn, la contestacién
a-la demanda, las excepciones. Los demds accoé dellpéfiodq

alegatorio. : N -

. Tema 47.- La pruéba.” Termino de cbnélusién y diligencias bar§

5 —

La terminacién normal y anormal del proceso. La <osa

juzgada. . : - : -' .

Tema 49. ; Los Recursos: concepto, clases Y caracteristicas.
Tema 50.- Las medidas cautelares

Tema 51.- La Ejecucién Procesal. Gastos procesales Y exenciones.
Tema 52.- Clase de juicios declaracivos. Ordinarios especiales

tema-53.- Julciec ordinario de mayor cuantia, menor cuantia.

Tema 54.--Ju1cio§ verbales. Incidentes y julcios en. rebeldfa.
Tema 55. - La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: naturalezé.

extensién y limites: Sistemas de orqanizacién. Evolucidén

N

histérica y régimen espafiol vigence

Tema S6. El Recurso Contencioso- Adminiscrativo Las partes.

Represencacién Y de!ensa._ Actos. 1mpuqnab1es. Las causas de

1nadmisib111dad y alegaciones previas. - -

Tema S7.- Bl procedimlento general y los pioeedimiencqs

eﬁpeciales en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 1.956: Los incidentes. ‘

Tema S8.- La sentencia y su ejecucién. Recurso ordinarios y

especiales contra las Resoluciones Judiciales' en la via

contencloso-Administrativa.
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‘Clases. Procedimiento de elaboracién y aproi_:acién.
b TN

. Tema 10.- La autonon;ia munic'ipal Y su control.
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Tema 59.- La- proteccién Jjurisdiccional de los Derechos . Administracién del Estado y. Comunidades. Auténomas. Recursos.
Fundamencales.de la‘ persona a través de 1.[1 Ley 62/1.978, de zé . . i!x‘encio’nes' Y desgravaciones_concédj:das al_—!-::scado. - ’

de Diclembre. Tramites. Bsenpiales y 'diferencias con" el ' . Tema 26.- La-legislacion urbaniguca espafiola. Antecedentes. Y
-procedimiento ordinario. . - ) . - regulacion actual. La legislacibn sectorlal A»dé éspecial
Tema 60.- E1 Proceso Penal. La denuncia y la querellar incidencia en el urbanismo. o

Tema 61.- Los recursos de "apelacién. casacién y revisién. - . Tema 27.- La organiz'acién‘ administrativa del urbanismo.

Tema 62.- El ‘procedimiento en materia 1aboral.: érganos Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas. Las
:)ur'iwsd‘icéionales.. exfeﬂ-sién y limites de la jurlsdlccién. Las, C°mPE.1‘-E_ljlcias locales. ‘ } . =t

partes y. la pfecensj.én procesal. Tema 28.- Significado del Plan de Urbanismo. Tipologia de —los_r

Tema.63.- Bl Préceso Ordinario Laboral. planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios

Tema 64.-.Los procedimientos laborales especlaleg en materia sin plan de ordenacién. - )

1aboral. . B N * Tema 29.‘- El planeamiento municipal. Lo.s planes gene‘ra;eﬁs. .Planelsr
R ’ BLOQUE I parciales.. Proyectos .de urbanizacién. Programas de -actuacién
DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL, GENERAL Y ESPECIAL. - urbanistica. Normas cdmplémentarias Yy subsidiarias del
Tema 15- Régimen Local espafiol. Principlos constitucionales y planeamiento. Planes especiales. - ‘ —

regulacién juridica. Tema 30.- La formacién de los planes cerricoriales de urbanismo R

Tema 2.- La Provincia en el Régimen Local. Evolucién histérica de ' taracter municipal: .compecencia. Yy plazq. _escandargs

Y regulacisn constitucional de ia Provincia‘en Espafia. urbanisticos. Procedimiento de aprdbacién; La suspensién de

Tema 1.- Organizacién y competencias de la Provii&cia. licenclas. Los planes-de iniciativa particularr.

Tema 4.- Bl Municipio. Evolucién hiscbrica. Clases de’ Entes Tema 31.- Vigencia de los planes. Modificacidn. Revialén y

- suspension Efecto de la aprobacion de 1os planes. *

Tema S.- El Té\rmino .Municipal. .La‘ poblacidn ,municipal‘. Tema-32.-'La clasificacién del suelo. Limicaciones Y deberes por

Considegé‘cién ‘especial del \)ecj,no. El empadronamiento municipal.n rézén ,de su clasitic’a:ién: cesiones obliga\:orias ¥ cosr.es de

“Tema 6.- Organizacién y competencias municipales. urbanizacién. El patrimonio munj_.cipal del suelo: concepto, .

Tema'7.- Régimen de seslones de los Organos Coleglados Locales. ‘naturaleza.juridica y régimen aplicable. S )

Tema 8.- Entidades locales supramunicipales. Tema 33.- La ejecucion de los planes de orden“mn competencia

Tema 9.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. v principlos generales. Actuacién por poligonos. siscemas de -

actuacidn: determinacidn del aplicable. Los principlos de
afectacién de plusvalias y de justa distribucién de beneficios

y cargas. - ) . o -

Tema 11.- La Funcién Publica Local .y su organiz@cién‘. : - - S .

Tema 12.- Derechos Y deberes de los tuncionarios'ﬂ piblicos Tema 34.- Parcelaciones y reparcelaciones. Las exproplaciones’

locales. Derecho de sindicacién Seguridad social. / : urbanisticas. clases’'y criterios de valoracién. .

Tema.13.- E1 Régimen Dlsciplinario de los funciorarios publicos. Tema 35.- Edificacién y uso del suelo. Edificacién forzosa y uso

Responsabilidad civil y penal. . . - de solares. Ordenes de ejecucidn.. La declaracién de ruina.

Tema 14.- Los bienes de las Entidades Locales, regimén de. Tema 36.-° Las licencias url;anisciéas. anturaleza Yy régimenr

utilizacién de los de dominio publico.. , L ; : juridico. ) ‘ - . .

’llt_ﬂ.m.a 15.- Las formas de actividad de las Er;tidades Locales. La - Tema 37.- - Infracciones -urbanfsticas. Clasificacién vy
" intervencién éministratlya en la actividad privada. - : P!{Ocedimiento-'Resﬁonsahilidad de la administracién y actuaciones

Tema 1'6. _Las licencias naturaleza, régimeﬁ juridico y. . - sancionadora y restauradora de ]:a legalidad -uzbaniatic:an §cc{ones

Drocedimiento de otorgamiénto. El1 condicionamiento de las ‘ Yy recursos. ' '

lxcencias. . oL : - ' Tema 38.- Competencias urbanisticas de las Diputaciones

Tema 17.- EL servicio piblico en la esfera local. Los modos de Provinciales. '

gestién de los serviclos publicos. Consideracién especial de 1a . - . . -

Concesién. ~ . R 7 ) ) - o Cs ' BLOQUE III

Tema 15,-'Las émpresas ml_micirpal,.es y mixtas. Los‘consorclos. ’ DERECHO CIVIL .

Tema 19.- Los contratos administrativos en la, esfera local: - ,'Ifema 1.- El Derecho Civil espafiol . bi_zze’cho Comin y Derecho Foral.

Tema 20.~‘Recu‘rsos de lasAhacienda_s‘ locales. ' Terrricorios'fora‘les. Compllaciones de Dereého civil Espec‘iil o

Tema 21.- T.asas :y pre<_:ios publicoes. .- - L F_oral: : . . . C . ) -

Tema 2.- La Norma Juridica: naturaleza, origen. aplicacién y

- Tema 22.- C-Qntribuciones especlales. - . extincidn. La eficacia de lés normas juridicas. ~

Tema 23.- .Los Presupuestos- deales: .elabora'clbn Y cramicacion. ) . Temé . 3.- La Regulacién Jpridicé. Sii:gaciones juridicas.
. Tema .24.- Imposicisn y ordenacisn de los tributos locales I: Nﬂturaleza.'estruc§ura 4 v‘ibencia délos derechos subjetivos.
normas generales. Potestad tributaria. Aprobacibn de ordenanzas. * Tema 4.- El sujeto de los derechos. La persc;na Eisica: capacidad
Ambito cemporal. Ambito territorial. Contenido de las ordenanzas. - Y clrcunstancias moditicaciva.s: El Registro del estado civil.
Limites para la ordenacién dé tributos propios. ) ;rema 5, - Lasv Personas Juridicas. Naturaleza. Conscisugién.
Tema - 25.- Imposicion Y ordenacién de los. tributos locales II: Capacidad. Clasesr Excincién. ST N - 7
procedlmiento. Exposicién al publico y plazos para ‘reclamar. . Tema 6-' El Objeto de los derechos. Las éosas. El dinero. E1

Pliblicacién del acuerdo. Remisién de copia del ‘acuerdo a la ’ patrimonio. . A o LT
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Tema 7.- El Hecho, el.Acto y el Negocio Juridico. Las
transgresiones juridicas. L;1representac16n.

Tema 8,- La influencia del tiempo sobre el nacimiento y eXcinéién
de los derechos. L§ cééucidad. La presc{ibcién.

Tema 9.- Los derechos‘re;les: concépto. ﬁacuraleza y clases.
Constitucidn y adquisicidn de los derechos rea1e§‘

Tema 10.- El derecho de propiedad. El dominic: elementos.
contenido y clases. Acciones que protegen la propiedad.

' Tema 11.- Los modos de adquirir la propiedad. Teoria del titulo
Y el modo. La tradicién. ‘
Tema 12.- La posesién. Naturaleza’ juridica. Elementos.
Contenidos. Clasés. La proteccién ﬁosesﬁrii. .

Tema 13.- E1 Réqistrd de la’ Propiedad. Los Rrincipios
hipotecarios. Los aslentos registrales.

Tema 14.- La inmatriculacién y 1la inscripciédn. Titulo§
inscriﬁibles. La inscripcién de los bienes de las Entidades
Locales. 7 . '

Téma 15.- El usufructo. Concepto Y clases.’ constitucién,

" contenido, transmisibilidad y extincién. Los derechos de uso y
habitacién. ‘ e
Tema "16.- El d;recho real de ‘sgrvidumbre.’ Clasificacién.
Constitucidn. Cdntenido.'gxtincién. Las se;vidumbres legales:

estudios de las mismas. .
Tema 17.- Lés gefechos reales de garantia. La prenda. Enfiteusis.
Tema 18.- Hipoteca. Clases de hipoteca. Hipéceca 1egalt Prelacién
de créditos ; favor de la hacienda. Extincién de la hipoteca
tema 19:-\La Obligacién. Fuentes de las qbligacionés. élemenco§
y clases de lﬁs'obligacionas. ’

. Tema 20.- Garantias de la obligacién. La fianza. La defensa dei
derecho de crédito. La“extincién de la relacidn obligatoria.

. Tema 21,- Prueba de las obligaciones. La carga de la prueba.
Medios &e ﬁrueba. Regulacién  en el Cédigo civil cén especial

‘reterencia a los documentos publicos y privados.

Tema 22.- El Contrato: concepto y elementos: clases de contratos.

Perfeccién y consumacién. Interpretacién de 1los contratos.

Tema 23.- TIneficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad;

a;ulidad y rescisién. La convalidacién o contirmacién.

Tema 24.- Causa. Enriquecimienio sin caQsa.

Tema. 25.- La. Compraventa. Elementos personales, reales vy
. formales. Pérteccion. obligaciones del vendedor y comprador. La

.permuéa.

&ema 26.- La Donacién: conceptq,'naturaleza y clases. Elementos

subj;tivos. objetivos y. formales. Bevocacion y reduccién de

_donapiones.

Tema 27.- El Arrendamiento. Clases. Arrendamientos rasticos.

Arrendamientos urbanos: principios basicos de la leqislac;bn‘

vigente.
Tema 28.- E1 Contrato de Préstamo: concepto y clases. EL
comodato. El mutuo. El precario. El deposito: concepto y clases.
Témq 29.- El Mandato: concepto y caracteristicas. Conscituéibn.

contenido y extincidén. o

Tema 30.- La Flanza: conceptoAy caracteristicas y clasesr Los -

cuasicontratos.

Teﬁa 3i.~ ‘La responsabilidad c¢ivil. Sistemas vy tequi;itos;
Responsabilidad por hechos djenos. La accién de tesponsabilidad.
Tema 32.- El Derecho de Familia. Relaciones patrimoniales entre

los cényuges. La fillacién y las relaciones paternofiliales.

Tema 33.- La sucesién mortiscausa. -Heredero. y legatario.
Testamentos: clases. La sucesidn intestada.

DERECHO MERCANTIL o . A

tema 34.- La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa. La
enpresa como objeto de tré&fico juridico. N

Tema 35.- La Socledad Regular Colectiva y la Socledad .
Comanditaria Simplé Y por.Acciones. ’ ;

Tema 36.- La Sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 37.- La- ;ociedad Anénima. Rasgos fundamentales que
cﬁraccerizan'su régimen juridico. Escritura social y estatutos.
Organos soclales. Los socios. Patrimonio y capital 'socigl,
Acclones: clases. Aumento Y reéuccién de capital. EmisibnAge

obligaciones.

Tema 38.- Los titulos valores. )

tema 39.- Letré de Cambio, la relacién causal y la forma en la
letra de cambio. La provisién de fondos. Requisitos esgnciales
relativos al documento y a 1as personas. La aceptacién y el avai.
En endoso. Bl protesto. . R ) .

Tema ‘b.- El Chedue.

Tema 41.- Las 6bligaciones Mercantiles.

Tema 42.- Los Contratos Mercantiles. La compraventa mercantii.

Tema 43.- La suspensién de pagos Y la quiebra.

R ) BLOQUE 1V

DERECHO LABORAL :

Tema 1.- Concepéo de Derecho del Trabajo. Naturaleza. Puéntes.
El Estatuto de los Trab;Sadores.‘ .

Tema 2.- El Con;iéto de Trabajo. Elementos personales, reales y
formales. Contenido. i
Tema 3.- Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 4.- El Salario: concepto y clases. El Salario Miﬂfﬁo:
Complementos salariales. Garantias salariales.

Tema 5.- Modificacién, suspensién y extincién de la relacién
laboral. Extincién por cauéas tecnoléqicés [} econémicas'y fuerza
mayor. Extincién por causa objetiva.-El despido disciplinario.

El despido nulo. Despido 1mprocedenté. Infracclones i.sanciones‘

.La prescripcién.

Tema 6.- El derecho de representacién colectiva. Los convenios

colectivos. Las }1bércades y derechos sindicales. Ei conflicto
colectivo. La huelga. El cierre patronal: v

Tema 7.- El Personal Laboral al serViCio-de las Cotporac§onési
Locales. Régimen de contratacién. EL convenio‘colectivo en el
ambito laboral. Los derechos de aspciacibn. reunién v
representacién colectiva. ,

Tema 8.- La Seguridad Social. Entidades gestoras. !

Tema 9.- Régimen General de ‘Seguridad Social. La prestacién por -

desempleo.

DERECHO PENAL .
Tem§’10‘~ Concepto de Derecho Penal. Evblucidén del Derecho Penal“
espaﬁol. El cédigo Penal vigente.

Tema 11.- Los pfincipios informado;es del Derecho Penal. Su
particularidad, los principios de inCervenciéﬁ minima y de
legalidad. ’ ‘_

Tema 12.- La teoria juridica del delito. Sistema causalista y‘
sistema finalista. El condepto juridiéo de delito en el Derecho
Penal espaﬂollvigepte. Clases de delitos.:;ujetos, tiempo y lugar

de los delitos.

g
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Tema '13.;

responsabilidad por el resultado Y el prxncxpio de culpabilidad.l.

Tema 14.- El Dolo. Los elementos subjetivos del»tlpo Teoria del
- N

error en Derecho Penal.

Tema 15.- Causa de exclusién de la antijhricidaq. Culpébifidad,

meutabilidad punibilidad Y causas que la excluyen.

Tema 16.- Circunstancias moditlcatlvas de la responsabilidad_

. criminal. circunstancias atenuantes
Teﬁa'17.¥_cigcﬁﬁstapcias ggravantes y circunstancias mixtas. El
problema de la comuéicabiiidad a los participes.

Tema 18.- El delito .imposible. Ei delito j.mprudehce. El delito

" de omisidn.

Tema 19.- La participacién criminal: autorfa, complicidad,

encubrimiento y especial consideracidn de la autoria mediata y
R N : ° .

actuacién en nombre de otro. ..

_Tema 20.- Teoria del concurso: concurso de faltas.y concurso de
' .
delitos. El delito continuado y el delito masa.

'Tema 21.- La pena y la medida de seguridad: concepto, clases y

fines. La pena privativa de libertad y otras aitgrnatlvaé:

Tema 22.- Individuali;acién'de la pena. Reglas.de aplicacién de

la pena. .
Tema 23.- Delitos codtra la libercad'y sequridéé: &oaccione{
detenciones ilegales y allanamiento de morada. .
Tema 24.~ pelitos conéia la libe;tad Y ;eguridéd; descubrimiento
Yy revelacidn de secretos. Las amenazas. La omisién del deber de
socorro. . o .
Tema' 25.- Delitos contra la Salud Publica y el Medio Ambiente.
Otros delitos de peligro comun. ’ . N .
Tema 26,--§§1siticac16n de documentos. dtras falsedades reales.
Falsedades personales. ' )
Tema 25.- Delitos de 165 tunqionarips pﬁSlicos en el ejercicio
de sus cargos. Antiéip?cién, prolongacigh y abandono de funciones
prli;as. dsurpacién de atriﬁuciones Yy nomnramxehtos legales.
Téma. 28. - Cohecho.A Malversacidén de caudélgs"pﬂblicos. La
_infidelidad eﬁ la Eustod;a de-documentos.‘v}oracién de secretos.
" Tema 29.- .

Los delitos cometidos por los funcionarios publicos

contra el ejercicio de lag.derechos de la persona reconocidos por.

la ley. con especial referencia a los delitos y faltas

electorales.

Tema 30.- Dbelitos contra el”orden pﬁblico,~Desacaco. insultos,

injurias'y amenazas a la autoridad y funcionarios. 6tros delitos
contra la seguridad interior del Estado y contra 15
Adminiétracién.de Justicia.

Tema 31.- El Delité fiscél. La ley de contrabando.
Tema 32.- La Falta. Clééificacién legal. Especial ;eferencia a
;1as faltas coﬁcrp el ‘orden publico, contra los intereses
denerales y régimen.de las poblaq}onés Y desobedieﬂc1q=a la

autoridad. La. falta contra las personas y la propiedad.

Ver Anexo Il en BOJA nuom. 61 (2.de 2); paging 3.520

"ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de”

Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art.” 5 del
RD 896/91 HA RESUELTO: L =
PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas paia la provisidén de

una 'plaza de funcionario, Informador, mediante el

" Accién. Causalidad, imputacién objetiva. La ,

con arreglo a la‘leqi;laqtén vigente,

. Pagina nom.’ 3.889

sistema de cancurs§ Oposicién Libre, de contd;kidéd
con las Ba;es aﬁrobad@s en sesion ﬁlenariu de fecha 20
.de Eneroc de 1.995, y qugyse'adjunc;n como Anexo.

SEGUNDO: Designar como mlemﬁros del Tribunal -Seleécionador
{categoria geqhnda art. 53:1'RD 23k/88) péra dichas
Pruebas ar 1§s.-personas ‘qué a continuacién se
relacionan: R '

PRESIDENTE: D. José Sdnchez Moreno. Diputado- Delegado del
Area dé Presidencia y Contratacion, Compras Y Patrimonio tltular
y D* Francisca Arenas"Fernéndez, Diputada-Delegadavdel Area de

los Centros Sociales de Armilla como suplente.

VOCALES: 1) En repieséncacién de la Jjunta de Andalucfa D*.
M* Elena Fernandez Montesinos como txtular y D. Juan Carlos Ruiz
Sanchez como suplem’.e e ’ - )
2) En represenﬁacién de la Excﬁa‘ Diputacién Provincxal de
Granada D _Emilio.Tristdn ‘Albarran como tl:ular y D* Ana Lorente€

Martinez como suplente -

3) En representacidén del profesorado D*. Antonia Hérnéndez»

Hernandez como titular y D. Jerénlmo Barranco Navarro como

suplente. ’ B

4) En rep;eséhtacién de la Junta de Personal D*. Celia Puga
Fernéndei como titular y D. Cevlos O"Donnell-ierén como ‘suplente.

ECRETARIO; D*. Maria Garcia Gonzélez como titular y D'

\

Pilar Parra Arcas como suplente.
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo, como Secretario General, certifico.. :

A

‘Granada, 3 de febrero de | 995 . . :

‘ANEXO"
CONCURSO-OPOSICION LIBRE
- El Pleno de la 'Excma. Diputacidn Provincial de Granada en

se51on celebrada el dla 20" de Enero de .1. 995 ha aprobado las

bases que han de regir la convocatoria para la prov1sxon en

propiedad de una plaza de funcionario, Intormador/a, mediante el

sistema de Concurso-Oposicién libre-

- _ . Bases )
RISTICAS DE LAS P

1.1) El objeto de’la presente convocatoria es la provisidén

-~ NA L CARA RY STSTEMA

en propledad mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de

una plaza de  Informador/a, encuadradas en la Escala de

. £
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios

"y dotada con el sueldo correspondiente ai grupo B, dos pagas

extraordinarias, trienios y &emas retribuciones que correspondan

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le serd de aplicacién

la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la

Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen

"Local. R.D.L. 781/86 dé 18 de Abril Texto Refundido de

Disposiciones Legales Videntes en materia de Régimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junlo R. D 2223/84 de 19 de D1c1embre Yy las bases

de la presente convocatotia _ L . . -
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2.~ g;QNDIQIONE; Y REQUISITOS QUE iJEBEN REUNIR O guﬂg;._m LOS
PIRANTE . N
. 2.1) Para ser admitido a la'realizacién de las presentes
pruebas selectivas:para el acceso a la' plaza convocada, los
a_spiréntes deben reunii lo ;iguieni’.es requisitos:
’ a) Ser espafiol. .
b) Tener cumplidos 18 a'ﬂos de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afos para la jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite mdximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
_en. la Kdministracion Local, cualquiera qué sea' la
naturaleza de dichos servicios. -
c¢) Estar en posesién del Titulo de Diplomado/a
Universitario/a. Formacidn Profesional de 3° grado .o
equivélente_. o en condicionés de c;btenerlo en.la fecha en
que concluya el plazo de presentacién de instancias.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
- desempeflo de la funcién. o
e) No haber sido separado mediante expediente disci‘plinario.
del servicio al Estado. a las Comuhi@adés Auténomas o a las
Entidades L;)cales. ni hallarse - inhabilir_adé para e1‘
ejercicio de funciones piblicas.
f) No estar -incurso en causa \ligente de incapacidad de las
est‘ablecidas en el art. _36.del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local d-e 1.952. ‘
3 - INSTAN(_?IAS Y DOCUMENTOS A- PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anéxo IT de la presente convocatoriaven el
Registro _General de la Excma. Diputdcion Pré\{incial.ﬂita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caléta", 1* Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 'horas y sdbados de 9 a lj horas,
dénde sera debida'mént'e registrada. El plazo de presentacién es
de 20 di:as naturales a partir del siguiente al de la publi'ca'cién

dei anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada inStancia debera dirigirse al_ ExXcmo. Sr.
Presider;te de la Corporacién bastanao que el aspirante manif-ieste
que retne las condiciones exigidas en la Base IT de la presente
convocatoria, referida a la " fecha de expiracién del plazo

seflalado para la-presentacién de instancias con la excepcién del

‘titulo académico exigido en la base 2.l.c) o documento oficial’

de la soli’ci.tud del mismo, éue debera preéencarse .fotocopia junto
con la inst..ancia, y ademé&s una for_oicopia del Documento Nacional
de Identidad. ’ . .

3.3) También podrdn presentdrse las instancias en la forma

que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Novienmbre de

- Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimientb Administrativo Comin.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse. en cualquier momento de oficio o a peticién- del

interesado.

3.5} Los derechos de examen serd de 2.500 ptas que Se

.ingresarén en la Tesorerfa Provincial sita en la Avda. del Sur,

3, Complejo Administrativo "La Caleta" o bien mediante giro
péstal o r_elegrafico.o mediante transferencia dirigida a la

misma. de conformidad con ei art, 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de =

Noviembre.

la Corporacién.

Sevilla, 3 de mayo 1995

A la instancia habra de adjuntarse.juatificante del ingreso-
indicado expedido por el 6rgano competente. l

3.6)‘ Lés aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso, presentaradn junto a las instancias antes seflaladas los
documentos que’ justifiquen los méritos y servicios a tener en °
cuenta de acuerdé t.:on el baremo Eontenidofen ei apartado 6 de las
bases de las éresence ceonvocatoria. En la instancia deberéan
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan sér originales o
bien fotocopias compulsadas por los organismos publicos .
autorizados para ello brevia exhibicion.del original.

3.8) Los méritos o servicios ‘a tener en cuenta en el
COnCcurso se retieren a la fecha en que expire el plazo de
piesentacién dé instancias. ' h

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la- Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprdbada la lista
de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de

la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de ~la Ley 30/92 se’
- concede a 105';aspitantes excluidos y se determinard el lugar,

fécha Yy hora del'comlénzo de losA e'jercici4os.

N La publicacién -de esta resolucién en el Boletin Ofibial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnacl/onés O recursos.

4.3) Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido

apreciados por el tribunal, la lista definitiva de -aspirantes

admitidos y excluidos, sé expondrd en el Tablén de Anuncios de
P . L

5.- TRIBUNAL

5.1) El1 Tribunal Calificador, que tendrd la categoria

segunda de las recogidas en él art. 33.1 del R.D. 236/88 de. 4 de
Marzo sobre indemniiacionés por razén del ser;/icio. .esr_a'

integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:. Como titula_r. el Dbiputado Provincial designado
por la Presidencia Yy como  suplente el Diputado Provincial’
designado también por la Presidencia de esta Corporacién.

i 4VOCA_LES; 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representacién der ésta.

2) Un miembro titular y otro supl_eni:e propuetos
pPor la Excma. Diputacién Provincial de- Granada en representacién

de ésta. .

3) Un miembro otro

titular ¥y suplente en

representacién del Profesorado.

- 4) Un nmiembro titular y otro ’'suplente en

representacién de la Junta de Personal.

§ECRETARI.O: Un miembro titular y ot,n‘) suplente PI’ODUG'SEOS
. por-i; Excma. Diputacién Provincial de Granada. .

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrolloy calificacidn
de las pruebas selectivas a’'que hace referencia la Base. 6* de la

-

presente convocatoria.



i

.asistencia del Presidente. Secretario y de la mitad al menos de

voz pero sin voto.

- oficio- ’de'ba el

‘concurso. -
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5.3). El tribunal no podré constituirse_ ni actuar sin la .

165’ vocales, pudieniio"acudir 1ndistintamente a cada sesién que
se produzca el titular o bien su suplente,

,5.4) El tribunal podra dlsponer la 1ncorporac1én a las

sesiones de asesores especlalistas para todas o algunas de las

pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio dé sus

especialidades técnicas,. en base exclusivamente a las cuales

colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con

5.5) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran alguna de- las circunstancias

previ"stas .en el art. 28 de la -Ley 30/92' 0 se hubieran realizado

tareas de preparacién de/aspirantes' a pruebas 'selectivas. de

acceso a la: funcién publica en los 5 afios an\:erlores a la
D\.lhlicacién de esta convocatoria. . S

5.6) . Podra cualquler 1nteresado promover recusacién en

cualquier momento del‘ proceso selectivo cuando cohcurran las

anteriores circunstancias.

5.7). Los miembros del .tribunal son personalmente

resi:onsaples-del estricto cumplimiento de las bases de la

'convocatoria\y de las sujecidn a los plazos establecidos para la

realizacién Y Qélorac;én de las pruebas y paré la publicacidn de
los resultados. ' )

5.8) El Presidente del‘tribunsl podré’exigir a los miembros

. . -

del‘misn_\o' declaracién expresa de no ‘hallarse "incurso el;l las
ci’rcuns;;ank:ias anteribrmén\:e previstas; sin perju‘ic\i'o de que dg
afectado. - notificarlo al organismo al que
represex;u:a.

5.9)_ Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la'"

-mterpre\:acién de la aplicacién de 1as bases ‘de  la presente

convoca\:ona. asi como lo que deba hacerse en los casos no

previs:os.' serd&n resueltos por el tribunal s%n apelacién alguna.
.- NT E o ' ’

AR

El procedimiento de seleccién de los aspirantes

constara de las VsAiguiemA:es fases:
: a} concurso-~ . ’
b) opdsiéién' . ! .
6.2) Previaménte-.a la fase de oposicién, se i‘ealizara’la
fase de concurso que no tendréd caracter eliminatorio.r
' 6:.3) Antes de la célebracién del primer ejercicio se reuniré
el \:ri{:unal ‘procediéndose a valorar los méritos y. servicios de
la f.;ase de con.curso‘ El escrito résultado‘ de ésta ha ;!e bonéehér
para cada 'aspira'nte la puntuacién glot;alvob\:enida en la f'a.s'e dé'
-con 1nd1cac1én ademas de la puntuacxén por méritos
profesionales:’ cursos. seminarios; congresosA y Jjornadas, no
debiendo. en ning\’m caso, Ssobrepasar lo; limites due se expresan
‘én el apartado de la ‘Base 6. 10 "aplicacién del concurso”. Dicho
escrito ha de publ1carse en el Tablén de. Anunc1os de la .
Corporacxén (Complejo Adminigtrativo La Caleta) con al menos una
antelacidn de 48 horas a la'realx_zacibn del primer ejercicio.
. 6.4) La realizacién.del primer ejercicio de la obosicio’n ‘se

1le\-/ara‘a efecto en la ;echa que indique la Resoluciédn de la

-Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la presente

convocatoria; en la que se expresard también lugar y hora de

realizacién del mismo. : o ) .

6;5) La fecha, lugar y.hora de realizacién de ios_sucesivos

B

ejercicios se anunciara con una nntelacién minlmn de 48 horas en :

el tablén correspondiente u.bicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. ’

6..6) La actuacién de,__ 165 opositores se iniciara por"ordven
- alfabético a partir del primero.de la letra "CH",
con el sorteo publico celebrado el dfa 30 de’Ju_nio de 1.994

previo anuncio publicade en el B.O.E. n® 149 de fecha 23 de

Junio de 1.994.

6.7) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiénto uni;cd siendo excluidos de la oposicién qﬁignes no
comparézcan, salvo causa de tuel’rza mayor'debidament;_e acreditada
y libremerite apreciada por el tribunal. .

6.8) En cué;quier momento.el tribunal podra requeriria los
opositores pata que acrediten su personalidad. i

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I., '_6
en su defecto, pasaporte o carnet. de ;:onducir.

e

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS ~ PROFESIONALES:
a) Por cada hmes completo de servi'cios presta&os' ex:\
‘cualquiera'de las Administraciones Publicas en plaza
. o puesto-de igual o similar contenido a% que se opta
. acreditado media_‘nte la. corre;péndiqnte certificacién
exp;dida bor el orgfanismo con;\petente 9.05 punto?.
. b} qu cada mes >completo de servicios’brestados en
empresas privadas. en plaza o puesto de iguai ° similar
conr;enigo.’
travéshdel céntfa\:o de . trabajo. visado por el INEM Yy

certificado de 'cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de 1qua1 :uerza probatoria .....
....0,02 puntos.

» c)’ Por cada mes completo de\ servicj_.os prestados 'e:n
cualquiera de las Administraciones P\:;blicas ep:plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
-acreditado mediante el corre’sﬁondiénce'c.er\:ificvado e;cpedido
por el organlsmo competente -.....0,03 puncos.

A estos efec\:os no se computaran servicios que hubleran’ sldo

prestados simul\:éneamente con otros igualmente alegados Yy se

‘reduciran propbrclonalmente los prestados a \:iémpo parcial.

_CURSOS .Y SEHINARIDS. CONGR.ESOS Y JORNADAS.

de conformidad

que deberdn ser suticientemer;te acredicadqs a .

SJ.empre que se encuentren relacionados con la plaza que se -

opta e 1mpar:1dos por 1nst1tuciones de cardcter publico.

a) Por la par\:icipacién; como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias........ DRI ....0,05 puntos
De ~15“a 46 horas de’ dufacu‘)n o de B-a 7 dias....-.o,lov puntos
De 41 a 76 hotas de durac‘ién o de 8 a 12 dfas....0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a Z,b dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas ﬁe duracién 6 de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelanté o mas de 40 dias......1,00 puntos ’

Los' cursos. en los que no se exprese duracién alguna seran

valorados con la puntuacién minima a que se- re_f.iere la anterior

escala.
- b) ‘Por la participacién como Difector, Coordinador -o
Ponente....... 0,20 puntos.

La participacién en .una misma actividad docente como

Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias

materias sold’ serd objeto de una upica puntuacién.
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APLICACION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la

puntuacién

obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de

€l orden definitivo de aprobados. Estos puntgs no

podrén ser aplicados para superar los ejercicios de. la fase de

oposicién.

El nimero maximo de» punr_os ‘gque se otorguen en la fase

concurso para una puntuacién mdxima de 30 puntos en la fase de

opos1c16n serd la sxguiente .

Méritos profesionales 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto

Para puntudciones inferiores a 30 puntos otorgédas en la
fase de oposicién, se disminuird proporcionalmente el nimero de

puntos otorgados’ en la fase de concurso.

constard de

6.11) FASE DE OPOSICION: los siguientes
ejerc.icj."os. todos elimi'qato'rios:'

a) PRIMER EJERCICIQ

De caracter obligatorio para todos los aspiranl‘.eé y '

consistird en realizar por escrito. durante un periodo maximo de

dos horas. dos temas concretos extraidos al ‘azar de las materias

incluidas en el Bloque II, una del grupo-1 y otro del grupo 2,

del Anexo I, siendo leidos obligatoriamente y- con posterioridad
por .los candidatos en sesidn publica salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién en cuyo caso serd leido por el tribunal.

. Concluida ia lectura de los temas, el tribunal ’podra

dialogar con el aspirante sobre matex:iasr objeto de las mismas Y.

pedirle cualquier otra explicacién complementaria.
El dialogo podra tener una duracién méximavde' 15 minutos.
b) SEGUNDO EJFRCICIO '
De carécter. igualmente obliqatori'o. durante - un perlodo
maximo de hora y media Y consistird en la solucién de ‘un supuesto
practico t_ij\ado( por el tribunal inm‘ediatamente antes del comienzo
de los ejercicios sobre funciones objeto de la plaza que se

convoca.
. . c) RCER CICT

De caracter igualmente obligatorio y bara todos los

aspirantes y consistird en desarrollar por escrito- durante .un

periodo maximo de una hora. un tema concreto extraido al azar de

obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién

publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién,

‘cuyo caso serd leido por el’ tribunal.

Los ejerc:.cl.os de. la opos:.cian se cal:.ncaran en la forma

sigulenr_e~

a) Primer ejercicio: se calificar& hasta un maximo de 10

puntés, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo. . o )
b) Segundo ejercicié:
puntos,
supgrérlo.
c) Teréer ejercicio: se cral'ifj.c_aré hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesarioc obtener un .minimo de 5 puntos para

superarlo. B . . N

El computo .de la puntuacién de—cada ejercicio se hara

mediante la media aritmética de las notas dadas por los n\iembros

del Trj.bunal desechandose’ la nota mis alta y mis baja.

siendo leido

en,

se calificar4 hasta un maximo de 10.

‘siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

) obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

estardn dispensados

. quedarén

“de Régimen 'Juridico de las Administraciones

vendré

decem_&'s por la suma de las puntuacicnes de la Fase de

La calificacién final de las pruebas

oposicién y de la del Concurso. En caso ‘de empate se resolverd

a favor de quj.enrhavya obtenido mayor puntuacién en la fase de

quien haya

8i persistiera el empaté se estard  a
.

oposicidn.

7.- PR

7.1) La relacidn definitiva de aprobados, que el tribunal

har4d publica en el tablén de anuncios de 1la DxputaC1én, sera;
glevada al Excmo. Sr. Presidente dg la corporacién con propuesta
de nombr'amiénto de funciohario de carrera.

7.2)‘71,/05 opositorés que no se hallen incluidos en .tales
relaciones ;er{dran~ la consideracién dev no aptos a todos los
etect_os.

7.3) El tribunal no podréa aprobar nj. declarar que han

superado las pruebas selectivas un nﬁ.mero superior de aspirantes

al de las plazas convocadas.
8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dias naturales desde que ,se. haga piblica la relacién definitiva =~
dev aprobados para presentar ;an la Secfetaria General- de esta
Corporacién los documentos que aci’edir_en los requisir.os Y
condiciones de- capacldad establecldos en estas bases. '

8.2} Ante la imposibilidad -debidamente justiticada de )
presentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
rednen . l&s condiciones e:dqidas en 'la convocatoria mediante °®
cualqu,lﬂ' .medio de prueba admitido en derecho. )

q,g) Quienes ostenten 13 condicién de funcionarios publicos. .
.de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su- nombra.nu.enr.o,
siendo para ello valido la presentacién de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demés circunstanc:.as que constan en su exped;.enr.e personal.

.8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos

de tuerza “mayor, debidamente justificados, nc presentasen la

documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen

de los requisitos seﬁalados en 1las bases de la presenr.e

convocatoria, no podrdn ser nombrados tunczonanos ‘de carrera y
anuladas’ sus actuaciones, sin perjuicic de la
responsabiiidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. - - . . -
BRAMI N’i‘ ) i S . - DE_P:
9. 1) Transcurndo el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los’

aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién seré de 30 dias nal’.urales

“a contar desde el dia siquiente a la notificacién de 1la
- - T
resolucrén. i

9.3) De no tomarse.posesién en el plazo requerido sin causa

‘Justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. '

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos

iﬂativos se deriven de ella y de las actuaciones del
trlbunﬂﬁ_,podrén ser impugnados por los intgresados en los casos
y‘en la to}ma establecid; en. la L-ey 30/1992 de 26 de Noviembre
piblicas y ‘del

procedimiento Administrativo Comtn.
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BLOQUE I
" Tema 1.- La Constitucién Espafiola de .1.978: Principios

Generales. Caracteristicas Yy Estructura.

N . .
Tema 2.- berechos vy~ deberes fundamentales de los espéﬂoles.

Tema 3.- Sofmetimiento de la Ad.minlstracxén a‘'la Ley y al -

Dexrecho. Fuentes del Derecho Publlco La Ley Clases de Leyes

Tema 4.~ Los Derechos del c1udadano ante la Adminlstracxén

P\’xblica. Especial consideracién del interesado Colaboracién y

R participacién de 1os “ciudadanos con la Administracién. P

Tema 5.- El acto 'administrativ_o: Concepto, eficacia y
‘validez. El brocedim‘iehto_ administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo. . o) ,

o Tema 6.~ Régimen Local espaﬂol Principios constitud.onales
y regulacién jurfdica. . ~

- B - .

provinciales. -
R Tema a. ‘Personal al servlcio de 1la Entidad Local. La
Funcién .- Piblica. Local organizacién, seleceién Yy situaclongs
. administrativas. El personal 1abora1. ) : )
’ Tema 9.- Derechos y deberes del -personal al servicio de 1os

Entes ﬁtles Responsabilidad Régimen disciplinario El sistema

de Seoqtiaad soclal del personal al servicio de las Entidades

Locales. 3 e ) } '

Tema 10.- Funcionamiento ‘de los érganos colegiados locales
Convocatoria., orden del dia Y requisitos de constitucién.-
_Votaciones. Actas Y certiflcados de acuerdos.

" Tema 11.- Los contratos administyativos de las E’ntidades:

Locales.

Tema 12.- El Presupuesto'Loc_al. Elaboracion, aprobacién y

ejecucién presupuest-aria. L-a",ti'scaliiaciﬁn del Presypuesto Local.
BLOQUE IT l : : ‘
GRUPO I R : -
4 T-ema 1.- El lenguaje en la comu'-nicacién. Proceso’y lf-g%toéos
de comunicacién, La comunicacién ‘ve}—bal ' 15; no verbal.
:réri(a 2.- Canalés de cbmdnicacién: canales formales y canales .
informales. o 7 s ) B
Terﬁa 3.- Barreras ‘contra la\ comunicacién eticaz. T )
‘Tema 4.- Habilidades de-atencién al piblico.
Tema 5.- La observaciOn. Concepto y tipos. La entrevista,'
Concepto Caracteristicas.

Tema 6.- Tipos y fases de una entrevista

>

‘ Tema 7 ~ Métodos de em;revista: método directivo., método no
[ - i
directivo. método semi-directivo. .
Tema 8.- La realizacién de una entrevista. Estudio de una

situacién. La necesidad de atencién al usuario. La recogida de

datos. B oo : ) ' . .

’ TdEs.9.- E1 Plan concertado de Servicios Sociales. Proq;fama
de parEcipacion social. ' -

Tema 10, - Los Servicios saciaies. Concepto general Yy

organxzacion a nivel andaluz. ’

* Tema 11.- Los Servicios saciales Comunitarios. Concepto.
Objetives. Funclones. Serv1cios. Los Centros de Servicios’
Sociales. 7

Tema 12.- Los Ser.vic;os Soc_iales VE'specializados, Consepto.

- Objetivos. Funciones. s -

Temq .- Organizacién Y conpetencias municipales/ )

Tema 13.- La coordlnacxén .entre los Servicxos Sociales -

Comunicarios y los Especializados . !

Tema 14. - Caracteristlcas soclales del medio rural y urbano '

Los Servicu:vs Sociales en’ el medio rural y urbano. Cuestiones

generales. . - .

Tema 15.- Recursos educativos en ia comunidad Auténoma

,J«ndaluza—. La Ley General de Ordenacién del Sistema izduca;ivo. ’

Tema 16.- Convenio de Cooperacién entre el Instituto Andaluz

de la Mujer ¥ la Consejeria de Educacién y Ciencia. El Area de

" Educacién y los Centros de la Mujer.

" Tema 17.- Organizacién y funcionamiento de la Educacién de

Adultos/as. ~ ' L .
Tema 18.- La Animacién Socilo- Cultural Concepto y técnicas.
Tema 19.-‘ Recursos Que proporciona'una localidad para el
desarrollo de la Animacién Socio-Cultural. Récursoé ‘ soclo-
culturales para mujeres y asociaciones dé mujeres.
- Tema 20.- La atencién.a la salud en la COmunidad Auténoma
Andalulll® Estructura y organizacién. I
w.al.- La asistencia.sanitaria. Cartilla de asistencia
sanit.aria. "Benetic.iérios. Asistencia en” casb de desempléo.
As‘lstencia sanitaria a personas sin. recu*sos econémicos En -caso
de separacién (4] divorcio.

_Tema 22.° La-proteccién- familiar, ‘_Concepto. La 'pres;acién

familiar.

Tema 23 - Centros y organismos de Formacién Profesional El
I.N.E.M. Los ‘Centrds colaboradores. L'as'Esi:uel.as Taller. Las

casas de oflcxos ,

Tema "24.- El desempleo.» Concepto y evolucxén Campo de
aplicacién. Prestacidnes . ‘'clases Y su:uacxoges\ protegidas.
Subsidxo de desempleo. ’

Tema 25.- El Plan de’ Empleo para 1a mujer en la Comunidad

Auténoma Andaluza. Medidas de ayuda a la contratacxénde_ mijeres

subrepresentadas. ’ . ’ S

“Tema 26.- La actividad empresarial femenina. Tipologia del

. empresariado femenino. Motivacién. Problemdtica de la iniciativa

" empresarial femenina. El asoclacionismo. Los sindicatos. Las

organizaciones empresariales. .
. Tema 27.- Estructuta Y proceso de comunicacién Knalisis V'
valoracién de 1as diticultades que plantea 1a atencién a los
ciudadanos.

Tema 28.- Estilos y actitudes presentés en la atencién e.

) informacién a los ci;udédanos. Estilos, actitudes y técnicas.que

contribuyen a que ia;s dificultades que plantea la atencidn e
infzurnﬁﬁin a los ciudadanos sea eficaz y gatisfactbria.' :
-x‘gi;;_"_zs.- Técnicas para dar informacion de forma v\en-;ai, por
téléﬁono ylpor escrito, de manera eficaz.' ’
Tema 30.- Técﬁicas para -"afrontar situdciones que creen
ansiedad (4] dificultades, cuando los ciuda‘danos’manifiestan sus-
problemas Y demandas. . . ’ - ,.
GRUPQ 1I . SR o -
Tema 1.% Ei pr‘incipio' de la igualdad en la.Constit\;cién Y
en el Estatuto de Autonomia. ’
Tema 2. - La accidén positiva. CQntexto hlstérxco Def1n1c1én.
-Fund;amehtos ‘Juridlcos Y 1eg1slac16n comunltazm Las politicas

para la igualdad.

Tema 3.- LOs organismos para la i'gualdad en la U.E.. El ITI ’



Pagina nim. 3.894

BOJA nim. &4

Sevilla, 3 de mayo 1995

rom
a

Programa de accidén comunitaria. Los-ofganismos para la igualdad
en el Estado espafiol. Plhnes de igualdad.

Tema 4.- Situacién social de la mujer en Andalucfa.

Tema 5.- El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y

organiinclén. Objetivos y fines.

' Tema 6.- Plan de igualdad de oportunidades para las mujeres

en Andaluc¢ia -y los programas del I.A.M.. El Area de atencién

gocial en el Plan de igualdad de oportunidades para las mujeres
andaluzas. ’

Tema 7. - Dbs Centros de la Mujer. Estructura y orgénizacién.
objetivos y fines. ' .

Tema 8.- ElI rol del/la informador/a en el .equipo
interdisciplinar del Centro de 1a Mujer.

'rws; Las politicas de igualdad en el municipio. Hodelos
de arciggiacién. Los Centros Municipales de Informacién a la
Mijer.

Teﬁa 10.- Recursos especificos para la mujer a nivel local.

provincial, autonémico y estatal.

Tema 11.- El/la informador/a en atencidn a las mujeres en

situaciones especiales: malos .tratos, violacién. embarazos

juveniles,. interrupcién voluntaria del embarazo, etc.

Tema 12.- El derecho de familia: visién general. Relaciones
personales Y econémicas entre los cényuges.—.Separacién '
divorcio. Derivacién hacia el turno de oficio.

Tema 13.- La violencia‘doméstica. Los malos tratos fisicos

.Y psiquCos Intervencién y recursos.

Tema 14.-~ Trastondo psicolégico’ de la violencia contra la

mujer. Roles masculinos y femeninos. Mujer rural. Mujer ‘urbana.

Salida de la mujer del domicilio conyugal. Diferentes tipos de ’

violencia. .

Tema 15.~ Personalidad de la mujer maltratada. La relacién
de pareja viclenta: su evolucién. Peticién de ayuda o dénuncla
por parte de la mujer. . i

Tema 16.- El/la informador/a ante ﬁna demanda~de violacién
o malos tratos. Condiciones de la entrévista con mujeres vicladas

© maltratadas.

Tema 17.-  La -Patria potestad, acogimiento - familiar,

adopcién. Concepto y regulacién juridica.
. Tema 18.- Las reformas del Cédigo Civil y del Cédigo Penal

desde ‘@981 relacionadas cdon la mujer.

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61°(2 de 2), pagina 3.520

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Alcalde- PreSIdente del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

A) El Ayuntamiento Pleno, en sesign ordinaria cele-
brada et dia-25"de marzo de 1994, autorizé la apertura
del Segundo Turno de «Plazas afectadas por la Ley de
Medidas para la Funcién Piblicar, de funcionarizacién
del personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conformie
a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Decimoguinta
de la Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, adicionada por la Ley 23/88 de 28 de
julio.

B) Dentro de este turno, el Ayuntomlento Pleno, en
sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 1994 ha
acordadd convocar concurso-oposicién para cubrir una

-plaza de Técnico de’ Congresos y Tunsmo .con arreglo a

las siguientes

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1. .Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza’de Téchico de Congresos y Turismo.

. 1.2. .por lo que sSe refiere al procedimiento para’
articular la .funcionarizacién, se aplicara el articulo
37.1 de la Ley 31/90 de 27 de Diciembre de Presupuestos
Generales del Estado-para 1.991, desarrollado por la Orden
de 27 de Marzo de 1.991, de apllcac1on supletoria.

A las presentes pruebas selectivas les "~serd ~de
aplicacién la Ley 23/88 de 28 de Julio; la Ley 7/85 de

- Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86 de 18 de-Abril; R.D.

896/91, de' 17- de Junio y 1las Bases de la presente
convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes:

A. Para ser admitido a la reallz¢c1on de estas pruebas
selectivas ‘el aspirante debera reunir 1les siguientes
requisitos: ~ ! .

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién de Titulacién superlor, segun el
articulo 25 de la Ley 30/84.

d) Estar vinculado por una  relacién laboral de
cardcter indefinido con la categoria de Técnico de
Congresos y Turismo, en el Ayuntamiento de Granada.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el dsempenoc de la funcidén.

. £) No hallarse incurso en cdusa de- incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigente, ) i

g) " No. haber sido separado mediante expediente

_disciplinario del | servicio de cualquiera: de las

Administraciones - Publicas ni hallarse inhabilitadé para el
desempefo de funciones publicas.
h) Estar en situacién administrativa de servicio activo

B. Todos los requisitos a que se refiere la Base .1.3
apartado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de ‘instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

2.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

»~ 2.1. El1 procedimiento de‘seleccidn de los -aspirantes
serd el de concurso-oposicién.

2.2. Previamente a la fase de oposicién se relizara la -
fase de concurso, que no tendrd caricter eliminatorio.

. 2.3. La actuacién de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra L , ‘de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto
de la Alcaldia de fecha 10.8.93,,cuyo resultado se publxcd
en ‘el Boletin Oficial del Estado el dia 12.10.93.

2.4. En el Decreto por €l que se aprueba la lista- de
admitidos se determinard el mes del ‘comienzo de las
pruebas selectivas, asi como el dia, hora y lugar .de

celebraclon del primer ejercicio.

Una vez comenzado el procedlmlento} no sera

.oblxgatorla la publlca016n de los sucesivos anuncios de 1la-

celebracién 'del. mismo en el Boletin Oficial de 1la
Provincia. Estos anuhcios se haran publicos en los locales

_donde se hayan celebrado las pruebas anterlores. -

2.5. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los - ejercicios escritos 'sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. —

2.6. El1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo a las.
presentes Bases. , .

. 2.7. El- procedimiento de seleccién constard de dos
fases:
A) FASE DE CONCURSO: ~ .
Esta fase no puede alcanzar -"mas -del 45% de la
puntuaciéon mixima a obtener en la fase de oposicién. -
No tiene cardcter eliminatorio y se puntuard con
arreglo al siquiente baremo:

a) - Por méritos. piofesionales

~ Por cada mes completo de servicios prestados en el

.Ayuntamiento de Granada en plaza o puesto igual o de

similar contenido al que. se opta, en 1la- condicién de

perscnal laboral, acreditado mediante la correspondiente

certificacién expedida por el Secretario General de la

Corporac;on.....................................0 10 puntos
Hasta un maximo de 2,00 puntos.
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b) Ppor mérifbsuacédémicos: Co .

- Por .otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area
'de conoc1m1entos, exigidos para-la plaza........l 00 puntos

¢) Por Cursos y Semlnarlos, ‘Congresos y Jornadas-

Sxempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta. e impartidos por Instituciones de cardcter
puiblico.- - . . o '

de 15 a 40 horas de duracién..;....;i......otlo puntos’.
de 41 a 70 horas de duracidén...c.scesee.~..0,20 puntos
de 71 a 100 horas de duracién.... .0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracién... .0,50 puntos
de 200 horas en adelante.......ee00000:....1,00 punto
" No seran valorados-los cursos de menos de 15 horas de
duracion o que no se justifique su duracidn.

Aplxcacxon de1 Concurso:

Los puntos bbten1dos en la Fase de Concurso se sumarin

a - la puntuacién. obtenida en la Fase de Oposicién a - los
efectos de establecer el orden definitivo 'de - aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la Fase de Oposiciodn.

B) 'FASE DE OPOSICION:

Consistira en la resolucién de un supuesto préctico

planteado 'por el Tribunal, que versara sobre las materias

incluidas en el Anexo de la convocatoria.
3,~ SOLICITUDES

3.1. Las sollicitudes seradn facilitadas en la Oficina

“de .Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General

" de.- Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud. se

. acompanara una fotocopia del D.N.I. y del ﬁitulo acadénico
exigido en la base 1.3 A) c). L.

.. .3.2. Las -solicitudes dxriqidas al Excmo. St. Alcalde
podran presentarse en €l Registro General y Oficinas
Desconcentradas, de este ° Ayuntamiento ubicadas en ¢/
Hermanos Carazo, -n® 8 (Zaidin) ; Avda. de 1la Consolacién

(Chana); . Plaza Aliatar (Albayzin); C/.Dr. Fleming n's 6 y 8.

(Norte Beiro), Y, en la Junta de Distrito Genil, Carretera
de la Sierra, 2, en el plazo de veinte dias naturales
contados- a partir del sigquiente al.de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
.Estado, después de 1la publicacién-integra en el .Boletin
of;cxal de la Provincia y en el .de la Junta de Andalucia.

Las’ 1nstanc1as que se presenten a -través de 1las
Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y “selladas por el funcxonarxo de dicho organismo
antes de ser certificadas. -

. Las solicitudes suscritas por los espafoles en el
extranjero, podridn cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espaficlas correspondientes, quienes las deberan remitir

- seguidamente a este Ayuntamiento. .

Las solicitudes podran presentarse asi mismo en la
forma establecida:en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de 1las Administraciones’ Publxcas y del
Procedxmientc Administrativo Comun.

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, -acompaharidn a sus instancias los documentos

acreditativos - de los-méritos y servicios a tener en -cuenta.

conforme a la Base 2.6 A), ademds de enumerarlas en la

soliecitud. Los documos habrdan . de ser originales, -

legalizados mediante”  documento  notarial. o, caso. de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas por la Secretaria General,. previa exhibicién
del original. FER . =

- Los méritos o servicios-'a tener en -cuenta, estarain
referidos  a la fecha en que expire el plazo de presentacioén

de instancias. _Los servicios correspondientes a . los . dias

transcurridos desde la fecha de. terminacién del plazo de

presentacion de instancias, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Personal. .

3.4. Los errores “de hecho que pudleran advertirse
podran subsanarse en- cualquier momento de oficio o a
peticién del 1nteresadc. ! .

4.- ADMISION DE LDS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacién de. instancias
el Excmo. Sr. -Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicdcich de las cdusas y el plazo de subsanacién. de
defectos, que, en los términos del articulo 71 de 1la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
Y del Procedxmxento Admlnxstrativo Comin, es de diez dias.

En dicha resolucién se ind;cara e1 lugar, fecha y hora
del comienzo del ejercicio.

5.~ TRIBUNALES

5.1. El .Tribunal calificador que tendra la categoria’

1* de las recngldas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estara integrado por los sxguxentes mxembros.
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Presidente:  Excmo. Sr.. Don Jesus. Quero Molina,

" Alcalde-Presidente de la Corporacién, como titular:

suplente. Don José Hartinez Olmos, Delegado del Area de

Serv1cios Generales._

Vocales: . : . - .

1.- Por la Jefatura del servicio, Dofita Maria del-
Carmen Orantes Salcedo, como titular; y, Doha Maria Elvira
Quesada Ldpez, -como suplente.

2.- Vocal designado por la Corporacién, Don- Nicolas
Martin Hartin, como titular; y, Don Carlos Fernando Luna
Quesada, como suplente.

3. Vocal designado por la-Junta de Andalucia, \Don,

"Manuel Morén Bailén, como titular: y Don Alejandro Parra

Mufioz, como suplente. . -
4. En representacion de la Junta de Personal, Dofia
Teresa' Tavera Benitez, titular; y Doon- Eduardo Pérez
Fernandez, como suplente.
5. Secretario: Don Angel Sdnchez Martin, como. titular;

y Dona Pilar Montero -Pefia, como suplente.

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la - asistencia, -‘al- menos, de tres de sus componentes,
pudiendo _acudir indistintamente- a cada sesién que se
celebre el titular o bien el suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberin abtenerse de
intervenir, notificédndolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la lLey de.Régimen Juridico de las
Adm;n@strac;ones Piblicas Sy del Procedimiento
Administrativo Comin, o si hubierah realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta ¢onvocatoria.

5.4. El Pre51dente del Tribunal podra exigir a 1los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de
la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

'y del Proced1m1ento Adm1nxstrat1vo .Comun.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los 'miembros
del Tribunal cuando concurran las €ircunstancias previstas
en el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior .al de
vacantes convocadas. Las  propuestas de aprobados que
contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho. .

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de 1la
gonvocatoria Y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacidén de sus resultados.

5.71 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercxcxo "de sus especialidades técnicas, que serdn la
un1ca base de su colaboracxan con el érgano de decisién.

5.8. Por resolucién de la Alcaldia se ' procedera. al
nombramiento de "los funcionarios ‘que . deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos .de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa del ejercicio que '‘en cada prueba
selectiva 1les atribuya el Tribunal. Este  personal estara
adscrito a diche Tribunal y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que éste 1le curse al
efecto. - : . .

" 6.- DESARROLIO DEL EJERCICIO -

6.1. En cualguier momento el Tribunal podrd requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2. Llos asp1rantes seran convocados para el ejercicio
en 1llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan.

6.3. Si .en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que el aspirante ha incurride en
inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los drganos

“municipales competentes, a los efectos que procediera.

T 7. CALIFICACION DEL EJERCICIO

7. 1. La prueba se calificara de o a lo puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minlmo de cinco puntos.

- 7.2. La puntuacion total de’ 1as pruebas vendra
determinada por 1la suma de las puntuaczones obtenidas en
las fases de Concurso y Oposicidn.

8.~ LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

8.1. Una .vez- finalizada la Fase de Oposicioén, el
Tribunal hara publica en el ‘tablén de anuncios, la relacién
de los candidatos que hubiesen superado - el
concurso-oposicién, por orden de la puntuacién total
obtenida. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde .
con propuesta de nombramiento de funcionarios.

: 8.2.. Los. opositores que no se hallen incluidos en
tales anuncxos tendran 1la consideracion de no aptos,
manteniéndose en su situacién de laboral -indefinido.~”
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8.3. El aspxrante aprobado dispondra de un plazo -de
veinte dias naturales, desde que se haga publica la
relacién definitiva de aprobados para presentar en la
Seccién de Personal de este Ayuntamiento, la documentacién
acreditativa’ de 1los requisitos y condiciones en la basé
1.3. de la convocatoria, excepto'lo recagido en el apartado
d) que sera acreditado de -6ficio por la Seccidén de Personal.

No obstante estaran exentos de justificar las
condiciones ' y requisitos que ya acreditaran para obtener la
condicién de personal laboral fijo de este Ayuntamjento.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no présentare la documentacién, o del examen
de la misma . se. dedujera gque carece de algunos de los

'requisitos sefialados en la base 1.3., no podra ser nombrado
funciohario y quedardn anuladas sus actuaciones sin
perjuicio. de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Transcurrido el plazo de presentacién . de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrard funcionario/s de
carrera al/los aspirante/s aprcbado/s.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias a contar
‘dasde la notificacién del nombramiento. al interesado,
suponiendo la falta de este requlsitc la renuncia al empleo.

8.6. El1 personal laboral <que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedard
destinado provisionalmente en el puesto de trabajo de
personal funcionario en que su puesto se haya reconvertidc.

9., NORHA FINAL

9.1. La presente convocatoria y sus ‘bases y <cuantos
actos administrativos se deriven de ella vy de las
actuaciones del Trxbunal podran ser impugnados por los

interesados en los casos Y en la forma establecidos por la

Ley de Régimen Juridico de las Admxnistracxones Publicas y

del’ Procedimiento Adm;nxstratxvo Comun.

Lo que se hace pﬁblxco para geneqél conocimiento.
Granada, 16 de marzo de 1995.- El Alcalde. -
ANEXO

GRUPO I

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas-y estructura.

‘2.- Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3.- Organizacién territorial'del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al
EStatuto de Autonomia de Andalucia. N
- . 4.~ Sometimiento de la Administracién a‘'la ley Yy al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de
Leyes. . _ . - *

5.- El1 -administrado. Concepto y Clases. La capacidad
del administrado ¢ sus causas modificativas. Los derechos
de- los Administrados. Colaboracidn y participacién de 1los
c;udadanos.

. N -

6.- El acto administrative. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

7. imensién temporal del prccedimiento
administrativo. Recepcioén y registro de documentos. El
interesado y su representacion. Comunicaciones Y
notificaciones . .

8.- Las fases del procedimiento administrativo
general. -~ El silencio . administrativeo. Referencia al
procedimlento administrativo local. )

9.- La resppnsabilidad de la Administracién. Evolucién
y.régimen actual. N ) R
) 10.- ‘Régimen Local espafiol.  Principios
constitucionales y regulacién juridica.

11.- Organxzac16n y competenéias muniéipales /

- provinciales. : . 3

) 12.- Ordenanzas Yy . Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y Aprobacién.

.13.- Las formas de accién administrativa de las
Entidades Locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

14.- Funcionamiento de los dérganos colegiados }Jocales.
Convocatoria Yy orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de Acuerdos. .

15.- 'Persqnal ‘al servicio de la Entidad Local. La
.funcioén publica local: organizacion, seleccion Yy
situaciocnes administrativas. El1 personal laboral.

16.~ Derechos Yy deberes del personal al servicio de

los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades locales.

. turisticas

hotel-clientela.

Sevilla, 3 de mayo 1995

17.- Los _contratos administrativos de las Entidades
Locales. - :

18.- El Presupuesto de las - Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucidén presupuestaria. Su
control y fiscalizacidn. )

GRUPO II

19.- Introduccién al turismo. Conceptos ¥y
deflnicxones. El fendémeno del turismo mas allad del concepto
vacacional. Los agentes turisticos (tipologias de Empresas
e Instituciones). El sujeto y objeto turist;co.

20.~ Origenes y evolucién hitérica del turismo. " Desde
los inicios hasta comienzos del siglo XIX. Desde 1la

_evolucién industrial hasta la segunda guerra mundial. Desde

1.950 hasta el turismo de masas de nuestros dias.

21.- El1 turxsmo en el contexto mundial. La- ordenacién
de 1las estadisticas de turismo a través de la Organizacién
Mundial de Turismo (OMT). analisis de 1las corrientes
mundiales. Principales Aeras emisoras y
receptoras. Ingresos Y gastos del Turismo Internacional.

Organizaciones y Asociaciones relacionadas con el turismo.

. 22.~- La economia del turismo. El consumo de 1la
produccién turistica. El turismo en las economias
nacionales. Efectos del turismo en la Balanza de Pagos y el
empleo.

23.- La politica turistica. Las Administraciones
Publicas de Turismo (nacional, autondmica y 1local). La
promocion, informacioén y propaganda  turisticas
institucionales. Politica. de los’ paises emisores vy
receptores. Las empresas puiblicas.

24.- La planificacién turistica. La ordenacién de
territorio. El . turismo y el ' medio ambiente. las
infraestructuras: Aeropuertos, Puertos, Red Ferroviaria,
Red Vial. Los Recursos Turisticos 'y su transfcrmac1on.
Parques Tematlcos

. 25.- Concepto de. empresa turistica: definicioén,
diferenciacion, clasificacién de las actividades y gestion
diversificada. . .

. - .
v 26.- Clasificacién del sector servicios: Elementos,
sistemas y componentes. Factores internos y extermos.

27.- El factor empresario: el turismo industrial.

‘Comercializacién. Infraestructura.

28.- ‘Desarrollo de empresa: ciclo de vida. Objetivos
de la empresa de servicios. La diversificacion. '

29.- Desarrollo de empresa: constitucidén., Forma.

Condiciones. Fines. Etapas.

- 30.- Empresa de servicios turistico. Periodo de
modernizacién. Fines Yy objetivos multiples. Operativa
comercial. . . . -

31.- " Incértidumbre y Riesgo: Previsién. Actualizacién.
Tipos de decisiones. El riesgo. "lLa diversificacién del
riesgc.

32-- Espectatxvas empresariales a corto y largo plazo.
Hétodos de prediccién y concepto de actuallzacién.

33.- Politica de' productos. Politica de precxos.
Aplicacién a la empresa turistica. -

34.- Politica de productos. Aiributos: fisicos Yy
psicolégicos. Ciclo de vida. Fases de aparicién de nuevos
productos.

35.- Politica de precios: Calculos de margenes Yy
costes., . E1 - paquete de servicios directos o indirectos.
Hotel: organizacién. . .

36.- Productividad y competitividad: Dimensidn de la

‘empresa. Economias de escala. Produccién marginal total.

Factores Yy técnicas de product1v1dad. Aspectos
macroeconémicos de la productividad. . -

37.- Diferentes sistemas de organizacién hotelera.
Mécanizacidn. Informatica. Cadenas’: Franchising.

organlgramas y actuallzac1én. La 1nformét1ca en hesteleria.

38.-" las relaciones hoteleras con proveedores 'y
clientes. La estacionalidad. Relacién proveedores en
organizacién general. Control y  Precios. La relacién

39.- La legislacioén administrativa ~ turistica. La’
relacién hotel-agencia. La normativa-regional.

“40,~ Alojamlentos extrahoteleros: Problematica y forma
de explotacién. Clases de establecimientos hoteleros:
Moteles. Apartamentos Bungalow. .

41.- Clasificacién de los establecimientos Turisticos:
pistribucién geografica. Tipos de establecimientos.
Especiales: Camping. Ciudad de vacaciones. Club de
vacaciones. . .



V*operadores como organizadores.

' contratacién.
_motivacién. Fase de control.
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42.-~ La Restauracién: | Problemdtica ' y  nuevas o 57.~ El Mk como funciér empresar1a1 Subtunciones ‘del
tendencias. La ordenacién turistica. Las ' categorias, Mk en 1la empresa. Organizacién del ‘departamento de Mk..

clasxf;cacién, profesxonales. Organxqramas generales.

43.~ Planxflcacxén /de- categorias y servicios en la

restauracién. La Carta. Ventas y costes de alimentos.
Politica de -incremento de rentabilidad. Nuevas tendencias
de la ‘restauracidn. El Catering. El fast _tood y nuevos
“establecimientos. . ’

44.- Conceptos y modelos de viabilidad de 1a empresa
Turistica. Localxzacxén y distribucién en planta. : .

: 45. El -Estudio de -mercado: Estudio -del entorno.
Andlisis de la oferta. Andlisis de la demanda: Diagndstico
de mercado. Confrontacxén Oferta Demanda.‘
. 46.- la tasa optima de ocupacién. Analisis de la
competencia.

Estudios . de localizacién. Determinacién del
producto hostelero.” : v
- 47.~ - E1 Transporté. Clases y tarifas. Titularidad.
Usuarxos. Amblto. Regularidad. .Velocidad. .
48.- El Transporte aéreo. Companiias requléres.‘
Companias = = de bandera. Domésticas. Suplementarios.

Aeronaves. Vuelos regulares. Nueva normativa comunltaria.

- 49.- El Transporte Maritimo: Los Puertos.
naves y -‘havegacién. Lineas regulares. Los cruceros.
Excursiones costeras. El Transporte fluvial y lacustre.

T 50.- ‘El Transporte Terrestre. El transporte
ferroviario: ' Las - compafias vy redes. Los teleféricos,
Transporte con automdvil: Particular y colectxvo. Regular y
D15crec1ona1. .

51.- Estructura .y relaciones
entidades en los, vxajes organlzados. Agencias de-

3 viaje 'y
mayoristas. Los organlzadores de viajes.

Clasificacién y

especializacién,

. - 52.- -E1 ordenamiento  juridico -en los viajes
organizados. Cometidos propios. - Obligacioneés y
subcontrataczén. - .

, 53.- 0rgan1zaci6n~ intérna de los viajes. Central vy
- periférica. Explotacién de servicios' propios. Personal.
Actividades. -

54.- Tendencias a la concentracién
Agencias, Los Touroperadores.- Su actuacién nacional e
internacional. Incidencia en el mercado turistxco.- El
paquete. La comisidén mxxta de vigilancia.

y union de

67.- la Venta. Venta‘personal. Clases. ),
organizacién de ventas. Territorio y rutas. Vendedores.
Curvas ABC- Cuotas, remuneracién . y- evaluacién de -los

vendedores.

" 68.~ La Comunicacién . Proceso de comunicacidn.
Promocién de ventas: concepto, © fines, instrumentos y
Planificacion.

Relaciones publicas: concepto, fines, medios
y Planificacioén, - . X

69.~ La politica de personél Seleccidn y relaciones.

Proceso Yy objetivos de la seleccxén de personal. Fases de;:

proceso de selecc1on.

Posibilidades

© 70, Analisis. de captacién. Fuente .
interior y exterior. Posibilidades técnicas. Decisién y
realizacién. ) . - :

'71. Politica de personal: Profesiografias y baterias.

Bases operativas. Toma de contacto. Examen de candxdatos.

72.- Contratacién Yy técnicos de direccién. La tase de
Comienzo _del trabajo. Mantenimiento de la

73.«  la

profesiogratia. Concepto. Técnicas de
motivacién -  individual- y . colectiva. La motivacién - |
individual, jefatura de grupo y extralaborales. Actitudes

del grupo laboral. Produccién direccién y jefatura. Normas

generales. Reaccion al tipo de mando.

. 74.- -El control de gestién. Costes stapdafd para
control. Tipos de standard. Costes standard. Naturaleza -  de
las desviaciones. Analisis de las derivaciones.

75.- Informacién del coste para la gestién. El control
de la empresa. Diferentes etapas de proceso y control.

76. Clasificac;én de técnicas de
-Presupuestario y no presupuestario. Las desviaciones y su
control. La contabilidad de costes y decisiones de precios.

i "77.- la participacién: Trabajo en equipo. Objetivos 'y
métodos. Introduccién. Concepcién de labor de ‘direccidén y
trabajador individual. , i .

55.- Las Agencias de viaje, Club de‘Vacaciones y Tour
Agencias y alojamientos.
_ Competencias legxslatxvas Nac;onal e Internacional. -

56.~- Naturaleza del Marketing. Evolucién del "Mk. El
Mk. como filosofia y como actividad empresarial. El1 mk
turistico. E1 Mk global. .

Tipos de |

entre diferentes_

Direccién y '

.Situacisén geografica.

" Andalucia?

. Provincia deé Granadaf, un

¢ontrol: -

Modelos de Mk. ‘El Mk Mix. Relacién del subsistema de MX con
otros subsistemas de la empresa.

58 .- El "Mercado y su enfornb. ’ Bstructuré.
. Clasificacién y Caracteristicas .de’ los distintos tipos de -
mercados. <
59.~ El Consumidor. COmportamxento Y. necesidadesf

Caracteristicas. La decisién de compra. Modelos -de

comportamiento. Consumismo y protecczén del .consumidor. *

- 60.- ILa Demanda. Concepto. Determinantes. Métodos de
andlisis y previsién.

61.- La Investzgacién -Comercial. c°ncepto/objetivcs.
Planificacidn y Organlzacién de 1la Investigucién de
Mercados. . ) . .

" 62.- Obtencién de la Informacién:

Fuentes. Técnicas

cuantitativas., Técnicas cualitativas. Tratamiento y

tabulacién de -datos. Andlisis e interpretacién de

. resultados. | . -
63.- La segmentacién de mercados. Concepto, Criterios.

Métodos y tecnlcas prlncipales -

64.~ El_Producto. Naturaleza, clases, caructeristicas.
Disefio y desarrpllo de nuevos productos. Diferenciacién e
identificacién de . productos: marca. . y presentacién. El
folleto. Ciclo de vida de un producto: fasés y critica.

- 65.- El Precio. Concepto. Condiciones para la fijacidn.
del precio. Métodos de ijacion. Estrategius de“precios. la
regularizacién de los precios.

. €6.- La Distribucién. Concepto y seleccién”de canales
de distribucion. Intermediarios. Disefic de canales.
_Logistica de distribucién. :
78.- Enfogques en la - direccién. Necesidades
fisioldgicas Yy de seguridad. Necesidades del vyo.

Necesidades de autorealizacién.

79.~ Descentralizacién y delegacién. Participacién 'y
delegacién consultiva. Independencia activa. Situacién
espanola. Instituciones participativas. '~ Formas de

particxpacxon integrada Y negociaczén.

80.- . Estudio e investigacién del mercado turistico..
Investigacién del marketing y andlisis. Caracteristicas del
mercado. Fuentes de informacién. Andlisis del fenoémeno
turistico. Previsiones de ventas por zonas. R - .

8l1.- Pdises . potenciales emisores. Adecuacién al
turismo de 1los métodos del estudio de mercado. Muestra.
Encuesta. Panel. Informes. Error. Estudio de motivaciones.
Variables. Salida receptora. Caracteristicas del turista. -

.82.~ La Geografia Turiscica.

83.- EIl, informudor Y la geografia turistica. Los
paisajes y- §u  ensefanza.. ConoCimientos basicos para
explicar- un paisaje natural. Paisajes singulares.

84.- El v;a)e como ejercicioc liberal, y fundamen;o de
los técnicos en empresas y actividades turisticas. El

. vxujar como signo claro de libertad. Pensamientos en torno

‘la " palabra "viajar". Todo viaje turistico encierra tres

momentos. El viaje es movimiento.-zl mundo es mi mente.

és - Situaclén-Extensién Y
Situacién

Poblacidn
geopolitica.

de Espana.
‘Extensidn.
Poblacion.

86:~ Los climas de Espafia.
87.- La vegetacion natural espancla.

88.-E1 concepto de regién. -
89.-" Comunidad autdénoma de Andalucia. Pértico. :Qué es
-Situacién y limites. Breve resumen de las
caracteristicas fisico—naturales. Poblacidén Yy economia.
compendic geografico y una
insolita historia. Especial referencia a Granada Ciudad
turistica. - .

90.- El Turismo y las nuevas tecnologias.

'ANUNCIO de bases: -+

v

El Excmo.Sr: Aicolde Presudente del Ayuntomento de

Granada, hace saber:

A) El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria éele-
brada el dia 25 de marzo de 1994, autorizd la apertura
del Segundo Turno de.«Plazas ofectodos por la ley de .-
Medidas para la Funcién Publica», de” funcionarizacién
del personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conférme
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alo dlspuesto en la Dnsposmén Transitoria Decimoguinta

de lo. Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pubhco adicionada por. la Ley 23/88 de 28 de
julio.

B) Dentro de este turno, el Ayuntamiento Pleno, en "

"sesién celebrada el dia 25 de noviembre.de 1994, ha
acordado convecar concurso-oposicién para cubrir dos

plazas de Oficidles de Oficios, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas poro cubrir dos
plozos de Oficiales de Oficios.
. 1.2: Por lo que se refiere al procedlmlento para
articular la funcionarizacién, se aplicard el articulo 37.1
de la ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, desarrollado por la
Orden de 27 de'marzo de 1991, de oplicooon supletoria.
A las presentes pruebas selectivas les seré de aplica-
cién la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de
Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D.'896/91,
de 17 de junic y las Bases-de la presente convocatoria.
1.3, Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes:

A} Para ser ' admitidos @ Io realizacién de estas
pruebas seléctivas los aspirantes deberon reunir ‘los si-
guientes requisitos: :

a) Ser espaiiol,

b Tener cumphdos los 18 .afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolor
Formacién Profesional de Primer Grado o “equivalente,
segun -el articulo 25 de la Ley 30/84.

d) Estar vinculado por una relacién laboral de carécter
indefinido con'la categoria de Oficial de Oficios Tramoyista
o Jefe de Cabina en el Ayuntamiento de Granada.

" ¢e) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion
.vigente. : .
g) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de-funciones publicas. °

h) Estar en SIfuoaon adrinistrativa de sérvicio activo.

B) Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.3
apartado ‘A, deberdn poseerse.en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias Y mantenerlos
durante el proceso seletivo.

2. Procedimiento de seleccién.

2.1. El procedimiento dé seleccion de los aspirantes
" serd el de .concurso-oposicién.

2.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara

‘la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio.”

2.3. La actuacion de los opositores se iniciara por
orden dlfabético a partir del primero de la letra L, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto

de la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publicé - -

en el Boletin Oficial del Estado el dia 12.10.93.
2.4. En el Decreto por el que se opruebo la lista de
admitidos se determinard el mes  del comienzo de las

pruebas selectivas, asl como el dia, hora y lugar de

celebracién del primer ejercicio.

Una vez comenzado el procedlmlento, no serd .obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios se hardn publicos en los locales donde se-

hayan celebrado las pruebas anteriores.

2.5. Los. Tribunales adoptaran las medidas oportunos .
para goronhzor que los ejercicios -escritos sean corregidos
y valorados sin que se ‘conozca la identidad de los
aspirantes.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo a las
presentes Bases. .
f 2.7. El procedimiento de seleccion constord de dos
ases:

-A) Fase de concurso. :

Esta fase no puede dlcanzar mas del 45% de la
puntuacién méxima a obtener en ta fase de oposicién.
“ No tiene cordcter eliminatorio y se puntuard con
arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales: Por cada mes completo
de servicios prestodos en el Ayuntamiento de Granada en
plaza o puesto igual o de similar contenido al que se
opta, en la conc?cnon de personal laboral, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedldo por el
Secretario General de la Corporacién: 0,10 puntos

Hasta un méximo de-2,00 puntos

b) Por méritos académicos: Por estar en posesion del
titulo de Bachiller. Superior o Formacién Profesional de
Segundo Grado: 1,00 punto. . :

c) Por Cursos y Seminarios, Congresos y Jornodos
Siempre que’se encuentren relaciona os con la pozo a
gueé se opta e lmporhdos por Instituciones de corécter -
publico.

De 15 a 40 horos de durocuon 0,10 puntos..

De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos.

De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.

De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

No seran valorados los cursos de menos de 15-horas

“de duroc:on o que no se justifique su duracion.

\

- Aplicacién del Concurso.
"Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumardn a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicidn

a'los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-

dos. Estos puntos no -podrén ser aplicados pard superor
los ejercicios de la fFase de Oposicion. '

B) Fase de oposicion.
Consistira en la resolucién de un supuesto préctico
planteado por el Tribunal, que versaré sobre las materias -

- incluidas en el Anexo de la convocatoria.

3. Solicitudes.”
3.1. Las solicitudes serén focnlntodos en Io Oficina de .
Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General

‘de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se

acompanard una fotocopia del DNy del fitulo académico
exigido en la base 1.3 AJ c).

3.2. Los solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podran. presentarse ‘en el Registro ‘General .y Oficinas

Desconcentradas de este "Ayuntamiento ubicadas en

C/ Hermanos Carazo, ndm. 8 (Zaidin), Avda. de la
Consolacion (Chana); Plaza Aliatar (Albayzin); C/ Dr.
Fleming nGms. 6 y 8 (Norte Beiro), y, en la Junta de Distrito

Genil, Carretera de la Sierra, 2, en el plazo'de veinte dias

naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del extracto de esta convocatoria en el Boletin,
Oficial del Estado, después de la publicacién integra en”
el Boletin Oficial de la Provincia y en el-de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser.
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fechadas y selladas por el funcionaric de dicho organismo

antes dé ser certificadas. -
Las- solicitudes suscritas por los espanoles en el

‘extran|ero podrén cursarse en el plazo dntes indicado, a

través de las representaciones dnplomohcas o consulares -
espariolas correspondientes, quienes las deberén remitir

seguidamente a este Ayuntamiento.
. Las’ solicitudes podran “presentarse  asimismo en Ia
“forma establecida ‘en el art. 38.4 de la ley 30/92 de

Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del .

" Procedimiento Administrativo Comun.
3.3. Los osptrontes que pretendan puntuar en la fase
de concurso; acompafiaran a sus intancias los documentos
< acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
. conforme a la Base 2.6 A), ademas de enumerarlas en la
- solicitud. Los documentos habrén de ser onc?moles lega-

lizados mediante documento notarial o, caso de presentarse.

fotocopias, deberdn estar debldomeme compulsadas por
la Secretaria General, previa: exhibicién dél original. -

Los méritos o sérvicios a fener en cuenta, estar@n ’

referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias. Los servicios correspondientes a los dias

transcurridos desde la fecha de termindcion del plazo de:
“presentaciéon de instancias, se ocrednaron de oficio por la.

Secoon de Personal.
3.4 Los errores de hecho que: pudleron advertirse

podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a

pehcuon del interesado.

‘4 Admisién de los aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictard resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos asi ‘como la de excluidos, con
indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de
. defectos, que, en los términos del articulo 71 de la Ley

30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas -

y del Procedimiento Administrativo Comun, es de diez dias.
En dicha resolucién se-indicard el lugar, fecho Y hora
:del’comienzo.del ejercicio. _ : -
5. Tnbunoles
5.1. El Tribunal calificador.que tendrc la categoria 4.°

de las recogidas en el Anexo IV del R:D. 236/88 de 4 de

marzo, estard mtegrcdo por los sngunentes miembros:

‘Presidente: Excmo. Sr. don Jests Quero Molina,
Alcalde-Presidente de la Corporacién, «como fitular; su-
plente: Don José Martinez Olmos, Delegodo del’ Areo de
*Servicios Generofes. * - o

Voccles*

Por la Jetatura. del Servicio, dofd Elia N\eseguer

Perhco como titular; y, don- José Martin Montferrer, como
'suplente

2. En representacion de la Junto de Andalucia, dofiar

Celia Vedia Torres, como titular; y don Fermin Canovaca
Moreno, como suplente.

'3. Vocal designado por la Corporacién, don Froncnsco

Garcia Lépez, como fituldr; y don Antonio Luis Romera
Martin,” como _suplente.

" 4. En representacién .de da Junta de Persond, don
Antonio de la Torre Gémez, como titular; y don N\onuel
Fernandez Fébregas, como suplente.

5. Secretario: Den Angel Sanchez Martin,
titular; y dofia Rita- Espodos Aguado como suplente

como .

5.2. El-Tribunal no podro constituirse ni actuar sin la -

asistencia, al menos, de tres de sus. componentes pudiendo
“acudir indistintamente_a cada sesién que ‘se celebre el
titular o bien el .suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de
notificéndolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando -

intervenir,

concurran én ellos alguna de las circunstancias previstas

en el articulo 28 de la Ley de Régimen - Juridico -de las
. RN - : :
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. ala publicacién de esta convocatoria.

1

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comin, o si hubieran realizado tareas de prepoaracion de
aspirantés a pruebas selectivas en’los cinco’ onos onteruores

5.4. El Presidente’ del Tribunal ’

incursos. én las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

_y del Procedimiento- Administrativo Comin.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los migmbros

del Tribunal cuando concurran las CIrcunstanCIQs previstas

en el pérrafo anterior.

5.5. El Tribunal Ao podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nomero supetior al de-

vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que

contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribural son personalmente
respensables del estricto cumphmlento de las Bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la-realizacién y valoracion de las pruebas y pora la
publicacién de sus resultados.

5.7: El Tribunal podré disponer la- mcorporacuon asus

“trabajos de’ asesores especidlistas, quienes se ||m|torcm al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que serén la
" Unica base de su colaboracién con el érgano de decision.
5.8. Por resolucién de 1o Alcaldia se procederé al-
nombramiento de-los funcionarios que deban colaborar

temporolmente en el desarrollo de los Pprocesos de selec-

cién, con las competencias de ejecucion material y orde-.
nacién administrativa del ejercicio que en cada pruebaor

selectiva les atribuya el Tribunal. " Este personal estaré
adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que éste le curse al
afecto.

6 Desarrollo del ejercicio.
6.1,
requerir a los opositores para que acrediten su persono-

lidad.
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podra_exigir 'a los -
miembros del mismo,-decloracion expresa de no hallarse -

En cualguier momento Ios Tnbunoles podrcm.

6.2, Los'ospmntes serén convocados para el e|ercnc10' .

en llamamiento Onico siendo exclutdos de la oposicién
quienes no comparezcan.

6.3. Si en el transcurso. del procedlmlento llegara a.

conocimiento del Tribunal que el aspirante ha incurrido en
inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a los
brganos  municipales competentes, a los efectos que
procediera. . . ' -

7. Calificacién del ejercicio.

7.1. La prueba se calificard de 0 'a 10 puntos, siendo
necesario para oprobor obtener un minimo de cinco
puntos.

determinada por la suma- de los’ puntuaciones obtemdos
en los (cxses de Concurso y Oposmon

8. Lista de dprobodos presentacién de documentacién

y nombramiento de funcionarios.

8.1. Una vez findlizada la Fase de Oposncuon el
Tribunal hard piblica en el tablén de anuncios, la relacién
de los candidatos que hubiesen superado- el concurso-
oposicidn, por orden de puntuacién total obtenida. Dicho

anuncio serd elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta

de nombkramiento de funoonorlos
'8.2. Los opositores que no se hallen incluidos en talés

‘anuncios tendran la consideracion dée no- aptos, mante-
.niendose en su situacién de laboral indefinido: -

8.3. El aspirante aprobado dispondrd de un plazo de

veinte ‘dias naturales, desde que se haga publica-la-

relacién definitiva de aprobados para presentar en la
Seccion de Personal de este Ayuntamiento, lo documen-

-tacién acreditativa de los requisitos y condiclones en la
base 1.3.de la convocatoria, excepto.lo .recogido en el

7.2. la puntuacién total de -las pruebds vendra
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. apartado d) que serd acreditado de oficio por la Seccién

de Persgnal.
) No obstante estarén’ exentos de justificar las cond|-
ciones y requisitos que ya. acreditaran para obtener la
condicién de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.
8.4. Si dentro del plazo fijado'y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos
de los requisitos sefialados en la base 1.3, no podré ser
nombrado funcionario y quedaréan anuladas sus actuacio-
nes sin perjvicio de la responsabilidad en ‘que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-

mentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombraré funoonono/s de :

carrera al/los aspirante/s aprobodo/s
El plazo para tomar posesién sera de 30 dios a
contar desde la notificacién del nombramiento al intere-

sado, suponiendo la falta de este’ requusno la renuncia al

empleo.

8.6. El personol laboral que supere las pruebos
selectivas de acceso y tome. posesién de su plazq,
qledard destinado provisionalmente en el puesto de

trabajo de personal tuncionario en que su puesto se haya -

reconvertido.
9. Norma final.
_ 9.1.:La presente convocatoria y sus. boses y cuantos
actos administrativos se- deriven de ella y de 1as actuacionés

del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados

en-los casos y en la forma establecides por la Ley de
- Régimen Juridico de las Administraciones. Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comén;

lo que se hace puiblico pora generol conocimiento.
: Granada, 16 de marzo de 1995 Bl Alcalde.

AN E X0

GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978 Prmc:plos Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

2. B’ Municipio/provincia. Ogamzocuon y competencias
municipales/provinciales.

3. Personal al servicio de la Enhdod Local. La funcién
publica local y su organizacién. E personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
locales.

4. El Administrado. Concepto y clases. La copaadod

del administrado y sus causas modificativas. Los dérechos.

de los Administrados. Colaboracién y parhopooon de los
cuudadanos con lo Admnmsfracuon

- GRUPO I
ESPECIALIDAD TRAMOYA

5. EI Teatro. Su: hnstono y evolucuon

6. Espacios escénicos en la actualidad. Uhhzocuon y

mantenimiento.
7. El escenario. Lengu0|e tecnlco Su mantenimierito.

- 8. El espectaculo. Su montaje. Diterentes montajes: De

‘decorado envarillado, grodos hechas con anillas y prac-
ticable. -

ciones rapidas.
10. Los tapices. Su colocacién y materiales.
11.” Sujecién con gunndoletos de un decorodo
12. Contrapesos de’ decorados.
13. Atados de las diferentes varas en el telar.

14. Cambio de poleas en peine con diferentes deco-.

rados. ’
15. Montaje cortina americana.

9. Muebles Encolados, plntura, barmzado y repara-
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16 Echar los tipos de cuerda désde arrojes para la
corta, centro corto, centro largo y larga.

17. Montaje de cédmara con sus patas correspondaentes
a |os cajos.

.18. Tipos de atado -y «fijoss que se usan en un telar.
Empalmes con cuerda.’

19. Interpretacién de! bocero de un decorado con

'medldos reales sobre el escenario.

20. .Coordinacién con el resto de los equipos que
sirven al espectéculo y al local.

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD Y PROYECCION
CINEMATOGRAFICA

5. Interpretacion plonos Gnifilares de una mstolocuén

" eléctrica.

6. Interpretacién planos disefio luces de un espectd-
culo.

7. Célevlo de remstencnos El vo|101e Intensidades.

8. El sonido. Conocimientos generales de acistica.
Tnpos de recintos” acisticos.

9. Alumbrados especiales, para locales ‘de publica

‘concurrencia.

10. Montaje de serie de |omporos _ )

11. Montaje con distintos proyectores de |lum|noc10n
segun plano. :

12. Grabaciones con dlshnto memoria de luces en

- una mesa computerizada y en una manual.

* 13. Conexionado de los distintos equipos de medida.

14. Proyectores de iluminacion.” Grado y alcance:

15. Cableado y montado de un cuadro de outomahcos
con linea tetrapolar.

16. Reparto de cargos.

17. Lengugije técnico con que se definen todos |os :
lugares del escenario.

18. El cinematégrafo. Los nuevos mednos El vndeo

19. la grobocvon

20. La proyeccién. |

21. Coordinacién con el resto de los. equupos que
sirven al espectoculo y al local.

ANUNCIO de bases. -

El Excmo. Sr. Alcalde- Presndente del Ayuntom|ento de
Granada, hace saber: . .

A) El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-

" brada el dia 25 de marzo de 1994, autorizé la apertura

del Segundo Turno de «Plazas afectadas por la Ley de

Medidas para la Funcién Poblica», de: funcionarizacion

del personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conforme
a-lo dispuesto en la Disposiciéon’ Transitoria Decimoquinta
de_ la Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la -
Funcién Poblica, adicionada por la Ley 23/88 de 28 de

julio.

- B) Dentro de este turno, el Ayun‘romnento Pleno en
sesidon celebrada el dia 25 de noviembre de 1994, ha .
acordado convocar concurso-oposicién para cubrir fueve
plazas de Porteros Acomododores “con c:rreglo a las
slgulenfes .

TBASES

1. Normas ‘generales.

1.1. Se convocan pruebas selechvas para cubrir
nueve plazas de Porteros Acomodadores. .

1.2. Por lo que se refiere al procedimiento -pard
articular la funcionarizacién, se aplicaré el articulo 37:1
de la Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, desarrollado por o
Orden de27 de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.
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- aspirontes:
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Alas presentes pruebos selectivas les serd de ophco—

.cion la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Basés de

Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18.de abril; R.D. 896/91,

.de 17 de junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3 Condiciones y requusnos que, deben cumplur los

N

N
A) Para ser. odmmdos a la reoluzocuon de estas
‘pruebas selectivas los aspirantes deberon _reunir. |os si-

gunentes requnsnos

a) Ser esponol g
. b) Tener cumplidos los 18 afios de edod

c) Estar en posesion del fitulo de Certificado de
‘Escolaridad, o equivalente, segin el articulo 25 de'la Ley:

- 30/84.

d) Estar vinculado por una relacién. |oboro| de carécter
_indefinido con la categorio- de Portero Acomodador en el.

~ Ayuntamiento de Granada. -

~ incompatibilidad especrhco prevnstas en la leglslooon .

e) No padecer enfermedad o defecto f|5|co que

.impida el desemperio de la funcién.

f} No-hallarse incurso.en .causa de incapacidad o

vigente.
g) No haber sido seporodo mediante expedlente

-disciplinario del servicio- de cudlquiera de las Administra-

ciones Pdblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno

- de funciones publicas.

h) Estar.en sutuoccon odmlmstrohvo de servicia ocnvo

B) Todos los requusnos a que se’ rehere la Base 1.3
apartado A, deberan poseerse en-el momento de finalizar
el plazo de presentacién de mstancwas y mantenerlos
duronte el proceso selechvo

2. Procedimiento de seleccxon

_ -~ 2.1: El procedimiento de selecoon de los aspirantes
- serd el de concurso-oposicién. :

2.2. Previamente a la tase de oposicién se redlizard
la fose de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio.

2.3. Lla actuacion de los opositores se iniciard por - |
. orden alfabético ‘a partic del primero de la letra L, de
. conformidad con el sorteo celebrado en.virtud-de Decreto
- de la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se pubhco

".en el Boletin Oficial del Estado el dia 12. 10,93

2.4. En’el Decreto por el que sé aprueba la lista de .

- admitidos se determinard -el mes del comienzo de las
. pruebas selectivas, . asi como el dia, hora y lugar de

celebracién del primer ejercicio.
Una vez comenzado el procedlmnento, no-serd obll-

‘gatoria -la pubhcccvon de los sucesivos anuncios de la

celebracién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locdles donde sé

hayan celebrada las pruebas anferiores.

F

2.5.1os Tribundles’ odopiaron las medidas oportunos.

para goronnzor que los ejercicios escritos sean corregidos

y -valorados. sin que se_conozca la’ sdenhdod de los

aspirantes. .

2.6. El programa que ha de regir estos pruebas
selectivas es el que figura publucodo como Anexo o las
presentes Bases. -

f“ 2.7. B procedumcento de seleccién constoro de dos
ases: :

A} Fase de concurso.

Esta fase no puede alcanzar mas del 45% de la
puntuacién méxima a obtener en la fase de oposicion.

No tiene cardcter eliminatorio y se puntuard con
arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionoles~

"Por cada mes comple’fo de servicios prestodos en el

. Ayuntamlento de Gronodo en plaza o puesto |guo| ods

-similar contenido al que 'se opta, en la condicion de:
personal laboral, acreditodo mediante la correspondiente

cerfificacidn expedida por “el Secretcmo Generol de la
Corporacion: 0,10 puntos. - : -
Hdsta un méaximo de 2,00 puntos
b) Por méritos académicos:

- Por estar en posesion del fitllo de Graduado .

»‘E’scolar o Formacién Profesional de Primer Grado: 1,00
° punto. '

c) Por Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza

@ que se opta & impdrtidos por Instituciones de carécter
publico. .

De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos

De 41.a 70 horas de duracion: 0,20 puntos..

De 71 a 100 horas. de duracién: O 25 puntos:

De 101 ‘a 200 horas de durdcién: 0,50 puntos.

De 200 horas en.adelante: 1,00 punto.

No serén valorados los cursos de menos de 15 horas.
de durocuon © que no se |ushf1que su duracion.

Aplicacién del Concurso. ’ )

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumardn a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicidn
a los efectos de establecer el orden definitivo' de aproba-
dos. Estos punfos no podran, ser aplicados. para superor
Ios e|ercuc:os de la-Fase de Oposicidn.

B) Fase de oposmon.

<

Consistirad en_ la resolucidn de un supuesto practico,

" planteade por el Tribunal, que versara sobre las materias

incluidas en el Anexa de la convocatoiia.

3. Solicitudes. .
3.1. Los solicitudes serén facilitadas en la Oflcmo de
lnformcoon Oficinas Desconcentradas y Registro Genergl

~de Entrada de este Ayuntamiento. - A" la” solicitud  se

acompanard una fotocopia del DNI y del htulo académico . -

--exigido en la base 1.3 A) o).

3.2. laos solicitudes dirigidas . Excmo. ‘Sr. Alcalde

‘podrén presentarse. en el Registro General y Oficinas

Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en
C/ Hermanos Carazo, nom. 8 (Zaidin); Avda. de la
Consolacion (Chana); Plaza Aliatar (Albayzin); .C/ Dr..
Fleming ndms. 6 y 8 (Norte Beiro), y, en la Junta dé Distrito
Genil, Carretera de la Sierra, 2, en el plazo de veinte dias

" naturales contados a partir del siguiente al de la publica-

cién del.extracto de esta convocatoria en el Boletin

.+ Oficial del Estado, después de. la. publicacién integra en
el Boletin Oficial de la Provmc:a y en el de la Junta de

Andalucia. -

.Las " instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
techadas y selladas por el funcuonorlo de dicho orgonlsmo
antes de ser certificadas.

los solicitudes suscritas por los espanoles en el
extranjero, podran cursarse en‘el plazo antes indicado, a

. través de las representocnones diplomaticas o -consulares

espafiolas correspondientes, quienes las deberan remitir

seguidamente a este Ayuntamiento.

Los solicitudes podrén presentarse asimismo en la

forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de

Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Los aspirantes que’ prefendan puntuar en la fase
de concurso, acompaiidran a sus intancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
‘conforme a la Base 2.6 A}, ademds de enumerarlas en la
sohcaiud Los documentos habran de ser ongmoles, lego-

. -
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. lizados mediante documenfo notarial c, caso de presentarse

fotocopias, deberdn estar debidamente compulsadas por _

la Secretaria ‘General, previa exhibicién del original.-

Los méritos o servicios a tener en cueniq, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias. los servicios correspondientes ¢ los dias
transcurridos desde la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de instancias, se acreditaran de oficio. por la
Seccion de Personal.

3.4. Los errores de hecho que pudieran odverhrse
podran subsanarse en” cualquier momenio de oficio 0 a
peticién del inferesado.

4, Admmon de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos ast como la de excluidos, con
indicacién de las causas'y el plazo de subsanacién de
defectos, que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, es de diez dias.

" En dicha resolucién se indicard el lugar, fechc y hora
del comienzo del ejercicio. )

5. Tribunales. ,

5.1. B Tribunal ¢alificador que tendrd la categoria 5.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
marzo, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. ‘don Jests Quero Moling,
Alcalde-Presidente de la Corporacién, como fitular; su-
-plente: Don José Martinez Olmos, Delegodo del Area de
Servicios Generales. -

Vocales: B :

1. Por la lefatura del Servicio, dofia Elio Meseguer

Pertica, como fnular, y dofia Amelia Serrano Martin, como '

suplente.

2. En representooon de la Junta de Andalucia, dofia’

Ana Maria Navarro Sorroche,. como fitular; y don Juan
Carlos Ruiz- Sdnchez, come suplente

3. Vocal designado por la Corporacién, don Francisco
Garcia Lépez, como fitular; y dofia Mercedes Angel
Vilchez, como suplente.

4.-En representacién de la Junta de Personal, don

Antonio Luis Pérez Barragdén, como fitular; y don Antonio-

de la Torre Gémez; como suplente. -
5. Secretario: Don Angel Sénchez Marfin,: ‘como
htulor y-dofia Rita Espadas Aguado, como suplente.

5.2. Bl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la

asistencia, al menos, de fres de sus componéntes pudiendo -

acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el
fitular o bien el-suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir;’ notificéndolo al Excmo. -Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas

-en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las .

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubieran redlizado tareas de preparacién de
ospirantes o pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos._en las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas

v del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros”

del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
_en el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podré oprobar ni decloror que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
confravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

) Sevilla, 3 de mayo 1995,

5 6 Los “miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumphm«ento de las Bases de la

_convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos

para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resuliados.

5.7. Bl Tribunal podra disponer la incorporacion asus
trabajos de asesores especialistas, guienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que: serdn la
Unica base de su colaboracién con el drgano de decisién.

5.8. Por resolucién de la Alcaldia se procederd al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en ¢l desarrolio de los procesos de selec-

- cién, con las competencias de ejecucidn material y orde-

nacién. administrativa“ del ejercicio que en cada prueba
“selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard
adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrycciones que éste le - curse al
ofecto. - N ’

6. Desarrollo del ejercicio. .
6.1. En cualquier momento los Tribunales podran
requerir a los opositores para que acrediten sy persona-

lidad.

6.2. Los aspirantes seréin convocados para el ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion
quienés no comparezcan.

6.3. Si én el transcurso ‘del procedimiento IIegorc a
conocimiento del Tribunal que el aspirante ha incurrido en
inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a los
érganos  municipales competentes, a los efectos que -
procediera. :

7. Cdlificacién del ejercicio.
7.1. La.prueba se calificard de 0.a 10 puntos, siendo

__necesario para oprobor obtener un minimo de cinco

puntos

7 2. la puntuacién total de- Ios pruebcs vendré
- determinada por la suma de las puntuaciones obfemdos
en los fases de Concurso y Oposuaon

8. Lista de oprobados, presentacién de documentccnon
"y nombramiento de funcionarios.

8.1. Una vez findlizada la' Fase de Oposicion, el
Tribunal hard publica en el tablén de anuncios, la relacion .
de los candidatos que hubiesén superado el concurso-
oposicién, por orden de puntuacién total obtenida. Dicho -
anuncio serd elevado al Excma. Sr. Alcalde con propuesto
de nombramiento de funcionarios.

8.2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
anuncios tendran la consideraciéon de no aptos, mante-
niéndose en su situacién de laboral indefinido.

8.3. El aspirante aprobado dispondré de un plazo de
veinte dias naturales, desde :que se haga pdblica la
relacién definitiva de aprobados para presentar en la
Seccidon de Personal de este. Ayuntamiento, la documen-
tacién ‘acreditativa de los requisitos y condiciones en la
base 1.3 de la convocatoria, excepto lo recogido en el
apartado d) que serd ocrednodo de of|c¢o por?o Seccnon
-de Personal;

No obstante estaran exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos que ya acreditaran para obtener la
condicién de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no. presentare la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de olgunos '
de los requisitos sefialados en la base 1.3, no podra ser
“nombrado funcionario y quedarén onulcdos sus actuacio-
nes sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Transcurrida. el plazo de presentacion de docu-
"mentds, el Excmo. Sr. Alcalde nombrard funcionario/s de
carrera al/los aspirante/s aprobado/s.
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Bl plazo para tomar-posesion serd de 30 dids o

contar desde ‘la nofificacién del .nombramiento al intere-

sado, suponiendo la foho de este requisito’ Io renuncuo al -,
_empleo.

8.6. El‘personol laboral que supere as pruebos

" selectivas de acceso. y tome posesidn de su-plaza,

quedaré destinado provisionalmente en el puesto de

- trabajo de personal funcxonono en que su puesto se haya
" reconvertido.

9. Norma final.- :
9.1.La presente .convocatoria y sus boses y cuantos

actos administrativos se derivende ella’y de las actuaciones --
del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la formd establecidos por la Ley de.

Régimen Juridico de._las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Admlmstrohvo Comun

- lo que se hace publlco para_general gonocimiehto.
Granada; 16 de marzo de 1995.- El Alcalde. .
AR ANEXO . -
R GRUPO |

l La Consfitucién Espoﬁolo de 1978 la orgomzooon :

municipal/provincial. Competenoos municipales/provinciales.
2. Personal al'servicio de la Entidad Local. La fugcién
poblica local y su organizacién. El personal laboral.

.~ Derechos y deberes del personol al setvicio de los Entes -
. locoles _ .

"GRUPO I

3. Umforme higiene y seguridad. Situaciones de
emergencia en locales de publica concurrencia.

4. Bl pdblico. Su asistencia antes, durc\nte y. despues
de la funcion.

5. Medios de Informacion.

6. Espacios abiertos. Su reconocimiento.

7. Espacios cerrados. Su reconocimiento. -

8. Relacién ochvudodes, publico y espacios.

9. El escenario. Lengu0|e Téchico que define los.

lugares del mismo.

’
10. Coordinacién-con el resto de los equipos que
sirven al espectaculo y al local.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

“PATRONATO CULTURAL-FEDERICO

GARC|A LORCA _
ANUNC/O de boses

CONCURSO OPOSICION CON PROMOCION
. INTERNA

"“El Consejo del Patronato Federico Garcia Lorca en

“sesion celebrada el dia 20 de marzo de 1995, ha

oprobado las- bases que han “de regir la convocatoria
para la provisién en propiedad de una plaza de-laboral

fijo, administrativo, mediante el sistema de Concurso
. Oposncuon con promooon interna. e

BASES

.

. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir

Sy sastemo selectivo elegido. »
: 1.1. El objeto de la ‘presente convocaloria es- |o

provmon en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicién con promocién interna, de una ploza de
Administrativo, laboral fijo, dotada con el sueldo corres-

pondiente al grupo C, dos pagas extraordinarias, trienios

N
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y demds retnbuaones que correspondon con arreglo ala’
leglsloaon vigente.

-Al' presente  Concurso- Oposnoon le sera de
ophcoaon la Ley,30/84 de 2 de agosto de Medidas pard

* la Reforma de la Funcién Pablica, la Ley 7/85 de 2 de abril

de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de* 18 de abril

“Texto Refundido de. D|5p0$|C|ones Legales Vigentes en
. .materia de Régimen Local, R.D. 896/91 de 7 de junio, R.D. -
. 2223/84 de 19 de dlClembre y las bases de la presente -

convocatoria.

1.3. La plaza ofertada se cubrird por eI sistema de
promocién interna, de acuerdo con lo establecido en el
art. 22 de la Ley 30/84 de 2 de agosto y art. 29 y siguiente
del R.D. 28/90 de 15 de enero, a cubrir entre personal
laboral fijo del Grupo D del Patronato Federico Garcla

".Lorca, que rednan los requisitos exigidos en la base Il de

la convocatoria y superen “las pruebos contenidas en la
bose VI . )

2. Condiciones y reqwsnos que deben reunir o

. cumplir los aspirantes. . o
2.1. Para ser admitido a la reohzoc‘on de lcs presentes

pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los ospnrontes deben reunir los siguientes reqwsnos
a) Ser espariol.
b) Tener cumplidos 18 afios s de ‘eddd y no exceder de

. aquélla en que falten al menos 10 afios para lo jubilacion

forzosa por-edad. El exceso del limite mdximo de edad
sefialado podrd compensarse con los servicios prestados
anteriormente en la Administracién Local, cuolqunero que
sea la naturaleza de dichos servicios.

“c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Supgrior,
Formacion Profesional de 2.° grodo o equivdlente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacién de instancias.

d} No padecer enfermedad o- defecto fisico que
impida: el desempeiio dé la funcién.

e} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del . servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni’ hallarse inhabi-

“litado para el ejercicio de funciones pUb|lCO$

f) No estar incurso en causa vigente de mcopoodod
de las establecidos en el art. 36 del Reglomento de
Funaononos de Administracién’ Local de 1952. -

2.2. los osplrontes deberdn reunir odemos los s:gunentes
requisitos:

a) Ser personcl laboral fijo y perteneciente al grupo D,
del Patronato Federico “‘Garcia Lorca! :
b} Tener una-antigiedad de al menos dos afios en el
grupo D, del Potronoto Federico Gorcuo Lorca.

3. Instancias y documentos a presentar.  _

-3.1. Los aspirantes presentarén instancia: ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il de la presente
convocatoria en el Registro General del Patronato Federico

Garcia lorca, sito en Ploza de Bibataubin, Palacio de

Bibataubin 1, Granada, de lunes a viernes de .9 a 14
horas, -donde seré debidamente registrada. El plazo de-
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién’ del anuncio de la convocatoria en eI .
Boletin-Oficial del.Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente del Patronato bastando que-el aspirante mani-
fieste que redne las condicicnes exigidas en la Base Il de
la presente convocatoria, referida a.la fecha de expiracién -
del plazo sefialado para la presentacién de instancias
¢on la excepcién del titulo académico exigido en la
base 2.1.c) o documento oficial de la solicitud del mismo,
que deberad presentarse fotocopia-junto con ld instancia,

-y ademds una fotocopia del Documento. Nacional de

~ Identidad.
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. 3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas'y det Procedimiento Administrativo Comon. -

3.4. los errores 'de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado! ‘

3.5. En cumplimiento del Convenio Colectivo de la

Excma. Diputacidn. Provincial de Granada, estard exento
de pagar derechos de examen el personcl loboral del
Patronato Federico Garcia lorca que accedan por el
turno de promocién intérna.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase’

de Concurso, presentarén junto a las- instancias antes
sefaladas los documentos ‘que_justifiquen los méritos y
servicios a.tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en el apartado 6 de las bases de la presente
convocatoria. En-la instancia deberan enumerarse los
" documentos aportados.

3.7. Los decumentos presentados deberdn. ser origi-
nales o bien fotocopias compulsadas por los -organismos
pUblicos outonzodos .para ello previa exhibicién del
original.

3.8. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presenioaon de instancias.

3.9. Llos aspirantes deberdn adjuntar a la instancia
odemos, certificado expedido por el Secretario del Patro-
nato acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que:
hace ' referencia el opcrtodo 22 de la Base I de lo
convocatoria. :

4, Adm|s|on de GSpIereS

4.1. Expirado el plazo de presentacion de mstonoos
el Excmo. Sr. Presidente del Patronato dictard Resolucién
a propuesta del Tribunal seleccionador .declarando apro-
bada la lista” de admitidos y excluidos, publicdndose en el
Boletin Oficial de la Provincia y exponlendose ademds en
el Tablén de Anuncios del Patronato. ,

' "4.2. En dicha resolucion se indicard el plazo de
subsanacion de defectos, que en los términos del art. 71

de la-Ley 30/92 se concede a los aspirantes excluidos y

se determinoré el lugar, fecha y hora.del comienzo-de los
gjercicios.”

) La publicacién de esta resolucién en ef Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plozos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el tribunal, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y .excluidos, se -expondra en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién. -

‘5, Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria

_tercera de las recogidas en el art: 33.1 del R.D. 236/88 de.

4'de marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio,
estd integrado por los siguientes mlembros

Presidente: Como fitular el Presidente del Patronato

Federico Gacia Lorca y como suplente el Vfcepresuden’re '

del mismo Patronato.

Vocales:

1. Un miembro titular y otro suplente propuestos por
la Junta de Andalucia en representacidn de ésta.

2. Un miembro titular y otro suplente des»gnodos por
el Presidente del Patronato, en representacién.del mismo.

3. Un miembro titular y otro suplente en represen’rooon'

del Profesorado. -
4. Un miembro fitdlar y ofro suplente en represemcaon
de los trabajadores. o -
Secretario: Un miembro titular y ofro suplente desig-
nados por el Presiderite del Patronato.

®

"5.2. Le corresponde al tribunal ‘el desarrollo y califi-
cacién de las pruebas selectivas a que hace referenoo la
base 6.° de la presente convocatoria.

5.3. El tribunal no podrd constituirse ni aduor sin la

asistencia del. Presidente, Secretario y de la* mitad a
menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a
cada sesién que-se produzco el titular ‘o bien su suplente

5.4. El tribunal podré disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o, algunos
de las pruebas. Dichos asesores se limitarén ol ejercicio de
sus-especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccién, actiando
por tanto con voz pero sin voto.

5.5.-Los miembros del Tribunal.deberdn abstenerse de
formar.parte del mismo cuando concurran alguna de las

" circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se .

hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién-publica en los
5 afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
5.6. Podra cudlquier interesado promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando.

“concurran las- anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del tribunal son personolmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la

publicacién de los resultados.

5.8. El Presidente del tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias anteriormente previstas, sin
perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo ol .
organismo ol que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones.que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicaciéon de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en

los casos no previstos, seran resueltos por el tnbunol sin

apelacién alguna.
6. Procedimiento de seleccion.
6.1, El procedimiento de seleccién de los ospwontes

constard de las siguientes foses

a) Concurso.
b} Oposicién.

6.2. Previomente a la fase de oposicién, se realizard

la fose de concurso que no tendrd cardcter eliminatorio.

6.3. Antes de la celebracion del primer ejercicio se
reunird el tribunal procediéndose a valorar los méritos y
servicios de la fase de concurso. El escrito resultodo de
ésta ha de contener para cada aspirante la puntuacién

- global obtenida en la fase de: concurso; con indicacion

ademas de la:puntuacién por méritos profesionales; cursos;

“seminarios; congresos y jornadas, no debiendo, en ningdn

caso, sobrepasar los limites que se expresan en el apartado
de la Base 6.10 «aplicacién del concurso». Dicho escrito
ha.de publicarse en el Tablén de Anuncios del Patronato
{Palacio de Bibataubin) con al menos una onrelacuon de.
48 horas a'la realizacién del primer ejercicio. :

6.4. La redlizacion del primer ejercicio de la oposnaon
se llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion
de la Presidencia a la que hace referencia la bose 4.° de-
la presente convocatoria, en la que se expresard fambién
lugar y hora de reollzoaon del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de redlizacién de los

- sucesivos ejercicios se .anunciard con una antelacién

minima de 48 horas en el tablén correspondiente ubicado
en el l6cal donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.6. El orden de actuacidn de los candidatos, se

determinard por sorteo piblico, cuyo resultado se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia, con la suficiente.
antelacién.

. 6.7 los aspirantes serdn convocados para cada-
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
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. OpOsnoon qulenes no comporezcon SOIVO causa de fuerza

mayor - debidamente acreditada, y ||bremente oprecuodo .

por el tribunal.

6.8.-En cualquier. momento el. 'ﬂ'lbUﬂOl podré requerir.
a los positores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberdn acudir-provistos del DN,
o en.su defecto, pasaporte o cafnet de conducir.

6.10. Vdloracion de Méritos. Fose de Concurso

Méritos profe5|ono|es

a) Por cada’mes: completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual o ‘similar contenido al que se opta

acreditado mediante la correspondierite certificacién ex-:

pedida por el organismo competente: 0,05 puntos.

b) Por cada’mes completo de servicios prestados en
empresas ‘privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, .que deberdn ser suficientemente acreditados a

. través del contrato de trabajo visado por el Inem-y

certificado. de cotizaciones @ la Seguridad Social o

cualguier ofro- documento de igual fuerzo probatorio: -

0,02 puntos. - .

¢) Por cada mes completo de servicios prestodos ‘en

cualquiera de los Administraciones Publicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior_al que se opta,

acreditado mediante el correspondiente certificado expe-
dido por el organismo competente: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios: que
hubieran sido prestados-simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se- reduciron. proporooncﬂmente los
prestados a tiempo: parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS CONGRESOS Y JORNADAS«

‘Siempre que se encuentren relacionados con la plaza

. que se opta.e impartidos por msmucuones de corocter
. - publico.

- a) Por la participacion’ como OSlsteme

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos :

De 15 a-40 horos de duracién o de 3 a7 dias: 0,10
puntos.

De 41 a 70 horas'de durooon o de 8 a 12 d|os O 20

_ punfos

De 717 a 100 horas de durooon ode 13 a 20 d|os -

0,25 puntos.

De 101 a 200 horos de duracién o de 21 0 40 dias: -

0,50 punto.
De 201 horas en odelonte o mas de 40 dIOS 1,00

- punto. -

Los cursos en los que no se exprese duroaon alguna

“serén “valorados con la puntuacién minima a que se

refiere.la anterior escalar
b} Por la participacién ¢omo Dlrecior Coordlnodor o

Ponente: 0,20 puntos.

~ La participacién en una misma ocnv'dod docente
como Director o Coordinador y como, Ponente o como
Ponente en varias materias solo sero ob|e10 de una vnica
puntucaon . .

Aplicocién del concurse. : y

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumardn a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion
a efectos de establecer el orden definifivo de aprobados.
Estos puritos no podrdn ser ophcc:dos pora superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

El ndmero maximo de puntos gue se otorguen en la
fose de concurso para una Jpuntuacion méxima“de 30
puntos enla fose -de oposicién serd la siguiente:

Méritos profesionoles: 3 puntos.
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Cursos, seminarios, ¢ongresos y jornadas: 1 punto.

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas
en la fase de oposicién, se disminuird proporcnonolmente
_el nomero de puntos otorgados en la fose de concurso.

6.11. Fase de oposicion: Constard de |os 51gu1entes
e|erC|C|os, todos ehmmotonos : :

~a) Primer ejercicio eliminatorio:- De caracter obligatorio
.para todos -los aspirantes. Consistird &n'. realizar por
escrito, durante un periodo maximo de” dos horas, dos

temas concretos extraidos al azar, de las materias incluidas -

en el Blogue | del temdrio, siendo leldos ob|igoforiomente

- y-con posterioridad, por los candidates en sesién publica,

~‘salvo caso de fuerza mayor,-previa justificacién, en cuyo
caso serd leido por el tribunal.
b) Segundo ejercicio: De cardcter igualmente oblngo
torio, consistird en la realizacién de una prueba practica,
" con una duracién méxima de una hora y.media, determi-
nada por el tribunal previamente a la realizacién del .
_mismo, relacionada con las funcuor\es objeto de la plozo
convocada.
c) Tercer-ejercicio: De cardcter |gu0|mente oblxgotorlo
y para todos los aspirantes y consistira en desarrollar por
escrito durante Un periodo.maximo de Una hora, un tema
_concreto extraido al azar de las materias incluidas en el
Blogue I! del temario, siendo leido obhgotonomente y con
posterioridad por los candidatos en sesién publica, salvo
caso de fuerza mayer, previa |ushf|cocaon en cuyo caso’
seré leido por el tribunal.

i

Los ejercicios de lo oposmnon se cohhcoron en la”
formo siguiente: -

a} Primer ejercicio: Se- calificarén hasta un méximo de
10 -puntos, siendo ‘necesario obtener’ un minimo de 5’
puntos para superarlo.
b) Segundo ejercicio: Se collflcoro “hasta un’ méximo
de 10 puntos; siendo necesario obfener un minimo de 5
puntos para superdrlo. <
c) Tercer ejercicio: Se collflcora hasta un mdéximo de
10" puntos, siendo necesario obtener un. minimo de. 5
puntos para superorlo .

Elcémputo” de la puntuacién de cada ejercicio se
hard mediante 16 media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas olto
y mas baja

6.12. la cdlificacién final de las” pruébas vendro
determinada por la suma. de las puntuaciones de la Fase
de oposicion y dela del Concurso. En caso de empate se
resolvera a'favor de quien hoyo obtenido mayor puntua-

cién en la fase de oposicién. Si persistiera el empatese -

estard "a quien haya obtenido mayor puntuocnon en el
primer e|eracuo

7. Listas de oprobodos '

7.1. La relacién. definitiva de° oprobodos, que ol
‘mbunol haré pubhco en el tablon de -anuncios del .
Patronato, serd elevada. gl Excmo. Sr. Presidente del
‘fotronoto con propuesta de contratacién como laboral
ijo.

7.2. Los opositores-que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de-no aptos a todos
los efecios.

7.3. El tribunal no podra aprobar ni declarar que hon -

superado las pruebas selectivas-un nomero superuor de
osprrontes al de las” plazas “‘convocadas.

8. Presentocuon de documentos. |
-8.1. Los aspirantes oprobodos dispondran de un
plazo de 20-dios naturales desde que se haga pUbllCO la

< relacién deflnmvo de oprobodos para presentor en la
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Secretaria General del Patronato los documentos que
~ acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente |ushf|codo de
presentar los documentos expresodos podrd demostrarse
~ que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria

mediante cualquier medio de prueba admitido én derecho..

8.3. .Quienes ostenten la -condicién de funcionarios
publicos, estardn dispensados de aportar aquellos docu-
mentos que justifiquen las condiciones -necesarias para su
nombramiento, siendo para ello vélido la presentacién de
la certificacién del organismo o entidad de lo que
dependen acreditando la condicién y demds circunstancias
que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujese que carecen de los requisitos sefialados .en
los boses de la presente convocatoria, no podrén ser

" . contratados como personal laboral indefinido y quedaran.
anuladas sus actuaciones, sin perivicio de la responsabi- -

lidad en ‘que - -hubiesen mcurrldo por fclsedad en la
solicitud inicial.
9. Contratacién de laborales indefinidos. -
9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, se dictara resolucion por el Excmo. Sr. Presidente
del Patronato, para la contratacién |oborc| indefinida de
los ospirantes aprobados.

9.2. En el plazo de treinta dias naturales, desde la
notificacién de la resolucién del apartado anterior, se’

formalizardn los contratos laborales.

9.3. .De no formdlizarse - el contrato en el plozo'
establecido, sin causa justificada, se entenderd - como -

". renuncia al puesto obtemdo

10. Base final. ,
La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del

tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los -

casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Admmlstrohvo Comdn.

ANEXO 1.
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién de 1978 Pnnoplos generales.’

Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Sometimiento a la Ley y al derecho Fuentes
del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-

tracién - Pablica. Especial consideracién del interesado. |

Colaboracién y participacion de los cnudcdonos con® lc
Administracion.”

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, ef;cccno ¥

validez. El procedimiento odmlmstrohvo local. Sus fases. El
silencio administrativo. '
_ Tema 5. Régimen local espariol: Prmup:os eonstitucio-
nales y regulacién juridica. .

Tema 6. Organizacién y. compefenc:os mumc:po—
les/provinciales.

Tera 7. Personal-al servicio de la Entidad Local. La .

funcién publica local: Organizacién, seleccién y situaciones
_administrativas. £l personol laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio
- de los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al Servncro de -

las Entidades Locdles.

Tema 9. El presupuesto Local. Eldboracién, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local. : '

BLOQUE It

Tema 1 xConcepto de Orgon|z<:C|0n “Las organiza-

" ciones: Como sistemas oblertcs, como sistemas sociales.

Tema 2. La conducta humana en las organizaciones:
Aspectos individuales y dimensiones sociales.

Tema 3. La motivacién, teorias. La sohsfccc»on y la’

conducta en la orgahizacién.
"Tema 4. Los grupos en la orgomzooon Grupos

informales.

Tema 5. La comumcocnén Concepto, naturaleza,
elementos.

Tema 6. Redes de comunicacién en'las organizaciones.
La comunicacién informal, su importancia.

facetas.

y grupo de trabaijo.

Tema 9. Lo reunién de informacién.

Tema 10. El acceso a la funcién piblica local.
Principios constitucionales. Procedimiento. '

Tema 11. Estructura de la Funcién Poblica Local.

Tema 12. Los archivos. Sistemas. Normas y control.

Tema 13. Simplificacién deI trabajo. Estudio de movi-
mientos.

~Tema 14. La modermzccuén de la administracién.

Tema 15. las organizaciones publicas. Plonificacién
de la reorganizacién,

Manual de estilo administrativo.

Tema 18. La toma de decisiones, su mportonac
Enfoques modernos. -

Tema 19. Evaluacién. del fraba(o Sistemas. Escalas de
planificacién.

Tema 20: La supervmon Seleccion supervisora. Tipos
y .cualidades.- ) , )

Tema 21. Confrol. Objeﬁvos y normas. Fases del
control.
" Tema 22..H trcb0|o su distribucién y conbcimiento;

" Temia 23. El servicio de inspeccién. Plarteamientos.

Tema'24. £l Puesto de Trobc|o en la organizacién. Su‘

descripcién.

Tema 25."la valoracién . del puesto de Trobc1|o '

Objetivos. Sistemas.

Tema 26. Los procednmuentos en la actuacion de -

inspeccién. Su importancia.

Tema 27. Los sindicatos. Regulooén juridica.

Tema 28. Negociacién colectiva: Su regulacién:

Tema 29. La tuncién. del personal al servicio de la
Odmlmstrcoon Su importancia.

Tema 30. Lo estrategia en la orgcnlzocnon Plan de
mejora, .calidad.

Tema 31. La organizacién mumapol y provunC|o|
Especial referencia a la Orgamzooon en la Drpufoc:on
Provincial de -Granada.

Granada, 21 de marzo de 1995.- El Pres»dente Acci- -

dental del Patronato, Jose Luis Rub|o Yonez

Tema 7. La necesndod de -la comunicacién. Sus

Tema 8. Las reuniones: Tipos. Diferencia entre reunién

- Tema 16. La selecaon de persono| Procesos. Entrevista.
Perfll
Tema 17. Tecnlcos de reddccién de - documentos,
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DIPUTACION PROVIN%IAL Bk
o ‘ | 'DE GRANADA o
R I PATRONATO CULTURAL '
flderlco Carcta Lorcav
. . I
e B SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS_‘
2 T ]
o 1.pazandusaseira: ' — S—
I ' . - . S -0 Laborat -
: . ) - : ’ REGIMEN:. - c . .
3 - -
) 2. CONVOCATORIAS: . .
L - ’ e R ‘3 Libre
Fecha B.OE. ot innd o ACCESO: . - Promocion interna
: : ; : T O Reserva minusvalia
" 3. DATOS PERSONALES: " 2
‘Nombre: ........ - . S _ i DN,
" Apellidos , ' : :
Lugar a efectos de NOtificaciones...........o.... . — :
_Poblacion ...... N : - L e COdigo PoStal
" Provincia , i} . - ; ;
Telefonos de contacto - ‘ _
-Edad P : SS— Nag:ionalidad
_ 4. TITULACION: }
5. DOCUMENTACION QUE SE AD.II-JNTA:
oo . ' 1 Resguardo del mgreso de los derechos de examen, ptas.
2.- Fotocopla del titulo exlgndo para el ingreso o documemo oﬁcml ‘de su sohcntud
. 4. . _
N R R S
B.-.:
9.-
_El aba;o firmante, solncnta ser admitido a las pruebas seiectlvas a que se refiere la presente instancia y declara que son cier-
’ tos los datos consignados en ella y que reune las condiciones senaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprome-
tiéndose a probar documentalmente todos Ios datos que figuran ‘en esta sollcutud
o I . B ... ; a € e de 199

Firma,

'Excmo. Sr. Presidente del Patronato Cultural Federico Garcfa Lorca
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ANUNCIO de bases.
-+ CONCURSO-OPOSICION LIBRE

El Consejo del Patronato Qultural Federico Garcia

- Lorca en sesién celebrada el dia 20 de marzo de 1995 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria

para la provisién en propiedad de una plaza de ayudante

de servicios generales, mediante el sistema de Concurso-

Oposicion libre.
-BASES

. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir

y 5|stemcx selectivo elegido.
1.1. El objeto de la presente convocatoria es la
provision-en propiedad mediante el sistema de concurso-
> oposicién libre, de una plaza de ayudante de servicios
generales, laboral fijo, dotada con el sueldo correspon-
“diente al grupo C, dos pagas extraordinarias, trienios y

demas retribuciones que correspondan con arreglo ala.

legislacién vigente.

1.2. - Al presente Concurso Oposncnon le serd de -

- aplicacién la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcién Poblica, la Ley 7/85 de 2 de abril

de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86,de 18 de abril
Texto Refundido de Disposiciones legales Vigentes en

materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de junio, R.D.
© 2223/84 de 19 de diciembre y las bases de la presente
convocatoria.

2. Condiciones y ‘requisitos que "deben reunir- o

cumplir los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la. redlizacion de las
_presente pruebas selectivas para el acceso a la plaza

convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes

requisitos:

- a) Ser esponol
b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten af menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad
sefialado podrd compensarse con los servicios prestados
anteriormente en la Administracién Local, cualquiera que
. sed la"naturaleza de dichos servicios.
¢) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado, o equivalente,

o en condiciones de .obtenerlo en la fecha en que"

concluya el plazo de presentacion de -instancias.
d) No ‘padecer enfermedad ‘o defecto fisico que
- |mp|da el desempefio de.la_funcién.

€) No haber sido separado mediante expeduente

disciplinario del servicio al Estado; a las Comunidades
‘Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publucos

fy No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de los establecidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local de 1952. -

3. lnstanoas ' documentos Qa presentcr

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al

modelo que se publica en el Anexo Il de la presente
convocatoria en el Registro General def Patronato ‘Cultural
Federico Garcia Lorca, sito en el Pdlacio de Bibataubin,
Plaza de Bibataubin 1, de Granada, de lunes a viernes
de 9 a 14 horas, donde serd debidamente registrada. El
plazo de presentacién-es de 20 dias naturales a partir del

siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-

toria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
-Presidente del Patronato, bastando que el aspirante
manifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 11
de la presente. convocatoria, referida a la fecha de
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expiracién del plazo sefialado para la presentacién de
instancias con la excepcidn del titulo académico exigido
en la base 2.1.c) o documento oficial de la solicitud del
mismo, que deberd presentarse fotocopia junto con la
instancia, y ademds una fotocopia del Documento Nocnono|
de Idenfidad.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen luridico de‘las Administraciones
PUblicas.y del Procedimiento Administrativo Comon.

3.4. los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cuolquser momento de oficio o a

peticién del interesado.

3.5. los derechos de examen serén de 2.000 ptas.
que se ingresardn en la caja del Patronato, en las oficinas
del mismo, en el Palacio de Bibataubin, o bien mediante
giro postal o telegrdfico, dirigido al Patronato Federico
Garcla Lorca, Palacio de Bibataubin, Plaza de Bibatau-
bin 1, Granoda, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia -habra de ad|untarse justificante del
ingreso indicado expedido por el -érgano competente.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase

de Concurso, presentardn junto a las instancias antes

sefialadas los documentos que. justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta de acuerdo’ con el barémo
contenido en el apartado 6 de las bases.de las presente

‘convocatoria. En la- instancia deberdn enumerarse los .

documentos aportados.

3.7. Los documentos presentados deberdan ser origi-
nales o bien fotocopias compulsadas por los organismos
publicos autorizados para ello, previa exhibicion del-
original.

3.8. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacnon de instancias. .

4. Adm|5|6n de ospuantes

" 4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Presidente del Patronato, dictard Resolucion
a propuesta del Tribunal seleccionador declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, publicdndose en el
Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose odemas en
el Tablén de Anuncios del Patronato.

4:2. En dicha resolucién se indicard el plazo de
subsanacién de defectos, que en'los términos.del art. 71

_de’la Lley 30/92 se concede a-los aspirantes excluidos y
se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de los

gjercicios.
La publicacién de esta resolucuén en el Boletin OflClol
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos

"de posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso; Ios defectos que hubiesen

- sido apreciados por el tribunal, la lista definitiva de

aspirantes- admitidos_ y exclu:dos, se expondrd én e

- Tablén de Anuncios del Patronato.”

5. Tribunal.

5.1. El Tribundl Cc:llhcodor que fendra la categoria
tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de
4 de marzo sobre indemnizaciones por razén del seivicio,
esté integrado por los siguientes miembros:

‘Presidente: Como titular el Presidente del Patronato

Federico Garcia Lorca y como suplenie el Vicepresidente

. del mismo Patronato.

Vocales: 1. Un miembro titular y otro suplente pro-
puestos por la Junio de Andoluaa en representacién de
ésta.

2: Un mnembro fitular y 01ro suplente desngnodos por
el Presidente del Patronato, en representacién del mismo.

3. Un miembro titular y otro suplente en representacion
del Profesorado. - .
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" 4. Un miembro titular y ofro 5up3ente en representccnon
~ de los- trabajadores.

nados por el Presidente del Pctronoto

5.2. Le: corresponde al tnbunal el desorrollo y callfl-
cacion de las pruebas selectivas a que hace referencia !o
base 6.° de la presente convocatoria.

-~ 5.3. El Tribunal no podra constituirsé ni actuar sin la
asistencia del PreSIdenfe, Secretario y de la mitad al

menos de los vocales, pudiende acudir indistintamente q

cada sesidn que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El tribunal podrd disponer la incorporacién a las

sesiones de agsesores especialistas para’ todas o olgunos

. de las pruebas. Dichos asesores se limitarén al ejercicio de

" . ~ sus especialidades téenicas, en base exclusivamente a las
por fanto con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberdn obstenerse de

formar parte del mismo cuando concurran algunas de las -

circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se

o pruebas selectivas de- acceso a la funcién piblica en los
- 5 afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
5.6. Podrd cualquier interesado promover recusacién

“en cualquief .momento del proceso selectivo cucndo

concurran las- anteriores circunstancias.

"5.7. Los: miembros del tribunal son personclmente,

responsables del estricto cumphmnento de las bases de la
_convocatoria y de la sujecién a los plozos estabtecidos
.-para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los résultados. -

5.8. El Presidente del tribunal podra exigir a |os
A miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
Y incurso en las circunstancias anteriormente prevnstos sin
' perjvicio de que de oficio deba el cfectodo noti ICOFIO al
“organismo al que representa.

"+ 5.9, Las dudas o reclamaciones que-puedan ongmarse'
con la’interpretacion de la aplicacién de las bases de la .

presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
- los césos no previstos, serdn resueltos por el.tfribunal sin
.apelaciéh alguna.

6. Procedimiento. de seleccion.’

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes

constard de las sngunentes fases:

; - a) Concurso.
b ; . b). Oposicién. ' .

6.2. Previomente a lofase de oposicién, se realizarg
la fase de concurso que no tendrd cardcter eliminatorio.

_6.3. Antes de la celebracién del primer ejercicio se -

. ‘ réunird el tribunal procediéndose a valorar los méritos y
r " servicios de la fase de concurso. El escrito: resultado de
ésta ha de contener para cada aspirante la puntuacién
global obtenida’en-la fase de concurso, con indicacion

espeahcos, no debiendo, en ningin caso, sobrepasar los

- limites que se expresan en el apartado de la Base 6.10

-«Aplicacién de concursos. Dicho escrito ‘ha de publicarse

en el Tablén de -Anuncios ‘del Patronato (Palacio de

Bibataubin) con al menos una dntelacién de 48 horcs a
- la redlizacién del primer ejercicio.

' 6.4. La redlizacién del primer e;ercu:vo de Io oposicion
se llevard a.efecto en la fecha que indique la Resolucién
de la Presidencia a la que hace referencia Id base 4.° de
la presente convocatoria, en la que se expresard también
“lugar 'y hora de realizacién del mismo.

6.5. La fechq, lugar y hora” de redlizacion de los

sucesivos ejercicios se anunciaré con una anfelacién

’
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Secretario: Un miembro htufcr y. otro suplente deS|g-

| cuales colaboraran con el érgano de selecaon actuando-

hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a -

§ punto

ademas de la puntuacién por méritos profesionales; cursos;
seminarios; .congresos y jornadas y en su caso méritos’

minima dé 48 horas en el tablén correspondiente ubicado
en el local donde se haya celebrado el ejercicio dnterior.

6.6. El orden de actuacién de los candidatos, se
determinard por sorteo publico, cuyo resuhcdo se publicard

antelacién.
6.7. Los ospwantes serén convocados para ccdo
e|erC|C|o en llamamiento Unico siendo. excluidos de la

 oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
“mayor debidamente ocredltadc y ||bremente cpreacdo

por el tribunal.
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~en el Boletin Oficial de la Provmoo, con’ la suflaente

6.8. En cualquier’ momento el tribunal podra requerur i

-a_los opositores para que acrediten .su personalidad.

6.9. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNJ,
o en su defecto; pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracién de Méritos. che de concurso.

Méritos profesuoncles -

a) Por.cada mes completo de servicios prestcdos en
cualquiera de las Administraciones Piblicas enplaza o
puesto de igual "o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacion ex-.
pedida por. el organismo competente:.0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados.en-
empresas.privadas en plaza .o puesto de-igual o.similar

‘ - contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a
través del contrato dé trabajo visado por-el INEM y

certificado de cotizaciones ala Seguridad ‘Social o
cualquier ofro documento- de- igual fuerza probatoria:,

0,02 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestodos en’
cualquiera de las Administraciones Publitas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreditado mediante el-correspondiente certificado expe-

"dido por el organismo competente: 0,03 puntos.

A estos. electos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-

“mente alegados y se reduciran proporqonolmente los

prestados a tiempo parcial.
Cursos'y seminarios, ‘congresos y |orncdas
- Siempre que se encuentren relacionados con la plaza

" que-se opta e |mparhdos por instituciones de cardacter

publico..
a) Por la pcrhcapccuon como osnstente

Hasta 14 horas o 2 dias: 005 puntos

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

De.41 a 70 horas de duracnon ode8al2 dlcs 0,20 .
puntos.

De 71 o 100 horos de durocnon o de \3 a 20 dnos
0,25 puntos..

De.101 a 200 horas de durocuon o de 21 a 40 dios:

0,50 puntos.

De 201 horas en odelonte o mas de 40 d|cs 1,00

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna

" serén valorados con la puntuacién minima a que se-

refiere la anterior escala.

b) Por la participacion como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos. .

La participacién en una misma cchvudod docente
como’ Director o Coordingdor y como Ponente o como
Ponente en varias materias.sélo serd objeto de una Onica
puntuacién. .

Aphcooon -del concurso.

Los puntos -obtenidos en la Fase de Concurso - se
sumardn a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién
a efectos. de establecer el'orden definitivo de aprobados.:
Estos puntos no podrén ser aphccdos para- superar los
ejercicios de la fase de oposmnon

P
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El nimero mdximo de puntos que se otorguen en la
fase de concurso para una puntuacién maxima de 30
_ puntos en la fase de oposicion seré la siguiente:

Méritos’ profesionales: 3 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas
en la fase de oposicién, se disminuird proporcionalmente
e| nimero de puntos otorgados en la fase de concurso.

~ 6.11. Fase de oposicién: Constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio eliminatorio. :
De cardcter obligatorio .para todos los cspwcnfes
Consistird en una prueba escrita, con. preguntas tipo fest
o cuestionario, sobre el conjunto del temario. El tiempo
méaximo de que d|spondron los candidatos para la reali-
zacién de este ejercicio, serd de 90 minutos. Para superar
esta prueba, los aspirantes deberdn contestar correcta-
mente el numero de cuestiones que el Tribunal determine
moﬁvcdomente como nivel minimo a superar.

b) Segundo ejercicio ehmlnotorlo

De carécter igualmente obh?otoruo para “fodos los
ar por escrito, durante

aspirantes. Consistird en desarrol
un periodo méximo de dos horas, dos temas de caracter
general, uno de los correspondientes al grupo de materias
del Bldque | y otrd correspondiente al grupo de materias
del Bloque Il. Para la determinacién de los mismos,

inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, se extrae- -

rén al azar dos bolas correspondientes a los femas
~incluidos en cada bloque. Tomando como tfundamento
dichas materias extraidas-al azar, el tribunal decidira los
temas a desarrollar, que no tendran que coincidir nece-
sariamente con un ep|grofe del temario.

El ejercicio seré leido por los candidatos en sesion
publica, tras lo- cual el Tribunal podréa dialogar con el
opositor, hasta un maximo de 10 minutos, sobre el
“contenido del mismo y su relacién con los funciones a

desarrollar.
c) Tercer ejercicio eliminatorio.” . B

De caracter igualmente obligatorio. Consistird en la
realizacién de dos supuestos practicos, .en la forma y
tiempo fijados previamente por el Tribunal. Durante el
desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrén en todo
momento hacer uso de los textos que estimen oportunos.

Los ejercicios de la oposm:on se cohhcoron de la
forma siguiente:

" a) Primer ejercicio: Se calificard hasta: un méximo de

10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5‘

puntos para superorlo

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un mdxmo
de 10 puntos; siendo necesario. obtener un minimo de .5
puntos para superorlo

c) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un méximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo..

El cémputo de la puntuacién de_cada ejercicio se

har4 mediante la media aritméfica de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose |c nota més alta
'y més baja.

“6.12. La’ cdlificacién final de las pruebas vendra

determinada por la suma de las puntudciones de la Fase:

de oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se
resolverd a favor de quien haya obtenido mayor puntua-
cién en la fase de oposicion. Si persistiera el empate se
estard a quien haya obtenido mayor puntuacién en eI
pnmer ejercicio.

" - administrativos se deériven de

- 7. Listas de aprobados.

7.1. La relacién definitiva de aprobados, que el
tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
Patronato, serd elevada al Excmo. Sr. Presidente del
chtroncto con propuesta de contratacién como laboral
jo. - ’

7.2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales

‘relaciones tendrén la consideracién de no aptos a todos .

los efectos.

7.3. El tribunal no podré cprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nomero superior. de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos,
8.1. Los aspirantes aprobados dlspondran de un
plazo de. 20 dios naturales desde que se haga publica la

- relacién definitiva de aprobados para presentar en la

Secretaria General” del-Patronato los documentos que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrd demostrarse
que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prue%o admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios

_publicos, estaran dispensados de aportar aquellos docu-

mentos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valido la presentacién de
la certificacién del organismo o entidad de la que
dependen acreditando la condicién y demds cnrcunstoncucs
que constan en su expediente personal. -

8.4. Quienes dentro del plazo f||odo y salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en
Jas bases de la presente convocatoria, no podran ser
contratados como personal laboral indefinido y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hublesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. .

9. Contratacién de laborales indefinidos.
9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, se dictard resolucién por el Exemo. Sr. Presidente

_ del Patronato, para la contrataciéon laboral indefinida de-

los aspirantes aprobados.”

9.2. En el plazo de treinta dias naturales, desde la
notificacién rde la resolucion del apartado anterior, se
formalizaran los contratos laborales.

"~ 93. De no formalizarse el contrato en el plazo

establecido, sin causa justificada, se entendera como

renuncia ol puesto obtenido.

10. Base final. ,
La presente convocatoria y sus boses y cuantos actos .,
Yo y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y-en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y deI Procedimiento Administrativo Comun

ANEXO |
BLOQUE |

‘Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. PrInCIpIOS
Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Sometimiento a la Ley y al Derecho. Fuentes
del derecho publico. La, Ley. Clases de leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Piblica. Especial consideracion del interesado.
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A Colaboracron Y. pc:rhcupocnon de los cuudadanos con Io
. Administracién,

* Tema 4. El acto odmmlstrahvo Concepto éficacia y
validez. Ef procedimiento odmmnstrohvo locol Sus fcses El

-silericio ddministrativo. .

" Tema-5. Régimen local esponol Prmcuplos conshtuqo-

" ‘nales y regulacién juridica.

Tema 6.- Orgamzocnon y competenoos mumopa-

les/provinciales. E
Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Locol la
funcién piblica local: Organizacién, seleccién y sﬁuacuones '

administrativas. personol laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio
- de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Segurldod Sociat del personal al Serwcno de

los Entidades Locales. ™

. Tema 9. E presupuesto Local. Elaboracién, oprobooon -
_ Y ejecucién presupuestaria. Lo fiscalizacién del Presupuesto,

Local
Tema_ 10. Férmulas de gestién de sérvicios publicos
locales: En- especial Tos Potronotos

BLOQUE II .

) Temo 1. Defmloon funaones y ob|ehvos del Potronoto ’
Fedenco Garcia Lorca. : :

Tema: 2. Estatutos del Patrondato Federlco Gcrcuo
Lorca.

Tema 3. -Sistema de funmonomlento del Potronoto |

federico Garcia Lorca,

~ Tema 4. Usuarios y servicios del Patronato Fedenco
Garcia Lorca. B
Tema 5. Tipologia dOCUmentoI del Potronoto Fedenco ’

Garcia lorca.”

Tema® 6. Orgomzocuon y gesnon de exposuczones o
K _.temporc:les, fijas e itinerantes.
" o Tema 7. los |ugores lorquianos de la prov:nmo de -
i Granado

Tema: 8. Bosquejo. biografico de Federico Garcia
Lorca:

Tema 9. Prmcnpo\es eS'fUdIOS sobre Io vuda y la. obra

'_de Federlco Gorcuo Lorco
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E Temo 10. La producoon teatral de Fedenco Garc:a

" Llorca.

Tema H Los estrenos teotroles ‘de las obras de
Federico Garcuo Lorca.’
" Tema 12. El teatro de hteres dentro de Ia obro

lorquiana: 1

Tema 13. i.o produccién poética de Federlco ‘Garcia
Lorca hasta el Romancero Gitano.
‘Tema 14 La produccién poética de Feder:co Garcid

Lorca desde el Romancero Gitano hasta Divan de Tamarit.

Tema 15. Influencia de la mdsica en Ic: vida y en la

- obra de Federico Gardia Lorca. -

Tema 16. La pléstica .como componente de fa obro
de federico-Garcia Lorca. .
Tema 17. La coleccion Formocuon y montemmlento
Tema 18. Incorporacién de los nuevos fondos docu-.
mentales y bibliograficos.
> Tema 19 Organizacién de la coleccion b\bhogrohco
Tema 20. Organizacién de la coleccién” especial.
Tema 21. los catdlogos: Coroctenshccs generoles Y-

"tipologia.

Tema 22. Los enccbezcm entos de motenas Pr|ncup|os
basicos.

Tema 23. Los sistemas de closmcauon Carcctenshcas
generales.

Tema 24. Ordenacién y conservouon de Io coleccnon

Tema. 25. Servicios Bibliograficos y hbibliotecarios.
Redes aplicadas al mundo documental y. blbhogroflco .

Tema 26. El ordenador personol Sus componentes

fundamentales.

Tema'27. Aphcocvén de la mformohco a uno depen~ :
dencia administrativa. Esquema bdsico. -

Tema 28: Los Slstemos Integrados de Gestién Blbho-
tecaria. .

. Tema 29. Los Slstemos de Gestién DOCUmentoI

- Tema 30. Tratamiento de imédgenes: por ordenador y
su ophcocuon ala documentooon

Granada, 21 de _marzo de 1995.— El Presidente Acci- L
dental del Patronato, José Luis Rubio Ydriez.

- Ver solicitud en pagina 3.907 de este mismo rigmero
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