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. Recurso ordinario y de revisién.

SEGUNDO:

. Perea ' Canas,

~ Rodriguez como titular y D. Nicolas LépezCoi;os como suplente.-
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.  Tema 8.- Log recursos administrativos. Concepto-y Clases:

La revisién de oficio de los
;-actos administrativos.
* Tema_ 9 - Funcionamxento de los 6rganos colegiados locales.

L3

-Cénvocatoria Y vorden .del dia. Requisitos ,de.constitupxén.

Votaciones. Accas Y cerr.if.icados de acuerdos.

’. Tema 10.- Los contratos admxnxstratxvos de las encidades

locales. ; . : . . -

'rema 11.- La In!ormatxca en la Adm.\.m.stracxén Publ:l.ca El
VOrdenador personal sus -componentes !undame’ntales‘

’rema 12.- L._a' ofimicica:
_datos Yy hojas de ‘célcu_lo. V

'r;ama 13.- Organizacién de]. Trabajo. Trabaj:o en reqlu..i.po.
Tema 14.- A.nélisis de tareas y de tunciones Las mejoras
en los procedimiencos . o -

Tema 15.- Concepto Y clases de, docuinentas oficiales.
. A .

Formacién del expediente administrativo. Crii:ericis de_.ordeﬁacién' -

de archivos vivos o de gestién.

Tema = 16.- "¥écnicas’ de fedaccién, elaboracién vy

_ representacidn-de los documentos. - Especial referencia”al Manual

de Estilo administrat.\.vo

Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna

quedarén exonerados de los siguientes -temas:

a} BLOQUE I: .1,- 2, 3, 4, 5,710, 11, 12, 20, 21y 22.

b) BLOQUE,II: 1, 2, 9 y 10.

Ver Anexo Il en BOJA r_u’;m.,m (2 de 2), pc’lgin'o‘ 3.520

. ANUNCIO de bases. -

- El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, en uso de lag atribuciones que le confiere el art. s del

RD 896/91 HA RESUELTO:
PRIMERO: Convocar las pruebas seleéti_vaé para la provisioén de

dos plazas de funcionarios, Monitor Ocupacional,

mediante ei sistema de Concurso oposi:cién con

ij_omocién‘ Interna, de conformidad con las  Bases

aprobadas en sesién plenaria de fecha 20 Ele Enero de

Anexo . e

N

Des.\.qnar como miembros del Tribunal Selecgionador

- (cateqoria tercera art.

- -pruebas a las:

33.1 RD 236/88) para dichas
personas que a continuacién se

relacionan:

PRESIDENTR: D. Franciséa Arenas Ferndndez, Diputada-Delegada

del Area de los Céntros Sociales de Armilla tituler y D. Julio

Diputado-Delegado del Area de Deportes como

suplente. . E ' : ' .

VOCALES: 1) En’ representacién de la Junta de Andalucia.D..

Ignacio Villaescusa Cantefa como titular y D*. Pilar Zerolo Saez

como suplente.

2} En representacién de lé B')'icma. Diputacign Provincial de
Granada D* Elena Gutierrez Estévez como titular y 'D: Armando
Cueto Garcia como suplente. B o .

.3) En representacién del profesorado D FPrancisco Caballero

.

tratamiento de textos, bases de

" 1.995 y 10 de Marzo de 1.995, y gue.se adjuntan como

B

4) En representacién de la Junta de Personal’ D; Antonio

Géngora Yudes como vtituvlai: Yy D. Emili-o Ruiz Fernéndez como

‘suplente.’
SECRETARIO: D*.

- Antonia MArquez Ruiz como suplente. o

. Lo mandé Y firma el Excmo.’ Sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo como Secretarxo General,’ certifxco.

Granada, 3 de feb‘rero'de 1995
CONCURSO—OPOSICION CON PROMCION INTERNA
EL Pleno de la Bxcma. Diputacién Provincial de Granada >en
sesién celebrada el dfa 20 de Enero de 1. 995 y 10 de Marzo de
1.995 ha aprobad9 las bases que han de regir 1a convocatoria para’
la 'provisiéh en 'proliipdad de dos plazas de funcionarios, Honigor
' Ocuﬁacional, . ; ,

promocién interna. ’ . .. " ,

1.1) E1 objeto de la presente convocatoria es la provision P

"én propiedad medinnte el sistem de concurso-oposicién con

- p!:oocion, interna, de dos plazas de HMonitor Ocupacional,
.encuadradas‘ en la Escale_ de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiale;, Clase ‘Personnl cl‘e.ofici.os, y dotadas -con
el sueldo cox}r'espondiente al qrup.o c, -dos pagas ;xtraordinarias,
i trienios 'y de’nas rétribuciones que corresponcian con a:reqio a la
legislacién viqente. ) » ‘ V a

1 2) Al presente Concurso-Oposioién le serd de “aplicacién
1a Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para. la Refoma de la
Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de ‘Bases de_Régimen
Local, R.D.L. ‘18 ae Abri}'

781/86 de Texté Refundido ~de

Disposiciones Legales Vigentes en méteria de Ilte'girﬁen Local R.D.

896/91 de 7 de Junio, R.D. 2323/84 de 19 de Diciembre y las bases .

“de la presente. convocatoria. .
1.3) ‘Las plazas ofertadas se cubrirédn de acuerdo con la
siguiente distribucltm' X X . .

- a) Una plaza por el sistema de promocion 1nterna, de acuerdo

con lo establecido en el art. 22 de la lLey 30/84 de 2 de Agosto
y art. .29 y siguient,es del RD 28/90 de 15 de Bnerq,'
a cubrv'xfr ‘ent-:;-e funcionarios de la Escala de Administracién
General o Especial, Grupo D, de eséa COrpérécién Local, que
. reunan los requisitos exiqidos pn la Base 3% de la convocatoria
» Y superen las pruebas contenidas en la Base 6%.

b) Una plaza por el sistena de acceso libre.

1.4) Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos -

sistemas ind.\.cados debiendo expresar la opc:.én en la instancia
ala que hace referencia la Base 3°. ‘

' 1. 5) Ias vacantes convocadas por el sistema de promcion
interna que q'ueden desiertas por no haber obtenido los aspirantes
la- puntuac:.én 1nime exigida para la superaclén de las

correspondientes pruebas se acumularsn a las ofrecidas al resto

‘de los aspirantes de acceso libre.

. - : . . A
Carmen’ Garcfa Varela como titular y D*.

mediante el sistema de ‘Concurso-Oposicién -con -
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Pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los

aspirantes deben reunir los siguientes requi’sn:os:
a) Ser espafiol. .
b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de aguella
.en que falten a.1 menos 10 afos para la jubilacién forzosa
por edad.  El exceso del limite méximo de edad. sei\al'ndo

podré compensarse con los servicios prestados anteriomente

en la Administracién Local cualquiera que s.ea la
) natﬁralgza de dichos servicios. .
¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
o en

Vrétmacidn Profesional de 2' Grado o equivalente,

condiciones de obtenerio en la fecha en que concluya el

plazo de presentacién de instancias.
d) Wo, padecer éﬂfer}nedad o defecto fisico que impida el
desenpefo de 1a funcién. .

e).No ;mber sido separado mediante expediente disciplinario
del>servicj.o al Estado, a las comul:lidadea Auténonmas o a las
Locales,A ni

Entidaqes hallarse

‘

- ejercicio de funciones publicas. .
£) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 de)l Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952. V
'2.2) Los aspirantes que opten a las plazas vacantes a través

del sistema de promocién interna, deberdn reunir ad_em!s los

siguientes requisitos:

; a) Ser funcionario de 1a Bxcna..Diputgcién Provi_ncigl de

Granada. V
b) Pertenecer a la Escala'c.le. Administracién General o

Especihl Grupo D. N
c) Tener una antigiledad de al menos dos afics en la Escala
de Administracién General o Especial, Gruéo D en la Excma.
Diputacién Provincial de Grar.\ada.

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentarédn instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la preéente convocatoria en el-
sita en

Registro General de la Excma. Diputacién Provincial,

Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta™, 1* Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas, y sabados dé 9 i 13 horas

donde serd debidamente ;eqia—ttada. El plazo de présentacién es

“de 20 dfas naturales a partir del siguiente al de la publicacién |

del anuncio de la con{rpcatoria en el Bolet{n Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debers dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corppfacién bastando que el aspirante manifieste
que raidne las. condiciones éxiqidns en la Base 2* de 1la presente

convocatoria, referidava‘ la t_eéha de expiracién del plazo

sefialado para la presentacion de instanclias con la excepcion del .

titulo académico exigido en 1la base 2.1.c) o documentéd oficial
de la solicitud del mismo, que deberd preséntarse fotocopia junto
con la 1nstuncjin, y ademds una fotocopia del Documento Na;:ional
de Ider(n:idad.

3.3) Tembién podrén presentarse las instancias en 1a forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Nov1embre de
Régimen Juridico de las Ad.ministracio_nes' Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comyn.

3.4)V Los errore’é de hecho gque p\.;dieran ad\.rertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio c; a petigion del
interesado. ) '

3.5) 'Los derechoq de examen serdn de 2.000 pts., que se

ingresarén en la Tesoreria Provincial, sita en Avda. del Sur,

inhabilitado para el

'

* Sevilla, 3 de mayo 1995

nim. 3, Complejo Administrativo "La Caleta”, o bien mediante giro

poétn_l 0 telegrdfico o mediante -transferencia dirigida a 1a

misma, de contomidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de

Noviembre. H 7 »
A la instancia habr4 de adjuntarse justxhcante del ingreso

indicado, expedido por el Srgano competem:e.

- Quedan excluidos de los derechos de examen, el personal de

la Excma. Diputacion Provincial de Granada que accedan por el

turno de promocién 1nterna a las. plazas convocndas.

3. 6) Los aspirantes que preténdan pum:uax- en la Pase de

Concurso, presentardn junto a laa instancias antes sefaladas los

docunentos q\.le&ustitiq\.ien los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con ‘el i)areno conte;mido en el apartado 6 de las

bases de las presente convocatoria. En la instancia debersdn

' enumerarse 105 documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberén ser originales o

bien fotocopias compulsadas por los organismos pubhcos

autorizados para ello, previa ‘exhibicmn del originall

3.8') Los méritos 'o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que vexpire el plazo de
presentacién de instancias. .

3.9) Los’ aspirantes que acced.an por el turno de promecion
interna,

deberan adjuntar a la instancia ademds, eertificado

expedido por el Sacretario de la Corporacién acreditatxvo del

" cumplimiento de los requisitos 2 qua hace referencia el apartado

2.2 de la Base 2* de la Convocatoria.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

"4.1) Expirado el’ plazo de presentacién de instancias el
Excmo.,

Sr. Presidente de 1la éorboracidn dictard Resolucién a

propuesta del Tribunal.seleccionador declarando aprobada la 1ista
de admitidos y excluidos, publicdndose en el Bolet.(r_w Oficial de
la Provincia y exponiendose ademids en el Tablén de Anuncios de
la Corporacidn.

‘4.2) En dicha resolucién_.aa indicara el plazo de subsanacién
de defectc\vs; que en los tél:nu'ncs del art. 71 de la Ley 30/92 sé
concede a los nspirqntes excluidos y se determinard el lugar,
fecha y horn del comienzo de los ejercicios. ’ ‘

La publicacidén de esta resolucion en el Boletin oticial de
la Provincia serd ‘determinante ‘de ios plazos a efectos de
posibles Vimpugnaciones o?recuréos. : -

4.3) Subsanados, en su cas0, los defec'tqs que hubiesen side
apreciados por el tribunal, '1;'1;sta detinitiva de aspirintes
admitidos y excluid;s, se expondra en el Tablén de Anuncios de
la corporacién. )

5.- TRIBUNAL N
El Tribunal Calitic;ndor,

5.1) que tendrd 1la categoria

_ tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de

Marzo sobre indemnizaciones por razén del servic_io, astd
integrado por los siguientes miembros:

RRESIDENTE: Como ti‘tular el Diputado Provincial designado
por la Presidencia y como suplente el Diputado Prgviﬁcial
designado también por la Presidencia de esta Corporacién.

-VOCALES: 1) Un miembro titular y otro ;uplente propuestos
por. la Junta de'A’pdalucia enriapresentacion de ésta. -

2) Un miembro titular y otro suplenté propuestos por la

Excnma.

Diputacién Provincial de Granada en représehtacidq de
ésta. ' ’ i

3) Un miembro titular y otro suplente en’ representacién del

Profesorado.
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la Junta de Personal. . -

- SECRETARIQ: Un mieﬁu‘o titular y otro suplente px‘o;'vuestos
por la Excna Dipur.acién Provincial de Granada. ’

5.2) Le con'esponde al f.ribunal el desarrollo y caliticacién

de las pruebas selectivas a que hace reterencia la base 6. ds la

prasente convocatoriu.

5._3) El tribuwial no podrd constituirse ni actuar sin la

asiétancia del Presidente, Secretario y de la mitad al nanqa,r de

los vocales, pﬁdiendo acudirvindistinta'nente}-caga sesién que
se produzca el titular o bien su suplenteé. .

5.4) El u-ibunal podr4 disponer 1la 1ncorporuc16n a las
sesiones de asesores aspeclallstus para todas o algunas de las
pPruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
,especiulidudes tecnicus. en base exclusivnente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz. pero sin voto. ’

5.5) lns miembros del ‘I‘ribunal deberén abstenarse de formar

parte del mismo cuando concurran alquna da' las circm5tancias

. previstas en e’f art. 28 de 1a Ley 30/92 o se hubieran realizado -

tareas de preparacién de aspirantes a pruebas seiectfvas de

acceso a la funcién pl\hlicu en los 5™ uﬂos unterlores a la

publicacidn de esta- convocatoria.

5 6) Podrd cualquier intaresado pronover recusacién en

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores cxrcu.nstancins.

5.1)_ Los miembros ., del . tribunal’ son personalmente

- \responsablgs del estricto: cumplimiento de las bases. de la
c;ynvocatoria y de ias sujecién a los plazos establecidos para la
. realizacién y valoracién de las :pruebas y-para la pub’ncacién de
_los resultados. - ’

5 8) El1 Presidente del f.ribunal podra exiqir a' los miembros
del mismo declaracién expresa de no ‘hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente px;avisus, sin perjuicio
de que de oficio deba ellafectud;q notificarlo al organismo al que
‘representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacién’ de la aplicacién de ‘las bases de la presente .

Vconvvocatoria, as{ como lo gque d;aba hacerse en los cagos no
previstos, serdn resueltos por el tribunal sin apial;:cién alguna.
L-_zmmmwmm

6.1) E1 procedimiento de - seleccion de los. aspirantes,
constaré de las siguientes fases:

a) concurso

b} oposicién

6.2) Prévigmente a la tase de oposicién, se realgzara la

fase de concurso que no tendrd caracter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunird '

el tribunal ptoceqiéndosg a valorar los méritos y servicios de
- Ia fase de concurso. El-escrito resultado de ésta ha de contener

para. cada aspirante la puntuacidn global obtenida en la fase de
concurso, con - indicacién ademds de 1la puntuacién por méritos

fprofesiqnales; cursos; seminarios; congresos y- jornadas, no
debiendo, en .ningin caso, sdBrEPaéar los limi‘tes qué se expres&n
en el apartado de 1a Base 6.10 "aplicacién del concurso". Dicho
escrito ha de publxcarse ,en el Tablén de Anuncios deA la
* Corporacién (Con'iplejo Admxnistxtativo La Caleta) -co:n al menos una

antelacién de 48 horas 'a la realizacién del pr'imsr ejercicio.
. ’

4) Un nmiembro titular y of-ro suplanta en representacién de |

.6.4) La realizacién del- primer ejercicio del la oposicién sn; :
llevard a efecto en la fecha. que indique.la Resclucién de la
Presidencia a la gua hace referencia la base 4* de la presente

convqcatoria, en la que. se expresard también 1uan‘ y hora de

_realizacién del mismo. .o

,_:6.!;) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se ammcia'r’a con una antelacién minima de 48 horas en
el tablén cox_'r_espo;ndiente ublcado en el local ;innde se ‘haya
celebrado el eje;cicio-anteriér. :

’ 6.6) La actuacién de los opositores se '1_.;11c1ard por orden
alfabético a partix; del primero de la letra "CH®, de.conformidad
con el so;t;o pu.bliéo celebrado el dfa 30 de Junlo de i.994
previo anunclo publicédo en el B.0.E.. .nl 149 de fecha 23 de.
Junio de 1.994.

6.7) Los aspirantes serédn convocados para cada ejergicio en
llamamiento unico siendo excluidos de 1la oposiclén quienes ’no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidanente acreditada

Y libremente apreciada por el tribunul.

s.a) En cualquier momento el tribunal podré raquerix: a los
opositores para que. acrediten su pereonalidad;

6,94) Los candidatos dgberén acudir provistos del D.ﬁ.I., o
en su defecto, p&sipc;rte o carnet de copd\'xclr.

-6.10) valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSD.

MERITOS PROFESIONAHES' R S

. , a) Por cada nmes completo de servicios prestados en

cﬁalquieru de. las Administraciones P\!blicus en plaza o
4puesto de 1gua1 o similar contenido al ‘que ‘'se opta
acreditado mediante la correspondiente_ cartificacidn
expedida por el organismo conpotente oo 0 0% pum:os.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar -
conéex_nido,_ que deberén s.(u' suficientemente acreditados a
t'rayés ‘del contrato - de trabajo visado por el INEM y

. certificado de cotizAcion_ee “a _la’ Seguridad Social o
’ cualquier otro.docu'ménto de igual tuerza probatoria .....
«.+.0,02 puntos. ‘ . X -
c) Por cada mes completo de servxcios prestados en
cualquiera de las Adninistraciones Piblicas en plaza o
puesto del ‘grupo inmediatamente inferior al que se opta,’
acreditado mediante el co;'respondiente certiticado expedi;‘lo
por el organismo competente .... 0,03 puntos. 4
A estos efectos no‘ se computaran servicios que
hubleran sido prestados simultaneamente con otros’
iguulmenté 'alegadO§ Yy se reduciran propofcionul_mente los_
/prestados a tiempo parcial.
CURSOS Y SEMINARIOS, -CONGRESOS Y .JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza gue se

opta e impartidos ‘por institucjones de cardcter piblico.

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 ‘horas 0 2 d18S . ....ccecevrsorancrecnns puntos

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias
=

De 41 -a 70 horas dé duracién o de 8 a 12 dfas....0,20 puntos

De 101 a,zoo‘horas de duracidn o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mis de 40 d1as........1,00 puntos
lns cuxsos en los que no sa exprese duraclén nlquna serdn

valorados‘con la puntuacién minima a gque se refiere la anterior

ésqala.

puntos -~

De 71 a 100 horas de duracidn o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
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b) Por la . participacién como Director, Coordinador o
Ponente.w.....0,20 puntos. ' a

La. participacién en una .-isn actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente én varias
materias solo serd objeto/de una unica puntuacion. )

APLICACION DFL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en ia Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden déglnitivo de aprobados. BEstos puntos nc;
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
éposicion. - N

<

Bl -nimero méximo de puntos que se otorguen en la fase de

concurso bara una puntuacién méxima de 30 puntos en la fase de -~ '

oposicién serd la slg'uiénte:l
MOritos profesionales ......coecevecevesnsnanns 3 puntos

. Cursos, seminarios, congresos y jornad;s cens . 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
tase de oposicidn, se disminuird proporcionalmente el numero de:
puntos otorgados en la tasé de concurso. o -

~6.11) FASE . DE OPOSICION: constard de 1los siguientes
ejercicios, todos eii}ninatorios: .

a) PRIMER EJERCICIO -

De cardctér obligatorio para todos los aspfrantes Y
consistird en realizar por escrito,. durante un periodo nmdximo de
dos hqras, dos temas concretos extraidos al azar de las materias
incluidas en el Blogue II del Anexo I, siendo , :!.é.tdou
obligatoriamente y con pdsterioridad por los éandidatos en’ sesi&n
publica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en chyo
" camso serd leido por el tribunal. ' )
. Concluida la lectura de los temas, el. tribunal“ podrd
dialégar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
ped_irlt; cualquier otra explicacién complementaria. -

El dialogo podrd tener una duracién néxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO BIERCICIO

De cardcter igualmente obligatorio, durante ‘un periodo
médximo de hora y me&ia y consistira en la solucién de un supuesto'
préctico fijado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
de los,eje‘rcicios sobre funciones ol;jeto de 1a plaza\ que se
convoca. ' ‘

c) TERCER EJERCICIO

Dé_ cardcter igualmente obiiqator§o Y pnri todos los
aspirantes y consistira en desax;rollar por escrito durante un

perllodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de

las materias incluidas en el Bloque .I del. Anexo I, siendo 1ei'do‘_

obligatoriamente y con posterioridad por los can:udato‘s en sesién

" publica, salvo caso de .tuern mayor, previa Jjustificacién, én
cuyo caso serd leido por el tribunal.

Los ejercicios c‘ie la oposicién se calificaran en la forma

siguiente: ! . i ' 1 ‘

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un ndximo de 10

puntos,’ siendo‘ necesario obtener .un- minimo de 5 puntos para

superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificar& hasta un mAximo de 10 _4

puntos, siendo necesarib‘obtenex'-' un minimo de 5 puntos para
superarlo. . .

c) Tercer ejercicio: se calificard hasta un nmiximo de 10
puntos, siendo ‘nscesnrio obtener un minimo de 5 p\;nt;)s para

superarlo. _

‘resolucién.

Sevilla, 3 de ‘mayo’ 1995

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hard
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del ‘I‘ri_bgmal, desec‘:handose la’ nota mis alta Vy més baja.

6.12) La » calificacién

final de "las pruebas. vendra

deterninada por la suma de las puntuaciones de la_Fase de

oposicién y de 1a del concurso. En caso de empate se resolverd

a favor de quien h’aya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicidén. Si persistiera el empate se estard a quien haya
obtenido mayor punguucidn en el primer ejércicio.
2.~ LISTAS DE APROPADOS,

7.1) La relacidn definitiva de aprobados, que el tribunal

‘har4 publica ‘en el tablén de amincios de la Diputacién, serd
elevada al Excmo. Sr. Prqsi&gnte_ de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de tunci.ongrio de carrera..

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos. en tales
relaciones tend.ran\ la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.3) El tribunal no podrs aprobar ni declarar que han
guperado las pruebas selectivas un nimaro superior de aspir;nias
al de las plazas convocadas.
8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.,

8.1) Los asx;irantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dfas naturales desde que' se haga publica 1a re]./acidn detinitlva
de aprobados para [Sresentnr en la Secretaria G;neral 'de ‘esta
Corporacién los documentos - que acrediten los raquisitos. y
condiciones ci_e capacidad establecidos .en ‘estas bases.

- 8,2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los §ocumentos expresados podré /denostrarae que se
rednen las condiciones exigidas en 1la convﬁcat_ori( mediante
cualquier medio de prueba adnitidé; en derecho. »I

8.3) Quienes ostenten la condicién de tuncu;narios publicos,
estardn dispensados de aﬁortar

aguellos documentos due

justifiquen las condiciones nacesarias para su nombramiento,

vrsief\do para ello vdlido la presentacién de la certificacién del-

organismo o entidad de la kque dependen ‘acreditando la condicion

Y demds cii'cunstancias que constan en su expediente personal.
8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos

de fuerza ‘myor, debidamente- justificados, no praéen(:nsen' la

documentacién o del exan;en de la pisma se dedujese que carecen
de los requisiios seflalados en las bases de la convocatoria, no

podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedarsn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién da docunentos,

el Excmo. Sr.- Presidente nombrard funcionarios de carrera a los
aprobados en el p;'oéaso sel/ectivo.
9.2) El plazo para tonar posesitn seras de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a 1a notificacién .de la
9.3) De no tomarse ﬂposesion' en el plazo fsquei‘idb sin cnvusn'
Justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.
10,- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podr&n ser impugnados por los interesados en los casos
Y en la forma establecida en la Ley 30,1992 e 26 de Noviembre

N



’ eje{:\gcién presupuestaria.

personas con discapacidad.’

Sevilla, 3 ﬂde. ma’yo 1995

de . Régimen Jur!dico de las Administraciones Pd.blicusk' y del
procedimiento Administrativo Comun. ‘ )
ANEXO X

" BLOQUE T - R T
 Tema 1.- La cgnstitucxdn de 1.978: Principios qer‘ne.rales,
Car\uc'terlstica:s vy Estructura. - . ‘
) Tema 2.~ Sometimiento a la Ley"y-ulA derecho. Fuentes -del
derécho publico. La Ley. Clases de leyes. .

Tema 3.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Puiblica. Especial consideracién del interesado. Célaboracién

Y partxc:pacxén de’ 1os ciudadancs con la Administracién.

Tema 4.~ _El acto adm;nistrativo‘ concepto, eficacia y-

vaudez. El procedimiento administ:rativo local. Sus fases. El

snenclo administratxvo e

Tema 5.- Régimen local espaﬁol. P;‘incipios con.stitucionales-

“y 'regulacnén juridica.

Tema  6.- organizacién_ . y _ competencias
mur;iéi‘pales/prpvincviaies.. . :

.Tem-a'_ 7.~ Persoﬁél al servicio de la Entidad Local. 1La
'fui'\cisn publica l)ocal: ._or'gani_zaclén, seleccién y ‘sltuat_:iones
‘administrativas. El personal iubolfll;

G .'l‘em'a 8.~ Derech.os y deberes del peréona‘l al servicio de.lylos
Entes locales. -Responsabilidad, Régimén di'sciplinario.h El

zistema de Seguridad Social, del personal al Servicio -de las

Entidades Locales.

Tema 9.~ El Presupuesto Local. | Elaboracién, aprobacioén y'

Local.

BLOQUE"II

Tema 1.~ La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Plan -

- Andaluz de Servicios Sociales. 77 : o .

N

"Tema 2.- Los Servicios Sociales en la Administracién Local.

) tompetencias. Organizacién de los Servicios en la Diputacién de’

Granada.

Tema 3.- La Planiflcacxén en Servxcios Sociales: Conceptos,
Perspectlvas Y Fases.
o - LISMI, Trayecto nte
vigencia. )

Tema 5.- La deficiencia mental en Espada. El sector publico

y ‘privado.

Tena 6.~ Hinusvalia Y Traﬁajo. Integracxon laboral de los -

Minusvadlidos. Modalidades de contratacxén.

Tema 7.- Los Servicios Sociales especializados para

disminufdos 'psxquicos. Concepto, !‘u.nciones, Tipologia.

Tema 8.- Caracteristicas basicas de los Centros de Atencxén
para disminuldos psiquicos gravemente afectados. .
Tema *9.< Relacién.entre los Centros. Residenciales, los

Centros oaupacionales Y el Entorno Social.

Tema 10.~ conslderaciones generales sobre la minusvalia ~

psiquica.

Tema 11.~ Plen para la reactivacién de empleo de las

Tema 12.~ Iniciativas europeas de orientacién, formacién e’

integracién laboral de minusvélidos.

, Tema 13.- Incapacitacion Y tutela “de los disminuldos

psiquicos.

Tema 14.- El Centro Ocupacional. Naturaleza, Punciones_,'

Objetivos y estructura ‘de un Centro Ocupacional.

BOJA nom. 64~ = .

La fiscalizacién del Presupuesto ’

Tema 15.~- P‘ersonal de un Centro Ocupqcic;nul. Punciones. ‘1La
relacién como equipo 1nterdisciplmar.
.'l'ema 16.- Produccioén, comereializacién y participacibn
econém}ca en ‘la véenta de productos
’ Tema 17.- Los ‘Cen'trps» Especiales de E;npleo an Espafa. -

Tema 18.- 'De'rec':hos‘ Y debgres del ﬁsua;-io de un Centro

Tema 19.- E1 .monitor ‘ocupacional.- Perfil humano y

profesional. Funciones..

. . Tema 20.- Programas individualizados de habilitacién
personal y social. . . .

Tema 21.- Tipologia y adecuacién de las actividades en un
Centro Ocupacional

Tema 22.- Act:ividades culturales de ocio y Tiempo. Libre en

los Centros Ocupacionales.

Tema 23.- Accesibilidad para personas- con movilidad
reducida. Ayudah Técnicas. . A

Tema 24.~ Programacién de un Taller Ocupecional Objetivos

medios . Actividades .

Tena.25.-'La convivencia en un Centro Ocupacional. Asiaect:os :

de la Sexuandad de los disminuidos pslquicos.

'l'ema 26.- Bl aprendizaje y la motivacién en los minusvlhdos

psiquicos. Reforzadores de conductas. .
Tema 27.- Terapia 0cupaciona1 para Tercera Edad.
Tema_ 28.-El aprendizaje y'la motivacién én la' Tercera Edad.
Tema 29, - ‘A;t:e y creatividad en la actividad dcﬁp\acional.
Tena .30.- Intervencidn - del monitor ocupacional\ para’
£avox;e¢;er la autonomfa personul y social del usuario.
-~ Tema 31 ~ Elementos para la evaluacién en los _programas de
1ntervencién ocupacional. .
Los ?spirantes que accedain por el turno’ de promocién

interna, quedpran exonerados de los siguientes temas:

BLOQUE I: Temas 1, 3, 5y 7.

- BLOQUE 1I: Temas 1, 2. .

Ver Anexo Il en BOJA nom. 41 (2-de 2), pagina 3.520

ANUNCIO de bases. -+ -

-El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de

’ Granada, en uso de las atribuciones que 'le confiere el art. 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO: -

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas pa;'a la pi‘ovisién de
seis plazas de funcionarios, Educador de Deficientes,
. mediante el sistema de Concurso oOposicién con
Promocién AInterna, de conformidad con - las Bases
aprobafias en’ ses'idn plénarig dé fecha 20 de Enero de
1.995 y 10 de- ﬁarzo de 1-.'99.5, Y gﬁé se adjuntan como

Anexo. . !
SEGUNDO : Designar.como miembros videl Tr'i—bunal Séleccionador
(categoria tercera art. 3311 RD 236/88) para dichas
prd;bas a’ las 'bersonas que a contin_uacién _se

relacionan:

Pagino nt’:rﬁ. 3.857

mb‘ ‘Francisca Arenas Fernandez, Diputada-Delegada _ .

del Area de los Centros Sociales de Armilla como titular y b».
Julio Perea C&ﬁaé, Diputado-Delegado del Area de Depbrtes_ cono
suplente. . . ' A

YOCALES; 1) En representacién de la Junta de Andalucia D!.



