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Tema 10.- El juego: definicién y clases de Juegos. _

Importancia del juego en el desarrollo. : .

Tema 11.- Técnicas de modificacién _de conducta. Como
‘aumentar o disminuir y- mante}lér conductas. Trastornos ;i'e
conducta. ) N

Tema 12.- Sociedad y sistema social: La socializacién. La

organizacién social. E1 sistema ‘social. El concepto de

‘Pintegracién social®.

Tema 13.- La poblacién deficiente en Espafa. La situacién
del minusvalifo. El1 movimiento asociativo. )

Tema 14.- Programaciones individualizadas para disminuidos
psiquicos. - -

" Tema 15.- Desarrollo de habilidades sociales en deficientes
mentales adultos.. . R
- Tema 16.- Minusvalia y trabajo. ) ’ -

Tema 17.- La LISMI. ’
Tema 18.- 'La sexualidad en los disminuidos psiq\iji.cos. La
) afectividad.
Tema 19.- El papel del educador de dislminuidos psiquicos en
un equ-i.po. in}:érdisciplinar. S .
Tema 20.- Animacién s&cial y minusvalia..
Tema 21.- Caracteristicas bési;:as de 'lo_s centros de atencién
a minusvéalidos psiquicos gravemente afectados. N
Tema 22:- Terapia ocupacional y'}niﬁusvalia psiquica.
Tema 23.- La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.
Tema 24.- Los Se‘rvi.cios Soc;iales en la Admin;’i.stracién Locai.

‘éompetencias. Organizacién de los -Servicios Sociales en la

Diputacién de (;ranada. ’ L - h
Tema 2.’;.- La planificacién en Servicios SOCiale-s:l concglp.to,
perspecti\;as Yy fases. ' ' - . .
) Tema 26.- La evnluaéioh.de programas sociales: ni\;eles,
etapas y métodos. S
Tema 27.- Politica socit.ll para los minpsvélidos.
- Temé 28.- La personalidad dgl Idisﬁinuido bsiquic’o Aadulto.
Rasgos de caralcﬁer. .
‘Tema 29.- Técnicas de d;némica de' grupos. Direccién de
grupos. - Formacién y dinamizaéicn de grupic;s. 7
- Tema 30.- Los Servicios So.cj.ales Comunitarios. = Concepto.
Objetivos. ’ Fur;ciones. . Servicios. Los Centros de Servicios
Sociales. )
Tema 31.--Los Servicios ééciales Especializados. Concepto.
Funciones. Tipologia.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna
quedardn exonerados de los §§guientes temas:

BLOQUE 1: temas 1, 2, 3, 5, 6, 7y B.

Ver Anexo Il en BOJA num. 61 (2 de 2), pagina 3.520

- ANUNCIO de bases.’

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provinc¢ial de
Grana:da. en u§° de las atribuciones que le cor;tiere el art. S5 del
RD 896/91 HA RESUELTO: . T _ -
Pnzu‘ﬁno: convocar las pruebas selectivas para La‘prbvisién de

tres plazas. de tunciaharlos. Conductor, mediante el
siste‘ma de Concurso Oéosicién Libre, de conformidad
con”las Bases aprobadas en sesidn plenaria de fecha 20

de Enero de 1.995, Y que se adjuntan como Anexo.
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’ . -

SRGUNDO: Designar como miembros del Tribunal Seleccionador
(lcar.egotia cuarta art. 33.1 RD 236/88) ‘paf'a dichas

_pruebas a las personas que a continuacidn se .

_ relacionan:
PRESIDENTE; D. Fracisco Linares Mart{n, Diputado-Delegado.

del Area de Recursos Humangs :tj.cular y' D. José Sénchez Moreho.
Diputado-Delegado del Al’__GB' de Presidéngi; Y Contrataciédn, Compras
y Patrimonio como suplente. i

VOCALES: 1) En representacion de la Junta de Andalucia D.
Emilio Romlero R_omero como titular y D. _Agusr.iq C:ast‘il‘lo Vergara

como suplente.

2) En _re'presen‘r.acj.lén ‘de la Excma. Dlpucagid;\ Provincial de

‘‘Granada D. José lbafiez Romero com<; titular y D. Miguel -Romero

Salvador como‘suplente.

3) En representa;ién del profesorado D.. Joaguin Jalao Lépez
como titular y D. Dj.Aeqo Cazorla Riaflo como suplente.

4) En representacién de la J\;nta de l;ersonal D. Manuel Ramos
Navarro como titular y D. Juan F. AMorale:s.Navaﬂrra como suplente?

'SECRETARIO: D*. M* Jesus del Pozo villegas como titular y
D*. Mercedes Ruiz de Almirdn.Mejias comé sSuplente.

Lo mandé y firma el Excmo..Sr. Presidente de la Corporécién

de lo que yo. como Secretario nggral, certifico.

.

Granada, 3 de febrero de 1995

ANEXO
CONCURSO-QPOSICION LIBRE

El \P]‘.eno de la Excma. Dipucac‘ién Provincial de Granada en
sesién celebrada el dfa 20" de Enero de 1.995 ha  aprobado las
bnses‘_que han de regir la convocatoria para (la provisién en
propiedad de tres'plazas de funcionarios, Conductor, mediante el
sistema cie Concurso-Oposicién libre.

’ N BA3ES
- N R DE_ z RIR Y ST
SELECTIVO FLEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la.provision
en propledad mediante el sistema de 'cc;ncurso-oposicién libre, de
tres plazas - de Conductor ench;adracl-as. en la Escala. de
Administracién Especial.. Subescala- Servicios Esl:;eciales. Clase
Personal ‘de- Oficios y do‘:ada-con el sueldo correspondiente—al

) gruﬁo D, dos . pagas éxtraordinarias. trienios y demés
retribuclones que correspond;an &on arreglo a la legislacién
vigente. : . ‘ . . ’

. 1.2} Al presente Concurso-Oposicidn le serd de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Méedidas para la Reforma de la
Puncién Publica. la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimén
Local, R.D.L.. 781/86 de' 18 de Abril Texto Refundido de
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local R.D.

_896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diclembre y' las bases

de la presente convocatoria.

- D REQUISTT DE N
ASPIRANTES, . - ' -

z.i) Para ‘ser admitido a la realizacién de .las presex{ces_
bruebas selectivas para el acceso a la .plaza convocada.. los
aspirantes deben reunir lo siquientes requisitos: )

a) Ser espafiol. ) )

b) Téner cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

‘en que falten al menos 10 aflos para la jubilaéién forzosa



interesado.

" documentos que justitiq’uen los méritos y servicios a tener en-

Sevilla, 3 de mayo 1995

BOJA nom. 64

" Pégina nom. 3.863

por edad. 'El exceso del J.Lmite. mAximo de edad seflalado
podrd compensarse con los servicios prestados _nnteriomenter
en la Admlnistracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos serviclos.: )
c) Estar en_ posesién del Titulo de Graduado Escolar,
!ormacién Pro!esional de Primer Grado ] equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya ‘el

plazo de presentacién de instancias. -

e d} No padgcer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de la funcién. i

€) No haber sido*sép&rado mediante” gxpediente disciplir{arié

Entidades Locales, .ni hailarse inhabilitado  para el
~ N

ejercicio de !unciones publicas.

£f) No estar incurso en causa vigente de incapacxdad de las

establecidas en el art.' 36 del Reglamento cie Funcionarios

de Adminitracién Local de 1952. . .
g) Estar en posesién del Carnet de conducir, Tipo D.

- / ~

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo

que' se publica en.el Anexo II de la presente convocatoria en el

Registro General de la Excma. Diputacién Provincial,  sita en

Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta”, 1* Planta,

de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,

donde serd debidamente iegistrada. El plazo de presentacién es

de 20 dfas haturales a- part:ir del siguiente al de la publicacién

. del anuncio de la Convocatoria en el Boletin O!icial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste

Que reune las condiciones exigidas en la Base II de la presence

convocatoria. re!erida a la techa de expiracién del plazo |

seflalado para la'Presentacién de instancias con, la excepcién del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oticial
de la solicitud del mismo, que deberd presentarse fotocopia junto
con la instancia. Yy ad}amés una £otocopia del Documento Nacional
de Identidad. oL

3. También-poglrén presentarse las instancias en-la forma
que determina el art. ]'3‘4 de 'la Ley 30/92 de 26 'de.Noviembrg de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Pr.ocedim.ieilto'Ad.ministrativo Comﬁr;. . . ~

»AJ.A)‘ Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

- subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticibnr del

3.5) Los derechos-de examen serd de 1.500 ptas que se -

ingresarédn en la 'i'esoreria Provincial sita en 1a}i\vda.‘ del_ sur.,
3, Complejo Administrat»ivo "La éaleta" o bien -mediante giro
postal o telegra!icohs mediahte transf’erenciq dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la'):.ely 36/92 de 2:6 de
Noviembre. -

A la ins't‘ahcia habrd de adjunt_arse. justificante del ingreso

indicado expedido por el &rgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntﬁar en la Fase de

Concurso, presentaran junto a' las instancias antes sefialadas los

cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las

bases, deilas presente convocatoria. En la instancia deberéan

enumerarse ‘los .documentos a;;ottados.

" presentacién de instancias.

del sérviéio al Estado. a las Comunidades Autéquas o a las-

3.7) Los docu.mentompre_sentados‘d‘eberén ser originales’'o

‘bien” fotocopias R compixlsadas por los ‘organismos piblicos

autorizados para ello previa exhibicién del original
3. B) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

concurso se refieren a ].a ‘fecha en que expire el@plazo de

N R
4.- ADMISION DE ASPIRANTES. ‘

4.1) “Expirado el plazo de presentacién de’ instancias el
Exlcn-\o.‘ Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resdbluclén a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de ad.mitidos Y excluidos, publicéndose en el Boletin Oticial de
la Provincia Y exponiendose adem4s en el Tablén de Anunclos de
la Corporacién. - ‘

4.2 En dicha resoluci6n se indicara el piazo de subsanacién
de de!ectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos Y se determinard el .lugar.
fecha y hora del comienzo de los- ejercicios.

La publicacién de esta’resolucién en el Boletin Oficial de

‘la Provincia serd determinante de 1os plazos a efectos de -

posibles impugnaciones O recursos.

4.3) Subsanados. en su caso, los de!ectos que hublesen sido
Epreciados por el tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. se expondrd en el Tabldn de Anuncios de
la Corporacién. '

3. - TRIBUNAL

5. i) B.l Triiauna.l calificador, que tenldré‘ la tatedoria cuarta
de las recogidas en. el art. 33.1 del R. D 236/88 de 4 de Marzo -
sobre indemnizaciones por razén del servicio. esté integrado por
los siguientes miembros:

P.BES.UZENIB Como titular el ‘Diputado Provincial designado

por la Presidencia y como suplent:e el Diputado - Provincial

'designado también por la Presidencia de esta COrporacién

VOCA] : 1) Un miembro titulaf Y otro suplente propuestos

. por la Junta de Andalucia en representacién- ‘de ésta.

2) Un miembro titular y otro suplente ‘propuetos

por la Excma. Diputacién Provincial de Granada en representacién

de' ésta.
N 3) Un miembro titular. y otro Suplente en
representacién del Profesorado.

4) Un miembro titular y otro suplente en

‘repreﬁentacxon de la Junta de Personal.

SECRETARIQ: Un miembro titular y otro suplente propuestos

por la Excma. Dxputacién Provincial de Granada.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién .-

de las pruebas selectivas a que hace referencia la-base 6* de la
presente convocatoria.

5.3) .E1 ctribunal no -podra constituirse ni actuar sin 1la

asistencia del Presidente. Secretario y de 1§ mitad al menos de

los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesi6n que

se pi'oduzca— el titular o bien su suplente.

5.4} E1 tribur—lal podra disponerr la incorporaqidn a las
sesiones de asesores _especiali_stas para todas o algun;s de las
pruebas. Dichos asesores se limitar'Sn al ejercicio de 'sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales.
colaboraran cor] el érgano de selecciédn, actuando por tanto con
voz pero sin voto. N N

. 5.5) Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran alguna de las cirCunStancias
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previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién publica en los 5 aflos anteriores a la

publicacion de esta convocatoria. -

5.6) Podra cualguier interesado Promover recgsacién_en

cualquier momento del proceso selectivo “cuando concurran las

anteriores circunstancias.
5.7) Los miembros del tribunal son personalmente
. responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecion a los plazos establecidos para la
real_izacion 'y valoracién dé las pruebas Y para la publicacién de
los resultados. ] )

5.8) El Presidente, del tribunal: podrd exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.' sin perjuicio de que de
‘oficio d!eb; el afectado notificarlo al organismo al que

x“epresem’.a.

5.9) Las dudas o reclamaciones gue puedan originarse con la.

interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente *

convocatoria, as{ como lo que dgba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el t'ribun-al sin apelacién alguna.
§.- PROCEDIMIENTQ DE SELECCION
6._i) El procedimiento de seleccién de los asplrantes
constara’.dle las gigulentes fases:
" a) concurso . .
b) oposiéién , .
6.2) Pre;riamente a la fase de opr:wsicién, se realizaré ]..a

fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira

el tribunal procediéndosé a \fé.lorar los méritos 'y servicios ‘de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirance'.la puntuacién global obtenida en la fase de

concurso, con 1rid_icacién ademas de la puntuacién por méritos

profesionales; cursos, seminarios, congresos y -jornadas., no

debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites que se expresan
en el apartado de la'Base 6.10 "aplicacién del Concux.‘so". Dicho
escrito ha .de' publicarse -en el Tabldn de Anuncios de 1a
Corporacién {Complejo Administrativo La Caleta) con al menos una
antelacién de 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.
6.4) fa reaili-'zacién del primer ejer;:ic;'.o de la oposicién se
llévar& a e!ect.o en la fécha_ que indique la Resolucién de la

P)._'esidencj.a a la que hace referencia la base 4* de la presente

convocatoria, en la que se expresard también.lugar y hora de-,

realizacién ‘del mIsil\o. : -

. 6.5) La fecha, lugar y hora de r_ealizacién de los sucesivos '

ejercicios se anunciara con una antelacién minifna ’de 48 l;xoras en
el Eébl‘v.?n correspondien't'e ubicado e.n .el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. ’ '

6.6) La actu_ac-io-xrde los .opos.itores .se .iniciara por orden

alfabético a par{:ir del primero de la letra 'éH", .de conformidad

con el sorteo publico celétérado el dia 30 de Junio de 1.994

Previo anuncio publicado en el B.0.E. n° 149 de fecha 23 de

Junio de 1.994.
6.7) 'Los aspirantes seran convocados para cada-ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes_no

comparezcan, Salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

Y libremente apreciada por el tribunal..

v

6.8) En cualquier moﬁ\ento el tribunal podré requerir a los
6posi'tores .para que acredite'n su personalidad.
. 6.9) Los candidatos debe;An_ acudir provistos del D.N.I.., o
én su ldefecto. pasaporte <] carnet de conduci;‘. . .
6.10) valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO. “
- ﬁERITOS PROFES I(_)N).LES:

a) Por cada mes ‘completo de servicios prestados en

o puesto de igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la correspondiente certi!iéacién
exbedida por.el organismo competente ... O.VOS puntos.
b)" Por cada.mes completo de sex,-‘-d.cios prestados en
'empresas privadas en plaza O puesto de igual o similar
contenido, que deber&n ser. suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certincado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
....0,02 puntos. ’ ’ ’ N
3] lsor.éad'a mes completo .Ae _servi.cios pre_stados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o

\
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,

acreditado mediante el correspondiente certificado expedido ~

por el organismo competente .... 0,03 puntos. -

A estos efectos no se computaran servicios que hubfPeran sido
prestados simulténeamente con otros ilgualmente alegados y se
reducirén proporcionaln\ente los prestados a txempo parcial.

CURSQS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.
.

: Siempre que se encuentrt-zn relacionados con la plazé que se
opta e impartidos por instituciones de caracter pﬁbliéo.
a) Por la participacién como asisceﬂce:
Hasta 14 horas o 2 dfas ........... e eeese.-.0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duraclén o de 3 a 7-dfas.....0,10 puntos
ﬁe 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos .

De 71 a 100 horas de duracién-o de 13 a 20 dfas..0,25 puntos

De 101 a 200 hqrés de duracién o de 21 a 40 dias.0.50 puntos .

De 201 horas en ade'lante o mas de 40 dfas......1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran
valorados con la punr.uacién minima a que se re!lere la anterior
escala. . i .
‘ b) Por la participacién co-mo Director, Codrdinador (]
Ponente.......0,20 puntos. : o

La participacién en’ una misma actividad docente como
Director.o coordinador y como Ponente-~o como Ponente en varias
lpaterias solo seréa ;:bjeto c}e ur;a Unica puntl.;acién.

APLICACION DEL CONCURSO, ‘

Los puntos obtenidos en la Fase 'de Concurso se sumardén al:a

.puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de

establecer el orden definitivo de aprobados. EStos puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de M fase de

oposicién,

El nimero miximo de puntos que se otorguen en la fase de

concurso para una puntuacié;: mAximg de 30 puﬁcos en la fase de
op‘oslcién‘se'ré la siguiér;te: )
Méritos profesionales ...... e e 3 puntos
Cursos, seminarlos, congresos y .jornadas . 1 punto

para‘puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la

cualquiera de las Administraciones. Publicas en plaza

-~
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‘fase de oposicién, se -disminuirad proporcionalmente‘el namero de
* ~ . .

- lefdo por el tribunal. h

. puntos,

puntos otérgados en la fase de conéurso.

6.11) _FASE DE OPOSICION: - conStard de los siguientes

ejer_'cicios. todos eliminatorios: -
2) PRIMER EJERCICIO ' -
ubligatorio para

* pe carédcter todos los aspirantes y
ccnsistir& en realizar por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las 'materias
1nc1uidas en el Bloque II del ‘Anexo 1. uno de 1os temas del-grupo *
1 y otro de los temas del qrupo 2, slendo leidos obligatoriamente
Y con posterioridad por los candidutos en ses16n publi.ca salvo
cagso de tuerza mayor, previa ju_stiticaclon en cuyo caso serd
" conclitda la lectﬁrak de los cemas; ol tribunal podréd
dialogar con el aspirante sobre mhterias,ob_j‘eto de las m15ma_s>y>
pedirle cualquier otra explicacién ;:omp],ementaria. .

El dialogo podr4a tener una duracién méxima de 15 minutos.-‘

b) SEGUNDO EJERCICIO' o

1gualmente obllgatorio.

De caracter consistimd en la

realizacion de -una prueba practica en la forma, tiempo Yy

condicliones que determi_ne el Tribunal con carécte‘r p;evio a la

realizacién del mismé. ~ o .
¢) IERCER EJERCICIO
De cardcter jigualmente -obligatorio vy - para _todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por ~escritc: durante un.
periodo maxm\o de una hora, un tema concreto extraido al azar de
las materias 1nclu1das en el Bloque I del Anexo I siéndo leido
obliqatoriamente Y con posterioridad por los candidatos. en sesién
publica. salvo 'caso ae fuerza ma)}or. previa justificacién, en
cuyo caso sera leido por el tribunal. ’ . -
- Los» ejerciclos de la oposlcién ge calificaran dg_ la tormaA

siguiente:’

- a) Primer ejercicio: se calificarAd hasta un mdximo de 10 _'

siendo necesaric obtener un minimo de 5 puntoé para
superarlo. .
b) Segundo ejercicioﬁ se calificard hasta un méximo de 10

puntos, siendo necesarid Obtener un minimo de S plntos “para

' superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntdacibn de cada. ejercicio' se haré

. mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros

del Tribunal desechandose la nota mas alr,a y mas baja..»-

- 6.12) La calificacién final de 1las pruebus\vendra

detemina;la por la suma de las puntuaciones de la Fase de.

oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera

a favor de qﬁien haya obtenido mayor puntuacién en- la fase de . .

oposicién. Si persistiera el empate se estard a quien haya

obtenido mayor puntuacién en el 'pri'mer, ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS. - . . T
7 1) La relacién definitiva de aprobados, que rel tribunai‘

hara publica en el tablén de anuncios de la Dlputacién, seré
elevada al Excrr_\o. Sr. Presidente de la Corporacién con propue;ta
de nombrainxe}}to de funcionario ‘de carrera. .
- .7-.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales

relaciones tendrén la consideracién de no aptos a todos los

efectos. -

) ummmmmm -

Pagina nom. 3.865

7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que -han ’

- superado las pruebas selectivas un ntimero superior de Sspirantes

al de las plazas convocadas.

B 1} Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 207

" dias naturales desde que se haga piblica la\relacion detinitiva_

de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
carporaclon los documentos que acrediten 1os requlsitos Y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.’

5.2) ‘Ante- la imposibilidad debidamente 'ju‘stiticida de’
presentar los. documentos expresados podra demo’stra;se‘que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria medj.ante
cualquier medio de prueba admitido en derecho

8.3) quenes ostem'.en la condicién de funciocnarios p\&blxcos.
estaran dot:umentos que

dispensados de aportar . aquellos

Justitiquen las condiciones necesarias para su nOmbramiento.

P

siendo para ello vando la presentacién de la. certificacion del

organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicidén

Y demés Clrcunstancxas Qque constan en su expedxente personal.
8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos

de fuerza mayor, debidamen;e justificados. no presentasen la

documentacién ¢ del ‘examen de la misma se dedujese que carecen.

de los requisitos seflalados en ' las bases de la presente

convocatoria, no podran ser ‘nonbrados funcionarios de carrera y

quedaran -anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la

_ responsabilidad en que hubie-sen incurrido por' falsedad en la

_solicitud inicial.

S~ . . .
= M INART D P
9._1)» Transcurrido el plazo de presentacion de documentos., .

el Excmo sr. Presidente nombraréa tuncionarios de carrera a los

aprobados en el proceso selectivo.

*9.2) El1 plazo para tomar posesioén:serd ‘de 30 dias naturales_

a contar desde_ el dia sig'uiente a la notLELca;ibn de 1la ’
resolucidén. . : Do

9.3) I_Je no tomarse posesién en el plazo requerido sin cailsa-

justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10, - BA )

La pi’esente convocatoria y sus béses Yy cuantos . actos

administrativos se deriven de ella y de las acr,uacioges ‘del

tribunal podrédn ser impugnados por los interesados en los casos

y en la forma establec{da 'eri la Le)} 10/1992 de 26 de Noviembre

de .Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I
BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucidn espaiiola de,1.978‘: Principios

Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- El Régimen” Local \espéﬂol. Organizacién y

competencias municipales/provinciales._

Tema '3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién publica local y su organizaciédn. El personal

1abora1.

« Derechos y deberes def personal al servicio de

los Entes 1ocales. e - .

 Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
PUblica.

BLOQUE iI

GRUFO 1 ‘ ' C-

Tema 1.- El motor atmosférico. Funcionamiento. Elementos que

10 definen. S
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Tema 2.- El motor de inyeccién y turbo alimentado en®

gasolina. Elementos que 10 componen y ventajas.

Tema 3.- El motor diesel. Funcionamiento, diferenciacién y

' ventajas. )
Tema 4.- El1 motor diesel turbo alimencad_o'. Ventajas.
Elementos ’que lo- compenen. . ’ N
Tema 5.- Sistema de Generacién “Eléctrica. Sus valores.

Distribucién en motores normales. Elementos.

Tema 6.- Siscema electrénico de encendido. Diferenciacidn

y elementos )

Tema 7.- El motor de arrangue. Elem‘entos 'y funcionamiento.

Tema B8.- Sistema de refrigeracién de motores Yy su
funcionamiento.
GRUPO 2 ) -

Tema 1.- Direccién. Cldses de direccidn y elementos.
. , .
Tema 2- Los Frenos: Sistemas, circuitos y érganos que los.

componen,

Tema 3.- El ﬁbré‘gue: Su funcién y elemencos

Tema 4.- Caja de Cambios: Elementos que la componen y su ”

Euﬁcien.

, Tema 5.- Diferencial: Ele:r;entos y su funcién.
.Tema 6.- Suspensién: Clases y elementos gque le .co‘mponeﬁ.
Tema 7.- Siscemae 'Hidraulicos 1hsta1ados en vehiculos

. Industriales.

Tema.8.- El Cédigo de circulalcién.

‘Ver Anexo Il en BOJA nim. 61 (?'de 2), pagind 3.520

v ANU_NCIO ae bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de’

Granada, en usc de las atribuciones que le confiere el art, 5 del

RD 896/91 HA RESUELTO: ~ -

PRIH!ROV: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de
tres-p‘l,azas' de funcioqerios. Auxiliar Delineacién,
med@ante’el Sistema de Concurso Oposicioén Libre con

reserva a minusvalia, de conformidad con las Bases
aprobadas en sesién p'lenaria de fecha '2—0 de ‘Enero de

[ 1.99’5, )4 que se adjuntan como ‘Anexo. » ‘
SEGUNDO: Designar como mlembx_'os del Trxbunal Selécclonador
o (categoria-cuarta art. .33.1 RD 236/88) .para dichas
pruebas a ias personas: que a continuacion se

relacionan: : . .

'PR ST : D. Francisco J. Rodriguez Rios. Diputado-’

Delegado del-Area de Obras y Servicios titular y D. Angel

.Martinez Lara, Diéuté\do de la Excma. _Dipucaciéh Provincial de

Granada, como suplente. :

-VOCALES: 1) En representacién de la Junta de‘ Andalucia D.
Nicolas Lépez Cobo como tithlar y D. Franciso Garcia Luzdn como

suplence .

2) En representacién de 1a Excma Diputacién Provincial de

Granada D. Alvaro Serrano Casado 'como_ titular y D. >0ctavio
Fernindez Mufioz como suplente.
\ .
3) En representacién del profesorado' D. Francisco Caballero
Rodriguez como titular y D. Manuell Medina Mateos como suplente.
4) En representacién de la Junta de Per;ona]_. D.I José Antonio

Ferndndez Cuerpo como titular -y D. Rafael Leiva Sanchez como

suplente. i . ) ,

SECRRETARIO: D Hanuel Mufioz Reyes como ‘titular y.D. Manuel
Gal&n Henares como suplence.
Lo mandb Y tirma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo., como Secretario General cerci!ico-

Grcmc;'do, 3 de febrero de 1 995

ANEXOQ
S © CONCURS0-0POSICION LIBRE
Y COD‘I RESERVA A MINUSVALIA.

El-Pleno de vla Excma.” Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia 20 de Enero de 1.995 ha
‘vaprobado las bases gque han_ de regir 1la convqcaqqria para la
provisién en propiedad de tres plazas de tuncionirios,
Auxiliares Delineaciédn, mediante el siscema- de Concurso-
Oposicién Libre. . . - : \

N - . BASES
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

‘1.1) El objeto de la presente conv'ocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema ‘de concurso-oposicién libre,
de tres_ plazaé de Auxiliares Delineacién, qu:uadradasen la
Escala de Administracién 'Especiel. Subescala Servicios
Especiales, Clase-Personal de Oficios y dotada coﬁ ‘el sueldo
correspondiente al grupo D, dos'pagas excraordinarias, trienios
y dem&s retribuclones que correspondan con arreglo a la
1eglslac16n vigente.

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le sém de dplicacién
la Ley 30)84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcidén P\]blica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bages de Régimen
Local, R.D.L. -781/86 de 18 de Abril Texto Refundido de.
Dieposici:ones Legales Vigentes en mar_erria de Régimen Local R.D.
89‘6/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84 de-19 de Diciembre y las
bases de 1a presence convocacoria ’

» 1.3) Las plazas ofezcadas se cubriran de acuerdo con la -
siéuiente distribucién:

\a) dos plazas por el siscema de acceso libre.

b) una- plaza para quien Cenga la condicxén legal de

minusvalido de acuerdo con lo establecido en el art. 49 .

de la, Constitucién de 1.978, —Disposicibn Adicional '

Decimonovené de la .Ley 30/84 con las _rﬁodi_f_icaciones

. -introducidas en 1a'Ley 23/28 de 28 de Julio., art. 38 de

.la Ley de Integracién Social de los minusvalidos. -
. 1.4) Los aspirantes solo podran participar en uno de los
dos sistemas indicados. debiendo expresar 1a opcisén en la
instancia a que hace refexjencia le baee 3s., }

1.5) Las vacan;eé convocadas para quienes tengan la
condicién legal de minuévélido, que queden desiercas por r?o‘
haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida ‘para
la euperacién de las correspondientes pruebas, Se acumularan
a las ofrecidas al resto de los asp;ranées de acceso libre.
2.- COND i REQUT WE D ¥ MPLIR L
ASPIRANTES.

2.1) Para ser ‘admitido a' la realizacién de . las ‘presentes -
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes d-eben reunir 16s siguientes requisitos: |

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella



